
  

 
 

Anexo V 
AVALIAÇÃO PELO PROFESSOR ORIENTADOR 

ACADÊMICO(A): 

EMPRESA: 

SUPERVISOR TÉCNICO:                                                                          CREA Nº:  

PERÍODO DA AVALIAÇÃO : ............./............/..............    a    ............/............/...............   

HORAS REALIZADAS: 

FREQUÊNCIA NO ESTÁGIO (mínimo de 75%):  

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A): 

 

AVALIAÇÃO DO DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO 

 

AVALIAÇÃO DO RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO 

 
TOTAL  DE  PONTOS  OBTIDOS  PELO  ESTAGIÁRIO 

(máximo de 20 pontos) 
AVALIAÇÃO  DO  PROFESSOR  SUPERVISOR 

(total de pontos  ÷   2) 

  

 

OBSERVAÇÕES:................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................ 

                                                                        _________________________                                           
                                                                          PROFESSOR ORIENTADOR  
 
                                                                                  ........../........./..........                                                                                     

ITENS A SEREM AVALIADOS (relatórios quinzenais e aspectos profissionais e humanos) MÁXIMO NOTA 

1) RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA – Cumprimento das tarefas propostas no plano de estágio e 
dos prazos e horários estabelecidos nas atividades relacionadas ao Professor Supervisor. 2,5  

2) ESPÍRITO INQUISITIVO E INICIATIVA – Disposição e esforço para aprender. Capacidade para 
realizar seus objetivos de estagiário sem influências externas. 2,0  

3) CONHECIMENTOS – Preparo técnico-profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades 
programadas.  2,0  

4) COMUNICAÇÃO – Facilidade de expressão escrita e/ou verbal, para manter contatos, dar 
informações, emitir pareceres, etc. 1,5  

5) RELACIONAMENTO – Acatamento das orientações e aceitação de críticas construtivas. 2,0  

TOTAL 10,0  

ITENS A SEREM AVALIADOS NO RELATÓRIO MÁXIMO NOTA 

 
QUANTO AO DOCUMENTO RELATÓRIO FINAL 
APRESENTAÇÃO 0,5  
OBEDIÊNCIA À ORTOGRAFIA E NORMAS TÉCNICAS 1,0  
ORGANIZAÇÃO E SEQÜÊNCIA  1,5  
QUANTO AO CONTEÚDO DO RELATÓRIO FINAL 
COERÊNCIA 2,5  
CLAREZA 2,5  
OBJETIVIDADE 2,0  

TOTAL 10,0  


