
ANEXO II DA RESOLUÇÃO CEPE Nº. 085, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. FL. 1 DE 1

ANEXO II
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO, PREVISTO NO §1º DO ART. 3º

E INCISO IV DO ART. 7º DA LEI Nº 11.788/08

RELATÓRIO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO

Nome:
Curso:                                                                                      Ano:                    Turno:
Professor Orientador:
Vigência do Estágio:
LOCAL DO ESTÁGIO
Parte Concedente:
Setor:
Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TÉCNICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTÁGIO (em consonância com o plano de atividades)
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

RESULTADOS PRÁTICOS DO ESTÁGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)
SIM NÃO

a) As atividades estão de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estágio                       (  ) (  )
b) As atividades são compatíveis com o curso e o período que frequenta                                          (  ) (  )
c) Proporciona o desenvolvimento de competências próprias das atividades
profissionais                                                                                                                                         (  ) (  )
d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercício
da vida cidadã                                                                                                                                      (  ) (  )
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organização                                 (  ) (  )
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas                                                                       (  ) (  )

Justificativa das respostas negativas
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________

PREENCHIMENTO DO ESTAGIÁRIO
Avalie e descreva a importância do Estágio para a sua formação e como experiência de
trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:
( ) Insuficiente ( ) Regular ( ) Bom ( ) Muito Ruim ( ) Excelente

Análise Pessoal do Estágio:
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

____________________                                            ______________________
Supervisor Técnico                                                                Estagiário
 RG.: ________________                                                      R.A.:______________
 CPF:________________
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ANEXO III

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTÁGIO, PREVISTO NO §1º DO ART. 3º
E INCISO IV DO ART. 7º DA LEI Nº 11.788/08

FORMULÁRIO DE CONDIÇÕES GERAIS DE REALIZAÇÃO DE ESTÁGIO

Nome / Razão Social:__________________________________________________
Nº Registro de Classe/ CNPJ:____________________________________________
Contato:_____________________________________________________________
Site: ____________________________ e-mail: ____________________________

1 - AVALIAÇÃO DO LOCAL DE ESTÁGIO:

1.1. Ambiente físico:
O Excelente  O Bom O Razoável  O Péssimo

1.2. Mobiliários e Equipamentos:
O Excelentes O Bons O Razoáveis O Péssimos

1.3. Iluminação (especificar em LUX e comparar com a NBR – 5413):
O Excelente O Boa O Razoável O Péssima

Descrição em LUX: ____________________________________________________

1.4. Condições de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoáveis O Péssimas

1.5. Ventilação:
O Excelente O Boa O Razoável O Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevenção de acidentes de trabalho?
O Não O Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginástica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de

Segurança

O Outros: ______________________________________________________

1.7 CONCLUSÃO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Considerações:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Data:___/___/____
___________________________________
RESPONSÁVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL

FICHA DE AVALIAÇÃO FINAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO

Estagiário: ____________________________________________ R.A.: _______________
Professor Orientador: _______________________________________________________
Supervisor Técnico: _________________________________________________________
Local de realização do estágio: ________________________________________________
Período de execução do estágio: _______/_______/_______ a _______/_______/________
Carga horária cumprida no campo: ______________________________________________
Carga Horária supervisão: _____________________________________________________

AVALIAÇÃO

I - Plano Individual de Estágio e Seminário de avaliação
Critérios Valor Máximo Valor Atingido

Conforme objetivos das disciplinas Estágio Supervisionado I 
e II

10,0

II - Ficha de Avaliação do Desempenho do Estagiário:
Critérios Valor Máximo Valor Atingido

1. Capacidade de planejar a ação 2,0
2. Capacidade de operacionalizar a ação planejada 2,8
3. Conhecimento e atitude profissional 3,2
4. Condições pessoais 1,0
5. Capacidade de avaliação 1,0
     TOTAL 10,0

III - Prova final
Critérios Valor Máximo Valor Atingido

Contextualização do Campo de Estágio e relação/prática 10,0

RESULTADO FINAL

A nota final será a média aritmética simples entre as três notas conforme a fórmula a seguir:

Média Final     =     SA  +  FA  +  PF     =           +        +          =
         3 3

SA= Seminário de avaliação
FA = Ficha de Avaliação do Desempenho do Estagiário
PF = Prova Final

Observações: _____________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

                              Ponta Grossa, ______ de _______________ de ________.

                                                                           
_____________________________

Professor Orientador
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL

COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO

ANEXO V – DESCRIÇÂO DAS ATIVIDADES DE ESTÀGIO

ACADÊMICO: _____________________________ESTÁGIO SUPERVISIONADO: __________
CAMPO DE ESTÁGIO: ___________________________________________________________
SUPERVISOR TÉCNICO: _______________________________Nº DO CRES_____________
PROFESSOR ORIENTADOR: ___________________________________ BIMESTRE: _______

DATA ATIVIDADES Nº DE 

HORAS

VISTO DO SUPERVISOR 

TÉCNICO

TOTAL DE HORAS ATIVIDADES: _______________________________
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL

COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO

ANEXO VI – REGISTRO DE SUPERVISÕES PEDAGÓGICAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

ACADÊMICO: _____________________________ESTÁGIO SUPERVISIONADO: __________

CAMPO DE ESTÁGIO: __________________________________________________________

SUPERVISOR TÉCNICO: __________________________ Nº DO CRESS_________________

PROFESSOR ORIENTADOR: ___________________________________ BIMESTRE: _______

TOTAL DE HORAS EM ORIENTAÇÃO: ____________________________

DATAS DAS ORIENTAÇÕES ASSINATURA DO ACADÊMICO ASSINATURA DO 

PROFESSOR ORIENTADOR

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO UTILIZADOS NO PERÍODO:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________
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  COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO

  DATA DE ENTREGA: ___/___/___

  VISTO DO COORDENADOR: 

______________________________
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SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Serviço Social
Coordenação de Estágios

ANEXO VIi - ROTEIRO BÁSICO PARA CARACTERIZAÇÃO DO CAMPO DE ESTÁGIO

1- DIAGNÓSTICO DA INSTITUIÇÃO.

1.1 Identificação do Campo:
- Nome da organização.
- Endereço completo.
- Telefone.
- E-mail
-

     1.2 Identificação do Supervisor Técnico
- Nome do Supervisor.
- Nº do CRESS
- E-mail

      
1.3Descrição geral do campo:

- Histórico da instituição: origem, cultura organizacional, símbolos,...
- Finalidades.
- Objetivos.
- Demandas atendidas pela instituição.
- Principais características da população atendidas pela instituição.
- Estrutura  e  funcionamento  da  organização:  hierarquia,  organograma, 

departamentalização, políticas sócio-administrativas.
- Recursos  humanos,  financeiros  e  outros  necessários  para  o  alcance  dos 

objetivos da instituição.
- Parcerias e relações interinstitucionais.

1.4Serviço Social na instituição:

- Origem do Serviço Social na Instituição.
- Estrutura  e  funcionamento:  número  de  assistentes  sociais  presentes  na 

instituição, estrutura física disponível, pessoal de apoio...
- Finalidades e objetivos.
- População atendida: principais características, número de pessoas atendidas 

direta.
- Ou indiretamente. 
- Objeto/especificidade do Serviço Social na Instituição.
- Conhecimentos  específicos  necessários  para  o  desenvolvimento  da  prática 

profissional.
- Demandas do Serviço Social.
- Respostas  institucionais  e  o  Serviço  Social  frente  às  demandas:  política(s) 

social (is) desenvolvidas (s), plano (s), programa(s), projeto (s) e ações.
- Recursos financeiros/ materiais disponíveis para o Serviço Social.
- Instrumental técnico utilizado pelo serviço Social: visitas domiciliares, reuniões, 

entrevistas...
- Desafios e perspectivas para o Serviço Social.
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ANEXO VIII DA RESOLUÇÃO CEPE Nº. 085, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. FL. 1 DE 2

Setor de Ciências Sociais Aplicadas
Departamento de Serviço Social

Coordenação de Estágios

ANEXO VIII - FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Nome: ____________________________________________________________________
Campo de estágio: ________________________________Estágio Supervisionado: ______
Período de execução: ____/____/____ a ____/_____/_____

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Valor Semestre
1. CAPACIDADE DE PLANEJAR A AÇÃO: 1º 2º Média
     1.1 Formular objetivos 0,6

     1.2 Sugerir, projetar e inovar a ação. 0,2

     1.3 Prever e calcular custos e recursos 0,2

     1.4 Selecionar metodologias e instrumental 
técnico

0,6

     1.5 Conhecimentos e utilização dos recursos 
institucionais e comunitários

0,4

TOTAL LIMITE 2,0

Valor Semestre
2. CAPACIDADE DE OPERACIONALIAR A 

AÇÃO PLANEJADA
1º 2º Média

     2.1 Autonomia para tomar decisões 0,4

     2.2 Considerar o volume e padrão de 
qualidade das atividades cumpridas

0,6

     2.3 Capacidade de passar da intenção para 
ação

0,4

     2.4 Capacidade de aplicar instrumental técnico 
no Serviço Social

0,6

     2.5 Capacidade de elaborar e apresentar 
documentação

0,2

     2.6 Capacidade de administrar serviços 
implantados (organização, coordenação, 
supervisão)

0,6

     TOTAL LIMITE 2,8
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Valor Semestre
3. CONHECIMENTO E ATITUDE 
PROFISSIONAL

1º 2º Média

     3.1 Demonstração de conhecimentos 
endógenos e exógenos nas atividades

0,4

     3.2 Capacidade de definir o referencial teórico 
e identificar tendências metodológicas 
adequadas ao campo de ação

0,8

     3.3 Aplicar adequadamente os termos e 
conceitos utilizados

0,2

     3.4 Discernimento e postura ética profissional, 
embasada em conhecimento teórico.

0,4

     3.5 Habilidade no trato com o usuário e na 
aplicação da metodologia

0,8

     3.6 Capacidade de diagnosticar em diferentes 
situações

0,6

     TOTAL LIMITE 3,2
Valor Semestre

4. CONDIÇÕES PESSOAIS: 1º 2º Média
     4.1 Espírito inquisitivo - disposições que o 

estagiário demonstra para apreender
0,2

     4.2 Relacionamento com a equipe e iniciativa 
para desenvolver atividades independentes 
de outros

0,2

     4.3 Assiduidade e pontualidade no estágio e 
na orientação

0,2

     4.4 Equilíbrio emocional frente às situações 
enfrentadas

0,2

     4.5 Capacidade de criar espaço para a 
especificidade do Serviço Social

0,2

     TOTAL LIMITE 1,0

5. CAPACIDADE DE AVALIAÇÃO 1º 2º Média
     5.1 Capacidade de avaliar quantitativa e 

qualitativamente a intervenção planejada
0,5

     5.2 Capacidade de propor alternativas em 
função dos resultados obtidos

0,5

     TOTAL LIMITE 1,0

MÉDIA FINAL = ___________

Assinatura do professor orientador: __________________________________________
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ANEXO IX DA RESOLUÇÃO CEPE Nº. 085, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. FL. 1 DE 1

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Serviço Social
Coordenação de Estágios

ANEXO IX - SEMINÁRIO DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO

1.0 - Capacidade de avaliação e argumentação do processo de estágio –

2.0 - Apresentação da documentação mínima de estágio para seminário de avaliação: 
caracterização, plano, referencial teórico, projeto e relatório final de avaliação.

Nota final -

Professor orientador - ____________________________________
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ANEXOX DA RESOLUÇÃO CEPE Nº. 085, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. FL. 1 DE 1

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Serviço Social
Coordenação de Estágios

ANEXO X - ROTEIRO DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO I
OBJETIVOS BIMESTRE INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

1º 2º 3º 4º
1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo de estágio, 

identificando os elementos que a caracterizam, sua estrutura funcionalidade 
específica em relação ao contexto da sociedade mais ampla.

//// Caracterização

2. Sistematizar bibliografia relativa à área de atuação. //// ///// //// //// Resenhas, fichas de leitura, etc.
3. Participar na elaboração do plano de atividades concernentes ao campo de 

estágio, em conjunto com a Assistente Social Supervisora de campo e 
Supervisora pedagógica.

//// //// Plano Individual de Estágio

4. Realizar atividades concernentes ao campo de estágio. //// ///// //// //// Registro documental (relatórios, diários de 
campo, etc.).

5. Estimular um processo avaliativo da intervenção e compreensão da realidade 
em questão.

//// ///// //// //// Registro documental (relatórios, diários de 
campo, etc.).

6. Aplicar metodologia específica garantindo a relação teoria/prática. //// //// //// Registro documental (relatórios, diários de 
campo, etc.).

7. Construir um referencial teórico-metodológico que fundamente sua atuação no 
campo como estagiário.

//// //// Referencial teórico-metodológico.

8. Possibilitar condições ao acadêmico para projetar e operacionalizar sua ação. //// //// //// Projeto de intervenção.

9. Apresentar o campo em evento de estágio //// ////

10. Apresentar documentação de avaliação ////

////

////
////
////
/////

- plano de estágio
-prova escrita;
-ficha de avaliação de desempenho 
estágio;
- documentação de estágio para seminário 
de avaliação: plano, caracterização, 
referencial teórico, projeto e avaliação do 
projeto.
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ANEXO XI DA RESOLUÇÃO CEPE Nº. 085, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011. FL. 1 DE 1

SETOR DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS

Departamento de Serviço Social
Coordenação de Estágios

ANEXO XI - ROTEIRO DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO II
OBJETIVOS BIMESTRE INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

1º 2º 3º 4º
1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo de estágio, 

identificando os elementos que a caracteriza, sua estrutura funcionalidade 
específica em relação ao contexto da sociedade mais ampla.

//// Atualizar ou realizar nova caracterização

2. Sistematizar bibliografia relativa à área de atuação. //// //// Resenhas, fichas de leitura.
3. Participar na elaboração do plano de atividades concernentes ao campo de 

estágio, em conjunto com a Assistente Social Supervisora de campo e 
Supervisora pedagógica.

//// Plano Individual de Estágio

4. Realizar atividades concernentes ao campo de estágio. ///// //// ///// //// Registro documental (relatórios, diários 
de campo, etc.).

5. Estimular um processo avaliativo da intervenção e compreensão da 
realidade em questão.

//// ///// //// //// Registro documental (relatórios, diários 
de campo, etc.).

6. Aplicar metodologia específica garantindo a relação teoria/prática. //// //// //// //// Registro documental (relatórios, diários 
de campo, etc.).

7. Construir um referencial teórico-metodológico que fundamente sua atuação 
no campo como estagiário.

//// //// //// Referencial teórico-metodológico.

8. Possibilitar condições ao acadêmico para projetar e operacionalizar  sua 
ação.

//// //// Projeto de intervenção.

9. Apresentar o campo em evento de estágio //// ////

10. Apresentar documentação de avaliação ////

////

////
////
////
/////

- plano de estágio
- prova escrita;
- ficha de avaliação de desempenho 
estágio;
- documentação de estágio para 
seminário de avaliação: plano, 
caracterização, plano, referencial 
teórico, projeto e avaliação do projeto.
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