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ANEXO I
INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°
E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:

Curso: Ano: Turno:
Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO

Parte Concedente:

Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TE(}NICO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)

SIM NAO
a) As atividades estdo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estagio ()()
b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que frequenta ()()
c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades
profissionais ()()

d)Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio

da vida cidada ()
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizagao ()
f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas ()

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagao e como experiéncia de
trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular (') Bom () Muito Ruim () Excelente

Andlise Pessoal do Estagio:

Supervisor Técnico Estagiario
RG.: R.A.
CPF:
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ANEXO Il

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°
E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDIGOES GERAIS DE REALIZAGAO DE ESTAGIO

Nome / Raz&o Social:

N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:

Site: e-mail:

1 - AVALIAGAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos:

O Excelentes O Bons O Razoaveis O Péssimos

1.3. lluminagao (especificar em LUX e comparar com a NBR - 5413):
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

Descrigao em LUX:

1.4. Condicoes de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas
1.5. Ventilagao:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima
1.6. A Empresa possui alguma forma de prevengao de acidentes de trabalho?
O Nao O Sim.
Quais: O CIPA O SIPAT O Ginastica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de
Seguranca
O Outros:
1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideragoes:

Data: [

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

FICHA DE AVALIAGAO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Estagiario:

R.A.:

Professor Orientador:

Supervisor Técnico:

Local de realizacao do estagio:

Periodo de execugao do estagio: / /

Carga horaria cumprida no campo:

Carga Horéria supervisao:

AVALIAGAO

| - Plano Individual de Estagio e Seminario de avaliacao

Critérios

Valor Maximo

Valor Atingido

Conforme objetivos das disciplinas Estagio Supervisionado |
ell

10,0

Il - Ficha de Avaliagdo do Desempenho do Estagiario:

Critérios

Valor Maximo

Valor Atingido

1. Capacidade de planejar a acao 2,0
2. Capacidade de operacionalizar a acao planejada 2,8
3. Conhecimento e atitude profissional 3,2
4. Condicdes pessoais 1,0
5. Capacidade de avaliacéo 1,0

TOTAL 10,0
lll - Prova final

Critérios

Valor Maximo

Valor Atingido

Contextualizagdo do Campo de Estagio e relacao/pratica

10,0

RESULTADO FINAL

A nota final sera a média aritmética simples entre as trés notas conforme a formula a seguir:

Média Final = SA + FA + PF = +

3 3
SA= Seminario de avaliacao

FA = Ficha de Avaliagdo do Desempenho do Estagiario

PF = Prova Final

Observacoées:

Ponta Grossa, de

de

Professor Orientador
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO V - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

ACADEMICO: ESTAGIO SUPERVISIONADO:
CAMPO DE ESTAGIO:
SUPERVISOR TECNICO: N° DO CRES
PROFESSOR ORIENTADOR: BIMESTRE:
DATA ATIVIDADES N° DE VISTO DO SUPERVISOR
HORAS TECNICO

TOTAL DE HORAS ATIVIDADES:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO VI - REGISTRO DE SUPERVISOES PEDAGOGICAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

ACADEMICO: ESTAGIO SUPERVISIONADO:
CAMPO DE ESTAGIO:

SUPERVISOR TECNICO: N° DO CRESS
PROFESSOR ORIENTADOR: BIMESTRE:

TOTAL DE HORAS EM ORIENTACAO:

DATAS DAS ORIENTAGCOES | ASSINATURA DO ACADEMICO ASSINATURA DO
PROFESSOR ORIENTADOR

CRITERIOS DE AVALIACAO UTILIZADOS NO PERIODO:

COORDENACAO DE ESTAGIO
DATADE ENTREGA: /| [

VISTO DO COORDENADOR:
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SeTor be Ciencias Sociais APLICADAS

Departamento de Servigo Social
Coordenacao de Estagios

ANEXO Vli - ROTEIRO BASICO PARA CARACTERIZAGAO DO CAMPO DE ESTAGIO
1- DIAGNOSTICO DA INSTITUIGAO.

1.1 Identificagdao do Campo:
- Nome da organizagao.
- Endereco completo.
- Telefone.
- E-maill
1.2 Identificagdo do Supervisor Técnico
- Nome do Supervisor.
N° do CRESS
- E-maill

1.3 Descrigao geral do campo:

- Historico da instituicdo: origem, cultura organizacional, simbolos,...

- Finalidades.

- Obijetivos.

- Demandas atendidas pela instituicao.

- Principais caracteristicas da populagao atendidas pela instituicio.

- Estrutura e funcionamento da organizagdo: hierarquia, organograma,
departamentalizagao, politicas sdcio-administrativas.

- Recursos humanos, financeiros e outros necessarios para o alcance dos
objetivos da instituigao.

- Parcerias e relagdes interinstitucionais.

1.4 Servico Social na instituigao:

- Origem do Servigo Social na Instituigéo.

- Estrutura e funcionamento: numero de assistentes sociais presentes na
instituicao, estrutura fisica disponivel, pessoal de apoio...

- Finalidades e objetivos.

- Populagao atendida: principais caracteristicas, numero de pessoas atendidas
direta.

- Ou indiretamente.

- Objeto/especificidade do Servigo Social na Instituigao.

- Conhecimentos especificos necessarios para o desenvolvimento da pratica
profissional.

- Demandas do Servico Social.

- Respostas institucionais e o Servigo Social frente as demandas: politica(s)
social (is) desenvolvidas (s), plano (s), programa(s), projeto (s) e agdes.

- Recursos financeiros/ materiais disponiveis para o Servico Social.

- Instrumental técnico utilizado pelo servigo Social: visitas domiciliares, reunides,
entrevistas...

- Desafios e perspectivas para o Servigo Social.
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Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de Servigo Social
Coordenagao de Estagios

ANEXO VIIl - FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO

Nome:
Campo de estagio: Estagio Supervisionado:
Periodo de execucao: / / a / /
CRITERIOS DE AVALIACAO
Valor Semestre
1. CAPACIDADE DE PLANEJAR A ACAO: 1° 2° Média
1.1 Formular objetivos 0,6
1.2 Sugerir, projetar e inovar a agao. 0,2
1.3 Prever e calcular custos e recursos 0,2
1.4 Selecionar metodologias e instrumental 0,6
técnico
1.5 Conhecimentos e utilizagcdo dos recursos (0,4
institucionais e comunitarios
TOTAL LIMITE 2.0
Valor Semestre
2. CAPACIDADE DE OPERACIONALIAR A 1° 2° Média
ACAO PLANEJADA
2.1 Autonomia para tomar decisdes 0,4
2.2 Considerar o volume e padrao de 0,6

qualidade das atividades cumpridas

2.3 Capacidade de passar da intengao para 0,4
acao

2.4 Capacidade de aplicar instrumental técnico | 0,6
no Servigo Social

2.5 Capacidade de elaborar e apresentar 0,2
documentagao
2.6 Capacidade de administrar servigos 0,6
implantados (organizagéo, coordenagéo,
supervisio)
2,8

TOTAL LIMITE




Valor Semestre
3. CONHECIMENTO E ATITUDE 1° 2° Média
PROFISSIONAL
3.1 Demonstracédo de conhecimentos 0,4
enddgenos e exdgenos nas atividades
3.2 Capacidade de definir o referencial tedérico |0,8
e identificar tendéncias metodoldgicas
adequadas ao campo de acao
3.3 Aplicar adequadamente os termos e 0,2
conceitos utilizados
3.4 Discernimento e postura ética profissional, |0,4
embasada em conhecimento tedrico.
3.5 Habilidade no trato com o usuario e na 0,8
aplicacdo da metodologia
3.6 Capacidade de diagnosticar em diferentes |0,6
situacoes
TOTAL LIMITE 3,2
Valor Semestre
4. CONDICOES PESSOAIS: 1° 2° Média
4.1 Espirito inquisitivo - disposicdes que o 0,2
estagiario demonstra para apreender
4.2 Relacionamento com a equipe e iniciativa |0,2
para desenvolver atividades independentes
de outros
4.3 Assiduidade e pontualidade no estagioe |0,2
na orientagao
4.4 Equilibrio emocional frente as situagbes 0,2
enfrentadas
4.5 Capacidade de criar espacgo para a 0,2
especificidade do Servico Social
TOTAL LIMITE 1,0
5. CAPACIDADE DE AVALIACAO 1° 2° Média
5.1 Capacidade de avaliar quantitativa e 0,5
qualitativamente a intervencéo planejada
5.2 Capacidade de propor alternativas em 0,5
funcdo dos resultados obtidos
TOTAL LIMITE 1,0

MEDIA FINAL =

Assinatura do professor orientador:
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SeTor pE CieNcias Socials APLICADAS
Departamento de Servigo Social
Coordenacao de Estagios

ANEXO IX - SEMINARIO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO

1.0 - Capacidade de avaliagado e argumentagao do processo de estagio —

2.0 - Apresentagcao da documentagcao minima de estagio para seminario de avaliagao:
caracterizagao, plano, referencial teérico, projeto e relatério final de avaliagao.

Nota final -

Professor orientador -
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SeTor DE Ciencias Socials APLICADAS
Departamento de Servigo Social
Coordenacao de Estagios

ANEXO X - ROTEIRO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO |

10

OBJETIVOS BIMESTRE INSTRUMENTO DE AVALIACAO
1° 2° 3° 4°
1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo de estagio, i Caracterizagao
identificando os elementos que a caracterizam, sua estrutura funcionalidade
especifica em relagdo ao contexto da sociedade mais ampla.
2. Sistematizar bibliografia relativa a area de atuagao. mepa i Resenhas, fichas de leitura, etc.
3. Participar na elaboragéo do plano de atividades concernentes ao campo de i\ Plano Individual de Estagio
estagio, em conjunto com a Assistente Social Supervisora de campo e
Supervisora pedagdgica.
4. Realizar atividades concernentes ao campo de estagio. eyt i Registro documental (relatérios, diarios de
campo, etc.).
5. Estimular um processo avaliativo da intervencao e compreensao da realidade |(//// /1111 |l |11 Registro documental (relatérios, diarios de
em questao. campo, etc.).
6. Aplicar metodologia especifica garantindo a relagao teoria/pratica. i\ |1l | Registro documental (relatorios, diarios de
campo, etc.).
7. Construir um referencial tedrico-metodolégico que fundamente sua atuagéo no i Referencial teérico-metodologico.
campo como estagiario.
8. Possibilitar condigcbes ao académico para projetar e operacionalizar sua agao. L Projeto de intervencéo.
9. Apresentar o campo em evento de estagio {1
10. Apresentar documentacao de avaliagcao 1" /lll | - plano de estagio
1 -prova escrita;
I 1 -ficha de avaliagao de desempenho
Il | estagio;
- documentagao de estagio para seminario
de avaliagao: plano, caracterizagao,
referencial tedrico, projeto e avaliagdo do
projeto.
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SeTor DE CiENcias Sociais APLICADAS
Departamento de Servig¢o Social

Coordenagao de Estagios

OBJETIVOS BIMESTRE INSTRUMENTO DE AVALIACAO
10 20 30 40
1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo de estagio, I Atualizar ou realizar nova caracterizagao
identificando os elementos que a caracteriza, sua estrutura funcionalidade
especifica em relagdo ao contexto da sociedade mais ampla.
2. Sistematizar bibliografia relativa a area de atuacao. 1 1 Resenhas, fichas de leitura.
3. Participar na elaboragéo do plano de atividades concernentes ao campo de | //// Plano Individual de Estagio
estagio, em conjunto com a Assistente Social Supervisora de campo e
Supervisora pedagdgica.
4. Realizar atividades concernentes ao campo de estagio. i 1 i Registro documental (relatérios, diarios
de campo, etc.).
5. Estimular um processo avaliativo da intervencéo e compreenséo da I i m I Registro documental (relatérios, diarios
realidade em questéo. de campo, etc.).
6. Aplicar metodologia especifica garantindo a relagao teoria/pratica. 1 1 1 I Registro documental (relatérios, diarios
de campo, etc.).
7. Construir um referencial teérico-metodoldgico que fundamente sua atuacéo | //// 1 I Referencial teérico-metodoldgico.
no campo como estagiario.
8. Possibilitar condigdes ao académico para projetar e operacionalizar sua il I Projeto de intervengéo.
acao.
9. Apresentar o campo em evento de estagio I i
10. Apresentar documentagéo de avaliagéo 1 I - plano de estagio
1 - prova escrita;
I i - ficha de avaliagao de desempenho
/Il | estagio;
- documentacgao de estagio para
seminario de avaliagao: plano,
caracterizagao, plano, referencial
tedrico, projeto e avaliagdao do projeto.




	AVALIAÇÃO
	II - Ficha de Avaliação do Desempenho do Estagiário:
	III - Prova final
	RESULTADO FINAL

	OBJETIVOS
	OBJETIVOS

