
ANEXO I  do Regulamento de Estágio Curricular do Curso de Serviço Social
Universidade Estadual de Ponta Grossa
Setor de Ciências Sociais Aplicadas
Departamento de Serviço Social
Coordenação de Estágios
FICHA DE AVALIAÇÃO FINAL DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO
Estagiário:____________________________________________  R.A.: ________________

Endereço: _____________________________________________ Fone: _______________

Professor Supervisor: ___________________  Supervisor Técnico: ____________________

Local de realização do estágio:  ________________________________________________

Período de execução do estágio: _______/_______/_______  a  _______/_______/_______

Carga horária cumprida:  _____________________________________________________
AVALIAÇÃO
I - Plano Individual de Estágio/ Seminário de avaliação

	Critérios
	Valor Máximo
	Valor Atingido

	Conforme objetivos das disciplinas Estágio Supervisionado I e II
	10,0


	


II - Ficha de Avaliação do Desempenho do Estagiário:
	Critérios
	Valor Máximo
	Valor Atingido

	1. Capacidade de planejar a ação
	2,0
	

	2. Capacidade de operacionalizar a ação planejada
	2,8
	

	3. Conhecimento e atitude profissional
	3,2
	

	4. Condições pessoais
	1,0
	

	5. Capacidade de avaliação
	1,0
	

	     TOTAL
	10,0
	


III - Prova final
	Critérios
	Valor Máximo
	Valor Atingido

	Contextualização do Campo de Estágio e relação/prática
	10,0
	


RESULTADO FINAL
A nota final será a média aritmética simples entre as três notas conforme a fórmula a seguir:

Média Final     =     SA  +  FA  +  PF     =                 +            +                 =






3 


           3
AS= Seminário de avaliação 

FA = Ficha de Avaliação do Desempenho do Estagiário

PF = Prova Final
Observações: _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
                              Ponta Grossa, ______ de _______________ de ________.
                                                                           ______________________________









Professor Supervisor

ANEXO II  - DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DE ESTÁGIO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL

COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO

ACADÊMICO:_____________________________ESTÁGIO SUPERVISIONADO:__________

CAMPO DE ESTÁGIO: ______________________________________________________________________________

SUPERVISOR DE CAMPO:_______________________________Nº DO CRES_____________

PROFESSOR SUPERVISOR:___________________________________ BIMESTRE: _______

	DATA
	ATIVIDADES
	Nº DE HORAS
	VISTO DO SUPERVISOR DE CAMPO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TOTAL DE HORAS ATIVIDADES: _______________________________
ANEXO III – REGISTRO DE SUPERVISÕES PEDAGÓGICAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL

COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO
ACADÊMICO:_____________________________ESTÁGIO SUPERVISIONADO:__________

CAMPO DE ESTÁGIO: ______________________________________________________________________________

SUPERVISOR DE CAMPO:__________________________ Nº DO CRESS_________________

PROFESSOR SUPERVISOR:___________________________________ BIMESTRE: _______
TOTAL DE HORAS EM SUPERVISÃO: ____________________________

	DATAS DAS SUPERVISÕES
	ASSINATURA DO ACADÊMICO
	ASSINATURA DO PROFESSOR SUPERVISOR

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO UTILIZADOS NO PERÍODO:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 


Setor de Ciências Sociais Aplicadas
Departamento de Serviço Social

Coordenação de Estágios
ANEXO IV ROTEIRO BÁSICO PARA CARACTERIZAÇÃO DO CAMPO DE ESTÁGIO

1- DIAGNÓSTICO DA INSTITUIÇÃO.
1.1 Identificação do Campo:
· Nome da organização.

· Endereço completo.

· Telefone.

· E:mail

     1.2 Identificação do Supervisor de Campo
· Nome da Supervisora.

· Nº do CRESS 
· E:mail
1.3 Descrição geral do campo:
· Histórico da instituição: origem, cultura organizacional, símbolos,...

· Finalidades.

· Objetivos.

· Demandas atendidas pela instituição.

· Principais características  da população atendidas pela instituição.

· Estrutura e funcionamento da organização: hierarquia, organograma, departamentalização, políticas sócio-administrativas,..

· Recursos humanos, financeiros e outros necessários para o alcance dos objetivos da instituição.

· Parcerias e relações interinstitucionais.

1.4 Serviço Social na instituição:

· Origem do Serviço Social na Instituição.

· Estrutura e funcionamento: número de assistentes sociais presentes na instituição, estrutura física disponível, pessoal de apoio,..

· Finalidades e objetivos.

· População atendida: principais características, número de pessoas atendidas direta
·  ou indiretamente. 

· Objeto/especificidade do Serviço Social na Instituição.

· Conhecimentos específicos necessários para o desenvolvimento da prática profissional.

· Demandas do Serviço Social.

· Respostas institucionais e o Serviço Social frente às demandas: política(s)
     social (is) desenvolvidas (s), planos (s), programa(s), projeto (s) e ações.

· Recursos financeiros/materiais disponíveis para o Serviço Social.

· Instrumental técnico utilizado pelo serviço Social: visitas domiciliares, reuniões, entrevistas....

· Desafios e perspectivas para o Serviço Social.
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ANEXO  V      ROTEIRO DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO - I
	OBJETIVOS
	BIMESTRE
	INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

	
	1º
	2º
	3º
	4º
	

	1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo de estágio, identificando os elementos que a  caracterizam, sua estrutura funcionalidade específica em relação ao contexto da sociedade mais ampla.
	////
	////
	
	
	Caracterização

	2. Revisar bibliografia relativa à área de atuação.
	////
	/////
	////
	////
	Relação por escrito.

	3. Levar o acadêmico a participar na elaboração do planejamento de atividades concernentes ao campo de estágio, em conjunto com o Assistente Social Supervisora de campo e Supervisora pedagógica.
	////
	
	
	
	

	4. Descrever o objeto de intervenção do Serviço social na realidade enfocada.
	
	
	/////
	
	Descrição do objeto por escrito.

	5. Sistematizar a revisão bibliográfica.
	
	
	////
	
	Resenhas, fichas de leitura.

	6. Realizar atividades concernentes ao campo de estágio.
	////
	/////
	////
	////
	

	7. Estimular um processo avaliativo da intervenção e compreensão da realidade em questão.
	////
	/////
	////
	////
	

	8.  Aplicar metodologia específica garantindo a relação teoria/prática.
	
	
	////
	////
	

	9.  Construir um referencial teórico-metodológico que fundamente sua atuação no campo como estagiário.
	
	
	////
	////
	Referencial teórico-metodológico.

	10. Possibilitar condições ao acadêmico para projetar  sua ação.
	
	
	////
	
	Projeto de intervenção.

	
	
	
	
	////

////

////

/////
	-Relatório final de estágio;

-prova escrita;

-ficha de avaliação de estágio;

-Seminário temático de avaliação.
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ANEXO  VI  ROTEIRO DE AVALIAÇÃO DO  ESTÁGIO SUPERVISIONADO II
	OBJETIVOS
	BIMESTRE
	INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO

	
	1º
	2º
	3º
	4º
	

	1. Observar a realidade social que se constitui em seu campo de estágio, identificando os elementos que a caracterizam, sua estrutura funcionalidade específica em relação ao contexto da sociedade mais ampla.
	////
	
	
	
	Atualizar a caracterização

	2. Descrever o  objeto de intervenção do Serviço Social na Área enfocada.
	////
	
	
	
	Descrição do objeto por escrito.

	3. Revisar e sistematizar bibliografia relativa a área de atuação.
	////
	
	
	
	

	4. Levar o acadêmico a participar na elaboração do planejamento de atividades concernentes ao campo de estágio, em conjunto com o Assistente Social Supervisora de campo e Supervisora pedagógica.
	////
	/////
	////
	////
	Discussão conjunta com o supervisor de campo.

	5. Realizar atividades concernentes ao campo de estágio.
	/////
	////
	/////
	////
	Supervisões semanais.

	6. Estimular um processo avaliativo da intervenção e compreensão da realidade em questão.
	////
	/////
	////
	////
	Supervisões semanais.

	7.  Aplicar metodologia específica garantindo a relação teoria/prática.
	
	
	////
	////
	Supervisões semanais.

	8.  Construir um referencial teórico-metodológico que fundamente sua atuação no campo como estagiário.
	
	
	////
	////
	Referencial teórico-metodológico.

	9. Possibilitar condições ao acadêmico para projetar sua ação.
	
	
	////
	
	Projeto de intervenção.

	
	
	
	
	////
	-Relatório final de estágio;

-prova escrita;
-ficha de avaliação de estágio;

-Seminário temático de avaliação.





  COORDENAÇÃO DE ESTÁGIO


  DATA DE ENTREGA: ___/___/___


  VISTO DO COORDENADOR: ______________________________









