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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO – UEPG 

EDITAL Nº 01/2026 – Retificação Edital 01/2025 

 
PROCESSO SELETIVO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO – LATO SENSU ESPECIALIZAÇÃO EM 

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO – 8ª EDIÇÃO 

 
A Universidade Estadual de Ponta Grossa/Pro-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, em 
convênio com a FAUEPG torna pública a retificação do Edital nº 01/2025 de seleção para vagas 
para 8ª edição do curso de Pós- Graduação – Lato Sensu – Especialização em DIREITO DO 
TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO, na modalidade presencial, regularmente aprovada 
pelos Órgãos competentes nos termos do Protocolo SEI nº 25.000089858-8; encontrando-se  
de acordo com as normas da Resolução do Conselho Nacional de Educação 001/2018 (CNE). 

 

 

1 IDENTIFICAÇÃO 

1.1 NOME DO CURSO/EDIÇÃO: Curso de Especialização em Direito do Trabalho e Processo 

do Trabalho – 8.ª Edição 

1.2 CATEGORIA DO CURSO: pós-graduação lato sensu – sistema presencial 

1.3 Nº VAGAS OFERTADAS: 25 vagas no mínimo e 40 no máximo 

1.4 PÚBLICO-ALVO:   O público alvo é constituído por profissionais que tenham interesse no 

aprimoramento diante do fenômeno sócio econômico que atinge as relações de trabalho. 

O Curso destina-se ao aperfeiçoamento de bacharéis em direito, advogados, docentes e 

demais operadores do direito, afetos a militância e ao cotidiano do Direito do Trabalho; 

bem com, para graduados e profissionais em áreas correlatas (bacharéis em 

administração, economia e ciências contábeis). 

1.5 FORMAS DE INGRESSO: inscrição, seleção e matrícula 

1.6 TIPO DE CURSO: Presencial (excepcionalmente as aulas podem ocorrer de maneira 

remota, devidamente justificado e com a anuência da Coordenação e da Turma) 

https://sei.uepg.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=3369188&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001576&infra_hash=0905a171f283e04d3dd4a768d81eda47ab29ba1631f151f0ba0673dfd6e52548
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1.7 DURAÇÃO DO CURSO (NÚMERO DE PERÍODOS/PERÍODO/MÊS): 20 meses – 

desenvolvimento dos Módulos e TCC 

1.8 CARGA HORÁRIA: o curso terá carga horária total de 505 horas, sendo dividida em 485 

horas para a realização dos créditos e 20 horas para Orientação do Trabalho de Conclusão 

de Curso – TCC. 

1.9 LOCAL DE REALIZAÇÃO DO CURSO:  CEPPODI (anexo a Teatro PAX) e eventualmente 

Campus Central – bloco “A” – Pequeno Auditório, salas 217, 222 e 225. 

1.10 UNIDADE RESPONSÁVEL: Departamento de Direito das Relações Sociais 

1.11 COORDENADOR DO CURSO: Prof. Dr. Vanderlei Schneider de Lima 

1.12 VICE-COORDENADORA: Profª. Dra. Jeaneth Nunes Stefaniak 

 

2. OBJETIVOS 

2.1 Objetivo geral:     

Proporcionar o exame dos principais temas e institutos jurídicos que integram o Direito 

Material e Processual do Trabalho, em seus aspectos teóricos e práticos, permitindo um 

processo contínuo de atualização no campo jurídico voltado para a regulamentação das 

relações de trabalho no Brasil.  Não desconsiderando da proposta a necessária 

abordagem sociológica, capaz de facilitar a compreensão acerca dos principais 

problemas que afetam o mundo do trabalho na sociedade capitalista contemporânea. 

2.2 Objetivo específico:  

O Curso apresenta o importante diferencial de trabalhar, dialeticamente, as diversas 

temáticas propostas para as disciplinas ofertadas, mediante o desenvolvimento 

interdisciplinar do conteúdo, aberto às discussões aplicadas a casos concretos 

enfrentados no dia a dia pelo profissional do Direito do Trabalho; não descuidando das 

reflexões sociológicas e econômicas capazes de melhor desvendar os problemas que 

cercam o mundo do trabalho. 
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2.3 Perfil do egresso:  

Objetiva-se capacitar o egresso do Curso, não somente no que diz respeito à técnica 

jurídica, mas também para uma melhor compreensão do fenômeno social e jurídico que 

afeta as relações de trabalho na atualidade. 

3. SISTEMÁTICA OPERACIONAL 

3.1 PERÍODO DAS INSCRIÇÕES (on line): 15/12/2025 à 24/04/2026 

Sistema ACAD – Propesp UEPG - https://www2.uepg.br/propesp/pos-graduacao/lato-sensu/ 

3.2 DOCUMENTOS NECESSÁRIOS 

- Fotocópia de diploma ou certidão de conclusão de curso superior 

- Fotocópia de histórico escolar 

- Fotocópia de carteira de identidade e CPF 

- Fotocópia comprovante de endereço 

- Currículo Vitae – preferencialmente gerado na Plataforma Lattes (CNPq) 

- Pagamento de taxa de inscrição que deverá ser feito mediante depósito bancário 

identificado na conta da FAUEPG a ser indicada no Edital de Abertura de Vagas e 

Inscrições. 

3.3 PERÍODO DE SELEÇÃO: 24/02/2026 à 10/04/2026 

3.4 CRITÉRIOS DA SELEÇÃO: análise de documentos 

3.5 DIVULGAÇÃO DA SELEÇÃO: 10/04/2026 

3.6 MATRÍCULA (on line): até 24/04/2026 

- O Comprovante de depósito do valor referente à taxa de matrícula deve ser juntado na inscrição 

do candidato no Sistema Acad ou encaminhado diretamente para a Coordenação. 

3.7 INVESTIMENTO a) Taxa de inscrição – R$ 150,00; b) Taxa de Matrícula – R$ 300,00; c) 24 

parcelas de R$ 480,00. (descontos especiais poderão ser concedidos à advocacia iniciante e 

servidores da UEPG, nos termos dos Contratos de Prestação de Serviço firmados com a FAUEPG) 
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4. DISCIPLINAS E AVALIAÇÃO 

DISCIPLINA COMPONENTE CURRICULAR 
CARGA HORÁRIA 

TEORIA/PRÁTICA/TOTAL 

CATEGORIA 

(OBRIGATÓRIA/ 

OPTATIVA/ELETIVA) 

I 

Direito Individual do Trabalho: Aspectos Gerais 

e Especiais Acerca do Contrato de Trabalho; Relação 

de Emprego e Pejotização;  Contratos Especiais de 

Trabalho; Trabalho Temporário e Terceirização; As 

novas relações contratuais de trabalho; Trabalho 

Plataformizado e Uberização; Duração do Trabalho; 

Práticas discriminatórias no ambiente de trabalho; 

Alterações e extinção do Contrato de Trabalho. 

90 Teórica Obrigatória 

II 

Direito Ambiental do Trabalho: Ambiente do 

Trabalho e Normas de Higiene e Segurança; 

Insalubridade e Periculosidade; Acidente de Trabalho; 

Responsabilidade Civil Aplicada ao Direito do 

Trabalho; Direito Previdenciário Aplicado – Benefícios 

Acidentários 

60 Teórica Obrigatória 

III 

Direito Sindical e Direito Coletivo do 

Trabalho: Organização Sindical, Organização dos 

Trabalhadores na Empresa, Conflitos Coletivos, Direito 

de Greve. Convenções Coletivas de Trabalho, Dissídios 

Coletivos.  Formas de Composição dos Conflitos 

Coletivos. Mediação e Arbitragem. 

30 Teórica Obrigatória 

IV 

Direito Civil e Empresarial Aplicado às 

Relações de Emprego: Contratos de Trabalho 

com a Administração Pública; contratos de trabalho 

de natureza civilista; falência, recuperação judicial, 

desconsideração da personalidade jurídica 

45 Teórica Obrigatória 

V 

Direito Internacional do Trabalho e Direito do 

Trabalho Desportivo:  Direito Internacional do 

Trabalho; Tratados e Convenções Internacionais; 

Direito Desportivo; Justiça Desportiva 

45 Teórica Obrigatória 

VI 

Direito Processual do Trabalho: Prescrição e 

Ações Trabalhistas; Competência da Justiça do 

Trabalho e Processo de Conhecimento; Recursos 

Trabalhistas; Execução no Processo do Trabalho; 

Cálculos Trabalhistas; Procedimentos Especiais; 

Jurisprudência do TST; Reforma Trabalhista e a Justiça 

do Trabalho. 

105 Teórica Obrigatória 

VII Metodologia da Pesquisa 20 Teórica Obrigatória 

VIII Orientação Trabalho de Conclusão de Curso 20 Teórica Obrigatória 
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4.1 Cronograma:  

CRONOGRAMA 

DISCIPLINA 
CARGA 

HORÁRIA 
INICIO TERMINO 

DOCENTE  

RESPONSÁVEL 

Aula Inaugural – Módulo Direito 

Individual do Trabalho 
Aspectos Especiais do Contrato de 

trabalho: Reestruturação do mercado 

de trabalho; tecnologia e trabalho 

plataformizado; pejotização e 

precarização 

15 10/04/2026 11/04/2026 - Ana Carolina Paes Leme 

 
Direito Individual do Trabalho: 
Aspectos Gerais Acerca do Contrato 

de Trabalho – Sujeitos da Relação de 

Emprego. Novas modalidades 

contratuais.  

15 15/05/26 16/05/26 
- Fábio Augusto Branda 

 

Direito Individual do Trabalho: 
Aspectos Gerais acerca do Contrato 

de Trabalho – Práticas discriminatórias 

no ambiente de trabalho 

15 24/04/26 25/04/26 - Vitor Hugo Bueno Fogaça 

Direito Individual do Trabalho: 
Aspectos Gerais acerca do Contrato 

de Trabalho. Alterações Contratuais. 

Extinção do Contrato de Trabalho.  

15 
22/05/26 

 

23/05/26 

 

- Gustavo Henrique Paschoal 

 

Direito Individual do Trabalho:  
Aspectos Gerais Acerca do Contrato 

de Trabalho – Duração do Trabalho.  
15 29/05/26 30/05/26 - Maurício Pereira Simões 

Direito Individual do Trabalho: 

Contratos Especiais de Trabalho; 

Trabalho Temporário e 

Terceirização 

15 12/06/26 13/06/26 - Claúdio Roberto Shimanoe 

 
Direito Ambiental do Trabalho: 

Direito Previdenciário 
15 26/06/26 27/06/26 - Adriana F. F. P. Campagnolli 

Direito Ambiental do Trabalho: 

Insalubridade e Periculosidade; 

Acidentes de Trabalho 

15 03/07/26 04/07/26 - Fábio Augusto Branda 

Direito Ambiental do Trabalho: 

Ambiente do Trabalho e Normas 

de Higiene e Segurança 

15 31/07/26 01/08/26 
- Paulo Eduardo Vieira de 

Oliveira 

Direito Ambiental do Trabalho: 

Responsabilidade Civil Aplicada 
15 07/08/26 08/08/26 

- Paulo Eduardo Vieira de 

Oliveira 

 
Direito Sindical e Coletivo do 

Trabalho: Direito Coletivo 
15 21/08/26 22/08/26 

- Jeaneth Nunes/Sandro Lunard 

Nicodelli 

Direito Sindical e Coletivo do 

Trabalho: Direito Sindical 
15 28/08/26 29/08/26 - Volney Campos dos Santos 
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Direito Civil e Empresarial 

Aplicado: Contratos de Trabalho 

com a Administração Pública 

15 18/09/26 19/09/26 - Regina Fátima Wolochn 

Direito Civil e Empresarial  

Aplicado: contratos especiais de 

trabalho – de natureza civil 

15 02/10/26 03/10/26 - Zilda Mara Consalter 

Direito Civil e Empresarial  

Aplicado: falência, recuperação 

judicial, desconsideração da 

personalidade jurídica 

15 23/10/26 24/09/26 - Fábio Augusto Branda 

 
Direito Internacional Aplicado; 

Direito Desportivo: Direito 

Internacional do Trabalho 

15 06/11/26 07/11/26 - Luciane Erbano Romeiro 

Direito Internacional Aplicado; 

Direito Desportivo: Direito 

Desportivo 

15 13/11/26 14/11/26 - Rafael Teixeira 

Direito Internacional Aplicado; 

Direito Desportivo: Direito 

Desportivo – Justiça Desportiva 

15 27/11/26 28/11/26 - Márcia Silva 

 
Direito Processual do Trabalho: A 

Justiça do Trabalho e a Reforma 

Trabalhista 

15 26/02/27 27/02/27 - Maurício Pereira Simões 

Direito Processual do Trabalho: 

Ações Trabalhistas e Processo de 

Conhecimento – Ritos e Sentença 

15 12/03/27 13/03/27 - Abeilar dos Santos Soares Jr 

Direito Processual do Trabalho: 

Ações Trabalhistas e Processo de 

Conhecimento – Prova e 

Sentença Trabalhista 

15 19/03/27 20/03/27 
- Paulo Eduardo Vieira de 

Oliveira 

Direito Processual do Trabalho: 

Recursos Trabalhistas 
15 02/04/27 03/04/27 - Luciane Erbano Romeiro 

Direito Processual do Trabalho: 

Execução no Processo do 

Trabalho 

15 09/04/27 10/04/27 - Fábio Augusto Branda 

Direito Processual do Trabalho: 

Cálculos Trabalhistas 
15 16/04/27 17/04/27 - Edemilson Cesar de Oliveira 

Direito Processual do Trabalho: 

Procedimentos Especiais 
15 07/05/27 08/05/27 - Maurício Pereira Simões 

 

 

Metodologia da Pesquisa 

 

20 14/05/27 15/05/27 - Zilda Mara Consalter 

 

TCC 20 17/05/27 17/11/27 Orientador Individual 

 

Estágio não-obrigatório *  10/04/26 17/11/27 Vanderlei Schneider de Lima 
 

• As disciplinas, ementas e docentes sugeridos podem ser readequadas, respeitando sempre a carga horária 

já demarcada. 

• As aulas dos Professores Rafael Ramos Teixeira e Abeilar dos Santos Soares serão ministradas remotamente 
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4.2 Metodologia e Avaliação: o curso será desenvolvido por meio de aulas teóricas, 

palestras e seminários. Em todos os Módulos haverá avaliação individual dos 

especializandos, por meio frequência e/ou realização de trabalhos determinados pelos 

professores responsáveis. 

4.3 Linha temática TCC’s: as linhas temáticas para os TCC’s do curso serão: Reforma 

Trabalhista; Sociologia do Trabalho; Direito Sindical e Coletivo do Trabalho; Direito 

Internacional do Trabalho; Direito Penal Aplicado; Direito Civil e Empresarial Aplicado ao 

Trabalho; Direito Constitucional do Trabalho; Direito Econômico e Direito do Trabalho; Direito 

Ambiental do Trabalho; Direito Material do Trabalho; Processo do Trabalho. 

 

5. CORPO DOCENTE 

ITEM NOME DO DOCENTE 
TITULAÇÃO 

MÁXIMA 

  

ORIGEM 

LINK PARA O CURRÍCULO 

LATES (CNPQ) 

01 Abeilar dos Santos Soares Júnior Especialista JUIZ DO 

TRABALHO 
http://lattes.cnpq.br/1469665826078143 

02 Adriana Fátima F. Campagnolli Doutora UEPG http://lattes.cnpq.br/9606080157052948 

03 Ana Carolina Paes Leme Doutora TRT9 http://lattes.cnpq.br/971590750812144 

04 Cláudio Roberto Shimanoe Mestre MATER DEI http://lattes.cnpq.br/0273092842388839 

05 Dircéia Moreira Doutora UEPG http://lattes.cnpq.br/4448502240593013 

06 Edemilson César de Oliveira Especialista CESCAGE http://lattes.cnpq.br/2416940836798577 

07 Fábio Augusto Branda Especialista JUIZ DO 

TRABALHO 
http://lattes.cnpq.br/6247252832511792 

08 Gustavo Henrique Paschoa Doutor FANORPI http://lattes.cnpq.br/3792193627271559 

09 Jeaneth Nunes Stefaniak Doutora UEPG http://lattes.cnpq.br/7972071557969581 

10 João Irineu de Resende Miranda Doutor UEPG http://lattes.cnpq.br/1395310248785785 

11 Luciane Erbano Romeiro Mestre CONVIDADA http://lattes.cnpq.br/2680545445068597 

12 Ludmilo Sene Mestre UEPG http://lattes.cnpq.br/2569589953659142 

13 Márcia Santos da Silva Doutora UEPG http://lattes.cnpq.br/0334349382629008 

14 Mauricio Pereira Simões Doutor UMC/JUIZ DO 

TRABALHO 
http://lattes.cnpq.br/2562092344751228 

15 Paulo Eduardo Viera de Oliveria  Doutor USP/JUIZ DO 

TRABALHO 
http://lattes.cnpq.br/7385410938880501 

16 Rafael Teixeira Ramos Mestre UNIFOR http://lattes.cnpq.br/4315257012103145 

http://lattes.cnpq.br/1469665826078143
http://lattes.cnpq.br/9606080157052948
http://lattes.cnpq.br/971590750812144
http://lattes.cnpq.br/0273092842388839
http://lattes.cnpq.br/4448502240593013
http://lattes.cnpq.br/2416940836798577
http://lattes.cnpq.br/6247252832511792
http://lattes.cnpq.br/3792193627271559
http://lattes.cnpq.br/7972071557969581
http://lattes.cnpq.br/1395310248785785
http://lattes.cnpq.br/2680545445068597
http://lattes.cnpq.br/2569589953659142
http://lattes.cnpq.br/0334349382629008
http://lattes.cnpq.br/2562092344751228
http://lattes.cnpq.br/7385410938880501
http://lattes.cnpq.br/4315257012103145
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17 Regina Fátima Wolochn Doutora UEPG http://lattes.cnpq.br/8391828824387207 

18 Vanderlei Schneider de Lima Doutor UEPG http://lattes.cnpq.br/3190010332501697 

19 Vitor Hugo Fogaça Doutor  UEPG http://lattes.cnpq.br/2210250485036516 

20 Volney Campos dos Santos Doutor UEPG http://lattes.cnpq.br/5208770914152458 

21 Zilda Mara Consalter Doutora UEPG http://lattes.cnpq.br/5471268018863867 

 

6. CONTATO COORDENAÇÃO:  

42 99105-4090 (vslima@uepg.br)  42 99801-0340 (jeaneth@bol.com.br)  

 

 

Ponta Grossa, 20 de abril de 2026. 

 

 
  Prof. Dr. Vanderlei Schneider de Lima 

Coordenador 

 

http://lattes.cnpq.br/8391828824387207
http://lattes.cnpq.br/3190010332501697
http://lattes.cnpq.br/2210250485036516
http://lattes.cnpq.br/5208770914152458
http://lattes.cnpq.br/5471268018863867
mailto:vslima@uepg.br
mailto:jeaneth@bol.com.br

