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PUBLICAGAQ LEGAL

jornaldamanha

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N.° 023/2019
PREGAQ PRESENCIAL N.° 0032019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RESERVA.
CONTRATADA: TECNOTUBOS TECNOLOGIA EM
TUBOS DE CONCRETO LTDA, INSCRITANO CNPJ
SOB O N.° 06.885.679/0001-20. OBJETO: SELEGAO DE
PROPOSTAS VISANDO A AQUISIGAQ DE TUBOS EM
CONCRETO SIMPLES E ARMADO, EM ATENDIMENTO
ASECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS,
CONFORME ITENS N° 07 E 08. VALOR: RS 13.563,00
(TREZE MIL QUINHENTOS E SESSENTAE TRES
REAIS). PRAZO DE VIGENCIA: 01/03/2019 A 31/08/2019.
FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG (PREFEITO
MUNICIPAL).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EsTapo Do ParaNA

EXTRATO DE CONTRATO N.° 02612019
PREGAQ PRESENCIAL N.° 005/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RESERVA.
CONTRATADA: RM. EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS LTDAINSCRITA NO CNPJ SOB
ON° 15.071617/0001-75. OBJETO: SELEGAO
DE PROPOSTAS VISANDO A CONTRATAGAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
ALOCAGAO E INSTALAGAO DE ESTRUTURAS
(GERADOR DE ENERGIA, SOM E ILUMINAGAO,
VEICULOS UTILITARIOS (TIPO VAN), BANHEIROS
QUIMICOS, PIRAMIDES, PALCO GEO-SPACE,
PALCO SECUNDARIO, GRADE DE CONTENGAO,
FECHAMENTO EM CHAPAS GALVANIZADAS,
SERVIGOS DE CARREGADORES, SERVIGOS DE
ORIENTADORES DE PUBLICO (SEGURANGAS),
SERVIGOS DE BRIGADISTAS, CAMARINS E
SHOW PIROTECNICO) PARAA REALIZAGAO DAS
FESTIVIDADES EM COMEMORAGAO AOS 98
ANOS DO MUNICIPIO DE RESERVA, NAS DATAS
DE 22 (SEXTA), 23 (SABADO) E 24 (DOMINGO) DE
MARGO DE 2019. VALOR: RS 85.199 60 (OITENTA
E CINCO MIL, CENTO E NOVENTAE NOVE
REAIS E SESSENTA CENTAVOS). PRAZO DE
VIGENCIA: 12/03/2019 A 14/08/2019. FREDERICO
BITTENCOURT HORNUNG (PREFEITO
MUNICIPAL).

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EsTADO DO PARANA

PORTARIAN®. 2511, DE 14 DE MARGO DE 2019.
Sumula: Convoca Servidores para prestar servigos em
regime de jornada estendida e dé outras

providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESERVA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes que |he confere o artigo 69 da Lei Organica do Municipio c/c art. 40 da Lei n°
591, de 08 de agosto de 2014,

Considerando a necessidade da convocacdo de professor para prestar
servicos em regime suplementar informado no oficio n°. 162 / 2019 da Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura, Esportes e Lazer.
RESOLVE
Art. 1°. Ficam convocados para prestar servicos em regime de jornada

estendida de mais 20 (vinte) horas semanais, conforme o que dispée o art. 40 da Lei

Municipal n® 591/2014, os servidores abaixo relacionados.

NOME MATRI- ORGAO/ FUNCAO DO | DATADE DATA DO
CULA UNIDADE MAGISTERIO INICIO TERMINO
ESCOLAR
VERA LUCIA CIONEK ESCOLA Docéncia 14/02/2019 Até o
CAMPOS MUNICIPAL encerramento
CORONEL do ano letivo
ROGERIO BORBA ouatéa
E.F. cessacéo da
necessidade.

Art. 2°. Para servicos prestados em regime de jornada estendida, os
professores receber&o gratificacdo por jornada estendida, proporcional ao niumero de horas
adicionadas a jornada de trabalho, a partir da data em que foram convocados, conforme
disposto no § 1° do art. 40 da Lei Municipal 591/2014.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 14 de margo de 2018.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EsTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAQ
PORTARIAN®2.510, DE 12 DE MARCO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais.

Considerando a convocagéo de candidatos aprovados no Concurso Publico n®. 001/2016
para assumir cargos publicos, realizada pelos Editais de Convocagé&o de niimeros
005/20109 e 007/2019, datados de 21/02/2019 e 04/03/2019, respectivamente.
Considerando a informacéo apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos,
apresentando os candidatos convocados em condicéo de serem nomeados, bem como
informando eventuais desisténcias.

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados a partir de 12 de fevereiro, os candidatos aprovados no concurso
publico n°. 001/2016, convocados conforme Edital de Convocagéo numero 003/2019,
datado de 05 de fevereiro de 2019, nos cargos abaixo mencionados, para integrarem o
quadro unico de provimento efetivo deste Municipio, como segue:

| - CARGO: Agente Comunitério de Saude - Equipe 08 - Microarea 88 Anta Magra/Agudinho
(URBANA)

CLASSIF.  N.UNSCR.  NOME N.Final

02 223080 VALERIA JARENCHUK RIBEIRO 55,00

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac&o.
GABINETE DO PREFEITO, em 12 de mar¢o de 2019.
FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG

Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
Estapo Do ParanA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RESERVA
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO: Pregéo Presencial n°. 004/2019
Reserva, em 12 de marco de 2019.

Assunto: Apontamento Preliminar de
Acompanhamento n°. 9060/2019 - Processo
Licitatorio n°. 00412019, modalidade Pregéo
Presencial

DESPACHO

Considerando o teor do Apontamento Preliminar de
Acompanhamento - APA n°. 8060/2019, expedido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parané no Processo
Licitatorio Pregéo Presencial n°. 004/2019, no qual foi

apontado o “excesso na descrigéo dos objetos que
ofende a competitividade e isonomia” especificamente

quanto aos ‘itens 012 13,16222,242 32, 34 a 49

do Lote 01",

Considerando que no referido APA n°. 9060/2019,
expedido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, foi apontada a necessidade de suspenséo do
procedimento licitatorio 004/2019.

Considerando o teor do Oficio 161/2019 expedido
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer, no qual foi constada a efetiva
existéncia de produtos com prazos de validade

superior ao praticado no mercado.

Considerando o teor da Recomendagéo Conjunta,
expedida pela Assessoria Administrativa e pela
Unidade de Controle Interno, recomendando o

cancelamento do Lote 01 do Pregéo Presencial n°.

004/2019.

DECIDO

1. Revogar o Lote 01 do Pregéo Presencial n°.
004/2019.

2. Determinar a continuidade da tramitagéo do
procedimento licitatdrio 004/2019, modalidade pregéo
presencial.

3. Determinar a Secretaria de Educagéo, Cultura,
Esportes & Lazer a tomada de medidas para abertura
de novo procedimento licitatorio para aquisigéo
dos produtos que contavam do Lote 01 do Pregéo
Presencial 004/2019, desta vez corrigindo as
imperfeigbes constantes do termo de referéncia
original no tocante ao Lote 01.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG
Prefeito do Municipio de Reserva
Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EsTADO DO PARANA

PORTARIANC®2.512, DE 12 DE MARGO DE 2019.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando a convocacdo de candidatos aprovados no Concurso
Pablico n°. 001/2016 para assumir cargos publicos, realizada pelo Edital de
Convocagéo de nimero 005/20109, datado de 21/02/2019.

Considerando a informacdo apresentada pelo Departamento de
Recursos Humanos, apresentando os candidatos convocados em condicdo de

serem nomeados, bem como informando eventuais desisténcias.

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados a partir de 08 de marco, os candidatos
aprovados no concurso publico n° 001/2016, convocados conforme Edital de
Convocagdo nimero 005/2019, datado de 21 de fevereiro de 2019, nos cargos
abaixo mencionados, para integrarem o quadro Unico de provimento efetivo deste

Municipio, como segue:
|- CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - EQUIPE 08 - CRUZEIRO -
M.A 83 (URBANA)

CLASSIF. N.INSCR. NOME N.Final
06 224562 MARLI DE JESUS DA ROCHA 52,50

Il - CARGO: FISIOTERAPEUTA

CLASSIF. N.INSCR. NOME N.Final
02 227473 DEISON TAILES MATTEI 55,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EsTADO DO PARANA

PORTARIAN®2.513, DE 15 DE MARGO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RESERVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando a convocagdo de candidatos aprovados no Concurso
Plblico n° 001/2016 para assumir cargos publicos, realizada pelo Edital de
Convocagéo de numero 007/20109, datado de 04/03/2019.

Considerando a informagdo apresentada pelo Departamento de
Recursos Humanos, apresentando os candidatos convocados em condigdo de

serem nomeados, bem como informando eventuais desisténcias.

RESOLVE

Art. 1° Ficam nomeados a partir de 18 de margo, os candidatos
aprovados no concurso plblico n°. 001/2016, convocados conforme Edital de
Convocagéo numero 007/2019, datado de 04 de margo de 2019, nos cargos abaixo
mencionados, para integrarem o quadro Unico de provimento efetivo deste

Municipio, como segue:

| - CARGO: Agente de Combate a Endemias

N.INSCR.
02 227381 JOSE KOSTESKI NETO 70,00
03 223107 GESSICA DOMINGUES RIBEIRO 67,50
04 224811 MARIA LECI DE SOUZA 62,50

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, em 15 de margo de 2019.

FREDERICO BITTENCOURT HORNUNG

Prefeito do Municipio de Reserva

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
EsTADO DO PARANA

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RESERVA ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Reserva, em 15 de margo de 2019.

NOTIFICAGAO PARA COMPARECIMENTO AO TRABALHO
ASERVIDORADENISE LOPES CARDOSO COSTA
MATRICULA FUNCIONAL 2078
CARGO: PROFESSOR

Considerando a informagéo contida no Oficio n®. 186/2019 expedido pela Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes € Lazer,
informando que a servidora DENISE LOPES CARDOSO COSTA, matricula funcional 2078, ocupante do cargo de PROFESSOR, nao
comparece ao trabalho desde o dia 08/02/2019
Fica a servidora acima mencionada NOTIFICADA para que compareca no prazo de 72 horas,ao Departamento de Recursos Humanos
do Poder Executivo do Municipio de Reserva, Estado do Parana
sito & Avenida Coronel Rogério Borba, n®. 741, Centro, RESERVA-PR com o intuito de justificar suas faltas que vém ocorrendo desde
0 dia 08/02/2019, sob pena de caracterizagéo de Abandono de Emprego, conforme art. 136 do Estatuto dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Reserva (Lei 039/1994), passivel de demisséo conforme previsto no art. 135 do mesmo diploma.

Reserva, em 15 de marco de 2019

JOANITAFERREIRADA COSTA
Chefe do Departamento de Recursos Humanos

Fundaco de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnolégico da Universidade
Estadual de Ponta Grossa

AVISO DE LICITAGAQ
: Preg@o Presencial n.” 001/2019
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em fomecimento de coffee break. Valor Maximo:
R$ 66.164,00. Recebimento dos envelopes: até 13h00 do dia 29/03/2019. Inicio da Sessdo
Publica do Pregdo: as 13h00 do dia 29/03/2019.
RETIRADA DO EDITAL E ELEMENTOS INSTRUTORES: sera na FAUEPG, sifo & Rua Siqueira
Campos, n.° 99, Bairro Uvaranas, 84.031-030, Ponta Grossa, Estado do Parana- Fone 0** (42)
3220-3497 ou 3028-6453, de 2 a 6% feira, das 9h30 s 11h30 e das 14h as 17h, ainda, o Edital
e seus Anexos com a especificacdo completa, bem como o resultado de todas as fases desta
licitag&o podera ser consultado no site www.fauepg.org.br.
Ponta Grossa, 15 de margo de 2019.

Sinvaldo Baglie

Presidente da FAUEPG




