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1 IDENTIFICACAO DA PESQUISA

1.1 TiTuLo DA PESQUISA:

AVALIAGAO DA POLITICA DE COTAS DA UEPG: DESVELANDO O
DIREITO A IGUALDADE E A DIFERENCA

1.2 LINHA DE PESQUISA:

( X') PoLiTicA EDUCACIONAL E AVALIACAO NA EDUCACAO SUPERIOR
() PoLiTicA EDUCACIONAL E AVALIACAO NA EDUCACAO BAsICA
() PoLiTicAs CURRICULARES E ENSINO DE MATEMATICA

1.3 NATUREZA DA PESQUISA:

() IniciAcAo CIENTIFICA () PESQuUISA FINANCIADA
(X ) MESTRADO () PESQUISA INTERINSTITUCIONAL
() DouToRADO ( )Outra

1.4 SITUACAO DA PESQUISA
() PESQUISA EM ANDAMENTO
( X) PESQUISA CONCLUIDA
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3 RESUMO

A sociedade hodierna aponta caminhos diferentes para a resolucdo de problemas histdricos,
sendo as politicas afirmativas alvo de discussdes sob diferentes enfoques e perspectivas no
contexto atual. Esta pesquisa realiza uma avaliagdo da politica de cotas da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) referente ao periodo de 2007 a 2010. Objetivou-se realizar
uma avaliacdo da efetividade da politica quanto ao favorecimento da ampliacdo do acesso
ao ensino superior para estudantes negros oriundos de escolas publicas e estudantes
oriundos de escolas publicas. O primeiro capitulo contemplou a fundamentacdo tedrica do
trabalho, com as contribuicées de Bourdieu (2004; 2009; 2010a; 2010b; 2010c; 2010d) e
Bourdieu e Passeron (2008) sobre a teoria da violéncia simbdlica e a reproducdo das
desigualdades dentro do sistema social e educacional. Foram ainda tratados os conceitos de
democracia, igualdade e justica social como elementos fundamentais para o estudo da
politica de cotas, com base nos estudos de Bobbio (2000), Bobbio, Matteucci e Pasquino
(2008) e Crahay (2002). Para aprofundar o entendimento sobre avaliacdo e avaliacdo de
politicas publicas, o segundo capitulo traz contribuicdes de Dias Sobrinho (2003; 2004),

UE/F (i


mailto:andrelizacsouza@gmail.com
http://lattes.cnpq.br/3700985924661176
mailto:marybrandalise@uol.com.br
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=562446A29333DC39C8A26D248AC4727A

L ARIEVAN

POLITICA EDUCACIONAL E AVALIACAO

Arretche (2001; 2007) e Belloni, Magalhdes e Souza (2001). Este capitulo trata ainda sobre o
enfoque socioldgico da avaliacdo, proposta por Afonso (2007; 2009). A pesquisa foi
qualitativa, do tipo estudo de caso (ANDRE, 2005; YIN, 2005), e a abordagem critica foi
adotada como opg¢do metodoldgica para realizacdo da pesquisa. Os instrumentos escolhidos
para a coleta dos dados empiricos foram a entrevista e o questionario. Para analise dos
dados empiricos utilizou-se a metodologia do Discurso do Sujeito Coletivo, de Lefévre e
Lefévre(2005a; 2005b; 2010), que possibilitou a construgdo dos discursos- sintese, resultado
dos depoimentos dos sujeitos participantes da pesquisa. A luz do referencial tedrico, os
documentos institucionais e os dados empiricos foram analisados no terceiro capitulo e
permitiram conhecer como foi o processo de implantacao da politica. Embora a tentativa de
reproducdo das desigualdades seja percebida e confirmada dentro da instituicdo, ha a
existéncia do movimento de superac¢ao das desigualdades sociais e educacionais pelo viés da
educacdo, como afirma Cury (1995; 2002). A pesquisa permite afirmar que a politica de
cotas da UEPG, em alguns aspectos, é efetiva, podendo destacar: a) democratizacdo do
acesso para uma parcela de estudantes antes excluidos do ensino superior; b) elevacao dos
indices de ingresso e diminuicdo da evasao de estudantes cotistas durante os quatro anos de
duracdo da politica; c) comprovacdo de que o ingresso através das cotas ndo acarreta baixo
rendimento académico. J4 em outros aspectos, a politica merece atengdo por parte de seus
implementadores, devido a fatores como: a) discriminagdo com estudantes cotistas negros;
b) inexisténcia de um sistema de acompanhamento diferenciado para o estudante cotista; c)
falta de condicBes satisfatérias a permanéncia destes estudantes. A politica de cotas da
UEPG tem vigéncia de oitos anos e esta avaliacdo, realizada durante o seu periodo de
vigéncia, confirma a importancia do acompanhamento da implementacdao de politicas
publicas como instrumento necessario para o exercicio da democracia.
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