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Ao todo a regido dos Campos Gerais gerou 1.155 novas vagas entre janeiro e fevereiro
de 2019, obtendo um crescimento de 0.68% do emprego em relagdo ao que se tinha no inicio de
janeiro de 2019 (Tabela 1), com um crescimento acima do auferido pelo Brasil (0,54%),
entretanto, um pouco inferior ao do Parand (1,05%). Importante destacar que a regido ndo
conseguiu superar a taxa de crescimento do estado por conta do seu desempenho em janeiro, e
ndo o obtido em fevereiro: no més de janeiro a regido teve um saldo negativo na geracdo de
emprego (-314) enquanto que o Parand, contrariando o que havia ocorrido no mesmo més de
2018, teve um saldo positivo, criando 9.145 novas vagas. Isso freou a nossa dindmica, no entanto,

ja no més de fevereiro recuperamos e conseguimos melhorar o cenario dos anos anteriores.

Nesse sentido, projeta-se para 0 ano de 2019 um desempenho acima do que se teve em
2018 para a regido dos Campos Gerais, dado que, se somar janeiro e fevereiro de 2019 (1.155) e
janeiro e fevereiro de 2018 (952), o saldo para o primeiro é 22% maior (ou seja, 202 vagas a mais
para os dois primeiros meses de 2019 se comparado a 2018). Portanto, a expectativa € de um ano
com uma dindmica aquecida para o0 mercado de trabalho dos Campos Gerais.

Tabela 1: Saldo do Emprego em janeiro e fevereiro de 2019, acumulado do saldo de emprego
janeiro e fevereiro de 2019 e 2018, e variacdo do saldo entre 2018 e 2019 — municipios dos
Campos Gerais (CG) e do Parana (PR)

Jan+fev | Jan+fev

Jan. 19 fev. 19 jan.18 fev.18 Var jan 19/18 | Var fev 19/18 |19 18
CG -314 1469 1 952 -315 517 1155 953
PR 9145 18254 11637 7703 2492 10551 27399 19340

Fonte: **http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default

Considerando cada municipio da regido, nem todos tiveram ampliacdo do mercado de
trabalho nesses dois primeiros meses de 2019, de modo que, cinco municipios tiveram diminuigdo
dos postos de trabalho, sendo: Porto Amazonas (-83 vagas), Telémaco Borba (-35), Imabu (-34),
Reserva (-12) e lvai (-1). O caso mais preocupante € Porto Amazonas, tendo em vista que a perda
de postos de trabalho que teve nesse inicio de 2019 corresponde a quase 10% do emprego que
tinha em 1° de janeiro de 2019. Além disso, esse municipio ainda ndo tinha recuperado em 2018

todas as vagas de empregos que perdeu pds crise de 2015.
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Entretanto, a grande maioria avancou significativamente na geracdo de postos de

trabalho (68%), com destaque para Ponta Grossa, gerando um saldo igual a 752 novas vagas,

seguida por Castro (124 vagas novas), Arapoti (103), Palmeira (68), Carambei (60), Sengés (58),
Tibagi (51), Pirai do Sul (31), Sao Jodo do Triunfo (30), Ventania (18), Curitva (9), Jaguariaiva

(9) e Ortigueira (7).

O municipio que mais incrementou vagas proporcionalmente ao que se tinha no inicio

de 2019 foi S&o Jodo do Triunfo, com um crescimento e mais de 4% do seu mercado de trabalho

em apenas dois meses.

Tabela 2: Saldo do emprego janeiro e fevereiro de 2019 e 2018, posi¢do no ranking de 2019 e
2018, variag&o no ranking estadual, taxa de crescimento do

Total emprego | Jan-fev | Posi¢do | Jan-fev | Posicdo Variacao de | Taxa de
1° de jan. 2019* |2018** | Pr 2018 | 2019** | jan+fev posicéo cresc jan-
ranking do PR | 2019/2018 | fev 2019
. 2019
Municipio
Arapoti 5367 178 31 103 47 16 1.919
Carambei 7440 32 106 60 70 -36 0.806
Castro 15730 206 27 124 39 12 0.788
Curiuva 903 -8 310 9 182 -128 0.997
Imbau 1001 -15 344 -34 361 17 -3.397
Ipiranga 1423 5 293 0 259 -34 0.000
Ivai 1155 4 203 -1 273 70 -0.087
Jaguariaiva 7741 56 77 9 184 107 0.116
Ortigueira 2439 156 35 7 201 166 0.287
Palmeira 6743 77 60 68 63 3 1.008
Pirai do Sul 3528 -168 393 31 104 -289 0.879
Ponta Grossa 85744 335 17 752 8 -9 0.877
Porto Amazonas 842 4 210 -83 386 176 -9.857
Reserva 2860 -16 347 -12 328 -19 -0.420
Sao Joao do Triunfo 687 23 124 30 110 14 4.367
Senges 4048 74 63 58 72 9 1.433
Telemaco Borba 18538 4 289 .35 362 73 -0.189
Tibagi 2811 4 211 51 79 -132 1.814
Ventania 1533 20 134 18 145 11 1.174
CG 170533 953 - 1155 - - 0.677
PR 2603794 19340 - 27399 - - 1.052
BR 38410428 139010 - 207452 - - 0.540

*http://bi.mte.gov.br/bgcaged/caged_perfil_municipio/index.php
**http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default
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Considerando o ranking estadual quanto a geracdo de novas vagas nos dois primeiros
meses de 2019 tem-se Ponta Grossa com o municipio mais bem classificado dos Campos Gerais,
estando na 8° posi¢do, seguido por Castro (39°) e Arapoti (47°). Esses sdo 0s trés municipios da
regido que ficaram entre os 50° municipios do estado que mais criaram vagas no inicio de 2019.
Ao todo, tivemos oito municipios que melhoraram a sua posi¢do considerando jan/fev de 2019
versus jan/fev de 2018, sendo os que conseguiram mais de 100 posicOes: Pirai do Sul (posi¢do
393° em jan/fev 2018 e 104° em jan/fev 2019, ganho de 289 posicdes), Tibagi (211° em 2018 e
79° em 2019, ganho de 132 posi¢des), Curitva (3100, 182°, com ganho de 128 posigdes).

Entretanto, mesmo tendo uma grande gama de municipios que avangaram em termos de
geragdo de novos postos de trabalho (68%) e de uma parte ter melhorado sua posi¢éo no ranking
estadual, existem alguns municipios que permanecem entre os Ultimos colocados no ranking

estadual, citando como exemplo: Porto Amazonas (386°), Telémaco Borba (362°), Imbau (361).
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Tabela 3: Saldo do mercado de trabalho — por setor — jan+fev de 2019 — Municipios dos Campos

Gerais (CG)
Servicos | Const. Serv.| Adm. Agrop, | Total
Extrativa | Inddst | Industr de Civil | Comér. Pub.| extrveg,| 2019

mineral Utilidade caca e pes
Pdblica

Arapoti -1 -13 0 1 82 19 0 15 103
Carambei -3 5 0 21 16 10 0 11 60
Castro 2 -3 3 4 116 22 0 16 124
Curiuva 0 9 0 -2 12 -7 0 -3 9
Imbau 0 7 0 -1 1 -38 0 -3 -34
Ipiranga 0 7 0 -1 -10 8 0 -4 0
Ivai 0 -13 0 3 -4 17 0 -4 -1
Jaguariaiva 0 57 0 -78 9 14 0 7 9
Ortigueira 0 4 0 14 0 11 0 -22 7
Palmeira 0 59 0 2 -20 56 0 -29 68
Pirai do Sul 0 24 2 -11 2 13 0 1 31
Ponta Grossa 8 222 35 31 -118 459 198 67 752
Porto Amazonas 0 1 -1 -7 5 4 0 -85 -83
Reserva 0  -40 0 1 11 7 0 9 -12
Sao Joao do Triunfo 0 16 0 0 4 12 -1 -1 30
Senges -4 37 0 2 -19 29 0 13 58
Telemaco Borba 0 5 0 -18 -61 51 0 -12 -35
Tibagi 0 6 0 8 9 17 0 11 51
Ventania 0 5 0 0 -1 9 0 15 18
Cg -18 353 39 -31 34 713 197 -132 1155
Pr -23 7861 217 3349 214 15255 323 799 27995

http://pdet.mte.gov.br/caged?view=default

Por fim, no que se refere aos setores que conduziram a dinamica do mercado de trabalho,
os carros chefes foram o setor de servicos e a industria, conforme tendéncia que se vinha
tendo nos Gltimos meses, com um encadeamento forte entre esses dois setores. Em quase
todos 0s municipios teve-se saldo positivo de ambos segmentos, seguindo a mesma

tendéncia estadual.



