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RESUMO

O presente trabalho reflete sobre a extensido universitaria no estado do Parana
enquanto espaco de contradigbes. A analise, delimitada a politica de extensao
Programa Universidade Sem Fronteiras, mais especificamente na analise documental
de edital de chamada e selegao de projetos extensionistas e editais de projetos que
selecionam e formam equipes de trabalho que sao vinculadas as propostas
estabelecidas por aquela politica, tem como centralidade das reflexdes os dispositivos
presentes nos editais, observados em articulagéao com o arcabouco legal da extensao
universitaria, relacionados aos aspectos socio-juridicos da gestao do trabalho nesta
politica e, consequentemente, nestes projetos. Incursdes socio-historicas em torno
das tematicas Reforma do Estado, Reforma Administrativa, Precarizagao do Trabalho
e Neoliberalismo foram realizadas com o objetivo de compreender as caracteristicas
elementares que as compdem para entdo conjugar estes elementos na analise e
contextualizar a extensao universitaria. Reflete sobre as imbricacbes entre Estado,
Politicas Publicas de Gestao da Forga de Trabalho e a Extensao Publica Universitaria,
tendo por fundamento os processos de precarizacdo do trabalho no ambito da
provisdo de parte dos servigos publicos amparados na combinagao entre dispositivos
legais na extensao universitaria e uma estratégia de gestao de servigos publicos que
tem como pano de fundo a racionalidade neoliberal. Esta forma de trabalho atinge um
segmento jovem altamente escolarizado, € marcada pela auséncia de direitos sociais
e trabalhistas, pela rotatividade, por contratos temporarios e se reveste da forma bolsa
de extenséo.

Palavras-chave: trabalho precario; extensao universitaria; recém-formados.



ABSTRACT

The present work aims to reflect on the University extension in the State of Parana as
a space of contradictions. The analysis, delimited by the extension policy of the
Universidade Sem Fronteiras (University Without Borders) Program, more specifically
in the documental analysis of the public notices and selection notices for extension
projects and public notices that select and compose work teams related to the
proposals established by that policy, has as a centrality of the reflections the devices
(“les dispositifs”) presented in the notices, observed in conjunction with the legal
framework of University extension, related to the socio-legal aspects of work
management in this policy and, consequently, in these projects. Socio-historical
incursions about the subjects of State Reform, Administrative Reform, Precarious Work
and Neoliberalism occurred with the objective of understanding the elementary
characteristics that set them to then combine these elements in the analysis and
contextualize the University extension. This research has as its central question the
overlays between the State, Public Policies of Workforce Management and Public
University Extension, and it is based on the processes of work precarization in the
scope of the provision of part of public services. We observed with this research a form
of precarious work that results from the combination of legal provisions in university
extension and a public services management strategy that has neoliberal rationality as
a background. This form of work affects a highly educated young segment, is marked
by the absence of social and labor rights, workplace turnover, temporary contracts and
takes the form of an extension scholarship.

Key-words: precarious work; university extension; newly graduated.
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Introducgao

O mundo do trabalho na contemporaneidade, particularmente desde o amplo
processo de reestruturagdo do capital desencadeado em escala global no inicio da
década de 1970, vem apresentando uma pluralidade de morfologias e configuragdes,
com tendéncias mundiais de informalizagdo da forga de trabalho e de aumento dos
niveis de precarizagao dos trabalhadores. Na outra face da moeda, outras tendéncias
em curso estariam dando sinais de maior intelectualizagao do trabalho (ANTUNES, p.
2013, p.13) sem sinais de que esta intelectualizagdo seja colocada a parte do
processo de precarizagao.

O trabalho precario € o trabalho cujas condi¢cdes, sejam elas condi¢des
fisicas, psiquicas, organizacionais ou juridico-legais, realiza-se de um modo aquém
dos parametros de segurancga individual e social e coloca obstaculos ao
desenvolvimento individual e social sustentaveis!. Historicamente, a precarizagédo
sempre esteve associada a camadas marginalizadas, localizadas nos estratos sociais
mais vulneraveis, menos qualificados e inseridos no setor produtivo, na industria, na
esfera privada.

As imbricagdes entre Estado, ideologia neoliberal, reformas administrativas e
a questao social do trabalho tem encontrado na Educacdo Publica Universitaria
brasileira um espaco de disputa constante. Por um lado, a Universidade deve exercer
0 seu papel critico e de revisdo de paradigmas na sociedade, por outro lado, suas
autonomias financeiras e administrativas sofrem ataques em contextos neoliberais e
de austeridade fiscal, os quais impdem a universidade praticas institucionais que,
direta ou indiretamente, alinham as universidades a mercantilizagcao do trabalho, da
pesquisa e do ensino.

Neste sentido, a Extens&do Universitaria como ambiente em que a pesquisa e
o ensino e Sociedade Civil se encontram torna-se um campo muito rico para se
observar as contradicdes e os movimentos do capital no Estado do Parana.

O tema desta pesquisa esta relacionado a experiéncia como bolsista

profissional recém-formado da area de Direito no Programa Patronato Penitenciario

1 O trabalho decente constitui o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n. 8 da agenda das
Nagoes Unidas pelo Desenvolvimento Sustentavel. < https://nacoesunidas.org/pos2015/ods8/ >.
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da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Tendo desenvolvido atividades neste
projeto entre os anos de 2014 e 2017, foi-me possivel a aproximag¢do com a realidade
da extensdo em relagdo aos programas Patronato, observando e vivenciando as
rotinas do programa, o processo de trabalho e as relagdes estabelecidas entre o
programa e a universidade, o programa e os 6rgaos da justica (varas criminais
estaduais, juizados especiais estaduais, justica federal), do ministério publico,
instituicées locais (rede socio-assistencial, secretaria de educacdo, associagdes de
moradores e organizagdes ndo governamentais) e com os agentes das secretarias
executivas.

O sistema de educacao publica universitaria, com todo o aparato de
servigos e produtos de alto valor agregado que produz, desde pesquisas e analises
académicas das ciéncias humanas e sociais, que geram as bases para a
implementagao de politicas publicas, passando pela inovagao no desenvolvimento de
tecnologias sociais e produtivas, até o desenvolvimento de produtos e processos
produtivos para a industria médica e farmacéutica, € fundamental para o
desenvolvimento social e econdmico no Brasil.

A universidade publica, contudo, tem sido palco de disputas, luta por recursos
e cenario de contradigdes no Brasil, em contexto sécio-politico marcado por discursos
de minimizagao do investimento publico, austeridade fiscal e reestruturacédo produtiva
que, vendendo uma imagem, um discurso de racionalizagdo e administragao
gerencial, vem, na pratica, tornando precarias as relagdes de trabalho neste campo,
bem como a sua finalidade principal: a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

A educacao publica universitaria tem por principio a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, norma prevista no artigo 207 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988, que indica a importancia de se tratar como
equivalentes estas trés esferas de atividade.

A extensao universitaria, que € a esfera da educacgao superior foco de estudo
neste trabalho, tem por papel articular o conhecimento cientifico advindo do ensino e
da pesquisa a partir das demandas da comunidade e do territorio em que se insere,
dialogando com e intervindo na realidade social.

No ambito da extensdo, entretanto, podemos observar a problematica do
mundo do trabalho. Os quadros técnicos das universidades, cada vez mais enxutos,

sao aqueles que executam e coordenam as acgdes de extensdo, a partir da previsao



constitucional do tripé ensino, pesquisa e extensao, no artigo 207 da Carta Politica de
1988. Na medida em que cada vez mais se requer das universidades uma articulagcao
entre estas trés linhas de agao?, os professores e pesquisadores sdo chamados no
seu processo de ensino a articular as demandas da realidade ao processo de ensino
e pesquisa. Neste ambito, os projetos e programas de extensao sao espagos
importantissimos no processo de formacgao.

A contratacao de técnicos para atuacéo na area de extensao, no entanto, ndo
acompanhou as demandas crescentes neste campo. Isto esta diretamente associado
a reforma do Estado que, baseada em principios neoliberais, determinando
transformac¢cées no mundo do trabalho, causou impactos na gestdo da forga de
trabalho na esfera publica.

As universidades exercem um papel fundamental no desenvolvimento
regional, de modo particular no estado do Parana, que possui a maior rede de
extensdo universitaria no Brasil 3, associada predominantemente as instituicbes
estaduais de ensino superior, conforme exposto no capitulo 2 deste estudo. Estes
estudos tém por base pesquisas econOmicas da relacdo entre as universidades
estaduais e os impactos positivos que as instituicdes de educacgao publica superior
geram no desenvolvimento social e econbémico, no aumento da renda e na
qualificagdo de mao-de-obra em uma ampla gama de setores produtivos e de
Servigos.

Como uma das ferramentas na organizacao e instituicdo dos programas e
projetos de extensao, o Estado do Parana, no periodo do governo de Orlando Pessutti
(1° de abril de 2010 a 1° de abril de 2011), filiado ao partido Movimento Democratico
Brasileiro, implantou o “Programa Universidade sem Fronteiras” (lei estadual 16.643,
de 24 de novembro de 2010) utilizando, como uma das formas de regulagdo das
relacdes de trabalho no contexto da extensao universitaria, a figura da contratagao de
bolsistas recém-formados como responsaveis profissionais nas agées desenvolvidas

nos projetos.

2 A curricularizagdo da extensao foi regulamentada pela Resolugdo n.7 do MEC/CNE/CES, de 18 de
dezembro de 2018. Ela estabelece, entre outros pontos, que as atividades de extensdo devem
compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de
graduagéo (art.4).

8 De acordo com o sitio oficial da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, o
Programa Universidade Sem Fronteiras conta com projetos que atuam em 332 municipios do estado.
Fonte: http://www.seti.pr.gov.br/cct/usf/apresentacao , consulta em 10 set. 2019.
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E neste contexto que perguntamos: o que teria determinado a opcdo do
estado do Parana pela gestdo da for¢a de trabalho a partir da insercdo da categoria
do bolsista recém-formado no Programa Universidade Sem fronteiras?

Como o Estado, a partir da década de 1990 no Brasil, tem se inserido na légica
neoliberal de minimizagao de servigos publicos estatais e diminui¢ao do investimento
nesta esfera, o foco passa a ser o pagamento de dividas junto a bancos, agéncias e
credores internacionais, considerando-se a aplicacdo de recursos em pesquisa como
meramente um passivo na balanga, desconsiderando-se a importancia do
investimento em ensino, pesquisa e extensao e no papel que este tripé tem no
desenvolvimento econémico e social e na qualificacdo dos recursos humanos onde
quer que se encontre.

Paralelamente, dispositivos de controle orgamentario estabelecem limites
legais para despesas com pessoal. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000)?, vincula os administradores publicos
determinando a estes a observagao de percentuais-limite de despesas com pessoal
(art. 19), vedando a Administracao (art. 22, paragrafo unico): inciso |) concessao de
vantagem, aumento, reajuste ou adequagao de remuneracgao a qualquer titulo, salvo
os devidos de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art.37 da Constituicdo; Il) a criacdo de cargos,
empregos ou fungdes; Ill) vedando alteracdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa, |IV) vedando provimento de cargo publico, admissao ou de
pessoal a qualquer titulo e V) vedacao de contratacdo de hora extra salvo no caso do

disposto no inciso |l do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situacdes previstas na lei

de diretrizes orcamentarias.

Assim, como estratégia que contorna os dispositivos juridicos de gastos
publicos com pessoal ao mesmo tempo em que explora novos formatos de relacdes
sociais de trabalho, o pagamento das bolsas, incluidas aqui as bolsas dos
profissionais recém-formados, ocorre fora do sistema de pagamento de despesas com
pessoal. Considerada uma relagao civil, uma relacdo contratual de paridade e nao
uma relagdo em que uma das partes estaria em condigdo de hipossuficiéncia, o

pagamento do bolsista ocorre nos moldes de um pagamento a um fornecedor de

4 Lei complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 - “Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias”. (BRASIL, 2000)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art57%C2%A76ii
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servigo, como uma relagado de consumo, e as despesas previstas para as bolsas tem
por fonte de pagamento os mesmos recursos utilizados para compra de material de
consumo para o projeto.

Numa face desta relacdo do Estado com a Educacédo publica de ensino
superior, a Administragao, a partir de uma série de dispositivos e em consonancia com
uma logica de minimizagdo do investimento em servigos sociais, faz da extenséo
universitaria, mais do que um instrumento de inovag¢ao, um braco do Poder Executivo
na provisao de servigos publicos. A extensao universitaria, entao, é transformada num
hibrido entre érgao de execucgao de politicas publicas e linha de agado do Ensino. Como
braco de execucao de politicas publicas, prenhe de contradigdes, ela vai suprir o
incipiente numero de servidores publicos estaveis recrutando, entre outras figuras
(estagiarios, professores supervisores), a figura do bolsista profissional recém-
formado, constituida por jovens contratados como profissionais extensionistas em
condicdes de trabalho a termo e desvinculados de relagdes de trabalho estatutarias.

E desta forma de politica publica de gestdo da forga de trabalho em contexto
de racionalidade neoliberal e precarizacdo do trabalho que vamos procurar tratar
neste estudo.

A orientacéo tedrica escolhida para este objeto de estudo sera a perspectiva
da sociologia do trabalho, de abordagem histérico-critica e apoiada na centralidade
da categoria trabalho, com a radicalidade que a adogao desta categoria traz a analise.

Com relacao a busca por teses e dissertacbes que tivessem explorado este
nicho, buscou-se no portal CAPES a producao cientifica relacionada a tematica de
pesquisa ora apresentada nos seguintes termos: publicagdes dos ultimos dez anos,
entre 01 de janeiro de 2020 e 01 de janeiro de 2010, incluindo estas datas,
apresentadas nos formatos livro, artigo, imagem e audiovisual, e que contivessem, em
qualquer parte do texto, as palavras “projeto de extensao” e “bolsista recém-formado”.
Assim, encontrou-se um total de 22 resultados.

Destes, apenas um trabalho estabelece relacdo com a tematica apresentada
nesta dissertagdo (CARLOTTO; GARCIA, 2018), destacando-se neste trabalho o item
“Profissao académica e controle profissional do trabalho”. Sublinha-se, neste item, a
tensdo entre a expansao, considerando-se o contexto de reformas neoliberais, e o que

as autoras observam como o “fortalecimento de mecanismos gerenciais que inserem
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formas heterbnomas de organizacéo, avaliagdo e controle do trabalho na profisséo
académica” (CARLOTTO; GARCIA, p. 3).

Musselin (2006, apud CARLOTTO; GARCIA, 2018, p. 3) aponta uma
caracteristica fundamental do trabalho académico e como esta caracteristica entra em

choque com determinados modelos de gestéo:

0 ensino e a pesquisa s&o unclear technologies, ou seja, como n&o é possivel
estabelecer uma relacao causal nitida entre tarefas especificas e resultados
esperados, o trabalho académico apresenta resisténcias a tentativas de
controle, formalizagéo e segmentagéo. (MUSSELIN, 2006, apud CARLOTTO;
GARCIA, 2018, p. 3)

Isso pode ajudar a explicar a pouca produgao cientifica que aborde relagdes
entre Estado e produtividade académica e a dificuldade muitas vezes encontrada de
se quantificar processos de trabalho, mormente os processos de trabalho académico.

Neste sentido, a tensdo que se estabelece entre o Estado e as Universidades
Publicas tém por pontos nodais a autonomia do trabalho académico publico e formas
heterbnomas de organizagdo do trabalho pelo Estado, incluindo-se neste embate,
naturalmente, a extensao universitaria.

O objetivo geral desta pesquisa é compreender os determinantes do Estado
na gestdo da forgca de trabalho a partir do uso da modalidade do bolsista recém-
formado em projetos de extensao nas universidades publicas do Parana.

Como objetivos especificos, este estuda visa:

- Entender o mundo do trabalho no contexto neoliberal;

- Contextualizar a politica de educacgao superior do Parana na gestao da forca
de trabalho;

- Compreender a proposta do programa Universidade sem Fronteiras;

- Analisar os contornos sdcio-juridicos da figura do bolsista recém-formado

com base nos editais do Programa Universidade Sem Fronteiras.
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Aspectos metodolégicos

A analise qualitativa, a propésito de uma definicdo que néo se pretende estrita,
€, de acordo com Mason (2002, p. 3) “baseada em um método de analise, explicagéo
e construgdo de argumentos que envolve compreensdes de complexidade, detalhe e
contexto”. Este modelo tem por objetivo produzir analises nas quais considera-se uma
pluralidade de fatores e aspectos conjunturais com base em material empirico rico em
detalhes e nuances (MASON, 2002, p.3. Traducéo livre.).

Pode-se dizer que, como caracteristica-eixo da analise qualitativa, temos a
seguinte: baseada na epistemologia adotada/no quadro de referéncia/na chave de
leitura escolhida, combinada ou ndo com outras epistemologias, ela € considerada de
carater “interpretativista’ no sentido de que esta preocupada com o modo como o
mundo social € interpretado, entendido, experienciado, produzido e constituido”
(MASON, 2002, p. 3.). Deste modo, esteja a pesquisa em torno de representagdes
sociais, praticas sociais, discursos ou processos (socio-histéricos, socio-politicos), ao
menos alguns destes aspectos, num mundo social multi-camadas e mesmo
contraditorio, na acepgao filosofica do termo (MASON, 2002, p. 3).

Neste sentido, relacdes sociais de trabalho, inseridas no ambito da extensao
universitaria de instituicbes publicas de ensino superior e em contexto de crise do
capital e racionalidade neoliberal pode ser um objeto, observado sob o modelo
qualitativo, cuja riqueza analitica ndo ha qualquer pretenséo de exaurir.

Esta abordagem analitica, combinada com a estratégia da analise
documental, permitiu contrapor e observar em dialogo os dispositivos normativos e as
categorias juridicas e as categorias criticas a luz dos processos sociais, acima citados.

Ao refletirmos sobre a metodologia da analise de documento, emprestamos a
ciéncia de Cellard (in POUPART et al, 2014, p. 295). De acordo com esse autor:

O documento permite acrescentar a dimensao do tempo a compreensao do
social. Como ressalta Tremblay (1968: 284), gracas ao documento, pode-se
operar um corte longitudinal que favorece a observagdo do processo de
maturacgao ou de evolugéo de individuos, grupos, conceitos, conhecimentos,
comportamentos, mentalidades, praticas, etc., bem como o de sua génese
até os nossos dias. (CELLARD in POUPART et al, 2014, p. 295)
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Do ponto de vista da imparcialidade cientifica, a andlise documental é um
método vantajoso de coleta de material empirico, dado que reduz significativamente
a influéncia do pesquisador na coleta, que, no caso de uma coleta via entrevista, por
exemplo, exige cuidados especificos para diminuir esta influéncia.

O universo desta pesquisa qualitativa delimita-se pelos editais de projetos de
extensdo universitaria contemplados pelo Programa Universidade Sem Fronteiras,
proposta elaborada e implementada pelo governo do Estado do Parana, com recorte
em projetos da Universidade Estadual de Ponta Grossa entre 2015 e 2018. Este
recorte temporal foi escolhido por dois motivos: 1) ele demonstra que, mesmo em
contexto em que os investimentos em educacgdo, pesquisa e extensdo sao
drasticamente reduzidos, os projetos de extensao, e especificamente os projetos em
politicas publicas em provisdo de servigos sociais a grupos vulneraveis, sao
estrategicamente mantidos e; 2) estes projetos sdo mantidos também em contexto em
que os governos, tanto o federal quanto o estadual, estariam priorizando as ditas areas
de inovagao tecnoldgica, relacionada ao setor produtivo.

O material empirico sobre o qual esta pesquisa sera desenvolvida consiste
em trés fontes documentais principais, quais sejam: 1) editais publicos que estruturam
os programas de extensao no Programa Universidade Sem Fronteiras no Parang; e
2) editais publicos de selegdo dos bolsistas profissionais recém-formados para
trabalhar nos programas e projetos abrangidos nesta politica publica.

A busca pelos editais de extensédo analisados ocorreu, numa primeira etapa,
acessando-se os sites oficiais das sete universidades publicas estaduais paranaenses
e, dentro das respectivas paginas iniciais das universidades, acessou-se as
janelas/abas referentes as publicagbes dos 6rgaos de extensdo universitaria. Dado
que compete a cada universidade, individualmente e autonomamente, organizar as
publicacdes e os editais, neste caso referentes aos programas e projetos de extensao
universitaria, variam os percursos realizados dentro de cada site oficial até a
visualizagédo dos editais e documentos concernentes a extensao universitaria. Varia
também o quantitativo de dados disponibilizados pelas universidades, a se ver a
sequir:

A Universidade Estadual de Londrina, em sua pagina web inicial, disponibiliza
uma aba que encaminha para “Extensao”. Nesta aba, é possivel visualizar quais sao

os projetos de extensdo, divididos em nove categorias (Cultura, Comunicacao,
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Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude Animal, Saude
Humana, Tecnologia e Produgédo, e Trabalho). Avangando-se na busca, a area
tematica Direitos Humanos e Justica, por exemplo, lista 78 (setenta e oito) projetos de
extensédo, cuja situacido de tramite informa a situagcéo de determinado projeto (“em
tramite”, “em execugao”, “aguardando relatério final”, “encerrado — relatério final
entregue”, “concluido”, “cancelado — relatério final ausente”, “cancelado — a pedido do
coordenador” ou “tramite cancelado”).

A UNESPAR - Universidade Estadual do Parana torna acessiveis os editais
de extensao, visitando-se a aba “pro-reitorias”, na pagina inicial, que, por sua vez,
remete a Pro-reitoria de Extenséo e Cultura. Nesta janela, € possivel visualizar a aba
Editais, a qual, por sua vez, exibe editais do programa Universidade Sem Fronteiras.
Acessando-se este link, editais anteriores a 2019, ndo estdo publicados. Desta forma,
e isso foi uma constante nesta pesquisa, para se ter acesso a um edital de projeto de
extensdo datado dos anos 2015 a 2018 foi necessario fazer um percurso diferente em
busca do edital. Este outro percurso consistiu em buscar os editais de seleg¢ao via
busca simples no site de pesquisa Google, utilizando-se o modo “cache™.

A metodologia de analise do material empirico baseia-se na analise do
contexto de producdo dos documentos e na credibilidade atribuida a estes
documentos, partindo-se do pressuposto de que sdo atos revestidos de Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

E a partir da descricdo do procedimento (do modo de observacido) acima
exposto que observaremos, a luz das categorias da sociologia critica e do direito do
trabalho, as contradi¢cdes que perpassam a politica publica tema deste estudo, o que
acaba sendo uma transversalidade, uma interseccdo entre as tematicas “Politicas
Publicas”, “Direito ao/do Trabalho”, “Teoria Politica” e “Sociologia”.

A anadlise deste material (os editais que regulam a seleg¢ao de bolsistas recém-
formados para ingresso nos Projetos de Extensao) tera foco nos seguintes elementos:
a forma de contratacdo dos profissionais bolsistas, observada a luz do direito
trabalhista e da sociologia critica e as fungdes dos bolsistas consignadas nestes
editais.

5 Sistema de acesso a dados que permite visualizar conteudo
Cache: entenda como funciona e como utiliza-lo no navegador. Consulta em 20 fev. 2020.
<https://www.tecmundo.com.br/internet/122138-cache-entenda-funciona-utiliza-lo-navegador.htm>
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Num primeiro momento, realizou-se a pesquisa bibliografica sobre a
precarizagado do trabalho e as novas relagbes de trabalho desregulamentadas ou
flexibilizadas, utilizando como referencial tedrico autores da perspectiva histérico-
critica.

A partir deste referencial propde-se um estudo da relagéao estabelecida entre
este segmento de trabalhadores (jovens bolsistas recém-formados) e os projetos de
extensao universitaria sob foco no contexto da reestruturacédo produtiva e adogao do
ideario politico neoliberal. A técnica utilizada sera a analise documental a partir dos
editais inseridos no recorte temporal, documentos de regulamentacdo da extensao
universitaria no Estado e editais de financiamento.

Esta pesquisa € de carater bibliografico e documental, tendo por material
empirico a legislagdo que trata da extensdo universitaria, as regulamentagbes das
acdes extensionistas e dos programas extensionistas e editais que regulamentam os
programas e projetos de carater extensionista, com recorte nas normativas que
regulam o programa Universidade Sem Fronteiras, instituido no ano de 2006, por meio
da lei estadual ordinaria n. 16.643/2010.

Os estudos neste contexto evidenciam que a reestruturagao produtiva das
relagdes entre capital e trabalho no Brasil, sob a era neoliberal, tem constituido novas
formas de trabalho que tém como uma de suas principais caracteristicas a
precarizacao de suas relacdes e condi¢cdes. Entre estas formas de trabalho precarias,
este projeto aborda a figura do “bolsista recém-formado”, egresso do ensino superior,
inserido em projetos de extensao universitaria. Esta forma de trabalho tem sido uma
realidade no estado do Parana, sendo observavel nas suas instituigdes de ensino
superior.

Neste sentido, a justificativa social para esta pesquisa consiste na importancia
de se explicitar as condi¢des do desenvolvimento destas atividades e a natureza da
relagdo que se estabelece entre determinados programas de extensao universitaria e
os bolsistas recém-formados e a relagado entre politicas neoliberais de gestdo da forga
de trabalho e a implementacgao, pelo Estado, de politicas publicas através da utilizagao
de recursos humanos das universidades e de instrumentos de contengdo do gasto
publico em detrimento de beneficios trabalhistas.

A tematica em questdo também se justifica pelo que representa em trés

aspectos: 1) como caso de relagao de trabalho precario, de precarizacao do trabalho
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no ambito do Estado e como modelo de enfraquecimento da acado coletiva,
considerando que estes bolsistas estdo fora do que se considera uma relacdo de
trabalho formal em termos de “realidade juridica”; 2) como modelo de enfraquecimento
da relagdo dos trabalhadores com os sindicatos e, por efeito, enfraquecimento da
capacidade deste segmento de trabalhadores precarios organizar-se e mobilizar-se
contra ataques a direitos trabalhistas e sociais e contra a precarizagédo; e 3) o
esvaziamento do carater educativo e formativo de praticas de extensao.

Este estudo se apresenta da seguinte forma: no primeiro capitulo,
apresentamos aspectos sécio-juridicos do Trabalho no contexto politico-econémico
atual, procurando apontar as relagdes que vem se estabelecendo entre a politica
neoliberal, o Estado e a educacgao publica universitaria. A partir dai, discutimos as
politicas publicas de gestdo e controle da forga de trabalho no modelo de
gerenciamento e na racionalidade neoliberal, que procura se impor.

Para analisar o contexto neoliberal e seu impacto na regulamentacéao da forga
de trabalho, nos apoiaremos nas discussdes de autores da sociologia critica. Das
varias dimensodes do neoliberalismo analisadas por estes autores, destacamos duas:
uma dimensao que se apresentaria como processo de precarizagao do trabalho, que
opera como forma de governo partindo de processos de precarizacdo (minimizagao
do gasto social, minimizagao de relagdes de trabalho estaveis, eliminagao de direitos
trabalhistas e sociais) e que tem consequéncia na organizagao da for¢a de trabalho.
Para tanto, usaremos a pesquisa bibliografica, buscando compreender a questao da
precarizacao e flexibilizacdo da for¢ca de trabalho no ambito gestdo da forca de
trabalho no estado. Apoiaremo-nos nos estudos de Giovanni Alves, Dardot e Laval,
Ricardo Antunes e Isabell Lorey.

Ja no que se refere ao entendimento da legislacdo que regulamenta as
contratagdes no Estado do Parana, nos apoiaremos na analise documental.

Para diferenciar analise de conteudo de analise documental, apoiamo-nos na

descrigao de Bardin (1977, p. 46), para quem

O objetivo da analise documental é a representacdo condensada da
informagdo, para consulta e armazenagem; o da analise de conteudo, é a
manipulacdo de mensagens (conteudo e expressédo desse conteudo) para
evidenciar os indicadores que permitam inferir sobre uma outra realidade que
nao a da mensagem. (BARDIN, 1977, p. 46)
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Feita a exposi¢cao dos aspectos metodoldgicos do trabalho, seguimos para a
estrutura do segundo capitulo. Neste capitulo, apresentamos a extensao universitaria
e o Programa Universidade Sem Fronteiras, no estado do Parana, a partir dos
dispositivos legais e regulamentagbes que tratam destas politicas publicas.
Objetivamos destacar, neste sentido, os contornos que sdo dados na gestao destas
agdes publicas no que diz respeito a gestado dos projetos, destacando-se as relagdes

sociais de trabalho nestas atividades.
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1 Trabalho: aspectos sécio-politicos no contexto neoliberal

O trabalho, como ensina Kergoat (ABREU et al., 2016, p. 21), € um analisador
privilegiado, ele permite, como “producdo do viver em sociedade”, dar conta “da
interpenetracdo dindmica das relagdes sociais”. Relacdes estas que sao constituidas
a partir de um determinado modo de produg¢ao: o modo de producao capitalista, o qual
tem passado por diferentes fases.

O capitalismo monopolista comegou a dar seus primeiros sinais de crise entre
o final da década de 1960 e inicio da década de 1970, depois de longa onda expansiva.
Teve entdo inicio o desgaste do modelo rigido de acumulacéo fordista, o indice de
desemprego cresceu, cairam as taxas de lucros e aumentou a inflagdo. Esse sistema
de reproducgao social, diante do quadro apresentado, ndo conseguiu dar respostas
para a crise que vinha tomando propor¢des globais (NETTO; BRAZ, 2007 apud
BEZERRA; TAVARES, 2009).

Como o capital estda sempre buscando novas formas de reestruturacao,
através de mecanismos que propiciem as condi¢cdes necessarias a sua existéncia e
reproducdo, o momento histérico de crise do regime de acumulagdo, baseado em
modelo rigido de produgdo e afetado pela crise do petrdleo, em 1973, passou a
implementar um vasto processo de reestruturacéo, exigindo mudangas no seu modo
de regulagéo®.

Na dimensdo da reestruturagdo produtiva, a transicdo do regime de
acumulacgao fordista, no tempo histérico dos “30 anos gloriosos” (1945-1975), para o
regime de acumulagdo toyotista, € marcada por reconfiguragdes das formas de
organizacao da producgao e da relagao dos trabalhadores com os meios de produgao.
Suas caracteristicas distintivas, em relagcdo ao regime anterior (fordista), sao,
principalmente: 1) a horizontalidade da organizagéo da produgao no “chao de fabrica”
(em contraposic¢ao a fungao do supervisor/gerente, no fordismo) e a autodisciplina das
equipes de trabalho; e, 2) processos de produgcao “enxuta”. organizagédo produtiva

visando eliminar o desperdicio de tempo e entregar o bem de consumo evitando

6 Nas palavras de Paulani (2009, p. 25), a expressdo modo de regulagdo: “vem a ser o conjunto de
procedimentos e comportamentos individuais ou coletivos capazes de reproduzir as relagdes
fundamentais ao processo de acumulagao, sustentar e pilotar o regime de acumulagao em vigor e
garantir a compatibilidade de um conjunto de decisdes descentralizadas”.
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desperdicios, custos extras e estoque desnecessario.

Na dimenséao da reestruturagdo do Estado, concomitantemente, o programa
define-se por duas caracteristicas principais: 1) o discurso de “inchamento” e excesso
de custos do Estado e lentidao e ineficiéncia da maquina estatal e, 2) politicas de
austeridade fiscal e racionalizagcéo do Estado em bases puramente economicistas, em
detrimento de politicas sociais. Essas duas dimensdes da reestruturacdo do capital
estabelecem o terreno para assegurar a acumulacgao flexivel.

No Brasil, esses processos de reestruturagao das relagdes sociais de trabalho
e de producgdo e reestruturagcao politico-institucional no Estado comegcaram a ser
implementados a partir da década de 1990, com a inserg¢ao do pais no paradigma da
globalizagdo do capital e adogdo do ideario neoliberal, com a flexibilizacdo e
precarizacao das relacdes de trabalho, e através das chamadas “Reformas de Estado”
(governos Collor e Cardoso).

Segundo Behring (2003), o Estado passou a assumir a postura neoliberal de
minimizacao de suas acdes na area social e econdmica, de forma que essas medidas
afetaram profundamente a realidade da classe trabalhadora seja na forma de
regulamentacao e organizacao da forga de trabalho, seja na execucao de politicas
publicas de seguridade social (BEHRING, 2003, p. 248).

De acordo com Abilio (2016, p. 81):

Nos anos 70 comega a ficar claro que o pacto fordista ndo necessariamente
seguiria o percurso de um ‘progresso indefinido’, recuperando a expressao
de Castel (1998). Nas ultimas décadas uma combinagéo de diversos fatores
desdobra-se em uma nova triangulagdo entre capital, Estado e trabalho —
nova ou, talvez, a novidade resida muito mais no breve periodo do
compromisso fordista. A combinagdo entre dominancia da valorizagdo
financeira (Chesnais, 2005), inovagdes tecnoldgicas, novas organizagbes do
trabalho, transnacionalizagdo das cadeias produtivas e novas
(des)regulacdes do mercado forma o imbrdglio que hoje toma uma forma
reconhecivel na definicdo de neoliberalismo.

A racionalidade que passa a determinar o modo de producgao e as relagdes
sociais, marcada pelas medidas de privatizagao, redugao dos custos do Estado e dura
repressao a movimentos trabalhistas no governo da britdnica Margareth Thatcher,
nota Abilio (2016, p. 82), enuncia e implementa a légica neoliberal, em meados da

década de 80. “Salvar a economia independentemente dos custos sociais; cortes,
maior lucratividade, aumento da produtividade e ‘ineficiéncia’ do Estado” eram a tonica
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do discurso e das politicas econémicas neoliberais.

E neste contexto de reestruturagdo administrativa do Estado e logica
neoliberal e gerencialista dos servigos publicos e agdes do Estado (incluindo-se a
politica de gestdo da forga de trabalho), que se insere a relagdo entre o Programa
Universidade Sem Fronteiras e os bolsistas profissionais recém-formados, atuantes
nos programas e projetos de extensao universitaria foco de estudo deste trabalho.

Conforme nos indicam Dardot e Laval (2016, p. 16)

O neoliberalismo n&o destréi apenas regras, instituigbes, direitos. Ele também
produz certos tipos de relagbes sociais, certas maneiras de viver, certas
subjetividades. Em outras palavras, com o neoliberalismo, o que esta em jogo
€ nada mais nada menos que a forma de nossa existéncia, isto &, a forma
como somos levados a nos comportar, a nos relacionar com os outros e com
Nnés mesmos.

Esta l6gica organizacional em rede, como ainda explorado em estudo de caso
em Biscaia e Silva (2017), determina um encadeamento de poderes que chega até o
corpo do individuo trabalhador e encontra terreno fértii nas novas formas de
organizagao do trabalho e da gestdo, em um novo modelo de empresa, que Thomas
Coutrot, citado por Dardot e Laval (2016, p. 227) chama de “empresa neoliberal”.
Nesta “empresa neoliberal’ e na légica gerencialista transferida para o espaco
publico, Laval e Dardot (2016, p. 227-228) apontam:

A maior autonomia das equipes ou individuos, a polivaléncia, a mobilidade
entre 'grupos de projeto' e unidades descentralizadas traduzem-se por um
enfraquecimento e uma instabilidade dos coletivos de trabalho. As novas
formas de disciplina da empresa neoliberal sdo exercidas a uma maior
distancia, de maneira indireta, antes ou depois da agao produtiva. O controle
¢ feito por registro de resultados, por rastreabilidade dos diferentes momentos
da produgdo, por uma vigilancia mais difusa dos comportamentos, das
maneiras de ser, dos modos de relacionamento com os outros, em especial
em todos os locais de produgédo de servicos que tenham contato com a
clientela e em todas as organizagbes em que a operagdo do trabalho
pressupde cooperacao e troca de informagdes.

Assim, a logica neoliberal que transfere integralmente o modus operandi
neoliberal na gestdo de servigos publicos e as restricdes orcamentarias impostas no
ambito dos direitos sociais e na educacéao, se retroalimentam e determinam tanto as
existéncias individuais quanto os sujeitos coletivos.

Dal Rosso (2008, p.182), ao estudar a diversidade da intensificagdo do
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trabalho, lembra que as técnicas de gestao da mao de obra aplicadas no setor privado,
e aqui apontamos técnicas como a terceirizacdo de servicos e a subordinacao
estrutural, sdo transferiveis para o setor publico. Neste processo em que sdo adotadas
estas técnicas o autor aponta, em sintese, trés movimentos: primeiramente, praticas
que procuram aumentar o rendimento do trabalho; segundo, difusdo destas técnicas
geradas e testadas no privado para o publico, com a importancia, aqui observamos,
de se observar o engajamento subjetivo dos trabalhadores e equipes de trabalho, e;
terceiro movimento, transferéncia das técnicas de gestao ao setor publico, todos estes
movimentos sendo respaldados pelo discurso gerencialista e pela racionalidade do
homo oeconomicus (DARDOT; LAVAL, 2016).

Dal Rosso (2008) destaca que nos anos 1990, no governo de Fernando
Henrique Cardoso, implementou-se uma reforma administrativa. Este governo
importou conceitos de gerenciamento do Estado de paises como a Franca e a
Inglaterra, introduzindo no setor publico elementos da administragao privada, com viés
gerencial. Fragmentou assim a intervencdo do Estado e teve por efeito, como indica
o sociblogo, enfraquecer a resisténcia dos servidores publicos.

Diante deste cenario, a terceirizacédo e todo o processo de transferéncia de

técnicas de gestao, conforme Pereira in Opuszka (2017, p. 207),

[...] passou a exercer no setor publico o mesmo papel que exerce no ambito
privado, sob a roupagem de que viabiliza a especializacdo e a focalizagédo
dos oOrgdos e entes estatais em suas atividades nucleares, com
racionalizagao de custos.

Ocorre que este fenbmeno, no ambito da educacio, pesquisa e extensao
universitaria publica, precariza as condi¢des de trabalho de todo o corpo académico e
administrativo com a rotatividade de técnicos e fungdes de suporte técnico, processos
que geram retrabalho, desengajamento dos trabalhadores precarios e dificulta a
execugao de projetos no longo prazo.

Esta énfase nos projetos, conforme Peter (2017, p. 111) citado por Gallas
(2018, p. 72, traducgao livre), nesta “virada para a ‘universidade empreendedora’ nos

termos da razao neoliberal,

[...] transforma o Homo academicus em um “empreendedor académico”
(énfase no original), que estda em constante competicdo com os outros. A
competicdo é facilitada, em particular na area de pesquisa, através da
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vinculagdo do financiamento de académicos a projetos a termo cujos
resultados podem ser avaliados. Sem surpresa, essa forma de organizagéo
do trabalho académico se presta a empregos temporarios (PETER, 2017:
117).

Neste sentido, este homo academicus, partindo-se da analise de Lorey (2016,
p. 37), autora que opera com os conceitos de governamentalidade biopolitica, de
Michel Foucault, faz parte da “implicagcéao estrutural entre o governo de um Estado e
as técnicas de autogoverno nas modernas sociedades ocidentais”.

Nas palavras de Lorey:

[...] En el neoliberalismo la funcién de lo precario se desplaza ahora al centro
de la sociedade y es normalizado. Esto significa que ahora la funcién de la
libertad burguesa puede também transformarse: de la disociacion com los
precarios otros, a una funcién de subjetivacion en la precarizacion
normalizada. Mientras que la precariedad de los marginados conserva su
potencial amenazador y peligroso, la precarizacion se transforma en el
neoliberalismo em um instrumento politico-econémico normalizado.” (LOREY,
2016, p. 52.)

Aqui, impossivel ndo considerar que esta estratégia neoliberal que governa
por projetos a termo e que produz o homo academicus auto-empreendedor e
concorrente, busca permear os dispositivos juridicos. Veja-se, neste sentido, tanto o
Programa Future-se’, proposto no governo de Jair Bolsonaro, como a proposta da
LEGUZ, no estado do Parana, com destaque para o artigo 14 desta minuta, abaixo

transcrito:

E [é] assegurado a Universidade Publica Estadual, para garantir o exercicio
da autonomia de gestéo financeira e patrimonial, competéncias para:

l. Propor e executar seu orgamento, em conformidade com os limites
estabelecidos pelo Estado;

Il. Remanejar os recursos oriundos do Estado e as receitas proprias,
inclusive rendimentos de capital, entre rubricas, programas ou categorias de
despesa;

1. Gerir seu patriménio;

IV. Receber doacbes, herancas e legados e estabelecer cooperagéo
financeira com entidades privadas;

7 O projeto Future-se — Programa Institutos e Universidades Federais Inovadoras — propde a
terceirizacdo da gestdo das universidades e tem por premissa que a educacéo e a pesquisa devem
pautar suas produgdes em demandas de mercado, em oposi¢ao a formagao critica e a vocagao para
quebra de paradigmas inerente a universidade publica (SERAFIM, 2019).

8 Lei geral das universidades paranaenses, do governo de Carlos Massa Ratinho Junior, disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1dRCEtWEAIDXNMAOfmCyCBub8mORE5pMN/view, Acesso em 07 de
agosto de 2019) em processo de votagao.
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V. Firmar instrumentos de parceria e termos de execugao de programas,
projetos e demais finalidades de interesse publico com organizacdes gestoras
de fundos patrimoniais, nos termos da lei federal 13.800 de 04 de janeiro de
2019.

Ambos os projetos ressignificam em termos neoliberais e mercadolégicos o
termo autonomia em seus textos, dando-lhe o sentido especifico de que as instituicoes
de ensino devem tornar-se organizagdes autoempreendedoras, observando-se ainda
a pouca atencdo, nas propostas, as areas de ciéncias humanas e sociais, areas
historicamente menos afeitas a légica de mercado e que necessitam de politicas de
fomento publico, e a prioridade para que as universidades e institutos sejam bragos
do setor produtivo e tecnoldgico.

Assim, estas mudangas sdo exigidas tanto na base produtiva quanto no
ambito das acgdes do Estado. No Brasil, esses processos comegaram a ser
implementados a partir da década de 1990, com a inser¢ao do pais no paradigma da
globalizagdo do capital e adogdo do ideario neoliberal através das chamadas
“‘Reformas de Estado” (governos Collor e Cardoso).

Segundo Behring (2003, p. 214), uma das estratégias que o discurso do
capital apontou contra a crise de acumulagdo seria colocar a retomada da
competitividade na agenda politica, “0 que sé seria possivel a partir de uma queda
dos custos dos fatores de producgao”, nos termos desta racionalidade. Deste modo,
entre os chamados fatores de producéao, o custo do trabalho passou a ser o alvo das
novas tecnologias organizacionais, de forma que o novo modelo aplicado afetou
profundamente as relacdes capital-trabalho.

Behring (2003, p. 214) ainda mostra que

[...] a saida da crise — sempre invocada como um processo natural, a exigir
respostas praticas — estaria na redugao de custos, por meio da flexibilizacdo
das relacgdes contratuais de trabalho, retirando-se o Estado da regulacao
destas relagées, inclusive no que se refere a questao da protegao social,
com a reducdao dos encargos sociais. Um pressuposto para a
implementacdo de medidas de natureza claramente regressiva para os
trabalhadores seria imprimir derrotas politicas ao seu movimento organizado,
tal como Thatcher tratou a greve dos mineiros na Inglaterra, ao lado da
retomada de ‘taxas naturais’ de desemprego, a partir da introdugao de novas
tecnologias. [...]

A reforma do Estado no Brasil proposta no governo de Fernando Henrique

Cardoso (1995-2003), articulando o discurso de crise fiscal ao modelo de retomada
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dos lucros do capital, surgiu como resposta a esta crise. As especificidades desta
reforma devem ser levadas em conta sem deixar de considerar as determinacdes
globais impostas pela conjuntura historica.

Conforme Costa (2006, p. 165), € na “jungcdo dos fatores externos e das
opg¢des internas que podemos encontrar a racionalidade do processo de reforma do
Estado no Brasil”. No caso brasileiro, o governo de Fernando Henrique Cardoso?®
estabeleceu, conforme verificado por Costa, “uma relagéo direta entre crescimento
econdmico e desenvolvimento social, ao atestar que o Estado, ao se ‘desviar’ de suas
funcdes, prejudica os mais pobres, ja que impede o crescimento da economia”
(COSTA, 2006, p. 172).

Nas palavras de Costa:

O rumo dado a reforma do Estado pelo governo FHC reiterou a insergao
subalterna do pais na economia globalizada. As medidas de abertura irrestrita
da economia, sem um programa voltado para estimular o crescimento das
exportacdes, serviram para fragilizar o balango de pagamentos e agravar a
divida publica. A privatizacdo de setores antes considerados como
estratégicos nao serviu para estimular o processo de crescimento econdémico,
com a elevacgdo no grau de ocupacgdo da forca de trabalho, mas sim para
reforgar os indices de desemprego, queimando as reservas patrimoniais do
pais sem construir nada no lugar, nem mesmo resolvendo a questao da divida
publica. (COSTA, 2006, p. 231)

Assim, em 1995 o Plano Diretor da Reforma do aparelho do Estado, foi
aprovado em consonancia com as diretrizes do Consenso de Washington??, este

governo:

[...] identificou a crise fiscal como sendo da Administragédo publica, propondo
entdo uma administracdo gerencial. Assim, a reforma do Estado foi
transformada, no discurso do governo Fernando Henrique Cardoso, em
discussao técnica, administrativa, sendo esvaziada do conteudo politico a ela
inerente e desvinculada da politica econémica. (COSTA, 2006, p. 165)

9 O governo de Fernando Henrique Cardoso, do Partido da Social Democracia Brasileira, teve sua
primeira gestao entre 1998 e 2002 e a segunda gestao entre 2002 e 2006. Sua pauta principal foi a
Reforma do Estado, com o Plano Diretor aprovado em novembro de 1995. As medidas liberalizantes e
privatizantes desta agenda determinaram situagédo de pobreza e exclusdo social de grande parcela da
populacao (COSTA, 2006, p. 168).

100 Consenso de Washington é uma sistematizagdo de medidas de carater macroeconémico. Foi
formulado em 1989 por economistas de instituicdes financeiras com sede em Washington (EUA), como
o Fundo Monetario Internacional, o Banco Mundial e o Departamento do Tesouro dos Estados Unidos
e traduz-se numa receita homogénea de “desenvolvimento” em que se prioriza desregulamentagéo,
abertura econdmica, liberalizagdo comercial e financeira e reforma do Estado.
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A reforma de Estado teve como um de seus eixos a generalizagdo dos
processos de privatizacao de empresas estatais. O que salientaremos, contudo, é a
proposta contida nesta reforma de que o Estado deve ser uma fonte de subsidios
(considerando-se aqui o termo subsidio como subvengao ou auxilio sem vinculagao)
para areas como a educagao, a saude, a pesquisa cientifica e a cultura. Neste
movimento de desresponsabilizacdo e descentralizagdo administrativa, o Estado
transfere para o setor publico ndo-estatal e administragéo indireta a execucéo destes
servicgos.

O compromisso do Estado, de acordo com o Plano Diretor da Reforma do
Estado aprovado pelo entdo presidente Fernando Henrique em 1995, seria facilitar a
realizagcéo das fungbes demandadas pela sociedade “sempre que possivel” (BRASIL,
Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, 1995, p. 61 apud COSTA, 2006, p.
172). Na pratica, isto significou a implementacao e execucgao de politicas publicas na
area social pela via de medidas pontuais, de fragil institucionalizacdo, do ponto de
vista do longo prazo, na forma de programas de governo e n&o na forma de politicas
de Estado.

Estas medidas de descentralizagdo, de carater de subsidiariedade do Estado
nas areas sociais e na educacgao, a partir de modelos gerencialistas neoliberais,
afetaram diretamente a classe trabalhadora nestes segmentos.

Para se falar neste processo de Reforma de Estado, nos termos gerencialistas
neoliberais e nos termos da reestruturacdo produtiva que se organiza no ambito
publico e que coloniza o servigco publico na forma de espoliacdo do trabalho, é
incontornavel falar-se nas nog¢dées que constituiram o fordismo, o taylorismo e o
toyotismo como determinagdes histéricas da organizagao da forga de trabalho.

Frederick Taylor, engenheiro mecanico estadunidense, no final do século XIX,
apresentou como principios cientificos, tecnicamente neutros, os resultados de sua
busca incessante pelo menor desperdicio de tempo na producéo industrial, a partir do
que ele observou como tempo morto. Em sua avaliagao, a efetiva capacidade de
trabalho € sempre menor do que producdo real do trabalhador. Para resolver este
problema de “produtividade”, o crondmetro e o tempo linear serdo os simbolos desta
concepcgao (FERNANDES, 2019, p. 24-25).

Henry Ford, também engenheiro mecéanico e empreendedor fundador da Ford

Motor Company, aplicara e adaptara estes principios ao seu sistema de producao.
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Pelo fato de os trabalhadores, nesta dindmica, serem expostos a trabalho bracal,
mecéanico (onde a mente corre livre a partir do momento em que o processo de
trabalho é apreendido e onde a socializagao entre trabalhadores se da hum mesmo
espaco, no chao da fabrica, propiciando formacdo de consciéncia de classe) ele
acrescenta a este processo de organizagdo da forca de trabalho a repressao ao
movimento grevista conjugada com mecanismos ideoldgicos de conciliacdo de
interesses de uma pequena parcela da classe trabalhadora (FERNANDES, 2019).

O toyotismo, cuja engenharia se deve a Taiichi Ohno, € um modo de
reestruturacdo produtiva da década de 1950, no Japdo. Ele tem por aspectos
principais a polivaléncia e a flexibilidade. Este sistema produtivo era organizado para
adaptar a producdo a demanda pautando-se no minimo de trabalhadores, custo
minimo com folha de pagamento, baixo estoque de produgdo acumulada e baixo
desperdicio de tempo de trabalho (FERNANDES, 2019).

Séao estes processos que Giovanni Alves observa que estao imbricados nas

relagdes de trabalho neste contexto de reestruturagao:

Os protocolos organizacionais do toyotismo, muitos deles traduzidos em
valores e regras de gestdo do trabalho vivo, dos mais diversos tipos, atingem
os empreendimentos capitalistas, seja na area da industria, seja na area de
servicos (inclusive na administragao publica). Eles articulam, no plano da
subjetividade da producgdo capitalista, um novo regime de acumulagao
centrado no principio da flexibilidade (categoria central da acumulagéo
capitalista num cenario de crise estrutural). Na verdade, todo
empreendimento capitalista €& coagido pela concorréncia a adotar
procedimentos técnico-organizacionais oriundos da matriz ideolégico-
valorativa toyotista. Por exemplo, mesmo néo participando da criagao de
valor, organizagées de servigos, de administragao publica e inclusive
instancias sécio-reprodutivas, tendem a incorporar os valores do
neoprodutivismo toyotista. (ALVES, 2007, p. 157. Grifos meus.)

Nao por acaso, num movimento que transfere a racionalidade técnica do setor
produtivo para as politicas publicas, as linhas gerais da Reforma do Estado na gestao
FHC pretendem um “enxugamento” dos aparelhos, em que a tbénica do discurso é
“tornar a administracdo publica mais eficiente e mais voltada para a cidadania”
(BRASIL, 1995, p. 17). O que este processo liberalizante ndo demonstra sao os efeitos
desta légica no plano da esfera publica e em instituigdes que passam a operar nos

marcos da concorréncia. Conforme Dardot e Laval (2016):
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[...] Nao basta constatar a continuidade da intervencédo do Estado, ainda é
preciso analisar de perto seus objetivos e os métodos que emprega. Muito
frequentemente esquecemos que o neoliberalismo ndo procura tanto a
“retirada” do Estado e a ampliagdo dos dominios da acumulagédo do capital
quanto a transformacgao da acgéo publica, tornando o Estado uma esfera que
também ¢é regida por regras de concorréncia e submetida a exigéncias de
eficacia semelhantes aquelas a que se sujeitam as empresas privadas.”
(DARDOT; LAVAL, 2016, p. 272)

Assim vai se constituindo o “Estado eficaz”, ou “Estado gerencial”’, cujo

ambiente sécio-politico remonta a década de 1980. Nas palavras de Dardot e Laval:

Tanto a direita neoliberal como a esquerda moderna admitiram na pratica que
0 governo nao podia se desinteressar pela gestdo da populagdo no que diz
respeito a seguranga, saude, educagao, transporte, moradia e, obviamente,
emprego. E menos ainda na medida em que a nova norma mundial da
concorréncia exige que os dispositivos administrativos e sociais custem
menos e se orientem sobretudo para as exigéncias da competicdo econdmica.
A diferenga que essas politicas querem introduzir reside na eficiéncia
dessa gestao e, por conseguinte, no método que se deve empregar para
fornecer bens e servigos a populagdo. Quando essa gestao fica nas maos
da administragao publica, ela contraria, - segundo as ‘evidéncias’ da nova
ortodoxia — a légica de mercado quanto ao papel dos precos e a pressao da
concorréncia. Esse é o fundamento da pressio antiburocratica da fragao
‘modernista’ dos dirigentes da administragdo do Estado e de seus
especialistas. O desprezo pelos agentes de base dos servigos publicos,
os baixos salarios pagos a eles, mas também a falta crénica de meios e
pessoal a disposicdo desses mesmos servicos, sem falar das
campanhas midiaticas contra a gestdo burocratica e o ‘peso dos
impostos’, contribuiram muito para a desvalorizagdao daquilo que
dependia da ag¢ao publica e da solidariedade social. (DARDOT; LAVAL,
2016, p. 273-4. Grifos meus.)

A relagdo entre capital financeiro e Reforma do Estado, mediada pelo
neoliberalismo aparece no discurso de gerencialismo na educagéo sustentado por
agéncias de crédito internacional. Ndo sé como condicionalidade de acesso de

governos a crédito internacional, mas, esclarece Costa (2006, p. 216),

o ponto central para a reforma [do Estado no Brasil] foi a necessidade de
ajuste orgcamentario, no qual o corte nas despesas do governo passou a ser
uma medida imprescindivel para garantir o pagamento dos juros da divida
publica” (COSTA, 2006, p. 216)

Conforme Dardot e Laval (2016, p. 290), o que a racionalidade neoliberal

postula como

nova ‘governanca’ é que a gestdo privada € sempre mais eficaz que a
administragao publica; que o setor privado € mais reativo, mais flexivel, mais
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inovador, tecnicamente mais eficaz, porque € mais especializado, menos
;gjg)ij[o que o setor publico a regras estatutarias” (DARDOT e LAVAL, 2016, p.

Esta nova governanga tera eco no discurso de Reforma do Estado (governo
de Fernando Henrique Cardoso, no Brasil) que busca eficiéncia por meio da
transferéncia dos servigos do Estado!! para a responsabilidade direta da sociedade
civil (COSTA, 2006, p. 221). O que este discurso oculta, ideologicamente, € “a grande
preocupagao com o ajuste or¢camentario, e ndo com uma crescente autonomia da
sociedade civil com relagcdo ao Estado” (COSTA, 2006, p. 221).

O que este dialogo da obra de Dardot e Laval (2016) com a obra de Costa
(2006) demonstra é que a classe trabalhadora, neste contexto, sofre ataques que,
introduzindo disciplinas e categorias do setor privado, “intensifica o controle politico
em todo o setor publico, reduzindo tanto quanto possivel o orgamento, suprimindo o
maior numero de agentes publicos” e fazendo na pratica a reestruturagao neoliberal
do Estado (DARDOT, LAVAL, 2016, p. 291), em conformidade com o que Giovanni
Alves (2007, p. 96), citando Harvey, aponta como a “acumulacgdo via espoliagao”,
quando direitos trabalhistas e previdenciarios sao suprimidos das relagdes de trabalho.

Esta acumulacéao via espoliacado vai se manifestar na variedade de contratos
atipicos de que o Estado e o mercado véao fazendo uso. Ela ocorre com a pejotizagao??
de profissionais, com a contratacido por tempo determinado na Administragao publica,
com os contratos de estagio e, objeto propriamente deste estudo, na modalidade de
bolsas de profissionais recém-formados.

Souza (2013, p. 218), em trabalho que analisa como a chamada
modernizacao no trabalho se manifesta na dimensao que se refere a multiplicagao de
formas precarias de trabalho e emprego no setor publico da educag¢ao no Estado de
Sao Paulo, faz uso das nocgbes de flexibilizagdo e precarizagao. Esta autora enfatiza
a difusdo de formas de precariedade representadas pelos contratos atipicos, como

“fonte de racionalizagdo dos custos no setor publico” (SOUZA, 2013, p. 217),

11 Costa (2006, p. 221) refere-se aqui especificamente aos “servigos sociais ndo exclusivos do Estado”.
Um aspecto da problematica que propomos aqui € a transferéncia e descentralizagdo destes servigos
na diregdo de politicas de governo (em contraposi¢do a politicas de Estado), com caracteristicas de
politicas focadas e de fragil institucionalizago.

12 A pejotizagdo consiste em uma pratica de empresas e 6rgdos publicos na qual o profissional é
contratado como pessoa juridica prestadora de servigos. Desta forma, a relagao entre a empresa e o
trabalhador teria a fachada/a forma de uma mera prestagcao de servigos, como se fosse uma relagéao
de consumo. Assim, o empregador deixa de pagar os direitos sociais e trabalhistas do profissional.
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observando o arcabougo normativo como fazendo parte do processo de

racionalizacido nesta questao. Ela expde:

Em 1998, a Emenda Constitucional n. 19 provocou mudangas substantivas
nas relagdes de trabalho e emprego publico, pois possibilitou o fim do regime
juridico unico, implantou mecanismos de avaliacdo dos trabalhadores do
setor publico, aumentou o tempo de experiéncia para trés anos e tornou
possivel a demissdo em decorréncia de mau desempenho. Além do mais, a
Lein. 9.801/1999 permitiu a exoneracao de funcionarios publicos estaveis em
decorréncia de corte de gasto publico ou desempenho considerado
insuficiente. (SOUZA, 2013, p. 218)

Em um espraiamento da racionalizagdo dos custos com a méao de obra (forga
de trabalho) nos varios segmentos da educacao, Krein (2007, p. 125-126) indica a
diversificagao de formas de contratacao flexivel, novas formas de contratagao atipicas,
que passaram a considerar o funcionario publico demissivel, contratado temporario
ou eventual e contratado para uma ‘obra certa’ (um curso, um projeto, uma aula), ou
sujeito a clausulas como o interesse publico, nos termos das contratagbes, sendo este
processo parte de uma politica “de atender mais gente, mas em condi¢des mais
precarias e com um funcionalismo mal pago. Ou seja, 0 governo procura ampliar o
volume de servigos, ‘economizando’ custos” (KREIN, 2007, p. 125-126).

A flexibilizagao das formas de contratagao tem por elementos a facilidade e o
baixo custo de rescisao dos contratos de trabalho, o aumento de relagcbes de trabalho
a tempo determinado, o aumento de fraudes trabalhistas e a terceirizagao.

Em estudo sobre a “modernizacdo” (entendendo-se por modernizagao o
aumento de contratos precarios) do trabalho no setor publico da educagao no estado
de S&o Paulo, Souza (2013, p. 219) indica que os trabalhadores contratados sob
formas atipicas, com privacao de direitos trabalhistas e sociais, experienciam uma
existéncia insegura e instavel. De acordo com a autora, remetendo a obra de Richard
Sennett sobre a corrosao das relagdes sociais a partir da corrosao da protecao social
e das formas de trabalho, eles “receiam estar a ponto de perder o controle de suas
vidas. Esse medo estd embutido em suas histérias de vida” (SENETT, 2001, p. 18,
apud SOUZA, 2013, p. 219).

Esta “modernizagdo” tem sido constitutiva da precarizagcao existencial da
classe trabalhadora jovem, ela vem determinando a relagdo destes sujeitos

trabalhadores consigo mesmos e com o coletivo.
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Ainda de acordo com Souza (2013, p. 219):

As pesquisas na sociologia do trabalho evidenciam uma desregulamentagéo
de direitos vinculados ao trabalho, o que permite o uso do trabalho precario.
Situagdes de trabalho precarias sdo legalizadas, por exemplo, o trabalho
eventual e temporario, assim como a subcontratagdo de funcionarios de apoio
pedagoégico e administrativo. Situacdes de empregos consideradas atipicas
passam a ser tipicas. Esse processo tem por consequéncia o questionamento

dos direitos trabalhistas e das formas de representagao politico-sindical.
Considerando-se que as lutas entre capital e trabalho, que tiveram um ponto
alto nos anos 1960, com o capitalismo vivendo um acentuado quadro critico no inicio
dos anos 1970, n&o resultaram, conforme Antunes (1999, p.36) “na instauragdo de um
projeto hegemoénico do trabalho contra o capital, coube a este, derrotadas as
alternativas mais ousadas do mundo do trabalho, oferecer sua resposta para a crise”.
O que o capital tratou de fazer foi remontar o ciclo reprodutivo conservando a estrutura

fundamental. Nas palavras de Antunes:

Foi exatamente nesse contexto que se iniciou uma mutagédo no interior do
padrdo de acumulagéo (e ndo no modo de produgéo) visando alternativas que
conferissem maior dinamismo ao processo produtivo, que entao dava claros
sinais de esgotamento. Gestou-se a transi¢do do padréo taylorista e fordista
anterior para as novas formas de acumulacgao flexibilizada. (ANTUNES, 2000,
p. 36, grifos do autor).

Este é o cenario no qual ocorre a organizagao por equipes de trabalho, gestao
por projetos, eliminagao de cargos de geréncia, eliminagdo do controle presencial do
trabalho e substituicdo por controle remoto (internet, e-mail, relatérios) e propagagéao
do discurso do trabalhador empreendedor, que produz a si mesmo.

Esta l6gica de mercado, competi¢cao e concorréncia € transposta para o centro
da agdo governamental, enquanto formato a ser seguido e implementado (UGA, 2011,
p. 87). Na relagdo entre esta nova racionalidade e o ambito especifico do mundo do

trabalho, esta autora (2011, p. 93) aponta que,

[...] a insercdo da lbégica empresarial, concorrencial e competitiva é
perceptivel também pelo modo pelo qual o capitalismo tem se justificado e
pela difusdo dos debates e discursos da ‘flexibilidade’ e da ‘empregabilidade’
como a construcdo de novas regras do jogo para a realidade dos
trabalhadores. (UGA, 2011, p. 93)
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Uga (2011, p. 93) ainda indica que entre as “tecnologias”/discurso/ideologia
transferidas para o Estado, com efeitos diretos nas politicas publicas de gestao da
forgca de trabalho, as inovagdes gerenciais sao articuladas em torno de “idéias-chave”:
empresas [instituicées] ‘magras’ (lean production), trabalhando em rede e o trabalho
organizado por projetos” (UGA, 2011, p. 93). Uga ainda retoma o estudo de Boltanski
e Chiapello (1999, apud Uga, 2011, p. 93-94) em que os autores comparam o discurso
da gestdo administrativa que predominava nos anos sessenta, em que vigia a
estabilidade e o plano de carreira, com o discurso dos anos noventa, marcado por
temas como flexibilidade, adaptagdo, mudancga e concorréncia. A autora (2011, p. 94)
aponta que “[...] a novidade no mundo do trabalho de hoje é que, cada vez mais, as
pessoas tendem a nao fazer mais carreira profissional, mas passam de um projeto a
outro”, numa dindmica que a racionalidade neoliberal procura determinar e legitimar
como regra social, como modo de vida, e ndo como excegao.

Assim, sendo um projeto que determina as relagdes sociais, Dardot e Laval
(2016, p. 191) consideram que a razao neoliberal € também um projeto politico, uma
estratégia. Mas, pergunta-se, é possivel refletirmos em termos de estratégia?

Estratégia em que termos, em que sentido? Nas palavras destes socidlogos:

No sentido mais comum, o termo designa a ‘escolha dos meios empregados
para chegar a um fim’. E inegavel que a virada dos anos 1970-1980 mobilizou
todo um leque de meios para se alcangar no melhor prazo certos objetivos
bem determinados (desmantelamento do Estado social, privatizagdo das
empresas publicas, etc.). Portanto, estamos muito bem embasados para falar,
nesse sentido, de uma ‘estratégia neoliberal’: entenda-se o conjunto de
discursos, praticas, dispositivos de poder visando a instauragao de novas
condigdes politicas, a modificagdo das regras de funcionamento econémico
e a alteracdo das relacbes sociais de modo a impor esses objetivos.
(DARDOT; LAVAL, 2016, p. 191. Grifos nossos.)

Apesar de nao ser o objetivo deste trabalho, € importante destacar que estes
autores trazem a discussdo sobre esta estratégia ter aspecto de relagdo de poder
subjetiva (Weber; intencionalidade; grupos organizados; “compld”) ou objetiva
(Foucault; “estratégia sem sujeito”, poder como rede), tendendo para esta ultima no
corpo de sua analise, mas sempre considerando que estas perspectivas nao se

excluem.
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E importante pensar a informalidade e a precarizacdo, na esteira de Abilio
(2011, p.97), como um processo, na medida em que possibilita a compreenséo de
algo que esta em movimento. A flexibilizagdo caracteriza-se pela desregulagdo do
trabalho, a qual muitas vezes passa pelo reconhecimento e legislagao do Estado, ndao

tendo assim o carater de ilegalidade. Nas palavras de Ludmila Costhek Abilio,

As medidas socialmente estabelecidas que definiam o tempo de trabalho, a
remuneragéo (e os direitos embutidos no salario) e o lugar do trabalhador na
producdo é que delimitavam o que era o trabalho formal e o que o trabalho
informal ndo era. A flexibilizagdo do trabalho dificulta ou até mesmo elimina
essa distingdo. (ABILIO, 2011, p. 97)

A precarizagdo como processo, como “estratégia sem sujeito” (DARDOT,
LAVAL, 2016, p. 192), que se manifesta em dispositivos que
legalizam/normalizam/banalizam relagdes de trabalho precarias, sera objeto de
reflexdo na obra de Isabell Lorey. Em capitulo sobre A Precarizagdo como Instrumento
de Governo (LOREY, 2016, p. 73), ao observar que a precarizagao nao se restringe,
hoje em dia, aos trabalhadores marginais, periféricos e historicamente vulneraveis,

sua reflexdo é no sentido de que:

Diferentemente do cenario ameacador descrito por Castel, nem a
seguridade/seguranga da ordem social nem as técnicas de
governamentalidade neoliberais estdo em perigo na atualidade por causa da
‘precariedade’ que cresce nas ‘margens’. Antes bem, faz muito tempo que a
precarizagdo alcangou a chamada zona média da sociedade. As condi¢des
de vida e de trabalho precarias estdo normalizando-se em um plano estrutural
e se converteram, portanto [por ende no original] em um instrumento
fundamental de governo. Nao obstante, como resultado da normalizagédo da
precarizagdo, nao vivemos na atualidade em uma sociedade de
inseguridade/inseguranga, mas em uma sociedade que se torna governavel
mediante a precarizacéo.” (LOREY, 2016, p. 73-74. Tradugao do autor.)

Estas formas precarias, normalizadas, ocupardo assim todas as esferas
sociais e deixarao marcas de contradigdo na Administragao Publica e na forma como
esta gere a forga de trabalho e a provisao de servigos a comunidade.

Neste ambiente de reestruturacdo em que surgem medidas de “recuperacao”
econdmica e propostas de austeridade fiscal, agéncias de crédito internacionais como
o FMI e o Banco Mundial apresentam planos de “desenvolvimento” cujo teor e
condic¢des identificam a crise fiscal como sendo da Administragdo Publica, em um

discurso que propunha uma Administracdo de carater mais gerencial.
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Os paises subdesenvolvidos, entre eles o Brasil, sofreram a influéncia destes
organismos nas politicas econdmicas e educacionais.

A reestruturagcao que se efetivou no plano econédmico com a insergao passiva
do pais na economia globalizada e a ativagdo de modelos gerencialistas neoliberais
“ocasionou”, conforme Bittar e Bittar (apud CARVALHO et al, 2016, p.17947-8)
“transformacdes superestruturais, notadamente no aparelho escolar”.

Estas transformacgdes, particularmente as transformacbdes das relacdes
sociais de trabalho no ensino publico superior, conforme a analise que
desenvolveremos no préximo capitulo, tem assumido formas precarias
institucionalizadas, legalmente fundamentadas e reproduzidas com o argumento da
crise econbmica, da racionalizacdo e das medidas de diminuicdo do investimento
publico nas areas sociais.

O objetivo deste capitulo foi destacar as correlagdes e as causalidades entre
crise do soécio-metabolismo do capital, Neoliberalismo, Reforma Administrativa,
desidratagdo de politicas sociais e novas configuragdes precarias das relagdes de
trabalho e como este feixe de determinagdes vem se manifestando na Educacao
Publica de Ensino Superior, “inovando”, a partir de formas politicas e juridicas, no
modo como tanto a gestdo do Estado como a gestdo do trabalho é realizada. No
proximo capitulo, abordaremos como estes processos se manifestam na forma como
o Estado do Parana, no cruzamento entre politicas de provisao de servigcos sociais e
politicas de gestdo da forca de trabalho no ambito da extensdo universitaria das

instituicdes estaduais de ensino.
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2. O Estado do Parana e a gestao da for¢ca de trabalho — bolsistas recém-

formados nos projetos de extensao

Neste capitulo apresentamos, em dialogo com o capitulo anterior, um
panorama da educacao publica universitaria no Brasil e no Parana, trazendo em
sintese o debate sobre o papel politico da universidade e da extensao universitaria e
de que modo os diferentes pontos de vista e filiagdes tedricas representam visdes de
mundo que se manifestam/materializam na politica universitaria, na politica de
extensao e na relagao entre a Universidade, o Estado e a Sociedade Civil.

No primeiro tépico deste capitulo (2.1), apresentamos as universidades
estaduais paranaenses em seu papel de desenvolvimento regional e sua importancia
politica, com dados sobre a presencga das universidades nos municipios do interior e
nas principais zonas econémicas paranaenses. Observamos como a funcao que estas
instituicdes desempenham no Estado representam a pratica do debate tedrico sobre
o papel da universidade e da extensdo e como o Programa Universidade Sem
Fronteiras-USF, no Parana, reflete estes movimentos.

No topico subsequente (2.2), fazemos uma caracterizagdo do Programa
Universidade Sem Fronteiras, apresentamos sua distribuigao territorial e a estrutura
do Programa. A partir dai, caracterizamos o contexto especifico deste trabalho (item
2.3), qual seja, as relagdes entre o Estado e o bolsista profissional recém-formado,
indicando nuances da relagéo entre este e as normas do Programa USF e dos projetos
de extenséo.

No ultimo tépico deste capitulo (tépico 2.4) apresentamos uma analise do
vinculo que se forma entre o bolsista e o Estado, trazendo os enunciados presentes
nos textos que regulamentam este vinculo e observando o que estas prescrigoes
representam na dimensao das normas e principios juslaboralistas, juntamente com a

dimensao da sociologia do trabalho, que permeia este estudo.
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2.1 As Universidades publicas no Parana e a Extensao Universitaria

As universidades publicas no Parana completaram 40 anos de existéncia no
ano de 2019. Anteriormente constituidas como faculdades isoladas, elas tornaram-se
universidades no governo de Paulo Cruz Pimentel com a lei estadual n. 6.034, de 06
de novembro de 19693, Atualmente, sdo 7 universidades criadas e distribuidas para
atender demandas de profissionalizagdo para a industria regional, demandas por
servicos de alfabetizagao, servigos juridicos, servicos de saude, entre outros,
conforme observam Stroparo e Miguel (2017), em trabalho que analisa as motivagdes
externas e internas da expanséo universitaria no interior paranaense.

As Universidades do Parana estdo vinculadas administrativamente a SETI —
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que tem por
finalidade coordenar, implementar e executar politicas e diretrizes nas areas de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e Ensino Superior. Juntamente com a Fundagao
Araucaria, agéncia de fomento vinculada a SETI, estas instituicbes estabelecem
programas de apoio financeiro com o objetivo de amparar a pesquisa e a formacao de
recursos humanos no Estado do Parana.

Em estudo que evidencia os impactos econémicos da educacgao publica no
Parana, Raiher (in SHIKIDA et al, 2017, p. 61) apresenta em seus resultados que o
setor contribui gerando remuneracgdes e postos de trabalho de alta qualificagcado e que
0 aumento da renda se converte em aumento da produgado, do emprego e da renda
nos demais setores da economia, gerando um efeito cascata positivo na regiao.

Shikida et al. (RAIHER, 2017, p. 75 e ss.) demonstram a importancia das
universidades estaduais paranaenses no desenvolvimento econémico e social ndo so
dos municipios em que estdo sediadas estas universidades, mas de todos o0s
municipios do entorno. Eles indicam impactos na geragéo de conhecimento (“capital
humano”), constru¢ado de ambiente de aprendizagem, oferta de cursos que assegurem
coesdo social, efeitos no ambiente cultural local, formacdo de liderancas e a
formulagdo de visdo estratégica sobre os condicionantes econémicos da regido
(RAIHER, 2017, p.98-99).

13 STROPARO e MIGUEL (2017, p. 392).
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Cada uma destas universidades desenvolve um determinado numero de
projetos de extensdo em sua regido, que pode ser de 76 projetos de extensdo,
registrados pela UENP# (Universidade Estadual do Norte do Parand), nos trés
municipios em gue esta universidade desenvolve suas atividades (Cornélio Procépio,
Jacarezinho e Bandeirantes) até 1.419 projetos de extenséo registrados pela UEL
(Universidade Estadual de Londrina), entre projetos em tramite, projetos interrompidos
e projetos concluidos. Os projetos tém duragdo minima de um ano e os programas,
gue sao o conjunto articulado de projetos, tem duracdo minima de dois anos.

Severino (2007, p. 31 e ss.), em topico de sua obra em que discute a
necessidade do envolvimento da Universidade com a extensao, reforca o debate
sobre a importancia do tripé ensino, pesquisa e extensao. Ele conclui, em sintese, que
“a extensao deve expressar a génese de propostas de reconstru¢ao social, buscando
e sugerindo caminhos de transformacéao para a sociedade” (SEVERINO, p. 36).

Quimelli (1996, p. 3), em dissertacdo de mestrado abordando o papel das

universidades como agente histérico de construcao da cidadania, entende que

[...] através da extensdo, podemos manter estreitos lagcos com a sociedade
civil e suas mais variadas formas de organizagdo social na busca da
cidadania porque, por suas caracteristicas especiais, acreditamos ser a
extensdo, dentro do contexto universitario, um espaco privilegiado que
permite um maior relacionamento com a sociedade e sua realidade.

Além disso, a extensdo pode ser vista como uma interface da universidade
publica com a sociedade e como um ambiente de disputa ideoldgica e dialética
(QUIMELLLI, 1996, p. 161-162).

De acordo com a Resolugcdo CNE/CES n. 7, de 18 de dezembro de 2018, as
diretrizes da extensdo sdo: a) interacdo dialégica; b) interdisciplinaridade e
interprofissionalidade; c) articulagdo permanente entre Ensino, Pesquisa e Extensao
(indissociabilidade); d) impacto na formacdo do estudante e; e) impacto e
transformacao social. Vale notar o paragrafo unico do artigo 8° desta Resolucéo, que

inclui, entre as modalidades de atividades extensionistas, “eventualmente também as

14 <https://uenp.edu.br/proec-extensao-acoes/programas-projetos-extensao>, consulta em 12 de
fevereiro de 2020.

15 < https://www.sistemasweb.uel.br/?contents=system/prj/index.php >, consulta em 12 de fevereiro de
2020.
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de natureza governamental, que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e
nacional” (BRASIL, 2018).
Em estudo historico-critico da Reforma Universitaria no Brasil, Correia (2000,

p. 19-20), apresenta o seguinte resgate:

A University Extension, ou seja, Extensao Universitaria (EU), € uma criacéo
inglesa. Embora a historiografia recue a sua origem ao final do século XVIIl,
a sua divulgacéao, expansao e sistematizagédo, se nao o seu verdadeiro inicio,
se da na segunda metade do século XIX, justamente na época em que, ao
lado das grandes transformagdes s6cio-econdmicas, surge, paulatinamente,
a Universidade Moderna (1). De qualquer forma, a EU é, genericamente, um
produto do mundo moderno, ja no limiar da sociedade contemporanea.
Enquanto tal, a EU, que se implantara nos diversos paises, evidenciara a sua
vocagao a universalidade mostrando que, acima das caracteristicas
restritivas da cultura, ela ultrapassa as fronteiras culturais, desde que seja
funcional ao sistema social, politico ou econdmico em que se insere.

Em analise que relaciona o contexto de Reforma Universitaria no Brasil pos-
64, a agéncia estadunidense de desenvolvimento USAID (“U. S. Agency for
International Development”), as instituigdes publicas de ensino superior e o MEC,
Correia desvela o que ele considera um “encadeamento genético” entre a visao de
extensdo universitaria dos paises anglo-saxfes - notadamente os Estados Unidos — e
o grupo de trabalho selecionado para a elaboracédo do texto da Reforma, grupo este
gue “recebia seu mandato de um governo destituido de legitimidade politica e que nao
encarna [sic] a ‘vontade da nagédo, mas dos circulos conservadores que empalmaram
o poder, através de um golpe de Estado militar’16.” (CORREIA, 2000, p. 293-4).

Correia ainda apresenta a andlise de Newton Sucupira, de 197217:

Nesta ordem geral de analise estrutural-funcional, ele detecta a idéia da
extensdo (que ndo adjetiva como universitaria — p. 15), como trago
caracteristico da universidade moderna, enquanto ‘produto do espirito
pragmatico americano’ e como ‘idéia de servigco social’ (p.15). (CORREIA,
2000, p. 296)

Em sintese, o que se observa destas analises é o espaco tensionado da
extensdo universitaria, € como uma racionalidade e as dimensdes politicas e sociais

determinam o papel da extensdo. Como politica extensionista, as acdes

18 FERNANDES, Florestan. Universidade Brasileira: Reforma ou Revolugédo. p. 201. Citado por
Correia (2000, p. 287).

17 SUCUPIRA, Newton. A Condigdo Atual da Universidade e Reforma Universitaria Brasileira. P. 47.
Citado por Correia (2000, p. 293).
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governamentais (com carater de austeridade) e 0os processos (sécio-politicos) de uma
conjuntura podem fazer da extenséo, em especifico a extensdo com as caracteristicas
estruturais no Parana, um aparelho destituido de sua funcdo académica ou que
esvazia seu papel académico. Nas interseccOes entre a vocacdo académica, de
ciéncia de base, a vocacdo social e a vocacdo politica, € preciso evidenciar o
franqueamento da linha entre a vocagéo social e académica da Extensdo Universitaria
e a mera provisdo de servicos em conjuntura de austeridade, neoliberalismo e
precarizacdo do servico publico e do trabalho no ambito publico e da educacéo

publica.

2.2 Caracterizagédo do Programa Universidade Sem Fronteiras

Conforme os dados disponiveis no site do governo do estado do Parang,
através da Superintendéncia Geral de Tecnologia, Ciéncia e Ensino Superior (2019),
o Programa “Universidade Sem Fronteiras” — USF, visa implementar politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento socioecondmico e cultural no estado. De acordo com a

apresentacao no sitio oficial do governo, o USF,

[...] em conformidade com a Lei Estadual n® 16.643, de 24 de novembro de
2010, tem por objetivo executar uma politica de extensao nas instituicbes
publicas e/ou privadas, sem fins lucrativos que praticam a disseminagao de
conhecimentos via projetos de extensdo, priorizando o financiamento de
projetos que serdo executados em areas consideradas estratégicas, ou seja,
aquelas que privilegiam os municipios com baixo indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM, bem como, em areas de pobreza das periferias
das cidades paranaenses; [...] (PARANA, 2019)

Assim, este programa do Estado procura viabilizar o desenvolvimento a partir
do referido “capital humano” e tecnoldégico produzido nas universidades, numa
proposta que articula ensino, pesquisa e extensdo e o0 alcance que a provisao de
servigos a partir das universidades pode fornecer.

Entre as formas desregulamentadas ou flexiveis, pretende-se discutir a que
se observa, no ambito da educacgao, na relagao entre o bolsista profissional graduado
e o0 Programa Universidade Sem Fronteiras proposto no estado do Parang, o qual se

propde financiar programas e os projetos de extensao universitaria nas autarquias
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estaduais de ensino superior no estado do Parana (Programa Parana Fala Idiomas,
Programa Patronato Penitenciario, projeto de extensdo Nucleo Maria da Penha,
Nucleo de Estudos e Defesa de Direitos da Infancia e da Juventude) relagbes estas
formalmente denominadas “compromisso de bolsista recém-formado” ou
simplesmente compromisso de bolsista.

O Programa Universidade Sem Fronteiras justifica-se como um instrumento
que empresta capilaridade a politicas publicas ao mesmo tempo em que trabalha
determinadas agendas/pautas de modo focalizado, mirando municipios em que o0s
indices de desenvolvimento humano municipal (IDH-M) sdo considerados baixos e
territérios periféricos marcados por bolsdes de pobreza no Parana. Estas politicas sao
executadas em parcerias entre secretarias do governo e a articulagdo da extensao
com o0 ensino e a pesquisa nas universidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

Sua fundamentacao legal esta na lei estadual n. 16.643, possuindo apenas
oito artigos, nos quais atribui o custeio das despesas aos recursos do Fundo Parana
e da extinta SETI — Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(atualmente a Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior),
atribui @ SETI a competéncia para “indicar’ as linhas de atuagdo do Programa
Universidade Sem Fronteiras e estabelece as modalidades de bolsas dos profissionais
integrantes dos projetos.

As atividades de extensao universitaria abordadas para os fins deste estudo
serao as instituidas no Programa Universidade Sem Fronteiras. Este Programa tem
como objetivo executar uma politica de extensao nas instituicées publicas ou privadas
sem fins lucrativos que praticam a disseminagdo de conhecimentos via projetos de
extenséo, priorizando o financiamento de areas estratégicas para o desenvolvimento
social de populacdes vulneraveis, conforme art. 1° da lei estadual n. 16.643, de 24 de
novembro de 2010, publicada no Diario Oficial n°. 8352 de 29 de Novembro de 2010.

A lei estadual n. 16.643, de 24 de novembro de 2010, publicada no governo
de Orlando Pessutti, em seu art. 7, estabelece que devem ser distribuidas
equitativamente entre professores, recém-formadas e estudantes, as seguintes

modalidades de bolsa, conforme segue:

| -Bolsa Orientagdo, a professores vinculados ao Ensino Superior ou
pesquisadores vinculados aos Institutos de Pesquisa;
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Il -Bolsa a Profissionais Recém-formados, que tenham concluido sua
graduagao ha no maximo 03 anos a época da selegao;

lll -Bolsa para Estudantes de Graduagédo, a estudantes regularmente
matriculados nos cursos das Instituigdes de Ensino Superior do Parana.
(PARANA, 2010)

Vale destacar, apesar de ndo ser o objeto especifico deste estudo, que o
formato de contratacdo de servicos via bolsa, em programas que articulam formacéo
técnica, trabalho e educacédo, esta presente em normas tais como a lei federal n.
11.129, de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusao de Jovens. Esta lei traz,
entre outros dispositivos, seis modalidades de bolsa possiveis em seu artigo 16 e
estabelece a utilizacdo de bolsas em servicos como os da area da saude, para jovens
trabalhadores até os vinte e nove anos de idade, como é conhecido o programa de
residéncia técnica multiprofissional, vinculado ao Sistema Unico de Saude.

O Programa Universidade Sem Fronteiras, cuja estrutura geral € apresentada
no capitulo seguinte, faz constantes chamadas de financiamento de projetos de
extensao nas referidas areas estratégicas. No informativo n. 2 do edital n. 07, de 2017,
a SETI, através do Programa Universidade Sem Fronteiras, selecionou um total de 85
(oitenta e cinco projetos), conforme consulta no sitio oficial desta pasta do Executivo
paranaense!®, Doze, entre estes, a titulo de recorte, foram projetos apresentados pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Para se ter uma dimensédo da importancia estratégica dos servicos prestados
pelos projetos operacionalizados com a mediacdo do Programa Universidade Sem
Fronteiras, em fevereiro de 2010, a XV Reunido do Conselho Paranaense de Ciéncia
e Tecnologia, na pagina 6, item 3 — Unidade Gestora do Fundo Parana - UGF —, previa
17,69% dos fundos da Unidade Gestora do Fundo Paran4, o equivalente a 11 milhdes
e quinhentos mil reais, a época, para a continuidade de 471 (quatrocentos e setenta
e um) projetos em andamento. J4 neste documento contemplava-se a figura do
bolsista profissional recém-formado, inclusive exigindo-se a inscri¢do do profissional
nos respectivos 6rgdos de classe, tais como a inscricdo no Conselho Regional de
Servigo Social, a inscricdo no Conselho Regional de Psicologia e a inscricdo na Ordem

dos Advogados do Brasil.

18 Disponivel em <http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2019-
09/07 17 resultado.pdf>
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Os Programas de Extensao formam-se a partir de um conjunto articulado de
projetos e outras agbes de Extensdo, tais como cursos, eventos e prestacdo de
servigos a comunidade, preferencialmente integrando as agdes de pesquisa, extenséo
e ensino®®. O Programa Universidade Sem Fronteiras, no estado do Parana, é uma
politica, instituida pela lei 16.643, de 2010, que tem por objetivo financiar a extensao
universitaria, priorizando municipios com baixo indice de desenvolvimento. Sua
estrutura e manutengéo estdo vinculadas a atual Superintendéncia Geral de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior?® (antiga Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior). Esta Superintendéncia faz o convite publico as universidades
estaduais para o financiamento de atividades de extensdo no ambito da provisdo de
servigos considerada estratégica. Desse modo, os Programas e projetos operam, de
forma hibrida, tanto como érgéos de execugdo de servigos publico-estatais como

programas de extensao universitaria.

Consideraremos para este estudo a definicao legal de programa de acordo
com o decreto federal n. 7.416 de 30 de dezembro de 2010, que traz regulamentagdes
sobre bolsas em atividades de ensino e extensao universitaria, em especifico no artigo

7°, inciso |, aqui transcrito:
Art. 7° Consideram-se atividades de extensao, para os fins deste Decreto:

| — programa: conjunto articulado de a¢des de médio e longo prazos, cujas
diretrizes e escopo de interagdo com a sociedade no que se refere a
abrangéncia territorial e populacional, se integre as linhas de ensino e
pesquisa desenvolvidas pela instituicdo, nos termos de seus projetos politico-
pedagdgico e de desenvolvimento institucional;[...] (BRASIL, 2010)

Com relacéo ao recorte temporal proposto para esta pesquisa, delimitaremos

este estudo ao periodo entre 2015 e 2018 no contexto dos programas e projetos de

19 Definigdo de Programa de Extensdo, disponivel em <https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-
reitorias/extensao-e-cultura/extensao/programas>. Consulta em 06 de abril de 2020.

20 Criada pela lei n. 19848/19, a medida faz parte da reforma administrativa proposta pelo governo de
Carlos Massa Ratinho Jr. Ao reduzir pastas e extinguir cargos comissionados e fung¢des gratificadas, o
governo espera uma economia anual de 10,6 milhdes aos cofres publicos. <
http://www.fappr.pr.gov.br/modules/noticias/article.php?storyid=1958>
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extensao universitaria selecionados para continuidade de suas atividades ou
implementacgéo de suas atividades.

Dado o contexto em relagao a tematica, a pergunta de pesquisa que propomos
€ a seguinte: quais sao as condigdes do trabalho, no aspecto juridico, desenvolvido
pelo bolsista profissional recém-formado nas atividades de extensdo universitaria
abrangidas pelo Programa Universidade Sem Fronteiras no Estado do Parana?

O bolsista profissional recém-formado no Parana, nos programas e projetos
de extensao, esta inserido numa relacdo que se inscreve num contexto sécio-
historico-politico neoliberal. Considerando que esta pesquisa parte de uma vivéncia
profissional em que a realidade formal da extens&o universitaria e a realidade material
das condicbes de desenvolvimento das atividades e relagdes entre os bolsistas e o
programa apresentam contradigdes (analisaremos estas contradi¢des em capitulo
préprio), procuramos desenvolver como ponto de partida desta pesquisa a seguinte
hipétese: a relacdo entre bolsistas profissionais recém-formados e projetos de
extensdo geridos pelo Programa Universidade Sem Fronteiras consistiria em uma
relagéo de trabalho precario efeito de politicas publicas de gestédo da for¢a de trabalho
fruto das determinagdes do contexto sécio-politico neoliberal.

Ao apresentar a provisdo de servigos publicos através do Programa
Universidade Sem Fronteiras, na articulagdo com dispositivos juridicos e legais para
a contratagao flexivel de jovens profissionais recém-formados importa considerar a
reflexdo de Abilio (2011, p.97):

A flexibilizacdo caracteriza-se pela desregulacéo do trabalho, a qual muitas
vezes passa pelo reconhecimento e legislacdo do Estado, ndo tendo assim o
carater de ilegalidade. As medidas socialmente estabelecidas que definiam o
tempo de trabalho, a remuneragéo (e os direitos embutidos no salario) e o
lugar do trabalhador na produgao é que delimitavam o que era o trabalho
formal e o que o trabalho informal ndo era. Aflexibilizag&o do trabalho dificulta
ou até mesmo elimina essa distingao (ABILIO, 2011, p. 97).

Considerando-se que este reconhecimento e legislacdo estatal de que fala
Abilio (2011) sao graduais, processuais, ou seja, vao se formando como realizagoes
continuas e articuladas, a autora lembra que é relevante para a teoria social pensar a

informalidade como um processo,

um processo de mudangas estruturais em andamento na sociedade e na
economia que incide na redefinicao das relagdes de producgéo, das formas de



44

inser¢ao dos trabalhadores na producéo, dos processos de trabalho e de
instituicoes. (Cacciamali, 2000: 163) (CACCIAMALI apud ABILIO, 2011, p. 97)

Neste sentido, este processo desloca categorias de analise, as quais a teoria
social e a sociologia do trabalho estdo sempre atualizando.

Um aspecto deste processo, no que diz respeito ao nosso objeto, € o que se
observa nos dispositivos legais federais e estaduais acima mencionados, que foram
permitindo a contratacdo precaria de profissionais através do sistema de bolsas na
educacéo publica universitaria estadual, a partir do sistema de programas de extensao
e programas similares. E € a classe trabalhadora jovem a que vem sendo a mais
marcada pelos processos de precarizagao, inclusive nao tendo conhecido formas
menos instaveis de relagdes sociais de producgao, diferentemente das geragbes que
Ihe antecederam, na era fordista.

A flexibilidade, sendo uma das principais caracteristicas do mundo da
producdo e do trabalho neste contexto, € um dos elementos que determina a
precariedade das condi¢gdes sociais e subjetivas das/os jovens trabalhadores. Na
esteira de Abilio:

[...] Aflexibilidade e a perda referencial do assalariamento obscurecem o lugar
do trabalhador no processo produtivo, ao mesmo tempo em que vao
eliminando a estabilidade e as garantias que caracterizavam o trabalho
formal. (ABILIO, 2011, p. 97)

Neste sentido, faz parte da problematica deste estudo pensar a localizagao
deste trabalhador bolsista no processo de produgdo de servigos, em contexto de
austeridade fiscal e de minimizagao de direitos sociais e trabalhistas, em especifico
no ambito do servigo publico.

As formas publicamente reguladas que garantiam as relagbées de trabalho
tanto no ramo da produgdo quanto no ramo da distribuicdo e dos servigos - e
chamamos atencdo para este processo nos servigos publicos - vem sendo
paulatinamente desmontadas. O processo de informalidade, contudo, um processo
que se aproxima de uma estratégia de governo, num dialogo com a analise de Lorey
(2016), é fecundo na explicitagcao e na atualizagao das relagdes sociais de trabalho e
como ferramenta que proporciona visualizar e reconhecer o lugar do trabalhador, que
parece indiscernivel (ABILIO, 2011, p. 98). E neste contexto de liquefacdo das
relagdes sociais no mundo do trabalho, com foco no ambito do servigco publico, que

procuramos apresentar uma analise de cunho historico e sociojuridico.
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De acordo com o sitio oficial do governo do Estado do Parana, em publicagao
oficial ndo datada, em consulta realizada em 28 de junho de 2019, o Programa
Universidade Sem Fronteiras, elaborado e desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parana, é hoje, em investimento financeiro

e capital humano,

[...] a maior acdo de extensdo universitaria em curso no Brasil” (PARANA,
[2018]). Desde outubro de 2007, portanto dois anos depois da edigao da lei
federal 11.129, de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusdo de
Jovens , equipes multidisciplinares compostas por educadores, profissionais
recém-formados e estudantes das universidades e faculdades publicas do
Estado do Parana, “trabalham em centenas de projetos, presentes hoje, em
mais de 200 municipios. (PARANA, texto ndo datado , disponivel em <
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5zJmUvaECv4J:w
ww.seti.pr.gov.br/print/pdf/node/13177+&cd=3&hI=pt-BR&ct=cInk&gl=br >,
consulta em 28 de junho de 2019).

Os territérios visados por estes projetos s&o o0s municipios de
desenvolvimento inexistente e precario, identificados a partir dos indices de
desenvolvimento humano observados.

Estas politicas publicas foram divididas em subprogramas conectados entre
si. Sado eles: Incubadora dos Direitos Sociais, Apoio as Licenciaturas, Apoio a
Agricultura Familiar, Apoio a Pecuaria Leiteira, Apoio a Producédo Agroecoldgica
Familiar, Dialogos Culturais, Acbes de Apoio a Saude e Extensdo Tecnoldgica
Empresarial. Assim, de acordo com o texto disponibilizado pela Secretaria de Ciéncia,

Tecnologia e Ensino Superior,

o trabalho e a renda, a educacgéo e a efetividades dos direitos sociais sédo
trabalhadas de forma integrada, provocando mudangas tanto no interior das
Instituigdes participantes quanto nas respectivas localidades de trabalho dos
projetos”. (PARANA, 2019, p. 8-9).


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5zJmUvaECv4J:www.seti.pr.gov.br/print/pdf/node/13177+&cd=3&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:5zJmUvaECv4J:www.seti.pr.gov.br/print/pdf/node/13177+&cd=3&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br
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Figura 1 - Mapa da distribuicdo de projetos do Programa Universidade Sem Fronteiras no estado do
Parana.
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Fonte:UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE - PR, [2017]. Projeto Midia e Memoria Sem
Fronteiras. Disponivel em: < https://www3.unicentro.br/midiaememoriasemfronteiras/> Consulta em 28
de junho de 2019.

De acordo com o metaprojeto Midia e Memdria Sem Fronteiras, financiado em
2017, o Universidade Sem Fronteiras € uma das maiores acgdes extensionistas do
Brasil.

Apesar da imprecisdo dos dados sobre o numero de projetos, que supera o
numero de 100, com alcance entre 200 e 339 municipios, de acordo com a Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, e considerando-se que projetos podem
contar com até oito bolsistas profissionais recém-formados, como € o caso de projetos
de extensdo que estabelecem uma relagao entre o numero de atendimentos mensais
e 0 numero de extensionistas de que deve ser composto o projeto, como € o caso de
determinados Patronatos Penitenciarios (conforme
http://www.seti.pr.gov.br/arquivos/File/USF/EDITAL 04 2017 PATRONATO.pdf), &

possivel falar sobre a relevancia destes projetos em termos de numero de

trabalhadores envolvidos.


https://www3.unicentro.br/midiaememoriasemfronteiras/
http://www.seti.pr.gov.br/arquivos/File/USF/EDITAL_04_2017_PATRONATO.pdf
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Figura 2 - Presenca das Universidades publicas paranaenses (pontos azuis) e nUmero de projetos de
extensdo contemplados pelo Programa Universidade Sem Fronteiras (areas coloridas em amarelo,
laranja e vermelho).
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Fonte: Mapa georreferenciado, disponivel no site da SETI-PR, na aba Ensino Superior. Link:
<http://www.geoseti.pr.gov.br/geoseti/pages/templates/initial_public.jsf?windowld=9a4> Consulta em
01 de margo de 2020.

Considerando-se ainda os professores supervisores, estagiarios de
graduacao e coordenadores integrantes destas equipes e o alcance destes projetos
em termos de politicas publicas no nivel regional. Citamos os Patronatos
Penitenciarios porque este caso no Parana é um exemplo de institucionalizagao de
politicas publicas de provisdo de servigos para grupos vulneraveis com as
contradigbes do processo que aqui procuramos analisar. Sdo politicas eficientes do
ponto de vista do alcance e da qualidade académica das acgbes implantadas
(considerados os limites impostos aos projetos), em articulagdo com a sociedade civil
e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Militar e Secretaria de Seguranga
Publica utilizando, contudo, as formas de gestao dos projetos e da forga de trabalho
obstam politicas publicas de carater permanente, que possam ter autonomia em
relacdo as politicas de governo, e que precarizam as condigdes de trabalho das

equipes que integram os projetos.


http://www.geoseti.pr.gov.br/geoseti/pages/templates/initial_public.jsf?windowId=9a4
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2.3 Arelacao entre o Estado e o bolsista: o processo de precarizagao via bolsas

Objetivamos neste item apresentar os programas e projetos extensionistas
objetos deste estudo, de acordo com os dados constantes dos sitios oficiais da
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI (esta secretaria
tornou-se a Superintendéncia Geral de Ciéncia e Tecnologia e Ensino Superior, a partir
de 03 de maio de 2019, com a edigcéo da lei 19.848) - e da Universidade Estadual de
Ponta Grossa - UEPG.

Com base nestas informagdes sera analisado o Edital de selecdo de
profissionais graduados para atuarem no programa, bem como o Termo de
Compromisso do Bolsista e a legislagao estadual relativa a implementacéo destes
programas no ambito da relagao entre o estado do Parana e as instituicbes publicas
de ensino superior, considerando os direitos e deveres presentes em ambos 0s
documentos a luz do referencial tedrico da perspectiva histérico-critica.

Com uma abordagem que trate da relagao entre o trabalho do bolsista recém-
formado no Programa Universidade Sem Fronteiras e a acumulagao por espoliacéo
em contexto de politicas publicas de gestao da forga de trabalho que se inserem neste
movimento de desmanche das mediagbes regulatérias entre capital e trabalho
(ABILIO, 2011, p. 73).

A insergao das universidades no Programa Universidade Sem Fronteiras tem
inicio com a apresentagédo de projetos pelas Universidades interessadas nos editais
de chamadas divulgados pela SETI (érgdo gestor do recurso). Estas chamadas
definem as areas de atuagédo que o governo do Estado, por meio desta pasta, visa

financiar. O Programa Universidade Sem Fronteiras, conforme documento oficial,

prioriza o financiamento de areas estratégicas para o desenvolvimento social
de populagdes socialmente vulneraveis, nas periferias das cidades
paranaenses e de municipios que apresentem indicadores sociais baseados
em IDH-M (indice de Desenvolvimento Humano Municipal) insatisfatérios”.
(PARANA, 2007)

Observa-se aqui a importancia estratégica atribuida pelo governo ao
Programa Universidade Sem Fronteiras, o que, em nossa analise, ocorre ndo so pelo

potencial e alcance dos projetos em relagdo a comunidades, segmentos sociais e
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territérios vulneraveis, mas também pelo baixo custo de execucao das politicas
publicas atendidas pelos projetos, considerando-se a formatagcdo das equipes de
trabalho nas acdes extensionistas.

Em sendo as universidades contempladas no edital, inicia-se a
implementagao do projeto ou a renovacgao e continuidade do projeto e da estrutura de
financiamento, como é frequente. Os projetos passam a ser acompanhados por um
Comité Executivo e pelo Conselho Gestor do Programa, a estes cabendo vistoriar os
projetos e analisar relatérios parciais e finais elaborados pelas equipes extensionistas.
Organiza-se também o processo de sele¢cdo das equipes de trabalho dos projetos,
com atribuicdo de bolsas para profissionais recém-formados, bolsas para estudantes
de graduagao e bolsas para orientagéo.

Cabe as universidades elaborar os editais de selecédo das equipes, sendo que
nestes editais serdo estabelecidas também as condigdes de desenvolvimento das
atividades do projeto. Estas condi¢cdes (agcdes a serem desenvolvidas, condigdes
juridicas de trabalho) de desenvolvimento das atividades profissionais nos projetos,
estdo previamente determinadas nos respectivos editais que convocam os projetos
candidatos ao financiamento, numa espécie de subordinagao estrutural da extensao
universitaria ao Programa Universidade Sem Fronteiras, do governo do Estado.

Entre os critérios estabelecidos para a sele¢cao dos bolsistas nos editais,
temos: a) carteira profissional: os candidatos devem ter inscricdo nos 6rgédos de
classe, tais como CRESS (Conselho Regional de Servigo Social), OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) e CRP (Conselho Regional de Psicologia); b) carteira de
habilitagcdo e disponibilidade para dirigir: quando o projeto demanda saidas a campo
ou atividades junto a comunidade externa; c) realizagado de estudos sociais, em caso
de bolsistas assistentes sociais?!; d) disponibilidade para trabalhar eventualmente nos
finais de semana e a noite e e) disponibilidade de tempo para viagens.

Atendidos estes critérios de selec¢ao e ainda avaliado o curriculo, o candidato
a bolsa passa por um processo seletivo, que consiste na avaliagdo de competéncias

profissionais relacionadas a atividade extensionista.

21 De acordo com o artigo 5, inciso |, da lei 8662, de 07 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo
de assistente social e da outras providéncias, “constituem atribuigcbes privativas do assistente social: |
— coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social.” (Grifos nossos)
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Em sendo aprovado, o profissional devera assinar o termo de compromisso
de bolsista, cujo texto declara unilateralmente as condigdes de desenvolvimento do
trabalho, aspectos juridicos e organizacionais, que analisamos mais detidamente nos
préximos paragrafos.

O Termo de Compromisso de bolsista, que € o instrumento da relagao que se
estabelece entre o trabalhador bolsista recém-formado e o estado do Parana no
desempenho de atividades dentro dos projetos financiados e fiscalizados pela
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado do Parana através do
Programa Universidade Sem Fronteiras, apresenta em sua estrutura geral, com
variagdes pontuais, a depender da dinamica de determinados projetos, os seguintes
elementos (clausulas): a) contrato a prazo; b) carga horaria de quarenta horas

semanais; c) declaragéo formal de que:

o presente TERMO DE COMPROMISSO, nado implica em relagéao
empregaticia com a UNIVERSIDADE, nado havendo, portanto, incidéncia
previdenciaria, depésito de FGTS ou qualquer outra obrigagédo trabalhista
sobre a Bolsa Extensao que recebera” (sic) (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA - PR, 2016).

d) “ajuda financeira para Profissionais recém-formados de Nivel Superior’ em
valor que em geral ndo ultrapassa os R$2.000,00 (dois mil reais) mensais e €) previsao
de rescisdo unilateral do termo de compromisso, interrompendo o seu pagamento,
sem indenizag¢ao de qualquer espécie, na ocorréncia de “caso fortuito, forca maior, ou
graves mudangas econdmicas que impossibilitem a manutengcdo das bolsas
concedidas” (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - PR, 2016).

Somando-se a estas condi¢des de trabalho do bolsista no aspecto juridico, a
dindmica de gestéo dos profissionais e das equipes profissionais deve ser destacada.
Apesar de a forma se dar via bolsa-atividade, estes profissionais sao passiveis de
responsabilidade juridica em razdo do exercicio de suas profissdes, tais como a/o
assistente social, a/o psicologa/o, a/o pedagoga/o, a/o advogada, os quais atuam em
programas como as chamadas de incubadoras de direitos sociais, como projetos de
extensao Nucleos de Estudos e Defesa dos Direitos da Infancia e Juventude (NEDDIJ),
projetos de extensdo na area da violéncia doméstica e familiar (NUMAPE), e as
Incubadoras de Empreendimentos Solidarios (IESOL) ou programas na area da

reinsercao social, ressocializagao e fiscalizagao penal de egressos do sistema penal,
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como os Programas Patronato Penitenciario. Por que estas sao as frentes definidas
pelo estado?

Todos, neste caso, trabalhando com grupos vulneraveis e que demandam
agdes em que os efeitos deste trabalho, sdo vistos, de modo geral, num prazo mais
longo, incompativel com a rotatividade das equipes profissionais, cujos contratos,
denominados termos de compromisso de bolsista, ndo ultrapassa o periodo de dois
anos.

E também préprio da dinamica de atividades nestes projetos o sistema de
apresentacao periodica de relatérios de atividades por parte das equipes, em que
deve-se prestar contas das metas estabelecidas para os projetos e o desenvolvimento
das agdes é monitorado tanto pelas pro-reitorias de extensao universitaria quanto
pelos 6rgaos do Poder Executivo estadual, tais como a Secretaria de Seguranga
Publica, no exemplo dos projetos apenados e egressos do sistema penitenciario.

Merecem destaque os estudos sobre as consequéncias do trabalho precario
entre os jovens trabalhadores em Alves (2013), Sennet (2009) e Sa (2010).

No campo do Direito do Trabalho, Santos (2008), indica, entre outras formas,
a figura da fraude objetiva nas relagbes de trabalho por meio de contratos civis,
contratos estes que tem a forma de relagdes de trabalho paritarias, nas quais nao ha
subordinacdo de uma das partes pela outra, e conclui em seu estudo, no que
denomina a transcendéncia da fraude, pelos danos sociais causados por estas
operagoes e, no ambito privado, a concorréncia desleal.

E inegavel que a extensdo universitaria possui um papel fundamental no
desenvolvimento sécio-econdmico regional. No trabalho organizado pela professora
Augusta Pelinski Raiher (2017, p.135), no capitulo 6 - Instituigdes, Desenvolvimento e
Contribuicao para a Formacao de Capital Humano: o caso da Universidade Estadual
de Londrina, apresenta-se uma tabela (n.9) com a evolugao da participagao docente
em projetos e programas de extensao. Entre as conclusdes do estudo, demonstra-se
empiricamente que os projetos e programas “também permitem o treinamento e o
desenvolvimento de habilidades além de possibilitar uma maior integracao entre a
comunidade cientifica e a sociedade na regido” (RAIHER, 2017).

No caso estudado observa-se que o numero de programas, projetos e
técnicos envolvidos nos anos de 2005, 2010 e 2012 (RAIHER, 2017, p.145), foram 5,
7 e 8 programas, 157, 165 e 162 projetos e 147, 114 e 209 técnicos envolvidos. E
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preciso destacar que estes estudos organizados pela professora Augusta Raiher tém
foco no desenvolvimento regional e ndo abordam em detalhes as condi¢gdes materiais
e juridicas do trabalho, seja no ambito universitario, em relagdo aos técnicos
integrantes nos projetos, seja em relagdo a qualidade dos trabalhos formais

mencionados nos indices de crescimento econdmico.

2.4 O vinculo entre o bolsista e o Estado: analise juridica

Uma relacdo de trabalho, de acordo com a doutrina juridica trabalhista (e
constitucional), forma-se a partir de trés elementos. Estes elementos sdo a
subordinacgao, a onerosidade, a habitualidade (ndo eventualidade) e a pessoalidade.

Nas palavras de Delgado (2015, p. 300) “tais elementos sao, portanto:
trabalho ndo eventual, prestado ‘intuitu personae’ (pessoalidade), por pessoa fisica,
em situacao de subordinagado, com onerosidade”.

Com relagao a habitualidade, de acordo com Delgado (2015, p. 303):

[...] a idéia de permanéncia vigora no Direito do Trabalho no préprio instante
da configuracéo do tipo legal da relacdo empregaticia. Através do elemento
fatico-juridico da ndo eventualidade, o ramo justrabalhista esclarece que a
nocdo de permanéncia também é relevante a formacao séciojuridica da
categoria basica que responde por sua origem e desenvolvimento (a relagao
de emprego). Nesse sentido, para que haja relagdo empregaticia é
necessario que o trabalho prestado tenha carater de permanéncia (ainda que
por um curto periodo determinado), ndo se qualificando como trabalho
esporadico.

Com relacao a onerosidade, seguindo-se o sistema tedrico do juslaboralista
(DELGADO, 2015, p. 308), ela se expressa objetivamente,

pelo pagamento, pelo empregador, de parcelas dirigidas a remunerar o
empregado em fungdo do contrato empregaticio pactuado. Tais parcelas
formam o complexo salarial (José Martins Catharino), constituido de distintas
verbas marcadas pela mesma natureza juridica. A CLT se refere ao elemento
fatico-juridico da onerosidade, através de sua relacdo singela: ‘...mediante
salario’, diz o art. 3°, caput, da Consolidagao.
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A subordinagdo, por sua vez, realiza-se a partir do momento em que o
empregado é submetido as determinagdes do empregador na condugao do processo
de trabalho, ela € a expresséo da limitagdo contratual da autonomia da vontade do
empregado/trabalhador que desenvolve o trabalho sob a dependéncia do empregador
e mediante salario (NASCIMENTO, 1987, p. 103). Se o trabalhador tiver autonomia
em relagao ao processo de seu trabalho, ele sera considerado trabalhador autbnomo
e, neste caso, as normas de protecdo do trabalho subordinado ndo se aplicariam
(NASCIMENTO, 1998, p. 152).

Uma perspectiva importante sob a qual as relagdes entre bolsistas
profissionais recém-formados e o Estado no contexto da extensao universitaria com
carater de provisado de servigcos a comunidade pode ser observada € a denominada
subordinacao estrutural. A doutrina do Direito do Trabalho classifica a subordinagao

estrutural como:

a subordinagdo que se expressa ‘pela inser¢do do trabalhador na dindmica
do tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou ndo) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de
organizacgao e funcionamento’ (25). Nesta dimenséo da subordinagéo, ndo
importa que o trabalhador se harmonize (ou nao) aos objetivos do
empreendimento, nem que receba ordens diretas das especificas chefias
deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a dindmica
operativa da atividade do tomador de servicos. [...] (DELGADO, 2015, P. 314)

Neste sentido, notam-se os editais do governo do estado do Parana, que
publicam e divulgam chamadas de projetos de extensao, como o ja citado informativo
n. 2, do edital n. 07, de 2017, da SETI, ou o edital n.5, de 2019, da UGF (Unidade
Gestora do Fundo Parand) da atual Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (6rgdo resultado da extingdo da antiga SETI a partir da reforma
administrativa do governo de Carlos Massa Ratinho Janior 22). Estes editais
apresentam, em seu teor, as condi¢bes que 0s proponentes de projetos de extensao
devem aderir para concorrer ao e obter o financiamento. Implementados os projetos
e estabelecido o financiamento destes com a ja mencionada adeséo aos termos da
chamada, as coordenagOes dos projetos e programas e as equipes de trabalho

(profissionais recém-formados e estagiarios) devem apresentar relatérios periédicos

22 Decreto do governador do estado do Parana, n. 1419, de 24 de maio de 2019.
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das atividades desenvolvidas, o que significa demonstrar ao Executivo e as Unidades
Gestoras o cumprimento das a¢des determinadas pelas chamadas, em relacao direta
com o processo de trabalho de cada profissional, mormente os recém-formados,
inseridos nos projetos e programas.

Desse modo, a diferenca entre uma bolsa e um salario e os contornos juridico-
legais, no contexto da extensdo universitaria, para a autonomia da atividade ou a
subordinacgéo de individuos e equipes de trabalho merece tratamento atencioso e, se
nao representa a totalidade da extenséo, indica hovas modalidades da relacdo entre
Estado e Politicas Publicas intermediadas pela Universidade e pela Extensao
Universitaria.

Além da observagdo documental, € importante destacar que no ambito da
jurisdicdo trabalhista, segundo Delgado (2015) e Nascimento (1998) o Principio da
Primazia da Realidade Sobre a Forma ainda orienta o jurista a julgar uma relagao de
trabalho considerando a realidade concreta da relagao sob analise. Isto significa dizer
que o instrumento pelo qual a relagdo é estabelecida (por exemplo, um contrato de
prestacdo de servigos ou um termo de compromisso) deve ser desconsiderado em
favor da analise da realidade da relagcado trabalhista, procurando-se conhecer a
realidade da subordinagao a que o trabalhador pode estar submetido, a realidade do

poder diretivo do empregador e o grau de autonomia deste trabalhador.

Desse modo, nas palavras de Delgado:

o conteudo do contrato n&o se circunscreve ao transposto no correspondente
instrumento escrito, incorporando amplamente todos os matizes langados
pelo cotidiano da prestacado de servigos. O principio do contrato realidade
autoriza, assim, por exemplo, a descaracterizagao de uma pactuada relagao
civil de prestagao de servigos desde que no cumprimento do contrato
despontem, concretamente, todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de
emprego (trabalho de pessoa fisica, com pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade e sob subordinagéo). (DELGADO, 2015, p. 211)

Analisando um dos editais da SETI (edital da SETI n. 02/22015), que trata do
subprograma chamado Incubadora de Direitos Sociais e que “convida” as instituicdes
de ensino a apresentar projetos de extensdo observa-se em sua estrutura os
seguintes elementos (clausulas): a) contrato a prazo; b) carga horaria de quarenta

horas semanais; c) dedicagdo de 40 horas semanais para desenvolvimento das



95

atividades; e, conforme os editais de seleg¢ao publicados para cada projeto, previséo
de rescisao unilateral sem direito a indenizagdo ou reclamagéao de qualquer natureza.

O item n. 9 deste edital (PARANA, 2015, p. 8) trata do acompanhamento e
avaliagao dos projetos a partir das unidades gestoras, nao por acaso orgaos similares
aos comités gestores apresentados na minuta do projeto Future-se, do governo
Federal (art. 24 do projeto), e as organizagdes gestoras de fundos patrimoniais (art.
14, inciso V, da minuta da Lei Geral das Universidades Estaduais do Parana). De

acordo com o item 9 do referido edital:

9.1. A SETI, por meio do programa Universidade Sem Fronteiras e da
Unidade Gestora do Fundo Parana, monitorara a execug¢do dos projetos,
devendo a instituicdo de ensino superior disponibilizar todos os meios e
condigdes necessarios ao controle, supervisdo e acompanhamento,
inclusive, permitindo-lhe efetuar inspegdes in loco, fornecendo, sempre que
solicitadas as informagdes e documentos relacionados com a execugdo do
projeto.

9.2. A equipe do projeto podera ser convocada para participar de treinamento,
seminarios, reunides de trabalho e outras atividades propostas pela
UGF/USF/SETI/SESP, quando necessario.

9.3 A SETI, por meio da Unidade Gestora do Fundo Parana e da
Coordenacao do Programa Universidade Sem Fronteiras podera, a qualquer
tempo, requisitar esclarecimentos aos envolvidos sobre o desenvolvimento
do projeto, bem como documentos originais para a comprovac¢ao dos dados
apresentados.

9.4. Ainstituicao de ensino superior deve encaminhar:

9.4.1. a SETI/UGF Relatério Técnico-Financeiro (no final do exercicio) e
Relatério de Encerramento 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia do
termo, impressos e digital em formularios. (PARANA, 2015, p. 8)

Esse edital possui os elementos gerais utilizados em todos os editais que
tratam de projetos de extensao envolvendo profissionais bolsistas. Nele observa-se a
dindmica de controle remoto (via relatérios, metas a serem atingidas) presente nos
dispositivos e a relacdo de subordinagdo que se estabelece entre a secretaria
executiva (representando o Estado) e os grupos de trabalhadores nestes projetos.
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3. O Estado do Parana e a gestao da forga de trabalho a partir da inser¢ao da
categoria do bolsista recém-formado no Programa Universidade Sem Fronteiras

Neste capitulo procura-se desenvolver uma analise documental dos
dispositivos legais e textos regulamentares articulados na institucionalizagdo do
Programa Universidade Sem Fronteiras no Estado do Parana.

Como ja indicado nos capitulos anteriores, propomos uma analise dos
aspectos socio-juridicos presentes na estrutura a partir da qual organizam-se os
projetos de extensio universitaria neste contexto.

Para operar com o material empirico coletado utilizaremos a analise
documental. Segundo Chaumier (apud Bardin, 2011, p. 51) a analise documental pode
ser definida como “uma operagao ou um conjunto de operagdes visando representar
o conteudo de um documento sob uma forma diferente da original, a fim de facilitar,
num estado ulterior, a sua consulta e referenciagao”.

De acordo com Poupart et al (2014, p. 294), a avaliagdo critica de um
documento constitui a primeira etapa de toda a analise documental. Segundo os
autores (POUPART et al, 2014, p. 299-302), ela aplica-se em cinco dimensdes, quais
sejam: o contexto, o autor ou os autores, a autenticidade e a confiabilidade do texto,
a natureza do texto e os conceitos-chave e a ldgica interna do texto.

Nesse sentido optou-se pela analise dos editais de selecdo de bolsistas nos
projetos de extensao pela razdo de que estes documentos devem estar revestidos
das caracteristicas dos atos administrativos (Legalidade, Imparcialidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia) e, desta forma, devem ser os mais objetivos possiveis, ndo
transmitindo qualquer manifestacdo subjetiva do agente estatal e pautando seus
enunciados no sistema juridico vigente no pais.

A partir dessa analise, busca-se trazer evidéncias sobre uma das formas como
o Estado vem gerindo a forga de trabalho na esfera publica do bolsista profissional
recém-formado, tanto a partir de uma concepc¢ao de Estado neoliberal que flexibiliza
normas de Direito do Trabalho e opera com a espoliacdo de direitos trabalhistas e
sociais quanto como a partir de uma concepgao de poder como governo dos corpos.

Entre as estratégias de flexibilizagéo, observa-se a utilizagao da rede?®. Como

23 ALVES e WOLFF (2007, p. 520) o modelo rede de empresa constitui-se ao conjugar-se a estrutura
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indica Alves (2014, n. p.):

[...] tanto a rede como circuito de transferéncia de valor da empresa terceira
para a grande empresa quanto a rede como contengdo do gasto publico,
articulam o regime de acumulagéao flexivel com o regime de acumulagao por
espoliagcdo. Deste modo, temos, por um lado, a predagédo de direitos dos
trabalhadores e beneficios trabalhistas, e por outro lado, a corrupgao da coisa
publica que prolifera nos contratos de terceirizagcao do setor publico no Brasil.
No limite, a sociedade em rede, organizada em torno da grande empresa
(publica e privada), externaliza suas atividades para empresas e pessoas,
aumentando os custos para a sociedade — nao apenas devido a espoliagao
de direitos e beneficios trabalhistas, [mas também] empobrecendo
trabalhadores e reforgcando a concentragédo de renda no pais [...].

O que esta analise propde, com foco nas relagdes sociais de trabalho neste
ambito, é que esta légica ja vem sendo implementada no Programa Universidade Sem
Fronteiras e no sistema de reducao de gastos sociais e trabalhistas que a articulagéo
da legislacao federal e estadual acima apresentada esta permitindo, o que ndo deixa
de ser uma estratégia de governo.

O proprio Foucault apresenta como grade de analise das relagdes de poder
as relagdes sécio-econdmicas, e aqui se insere a precarizagao do trabalho como

forma de governo. Ele diz:

Tratava-se portanto de testar essa nogédo de governamentalidade e tratava-
se, em segundo lugar, de ver como essa grade da governamentalidade —
podemos supor que ela é valida quando se trata de analisar a maneira como
se conduz a conduta dos loucos, dos doentes, dos delinquentes, das criangas
-, também pode valer quando se trata de abordar fenbmenos de outra escala,
como por exemplo uma politica econdbmica, como a gestao de todo um corpo
social, etc. [...]" (FOUCAULT, 2008, p.257-8)

Deste modo, por mais que estas observagbdes parecam distanciar-se da
analise central proposta, é preciso notar que esta face dos projetos e programas do
Programa Universidade Sem Fronteiras, que as universidades nunca contestaram
sistematicamente, e que é uma face de gerencialismo precarizante, esta sendo
aperfeicoada e institucionalizada nas propostas da lei geral das universidades

paranaenses e na proposta Future-se?*, do governo federal, com efeitos profundos

vertical (fordista) e a estrutura horizontal (toyotista), reconfigurando-se a forma de integragao
empresarial.

24 Rejeitado pelas Instituicoes Federais de Ensino Superior, o Programa Future-se, que os criticos
chamam “Fature-se” ou “Vire-se”, foi proposto pelo Ministro da Educagcao Abraham Weintraub. Em nova
versdo publicada no Diario Oficial da Unido de 03/01/2020, ele quer institucionalizar a forma
empreendedora, mercantilizar a Educacgéo Publica Superior, ferir sua liberdade de catedra e flexibilizar
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nas relagdes de trabalho agora nédo sé dos trabalhadores periféricos da educagdo mas
de toda a classe trabalhadora na educacao.

A problematica da presente pesquisa gravita em torno da precarizagdo do
trabalho no ambito de projetos de extensao universitaria em universidades estaduais
desenvolvidos para aplicar e inovar em politicas publicas, especificamente em
politicas que tenham por foco os direitos sociais de grupos vulneraveis.

Procuramos observar os processos com que o modelo de organizagéo destes
servigos vem ocorrendo, principalmente com relagdo a gestdo da forga de trabalho
utilizada para desenvolver as atividades propostas pelas universidades e aprovadas
e submetidas as condicionalidades das agéncias financiadoras estatais.

Para isso, estamos observando estes processos a partir dos dispositivos
legais e normativos que vem estruturando a extensdo universitaria no estado do
Parana, utilizando como corpus de pesquisa os documentos referentes as leis de
extensdo universitaria, tanto em ambito federal quanto estadual e as normas editadas
pelo Poder Executivo Estadual, com foco nas relagdes de trabalho entre os projetos e
as equipes de trabalho. A analise deste material propde uma relagdo entre a forma
como o0s projetos sdo geridos e a relagdo entre a racionalidade neoliberal e as novas
formas de relagcbes de trabalho na esfera publica, com o aporte da sociologia do
trabalho, de perspectiva critica e do Direito Trabalhista.

A partir deste aporte tedrico, buscar-se-a observar os elementos presentes
nas fontes documentais e a relacédo entre estes elementos e o contexto sociopolitico
de carater neoliberal que se faz presente no ambito da educagao publica.

No material empirico coletado, observamos as seguintes condi¢des
determinadas aos candidatos a bolsistas recém-formados:

1) Colaboragao na orientacdo dos académicos bolsistas (inciso X, art. 3°,
do edital 01/2015 NEDDIJ — UEPG, em anexo): a lei 11788 de 2008, em seu artigo 3°,
paragrafo primeiro, diz que o acompanhamento de estagio devera ter

acompanhamento efetivo pelo professor da instituicdo e em seu artigo 7°, inciso

o financiamento da Educacdo, eximindo o Estado de suas obrigagdes constitucionais. Seus eixos
tematicos,(1- pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagédo; 2- empreendedorismo; 3—
internacionalizagdo), ignoram a vocagao social da Universidade publica, a produgédo de conhecimento,
a pesquisa e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. Este programa ressignifica e se
apropria do termo “autonomia” ao colocar as Universidades para buscar e concorrer por recursos no
mercado para financiar seus projetos. Estas operagbes seriam administradas por Organizagdes Sociais
(OS’s), por meio de contratos de gestédo. Ver, neste sentido, SALLES (2020) e SERAFIM (2019).
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lll, que é obrigagao da instituicdo de ensino, em relagao aos estagios de seus
educandos, indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario, indicando que a orientacdo do estagio integra o exercicio da
docéncia®.

2) Possuir inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social (inciso
IV do artigo 4°, do edital 01/2015 NEDDIJ — UEPG): o artigo 27 da Resolugao
CFESS n. 582, de 01 de julho de 2010, estabelece que a profissdo de
Assistente Social (objeto da clausula do edital) s6 pode ser exercida com a
inscricao no Conselho Regional de Servigo Social e, 0 artigo 4° e 3° da Lei 8662
de 07 de junho de 199325, estabelece as competéncias da/o Assistente Social,
considerando a designacao profissional de Assistente Social privativa daqueles
habilitados na forma da legislagao vigente.

3) “Realizar agbes socio/educativas/preventivas, atendimento e
acompanhamento social junto aos assistidos do PATRONATO” (art. 3, inciso I, do
edital n. 03/2015 — PATRONATO UEPG): O artigo 4°, inciso lll, da Lei 8662/1993,
estabelece que sdo atribuicdes privativas do Assistente Social, no exercicio de sua
funcao, “lll - encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos
e a populagao”.

4) “Realizar estudo social” (art. 3, inciso lll, do edital n. 03/2015 -
PATRONATO UEPG): O artigo 4°, inciso Xl, da Lei 8662/1993, estabelece como
atribuicao privativa da/o Assistente Social “realizar estudos sdcio-econémicos com os
usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6érgdos da administragao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades”.

5) Exigéncia de carteira de habilitagdo (edital 001/2015, Programa Bom
Negdcio Parana item 3 dos requisitos exigidos): a apresentagdo da carteira de
motorista, como documento a ser apresentado na ocasido da inscricao e,

posteriormente, o desenvolvimento de atividades dirigindo veiculos, tem

% Neste sentido, v. a decisdo da 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG),
autos 0010356-45.2015.5.03.0026, que entende pela orientagdo de estagio como atividade integrante
da fungao de professor. Disponivel em <https://www.conjur.com.br/2016-dez-31/orientador-estagio-
direitos-previstos-acordo-professores>. Consulta em 20 de margo de 2020.

26 DispOe sobre a profissao de Assistente Social e d& outras providéncias.


https://www.conjur.com.br/2016-dez-31/orientador-estagio-direitos-previstos-acordo-professores
https://www.conjur.com.br/2016-dez-31/orientador-estagio-direitos-previstos-acordo-professores
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consequéncias. Na ocasido de um acidente de transito, o bolsista estaria
solidariamente responsavel pelos danos causados ao patriménio da instituicao
universitaria, se o veiculo pertence ao projeto de extenséo ou a instituicdo de ensino,
e 0 seguro de vida previsto na relagdo entre bolsista e projeto, nestes casos, nao
ultrapassa R$20.000,00 (vinte mil reais). Além disso, a mera exigéncia de
disponibilidade para dirigir ndo € compativel com as atividades de um bolsista de
extensdo universitaria, considerando-se que a atividade se propde ao
desenvolvimento de pesquisa e de extensao de tecnologias a comunidade e que as
instituicoes fornecem servigo de transporte para as atividades de pesquisa e extensao
que se propdem a desenvolver.

6) Disponibilidade para trabalhar eventualmente nos finais de semana e a
noite (letra “e”, do item 4, requisitos exigidos para profissionais recém-formados, edital
n. 01/2015do projeto LUME - UEPG): O artigo 73 do Decreto-Lei n. 5452, de 1943
(Consolidacao das Lei do Trabalho - CLT), combinado com o artigo 7 da Constituigao
da Republica, de 1988, determina remunerag¢ao do trabalho noturno superior a do
diurno. Do ponto de vista do controle do projeto de extensao sobre a rotina do bolsista,
este dispositivo impede o desenvolvimento normal da vida individual e social do
bolsista, estabelecendo uma forma de horas de sobreaviso na relagao de trabalho.
Neste sentido, a Consolidagéo das Leis do Trabalho, art. 244, paragrafo 2°, no unico
momento em que trata da questdo, considera de “sobre-aviso” o empregado “que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para
0 servigo”, caso em que as horas de sobreaviso serdo contadas a razdo de um terco
do salario normal®’.

As condi¢des de trabalho acima determinadas variam de projeto para projeto
e estiveram presentes, uma ou mais condigdes acumuladas, em dezoito projetos dos
vinte e oito editais colhidos na amostra. Condicdes como a exigéncia de
disponibilidade de 40 horas semanais estiveram presentes em 21 dos 28 editais
colhidos, e, disponibilidade de 30 horas, presentes em sete dos 28 editais colhidos.

Observa-se ainda que, deste total de editais, oito entre eles selecionam

270 paragrafo 2 aqui indicado insere-se no artigo 244 da CLT, que faz referéncia ao trabalho nas
estradas de ferro. Na falta de tratamento constitucional e infraconstitucional para casos sob analise, o
Judiciario utiliza-se da aplicagdo analdgica ao considerar que é o caso de se aplicar o dispositivo em
outras relagdes de trabalho. Ver, por exemplo, a Sumula 229 do Tribunal Superior do Trabalho.
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profissionais de servigo social, e, destes 08 editais, 03 editais, todos publicados em
2018, estipulam carga horaria de trinta horas semanais e 05 editais estipulam carga
horaria de 40 horas semanais. Aqui, importa lembrar que a Lei n. 12.317, de 2010,
acrescenta dispositivo a Lei n. 8662, de 1993, que dispbe sobre a profissdo de
Assistente Social, determinando que a duragao do trabalho da/do Assistente Social é
de trinta horas semanais, proibida a redugao do salario.

Como condicdo geral nos editais, um maximo de 12 meses de contrato é
estabelecido, sendo que fica facultada a Administragao a rescisao unilateral do termo
de compromisso com o bolsista quando assim exigir o “interesse publico”, um
dispositivo bastante flexivel a interpretacoes.

Observa-se também que estes editais ndo estipulam condi¢gbes de descanso
aos bolsistas, sendo que nao raro um edital termina sem que o bolsista profissional
recém-formado goze de um periodo de recesso?® que pudesse ser similar as férias.

Esta estrutura de contratacdo e condi¢des de trabalho tem impacto direto nas
finangas das Universidades e nas finangas do Estado do Parana. Consideradas
despesas de custeio, o pagamento das bolsas dos profissionais recém-formados nos
projetos de extensao mistura-se ao pagamento de diarias, materiais de consumo e
consumo de servigos dentro de cada projeto. Assim, o Estado “economiza” ao
substituir a contratacdo de mao-de-obra que poderia estar inserida em quadro de
carreira, com estabilidade, gozo de direitos trabalhistas como férias, décimo terceiro
salario e licengas remuneradas previstas nos estatutos dos servidores estaduais ou
mesmo no regime celetista e estabelece uma rede de servigos de carater educacional
e extensionista, mas também, e estrategicamente, como é o caso do Programa
Universidade Sem Fronteiras, uma rede de prestagcdo de servigos sociais que se
adapta as exigéncias de um Estado que racionaliza seus custos pela via do corte de
direitos sociais.

Somando-se a este contexto, ou melhor, articulando-se com estas politicas de
gestdo da forca de trabalho, temos a questdo do “enxugamento” dos quadros de
servidores estaduais no Parana. Em 2018, trés das sete universidades estaduais

paranaenses anunciaram suspensao de suas atividades por motivo de falta de

B A Lei n. 11788 de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias, por
exemplo, em seu artigo 13, assegura um periodo de recesso de trinta dias quando o estagio tem
duragao igual ou superior a um ano.
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professores. Uma das causas daquela suspensao foi o Decreto 9026, de 2018,
assinado na gestao do governador Carlos Alberto Richa (PSDB), estabelecendo um
total de 36.729 horas de carga horaria, a serem divididas entre as sete Instituigdes
Estaduais de Ensino Superior Publicas Paranaenses para a contratagdo de
professores temporarios, sob regime CRES (Contratagdo de pessoal sob regime
especial). A situagédo revelou dois aspectos negativos para as Universidades: 1) o
numero de horas autorizado para a contratacdo de temporarios era insuficiente para
a demanda de horas-aula e a medida desconsiderou o complexo de atividades de que
se constitui o trabalho académico, na indissociabiliadade entre ensino, pesquisa e
extenséo, preconizada pelo artigo 207 da Constituicdo da Republica, de 1988; e 2) a
demanda por carga horaria para contratacdo de profissionais em regime especial
ocorre em cenario em que as porcentagens de temporarios nas universidades ja é alta,
sendo 35% dos professores da Unioeste, em Guarapuava?®, e 28% dos professores
da UEPG, em Ponta Grossa®°.

Soma-se a este processo a questdo da Previdéncia dos servidores do Estado
do Parana. Aprovada em primeiro turno, por 43 votos a 9, em 04 de dezembro de 2019,
em sessao fechada ocorrida na Opera de Arame, em Curitiba, a Proposta de Emenda
a Constituicdo do Estado do Parana, n. 16/2019, segue a légica da Reforma da
Previdéncia aprovada no Congresso Nacional para os Servidores Federais®!. Entre os
principais pontos da PEC 16/2019, estdo o aumento da contribui¢do dos servidores,
de 11% para 14%, criticado por diminuir o poder de compra dos servidores, € 0
estabelecimento de idade minima para aposentadoria, de 65 anos para homens e 62
anos para mulheres. Estas mudancas representam uma subverséo do Estado de Bem
Estar e atacam o direito de mulheres e homens a aposentadoria em si, ferindo o
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, além de afetar a prestacdo dos servigos
publicos.

Uma das justificativas da PEC € que, de acordo com a Administragao estadual,
estima-se que o numero de servidores aposentados vai superar o pessoal que esta na ativa

até 2022, sendo também um dos argumentos da “Reforma” da previdéncia federal. Ha que

2% Como é o caso da Unicentro, na cidade de Guarapuava. < http://centralcultura.com.br/entenda-os-
principais-pontos-da-proposta-de-lei-geral-das-universidades-do-parana# >.

30 Relatério disponibilizado pela Pro-reitoria de Recursos Humanos, no Anexo B.

31 < https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2019/12/04/votacao-sobre-previdencia-dos-servidores-
estaduais-sera-na-opera-arame-devido-momento-critico-diz-presidente-da-alep.ghtml>.



http://centralcultura.com.br/entenda-os-principais-pontos-da-proposta-de-lei-geral-das-universidades-do-parana
http://centralcultura.com.br/entenda-os-principais-pontos-da-proposta-de-lei-geral-das-universidades-do-parana
https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2019/12/04/votacao-sobre-previdencia-dos-servidores-estaduais-sera-na-opera-arame-devido-momento-critico-diz-presidente-da-alep.ghtml
https://g1.globo.com/pr/parana/noticia/2019/12/04/votacao-sobre-previdencia-dos-servidores-estaduais-sera-na-opera-arame-devido-momento-critico-diz-presidente-da-alep.ghtml
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se lembrar, contudo, o “derretimento” de 3,8 bilhdes do caixa da Paranaprevidéncia, no
governo Beto Richa®? e, no plano federal, os estudos que demonstram que a Previdéncia
Social € superavitaria, veja-se 0s saques constantes e institucionalizados dos recursos da
Previdéncia por meio do mecanismo da Desvinculagao das Receitas da Unido.

Seguindo a logica que explora o contexto de esgarcamento da prote¢ao do trabalho
ao mesmo tempo em que explora a arquitetura institucional-legal da extensao universitaria
no Parana, temos ainda o caso da chamada publica n. 09/2020, que trata de “acdo de
extensdo contra o novo coronavirus™334, Mesmo nao fazendo parte da amostra colhida para
esta pesquisa, o formato desta chamada publica, que seleciona nada menos do que 788
(setecentos e oitenta e oito) bolsistas na area da saude, abrange estudantes de graduagao,
bolsistas enfermeiros, bolsistas técnicos em enfermagem, bolsistas farmacéuticos, bolsistas
auxiliares técnicos de laboratorios, bolsistas médicos e bolsistas professores coordenadores.

Na esteira do ambiente de excecgado sanitaria®, este edital paga bolsas de R$800
para estudantes da area da saude, R$1.500 para profissionais técnicos em enfermagem e
de laboratério e R$2.000, para profissionais enfermeiras/os e farmacéuticas/os. A carga
horaria determinada € de 30 (trinta) horas semanais aos estudantes e 40 (quarenta) horas
semanais aos profissionais, as bolsistas profissionais enfermeiras/os e técnicas/os em
enfermagem deverao trabalhar em regime de 12 horas de atividade e 36 horas de descanso
e alo bolsista médica/o recebera uma bolsa de R$4.000 e carga horario de 20 (vinte) horas
semanais.

No item 5.5 desta chamada, estabelece-se que a relagdo entre os bolsistas e os

32 “Reforma de Richa ‘derretev’ Caixa da Paranaprevidéncia em R$ 3,8 Bilhdes™
https://www.gazetadopovo.com.br/politica/parana/reforma-de-richa-derreteu-caixa-da-
paranaprevidencia-em-r38-bilhoes-24e19xsz3fid0pe8f6alwm590/

33 Disponivel em < http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos _restritos/files/documento/2020-
03/chama_publica_combate ao coronavirus.pdf > Consulta em 29 de abril de 2020.

34 Descoberto em 31/12/2019 na China, o coronavirus tornou-se uma pandemia mundial. Ele causa,
entre os sintomas mais graves, a sindrome respiratéria aguda grave. Sua taxa de letalidade tem sido
de 5,5% no Brasil, de acordo com informagbes do Ministério da Saude em 12/04/20
(<https://www.saude.gov.br/noticias/agencia-saude/46717-brasil-registra-22-169-casos-confirmados-
de-coronavirus-e-1-223-mortes>). Até 29/04/20 o Brasil vem seguindo uma curva ascendente de
contagio e contabiliza 5.901 mortes
(<https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/04/30/brasil-tem-5901-mortes-por-
coronavirus.ghtml>). A postura do governo federal, principalmente do presidente do Jair Bolsonaro, é
de nao enfrentamento desta crise sanitaria e da crise econdmica que se aprofunda nesta situagdo, com
discurso negacionista e falta de articulagado com os governos estaduais na implementagdo de medidas
de prevengado e tratamento. (<https://exame.abril.com.br/economia/economist-postura-de-bolsonaro-
ante-covid-19-pode-ser-comeco-de-seu-fim/>)

35 A lei federal n. 13.979/2020 prevé, entre outras medidas de osolamento, quarentena e restrigdo
excepcional e temporaria de entrada e saida do Brasil para o enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente do coronavirus.
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projetos que fazem a mediacao da execugao da politica publica sanitaria ndo € uma relagao

de emprego:

5.5 As bolsas de extensdo concedidas no ambito da presente Chamada
Publica séo entendidas como bolsas concedidas por Agéncia de Fomento,
razdo pela qual se caracterizam como doagdo, nao configuram vinculo
empregaticio, ndo caracterizam contraprestagao de servigos nem vantagem
para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, e n&o integra a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria, aplicando-se a estas o disposto no §4°, da Lei 10.973/2004
(FUNDACAO ARAUCARIA, 2020, p. 4)

Estas bolsas de extensédo terdo, conforme o texto, duragéo de até quatro (04) meses,
gque pode ser prorrogada por mais 04 meses, no maximo. Estes profissionais atuardo em
centrais de informacgdes, divisas rodoviarias do Estado do Parana, em Regionais de Saude
e junto ao Laboratdrio Central do Estado. Eles estarao atuando, assim, muitos na condigao
de pessoal em fase de formacao, diretamente em ambientes propensos a contaminagao.

Somando-se a este aumento da oferta, pelo Estado, de bolsas com carater de
provisao de servigos, temos no governo Bolsonaro, a medida que, num primeiro momento,
excluiu e depois, com pressao da comunidade cientifica, tornou “subsidiarias” as ciéncias
humanas, as ciéncias sociais e a pesquisa basica (esta ultima sendo aquela que nao se
vincula a busca de avango tecnolégico especifico, como, por exemplo, a pesquisa basica em
biologia) no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico®¢. Sem entrarmos nos detalhes da importancia da
Iniciacao Cientifica e no seu papel na formacgao de pessoal de pesquisa e, especificamente,
na importancia das ciéncias humanas e sociais € no seu papel de ciéncias que produzem
instrumentos para politicas publicas.

Colocados lado a lado estes dois cenarios e os sentidos praticos do uso das bolsas,
€ possivel observar uma estrutura que, por um lado, altera regras de acesso a recursos
publicos para a producao de ciéncia de base, como € o Pibic, no ambito federal, e, por outro
lado, amplia a oferta de bolsas, agora com o sentido de agdes extensionistas no ambito da
saude.

Visualizadas em conjunto e no seu funcionamento articulado, as politicas publicas

de gestao da forga de trabalho e o desmonte das instituigdes de carater contraciclico, que

36 Nota da Associacdo Brasileira de Ciéncia Politica, publicada em 30/04/20. Disponivel em
<https://cienciapolitica.org.br/noticias/2020/04/avanca-perseguicao-ideologica-ciencias-humanas-e-sociais >.
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priorizam a redistribuicdo de recursos e uma aproximagao com os ideais de justica social,
mesmo que com as lacunas do contexto brasileiro, estes processos evidenciam a
racionalidade neoliberal e como eles operam tanto explorando fissuras juridico-legais quanto
em sua dimenséo “criativa”, produzindo politicas e dispositivos que reforcam e recrudescem
a mercantilizagcao do trabalho. A Educagéao publica, gratuita e de qualidade, neste sentido, é
palco privilegiado para a analise das tensdes existentes entre Capital e Trabalho.

Um aspecto da relacao social aqui analisada que vamos apenas explorar baseia-se
na seguinte pergunta: por que, na relacdo social em que sao observadas privagdes de
direitos trabalhistas e sociais, a mobilizagdo nao acontece?

Entre as respostas possiveis, meramente aproximativas, consideramos duas:

1) A organizacao dispersiva, que causa o enfraquecimento da solidariedade dos
trabalhadores, além do desmonte dos sindicatos na nova onda neoliberal, o que ainda leva
a questdo de como os sindicatos estdo se relacionando com trabalhadores precarios e
marginalizados, pode balizar esta discussdo, mesmo que aqui nosso intuito ndo € nos
estendermos;

2) O comportamento, desencadeado pela precariedade do trabalho, que consiste
nas estratégias individuais e coletivas de defesa perante condigdes de privagao no trabalho.

De acordo com Imbrizi (2005, p. 295) as

estratégias coletivas de defesa’ [...] referem-se as regras construidas,
compartilhadas e legitimadas pelos trabalhadores ‘que levam a modificagéo,
transformacéo e em geral, a eufemizacéo da percepgéo que os trabalhadores
tém da realidade que os faz sofrer (DEJOURS; ABDOUCHELLI, 1994b, p.
128).

Estas estratégias contribuem com a banalizagéo da injustiga social, “s&o elaboradas
para amenizar as percepcoes da realidade e assim retirar da consciéncia o que faz sofrer”
(Imbrizi, 2005, p. 295) e assim, desmobilizam trabalhadores e precluem a formag¢éo de uma
agenda coletiva de contestacao das privagdes experienciadas.

Mesmo que em carater exploratério, consideramos que pesquisar aspectos politico-
institucionais e juridicos da precariedade e das novas morfologias do trabalho, neste caso
especifico, mas também se podendo transpor a analise para outros objetos, s6 podem
oferecer respostas parciais para a questado da manutencao das formas de trabalho precario
e da privacdo dos direitos trabalhistas e sociais. E importante que a pesquisa destes

processos nao seja constituida pela mera soma das analises disciplinares, mas que de fato
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a pesquisa empreenda um trabalho de identificagdo dos processos sociais no capitalismo
contemporaneo articulando-se categorias em conjunto com o aprofundamento seja de

carater qualitativo, seja de carater quantitativo.
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Consideragoes finais

Sem a pretensdo de esgotar o estudo deste objeto, esta dissertagdo propds
abordar a Extensdo Universitaria sob o angulo do debate contemporaneo da
precarizagao do trabalho. Para isso, definimos como lécus de pesquisa as
intersecgdes entre Estado, Capital e Trabalho no ambito da Universidade Publica e no
contexto sdcio-histérico neoliberal. Outras pesquisas, referentes ao mesmo tema,
deverao trazer evidéncias e problematicas que dialoguem com este estudo
enriquecendo-o e/ou contrapondo-o ou deslocando seus pressupostos.

Ao observar a Extensdo como espago privilegiado da relagdo entre a
Universidade publica, a Sociedade, o Trabalho e o Capital, procuramos
evidenciar/delimitar as determinagées do que, a partir de nossa hipétese, seriam
politicas publicas de gestédo da forga de trabalho.

Este estudo foi elaborado tendo como ponto de partida a observagao do que
denominamos as fissuras da arquitetura institucional de uma politica de Extensao
Universitaria no Parana e como estas foram produzidas e exploradas pela
racionalidade neoliberal, operando contradigdes no interior deste espago (por exemplo,
as “incubadoras de direitos sociais” equipadas com bolsistas trabalhadores precarios).

Assim, no primeiro capitulo, indicamos a utilizagéo da categoria trabalho como
ferramenta analitica, intercalando a teoria sociolégica do trabalho com a teoria critica
da reestruturacédo produtiva e da racionalidade neoliberal. Procuramos demonstrar,
com respaldo na teoria e pesquisa social, como as novas configuragdées do capital e
do sistema produtivo foram determinando a institucionalidade da Administracdo do
Estado e das relagdes de producdo. Neste percurso, explicitamos como este processo
manifestou-se no dmbito das politicas sociais e, mais especificamente, no ambito da
Educacéao Publica.

Observamos como a racionalidade neoliberal vem inserindo-se nas politicas
de extensado nas instituicdes de Ensino Superior paranaenses, utilizando-se de uma
autonomia relativizada (e constantemente atacada) das universidades publicas para
implementar provisdo de servicos com formato de programas e projetos, com a
transferéncia das formas de gestdo neoliberal para a educagéao publica e a alocagéo

de recursos para extensdo, via financiamento de projetos, a partir de demandas
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estratégias e prioritarias do Estado. Esta estratégia ndo se concretizou sem a
articulagao de dispositivos legais e juridicos que foram mostrando os contornos de
uma politica publica de gestao da forga de trabalho, pautada na Iégica de rede, prépria
das terceirizagbes de que o mercado se utiliza, e em contratos precarios, temporarios,
em sistema dispersivo, eficaz contra a organizagdo do trabalhador como sujeito
coletivo e revelando-se, como afirma Isabell Lorey, uma forma de governo pela
condicdo de precariedade. Os dispositivos, neste sentido, sdo multiplos e colonizam
o ordenamento juridico, mas destacamos o Programa Future-se, proposto pelo
Governo Federal, e a Lei Geral das Universidades paranaenses, proposta pelo
Governo Estadual do Parana.

Vimos ainda que, os programas acima fazendo parte de um encadeamento,
ou a conjungdo de movimentos nacionais e internacionais exerceram papel
fundamental na conformacao do discurso das politicas sociais e das Universidades
como “gastos publicos” e como responsaveis pela crise fiscal.

Deste modo, procuramos apresentar como o ambiente politico-institucional foi
sendo construido e, como procuramos demonstrar, revela um lécus do processo de
informalidade na relagao entre Estado e Universidades Publicas.

No capitulo 2, partindo do cenario apresentado pela educagao publica
universitaria no Brasil e no Estado do Parana, delimitamos o universo das sete
universidades publicas estaduais paranaenses e seu papel fundamental no
desenvolvimento regional paranaense e o contexto da extensdo universitaria neste
Estado, trazendo dados sobre a abrangéncia da rede de extensao no Parana, o papel
da extensdo no desenvolvimento dos municipios e o papel destes projetos, com foco
na politica de extensdo instituida no Programa Universidade Sem Fronteiras, com
grupos e segmentos sociais vulneraveis, trabalhando com viés emancipatério e de
integragéo social deste publico.

Ainda no capitulo 2, apresentamos o histérico da institucionalizacdo da
extensao universitaria no Parana, dados quantitativos sobre a presencga da extensao
no territério paranaense e como estas politicas refletiam discussdes tedricas em torno
do papel da universidade e da extensdo nos pais e nas regides. Em seguida,
caracterizamos o Programa Universidade Sem Fronteiras, sua distribuigdo no Estado
do Parana e sua arquitetura institucional-legal, abordando especificamente os

dispositivos desta arquitetura que tratavam das relagdes de trabalho e do processo de
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trabalho dentro dos projetos, indicando um sistema, um formato padrdo para o
tratamento das relagdes sociais de trabalho dentro dos projetos.

Deste modo, analisamos os dispositivos deste formato padrdo a partir da
categoria trabalho, do referencial tedrico juslaboralista e da sociologia do trabalho.
Com a analise documental de vinte e oito editais, contemplados pela politica de
extensdo do Programa Universidade Sem Fronteiras, entre 2015 e 2018, observamos
formas precarias de trabalho e contradicbes no ambito da extensao.

Ainda, utilizamos o referencial da principiologia do trabalho e do sistema
juridico brasileiro para observar isoladamente e analisar as prescricoes dos editais
dos projetos de extensdo, demonstrando que as atividades prescritas para os
bolsistas eram muitas vezes atribuicbes privativas de determinadas categorias
profissionais, infringiam normas coletivas de trabalho e os limites da subordinagéo do
profissional bolsista ao projeto.

Por fim, no capitulo 3, propomos um angulo, um ponto de vista para este
objeto que trouxesse a relagéo entre o sistema de gestdo destes projetos a luz dos
autores que apontam o processo de informalidade do trabalho e a normalizacédo de
relagdes sociais de trabalho destituidas de protecao social e trabalhista. Apontamos
escolhas do Estado que priorizaram a utilizacdo de bolsas para agbes emergenciais e
de carater de provisao de servicos em detrimento do investimento em bolsas de
pesquisa propriamente dita, fundamentais para politicas de desenvolvimento
econdmico e social.

As novas configuragdes do trabalho no capitalismo contemporéaneo sao cada
vez mais resistentes a apreensao pelas categorias da sociologia e da teoria social. A
atualizacéo deve ser constante e abordagem interdisciplinar é inescapavel para uma
minima compreensao destes objetos.

Procuramos com este trabalho, ao mesmo tempo em que aprofundando
teoricamente a analise de um caso de politica publica, articular a analise com a
abordagem da sociologia do trabalho no Estado neoliberal. Se cada capitulo deste
trabalho apresenta lacunas e espaco para refutagdo, acreditamos que isso € salutar
para a pesquisa cientifica em geral e para a pesquisa em ciéncia social aplicada, em

particular, e esperamos ter contribuido com o debate.
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EDITAL No. 01/ 2015- NEDDIJ
Programa UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
Subprograma INCUBADORA DOS DIREITOS SOCIAIS

A Coordenadora do NUCLEO DE ESTUDOS E DEFESA DE DIREITOS DA INFANCIA E
DA JUVENTUDE - vinculado ao Programa UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS e
Subprograma INCUBADORA DOS DIREITOS SOCIAIS, na Cidade de Ponta Grossa, no
Estado do Parana, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS e

Considerando, o edital SETI/USF 03/2014/SETI

RESOLVE

TORNAR PUBLICA A SELECAO DE PROFISSIONAL RECEM-FORMADO EM
SERVIGO SOCIAL, PARA ATUAR, COMO BOLSISTA EXTENSIONISTA, NO
PROJETO “NUCLEO DE ESTUDOS E DEFESA DE DIREITOS DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE", COORDENADO PELA PROF2. ROSANGELA FATIMA PENTEADO
BRANDAO

1. Quanto a vaga para bolsista profissional recém-formado:

Art. 1° O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga para
bolsista Assistente Social formado, para atuar em atividades extensionistas.

Art. 2° - O bolsista assistente social, aprovado no processo de selecdo previsto neste
edital, desempenhara suas fungdes cumprindo carga horaria de 08 (oito) horas diaras e
40 (quarenta) horas semanais, recebendo bolsa no valor de R$ 1.880,00(Hum mil
oitocentos e oitenta reais) mensais.

Art. 3° - O bdlsista assistente social desenvolvera as atividades abaixo descritas, sob a
coordenagao do Coordenador do Projeto e de seu orientador:

| — Proporcionar a garantia dos direitos individuais e coletivos das criangas e adolescentes
e sua respectiva familia.

lI- Realizar acées educativas/preventivas junto as comunidades escolares onde se
observe maior incidéncia de violagao dos direitos da crianca e do adolescente, a partir do
envolvimento das instituigoes integrantes do “Sistema de Garantia de Direitos”.
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lll- Oferecer atendimento e acompanhamento social a criangas, adolescentes efou
familias quando necessario.

IV- Tracar o perfil socioecondémico dos Usuarios do NEDIJ.

V- Proporcionar momentos de discussao e de reflexao sobre a Violéncia contra crnancas e
adolescentes presente na realidade das familias, das escolas, das unidades de saude
entre outros, abrangendo os diferentes aspectos que envolvem a tematica, junto a equipe
do Nucleo de Estudos, aos académicos e a comunidade em geral.

VI- Discutir os casos com a equipe de Direito, visando trabalho inter e multi disciplinar;

VIl- Realizar trabalho de pesquisa assim como estudos teoricos-praticos visando a
ampliagdo de conhecimentos na area de protecao e defesa de direitos da cranca e
adolescente de nossa comarca, bem como apresentar estes dados as autoridades locais
para que nossas politicas publicas possam ser mais condizentes com nossa realidade;
VIII- Produzir, publicar e apresentar trabalhos relacionados a area de atuagao do Projeto;

IX — Promover a divulgacao do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

X- Colaborar com a coordenacgao do projeto para o seu bom desenvolvimento; inclusive
na orientacdo dos académicos bolsistas..

Art. 4° - Poderao inscrever-se no processo de selecio a vaga de bolsista assistente social,
candidatos formados pelos cursos de Servigo Social de instituicao estadual de
ensino superior do Parana, desde que preencham os seguintes requisitos:

| — Graduado ha, no maximo 03 (trés) anos, a contar da data de sua colagao de grau;

Il - Nao possuir qualquer vinculo empregaticio;

Il - Nao receber qualquer tipo de bolsa.

IV — Possuir inscricao no Conselho Regional de Servigco Social

2. Das inscrigoes:

Art. 5° - O candidato devera preencher o formulario de inscricdo (@anexo a este edital) e
entregar no dia da prova, com a cépia dosseguintes documentos:

a. Diploma e historico da Graduacao;

b. Carteira de Identidade, CPF;

c. Curriculum Vitae cadastrado na plataforma Lattes, documentado;

d. Declaracao de que preenche os requisitos constantes no art. 4°. (Nao possuir
qualquer vinculo empregaticio; Nao receber qualquer tipo de bolsa);

e. Inscrigdo no Conselho Regional de Servico Social — CRESS

f. Foto 3 x 4 recente.

Paragrafo Unico - Serd automaticamente eiminado o candidato que ndo apresentar no
dia da prova a documentagao exigida, bem como preencher os requisitos constantes do
artigo 4°. Nao havera taxa de inscricao.
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Art. 6° - Todos os candidatos inscritos ficam convocados para o processo seletivo a se
realizar no dia 04/03/2015, as 10 horas, na sala A — 19 Campus Central da UEPG, Bloco
A, que consistira de:
| — Prova escrita que valera 10 pontos;
Il — Analise de Curriculo Vitae que valera 10 pontos;

lll — Entrevista nao classificatona

Paragrafo unico - A prova sera de multipla escolha e tera 20 questées que poderéo
versar sobre:

| — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
I - Plano Nacional de Promocgdo, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
http: /www.paulinia.sp.gov.briviveremfamilia/pdf/plano.pdf

Il - Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil -
http://www.mj.gov.br/sedh/ct/conanda/plano_nacional.pdf ;

V- Sistema Nacional de atendimento Sécioeducativo - Sinase
http://www.condeca.sp.gov.br/legislacao/sinase integra.pdf

Art. 7° - Os candidatos deverao comparecer no dia da prova com a documentacao exigida
e portando sua Carteira de Identidade, com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia sendo vedado o ingresso, em qualquer hipdtese, apds o horario estipulado.
§ 1° - Sera excluido do processo de selecao o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, conversando com outros
candidatos ou utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos.

b) Ausentar-se do local da prova sem autorizagao e acompanhado dos responsaveis
pelo processo de selecao.

c) Nao apresentar a documentacao exigida no artigo 5° deste edital.

Art. 8° - O candidato que nao obtiver a nota igual ou superior a 5,0 na prova escrita,
estara automaticamente desclassificado.

Art. 9° - Na hipotese de igualdade/empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que tiver maior idade.

Art. 10 - A entrevista sera realizada, logo apds a prova escrita, portanto os candidatos
deverao permanecer na UEPG, apos o témino da prova escrita.
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3. Do resultado final:

Art. 11 - A relagio dos candidatos aprovados sera oportunamente divulgada por meio de
edital publicado na pagina da UEPG e mural do Curso de Servico Social.

4. Dos recursos:

Art. 13 - Nao cabera recurso contra a decis o proferida pela Comissao da Selecgao.

Ponta Grossa, 27 de fevereiro de 2015.

Ros angela Fatima Penteado Brando
Coordenadora do NEDDIJ
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ANEXO |
Edital n° 01/2015 NEDDIJ

FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Data de nascimento: I/

Data de Colag¢ao de Grau: !/

CPF: RG:

Endereco residencial:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:
Telefones: () €2

E-mail: @

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NEM RECEBE
QUALQUER TIPO DE BOLSA
Declaro que li e estou de acordo com as normas e exigéncias do EDITAL/NEDDIJ N°

01/2015 Sub-Programa: Incubadora dos Direitos Sociais; Programa de Extenséo
Universitana — Universidade Sem Fronteiras.

Ponta Grossa, de de 2015.

Assinatura do candidato
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EDITAL No. 03/ 2015- PATRONATO
Retificacao do edital 02/2015

Programa UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
Subprograma INCUBADORA DOS DIREITOS SOCIAIS

A Coordenadora do PATRONATO DE PONTA GROSSA - vinculado ao Programa
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS e Subprograma INCUBADORA DOS DIREITOS
SOCIAIS, na Cidade de Ponta Grossa, no Estado do Parana, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E ESTATUTARIAS e

Considerando, o edital SETI/USF 04/2014 e a aprovacdo da
proposta apresentada pela UEPG,

RESOLVE

TORNAR PUBLICA A SELECAO DE ACADEMICOS AREAS DE DIREITO E
PROFISSIONAIS RECEM-FORMADOS NA AREA DE SERVICO SOCIAL, PARA
ATUAREM, COMO BOLSISTAS EXTENSIONISTAS, NO PROJETO “PATRONATO DE
PONTA GROSSA”, COORDENADO PELA PROF2. ROSENI INES MARONATO PINTO

1. Quanto as vagas para Bolsistas Recém-Formados:

Art. 1° O presente edital tem como objetivo o preenchimento de:
01 (uma) vaga de bolsista assistente social, para atuar em atividades extensionistas.

Art. 2° - O bolsista assistente social, aprovado no processo de selegdo previsto neste
edital, desempenharao suas fungdes cumprindo carga horaria de 08 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais, recebendo bolsa no valor de R$ 1.880,00 (Hum mil
oitocentos e oitenta reais) mensais, no periodo de abril a agosto de 2015.

Art. 3° - O bolsista assistente social desenvolvera as atividades abaixo descritas, sob a
coordenagao do Coordenador do Projeto:

|- Realizar agdes socio/educativas/preventivas, atendimento e acompanhamento social
junto aos assistidos do PATRONATO;
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II- Tragar o perfil socioeconomico dos assistidos do PATRONATO,;
Ill- Realizar estudo social;
IV- Proporcionar momentos de discussao e de reflexao sobre a pratica;

V- Realizar acOes para efetivacdo da prestagdo de servigo comunitario junto as

instituicoes receptoras dos assistidos;

VII- Discutir os casos com as demais equipes do programa, visando trabalho inter e

multidisciplinar;
VI- Produzir, publicar e apresentar trabalhos relacionados a area de atuagao do Projeto;

VII- Colaborar em todos os atos que se fizerem necessarios, junto a Coordenadora do
Projeto para o seu bom desenvolvimento, inclusive na orientacdo dos académicos

bolsistas.

Art. 4° - Poderao inscrever-se no processo de selegao a vaga de bolsista assistente
social, candidatos formados pelo curso de Servigo Social, de instituicao estadual de
ensino superior do Parand, desde que preencham os seguintes requisitos:

| — Graduado ha, no maximo 03 (trés) anos, a contar da data de sua colagio de grau;
Il - Nao possuir qualquer vinculo empregaticio;
Il = Nao receber qualquer tipo de bolsa.

IV - Possuir inscricao no Conselho Regional de Servigo Social, aos candidatos as vagas
de bolsistas assistentes sociais.

Art. 5° - Sao documentos exigidos para inscrigao:

| — Preenchimento de requerimento de inscrigdo, envio do requerimento para o e-mail
patronato@uepg.br solicitando confirmacao do recebimento e entrega no dia da prova,
fotocopia dos seguintes documentos:

Diploma e historico da Graduacao;

Carteira de Identidade;

Curriculum Vitae cadastrado na plataforma Lattes, com comprovantes;
Declaragao de que preenche os requisitos constantes no art. 4° (Nao possuir
qualquer vinculo empregaticio; Nao receber qualquer tipo de bolsa);

Qaoop
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e. Inscricao no Conselho Regional de Servico Social — CRESS, para os bolsistas
assistentes social;

|I- Foto 3 x 4 recente.

Il - Sera automaticamente eliminado o candidato que n3o apresentar no dia da prova a
documentagao exigida.

2. Quanto as vagas para bolsistas estagiarios:

Art. 6° - O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 02 (duas) vagas para
bolsistas estagiarios do curso de graduagcao em Direito da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, regularmente matriculados(as).

Art. 7° - Os estagiarios selecionados cumprirdo suas atividades por 04 (quatro) horas
diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais, em horario de atendimento do
Projeto, no periodo da tarde, preferencialmente, percebendo uma bolsa extensao no valor
de R$ 745,00 (setecentos quarenta e cinco reais) mensais.

Art. 8° - Poderao inscrever-se no processo de selecido os/as académicos(as) do curso de
graduagao em Direito das 22, 3° e 42 anos da UEPG, desde que preencham os seguintes
requisitos:

| - Nao possuir qualguer vinculo empregaticio;

Il — Nao receber qualquer tipo de bolsa.

Art. 9° - S3o documentos exigidos para inscrigao:

| — Preenchimento de requerimento de inscricdo, envio do requerimento para o e-mail
patronato@uepg.br solicitando confirmagao do recebimento e entrega no dia da prova, a
fotocopia dos seguintes documentos:

Certidao, ou equivalente, da Instituicao de Ensino, comprovando que o candidato esta
regularmente matriculado no curso de graduacao;

Historico escolar atualizado;

Carteira de ldentidade;

Curriculum Vitae cadastrado na plataforma Lattes, documentado;

Declaragao de que preenche os requisitos constantes no art. 8° (Nao possuir
qualquer vinculo empregaticio; Nao receber qualquer tipo de bolsa).

oo oo

Il — Foto 3 x 4 recente.
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Il - Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar no dia da prova a
documentacao exigida.

3. Das inscrigoes:

Art. 10 - As inscricdes deverao ser efetuadas conforme consta no inciso |, do artigo 5° e
do artigo 9° deste edital, até as 12 horas do dia 28/03/2015.

Paragrafo Unico - N&o havera taxa de inscrigio.

Art. 13 - Todos os candidatos inscritos ficam convocados para o processo seletivo a
realizar-se no dia 30 de marco de 2015, as 14h, na sala A — 20 que consistira de:

| — Prova escrita: valor 10 pontos:

Il — Analise de Curriculo Vitae: valor 10 pontos;

Art. 14 - A prova escrita tera duracao de 02 (duas) horas e versara sobre os seguintes
conteudos:

§ 1° - Para os candidatos a vaga de bolsistas assistentes sociais, a prova sera de
multipla escolha e tera 20 questées que poderao versar sobre:

Ill- FAVERO, Eunice. Instrugdes sociais de processos, sentengas e decisdes. In: Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais — Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009;
IV- GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em Servico Social. In: Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais — Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009;
V- Lei de Regulamentacao da Profisséo, n° 8662, de 07 de junho de 1993;

VI- Codigo de Etica do Servigo Social;

VII- MIOTO, Regina Célia. Estudos socioeconémicos. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais — Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009;

VIII- Plano Diretor do Sistema Penal do Estado Do Parana 2011-2014;

IX- Plano Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria 2011;
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X- STUMPF, Maria Inez Osorio. Penas Alternativas: rotina de procedimentos como
explicitagdo do processo de trabalho em Servico Social. Revista Servico Social &
Sociedade n° 72.

§ 5° - Para os candidatos as vagas de bolsistas estagiarios do curso de Direito, a
prova constara de 10 (dez) questdes de multipla escolha, abrangendo as seguintes
matérias:

| — Nogdes gerais de Direito Penal;

Il = NogGes gerais de Direito Processual Penal;

Il — Nogdes gerais de Direito Constitucional;

IV - Direito Penitenciario — Lei de Execucao Penal,

IV - Direito Penitenciario — Lei de Execucao Penal;

Art. 15- Os candidatos deverao comparecer no dia da prova com a documentacao exigida
e portando sua Carteira de ldentidade, com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia sendo vedado o ingresso, em qualquer hipotese, apos o horario estipulado.
§ 1° - Sera excluido do processo de selecao o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacao da prova, conversando com outros
candidatos ou utilizando livros, notas ou impressos nao permitidos.

b) Ausentar-se do local da prova sem autorizagdo e acompanhado dos responsaveis
pelo processo de selecido.

c) Nao apresentar a documentagao exigida nos artigos 6° e 10 deste edital.

Art. 16 - O candidato que nao obtiver a nota igual ou superior a 5,0 na prova escrita,
estara automaticamente desclassificado.

Art.17 - Na hipotese de igualdade/empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente,
o candidato que tiver maior idade.

4. Do resultado final:

Art. 18 - A relacao dos candidatos aprovados sera oportunamente divulgada por meio de
edital publicado na pagina da UEPG e mural do SECIJUR, SECISA.
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5. Dos recursos:

Art. 19 - Nao cabera recurso contra a decisao proferida pela Comissdo da Selecao.

Ponta Grossa, 23 de margo de 2015.

Roseni Inés Marconato Pinto

Coordenadora do PATRONATO

ANEXO |

Edital n° 03/2015 - PATRONATO

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Curso: Série: Turno:

RA: (somente para os alunos de graduacao).

Turno para o estagio: ( ) manhd ( ) tarde (preferencialmente)
Data de Colagéo de Grau: (somente para recém-formados).

Enderego residencial:

Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefones: ( )

E-mail: @
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DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NEM RECEBE
QUALQUER TIPO DE BOLSA

Declaro que li e estou de acordo com as normas e exigéncias do EDITAL/PATRONATO
No. 04-2013 Sub-Programa: Incubadora dos Direitos Sociais; Programa de Extensao

Universitaria — Universidade Sem Fronteiras.

Ponta Grossa, de de 2015.

Nome e Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
PROGRAMA BOM NEGOCIO PARANA

EDITAL 001/2015

O Programa Bom Negdcio Parana comunica que estdo abertas as inscricoes para o
preenchimento das vagas abaixo descritas para recém-formados:

(02) duas vagas para recém-formados de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Administracdo com linha de formagdo em Comércio Exterior e
Ciéncias Econdmicas.

A carga horaria diaria sera de 08 (oito) horas e a semanal de 40 (quarenta) horas
de atividades, em um plano de trabalho para o periodo da manha, tarde, noite e/ou finais
de semana.

A remuneragao mensal para o cumprimento das 40 horas semanais € de R$
2.000,00 (dois mil reais).

O projeto abrange o Edital SETI 75/2014 com atividades de 01/05/2015 a
31/08/2015.

INSCRIGCOES

De: 06/04/2015 a 13/04/2015

Horario: 8:30h as 12:00h

Local: Departamento de Contabilidade - Campus central-Bloco D.

1-REQUISITOS EXIGIDOS

1) Estar regularmente inscrito e ter no maximo trés (03) anos de formado a época da
selecédo;

2) Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive para viagens;

3) Ter carteira de habilitagdo com data de emissao de no minimo dois anos;

4) O candidato deve ter concluido o ensino superior e ndo pode ter vinculo
empregaticio de qualquer tipo ou estar recebendo qualquer outro tipo de bolsa;

2 - REQUISITOS DESEJAVEIS:
1) Nogdes sobre empreendedorismo, custos, vendas, marketing;

2) Experiéncia em trabalhos com micro e pequenas empresas;
3) Conhecimentos Basicos em editor de texto (Microsoft Word ou BRoffice Writer),
Excel e Internet.

Itens verificados no Curriculo Lattes.
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3—DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei;

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocodpia da CNH;

d) Fotocopia do Diploma

e) Curriculo Lattes;

f) Ficha de inscricao impressa, a ser entregue preenchida e assinada exclusivamente
pelo candidato (vide anexo).

Esses documentos deverao ser entregues no ato da inscri¢ao, no periodo e local
supracitados.

4 - CRITERIOS DE SELEGAO:

a) A avaliagao pelo Curriculo Lattes, e do o histérico escolar.

b) Dar-se-a preferéncia aos candidatos com experiéncia de participacdao em
projetos de extensao e/ou consultorias, em micro e pequenas empresas e que
tenham disponibilidade de trabalho no periodo da manha, tarde, noite e/ou
finais de semana.

5-DIVULGAGAO DO RESULTADO

Dia: até 17/04/2015 através de Edital no site da UEPG e nos murais do Bloco D
(Departamentos de Contabilidade e Economia) e Bloco A (Departamento de
Administracao)

Os selecionados integrarao o Programa Bom Negécio Parana em execugéo pela
UEPG o qual recebera auxilio financeiro da SETI para o exercicio das atividades (bolsa).

Ponta Grossa, 02 de abril de 2015.

Profa. Marilisa do Rocio Oliveira Profa. Marta Lucia Schaedler



91

FICHA DE INSCRICAO
(preencher obrigatoriamente com letra de forma legivel)

Eu,

brasileiro (a) portador (a) da Célula de Identidade com RG n°

expedida pela - , inscrito (a) no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n° ,

residente e domiciliado a rua .

n° , bairro , ha cidade de__,

CEPI® ;

Estado , Telefone n° e :

endereco eletronico (e-mail) ,

formado no curso ;

tendo em vista a abertura de inscricao para recém-formado conforme o
Edital Projeto Bom Negocio Parana, n° 001/2015, venho pelo presente
instrumento REQUERER a minha inscrigdo no referido processo de
selecdo, juntando para tanto a documentagao necessaria.

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de 2015.

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA {ilﬂ_l [TiTTa

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS LTIT L
PROGRAMA LUME — Niicleo de Estudos e Pesquisa sobre Midiae B
Educagao

LN o
.¢
\‘EA

EDITAL N° 01/2015 (LUME)
PROJETO UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

Tendo em vista a aprovacdo da proposta Competéncias Midiaticas no Contexto
Educacional dos Campos Gerais no edital SETI-USF 007/2014, comunicamos a abertura de 4 vagas
para bolsas direcionadas a académicos dos cursos de licenciatura em Artes Visuais ou Pedagogia
ou de Engenharia da Computacdo da Universidade Estadual Ponta Grossa e 1 vaga para Recém
Formado dos cursos de Licenciatura em Artes Visuais ou em Pedagogia.

Podem candidatar-se as bolsas, os alunos de graduagdo dos cursos indicados que estejam
cursando o 12, 29,32 ou 42 ano em 2015 e profissionais de Letras ou Pedagogia com até trés anos
de formado, incluindo os que se formam em 2015, desde que apresentem documento
comprobatdrio de concluinte.

A carga horéaria a ser cumprida pelos graduandos selecionados é de 20 (vinte) horas
semanais, de acordo com o plano de trabalho definido, com bolsa no valor de RS 745,00
(setecentos e quarenta e cinco reais) por més, com contratacdo de 12 (doze) meses e estd
condicionada (ou seja, somente podera ser efetivada) apds a assinatura do Termo de Cooperagéo
ou Convénio entre SETI e UEPG, bem como da liberagdo dos recursos financeiros por parte da SETI.

A carga horaria a ser cumprida pelos recém-formados selecionados é de 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com o plano de trabalho definido, com bolsa no valor de RS 1,880,00
(mil oitocentos e oitenta reais) por més, com contratagao de 12 (doze) meses e condicionada (ou
seja, somente podera ser efetivada) apds a assinatura do Termo de Cooperacao ou Convénio entre
SETI e UEPG, bem como da liberagdo dos recursos financeiros por parte da SETI.

§1 - Fica vedado a qualquer bolsista vinculado a este Edital acumular bolsa de qualquer natureza
ou manter qualquer vinculo empregaticio.

REQUISITOS PARA AS INSCRIGOES:

1 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS GRADUANDOS:

a) Estar cursando o 12, 22, 32 ou 42 ano de graduacdo em 2015 nos seguintes cursos superiores da
Universidade Estadual Ponta Grossa: licenciatura em Artes Visuais ou Pedagogia ou de Engenharia
da Computagao;

b) ndo manter qualquer vinculo empregaticio ou acumular bolsa de qualquer natureza.

2 — REQUISITOS DESEJAVEIS PARA OS GRADUANDOS:

a) Experiéncia de participacdo em projetos sociais e/ou extensionistas em midia e educacao;
b) Experiéncia de participa¢do em projetos sociais e/ou extensionistas em outras areas;

c) Disponibilidade de tempo para viagens;

d) Disponibilidade para trabalhar eventualmente nos finais de semana e a noite;

e) Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet e redes sociais.

f) Conhecimentos basicos na elaboracdo de midias (videos, dudio)
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A contratacdo esta condicionada a assinatura de convénio e repasse de recursos pela SETI.

4 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA PROFISSIONAIS RECEM FORMADOS:

a) Graduagdo nos seguintes cursos superiores: licenciatura em Artes Visuais ou Pedagogia, que
tenham concluido sua graduagdo ha no maximo 03 (trés) anos, incluindo os que se formam em
2015, desde que apresentem documento comprobatorio de concluinte;

b) Experiéncia de atuacdo em Projetos de Extensdo preferencialmente em midia e educagio;
c) Trabalhos académicos publicados e/ou apresentados sobre temas relacionados a extensao.

5 — REQUISITOS DESEJAVEIS PARA PROFISSIONAIS RECEM FORMADOS:

a) Experiéncia de participagdo em projetos sociais €/ou extensionistas;

b) Experiéncia com projetos na area educacional;

c) Carteira de motorista “B”;

d) Disponibilidade de tempo para viagens;

e) Disponibilidade para trabalhar eventualmente nos finais de semana e a noite;
f) Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet e Internet e redes sociais;
g) Conhecimentos basicos na elaboracdo de midias (videos, audio).

A contratacdo esta condicionada a assinatura de convénio e repasse de recursos pela SETI.

INSCRICOES (POR E-MAIL)

e Periodo: de 24 a 27 de agosto de 2015.

« Enviar com copia para os seguintes enderegos:

« midiasnaaula@gmail.com (Professora Marcia) e nelsonsj194@yahoo.com.br (Professor
Nelson)

DOCUMENTOS NECESSARIOS (anexar a ficha de inscri¢do e enviar)

Ficha de inscrigdo, em anexo, devidamente preenchida.

Curriculo Lattes atualizado (n3o é necessario documentar).
Historico Escolar atualizado.

Declaracdo de Concluinte ou Cépia do Diploma (quando for o caso)

Resultado Final

e A PARTIR DO DIA 28/09/2015 (via edital na PROEX e/ou site www.uepg.br).

Ponta Grossa, 23 de agosto de 2015.

Marcia Barbosa da Silva e Nelson Silva Junior
Programa — LUME: Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Midias e Educagdo
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Praga Marechal Floriano Peixoto, 129 - Ponta Grossa/PR - CEP: 84010-680 Fone: (42) 3220-3480

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS

FICHA DE INSCRICAQO GRADUANDOS — Competéncias Midiaticas no Contexto Educacional dos Campos
Gerais

Nome: |

Nascimento £ [RrRG | CPF

Endereco CEP

Telefone residencial | ( ) | Celular | ( )

E-MAIL
Curso RA

TURNO SERIE

Participou ou participa de projetos de extensao?

Nome do projeto:

Participou ou participa de projetos de Pesquisa? [()sim  ( )Ndo

Nome do projeto: |

Breve justificativa para participar do projeto Universidade Sem Fronteiras - Competéncias Midiaticas no
Contexto Educacional dos Campos Gerais

Documentos anexos: ( ) Histdrico Escolar () Curriculo lattes

Ponta Grossa de de

Assinatura:




95

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS

FICHA DE INSCRICAO RECEM FORMADOS
Competéncias Midiaticas no Contexto Educacional dos Campos Gerais

Nome: |

 Nascimento | / / [rG | CPF

Enderego CEP

Telefone residencial | ( ) [ Celular | ()

E-MAIL

FORMAGAO ANO |

Participou de projetos de extenséo? ( )Sim ( )Na&o

Nome do projeto:

Participou ou participa de projetos de Pesquisa? [()sim  ( )Ndo

Nome do projeto: |

Breve justificativa para participar do projeto Universidade Sem Fronteiras - Competéncias Midiaticas no
Contexto Educacional dos Campos Gerais

Documentos anexos:
() Historico Escolar () Curriculo lattes ( ) Declaragdo de Concluinte ou Copia do Diploma

Ponta Grossa de de

Assinatura:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Janeos

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS-SETI/UEPG
Subprograma: Apoio a Saude

Edital n" 02/2016

As instituicdes acima relacionadas comunicam aos interessados que estardo recebendo inscrigdes
para o processo de selecio visando o preenchimento de vaga para bolsista no Programa de Extensio
Universitdria/Universidade Sem Fronteiras, Projeto intitulado “Educacio em saide como ferramenta de
prevenciao e empoderamento de uma comunidade quilombola”.

1- Quanto a vaga para Egressos

O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 02 (duas) vagas de bolsista, podendo
concorrer egressos Bacharéis em Farmécia e Bacharéis em Enfermagem formados na Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG).

Os bolsistas aprovados no processo de selecio previstos neste edital desempenhario suas funcdes
cumprindo carga hordria de 40 (vinte) horas semanais, com atividades previstas também para finais de
semana, recebendo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, durante o periodo de 12
meses.

2 - Das inscricoes
As inscricdes serao realizadas no Departamento de Odontologia, localizado no bloco M do Campus
de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 52, no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2016.

Documentacio a ser apresentada na inscri¢io:

Historico Escolar:

Diploma reconhecido pelo MEC;

Curriculum lattes atualizado com documentos comprobatérios;
Preenchimento de ficha de inscri¢ao no local;

Declaracio de dedicacio de 4() horas semanais ao projeto, no local.

3 - Da Seleciio
Andlise de documentos e entrevista com os candidatos, por ordem de inscri¢do, a ser realizada no dia
20 de dezembro, no periodo de 10:00 as 12:00h, no Campus Uvaranas UEPG, Bloco M, sala 52

4 - Da divulgacio do resultado
O Edital com o resultado serd divulgado na pigina da UEPG (www.uepg.br).

5- Do inicio das atividades
As atividades do projeto s6 terdo inicio apds a assinatura do termo de cooperacdo e da liberacdo dos
recursos financeiros pelo Fundo Paran.

Ponta Grossa, 13 de dezembro de 2016.

Profa Cristina Berger Fadel Profa Juliana Regina Dias Lemos
Coordenadora do Projeto Vice-coordenadora do Projeto

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 — Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS
INCUBADORA DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

EDITAL IESOL No 13/2016

A INCUBADORA DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS - IESOL comunica que estdo abertas as
inscrigdes para o preenchimento de 02 (duas) vagas para bolsista recém-formado (até 3 anos) em um dos
seguintes cursos: Administragdo, Economia, Geografia, Histéria, Psicologia, Ciéncias Contabeis e Servigo
Social, para integrar o projeto “VIVENCIANDO A ECONOMIA SOLIDAR‘JA: APOIO AOS
EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS SOLIDARIOS EM PONTA GROSSA E REGIAQ", aprovado pela
SETI — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em execugao pela IESol, através do Programa
Universidade Sem Fronteiras.

Os objetivos do projeto sdo: Realizar agdes de incubagdo em empreendimentos econémicos solidarios;
Fortalecer a integragdo em redes de economia solidaria; Realizar agbes de formagao e divulgagdo sobre
principios da Economia Solidaria; Promover a reflexao académica nas tematicas vinculadas a economia
solidaria.

A carga horéaria a ser cumprida é de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o plano de trabalho
definido, com bolsa no valor de R$ 2.000,00 por més, com contratagdo de 12 (doze) meses, nao gerando
vinculo empregaticio. A contratagdo esta condicionada (ou, somente podera ser efetivada) apés a
assinatura do Termo de Cooperagdo ou Convénio entre SETI e UEPG, bem como da liberagao dos
recursos financeiros por parte da SETI.

Os candidatos interessados devem ler integralmente o presente Edital. Mais informagdes poderao ser
obtidas pelo telefone (42) 3220-3466 ou (42)3220-3465; no horario das 14:00 &s 17:00 horas.

1 - REQUISITOS EXIGIDOS:

a) Graduagao nos seguintes cursos superiores: Administragao, Economia, Geografia, Historia, Psicologia,
Ciéncias Contabeis e Servigo Social, que tenham concluido sua graduagé@o ha no maximo 03 (trés) anos da
data da colagao de grau;

b) Experiéncia de atuagdo em projetos em projetos extensionistas;

c) Trabalhos académicos publicados e/ou apresentados sobre temas relacionados a extensao elou
Economia Solidéaria, ou area diretamente afim.

2 - REQUISITOS DESEJAVEIS:

a) Experiéncia de atuagao em Incubadoras de Economia Solidaria;

b) Carteira de motorista “B";

c) Disponibilidade de tempo para viagens;

d) Disponibilidade para trabalhar eventualmente nos finais de semana e a noite;
e) Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet.

3 - INSCRIGAO:

PERIODO: 08/12/2016 até 14/12/2016

LOCAL: Sede da IESol na Rua Penteado de Almeida n. 260 - Edificio Piquiri, das 09hs as 11:30 e da 13:30
as 17hs.

4 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

a) Fotocopia de Historico Escolar do curso de graduacao e extrato de matricula;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade;

c) Fotocdpia do CPF;

d)“Curriculum Lattes”, com cépias dos documentos que comprovem os itens da ficha de avaliagao (anexo).
e) Carta de intengdes conforme item 5. letra a) do presente edital.

f) Na data da assinatura do contrato, os candidatos aprovados deverao apresentar comprovante de
conclusao de curso.

ATENGAO: A FICHA DE INSCRIGCAO (ANEXO 1), DEVERA SER PREENCHIDA E ENTREGUE JUNTO
COM OS DOCUMENTOS ACIMA LISTADOS NO ATO DA INSCRICAO
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5 - PROCESSO DE SELEGAO:

a) A anélise do Curriculo Lattes (peso 7);

* O candidato deverd encaminhar Curriculo Lattes com cépia dos documentos comprovatoérios
organizados e numerados rigorosamente conforme anexo 02 do presente edital,
rigorosamente, sob pena de ndo ser pontuado.

b) Carta de intengéo (peso 3).

carta de intencdo - (até 3 laudas, espaco 1,5, contemplando a disponibilidade, as motivagoes,
experiéncias e o conhecimento referente ao tema de economia solidaria. A interpretacao dos itens da
carta de intengdes faz parte do processo avaliacdo).

c) Em caso de empate, serao utilizados o critério a seguir, na ordem de preferéncia:
e Habilitagdo de motorista "B";
« Maior idade;
« Maior nota no curriculo lattes;
e Maior nota na carta de intengao;

6 - DIVULGAGAQ DO RESULTADO:
Os resultados serdo divulgados a partir do dia 20/12/2016, através do site da UEPG. No Edital com os
resultados constarao as orientagdes relacionadas ao processo de contratagao dos aprovados.

7 - AS ATIVIDADES DO PROJETO SO TERAO INICIO APOS A ASSINATURA DO TERMO DE
COOPERAGAO E DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PELO FUNDO PARANA

Ponta Grossa, 06 de dezembro de 2016.

Profa Dra Reidy Rolim de Moura
Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto
Coordenadora da IESOL
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRIGAO

Eu, brasileiro  (a)
portador (a) da Célula de |dentidade no expedida pela 5
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) no residente e

domiciliado a rua

n° i bairro . na cidade de
, CEP no Estado , Telefone

namero - 7 enderego eletronico (e-mail)
, graduado (a) no ano de_ no curso

tendo em vista a abertura de inscricdo para graduados, conforme

o Edital IESol no 13/2016, venho pelo presente instrumento REQUERER a minha inscricdo no referido
processo de selecdo, juntando para tanto a documentacéo necessaria.
TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de 2016.

Assinatura
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Ficha de avaliagao de titulos para técnico em economia solidaria

Atividades académicas e profissionais

Calculo da nota

Nota maxima

Participacdo em projetos de extensdo
universitaria

Numero de meses * 0,10

1,00

Participacao em projetos de extensao
universitaria em economia solidaria

Numero de meses * 0,20

2,00

Cursos efou palestras ministradas em
Economia Solidaria

Numero de horas * 0,10

1,00

Pos graduagdo em areas afins conforme
edital

Curso concluido * 0,50

1,00

Apresentacao e publicagdo de trabalhos
em eventos cientificos/extensao
(resumo expandido/ artigo completo)

Ndmero de trabalhos * 0,05

0,20

Apresentagao e publicagao de trabalhos
sobre Economia Solidaria em eventos
cientificos/extensao (resumo expandido/
artigo completo)

Ndmero de trabalhos * 0,10

0,80

Publicagdo de artigo completo em
periddico ou capitulo de livro

Numero de trabalhos * 0,10

0,30

Publicagdo de artigo completo em
periédico ou capitulo de livro sobre
Economia Solidaria

Ndmero de trabalhos * 0,20

0,60

Participacdo em eventos relacionados a
Economia Solidaria

Ndmero de eventos * 0,01

0,10

TOTAL

7,00
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
NUCLEO DE RELAGOES ETNICO-RACIAIS, GENERO E SEXUALIDADE
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
INOVAGAO E DIVERSIDADE CULTURAL

EDITAL 01/2016

O Nucleo de Relagées Etnico-Raciais, Género e Sexualidade (NUREGS),
tendo em vista o edital SETI/Universidade Sem Fronteiras no 01/2016, comunica
que estao abertas as inscrigoes para o Projeto: “Sociabilidades Negras nos
Campos Gerais: Historias, trajetorias e memarias”, para preenchimento das
vagas abaixo:

e 02 (duas) vagas para recém-formados(as) dos cursos nas areas de
Historia e Jornalismo.

A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas de atividades, em um plano
de trabalho com duragao prevista para 12 (doze) meses, para o periodo da
manha, tarde, noite e/ou finais de semana.

A remuneragao mensal para o cumprimento das 40 horas semanais é de R$
2.000,00 (Dois mil reais), com as bolsas previstas até Janeiro/2018.

INSCRICOES:
De: 09/12/2016 a 15/12/2016

Exclusivamente online pelo enderego: http://nuregsuepg.blogspot.com.br e com
envio de documentagao complementar para o email: nuregs@gmail.com Os(as)
alunos(as) selecionados(as) serao convocados(as) para entrevista em data a ser
divulgada.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1) Comprovacao da condicao de Recéem-formado(a) ou provavel concluinte do
Gltimo ano de graduagao (no caso de estar concluindo o curso antes de iniciar o
projeto), que nao tenha vinculo empregaticio ou receba qualquer outro tipo de
bolsa a partir do inicio do Projeto.
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2) Comprovacao ter concluido graduagao no maximo ha 3 (trés) anos.
3) Experiéncia comprovada em projetos de extensao.

4) Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive para viagens e finais de
semana.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

1) Conhecimentos basicos em informatica.

2) Habilidades para trabalhos em grupo: desenvolvimento de dinamicas, oficinas,
programacéao e coordenacao de eventos e atividades extensionistas.

3) Carteira de Habilitagc@o e disponibilidade para dirigir.

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a) Ficha de inscricao (preenchimento online: http://nuregsuepg.blogspot.com.br).

b) Copia do Diploma ou Certificado de provavel concluinte de curso,
comprovando o Ultimo ano de graduacdo, no caso de estar concluindo a
graduacao antes de iniciar o projeto. (Enviar para nuregs@gmail.com).

c) Curriculo atualizado (preferencialmente Lattes). (Enviar para
nuregs@gmail.com).

d) Comprovante de atuagao em projeto de extensao

ETAPAS DE SELECAO:

1) Avaliacao do curriculo e da documentacao.
2) Entrevista.

CRITERIOS DE SELECAO:

a) A avaliacao pelo Curriculo;

b) Dar-se-a preferéncia aos(as) candidatos(as) com experiéncia de participagcao
em projetos de extensdo e/ou com envolvimento em atividades que de algum
modo tenha relacao com a tematica deste projeto, bem como com interesse em
estudar questdes relacionadas a relacées étnico-raciais e praticas culturais.

DIVULGACAO DO RESULTADO:
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A partir de 19/12/2016 através de Edital no blog do NUREGS e no site da UEPG,
quando os(as) alunos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para
entrevista.

Data provavel da entrevista: 19/12/2016

INICIO DAS ATIVIDADES

A contratacao esta condicionada a liberagao dos recursos referentes ao Edital
01/2016 da SETI, sem previsdao no momento.

Ponta Grossa, 08 de dezembro de 2016.

Profa. Dra. lone da Silva Jovino
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
NUCLEO DE RELACOES ETNICO-RACIAIS, GENERO E SEXUALIDADE
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

INOVACAO E DIVERSIDADE CULTURAL

EDITAL 01/2017

O Nicleo de Relagoes Etnico-Raciais, Género e Sexualidade (NUREGS), tendo
em vista o edital SETI/Universidade Sem Fronteiras no 01/2016, comunica que estido
abertas as inscricoes para o Projeto: “Sociabilidades Negras nos Campos Gerais:
Histérias, trajetérias e memoérias”, para preenchimento das vagas abaixo:

e 02 (duas) vagas para recém-formados(as) dos cursos nas dreas de Histéria e
Jornalismo.

A carga horaria semanal serd de 40 (quarenta) horas de atividades, em um plano de
trabalho com duracdo prevista para 12 (doze) meses, para o periodo da manh, tarde, noite
¢/ou finais de semana.

A remunerag¢do mensal para o cumprimento das 40 horas semanais ¢ de R$ 2.000,00 (Dois
mil reais), com as bolsas previstas até margo de 2018.

INSCRICOES:
De: 07/02/2017 a 12/02/2017

Exclusivamente online pelo endereco: http://nuregsuepg.blogspot.com.br e com envio de
documentacio complementar para o email: nuregs@gmail.com Os(as) alunos(as)
selecionados(as) serdo convocados(as) para entrevista em data a ser divulgada.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1) Comprovacio da condi¢iio de Recém-formado(a) ou provéavel concluinte do tiltimo ano
de graduacdo (no caso de estar concluindo o curso antes de iniciar o projeto), que nao
tenha vinculo empregaticio ou receba qualquer outro tipo de bolsa a partir do inicio do
Projeto.

2) Comprovagao ter concluido graduagao no maximo ha 3 (trés) anos.

3) Experiéncia comprovada em projetos de extensdo.
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4) Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive para viagens e finais de semana.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

1) Conhecimentos bisicos em informética.

2) Habilidades para trabalhos em grupo: desenvolvimento de dindmicas, oficinas,
programacio e coordenagao de eventos e atividades extensionistas.

3) Carteira de Habilitacdo e disponibilidade para dirigir.

DOCUMENTACAO NECESSARIA:
a) Ficha de inscri¢do (preenchimento online: http://nuregsuepg.blogspot.com.br).

b) Cépia do Diploma ou Certificado de provivel concluinte de curso, comprovando o
ultimo ano de graduacdo. no caso de estar concluindo a graduac@o antes de iniciar o
projeto. (Enviar para nuregs@gmail.com).

¢) Curriculo atualizado (preferencialmente Lattes). (Enviar para nuregs@gmail.com).

d) Comprovante de atuagdao em projeto de extensao

ETAPAS DE SELECAO:
1) Avaliacao do curriculo e da documentacio.

2) Entrevista.

CRITERIOS DE SELECAO:

a) A avaliacao pelo Curriculo;

b) Dar-se-a preferéncia aos(as) candidatos(as) com experiéncia de participagdo em
projetos de extensdo e/ou com envolvimento em atividades que de algum modo tenha
relacio com a temdtica deste projeto, bem como com interesse em estudar questdes
relacionadas a relacdes étnico-raciais e priticas culturais.

DIVULGACAO DO RESULTADO:

A partir de 13/02/2017 através de Edital no blog do NUREGS e no site da UEPG, quando
os(as) alunos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para entrevista.

Data provivel da entrevista: 15/02/2017.

O resulatado final esta previsto para o dia 17/02/2017.
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INICIO DAS ATIVIDADES

A contratacio estd condicionada a liberacio dos recursos referentes ao Edital 01/2016
da SETI, sem previsdao no momento.

Ponta Grossa, 07 de fevereiro de 2017.

Profa. Dra. lone da Silva Jovino



_UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

EDITAL 01/2017

A Coordenadora do Projeto de Extensao *“Assessoria para a
implantacao do protocolo de atendimento as vitimas de violéncia
intrafamiliar no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
Wallace Thadeu de Mello e Silva.” vinculado ao Programa UNIVERSIDADE
SEM FRONTEIRAS e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso de
suas atribuicoes legais resolve tornar publica a selecdo de profissionais
recém-formados (as) (até 3 anos anteriores a data de inscrigdo para a
presente selegao) nas areas de Servigo Social e Psicologia para atuarem,
como bolsistas extensionistas, e académicos (as) nas areas de Servico Social,
Enfermagem e Psicologia para atuarem, como bolsistas extensionistas, no
referido Projeto de Extensao.

Os objetivos do Projeto sdo: GERAL: Contribuir com a implantagdo de servigo
de referéncia para o atendimento as vitimas de violéncia intrafamiliar no
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais— Ponta Grossa/PR.
ESPECIFICOS: - Capacitar os profissionais do Hospital Regional de Ponta
Grossa para atuarem de forma qualificada no atendimento as vitimas de
violéncia intrafamiliar; - Mediar a implantagdo de um protocolo de atendimento
as vitimas de violéncia intrafamiliar: - Realizar oficinas e/ou reunides sobre
tematicas relativas ao atendimento integral as vitimas de violéncia

1. Quanto as vagas para Bolsistas Recém Formados:

Art. 12 - O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (UMA)
vaga de bolsista Assistente Social e 01 (UMA) vaga de bolsista Psicélogo (a)
para atuarem em atividades extensionistas referidas no preambulo.

Art. 2° - A carga horaria a ser cumprida pelos (as) bolsistas recém-formados
(as) sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o plano de trabalho
definido pela Coordenacgao, com bolsa mensal no valor de R$ 2.000,00 (Dois
mil reais), com periodo de contratacao de 12 (doze) meses, condicionada a
assinatura do Termo de Cooperagao ou Convénio entre SETI e UEPG, bem
como a liberagao dos recursos financeiros por parte da SETI.
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Art. 32 - Os (as) bolsistas recém-formados desenvolverdo as atividades abaixo
descritas, sob a supervisao do Coordenador do Projeto:

- Colaborar com a coordenacao do projeto através de atividades diversas
(coordenacdes de reunides, assessorias, cursos e oficinas de capacitacao,
organizagao de eventos, sistematizagdo de documentos, elaboragao de
relatérios e artigos cientificos que sistematizem a experiéncia extensionista,
inclusive na orientacdo de académicos (as) das respectivas areas de
formagao.)

Art. 4° - Poderao inscrever-se no processo de selecao a vaga de bolsista
recém-formados, candidatos (as) formados pelos cursos de Servico Social e
Psicologia de instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, desde
que preencham os seguintes requisitos:

a) Graduacé@o nos seguintes cursos superiores: Psicologia e Servico Social,
que tenham concluido sua graduacdo h& no maximo 03 (trés) anos, contados
da data de abertura das inscri¢oes;

b) Experiéncia de atuacao na éarea de enfrentamento & violéncia contra
criangas e adolescentes, mulheres e/ou idosos; comprovada através de
declaracao firmada pelo profissional responsavel ou pela instituicao onde
atuou, constando a natureza das atividades e o periodo de exercicio das
atividades;

c) Conhecimentos Basicos em informatica (Word, Excel, Power Point e
Internet);

d) Nao possuir qualquer vinculo empregaticio;

e) Nao receber qualquer tipo de bolsa;

2. Quanto as vagas para Bolsista académico (a):

Art. 12 - O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (UMA)
vaga de bolsista académico (a) do Curso de Servigo Social; 01 (UMA) vaga de
bolsista académico (a) do Curso de Psicologia e 01 (UMA) vaga de bolsista
académico (a) do Curso de Enfermagem para atuarem em atividades
extensionistas indicadas no preambulo.

Art. 22 - A carga horaria a ser cumprida pelo (a) académico (a) sera de 20
(vinte) horas semanais, de acordo com o plano de trabalho definido pela
Coordenacao, com bolsa no valor de R$ 745,00 (setecentos e quarenta e cinco
reais) por més, com periodo de contratacao de 12 (doze) meses. A contratacao
dos bolsistas selecionados esté condicionada apés a assinatura do Termo de
Cooperagdo ou Convénio entre SETI e UEPG, bem como a liberacdo dos
recursos financeiros por parte da SETI.
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3. Sao documentos exigidos para inscricao:
a) Preenchimento de requerimento de inscricao;

b) Fotocépia de Histérico Escolar do curso de graduacao;

c) Fotocopia da Carteira de |dentidade;

d) Fotocdpia do CPF;

e) “Curriculum Lattes”, cadastrado na plataforma Lattes, documentado
(inclusive com documentagao prevista no artigo 4°);

f) Declaragao de que preenche os requisitos constantes no art. 4%. (Nao possuir
qualquer vinculo empregaticio; Nao receber qualquer tipo de bolsa.), bem como
copia do campo de anotagbes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS

g) Foto 3 x 4 recente.

h) Na data da assinatura do contrato, os candidatos recém-formados
aprovados deverao apresentar certiddo de integralizacdo de curso ou Diploma
de Conclusao do curso (copia autenticada).

Sera automaticamente eliminado (a) o (a) candidato que nao apresentar no ato
da inscricao a documentacao exigida.

4 - Critérios de selecao

A selecao sera feita pela analise do Curriculo Lattes, pelo histérico escolar e
por prova escrita, conforme o contetido programatico em anexo, a ser realizada
no dia 28 de margo de 2017 das 14:00 as 16:00 na Sala A-20 do bloco A do
Campus Central da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

5. Inscricoes:
De: 21/03/2017 a 24/03/2017 (dias Uteis)

Horério: 13:30 horas as 17:00 horas
Local: Departamento de Servigo Social — Bloca A — Campus Central - UEPG

ATENCAO: A FICHA DE INSCRICAO EM ANEXO, DEVERA SER
PREENCHIDA E ENTREGUE JUNTO COM OS DOCUMENTOS ACIMA
LISTADOS NO ATO DA INSCRICAO.

5. Divulgacéao do resultado:
A partir de 31/03/2017 através de Edital no site da UEPG.

Liza Holzmann B
COORDENADOR DO PROJETO DE EXTENSAO

109



FICHA DE INSCRICAO

(Preencher obrigatoriamente com letra de forma legivel)

Eu, .de nacionalidade
portador (a) da Célula de Identidade com RG
n® expedida pela

inscrito (@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) né
Jresidente e domiciliado(a) a rua

n° Jbairro na cidade de
,CEP n°® , Estado __, Telefone n?

e enderego eletrénico (e-mail

), formado(a)/graduando(a) no

curso , tendo em vista a abertura de inscri¢cao

para recém-formados(as) e estagiario(a), conforme o Edital 01/17 do Projeto
“Assessoria para a implantagao do protocolo de atendimento as vitimas de
violéncia intrafamiliar no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
Wallace Thadeu de Mello e Silva.”, venho pelo presente instrumento
REQUERER a minha inscrigdo no referido processo de selegao para a VAGA:

() RECEM-FORMADO (A)
() ESTAGIARIO (A)

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de 2017.

Assinatura do candidato
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DECLARACAO
Eu, de nacionalidade
portador (a) da Célula de Identidade com RG
n? expedida pela

, inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n®
, declaro que nao possuo vinculo empregaticio e
nem recebo qualquer tipo de bolsa.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao

Ponta Grossa, ___ de de 2017.

Candidato(a)
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Sistema de Garantias dos Direitos humanos de criangcas e
adolescentes

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil.

Fluxos de atendimento a criangas e adolescentes, mulheres e
pessoas idosas vitimas de violéncia.

Lei Maria da Penha

Politica e o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres,

Politica Nacional de Atencao a Mulher e Adolescente em Situacao de
Violéncia

Estatuto do Idoso

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa

112



113

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
PROGRAMA BOM NEGOCIO PARANA

EDITAL 001/2017

O Programa Bom Negécio Parand comunica que estdo abertas as inscrigdes
para o preenchimento das vagas abaixo descritas para recém-formados:

(03) trés vagas para recém-formados de Ciéncias Contabeis,
Administracao, Administracao com linha de formacao em Comeércio Exterior,
Ciéncias Econdomicas e Direito.

A carga horaria diaria sera de 08 (oito) horas e a semanal de 40 (quarenta)
horas de atividades, em um plano de trabalho para o periodo da manha, tarde, noite
e/ou finais de semana.

A remuneracdo mensal para o cumprimento das 40 horas semanais € de R$
2.000,00 (dois mil reais).

O projeto abrange o Edital SETI 01/2016 com atividades de 01/02/2017 a
31/12/2017.

INSCRICOES

De: 10 a 23/01/2017

Horério: 08:00h as 14:00h.

Local: Protocolo Geral da UEPG- Campus Uvaranas

1 - REQUISITOS EXIGIDOS

1) Estar regularmente inscrito e ter no maximo trés (03) anos de formado em nivel
superior a época da selecdo, contados a partir da data da colagao de grau;

2) Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive para viagens;

3) Ter carteira de habilitacdo com data de emissdo de no minimo dois anos;

4) O candidato nao pode ter qualquer vinculo empregaticio ou estar recebendo
qualquer outro tipo de bolsa;

2 - REQUISITOS DESEJAVEIS:

1) Nocdes sobre empreendedorismo, custos, vendas, marketing;

2) Conhecimentos Basicos em editor de texto (Microsoft Word ou BRoffice Writer),
Excel e Internet.

3)ltens verificados no Curriculo Lattes.

3 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:
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a) Fotocopia da Carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei;
b) Fotocopia do CPF;

c) Fotocopia da CNH;

d) Fotocoépia do Diploma;

e) Histérico Escolar;

f) Curriculo Lattes;

g) Ficha de inscricdo impressa, a ser entregue preenchida e assinada exclusivamente
pelo candidato (vide anexo).

Esses documentos deverdo ser anexados a ficha de inscrigao no ato da inscri¢gao, no
periodo e local supracitados.

4 - CRITERIOS DE SELECAO:

Primeira etapa: Verificagcdo dos documentos exigidos e analise do Curriculo Lattes, e
do histérico escolar.

Segunda etapa: Participacdo em uma dinamica de grupo, em data, horario e local a
ser divulgado a partir do resultado da primeira etapa.

5 - DIVULGAGAO DO RESULTADO:

Dia: 25/01/2017 divulgacdao da primeira etapa através de Edital nos murais do
Bloco A (Departamento de Administracao).

Dia: Até 30/01/2017 resultado da segunda etapa através de Edital nos murais do
Bloco A (Departamento de Administracao).

6 - DA CONTRATACAO:

Os selecionados, até o limite de vagas estabelecidas no presente edital deverao
comparecer no dia 31/01/2017, das 19 as 20 horas no Departamento de Administracao
— Bloco A, munidos de comprovante de residéncia e conta bancéria no Banco do Brasil
(exceto conta poupanca), para assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista.

Os selecionados integrarao o Programa Bom Negdcio Parana em execugao pela UEPG
o qual recebera auxilio financeiro da SETI para o exercicio das atividades (bolsa).

Ponta Grossa, 10 de janeiro de 2017.

Profa. Marilisa do Rocio Oliveira Profa. Marta Llcia Schaedler
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FICHA DE INSCRICAO

(preencher obrigatoriamente com letra de forma legivel)

Eu,

brasileiro (a) portador (a) da Célula de Identidade com RG n®

expedida pela - inscrito (a) no

—

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n® .

residente e domiciliado a rua ;

n? , bairro , ha cidade de__,

, CEP'n?

Estado , Telefone n® e ,

endereco eletrénico (e-mail) ,

formado no curso

tendo em vista a abertura de inscrigao para recém-formado conforme o
Edital Projeto Bom Negocio Parana, n? 001/2017, venho pelo presente
instrumento REQUERER a minha inscricdo no referido processo de
selegao, juntando para tanto a documentagao necessaria.

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Vanes
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS-SETI/UEPG
Subprograma: Apoio a Satide

Edital n® 01/2017

As instituicoes acima relacionadas comunicam aos interessados que receberdo inscrigbes para o
processo de selecio visando o preenchimento de vaga para bolsista no Programa de Extensdo
Universitaria’/Universidade Sem Fronteiras, Projeto intitulado “Educacdo em saiide como ferramenta de
prevengio e empoderamento de uma comunidade quilombola®.

1- Quanto & vaga para Egressos

O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsista, podendo
concorrer egressos Bacharéis em Farmdcia formados na Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Os bolsistas aprovados no processo de sele¢iio previstos neste edital desempenhario suas fungdes
cumprindo carga hordria de 40 (vinte) horas semanais, com atividades previstas também para finais de
semana, recebendo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, durante o periodo de 12
meses.

2 — Das inscricoes

As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Enfermagem e Saide Publica, localizado no
bloco M do Campus de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 112, no perfodo de 29 a
31 de Marco de 2016. Os interessados deverdo providenciar a documentacio necessdria e realizar entrega da
mesma no local mencionado, na pasta pessoal, "aos cuidados da Prof Juliana"

Documentacdo a ser apresentada na inscri¢do:

e Histérico Escolar;

e Diploma reconhecido pelo MEC ou certidao de conclusio do curso no ano;

e Curriculum lattes atualizado com documentos comprobat6rios;

e Declaracdo de dedicagiio de 40 horas semanais ao projeto, no local.
3 - Da Selecio

Andlise de documentos e entrevista com os candidatos, por ordem de inscric@o, a ser realizada no dia

04 de Marco de 017, das 14:30 as 16h, no Campus Uvaranas UEPG. Bloco M, sala 112

4 — Da divulgacao do resultado
O Edital com o resultado serd divulgado na pagina da UEPG (www.uepg.br).

5- Do inicio das atividades

As atividades do projeto s terao inicio apos a assinatura do termo de cooperagio e da liberacao dos
recursos financeiros pelo Fundo Parand.

Ponta Grossa, 28 de marco de 2017.

Profa Cristina Berger Fadel Profa Juliana Regina Dias Lemos
Coordenadora do Projeto Vice-coordenadora do Projeto

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 — Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DO SOLO E ENG. AGRICOLA
LABORATORIO DE MECANIZACAO AGRICOLA

EDITAL N°07/17
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

Subprograma: Agricultura Familiar e Agroecologia- Apoiar e fortalecer a promocao de

agroecossistemas sustentdveis

Projeto: Desenvolvimento rural sustentivel comeca pela agua

As instituigdes acima relacionadas comunicam a quem interessar possa que estard
recebendo inscricoes para as vagas de bolsistas (profissional formado a até trés anos)
referente ao programa supracitado, pelo periodo de até 12 meses.

Os bolsistas recém-formados receberdo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais para desenvolverem trabalho de extensdo rural com dedicac@o integral (40 h
semanais).

O referido projeto foi aprovado no edital 01/2016 da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Estado do Parand, com inicio condicionado a assinatura do termo de

cooperacao e da liberacdo dos recursos financeiros pelo Fundo Parana.

1. INSCRICAO

29 de marco a 07 abril de 2017, enviando Curriculum Vitae (Lattes) para lama@uepg.br.
Favor indicar o nome do projeto no e-mail.

2. VAGAS

2.1. Bolsista Recém-formado

Profissional de Ciéncias Biolégicas — Biologia 01

Profissional de Ciéncias Agrarias — Agronomia ou Zootecnia 01




3. DOCUMENTACAO NECESSARIA
3.1. Bolsista Recém-formado

Trazer no momento da argui¢ao:
- Documentos Pessoais: RG, CPF e CNH (fotocopias);
- Histérico Escolar;

- Certificado de Conclusao de Curso ou Diploma;

4. SELECAO

Anilise de documentagiio e arguigdo.

A arguicdo se dard no dia 10 de abril as 14:00 h, no Laboratério de Mecanizagio
Agricola, Bloco F, no Campus de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa,

Av. Carlos Cavalcanti 4748, Ponta Grossa.

5. RESULTADO FINAL

Até o dia 12 de abril no mesmo local da inscricao.

Ponta Grossa, 28 de marco de 2017

Prof. Dr. Pedro Henrique Weirich Neto Prof. Dr. Carlos Hugo Rocha
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DO SOLO E ENG. AGRICOLA
LABORATORIO DE MECANIZACAO AGRICOLA

EDITAL N° 08/17

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS

Subprograma: Agricultura Familiar e Agroecologia-Implementar e fortalecer a
comercializacdo soliddria de redes locais e regionais

Projeto: Comércio-justo: circuitos curtos de comercializagio de produtos orginicos da
agricultura familiar

As institui¢des acima relacionadas comunicam a quem interessar possa que estard
recebendo inscricoes para as vagas de bolsistas (profissional formado a até trés anos)
referente ao programa supracitado, pelo periodo de até 12 meses.

Os bolsistas recém-formados receberdo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais para desenvolverem trabalho de extensao rural com dedicacao integral (40 h
semanais).

O referido projeto foi aprovado no edital 01/2016 da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Estado do Parand, com inicio condicionado a assinatura do termo de
cooperacio e da liberac@o dos recursos financeiros pelo Fundo Parand.

1. INSCRICAO

29 de marco a 07 de abril de 2017, enviando Curriculum Vitae (Lattes) para
lama@uepg.br. Favor discriminar no e-mail o nome do projeto.

2. VAGAS

2.1. Bolsista Recém-formado

Profissional de Ciéncias Agrarias - Agronomia I 01 I




3. DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1. Bolsista Recém Formado

Trazer no momento da argui¢éo:

- Documentos Pessoais: RG, CPF e CNH (fotocépias);

- Histérico Escolar;

- Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma;

4. SELECAO

Anilise de documentagio e arguic¢do.

A argui¢io se dard no dia 10 de abril as 14:00 h, no Laboratério de Mecanizagido

Agricola, Bloco F, no Campus de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
Av. Carlos Cavalcanti 4748, Ponta Grossa.

5. RESULTADO FINAL

Até o dia 12 de abril no mesmo local da inscri¢do.

Ponta Grossa, 28 de margo de 2017

Prof. Dr. Pedro Henrique Weirich Neto Prof. Dr. Carlos Hugo Rocha
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Vanes
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS-SETI/UEPG
Subprograma: Apoio a Satide

Edital n® 04/2017

Em virtude do niio preenchimento de vaga referente ao Edital n® 03/2017, as institui¢des acima
relacionadas comunicam aos interessados que estario recebendo inscrigdes para o processo de sele¢iio
visando o preenchimento de vaga para bolsista no Programa de Extensdo Universitiria/Universidade Sem
Fronteiras, Projeto intitulado “Educac@o em saide como ferramenta de prevencio e empoderamento de
uma comunidade quilombola”.

1- Quanto a vaga para Egressos

O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsista, podendo
concorrer egressos Bacharéis em Farmicia e Bacharéis em Enfermagem formados na Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG).

O bolsista aprovado no processo de sele¢io previsto neste edital desempenhard suas fungdes
cumprindo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com atividades previstas também para finais de
semana, recebendo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, até o més mar¢o de 2018.

2 — Das inscricoes
As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Odontologia, localizado no bloco M do Campus
de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 52, no periodo de 16 a 21 de agosto de 2017.

Documentagiio a ser apresentada na inscrigiio:
e Histérico Escolar;
Diploma reconhecido pelo MEC;
Curriculum lattes atualizado com documentos comprobatérios;
Preenchimento de ficha de inscri¢do no local;
Declaragio de dedicacio de 40 horas semanais ao projeto, no local.

3 — Da Selecao
Andlise de documentos e entrevista com os candidatos, por ordem de inscri¢do, a ser realizada no dia
24 de agosto, no periodo de 16:00 as 17:00h, no Campus Uvaranas UEPG, Bloco M, sala 63.

4 - Da divulgacio do resultado
O Edital com o resultado serd divulgado na pagina da UEPG (www.uepg.br).

5- Do inicio das atividades

As atividades do projeto terdo inicio imediatamente apds a divulgacdo do resultado e edital de
convocagao.

Ponta Grossa, 16 de agosto de 2017.

Profa Cristina Berger Fadel Profa Juliana Regina Dias Lemos
Coordenadora do Projeto Vice-coordenadora do Projeto

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 — Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DO SOLO E ENG. AGRICOLA
LABORATORIO DE MECANIZACAO AGRICOLA

EDITAL N°03/18

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
Subprograma: Agricultura Familiar e Agroecologia

Projeto: Batata-doce como alternativa na soberania alimentar da agricultura familiar no
Centro Sul do Parana

As instituigdes acima relacionadas comunicam a quem possa interessar que estardo
recebendo inscrigdes para vagas de bolsistas recém-formados (profissional formado ha
até trés anos) referente ao programa supracitado, pelo periodo de até 12 meses.

Os bolsistas recém-formados receberao auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais para desenvolverem trabalho de extensdo rural com dedicacdo integral (40 h
semanais).

O referido projeto foi aprovado no edital 07/2017 da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Estado do Parani, com inicio condicionado a assinatura do termo
de cooperacio e da liberacao dos recursos financeiros da SETI e seu devido repasse.

1. INSCRICAO

De 13 a 27 julho de 2018, enviando Curriculum Vitae (Lattes) para lama@uepg.br. Favor
discriminar no e-mail o nome do projeto e niimero de telefone para contato.

2. VAGAS
2.1. Bolsista Recém-formado

2.1.1. Area de formaciio

Profissional de Ciéncias Agrarias — Agronomia e afins

Profissional de Ciéncias Agrarias — Engenharia de Alimentos e afins B

Profissional de Ciéncias Exatas — Engenharia Quimica e afins

2.1.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens e devem desenvolver
atividades como:



- reunides com associacoes, sindicatos e agricultores que procuram alternativas para a
monocultura do fumo em municipios do Centro Sul do Parana;

- reunides técnicas com a comunidade envolvida para desenvolvimento das atividades de
implantacio dos estudos com a cultura da batata-doce;

- preparo de material (mudas) para implanta¢io de batata-doce;

- acompanhamento da cultura da batata-doce em unidades de referéncia em diferentes
municipios;

- colheita, determinac@io e processamento de informagdes agrondmicas e de composicdo
de raizes e de parte aérea da batata-doce para alimentagdo humana e animal;

- realizac@o de estudo de viabilidade da batata-doce;

- realizagdo de dia de campo/workshop em diferentes municipios para discussio de
resultados;

- confeccdo de material para divulgagdo dos resultados.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA
3.1. Bolsista Recém-Formado
Trazer no momento da argui¢io:
- Documentos Pessoais: RG, CPF e CNH (fotocopias);
- Historico Escolar;
- Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma;
4.SELECAO
Andlise de documentacio e arguicio.
A arguicdo se dara no dia 30 de julho as 14h00Omin, no Laboratorio de Mecanizagiao
Agricola, Bloco F, no Campus de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
Av. Carlos Cavalcanti 4748, Ponta Grossa.
5. RESULTADO FINAL

Até o dia 31 de julho no mesmo local da inscricao.

Ponta Grossa, 13 de julho de 2018

Prof. Dr. Pedro Henrique Weirich Neto Prof. Dr. Carlos Hugo Rocha
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

LABORATORIO DE PRODUCAO AVICOLA

EDITAL N° 02/18

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
Subprograma: Agricultura Familiar e Agroecologia
Projeto: Criacao Agroecoldgica de Galinhas e Frangos Coloniais

As instituicdes acima relacionadas comunicam a quem possa interessar que estarao
recebendo inscri¢des para vagas de bolsistas recém-formados (profissional formado ha
até trés anos) referente ao programa supracitado, pelo periodo de até 12 meses.

Os bolsistas recém-formados receberdo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
mensais para desenvolverem trabalho de extensdo rural com dedicacdo integral (40 h
semanais).

O referido projeto foi aprovado no edital 07/2017 da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior do Estado do Parana, com inicio condicionado a assinatura do termo
de cooperacao e da liberacao dos recursos financeiros da SETI e seu devido repasse.

1. INSCRICAO

De 16 a 28 julho de 2018, enviando Curriculum Vitae (Lattes) para
loddimm@yahoo.com.br. Favor discriminar no e-mail o0 nome do projeto e nimero de
telefone para contato.

2. VAGAS

2.1. Bolsista Recém-formado

2.1.1. Area de formacio

Profissional de Ciéncias Agrarias — Zootecnia

Profissional de Ciéncias Agrarias — Agronomia e afins

2.1.2. Principais atividades a serem desenvolvidas

Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens e devem desenvolver
atividades como:



- reunides com associacOes, sindicatos e agricultores que procuram alternativas de
produgio animal em municipios do Centro Sul do Parana;

- reunides técnicas com a comunidade envolvida para desenvolvimento das atividades de
implantacio dos estudos para a producao de aves coloniais de postura e de corte;

- acompanhamento da implantacdo da producio de aves coloniais de postura e de corte
em diferentes municipios;

- processamento dos ovos embrionados e acompanhamento das incubadoras;

- - realizacdo de estudo de viabilidade da produciio de aves de corte e postura coloniais:

- planilhamento e processamento dos dados coletados durante a execucdo da implantacao
e produgao das aves;

- realizagdo de dia de campo/workshop em diferentes municipios para discussio de
resultados;

- confeccdo de material para divulgagdo dos resultados.

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA
3.1. Bolsista Recém-Formado
Trazer no momento da argui¢io:
- Documentos Pessoais: RG, CPF e CNH (fotocopias);
- Histérico Escolar;
- Certificado de Conclusido de Curso ou Diploma;
4.SELECAO
Andlise de documentacio e arguicio.
A arguicdo se dard no dia 30 de julho, as 14 horas, no Laboratério de Parasitologia e

Producgio Avicola, Bloco Z, sala 105 ., no Campus de Uvaranas da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, Av. Carlos Cavalcanti 4748, Ponta Grossa.

5. RESULTADO FINAL

Até o dia 31 de julho no mesmo local da inscricao.

Ponta Grossa, 16 de julho de 2018

Profa. Dra. Maria Marta Loddi
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
PROGRAMA BOM NEGOCIO PARANA

EDITAL 001/2018

O Programa Bom Negécio Parana comunica que estdo abertas as inscrigdes
para o preenchimento das vagas abaixo descritas para recém-formados:

(03) trés vagas para recém-formados de Ciéncias Contabeis,
Administracao, Administracdao com linha de formagdo em Comércio Exterior,
Ciéncias Econémicas e Direito.

A carga horaria diaria sera de 08 (oito) horas e a semanal de 40 (quarenta)
horas de atividades, em um plano de trabalho para o periodo da manh3, tarde, noite
e/ou finais de semana.

A remuneracdo mensal para o cumprimento das 40 horas semanais € de R$
2.000,00 (dois mil reais).

O projeto abrange o Edital SETI 05/2017 com atividades de fevereiro a
dezembro de 2018.

INSCRICOES

De: 05 a 09/02/2018

Horario: 09:00h as 11:30h e das 14:00h as 17:00h.
Local: PROEX - Pr¢ Reitoria de Extensao da UEPG

1 - REQUISITOS EXIGIDOS

1) Estar regularmente inscrito e ter no maximo trés (03) anos de formado em nivel
superior a época da selecao, contados a partir da data da colagao de grau;

2) Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive para viagens;

3) Ter carteira de habilitagdo com data de emiss@o de no minimo dois anos;

4) O candidato nao pode ter qualquer vinculo empregaticio ou estar recebendo
qualquer outro tipo de bolsa;

2 - REQUISITOS DESEJAVEIS:

1) Nocdes sobre empreendedorismo, custos, vendas, marketing;

2) Conhecimentos Basicos em editor de texto (Microsoft Word ou BRoffice Writer),
Excel e Internet.

3)ltens verificados no Curriculo Lattes.
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3 - DOCUMENTACAO NECESSARIA:
a) Fotocopia da Carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei;

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocopia da CNH;

d) Fotocépia do Diploma;
e) Histérico Escolar;

f) Curriculo Lattes;

g) Ficha de inscrigao impressa, a ser entregue preenchida e assinada exclusivamente
pelo candidato (vide anexo).

Esses documentos deverdo ser anexados a ficha de inscricao no ato da inscri¢cao, no
periodo e local supracitados.

4 - CRITERIOS DE SELEGCAO:

Primeira etapa: Verificacao dos documentos exigidos e analise do Curriculo Lattes, e
do histérico escolar.

Segunda etapa: Participagdo em uma dindmica de grupo, em data, horario e local a
ser divulgado a partir do resultado da primeira etapa.

5 - DIVULGACAO DO RESULTADO:

Dia: 15/02/2018 divulgacao da primeira etapa através de Edital nos murais do
Bloco A (Departamento de Administragao).

Dia: Até 19/02/2018 resultado da segunda etapa através de Edital nos murais do
Bloco A (Departamento de Administracao).

6 - DA CONTRATAGCAO:

Os selecionados, até o limite de vagas estabelecidas no presente edital deverao
comparecer no dia 20/02/2018, das 17:00 as 18:00 horas no Departamento de
Administragao — Bloco A, munidos de comprovante de residéncia e conta bancéaria no
Banco do Brasil (exceto conta poupanga), para assinatura do Termo de Compromisso
do Bolsista.

Os selecionados integrardo o Programa Bom Negécio Parana em execucéo pela UEPG
o qual receberd auxilio financeiro da SETI para o exercicio das atividades (bolsa).

Ponta Grossa, 02 de fevereiro de 2018.

Profa. Marilisa do Rocio Oliveira Profa. Marta Lucia Schaedler
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FICHA DE INSCRICAO

(preencher obrigatoriamente com letra de forma legivel)

Eu,

brasileiro (a) portador (a) da Célula de Identidade com RG n®

expedida pela - , inscrito (a) no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n® .

residente e domiciliado a rua ,

n® , bairro , na cidade de__,

, CEP n® ;

Estado , Telefone n® e s

endereco eletrénico (e-mail) ,

formado no curso

tendo em vista a abertura de inscricao para recém-formado conforme o
Edital Projeto Bom Negocio Parana, n2 001/2018, venho pelo presente
instrumento REQUERER a minha inscricdo no referido processo de
selegdo, juntando para tanto a documentagao necessaria.

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS
Setor de Ciéncias Exatas e Naturais

Edital 01/2017

O Projeto “Selo Socioambiental de Produtos da Agrofloresta Faxinalense:
capacitagao sociotécnica e empoderamento juridico para inclusao social e
geragao de renda em comunidades rurais tradicionais do Parana”, aprovado no
ambito do edital Universidade Sem Fronteiras da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
do Estado do Parana (Edital SETI/USF 01/2016), esta selecionando profissional de
nivel superior, recém formado, das seguintes areas para atuar como bolsista no
Projeto:

01 ( uma) vaga para Administracao;

01 (uma ) vaga para Pedagogia;

01 (uma) vaga para Administracao com os seguintes requisitos:

1) O profissional devera ser recém formado (com até trés anos desde a data de
sua formatura);

2) preferencialmente possuir experiéncia com projetos com associagoes de

agricultores familiares;

3) o candidato aprovado no processo de selegao previstos neste edital
desempenhara suas funcoes cumprindo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com atividades previstas também para finais de semana, recebendo
auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

4) Principais atividades a serem desenvolvidas: auxiliar na elaboragao de
diagnosticos dos principais produtos agroflorestais, atrativos turisticos e
estratégias comerciais; b) auxiliar na elaboragcdo de marca (selo da
agrofloresta faxinalense) e certificagcéo legal; c) auxiliar na organizacéo de
feiras de produtos faxinalenses.



130

01 ( uma) vaga para Pedagogia com os seguintes requisitos:

01) O profissional devera ser recém formado (com até trés anos desde a data de

sua formatura);

02) preferencialmente possuir experiéncia com projetos com associagdes de
agricultores familiares;

03) o candidato aprovado no processo de selecao previstos neste edital
desempenhara suas fungdes cumprindo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com atividades previstas também para finais de semana, recebendo
auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

04) principais atividades a serem desenvolvidas: auxiliar na elaboragao inter e
transdisciplinar de cartilhas dos sistemas de produgéo local e de agroecologia;
auxiliar em diagnésticos rurais participativos; auxiliar na organizagao de dias de
campo com agricultores; auxiliar na elaboragao interdisciplinar de cursos de
capacitacao sociotécnica em agroecologia, engenharia de alimentos e
empoderamento juridico.

Os candidatos interessados devem encaminhar na primeira etapa carta de
intengdo acompanhada de Curriculo (Lattes) para o e-mail: florianico@gmail.com,
até as 23 horas e 59 min. do dia 30/04/2017. No dia 02/05/2017, sera divulgada a
lista dos candidatos selecionados. Os candidatos selecionados na primeira etapa
deverao participar na segunda etapa de uma dindmica no dia 03/05/2017, na sala LP
114, CIPP, Campus Uvaranas da UEPG.

Ponta Grossa, 24 de abril de 2017.

Prof. Dr. Nicolas Floriani
Coordenador do Projeto
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS
EDITAL N. 02/2018

UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF

O Coordenador do projeto contemplado pelo Programa Universidade Sem Fronteiras “EDUCACAO
SOCIAL E PEDAGOGIA SOCIAL NA REGIAO DE PONTA GROSSA: FORMACAO E ACAO DE
EDUCADORES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DA PRAXIS” , NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E ESTATUTARIAS, Prof. Dr. Erico Ribas Machado, considerando, o edital USF/SETI 07/2017
— Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Superior — SETI - Programa Universidade sem
Fronteiras.

RESOLVE

TORNAR PUBLICA A SELECAO DE BOLSISTA RECEM — FORMADO EM PEDAGOGIA PARA
PRENCHIMENTO DE UMA VAGA E COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATUACAO NO PROJETO CONTEMPLADO PELO PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM
FRONTEIRAS “EDUCACAO SOCIAL E PEDAGOGIA SOCIAL NA REGIAO DE PONTA GROSSA:
FORMACAO E ACAO DE EDUCADORES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DA PRAXIS”.

1. Do preenchimento das vagas e cadastro de reserva:

1.1. O preenchimento da vaga dar-se-a imediatamente apds realizagao da sele¢ao, mediante convocagao
do candidato classificado em primeiro lugar. A composi¢ao do cadastro de reserva se destina ao
preenchimento de vagas de bolsistas recém — formados, a serem supridas no Projeto “EDUCACAO
SOCIAL E PEDAGOGIA SOCIAL NA REGIAO DE PONTA GROSSA: FORMACAO E ACAO DE
EDUCADORES SOCIAIS NA PERSPECTIVA DA PRAXIS™.

Paragrafo Ginico: A contratagao dos bolsistas selecionados esta condicionada a celebragao de termo de
cooperagio entre a UEPG e a SETI/SESP e a disponibilidade de recursos da Secretaria de Estado e seu
devido repasse ao projeto.

2 — Dos requisitos para as inscrigoes:

2.1 - Podem se inscrever como candidatos a bolsista recém-formado aqueles que concluiram o curso de
Pedagogia ha no maximo trés (03) anos a época da selegao, contados a partir da data da colagao de grau;
2.2 - Ter disponibilidade de 30 horas semanais, inclusive para viagens;

2.3 - O candidato aprovado, se convocado, nao pode receber qualquer outro tipo de bolsa vinculada a
projeto ou ter vinculo empregaticio, a época da assinatura do termo de compromisso.

3. Das inscrigoes dos candidatos:
3.1. Sao procedimentos e documentos exigidos para inscricdo dos candidatos a bolsistas recém -
formados:
I — Preenchimento da ficha de inscri¢d@o conforme anexo | do presente edital; envio da mesma para o e-
mail nupepesuepg@gmail.com solicitando confirmagao do recebimento. O candidato devera imprimir o e-
mail resposta. Recomenda-se ao candidato estar com a impressio do e-mail no dia da realizacdo da prova.
IT - O candidato devera entregar os seguintes documentos na ocasiao da realizagao da prova, conforme
abaixo:

a. Copia do Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Pedagogia, acompanhado do original

para conferéncia;

b. Copia do Historico escolar, acompanhado do original para conferéncia;
c. Copia da carteira de Identidade, acompanhada do original para conferéncia;

~ . 1 1.0 -= ¥ aa - . - -
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e. Foto 3 x 4 recente.
III - Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar no dia da prova a documentacio
exigida, nao sendo permitida a realizagao da prova.
3.2. O periodo de realizagio das inscri¢des ¢ a partir da data de publicag¢do do presente edital até o dia 22
de agosto de 2018.
Paragrafo Unico - Ndo haver taxa de inscrigio.

4. Do valor da bolsa e carga horaria de atividades no projeto:

4.1. A carga horaria a ser cumprida ¢ de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o plano de trabalho
definido, com bolsa no valor de R$ 2.000,00 por més, com contratagio de 12 (doze) meses (ndo ha
previsao de férias para a equipe de técnicos do projeto no més de janeiro/2019). A contratagdo esta
condicionada a assinatura do Termo de Coopera¢ao ou Convénio entre SETI e UEPG, bem como a
libera¢do dos recursos financeiros por parte da SETI. Portanto, a aprovagdo neste processo de sele¢do
NAO ¢ garantia de contratagao.

5. Das atividades a serem desempenhadas no projeto:

5.1. O bolsista devera auxiliar no desenvolvimento das atividades abaixo descritas, sob a orientagdo da
Coordenagao do Projeto ¢ de seu professor(a) orientador(a).

I — Atuagdo no Projeto de Extensdo “UEPG na Guarda Mirim” para gerar os elementos de agdo junto ao
Projeto aprovado pelo Programa Universidade Sem Fronteiras “Educagio Social e Pedagogia Social na
regiao de Ponta Grossa: formacdo e acdo de Educadores Sociais na perspectiva da praxis™;

IT — Acompanhamento, organizagao ¢ estruturagao das agoes envolvidas nos projetos;

I1I — Produzir, publicar ¢ apresentar trabalhos relacionados a area de atuagio do Projeto;

IV — Plangjar ¢ executar agoes;

V — Realizar relatorios das atividades em andamento;

VI — Realizar pesquisas ¢ estudos tedrico-praticos relacionados a sua area;

VII — Colaborar em todos os atos que se fizerem necessarios, junto & Coordenagdo do Projeto para o seu
bom desenvolvimento;

6. Da sele¢do:

6.1 — A selegao dar-se-a em trés etapas: prova escrita, entrevista e analise de Curriculo Lattes

I — A Prova escrita tera valor maximo de 6,0 pontos, sendo de carater eliminatorio. Sera eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 3,0 pontos.

Il — A entrevista tera valor maximo de 2,0 pontos, sendo de caréter eliminatorio. Serd realizada somente
com os candidatos aprovados na prova escrita.

II - O Curriculo terd valor maximo 2,0 pontos, sendo de cariter classificatorio. Somente serdo aceitos
curriculos emitidos pela Plataforma Lattes, com coOpias da documentagao comprobatéria. O candidato que
ndo apresentar curriculo neste formato e ou ndo apresentar as copias da documentagio comprobatoria, tera
sua nota zerada, nesta etapa.

III — A nota a ser atribuida aos candidatos serd de no maximo 10,0 pontos.

6.2. Todos os candidatos que encaminharem a ficha de inscri¢ao ao e-mail do NUPEPES e receberem a
confirmagdo de recebimento, ficam convocados a comparecer no dia 29 de agosto de 2018, pontualmente,
as 13h00 horas, na sala de materiais localizado no IDEC — Instituto Educacional Duque de Caxias -
Unidade Escola de Guardas Mirins "Tenente Antonio Jodo™ situado a Rua Ataulfo Alves, 380, Vila
Estrela, Ponta Grossa. Deverdo entregar a documentagdo exigida no presente edital e realizar a prova
escrita, sendo vedado o ingresso do candidato, em qualquer hipdtese, apds o horario estipulado. O
candidato devera se apresentar portando sua Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto,
para fins de identificacdo. Em cardter de orientagdo, recomenda-se aos candidatos a chegada ao local de
realizagdo das provas com no minimo 15 (quinze minutos) de antecedéncia.

6.2.1. Sera excluido do processo de sele¢do o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, conversando com outros candidatos ou utilizando
livros, notas ou impressos nao permitidos.

b) Ausentar-se do local da prova sem autorizagdo e acompanhamento dos responsaveis pelo processo de
selecgdo.

¢) Nao apresentar a documentagao exigida.
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7. Da prova escrita:

7.1. A prova escrita tera duracao de 02 (duas) horas e versara sobre os seguintes contetidos:

I — Conhecimentos sobre os dois projetos de lei em trimite no Congresso Nacional que versam sobre a
Regulamentagao da Profissao do Educador Social no Brasil — PL5346-2009 e PL328-2015;

II - Conhecimentos historico, conceitos e dmbitos de atuagiio da Educagio Social e Pedagogia Social;

III — Conhecimentos sobre as Politicas de Assisténcia Social na areca de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

IV — Conhecimentos sobre a relagdo entre as areas da Educacao e Assisténcia Social.

8. Da analise de curriculo:

8.1 — A andlise do curriculo lattes, para fins de atribui¢do de nota ao candidato, levara em consideragdo a
devida comprovagdo documental, mediante a conferéncia das fotocopias dos documentos comprobatorios
anexos ao mesmo, que terdo sido conferidos aos originais, na data ¢ horario previsto para a prova escriva,
em momento anterior ao inicio da mesma.

9. Do resultado final:
9.1. A relagao dos candidatos selecionados sera, oportunamente, divulgada por meio de edital publicado
na pagina da UEPG, (http://portal.uepg.br/) no link: Universidade Sem Fronteiras.

10. Dos requisitos para a convocagdo, celebragdo do termo de compromisso e inicio das atividades no
projeto:

10.1. O candidato aprovado em primeiro lugar sera convocado para aceite de vaga e inicio das atividades
no ato da publica¢do do resultado da sele¢do. Os demais candidatos aprovados compordo o cadastro de
reserva do Projeto. A publicizagao das respectivas informagoes decorrentes deste edital sera realizada na
pagina oficial da UEPG, na internet, no link Universidade Sem Fronteiras. Recomenda-se que os
candidatos aprovados acompanhem o fluxo de informagoes pelo respectivo link.

10.2 — Para aceite de vaga, celebragdo do tempo de compromisso e inicio das atividades no projeto, sdo
requisitos ¢ documentagao exigidos:

I — Dos requisitos e documentagéo exigidos ao bolsista recém - formado :

a. Apresentar declaragdo, devidamente assinada, de que ndo possui qualquer vinculo empregaticio ¢ nao
recebe qualquer tipo bolsa, conforme modelo constante no anexo II do presente edital;

b. Apresentar comprovante de residéncia.

10.3 — O termo de compromisso firmado entre o Projeto e o bolsista recém — formado tera duragao desde a
data de sua celebra¢do até o final do projeto, ¢ podera ser rescindido a qualquer tempo pelas partes,
reservando-se o dever de comunicagido com 30 dias de antecedéncia.

10.4 — Havendo rescisdo do termo de compromisso por qualquer uma das partes, durante o periodo de
vigéncia do Projeto, a coordenagdo do projeto convocard o proximo candidato classificado da lista de
aprovados, constantes no cadastro de reserva, para ocupar a respectiva vaga aberta.

11. Dos recursos e casos 0missos:
11.1 - Ndo cabera recurso contra a decisdo proferida pela banca de sele¢do e os casos omissos serao
resolvidos pela Coordenagdo do projeto.

Ponta Grossa, 15 de agosto de 2018.

7/
Prof. Dr. Erico Ribas Machado

Coordenador do Nucleo de Estudos, Pesquisas ¢ Extensao em Pedagogia, Pedagogia Social e Educagao
Social - NUPEPES.
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ANEXO I - EDITAL N. 02/2018

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - EDITAL 07/2017
PROJETO: EDUCACAO SOCIAL E PEDAGOGIA SOCIAL NA REGIAO DE PONTA
GROSSA: FORMACAO E ACAO DE EDUCADORES SOCIAIS NA PERSPECTIVA

DA PRAXIS

FICHA DE INSCRICAO CANDIDATOS A BOLSISTA RECEM - FORMADO

Nome do Candidato:

Curso:

Ano/série:

Turno:

RA:

Enderego residencial:

Complemento:

Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Telefones: () ( )

Email:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

ANEXO IT - EDITAL N. 02/2018

PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - EDITAL 07/2017
PROJETO: EDUCACAO SOCIAL E PEDAGOGIA SOCIAL NA REGIAO DE PONTA
GROSSA: FORMACAO E ACAO DE EDUCADORES SOCIAIS NA PERSPECTIVA

DA PRAXIS

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO E DE QUE NAO
RECEBE QUALQUER TIPO DE BOLSA E QUE ESTA DE ACORDO COM AS
NORMAS E EXIGENCIAS DO EDITAL 01/2018

Eu ; RG:
declaro, para os devidos fins, que nao possuo vinculo
empregaticio e que nao recebo qualquer tipo de bolsa, estando de acordo com as normas e
exigéncias, conforme o edital 07/2017 - PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM
FRONTEIRAS, PROJETO: EDUCACAO SOCIAL E PEDAGOGIA SOCIAL NA
REGIAO DE PONTA GROSSA: FORMACAO E ACAO DE EDUCADORES SOCIAIS
NA PERSPECTIVA DA PRAXIS. Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Ponta Grossa, de de 2018.

Nome e Assinatura do candidato

(TODOS OS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS DEVERAO
ENTREGAR ESTA DECLARACAO, DEVIDAMENTE ASSINADA, NO DIA DA
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS
INCUBADORA DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS

EDITAL IESOL No 06/2018

A INCUBADORA DE EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS - IESOL comunica que estao
abertas as inscricoes para o preenchimento de 02 (duas) vagas para bolsista recém-
formado (até 3 anos) em um dos seguintes cursos: Administragao, Economia, Geografia,
Historia, Psicologia, e Servigo Social, para integrar o projeto “Economia Solidaria como
alternativa de superagdao da vulnerabilidade social em municipios dos Campos
Gerais-PR", aprovado pela SET| — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
em execugao pela IESol, através do Programa Universidade Sem Fronteiras.

A carga horaria a ser cumprida € de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o plano de
trabalho definido, com bolsa no valor de R$ 2.000,00 por més, com contratagdo de 12
(doze) meses (na@o ha previsdo de férias para a equipe de técnicos do projeto no més de
janeiro/2019).A contratagcao esta condicionadaa assinatura do Termo de Cooperagao ou
Convénio entre SETI e UEPG, bem como a liberagéo dos recursos financeiros por parte
da SETI. Portanto, a aprovagao neste processo de selegao NAO é garantia de
contratacao.

Os objetivos do projeto sdo: 1- Atuar com grupos de usuarios de Centros de Assisténcia
municipais visando a inclusdo produtiva e cultural; 2- Realizar atividades de formagéo
continuada em Economia Solidaria voltadas para jovens e adolescentes em escolas e
colégios; 3- Apresentar a Economia Solidaria como alternativa de geragao de trabalho e
renda a jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social; 4- Apresentar a
Economia Solidaria para gestores publicos; 5- Realizar atividades de formacéo em
Economia Solidaria para publicos diversos; 6- Divulgar agées do projeto.

Os candidatos interessados devem ler integralmente e com muita atencao o
presente Edital, sendo que a inscricao no processo corresponde a ciéncia e a
concordancia com os termos deste Edital de selecdo. Mais informagoes poderao
ser obtidas pelo telefone (42) 3220-3466 ou (42)3220-3465; no horario das 14:00 as
17:00 horas, mas nao serdao atendidos solicitacbes de esclarecimentos de
informacoes que estao claramente definidas no Edital.

1 - REQUISITOS EXIGIDOS:

a) Graduacao em dos seguintes cursos superiores: Administracdo, Economia, Geografia,
Histéria, Psicologia e Servigo Social, que tenham concluido sua graduagdao ha no maximo
03 (trés) anos da data da colagao de grau.

b) Experiéncia de atuagao de pelo menos 6 (seis) meses em projetos extensionistas, com
apresentagao e entrega, no momento da inscricdo, de documento de comprovacao.
c)Trabalhosacadémicos (trabalho completo ou resumo expandido) publicado em
periédicos académicos ou em Anais de eventos académicos sobre temas relacionados a
extensdo e/ou Economia Solidaria, com apresentacdo e entrega, no momento da
inscricao, de documento de comprovagao(comprovacao de pelo menos 01 (um) trabalho).
d) Experiénciade atuagdo em Incubadoras Universitarias de Economia Solidaria (pelo
menos seis meses de experiéncia de atuagdo, como técnico, ou residente, ou voluntario,
ou bolsista estagiario, ou estagiario profissional), com apresentacdo e entrega, no
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momento da inscricdo, de documento de comprovacao.

OBS: sem a comprovagdao documental dos requisitos exigidos nao sera aceita a
inscricao.

2 — REQUISITOS DESEJAVEIS:

a) Carteira de motorista “B”;

b) Disponibilidade de tempo para viagens;

c) Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta nos turnos matutino e/ou vespertino
e,eventualmente, nos finais de semana e a noite, de acordo com as necessidades do
projeto;

d) Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet.

3 - INSCRICAO:

PERIODO: 15/08/2018 a 22/08/2018

LOCAL: Sede da IESol na Rua Cel. Bittencourt 625, piso superior, Edificio Imperador, das
14h as 17h, proximo ao Campus Central da UEPG.

4 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

a) Diploma de graduagdo, certiddo de conclusao de curso ou de integralizagdo de
curriculo ou de provavel concluinte para o presente ano letivo;

b) Fotocépia da Carteira de Identidade;

c) Fotocopia do CPF;

d) Curriculum Lattes, com cépias dos documentos de comprovagao das informagdes que
estardao sob exame, nao sendo necessario juntar documentos de comprovacao de
atividades que nao serao examinadas pela Comissao de Selegéo.

e) historico escolar.

OBS: Na data da assinatura do contrato, os candidatos aprovados deverao
apresentar comprovante de conclusao de curso.

ATENGCAO: A FICHA DE INSCRICAO (ANEXO 1), DEVERA SER PREENCHIDA E
ENTREGUE JUNTO COM OS DOCUMENTOS ACIMA LISTADOS NO ATO DA
INSCRICAO.

5 - PROCESSO DE SELECAO:

Primeira etapa: Conferéncia dos documentos exigidos, baseado na documentagao de
comprovagao do Curriculo Lattes. Os candidatos que nao atenderem os requisitos
exigidos serao eliminados e nao participarao da segunda etapa. O resultado da primeira
etapa sera divulgado em Edital, com os nomes dos candidatos que foram aprovados para
segunda etapa do processo de sele¢ao.

Segunda etapa: entrevista, que acontecera no dia 27/08/2018, segunda-feira, as 14 h,
sala 07, Bloco A, do Campus Central da UEPG.
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6 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

Os resultados serdo divulgados a partir do primeiro dia posterior a realizacao da segunda
etapa do processo de selegao no site da UEPG. No Edital com o resultado final constarao
as orientacdes relacionadas ao processo de contratagao dos aprovados.

Ponta Grossa, 14 de agosto de 2018.

Prof. Luiz Alexandre Gongalves Cunha
Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto
Coordenador da IESOL
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Eu,

brasileiro (a) portador (a) da Célula de Identidade no
expedida pela , inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
no ,Jresidente e domiciliado a rua
n° ; bairro . na cidade de
, CEP no Estado
, Telefone namero - , enderego eletronico (e-mail)
, graduado (@) no anode_ no
curso tendo em vista a abertura de inscricao

para graduados, conforme o Edital IESol no 06/2018, venho pelo presente instrumento
REQUERER a minha inscricao no referido processo de selegao, juntando para tanto a
documentagao necessaria.

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS-SETI/UEPG
Subprograma: Apoio a Saude

Edital n°® 02/2018
referente edital 07/2017 -PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

As instituigdes acima relacionadas comunicam aos interessados que estarao recebendo
inscricbes para o processo de selecéo visando o preenchimento de vaga para bolsista no
Programa de Extensao Universitaria/Universidade Sem Fronteiras, Projeto intitulado
“Saude Bucal Materno-Infantil/SBMI — Pré-natal odontolégico das gestantes de a alto
risco”.

1- Quanto a vaga para Egressos

O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsista,
podendo concorrer egresso Bacharel em Odontologia formados na Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG) que tenham concluido sua graduagao no maximo 03 (trés) anos
até a data da selegéo.

Os bolsistas aprovados no processo de selecdo previstos neste edital
desempenharao suas fungdes cumprindo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, com
atividades previstas também para finais de semana, recebendo auxilio financeiro de R$
2.000,00 (dois mil reais) mensais, durante o periodo de 12 meses.

2 — Das inscrigoes

As inscrigdes serdo realizadas na Ala de Administragdo do Hospital/lCOREMU (com
a Maria), localizado no piso Il do Campus de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, sala da COREMU, no periodo de 20 a 24 de agosto de 2018 das 7:00 as 12:00.

Documentagéao a ser apresentada na inscrigao:

Historico Escolar;

Diploma reconhecido pelo MEC;

Curriculum lattes atualizado com documentos comprobatoérios;
Preenchimento de ficha de inscri¢gao no local;

Declaragao de dedicagao de 30 horas semanais ao projeto, no local.
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3 - Da Selegao

Anadlise de documentos e entrevista com os candidatos, por ordem de inscri¢édo, a
ser realizada no dia 28 de agosto, no periodo de 10:00 as 12:00h, no Hospital UEPG, na
ala da administragao.

4 - Da divulgagao do resultado

O Edital com o resultado sera divulgado na pagina da UEPG até quinze dias uteis
apos a entrevista (www.uepg.br).

5- Do inicio das atividades

As atividades do projeto so terao inicio apos a assinatura do termo de cooperagéo e
da liberagdo dos recursos financeiros pelo Fundo Parana, portanto a contratagcdo do
bolsista esta condicionada mediante a disponibilidade de recursos da SETI e seu devido
repasse ao projeto, que caso essa disponibilidade e esse repasse nao ocorra, nao existira
a contratagao do mesmo.

Ponta Grossa, 02 de agosto de 2018.

p/%ﬁw% fasse £

Coordenadora do Projeto
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Y aneos
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS-SETI/UEPG
Subprograma: Apoio a Satide

Edital n® 02/2018

As instituicoes acima relacionadas comunicam aos interessados que receberdo inscricoes para o
processo de selecio visando o preenchimento de vaga para bolsista no Programa de Extensdo
Universitaria/Universidade Sem Fronteiras, Projeto intitulado “Qualidade de vida e empoderamento em
saiide como promotores da integralidade do cuidado em uma populagio em situagio de
vulnerabilidade™.

1- Quanto a vaga para Egressos

O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsista, podendo
concorrer egressos Bacharéis em Enfermagem formados na Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG).

Os bolsistas aprovados no processo de seleciio previstos neste edital desempenhario suas fungdes
cumprindo carga horaria de 40 (vinte) horas semanais, com atividades previstas também para finais de
semana, recebendo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, durante o periodo de 12
meses.

2 — Das inscricoes

As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Odontologia, localizado no bloco M do Campus
de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 52, no periodo de 30 de julho a 01 de agosto de
2018.

Documentagiio a ser apresentada na inscrigio:
e Histérico Escolar;
Diploma reconhecido pelo MEC;
Curriculum lattes atualizado com documentos comprobatérios;
Preenchimento de ficha de inscri¢io, no local:
Declaragao de dedicagao de 40 horas semanais ao projeto, no local.

3 — Da Selecao
Andlise de documentos e entrevista com os candidatos, por ordem de inscri¢do, a ser realizada no dia
02 de agosto de 2018, no periodo de 11:00 as 12:00h, no Campus Uvaranas UEPG, Bloco M, sala 63.

4 - Da divulgacio do resultado
O Edital com o resultado sera divulgado na pagina da UEPG (www.uepg.br).

5- Do inicio das atividades
As atividades do projeto s terdo inicio apos a assinatura do termo de cooperagio e da liberacao dos
recursos financeiros pelo Fundo Parana.

Ponta Grossa, 27 de julho de 2018.

Profa Dra Cristina Berger Fadel
Coordenadora do Projeto

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 — Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS-SETI/UEPG
Subprograma: Apoio a Satde

Edital n® 03/2018

As instituicoes acima relacionadas comunicam aos interessados que receberdo inscricdes para o
processo de selecio visando o preenchimento de vaga para bolsista no Programa de Extensao
Universitaria/Universidade Sem Fronteiras, Projeto intitulado “Qualidade de vida e empoderamento em
saiide como promotores da integralidade do cuidado em uma populagio em situacio de
vulnerabilidade”.

1- Quanto a vaga para Egressos

O presente edital tem como objetivo o preenchimento de 01 (uma) vaga de bolsista, podendo
concorrer egressos Bacharéis em Servigo Social formados na Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG).

Os bolsistas aprovados no processo de selegiio previstos neste edital desempenhario suas fungdes
cumprindo carga hordria de 40 (vinte) horas semanais, com atividades previstas também para finais de
semana, recebendo auxilio financeiro de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais, durante o periodo de 12
meses.

2 — Das inscricoes

As inscricdes serdo realizadas no Departamento de Odontologia, localizado no bloco M do Campus
de Uvaranas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, sala 52, no periodo de 30 de julho a 01 de agosto de
2018.

Documentagiio a ser apresentada na inscrigio:
e Historico Escolar;
Diploma reconhecido pelo MEC;
Curriculum lattes atualizado com documentos comprobatérios;
Preenchimento de ficha de inscri¢io, no local;
Declaragio de dedicagiao de 40 horas semanais ao projeto, no local.

3 — Da Selecao
Andlise de documentos e entrevista com os candidatos, por ordem de inscrigdo, a ser realizada no dia
02 de agosto de 2018, no periodo de 11:00 as 12:00h, no Campus Uvaranas UEPG, Bloco M, sala 63.

4 - Da divulgacao do resultado
O Edital com o resultado sera divulgado na pagina da UEPG (www.uepg.br).

5- Do inicio das atividades
As atividades do projeto s6 terdo inicio apds a assinatura do termo de cooperacio e da liberacao dos
recursos financeiros pelo Fundo Parana.

Ponta Grossa, 27 de julho de 2018.

Profa Dra Cristina Berger Fadel
Coordenadora do Projeto

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 — Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR
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_ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS
GRUPO DE PESQUISA E EXTENSAO INTERCONEXOES

EDITAL INTERCONEXOES No 01/2018

O GRUPO DE PESQUISA E EXTENSAO INTERCONEXOES: saberes, priticas e politicas de
natureza da UEPG comunica que estdo abertas as inscrigoes para o preenchimento de 02 (duas) vagas
para bolsista recém- formado (até 3 anos) em um dos seguintes cursos: Pedagogia, Direito, Servigo
Social e Engenharia de Alimentos, e 01 uma (vaga) para graduacio em um dos seguintes cursos:
Engenharia de Alimentos, Geografia e Biologia, para integrar o projeto “Sistema Participativo de
Certificagdo Socioambiental da Agrofloresta Faxinalense: da diferenciacdo a qualificacio dos
produtos de comunidades rurais tradicionais do Parana.”, aprovado pela SETI— Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em execugao pela [ESol, atraves do Programa Universidade Sem
Fronteiras.

A carga horaria a ser cumprida ¢ de 30 (trinta) horas semanais, de acordo com o plano de trabalho
definido, com bolsa para recém-técnico no valor de RS 2.000,00 por més, e com bolsa estudante de
graduagdo no valor mensal de RS 745,00 por més, com contratacdo de 12 (doze) meses (ndo ha
previsdo de férias para a equipe de técnicos do projeto no més de janeiro/2019).

A contratagao esta condicionada a assinatura do Termo de Cooperagao ou Convénio entre SETI e
UEPG, bem como a liberacdo dos recursos financeiros por parte da SETI. Portanto, a aprovagao neste
processo de sele¢io NAO € garantia de contratagio.

1- OS OBJETIVOS DO PROJETO SAO:

a- Atuar com Comunidades Tradicionais Faxinalense e Quilombolas; b- Realizar atividades de
capacitagdo técnica em : b.1) Agroecologia e agrofloresta; b.2) Certificacdo da qualidade de
processos produtivos e criacio de OCS: c¢) Técnicas de beneficiamento e armazenamento de
alimentos da agrofloresta; d) Atuar em feiras de produtos agricolas; e) Divulgar agdes do projeto.

Os candidatos interessados devem ler integralmente e com muita atengao o presente Edital, sendo
que a inscrigdo no processo corresponde a ciéncia e a concordancia com os termos deste Edital de
sele¢ao. Mais informagdes poderao ser obtidas pelo email nicolas@uepg.br, com assunto “EDITAL
SELECAO”, mas ndo serdo atendidos solicitagdes de esclarecimentos de informagdes que estdo
claramente definidas no Edital.

2 - REQUISITOS EXIGIDOS:

a) Graduag@o nos seguintes cursos superiores: Pedagogia, Direito, Servico Social, Engenharia de
Alimentos, Geografia e Biologia, que tenham concluido sua graduagao ha no maximo 03 (trés) anos
da data da colagéo de grau.

b) Experiéncia de atuagao como profissional ou como estagiario voluntario ou bolsista de pelo menos
8 (seis) meses em projetos extensionistas ligados ao objetivos deste edital, com apresentagio e
entrega, no momento da inscrigao, de documento de comprovagao.

¢) Trabalhos académicos (trabalho completo ou resumo expandido) publicado em periodicos
académicos ou em Anais de eventos académicos sobre temas relacionados ao projeto, com
apresentagao e entrega, no momento da inscri¢ao, de documento de comprovagao(comprovagao de
pelo menos 01 (um) trabalho).
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OBS: sem a comprovagao documental dos requisitos exigidos nao sera aceita a
inscrigao.

2 - REQUISITOS DESEJAVEIS:

a) Carteira de motorista “B™;

b) Disponibilidade de tempo para viagens;

¢) Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta nos turnos matutino e/ou vespertino e,
eventualmente, nos finais de semana e a noite, de acordo com as necessidades do

projeto;

d) Conhecimentos Basicos em Word, Excel e Internet.

3 - INSCRICAO:
PERIODO: 21/08/2018 a 27/08/2018
LOCAL: Secretaria do Departamento de Geociéncias (Bloco L, Campus Uvaranas, UEPG)

4 -DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a) Diploma de graduagdo, certiddo de conclusao de curso ou de integralizagao de curriculo ou de
provavel concluinte para o presente ano letivo;

b) Fotocopia da Carteira de Identidade:

¢) Fotocopia do CPF;

d) Curriculum Lattes, com copias dos documentos de comprovagio das informagdes que estarao sob
exame, ndo sendo necessario juntar documentos de comprovagido de atividades que ndo serdo
examinadas pela Comissdo de Selegao.

e) historico escolar.

OBS: Na data da assinatura do contrato, os candidatos aprovados deverao apresentar comprovante de
conclusao de curso.

ATENCAO: A FICHA DE INSCRICAO (ANEXO 1), DEVERA SER PREENCHIDA E
ENTREGUE JUNTO COM OS DOCUMENTOS ACIMA LISTADOS NO ATO DA INSCRICAO.

5— PROCESSO DE SELECAO:

Primeira etapa: Conferéncia dos documentos exigidos, baseado na documentagao de comprovagao
do Curriculo Lattes. Os candidatos que ndo atenderem os requisitos exigidos serdo eliminados e nao
participardo da segunda etapa. O resultado da primeira ctapa sera divulgado em Edital, no blog do
Grupo de Pesquisa Interconexdes http://gpinterconexoes.blogspot.com , com os nomes dos
candidatos que foram aprovados para segunda etapa do processo de selegao.

Segunda etapa: entrevista, que acontecera no dia 29/08/2018, quarta-feira, as 14 h, sala 115, Bloco
CIPP, do Campus Uvaranas da UEPG.

6 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL:

Os resultados serao divulgados a partir do primeiro dia posterior a realizagao da segunda etapa do
processo de sele¢dao no site da UEPG. No Edital com o resultado final constardo as orientagoes
relacionadas ao processo de contratagao dos aprovados.
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Ponta Grossa, 20 de agosto de 2018.
Prof. Dr. Nicolas Floriani
Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto USF

ANEXO 1|
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FICHA DE INSCRICAO

Eu, brasileiro (a)
portador (a) da Célula de Identidade no expedida pela 5
inscrito (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) no Jresidente
¢ domiciliado a rua s
no s bairro R na cidade de
, CEP no Estado , Tele-

fone nimero - 5 enderego eletronico (e-mail)
. graduado (a) no ano de no curso

tendo em vista a abertura de inscricao para graduados,
conforme o Edital IESol no 06/2018, venho pelo presente instrumento REQUERER a minha inscrigao
no referido processo de selegao, juntando para tanto a documentagao necessaria.

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
PROJETO N.A.F - NUCLEO DE APOIO FISCAL

EDITAL 004/2018

O Projeto NAF — Nucleo de Apoio Fiscal comunica que estdo abertas as
inscricoes para o preenchimento das vagas abaixo descritas para recém-formados:

(01) uma vaga para recém-formado dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Administragao, Comércio Exterior, Administracdo Publica, Tecnologia em Gestao
Publica

A carga horaria diaria sera de 06 (seis) horas e a semanal de 30 (trinta) horas de
atividades, em um plano de trabalho para o periodo da tarde, noite e/ou finais de
semana.

A remuneragdo mensal para o cumprimento das 30 horas semanais & de R$
2.000,00 (dois mil reais).

O projeto abrange o Edital SETI 07/2017.

INSCRIGGES

De: 07 a 14/08/2018

Horario: 08:00h as 16:00h.

Local: Secretaria da Proex - Praga Marechal Floriano Peixoto, n® 129

1 - REQUISITOS EXIGIDOS

1) Estar regularmente inscrito e ter no maximo trés (03) anos de formado em nivel
superior a época da selegao, contados a partir da data da colagao de grau;

2) Ter disponibilidade de 30 horas semanais, inclusive para viagens;

3) Ter carteira de habilitagdo com data de emissao de no minimo dois anos;

4) O candidato nao pode ter qualquer vinculo empregaticio ou estar recebendo qualquer
outro tipo de bolsa;

2 - REQUISITOS DESEJAVEIS:

1) Nogoes sobre tributos fiscais pessoa fisica e juridica;

2) Conhecimentos Basicos em editor de texto (Microsoft Word ou BRoffice Writer), Excel
e Internet.
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3) Itens a serem verificados no Curriculo Lattes.

3 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

a) Fotocépia da Carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei;

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocopia da CNH;

d) Fotocopia do Diploma;

e) Histérico Escolar;

f) Curriculo Lattes;

g) Ficha de inscricao impressa, a ser entregue preenchida e assinada exclusivamente
pelo candidato (vide anexo).

Esses documentos deverao ser anexados a ficha de inscrigao no ato da inscricao, no
periodo e local supracitados.

4 - CRITERIOS DE SELECAO:

Primeira etapa: Verificagdo dos documentos exigidos e anélise do Curriculo Lattes e do
historico escolar.

Segunda etapa: entrevista, em data, horario e local a ser divulgado a partir do resultado
da primeira etapa.

5 -DIVULGAGAO DO RESULTADO:

Dia: 17/08/2018 divulgagao da primeira etapa através de Edital nos murais do Bloco
A e D (Departamento de Administracao e Contabilidade).

Dia: Até 22/08/2018 resultado da segunda etapa através de Edital nos murais do
Bloco A e D (Departamento de Administracao e Contabilidade).

6 -DA CONTRATACAO:

Os selecionados, até o limite de vagas estabelecidas no presente edital deverdo
comparecer no dia 24/08/20187, das 19 as 20 horas no Departamento de Contabilidade
— Bloco D, munidos de comprovante de residéncia e conta bancéria no Banco do Brasil
(exceto conta poupanga), para assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista. Os
selecionados integrarao o Projeto NAF — Nucleo de Apoio Fiscal, em execugdo pela
UEPG, o qual recebera auxilio financeiro da SETI para o exercicio das atividades
(bolsa).

Ponta Grossa, 06 de agosto de 2018.

Profa. Eliane lara Bendix Profa. Marilisa do Rocio Oliveira
Coordenadora QOrientadora
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FICHA DE INSCRICAO
(preencher obrigatoriamente com letra de forma legivel)

Eu,

brasileiro (a) portador (a) da Célula de Identidade com RG n?

expedida pela - , inscrito (a) no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) n® 3

residente e domiciliado a rua )

ne , bairro , ha cidade de

JICEPI? ;

Estado , Telefone n® e ,

endereco eletrénico (e-mail) ,

recém-formado no curso de ;

tendo em vista a abertura de inscricao para recém-formado conforme o
Edital Projeto NAF — Nucleo de Apoio Fiscal, n?2 002/2018, venho pelo
presente instrumento REQUERER a minha inscricao no referido processo
de selecao, juntando para tanto a documentagao necessaria.

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de

Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS - PROEX

EDITAL 02/2018 - NUCLEO EXTESIONISTA RONDON (NER-UEPG)
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
SUBPROGRAMA EDUCACAO

0 Coordenador do Projeto “NUCLEO EXTESIONISTA RONDON — NER-UEPG” da UEPG, aprovado pelo Edital
07/2017 do Programa de Extens3o Universitdria — Universidade Sem Fronteiras 2018 — da Secretaria de

Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI/PR,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO A SELECAO DE PROFISSIONAIS RECEM-FORMADOS NAS AREAS DE FiSICA, QUIMICA,
BIOLOGIA, GEOGRAFIA, ADMINISTRAGAO, FARMACIA, ENGENHARIA DE SOFTWARE, ENGENHARIA DE
COMPUTAGAO E JORNALISMO, PARA ATUAREM, COMO BOLSISTAS EXTENSIONISTAS, NO PROJETO
“NUCLEO EXTESIONISTA RONDON — NER-UEPG”.

DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

As inscrig6es poder3o ser feitas por todos os interessados que preencherem os requisitos deste edital. O
nao atendimento implicara automaticamente na desclassificac@o. A inscricdo para o Processo Seletivo de
candidatos deverad ser efetuada pelo préprio candidato ou procurador devidamente constituido, periodo
de 27/08/2018 a 30/08/2018 (até as 17h 00min), na secretaria da Pr-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Culturais, Praga Marechal Floriano Peixoto, 129. Ndo serdo aceitas inscri¢des por correio ou via e-mail,
somente pelo candidato conforme horarios de expediente da secretaria da Pro-Reitoria de Extensdo e

Assuntos Culturais, Praga Marechal Floriano Peixoto, 129.

DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NO ATO DA INSCRICAO
No ato da inscrigdo deverdao ser entregues os seguintes documentos, observando-se os requisitos do
Subprograma: Educagdo.
i - Ficha de Inscri¢do preenchida (ANEXO | deste Edital);
ii— Proposta de AgOes de Extensdo (ANEXO |l deste Edital);
iii - Copia dos seguintes documentos: Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH);
iv - Curriculum Lattes atualizado;
v - Histdrico escolar do curso de graduagdo exigido para a vaga (Fisica, Quimica, Biologia,
Geografia, Administracdo, Farmacia, Engenharia de Software, Engenharia de Computacdo e

Jornalismo);
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS CULTURAIS - PROEX
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vi - Fotocdpia do Diploma de Graduagdo ou equivalente (Fisica, Quimica, Biologia, Geografia,

Administracdo, Farmacia, Engenharia de Software, Engenharia de Computac3o e Jornalismo).

DA SELECAO
A selecdo serd composta por 02 (duas) etapas: Analise do Curriculum Lattes, e Defesa da Proposta de
Acdes de Extensdo (DPAE), que sera realizada pelo coordenador do projeto.
12 Etapa: Andlise do Curriculum Lattes — critérios:
a) ter apresentada a documentacdo exigida dentro do prazo previsto neste Edital;
b) serd exigida graduagdo OBTIDA ha no maximo 03 (trés) anos a época da selecdo, ou seja, a
partir de julho do ano de 2015;
b) para contagem de pontos dos documentos constantes no Curriculum Lattes, serd utilizada a
tabela constante no Anexa |l deste Edital.
2¢ Etapa: Defesa da Proposta de A¢des de Extenséo (DPAE)
a) Dia 11/09/2018, na sala L38, Bloco L no Campus Uvaranas, a partir das 13h 30min, os
candidatos que forem aprovados na 12 etapa.
b) os candidatos selecionados para Defesa da Proposta de Acdes de Extensdo (DPAE) serdo
informados, por meio de edital a ser fixado nas dependéncias da UEPG e divulgado no dia

05/09/2018 no endereco eletronico www.uepg.br sobre o local e horario da entrevista.

DAS VAGAS

Sdo disponibilizadas 01 (uma) vaga para:
a) Profissional Recém-Formado de Nivel Superior portador de Diploma de: Fisica, Quimica,
Biologia, Geografia, Administragdao, Farmacia, Engenharia de Software, Engenharia de
Computacdo e Jornalismo.
b) Podem candidatar-se para esta modalidade de bolsa, profissionais recém-formados que
tenham concluido sua graduagao ha no maximo 03 (trés) anos a época da selegdo, ou seja, a
partir de agosto do ano de 2015;
c) O candidato deve ter concluido o ensino superior e ndo pode ter vinculo empregaticio de
qualquer tipo ou estar recebendo qualquer outro tipo de bolsa.
d) O profissional selecionado receberd orientagao e supervisao do coordenador e orientadores.
e) A carga horédria diaria serd de 08 (oito) horas e a semanal de 40 (quarenta) horas de

atividades, em um plano de trabalho com duragdo prevista para 12 (doze) meses.

DAS AVALIACOES
A avaliacdo abrangera Analise do Curriculum Lattes, Proposta de A¢des de Extensdo (PAE) e Defesa da

Proposta de Agdes de Extensdo (DPAE);
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i - Para o Exame do Curriculum Lattes serdo considerados os documentos apresentados no ato
da inscrigao e a pontuacao sera de acordo com a tabela do Regulamento da Contagem de Titulos
(Anexo Ill deste Edital);

i -Proposta de A¢des de Extensao (PAE) a serem desenvolvidas, elaborado segundo os critérios
do Anexo |l deste Edital. O tema da Proposta de A¢do de Extens3o deve estar relacionado com a
area de formacgao do candidato.

iii - Defesa da Proposta de A¢des de Extensdo (DPAE), com duragdo de 10 a 15 minutos. Os
candidatados serdo questionados sobre a Proposta de A¢des de Extensdo e a disponibilidade para
o exercicio das atividades;

iii - O nao comparecimento no horario da Defesas da Proposta de Agdes de Extensdo implicard
na eliminacdo do candidato;

A Média Final (MF) serd calculada conforme a seguinte férmula, sendo:

MF = [(PAE x 3) + (DPAE x 2) + (T - Nota de Titulos x 5)] + 10).

a) PAE: nota da Proposta de A¢des de Extensao (com valor de 0 a 10);

b) DPAE: Defesa da Proposta de Agbes de Extensdo (com valor de 0 a 10);

b) T: nota do Exame do Curriculum Lattes (com valor de 0 a 10) - resultante da soma dos pontos
atribuidos de acordo com a documentagdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo,

observados os limites previstos.

DAS BOLSAS: VALOR, PERIODO E EXECUGAO
Os candidatos deverdo ter flexibilidade de horarios e disponibilidade para viajar.
O valor estipulado para a bolsa equivale ao que estabelece o EDITAL N2 07/2017 — Programa de Extensdo
Universitaria/Universidade sem Fronteiras — da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — SETI/PR sendo:
i - 01 (uma) bolsa para profissional recém-formado de nivel superior no valor mensal de RS
2.000,00 (dois mil reais).
ii - A carga horaria didria serd de 08 (oito) horas e a semanal de 40 (quarenta) horas de atividades,
em um plano de trabalho com duragdo prevista para 12 (doze) meses.
iii - O profissional recém-formado selecionado receberd orientagdo e supervisdo do coordenador
e dos orientadores do projeto.
iv - A contratacao do bolsista selecionado acontecera mediante a disponibilidade de recursos

da SETI e seu devido repasse ao projeto.

CONSIDERAGCOES GERAIS
i - Nao sera admitida, em hip6tese alguma, juntada de documentos ou aditamentos apds o

encerramento do prazo das inscrigdes.
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ii - Em caso de empate, serd dada preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato:

A. Que estiver tenha concluido o curso em Instituicdo de Ensino Superior Publica;

B. Que tenha a maior nota no Exame de Titulos;

C. Que tenha a maior idade.

iii - A aprovacdo ndo gera direito a contratacdo.

iv - A admissdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o termo de compromisso sera
temporario, conforme as normas do programa.

v - A contratagdo do bolsista selecionado acontecerd mediante a disponibilidade de recursos

da SETI e seu devido repasse ao projeto.

DA PUBLICIDADE:
Publique-se pelo site www.uepg.br, ou nas dependéncias da UEPG e divulgue-se pelos diversos veiculos

de comunicagdo e pelos meios plblicos eventuais.

ANEXOS

ANEXO | - Ficha de Inscrigdo

ANEXO Il - Proposta de A¢bes de Extensdo
ANEXO Il - Tabela para Contagem dos Titulos

Ponta Grossa, 24 de agosto de 2018.

ASSINADO NO ORIGINAL
Prof. Dr. Silvio Luiz Rutz da Silva

Coordenador(a) do Projeto
NUCLEO EXTESIONISTA RONDON — NER-UEPG
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ANEXO | - EDITAL 02/2018

FICHA DE INSCRICAO (O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS E OBRIGATORIO)
REQUERENTE

Nome:

Enderego Residencial: (rua / avenida / nimero / complemento / bairro / CEP):

Municipio:

Telefone Residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Graduagao

Curso / Ano de conclusdo:

Instituicdo:

Participou de outro(s) projeto(s) de extensdo: Nao ( ) Sim( )—Qual(is)?

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO NEM RECEBE QUALQUER TIPO DE BOLSA

Declaro que li e estou de acordo com as normas e exigéncias do EDITAL 01/2018 - NUCLEO EXTESIONISTA
RONDON (NER-UEPG) - PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - SUBPROGRAMA EDUCAGAOQ.

Ponta Grossa, de de 2018.

Ass. Requerente / Procurador
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TABELA PARA A CONTAGEM DOS TiITULOS — ANALISE CURRICULUM LATTES

1- TRABALHOS E PUBLICAGOES NA AREA (limite 3,6 pontos)

DESCRICAO Pontuagdo Parcial | Pontuagdo
Total

a) autor e/ou coautor de livros editados (ISBN) 0,2 por livro 0,6

b) colaborador, organizador ou tradutor de livros editados (ISBN) | 0,2 por livro 0,6

c) artigos em fontes especializadas (ISSN): revistas, periddicos, | 0,4 por artigo 1,2

cadernos, CDs, sites, anais, (nos Gltimos cinco anos

d) apresentagdo de trabalhos em eventos de natureza técnico- | 0,2 por trabalho | 0,6

cientifica: semindrios, congressos, simpodsios, encontros, etc.,

(nos ultimos cinco anos)

e) artigos em fontes ndo especializadas (nos Gltimos trés anos) 0,2 por artigo 0,6

TOTAL

ANTERIORES (limite 3,0 pontos)

2 - ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS (nos tltimos cinco anos) NAO CONTEMPLADOS NOS ITENS

DESCRICAO Pontuagdo Parcial | Pontuagao
Total
Atividades docentes (ensino fundamental, médio e pos médio) 0,2 por ano 0,6
Atividades profissionais ndo docentes ligadas a Educagao 0,2 por ano 0,6
Atividades profissionais em nivel técnico na drea do projeto 0,1 por projeto 0,3
Projetos de pesquisa: Coordenagao e colaboragao 0,1 por projeto 0,3
Elabora¢do e execugdo 0,1 por projeto 0,3
Participagdo em projetos de Iniciagao Cientifica 0,1 por projeto 0,3
Estagios extracurriculares, superior a carga horaria de 30 horas 0,1 por estagio 0,3
Participagdo como ouvinte: Seminarios, Simpadsios, Palestras, | 0,1 por evento 0,3
Congressos.
TOTAL

3 — PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO. (nos (ltimos trés anos) (limite 1,8 pontos)

enguanto académico.

DESCRICAO Pontuagao Parcial | Pontuagao
Total

Participacdo em projetos de extensdo, enquanto académico. 0,6 por projeto 1,8

TOTAL

4 - OUTROS TITULOS E ATIVIDADES. (nos tltimos trés anos) (limite 1,6 pontos)

DESCRICAO Pontuacdo Parcial | Pontuagdo
Total

Conferéncias e palestras proferidas 0,2 por trabalho 0,7

Monitoria e participagdo em projetos de ensino e pesquisa, | 0,3 por projeto 0,9

TOTAL

TOTAL ITEM 1: TRABALHOS E PUBLICACOES NA AREA.

TOTAL ITEM 2: ATIVIDADES E MERITOS PROFISSIONAIS.

TOTAL ITEM 3 — PARTICIPACAO EM PROJETOS DE EXTENSAO

TOTAL ITEM 4: OUTROS TITULOS E ATIVIDADES.

TOTAL GERAL
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EDITAL 002/2018
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS - USF
UNIDADE GESTORA DO FUNDO PARANA — UGF

A coordenagdo do PROA — PROJETO PSICOPEDAGOGICO PRO-APRENDIZAGEM
comunica que estdo abertas as inscricdes para o preenchimento das uma (01) vaga para recém-
formado do Cursos de Licenciatura em Pedagogia, referente ao Edital SETI 07/2017 do
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS USF.

1. Contratagdo, preenchimento das vagas e cadastro de reserva:

1.1 — A contratagdo do selecionado dar-se-& mediante a condicdo da futura aprovagdo do
respectivo projeto apresentado ao edital USF/SETI/SESP 07/2017 e mediante celebragao de
termo de cooperagao entre a UEPG e a SETI/SESP.

1.2 — A vaga sera preenchida pelo candidato classificado em primeiro lugar na selegao.

1.3 — Preenchida a vaga, os demais candidatos aprovados serdo considerados para a composi¢ao
do cadastro de reserva, destinado ao preenchimento de vaga de bolsista recém-formado no
ensino superior a serem supridas no “Projeto Psicopedagdgico Pro-Aprendizagem - PROA", caso
ocorra demanda.

2 - Atividades a serem desempenhadas no projeto:

2.1 - O bolsista estudante de desenvolvera as atividades abaixo descritas, sob a orientagao da
Coordenacao do Projeto e de seu professor orientador e sob a supervisao do profissional recém-
formado da area:

| — Participag@o no grupo de estudos para formacgéo e discussdo de tematicas relacionadas
ao projeto;

Il - Atendimento, orientagao e acompanhamento pedagdgico a criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social e/ou medidas protetivas e adolescentes em medidas
socioeducativas;

lIl — Participagao das reunides gerais do projeto com os diferentes érgaos e profissionais
que integram o PROA do grupo, visando trabalho inter e multidisciplinar;

IV — Participar de reunides e orientagbes para discussao dos casos e elaboragao de
estratégias com membros da equipe do projeto;

V — Realizar pesquisas e estudos tedrico-praticos relacionados ao trabalho desenvolvido no
projeto e publicar resultados em eventos e/ou periddicos;

VIl - Planejar e executar intervengdes pedagogicas destinadas as criangas, aos
adolescentes e a formagao de professores;

VIl - Realizar relatérios das atividades em andamento;

IX — Colaborar com a equipe em todos os atos que se fizerem necessarios para o bom
desenvolvimento do projeto.

3 - Requisitos para as inscrigoes:

3.1 - Podem se inscrever como candidatos a bolsista recém-formado aqueles que concluiram o
curso de Licenciatura em Pedagogia ha no maximo trés (03) anos a época da selegdo, contados a
partir da data da colacao de grau;

3.2 - Ter disponibilidade de 30 horas semanais, inclusive para viagens;

3.3 - O candidato nao pode ter qualquer vinculo empregaticio ou estar recebendo qualquer
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outro tipo de bolsa;

3.2 - O candidato aprovado, se convocado, ter vinculo empregaticio e nem pode estar recebendo
qualquer outro tipo de bolsa, a época da assinatura do termo de compromisso.

4. Periodo, local, horarios e documentagao exigida para as inscrigoes dos candidatos:

4.1 — O periodo de realizagao das inscrigdes € de 16 a 22/08/2018.

4.2 — Os documentos devem ser entregues no Departamento de Educacao, Sala 113 do Bloco B,
Campus Central da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Praga Santos Andrade, 1; das 8
horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das 13 e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos.

4.3 — Documentos exigidos:

I — Ficha de inscricdio impressa, a ser entreque preenchida e assinada
exclusivamente pelo candidato, incluindo a indicag@o do link do curriculo cadastrado na
plataforma Lattes (Anexo | do presente edital)

Il - Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso Pedagogia;

Ill - Copia do histérico escolar;

lll - Coépia da carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei;

IV - Coépia do CPF;

V - Copia da CNH (quando a tiver).

Paragrafo Unico - Ndo havera taxa de inscriggo.

5 - Processo de selegéo e critérios de classificagdo:

5.1- Os candidatos inscritos serdo avaliados pelo curriculo, histérico escolar e entrevista.

5.2 - A entrevista sera realizada no LALUPE/UEPG, Sala do Bloco A 35, do Campus Central da
UEPG, no dia 27 de agosto, das 13 horas e 30 minutos as 19 horas. O horario da entrevista sera
fornecido no momento da inscrigdo, e sera estabelecido de acordo com a ordem de inscri¢cdo
(primeiro inscrito, 13:30, e assim sucessivamente).

5.3 - A classificagdo ocorrera de acordo a pontuagao obtida, com valor total de até 100 (cem)
pontos, segundo os seguintes critérios:

| - Andlise do Curriculo Lattes, valor 40 (quarenta), pontuagéo conforme descreve o Anexo
2 do presente edital;

Il — Analise do histérico escolar, valor 20 (vinte), a média acumulada nas disciplinas
multiplicada por 2 (dois);

Il — Entrevista realizada com professores do projeto, valor 40 (quarenta), na qual o
graduando apresentara seus objetivos e disponibilidade em participar do projeto, bem como sera
questionado sobre seu conhecimento sobre medidas protetivas e socioeducativas;
5.4 - Na hipétese de igualdade/empate na nota final, tera preferéncia o candidato que obtiver
maior pontuagédo no curriculo. No caso de persistir o empate, o critério sera a maior idade.
5.5 - Sera excluido do processo de sele¢ao o candidato que:

a) Nao comparecer a entrevista;

b) Nao apresentar a documentagao exigida no momento da inscrigao.

6 - Divulgagao do resultado final e convocacao do selecionados:

6.1 - A relagao dos candidatos aprovados sera, oportunamente, divulgada por meio de edital
publicado na pagina da UEPG, (http:/portal.uepg.br/) no link: Universidade Sem Fronteiras.

6.2 - O candidato selecionado devera comparecer no dia e local divulgado no edital de resultado,
munidos de comprovante de residéncia e conta bancaria no Banco do Brasil (exceto conta
poupanca), para assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista no Projeto Psicopedagogico
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7

Pré-Aprendizagem - PROA, em execugéao pela UEPG, o qual recebera auxilio financeiro da SETI
para o exercicio das atividades (bolsa).

Ponta Grossa, 13 de agosto de 2018.

Profa. Dra. Nelba Maria Teixeira Pisacco
Coordenadora do Projeto Psicopedagdgico Pré-Aprendizagem - PROA
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ANEXO | - EDITAL 001/2018
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS/ PROA
Subprograma EDUCACAO

FICHA DE INSCRIGAO
CANDIDATOS A BOLSISTAS ESTUDANTES DE GRADUAGAO

Nome do Candidato:

Curso:

Ano/série:

Turno:

RA:

Endereco residencial:

Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefones:(___) )
E-mail:

Link do Curriculo Lattes:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO II- EDITAL 001/2018
PROGRAMA UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS/ PROA
Subprograma EDUCAGAOQ

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES

Candidato/a:

Bolsista: (_) Profissional Recém-formado (_) Estudante de Graduagao
Area: () Pedagogia () Letras CALCULO DE PONTOS | LIMITE PONTOS
(_) Matematica R
1.0 TITULOS ACADEMICOS - (10,0)
1.1- Participag@o em cursos, minicursos, N de horas=x 0,2 10,0
grupo de estudos efou correlatos a area de
formacéo;
SUBTOTAL 10,0
2.0- ATIVIDADES EXTRADURRICULARES - (10,0)
2.1- Estagio na area N° de meses= x0,5 5,0
2.2- Estagio em area correlata N° de meses= x0,5 4.0
2.3- Participag@o em comissdes Ne° de horas=x 0,2 1,0
organizadoras de eventos
SUBTOTAL 10,0
3.0- OUTRAS ATIVIDADES - (20,0)
3.1- Participagao em Projetos de extensdo | N°de horas = x 0,2 10,0
na area ou area correlata
3.2- Artigos ou resumos publicados na Ne de artigos= x 0,5 5,0
area em revistas ou anais de eventos
cientificos
3.3- Apresentagéo de trabalhos em N° de trabalhos=x 1,0 3,0
Congressos, Seminarios, Simposios e
Similares na area
3.4 - Participagao em eventos cientificos. N° de eventos = x 0,2 2,0
(Congressos, simposios, seminarios,
palestras, conferéncias e outros eventos)
SUBTOTAL 20,0
TOTAL DE PONTOS 40,0




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
UNIVERSIDADE SEM FRONTEIRAS
SUBPROGRAMA EDUCACAO
PROJETO CURSINHO POPULAR DCE UEPG

EDITAL 001/2018

O Programa Universidade Sem Fronteiras, por meio do Subprograma Educacio e do
Projeto Cursinho Popular DCE — UEPG comunica que estao abertas as inscri¢oes para o
preenchimento das vagas abaixo descritas para recém-formado e graduandos, nas

respectivas habilitacoes:

(04) vagas para estudante de graduacio nos seguintes cursos:

1 vaga em Licenciatura Letras (Portugués/Inglés e/ou Portugués/Espanhol)
1 vaga em Licenciatura em Histéria;

1 vaga em Licenciatura em Matematica;

1 vaga em Licenciatura em Biologia;

(1) vaga para recém-formado em Letras (Portugués/Inglés; Portugués/Espanhol ou

Portugués/Francés);

INSCRICOES
De: 01/10/2018 a 05/10/2018
Horiério: 8:30h as 12:00h, das 14h as 17h e das 19h as 21h.

Local: Departamento de Estudos da Linguagem - Campus Central- Bloco B.

1. VAGAS DE GRADUANDOS —~ ESTUDANTES DE GRADUACAO;
1.1. REQUISITOS EXIGIDOS
a) O valor mensal desta bolsa serd de R$ 745,00 (Setecentos e quarenta e cinco reais), com

destinag¢ao exclusiva para o pagamento durante o periodo de execugdo do projeto Cursinho
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Popular DCE-UEPG. Pode candidatar-se para esta modalidade de bolsa, estudante
regularmente matriculado nos cursos de graduacdo indicados acima das Instituicdes de
Ensino Superior do Parand, que ndo tenha qualquer vinculo empregaticio ou receba
qualquer outro tipo de bolsa. A carga hordria didria serd de 04 (quatro) horas e a semanal de
20 (vinte) horas de atividades, em um plano de trabalho para a execucdo de 12 (doze)
meses;

b) Ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive para viagens:

¢) Nio pode ter vinculo empregaticio de qualquer tipo ou estar recebendo qualquer outro
tipo de bolsa; internet@uepg.br

1.2. REQUISITOS DESEJAVEIS:

a) Bom rendimento nas disciplinas dos respectivos cursos a que se vinculam as vagas;

b) Participacio em atividades de pesquisa e extensao;

¢) Real interesse na carreira do magistério.

Itens verificados no curriculo lattes.

1.3. DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a) Fotocépia da Carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei;

b) Fotocdpia do CPF;

c¢) Fotocépia da Histérico Escolar atualizado

d) Curriculo Lattes;

e) Ficha de inscri¢do impressa, a ser entregue preenchida e assinada exclusivamente pelo
candidato (vide anexo).

Esses documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, no periodo e local
supracitados.

1.4. CRITERIOS DE SELECAO:

a) A selecio serd feita pela andlise do Curriculo Lattes, pelo histérico escolar e por
entrevista a ser informada mediante Edital;

b) Dar-se-a preferéncia aos candidatos com bom desempenho nas disciplinas
relacionadas aos contetidos obrigatérios de cada uma das vagas ofertadas e que
tenham experiéncia de participacdo em projetos de extensio e/ou pesquisa.
5-DIVULGACAO DO RESULTADO
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Dia: a partir de 17/10/2018 por meio de Edital no site da UEPG e no mural do DCE —

Diretério Central de Estudantes

2. VAGA DE RECEM-FORMADO — GRADUADO EM LETRAS

2.1. REQUISITOS EXIGIDOS

a) O valor mensal da bolsa para este profissional serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais), com
destinac@o exclusiva para o pagamento durante o periodo de execucdo do Projeto. Podem
candidatar-se para esta modalidade de bolsa, profissionais recém formados em Letras que
tenham concluido sua graduacdo hd, no mdximo, 03 (trés) anos a época da seleciio ou
estejam vias de se formar até o término do ano letivo de 2018, desde que tal situacdo seja
atestada por meio de Declaracio da Instituicdo a qual o candidato estd vinculado. O
candidato deve ter concluido ou estar em vias de conclusdo do ensino superior em Letras
em Instituicdo do Parana e ndo pode ter vinculo empregaticio de qualquer tipo ou estar
recebendo qualquer outra modalidade de bolsa. A carga hordria didria serd de 08 (oito)
horas e a semanal de 40 (quarenta) horas de atividades, em um Plano de Trabalho para a
execuc¢do de 12 (doze) meses;

b) Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive para viagens;

¢) Nio pode ter vinculo empregaticio de qualquer tipo ou estar recebendo qualquer outro
tipo de bolsa;

2.2. REQUISITOS DESEJAVEIS:

a) Bom rendimento nas disciplinas de contetidos relacionados aos conteidos de Lingua
Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa;

b) Participac¢io em atividades de pesquisa e extensao;

¢) Real interesse na carreira do magistério.

Itens verificados no curriculo lattes.

2.3. DOCUMENTACAO NECESSARIA:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade ou equivalente definido em Lei:

b) Fotocépia do CPF;

¢) Fotocopia da Historico Escolar atualizado

d) Curriculo Lattes;
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e) Ficha de inscri¢do impressa, a ser entregue preenchida e assinada exclusivamente pelo
candidato (vide anexo).

f) No caso dos candidatos ainda ndao graduados, interessados na vaga de recém-formado,
deve ser apresentada Declaragio de Conclusdo de Curso prevista para o ano de 2018,
emitida pela Instituicao a qual esta vinculado (Coordenagao de Curso ou PROGRAG — Pré-
Reitoria de Graduagio).

Esses documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, no periodo e local
supracitados.

2.4. CRITERIOS DE SELECAO:

a) A selecdo sera feita pela analise do Curriculo Lattes, pelo histérico escolar e por
entrevista a ser agendada mediante Edital;

b) Dar-se-d preferéncia aos candidatos com bom desempenho nas disciplinas
relacionadas a Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa e que tenham
experiéncia de participacio em projetos de extensio e/ou pesquisa.

2.5. DIVULGACAO DO RESULTADO

Dia: a partir de 17/10/2018 por meio de Edital no site da UEPG e no mural do DCE —

Diretorio Central de Estudantes

Os selecionados integrardo o Projeto CURSINHO POPULAR DCE - UEPG aprovado
pela Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI — no Edital
USF — Universidade Sem Fronteiras 2014/2015, Subprograma Educacao.

OBSERVACAO: As atividades do Projeto e o pagamento das bolsas s6 iniciario apos
assinatura do termo de Convénio entre a SETI e a UEPG e liberacdo financeira

correspondente.

Ponta Grossa, 01 de outubro de 2018.

Prof. Silvana Oliveira (Coordenadora do Projeto)
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FICHA DE INSCRICAO

(preencher obrigatoriamente com letra de forma legivel)

Eu

brasileiro (a) portador (a) da Célula de Identidade com RG n°

expedida pela __ - | inscrito (a) no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF) n° , residente e domiciliado a rua
nh: bairro

na cidade de

,CEP 1° ., Estado ___ .,

Telefone n° e endereco eletrdnico (e-mail)

, formado/graduando no curso de
. tendo em vista a abertura de inscricao
para recém-formado e graduandos conforme o Edital CURSINHO POPULAR DCE -
UEPG, n” 001/2018, venho pelo presente instrumento REQUERER a minha inscri¢do no

referido processo de sele¢do para a VAGA:

( )RECEM-FORMADO
() GRADUANDO - ESTUDANTE DE GRADUACAO

TERMOS EM QUE PEDE DEFERIMENTO.

Ponta Grossa, de de 2018.

Assinatura do candidato

166



167

ANEXO B - Relatério da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — Quantitativo de servidores da IES,
em 2018, por regime de contratagao



u il
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Universidade Estadual de Ponta Grossa Pré-Reitoria de Recursos Humanos

- A Lei complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005 e alteracbes dispGe sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgdos da Administracdo Direta e
Autarquica do Poder Executivo

- contratos para atendimento ao NUTEAD a remuneragado efetuada através do
Governo Federal através do Convénio n° 842769/2017 firmado entre a Coordenacgédo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e a Universidade Estadual
de Ponta Grossa; que tém por objeto a implantacéo, a oferta e a reoferta de cursos de
graduagado e pos-graduagéo a distancia no ambito do Sistema Universidade Aberta do
Brasil

- contratos para atendimento ao HURCG a remuneragao efetuada através de Contrato

SUS - Plano Operativo Assistencial 2016/2018, firmado através do Contrato n°
0306.944/2016 - HURCG

Atualmente temos:

209 CRES - Professores Substitutos (professor colaborador)
44 CRES - Técnico Administrativo |

384 CRES - Convenios / Contratos



@ Universidade Estadual de Ponta Grossa

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Quantitativo de servidores
Posi¢do em: 08/14/2018 05.20.58 PM

Professores
Efetivos 745 CRES 209 CLT 1

Total de Professores 955

Cargo em Comissiio Disposi¢iio Funcional
2 0

Técnico Administrativo
Efetivos 698 CRES 44
Total de Técnico Administrativo 742

Convénios 384
Residentes 19 - SESA 503

Total de Servidores 2620
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