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RESUMO

O trabalho de professores do ensino médio vinculados ao Nucleo Regional de
Educacdo de Ponta Grossa, Estado do Parana, durante a pandemia do novo
coronavirus, sofreu modificagdes a partir da emergéncia dessa crise sanitaria a nivel
mundial, pois, uma nova realidade emergiu para muitas categorias de trabalhadores,
dando espaco a figuras como a do trabalho remoto, para possibilitar o funcionamento
de alguns segmentos do mercado, garantindo a oferta de produtos e servicos durante
a pandemia. Assim, muitos trabalhadores foram obrigados a adaptar-se a novas
realidades, novas formas de trabalho por meio de plataformas virtuais, mediante o
emprego de tecnologias diversas, a fim de dar sequéncia a sua atividade laboral.
Nesse contexto, as instituicdes de ensino emergem entre as primeiras e mais afetadas
pelos efeitos da pandemia, dado o grande fluxo e aglomeracdo de pessoas que
necessariamente ocasionam, facilitando sobremaneira o contagio pelo novo
coronavirus. Em raz&o disso, a suspensao das aulas presenciais foi uma das primeiras
medidas adotadas pelas autoridades, no intento de frear a transmissao exacerbada
do virus. No Estado do Parand, para o cumprimento calendério escolar do ano letivo
de 2020, a solucéo proposta foi a de adotar as atividades escolares remotas, por meio
de plataformas virtuais para disponibilizacdo de conteudo e ministracdo das aulas, tal
modelo foi viabilizado a partir do Decreto estadual n°. 4230 de 16 de marco de 2020.
Com isso, os professores da rede estadual de ensino tiveram de, repentinamente,
adaptar-se a nova realidade e, valendo-se dos recursos tecnoldgicos disponiveis,
ministrar aulas e demais atividades as suas turmas, dando continuidade, assim, ao
calendario escolar. Essa subita mudanca, do trabalho presencial para o trabalho
remoto, somada as atuais circunstancias instaladas pelo periodo da pandemia,
imprimiu profundas alteracdes no cotidiano do exercicio do magistério, bem como no
reordenamento da organizacéo da vida cotidiana, podendo levar a ocorréncia de um
dano existencial, notadamente pela violacdo do direito a desconexdo que assiste a
todos os trabalhadores. Nesse contexto, o presente trabalho objetivou desvelar, a luz
do direito, a desconexdo e do dano existencial, os efeitos do trabalho remoto para
profissionais da educacao durante a vigéncia do decreto n°. 4230/2020 do Estado do
Parana, e foi realizado mediante pesquisa bibliografica e documental, bem como
através da coleta de dados por meio de questionario aberto aos professores da rede
estadual de ensino de Ponta Grossa e regido. Dos dados obtidos e da analise dos
elementos que caracterizam o dano existencial, foi possivel identificar indicios de que
o trabalho de tais profissionais, em tais condi¢cdes, podera ensejar a ocorréncia do
mencionado dano extrapatrimonial, pela violagdo ao direito a desconexao.

Palavras chave: Trabalho Remoto; Trabalho Docente; Direito a Desconexao; Dano
Existencial; Pandemia.



ABSTRACT

The work of high school teachers linked to the Regional Education Center of Ponta
Grossa, State of Parana, during a pandemic of the new coronavirus, underwent
changes from the emergence of this global health crisis, as a new reality emerged for
many categories from workers, space to figures such as remote work, to enable the
functioning of some market segments, guaranteeing an offer of products and services
during a pandemic. Thus, many workers were forced to adapt to new realities, new
ways of working through virtual platforms, through the use of different technologies, in
order to continue their work activity. In this context, educational institutions emerge
among the first and most affected by the effects of the pandemic, given the large flow
and agglomeration of people that necessarily cause it, greatly facilitating the contagion
by the new coronavirus. As a result, the suspension of in-person classes was one of
the first measures taken by the authorities, aiming to reduce virus transmission. In the
State of Parand, in order to comply with the school calendar for the 2020, the proposed
solution was to adopt remote school activities, through virtual platforms for content
provision and teaching, such model was made possible by the Decree state number
4230 of March 16, 2020. With this, teachers from the state education system had to
suddenly adapt to the new reality, and, taking advantage of the available technological
resources, teach classes and other activities, giving continuity to the school calendar.
This sudden change, from face-to-face work to remote work, added to the current
circumstances installed by the pandemic period, imprinted profound changes in the
daily practice of teaching, as well as in the reorganization of daily life, which could lead
to the occurrence of existential damage, caused by the violation of the right to
disconnection that is guaranteed to all workers. In this context, this study aimed to
unveil, in light of the right to disconnection and existential damage, the effects of
remote work for education professionals during the validity of decree number
4230/2020 of the State of Parana, and was carried out through bibliographical and
documentary research, as well as through data collection through an open
guestionnaire to teachers of the state education system in Ponta Grossa and region.
From the data obtained and from the analysis of the elements that characterize the
existential damage, it was possible to identify evidence that the work of such
professionals, under such conditions, may lead to the occurrence of the
aforementioned off-balance sheet damage, due to the violation of the right to
disconnection.

Keywords: Remote Work; Teaching Work; Right to Disconnection; Existential
Damage; Pandemic.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa se funda no trabalho humano, especificamente no trabalho
de professores da rede estadual de ensino, vinculados ao Nucleo Regional de
Educacéo de Ponta Grossa, no Parana. O interesse pela temética nasceu das notorias
dificuldades encontradas por essa categoria de profissionais, para continuar a exercer
suas atividades laborais, durante a pandemia do novo coronavirus.

Nos ultimos dias de 2019, emergiram rumores de uma doenca desconhecida,
cujos primeiros casos apareceram na cidade chinesa de Wuhan, espalhando-se
rapidamente por todo o pais e, mais adiante, pelo mundo, levando a Organizacéo
Mundial da Saude, em 11 de marco de 2020, declarar a elevacdo do estado da
contaminacdo a pandemia de COVID-19. (BRASIL, 2020).

No Brasil, os primeiros casos da doenca, a COVID-19, causada pelo Sars-
Cov-2 (0 novo coronavirus), foram detectados no més de fevereiro de 2020. A partir
de entdo, o vertiginoso crescimento das infec¢des obrigou as autoridades sanitarias a
adotarem medidas de controle e combate a pandemia.

As primeiras medidas sanitarias decretadas pelos governos estaduais e
municipais previam o distanciamento social, com a suspensédo de atividades com
grande fluxo e aglomeracgéao de pessoas e, até mesmo, em dado momento, decretando
o fechamento do comeércio, instituicdes religiosas e de lazer/entretenimento, a
utilizacado de méascaras e adocao de boas praticas de higiene.

Nesse contexto, as instituicbes de ensino estavam entre as primeiras
preocupacdes das autoridades, justamente pela grande e continua concentracéo de
pessoas no local, que certamente favoreceriam a transmisséo acelerada da doenca.

Inevitavelmente, as aulas presenciais foram suspensas em boa parte do pais,
logo no inicio da pandemia. No Estado do Parand, o decreto n°. 4230, de 16 de marcgo
de 2020, firmado pelo governador Carlos Roberto Massa Junior, determinou, entre
outras medidas, a suspensédo das aulas presenciais em escolas publicas e privadas,
inclusive nas entidades conveniadas com o Estado do Paran& e, em universidades
publicas, ficaram suspensas a partir de 20 de marcgo de 2020.

Com isso, os professores tiveram que adaptar-se a uma nova realidade: as
aulas remotas. Ministradas do interior das residéncias, com recursos e equipamentos
do proprio professor, as aulas a distancia emergiram como alternativa a suspensao

prolongada das atividades escolares, imposta pela pandemia.
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Desde entdo, tal categoria de profissionais tem exercido o trabalho remoto,
ministrando as aulas, aplicando atividades e avaliagbes mediante plataformas e
aplicativos virtuais, fazendo uso de equipamentos e recursos variados na
comunicacdo com alunos, colegas e superiores.

Essa nova forma de trabalhar, contudo, submeteu essa categoria profissional a
um universo completamente novo e desconhecido e, ainda, a inquietacdes e varias
dificuldades. Eis que, o trabalho tinha de ser executado, apesar das circunstancias,
da falta de qualificacéo e de recursos adequados para tal.

As demandas do trabalho docente, nesse cenério, também mudaram: eis que
os alunos, em grande parte, encontraram dificuldades no aprendizado pela via remota,
resultando numa avalanche de chamados e reclamacdes direcionados ao professor,
em dias e horarios variados, submetendo-o ao labor constante e a subita dificuldade
de desligar-se de suas atividades profissionais, mesmo durante os periodos que
deveriam ser destinados ao repouso.

Nesse contexto, ocorre que, muitas vezes, o trabalhador ndo vai conseguir se
desconectar de sua atividade laboral, apesar de estar constantemente em seu proprio
ambiente domiciliar, deixando, assim, de se dedicar a tarefas exclusivamente
pessoais e sem qualquer conexdo com a sua ocupacao profissional, posto que o
trabalho, se n&o consome todo o seu tempo, lhe subtrai toda a energia e disposigéao.

Ainda, assinale-se que, no ambito do magistério, é inegavel a preponderancia
feminina, a quem compete, também, na grande maioria das vezes, o trabalho ndo
remunerado no contexto doméstico, consubstanciado nos deveres de cuidado com a
familia.

Essa disparidade na distribuicdo das tarefas domésticas e de cuidado familiar
exige da mulher a ativagcdo em longas jornadas de trabalho, ainda mais quando o
trabalho produtivo, no caso da presente pesquisa, a docéncia, é exercido do proprio
ambito domestico.

As jornadas de trabalho excessivamente longas, ou em condi¢des extenuantes
sdo causas de desordem psicofisioldgicas e sociais, submetendo o trabalhador a uma
condicdo degradante e de inafastavel frustracdo, na medida em que é tolhido pelo
labor incessante, da possibilidade de exercer atividades familiares, sociais, de lazer
ou de, simplesmente, usufruir tempos livres e desvinculados de qualquer trabalho.

Trata-se, pois, de notoria violagdo a um direito que assiste a todo trabalhador:

o direito a desconexao, segundo o qual este pode gozar livremente de tempo fora do
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ambiente de trabalho, empregando-o em seu beneficio proprio, seja para realizar
atividades pessoais, familiares, ou quaisquer outras desvinculadas do universo do seu
trabalho.

A intensidade da rotina de trabalho, muitas vezes, acaba por subtrair do
individuo toda a energia de que dispunha para dedicar-se a qualquer outra atividade
visando o lazer, pelo que, este tenta encontra-la, ndo raras vezes, a partir dos mesmos
instrumentos dos quais se vale, também, para o trabalho.

No contexto atual, além da substancial modificacdo na forma de exercer o seu
trabalho, os professores sdo forcados pelas circunstancias a permaneceram
recolhidos, ndo encontrando outros meios de socializa¢do e diversdo que nao estejam
necessariamente vinculados as mesmas ferramentas tecnologicas das quais fazem
uso para o exercicio de sua atividade laboral.

Dai porque ha inarredavel confuséo entre os periodos de repouso e de trabalho,
porquanto, ao utilizar-se de um aparelho celular ou computador, para fins particulares,
de socializacdo ou diversdo, o trabalhador estd exposto as mesmas redes que
viabilizam a transmissao e comunicacdo no ambiente laboral, levando-o facilmente,
mesmo que de forma inconsciente, exercer o trabalho.

Denota-se, pois, que o trabalho remoto facilita o dispéndio pelo trabalhador, de
parcela significativa de seu tempo disponivel para realizacdo de tarefas oriundas de
sua atividade profissional, reduzindo, consequentemente, o tempo destinado ao 6cio
e ao lazer.

Ainda, a ansiedade e agitacao decorrentes do trabalho desenvolvido no ambito
de seu proprio lar, fazem com que o individuo ndo goze adequadamente dos intervalos
destinados ao repouso ou a diversdo, eis que permanece vinculado a atividade
laboral, até mesmo durante os periodos livres.

Assim, com a violag&o do direito fundamental & desconexdo que assiste a todo
trabalhador, assegurando-lhe que goze de periodos de ndo-trabalho, ocorre, também,
severa ofensa a dignidade humana, porquanto, a completude de sua existéncia jaz no
equilibrio entre o trabalho e a vida privada, social e familiar.

Emerge, nesse cenario, a possivel submisséo desses trabalhadores a um dano
de ordem extrapatrimonial, que consiste em verdadeiro prejuizo a sua existéncia,
enquanto ser humano, em decorréncia da limitacdo de sua liberdade de se
autodeterminar socialmente, pois este é tolhido de exercer livremente a sua propria

subjetividade e identidade.
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Observa-se, assim, que no contexto atual, a submissdo da categoria de
trabalhadores - objeto deste estudo - a essa nova forma de labor no d&mbito doméstico
e de forma remota, através de plataformas e recursos tecnoldgicos, tem o condao de
dificultar-lhes a desconexdo do universo do trabalho, demandando-lhes, ainda, o
emprego de novas habilidades e a necessidade de reinventar-se como profissionais,
num cenario de crise e incertezas.

Tais inquietacfes levaram ao seguinte questionamento: a submissdo do
professor da rede estadual de ensino Publico, vinculado ao Nucleo Regional de
Educacdo de Ponta Grossa, ao trabalho remoto para continuidade do calendério
escolar do ano letivo de 2020, em razdo da suspensao das aulas presenciais por conta
da pandemia pelo novo coronavirus, pode acarretar violacdo ao seu direito a
desconexdao e, por consequéncia, leva-lo a experimentar dano existencial?

A tematica em questao se relaciona com a area de concentracdo do Programa
de Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas, Cidadania e Politicas Publicas, e,
notadamente, com a linha de pesquisa Estado, Direitos e Politicas Publicas, visto que
se propde a analisar as condi¢des de trabalho e, assim, aferir a possivel violacdo de
direitos da categoria de trabalhadores pesquisada, bem como oferecer uma reflexao
acerca de eventuais politicas capazes de implementar melhorias nesse cenario.

Para tal propoésito, tem-se por objetivo geral: Desvelar, a luz do direito, a
desconexdo e dano existencial, os efeitos do trabalho remoto para profissionais da
educacao durante a vigéncia do decreto n. 4230/2020 do Estado do Parana.

E, ainda, por objetivos especificos:

- Identificar a nova morfologia do trabalho mediada pelas novas tecnologias na
educacao e sua relacdo com a subjetividade dos trabalhadores durante a realizacéo
do trabalho remoto;

- Descrever a organizagéo da oferta do ensino médio no Estado do Parana,
antes e depois do Decreto 4230/2020;

- Identificar, a partir da realidade educacional paranaense durante a pandemia
do novo coronavirus, os elementos que fundamentam o dano existencial, sob o prisma
da violagdo ao direito a desconexao;

- Analisar os efeitos do trabalho remoto para os profissionais da educacéo do
Estado do Paran4, durante a vigéncia do Decreto 4230/2020;

Assim, considerando os objetivos de estudo do presente trabalho, empregou-

se a pesquisa qualitativa, a qual é utilizada para descrever a complexidade e a
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interacdo das varidveis que permeiam dado problema de pesquisa, propiciando,
ainda, a compreensdo dos processos dinamicos vivenciados pelo grupo social
abrangido pelo estudo.

No caso da presente pesquisa, 0 grupo social que se pretende estudar € o dos
professores da rede estadual de ensino que estédo ligados ao Nucleo Regional de
Ponta Grossa, que, em razao das medidas de distanciamento social ditadas pelas
autoridades sanitarias para contencdo da pandemia do coronavirus, foram levados a
aderir as aulas de forma remota, através de plataformas tecnoldgicas virtuais.

Dessa forma, a pesquisa qualitativa permitira, através do trabalho de campo,
extrair informacdes dos dados coletados, acerca das condicbes de trabalho dos
sujeitos pesquisados. Tal método revela-se adequado ao contexto do presente
estudo, dado o objeto de estudo das Ciéncias Sociais Aplicadas, que se mostra
essencialmente qualitativo, visto que se funda na propria realidade social e seu
dinamismo, de onde se podem extrair variados significados.

Ainda, foi utilizada a pesquisa bibliografica e documental, mediante a consulta
a variadas fontes, tais como teses e dissertacdes, cujo objeto se aproxima da tematica
ora pesquisada, publicacdes em periddicos, revistas académicas, além de livros
capazes de oferecer conceitos e definicbes acerca do trabalho remoto e do dano
existencial a partir da violagao ao direito a desconexao.

Eis que, visando pensar o mundo do trabalho e as novas tecnologias, foram
utilizados os autores que mais comum e recentemente tém estudado essas
categorias, tais como: Giovanni Alves, notadamente a obra Trabalho e subjetividade:
0 espirito do toyotismo na era do capitalismo manipulatério, Ricardo Antunes, através
das obras Desenhando a nova morfologia do trabalho no Brasil, “O Caracol e sua
concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho”, O privilégio da serviddo: o novo
proletariado de servigos na era digital, Guy Standing, especificamente a partir da obra
O Precariado, dentre outros. Ainda, acerca do dano existencial e o direito a
desconexao foram consultados, principalmente, autores como Carlos Henrigue
Bezerra Leite (Curso de Direito do Trabalho), Sérgio Pinto Martins (Dano Moral
decorrente do contrato de trabalho), Carolina Tupinamba (Danos extrapatrimoniais
decorrentes das relagdes de trabalho), dentre outros.

Além disso, sobre o dano existencial, foi realizada pesquisa documental, a partir
de consulta e analise de julgados proferidos pelo Tribunal do Trabalho do Estado do

Parana e pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos ultimos cinco anos. Tal consulta
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possibilitou uma andlise acerca do entendimento que vem sendo adotado pelo Poder
Judiciério, em casos em que se discute a possivel ocorréncia do dano existencial. De
tal andlise, foi possivel identificar os elementos necessarios a configuracao do dano
existencial e a sua reparabilidade civil.

Quanto a coleta de dados: os dados para construcao do estudo foram obtidos
através do disparo de questionarios destinados aos professores que lecionam no
ambito do ensino médio e que séo vinculados ao Nucleo Regional de Educacéo de
Ponta Grossa/PR.

Para tal, utilizou-se da ferramenta Google Forms, aplicativo que permite a
criacdo e gerenciamento de questiondrios virtuais, para a coleta e registro de dados,
sendo que o respectivo endereco eletrénico foi amplamente divulgado aos sujeitos da
pesquisa, empregando-se a técnica de pesquisa Bola de Neve, por meio da qual os
proprios sujeitos da pesquisa convidam novos participantes da sua rede de amigos e
conhecidos. (BALDIN; MUNHOZ, 2011, p. 333).

O mencionado questionario permaneceu aberto para respostas pelo periodo
pré-determinado de 60 (sessenta) dias, tempo em que pbde ser acessado e
respondido mediante computadores ou aparelhos celulares com acesso a internet.

Quanto aos sujeitos pesquisados: De acordo com dados obtidos junto ao
seu sitio oficial - www.nre.seed.pr.gov.br -, o Nucleo Regional de Educacéo de Ponta
Grossa compreende onze municipios, quais sejam: Carambei, Castro, Imbituva,
Ipiranga, Ivai, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Sdo Jodo do
Triunfo e Tibagi.

Ainda, conforme dados extraidos do portal da Secretaria da Educacdo do
Estado do Parana!, o NRE Ponta Grossa gerencia um total de 113 (cento e treze)
escolas estaduais, que perfazem 2.812 (duas mil oitocentos e doze) turmas,
especificamente, acerca dos professores vinculados ao NRE Ponta Grossa:

De acordo com dados constantes do mencionado Portal, observa-se que ha um
total de 2.837 (dois mil oitocentos e trinta e sete professores) professores do ensino
médio vinculados ao Nucleo Regional de Educacdo de Ponta Grossa, dos quais, a

grande maioria (2.720 profissionais) exerce carga horaria de vinte horas semanais

! Disponivel em: http://www.consultaescolas.pr.gov.br/consultaescolas-
ava/pages/paginas/profissionais/profissionaisLista. Acesso em: 1 nov. 2020.


http://www.nre.seed.pr.gov.br/

18

Para divulgagdo da pesquisa, foi empregada a técnica de pesquisa “bola de
neve”, por meio da qual os proprios participantes convidam novos individuos com o
perfil adequado a responder ao questionario. Assim, 0 questionario permaneceu
disponivel para respostas até a data de 30/05/2021, sendo que o total de
respondentes foi de quarenta e quatro, quando alcangcado o ponto de saturagao, nas
respostas obtidas.

Quanto a analise dos dados: Trata-se, pois, de pesquisa interdisciplinar,
sendo que os dados coletados foram apreciados a partir do método de analise de
contetdo, de forma a elucidar o contexto social que permeia o trabalho dos
professores da rede estadual de ensino do Parana, e as condi¢cdes que acarretam o
dano existencial pela violagdo ao direito a desconexao.

Tal método contempla duas finalidades: a primeira delas a de encontrar
respostas para os questionamentos formulados, de forma a confirmar ou néo, as
hip6teses antes estabelecidas, e, a segunda, consiste em aprofundar-se nos dados
manifestados, de forma a imergir nos achados na busca de aproximar-se da realidade.
(MINAYO, 1994, p. 74).

O trabalho esta estruturado em trés capitulos, sendo que o primeiro deles
contém uma exposicdo acerca da gestdo da politica da educacéo publica no ensino
médio do Estado do Parand e a sua atuacdo no contexto da pandemia no novo
coronavirus, explicitando a regulamentacdo da Educacdo no Brasil e,
especificamente, no Parana, bem como a abordagem e atuacdo do Estado e seus
orgaos no enfrentamento da pandemia.

Ainda, o mesmo capitulo, contempla uma anélise do trabalho remoto no Brasil,
sua regulamentacdo e a sua execucao no contexto atual, mediante o uso das
plataformas digitais, notadamente, no ambito da atividade docente, enquanto vigentes
as medidas de distanciamento social impostas pelas autoridades sanitarias.

O segundo capitulo, por seu turno, aborda o dano existencial nas relacdes de
trabalho, descrevendo-lhe conceito, caracteristicas e fundamentos sociojuridicos,
além de relaciona-lo a violagédo do direito & desconexéo, especialmente no ambito do
trabalho remoto docente, mediante a analise de alguns precedentes jurisprudenciais
do Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Parana e do Tribunal Superior do
Trabalho, acerca da tematica.

Por derradeiro, o terceiro capitulo, consiste em uma analise dos dados

coletados, de forma a demonstrar as condi¢des de trabalho do professor de ensino
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médio vinculado ao Nucleo Regional de Educacdo de Ponta Grossa durante a
pandemia do novo coronavirus, com o fito de aferir a possivel ocorréncia do dano
existencial, por violacdo ao direito a desconexao.

Por fim, a concluséo retrata a sintese dos resultados obtidos através da
pesquisa, no sentido de que as condi¢cbes de trabalho impostas ao profissional da
educacédo, no contexto da pandemia do novo coronavirus, através do ensino remoto,
podem, a depender das peculiaridades de cada caso, ocasionar-lhe o dano

existencial, pela violacédo do seu direito a desconexao do trabalho.
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1 A GESTAO DA EDUCAGAO PUBLICA NO ENSINO MEDIO DO ESTADO DO
PARANA E A SUA ATUAGCAO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19 E OS
CONTORNOS DO TRABALHO REMOTO

O presente capitulo trard uma abordagem acerca da educacédo publica do
ensino médio no Estado do Paran&, com o objetivo de descrever a gestao politica do
Estado e as medidas ja adotadas no contexto da pandemia do novo coronavirus.

Pretende-se, por meio da andlise de todos os atos do executivo estadual,
descrever a conducao da educacao publica estadual durante as medidas de combate
a pandemia da Covid-19.

Para tal, abordar-se-a, inicialmente, a regulamentacédo legal da educacdo no
Brasil e as competéncias dos 6rgdos publicos na sua organizacdo e gestéo,
passando-se, entdo, a elucidar a estrutura politico-administrativa da educacgéo publica,
especificamente, no Estado do Parana.

Ademais, abordar-se-a a atuacdo do Estado do Parana, por meio do poder
executivo, a pandemia do novo coronavirus, no contexto da educacao publica,
descrevendo as medidas adotadas pelo Estado no ambito do ensino médio na rede
estadual.

Nesse contexto, o presente capitulo abordara, ainda, o exercicio do trabalho
remoto na atual realidade, notadamente, a luz da nova morfologia do trabalho frente
as novas demandas do mercado moderno e a evolugdo tecnolédgica que tem conferido
recursos e ferramentas capazes de imprimir diversas transformacfes nas relacdes
laborais e na forma de execucéao do trabalho.

Analisar-se-4, ainda, o arcabouco juridico que permeia as relacdes trabalhistas,
os limites legais e a protecao juridica conferida a todo trabalhador que desempenha
suas atividades laborais longe das dependéncias de seu empregador e/ou
contratante, em ambiente remoto.

Ademais, proceder-se-a a analise do trabalho remoto na atividade docente e
suas particularidades, visando compreender a dinamica do labor a distancia, no
ambito do magistério, notadamente considerado o cenario atual onde vigoram as
medidas de distanciamento social em decorréncia da pandemia da Covid-19.

Ora, as inovacg0des tecnoldgicas imprimem substanciais modificacdes no mundo
do trabalho, agregando-lhe facilitadores como mobilidade, flexibilidade e

conectividade em tempo real. Tais caracteristicas se incorporaram as relacbes
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trabalhistas, e suas funcionalidades passaram a integrar o cotidiano de muitos
trabalhadores.

Nos primeiros meses do ano de 2020, uma nova e avassaladora realidade se
abateu sobre todo o mundo, em decorréncia do aparecimento de uma nova doenca,
a Covid-19, causada pelo novo coronavirus, que rapidamente tornou-se uma
pandemia de proporc¢des globais.

Os efeitos da pandemia passaram a ser sentidos acentuadamente, também, no
mundo do trabalho. Muitas categorias de trabalhadores foram abruptamente
deslocadas para o trabalho remoto, executado inteiramente a distancia e por meio de
plataformas e/ou aplicativos virtuais.

Tais circunstancias intensificaram o debate acerca de uma modalidade de
trabalho que foi objeto de recente regulamentacédo pelo Poder Legislativo brasileiro: o

trabalho remoto, também denominado de teletrabalho.

11A RE(;:ULAMENTA(;AO DA EDUCACAO NO BRASIL: O ENSINO MEDIO A
DISTANCIA

O arcabouco legislativo brasileiro tratou de elevar a educacéo ao patamar de
direito fundamental quando o legislador constituinte incluiu, no artigo 6° da
Constituicdo Federal, dentre outros, o direito social a educacéo.

Tem-se, portanto, que a Constituicdo de 1988 assegurou o direito publico
subjetivo a educacdo, como se extrai da leitura dos seus artigos 2052 e 208, § 1°,
segundo o qual “o acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico e subjetivo.”
(BRASIL, 1988).

Nesse contexto, Cretella (1993, p. 4418) assevera:

O art. 208, 81°, da Constituicao vigente ndo deixa a menor dlvida a respeito
do acesso ao ensino obrigatério e gratuito que o educando, em qualquer grau,
cumprindo os requisitos legais, tem o direito publico subjetivo, oponivel ao
Estado, ndo tendo este nenhuma possibilidade de negar a solicitagéo,
protegida por expressa norma juridica constitucional cogente.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Lei n°. 9.394, de 20

de dezembro de 1996, recepcionada pela Constituicdo Federal de 1988, que subsidia

2 A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada com a
colaboracédo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho.
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e regulamenta o direito a Educacé&o no Brasil. Tem-se, pois, que 0 acesso a educacao
é direito de todo cidad&o e dever do Estado brasileiro.

A mencionada lei estabelece todos os contornos da educacdo no Brasil,
garantindo a todo cidaddo a educacao basica obrigatéria e gratuita, com a seguinte
organizacdo: a) pré-escola; b) ensino fundamental; e ¢) ensino médio. (BRASIL,
1996).

A educacao basica, nos termos do artigo 22 da mencionada lei, “tem por
finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em
estudos posteriores”. (BRASIL, 1996).

Tem-se, pois, que por disposi¢cao da LDB, bem como, da prépria Constituicdo
Federal, notadamente no seu artigo 211, Unido, Estados, Distrito Federal exercerdo
competéncias comuns inerentes a efetivacdo do direito a educacgéo basica, atribuindo-
se-lhes incumbéncias concorrentes, sem as quais as finalidades da lei ndo se
realizariam.

Nesse contexto, o ensino meédio, ultima etapa do ensino basico, possui duracéo
minima de trés anos e deve ser oferecido, com prioridade, pelos estados da federacéo,
conforme o inciso VI do artigo 10 da LDB.

Em regra, a educacao basica deve ser ofertada de forma presencial, contudo,
alguns dispositivos legais e constitucionais embasam a adocdo de atividades
escolares de forma remota.

Saliente-se, de inicio, que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,
no seu artigo 24, |, definiu a carga horaria anual minima da Educacdo Béasica, nos
niveis Fundamental e Médio, em oitocentas horas, a serem cumpridas em um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluindo-se o tempo eventualmente
destinado aos exames finais.

Apesar disso, no artigo 23 da mesma lei, no seu paragrafo segundo, diz: “o
calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econbmicas, a critério do respectivo sistema de ensino, sem, com isso, reduzir o
numero de horas letivas previsto na Lei”. (BRASIL, 1996).

Especificamente acerca do ensino médio, ainda, é de se ressaltar o disposto
na Resolugcdo CNE/CEB n° 3/2018, a qual, no seu artigo 17, § 15, autoriza o
cumprimento de parte da carga horaria total do ensino médio a distancia (20% no

Ensino Médio regular e 30% no Ensino Médio noturno), com a condicdo de que
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possuam atividades com intencionalidade pedagdgica orientadas pelos docentes.
(BRASIL, 2018).

No contexto atual, em 1° de abril de 2020, o Poder Executivo federal editou a
Medida Provisdria n° 934, a qual flexibilizou o disposto no artigo mencionado
anteriormente, para o fim de dispensar o cumprimento da carga horaria minima de
800 horas, durante o ano letivo em que se efetivaram as medidas de enfrentamento a
emergéncia na saude publica.

Nessa esteira, convém destacar, também, o contido no Decreto 9057/2017, o
qual versa sobre a aplicabilidade da educac¢do a distancia no ambito da Educacéo
Bésica e Superior e preconiza que, no caso do Ensino Fundamental, é admitida a
modalidade a distancia apenas em situacdes emergenciais, caso em que 0s sistemas
de ensino estaduais, municipais e distritais deverdo regulamentar a oferta desse tipo
de ensino. (BRASIL, 2017).

Como se vé, a organizacdo do ensino a nivel médio, no Brasil, compete aos
Estados da federacdo. Sendo que devera ser ofertado, em regra, valendo-se da
modalidade presencial, havendo que se ressalvar, contudo, que eventuais
circunstancias excepcionais autorizam a ado¢ao de um modelo de ensino a distancia.

Portanto, nesse cendrio, onde vigoravam as medidas sanitarias de combate a
pandemia do novo coronavirus, revelou-se altamente desaconselhével a continuidade
das aulas presenciais. Dessa forma, o ensino remoto foi a alternativa eleita pelos
governos estaduais, a fim de viabilizar a continuidade das atividades escolares e o
cumprimento do ano letivo, enquanto perdurarem as condi¢cdes excepcionais impostas
pela pandemia.

Nesse contexto, ponderou-se que, embora o ensino remoto ndo se revele a
forma mais adequada de ensino, até mesmo em funcdo das amplas desigualdades
que assolam os estudantes brasileiros, se revelou a Unica alternativa viavel a

continuidade das atividades escolares, neste momento.

1.2 A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO PUBLICA NO
ESTADO DO PARANA

No &mbito do Estado do Parana, o Sistema de Ensino, foi instituido pela Lei n®
4978/64, cuja redacdo atribui ao Conselho Estadual de Educacdo o Onus de

regulamentar legislacdes e orientacbes emanadas a nivel nacional. Ainda, no ambito
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desse sistema estadual, estdo abarcadas a educacéo basica e a superior, nas redes
estadual, municipal e privada, conforme preceitua a mencionada Lei estadual.
(PARANA, 1964).

Tal formatacdo se coaduna, inclusive, com o texto da propria Constituicdo
Estadual (PARANA, 1989) que, no seu artigo 179, dispde:

Art. 179. O dever do Poder Publico, dentro das atribuicbes que lhe forem
conferidas, sera cumprido mediante a garantia de:

[...]

VI- Organizacédo do sistema estadual de ensino;

X- Ampliagdo e manutengéo da rede de estabelecimentos publicos de ensino
fundamental e médio, independentemente da existéncia de escola mantida
por entidade privada.

§ 4°. Na organizacéo de seus sistemas de ensino, os Estados e os Municipios
definirdo formas de colaboracgdo, de modo a assegurar a universalizacdo do
ensino obrigatdrio.

O Conselho Estadual de Educacao, por sua vez, € composto por trés 6rgaos: o
Conselho Pleno, as Camaras e as Comissdes, sendo o primeiro, constituido de um
presidente e dezoito membros, nomeados pelo Governador do Estado para mandatos
de seis anos. Tais conselheiros séo distribuidos entre as Camaras da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio e da Educacdo Superior, e devem possuir notorio saber e experiéncia
comprovada na area de atuacdo da Camara correspondente.

Ainda, compete as camaras a emissao de proposicdes e de pareceres acerca
de matérias afetas as suas respectivas competéncias, sendo que, ao Conselho Pleno
incumbe a funcao de emitir deliberacdes, analisar e responder recursos.

As comissdes, por seu turno, sao instituidas sempre gue necessario e sao
compostas por Conselheiros designados pelo Presidente; e as suas decisoes,
materializadas em forma de pareceres, estéo sujeitas a aprovacéo do Conselho Pleno.
(PARANA, 2021).

O Sistema Estadual de Ensino, no Estado do Parana, portanto, abarca as
instituicbes de ensino da educacdo bésica, publicas e privadas, também, as
instituicdes de ensino superior, estaduais e municipais, sendo que, nesse contexto, as
funcdes de natureza executiva sédo exercidas pelos 6rgao deliberativos, as Secretarias
de Educacao Basica (Secretaria de Estado da Educacdo do Parana -SEED/PR)

e Superior (Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia do Parana - SETI/PR),
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ao passo que a instituicdo de normas regulamentadoras é atribuicdo do Orgéo
colegiado: o Conselho Estadual de Educacao (CEE/PR).

Tais instituicbes sao reguladas pela legislacdo estadual de ensino, a teor do
disposto no artigo da Lei n°. 4978/64, sendo que, toda as acfes legitimas, de cunho
educacional, adotadas pelo Estado, encontram respaldo, também, nas normas
emanadas dos Orgéos Oficiais do Sistema de Ensino Estadual.Com isso, a educagéo
no Estado do Parand é regida e organizada por deliberacdes, instrucdes e resolucdes,
gue contemplam a integra do processo regulatorio e que servem ao escopo de
orientar, supervisionar e avaliar o processo da gestdo e da organizacao educacional
no Estado.

Quanto a Educacao Basica, dados do sitio oficial,
www.consultaescolas.pr.gov.br, informam de que o Estado do Parana conta,
atualmente, com 32 nudcleos regionais de educac¢do, 399 municipios, 2.117 escolas
estaduais, 46.511 turmas da rede estadual e 1.071.094 matriculas da rede estadual.
(PARANA, 2021).

Atualmente, tais turmas e matriculas, de acordo com dados extraidos do sitio
oficial, encontram-se distribuidas em 105 turmas e 1.001 matriculas de educacéo
infantil, 20.330 turmas e 549.530 matriculas de ensino fundamental regular, 11.049
turmas e 338.388 matriculas do ensino fundamental regular. (PARANA, 2021).

Por fim, os trinta e dois nucleos regionais de educacao, possuem atuacao
restrita as suas respectivas jurisdicbes que podem compreender a area de um ou mais

municipios circunvizinhos.

1.3 O NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE PONTA GROSSA/PR

No Estado do Parand, a gestdo da educacéo € distribuida entre os trinta e dois
nacleos de educacéo, os quais, atualmente, encontram-se divididos conforme o mapa

abaixo:
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FIGURA 1 — Mapa dos Nucleos Regionais de Educacéo do Estado do Parana

FONTE: PARANA. Secretaria de Educac&o, 2021.

Especificamente, o Nucleo Regional de Educac¢éo de Ponta Grossa é chefiado,
atualmente, por Luciana Aquiles Sleutjes, abrangendo um total de onze municipios,
guais sejam: Carambei, Castro, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta
Grossa, Porto Amazonas, Sao Joao do Triunfo e Tibagi.

S&o atribuicdes do Chefe do Nucleo Regional de Ponta Grossa (PARANA,

2021):

[...] divulgar e zelar pelo cumprimento da legislac¢éo, regulamentos, normas e
diretrizes relativos a educacdo e servicos administrativos, bem como
representar oficialmente a Secretaria de Estado da Educacdo perante as
autoridades, 6rgaos federais, estaduais, municipais e junto as instituicdes
culturais, profissionais, cientificas e associativas ou corporages particulares,
guando solicitado. Ao referido Nicleo de Educacéo, ainda, compete a gestéo
de um total de 113 (cento e treze) escolas estaduais, que perfazem 2.812
(duas mil, oitocentos e doze) turmas. Ainda, ao mesmo Nducleo estéo
vinculados um total de 2.837 professores, conforme o quadro abaixo:
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FIGURA 2 - Professores e pedagogos por disciplina vinculados a Nicleo Regional de Educacéo de

Ponta Grossa

Disciplina de Concurso & N Carga Horris
Total de Cargos =

2837 3 2720 0 14

4E regisiros - Pagina 1 da 1 1 80 [or

Fonte: PARANA, Nucleo Regional de Educac&o, 2021.

Depreende-se, pois, da analise do quadro acima, que cerca de 96% (noventa
e seis por cento) do total de profissionais vinculados ao NRE Ponta Grossa, exerce
carga horaria de vinte horas semanais, ao passo que os demais exercem carga horaria
de quarenta horas semanais, e apenas trés profissionais exercem carga horéaria de
dez horas semanais.

O Nucleo Regional de Educacéo de Ponta Grossa € composto de varios setores
que, por sua vez, abarcam varias competéncias. Eis que, o setor “documentacao
escolar” se ocupa de orientar quanto ao livro de registro de classe online e do
preenchimento de historicos escolares, além da incumbéncia de emitir documentos
gue compdem a pasta individual dos alunos, certiddo de regularidade de estudos, e a
orientacdo acerca de preenchimento e envio de relatorios finais.

Quanto as edificacbes escolares, realiza levantamentos sobre a necessidade
de reformas e/ou melhorias em unidades escolares, além de efetuar o

acompanhamento de obras empreendidas nas institui¢oes.
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Em relacdo a estrutura e funcionamento, tem a incumbéncia de orientacdo e
gerenciamento de Processos de Instituicbes de Ensino a respeito da vida legal, além
de funcbes de credenciamento, autorizacdes de funcionamento e de reconhecimento,
implantacéo, cessacéao, regimento escolar e calendario escolar.

No que concerne a gestdo escolar, compete ao Nicleo o assessoramento
pedagdgico aos estabelecimentos que compde a rede estadual de ensino, além de
exercer funcdes afetas a documentacdo e capacitacdo de associacfes de pais,
mestres e funcionarios, organiza¢des estudantis, conselhos e outros programas.

Ainda, no que respeita a logistica, administra o cronograma de matriculas,
planejamento de turmas, de vagas e outras funcdes correlatas, além de participar de
atividades relativas ao Batalhdo da Patrulha Escolar, transporte escolar e outros.

Contém, ainda, os setores de recursos humanos, ouvidoria, protocolo, registro
escolar, e tecnologia educacional, exercidos por diversos meios de comunicacao
constantes do seu sitio oficial: www.nre.seed.pr.gov.br. (PARANA, 2021).

Como se V€, toda a gestdo da educacao estadual, nos onze municipios supre
mencionados, é exercida pelo Nucleo Regional de Educacéo de Ponta Grossa, 6rgao
que cumula funcdes de orientacdo, administracdo e efetivacdo de medidas

necessarias ao funcionamento das unidades escolares na regido.

1.4 O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESTADO DO PARANA —
CEE/PR

Ainda, dentre os 6rgaos de maior relevancia que compdem a estrutura politico-
administrativa da educacdo publica no Estado do Parand, pode-se destacar o
Conselho Estadual de Educacao, 6rgdo de competéncia normativa que se ocupa da
regulamentacao da educacédo no Estado do Parana.

Alinhado as normas emanadas da legislacéo federal e estadual, além daquelas
oriundas do Conselho Nacional de Educacéo, o Conselho Estadual esta incumbido de
estabelecer as diretrizes que norteiam a educacao no Parana.

O referido 6rgado, organizado por lei estadual, € composto de membros
nomeados, 0s gquais se constituem em representantes de diversos graus do ensino e
do magistério publico e particular, que sejam detentores de notorio saber e experiéncia

na educacao.
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No contexto da pandemia, o mencionado 6rgao se ocupou de editar e publicar
diversas deliberagdes, visando direcionar as atividades educacionais n&o presenciais,
e, assim, possibilitar a concluséo do ano letivo.

A deliberacdo n°. 01/2020, aprovada em 31/03/2020, aprovou, por maioria, a
instituicdo excepcional do regime especial para o desenvolvimento das atividades
escolares, a vigorar durante todo o periodo de suspensdo das aulas presenciais,
determinada pelo Decreto Estadual n.° 4.230/2020.

A referida deliberacéo foi aprovada por dezessete votos favoraveis, contra um
voto contrario, no qual, a Conselheira Tais Maria Mendes ponderou as dificuldades de
implementag&o no ensino remoto na realidade das escolas paranaenses, apontando,
principalmente, que muitos dos alunos ndo teriam condi¢cdes de acompanhar as aulas,
seja pela falta de equipamentos ou recursos, ou mesmo em razéo de carecerem de
acompanhamento de familiares, na realizacdo das atividades remotas.

A conselheira reflete, ainda, sobre os percalcos a serem enfrentados pelos
professores, tais com: a falta de equipamentos e programas, e a dificuldade
formulacdo e execucao das atividades ndo presenciais.

Ainda, a deliberacéo n°. 05/2020, aprovada por unanimidade, tratou de instituir
as condicdes para o retorno das aulas presenciais, quando autorizada pelos 6rgaos
sanitarios, bem como havendo modificacdo ou revogacdo do decreto estadual
n.4.230/2020. Tal deliberacéo determina que a retomada das aulas presenciais se fara
de forma escalonada, restando autorizada a adocdo de sistema hibrido, mediante a
adocao, também, de atividades complementares a distancia.

No ano de 2021, aprovou-se por unanimidade a deliberagéo n°. 01/2021, em
05/02/2021, a qual estabeleceu critérios pedagdgicos para implementacao do sistema
hibrido, além de trazer outras orientacbes acerca da organizacdo pedagdgica e
curricular do ano letivo de 2021.

Observa-se, pois, que o Conselho Estadual de Educacao do Parana possui a
funcdo de regulamentar e complementar as normas emanadas pelas autoridades
Estaduais e Federais, exercendo atuagéo efetiva no sentido de orientar e regular o

trabalho remoto dos profissionais da educagéo.
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1.5 O ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS NO AMBITO
DA EDUCACAO ESTADO DO PARANA

Com a identificagdo dos primeiros casos da doenca no Brasil, no final do més
de fevereiro de 2020, as autoridades sanitdrias passaram a orientar medidas
acautelatérias para frear o contagio, sendo que, em marco de 2020, o Ministério da
Saude, por meio da portaria n. 454, declarou a transmissao comunitaria do virus e, no
mesmo més, anunciou a primeira morte em decorréncia da doenca.

Nesse contexto, o Estado do Parana, por meio da Secretaria da Educacéo, e
do Esporte, publicou, inicialmente, a orientagdo n°. 01/2020, trazendo diversas
medidas a serem adotadas no ambito das instituicdes escolares, visando auxiliar a
rede estadual de ensino no enfrentamento de um possivel surto da doenca.

Ainda, com o agravamento da crise, acompanhando as medidas sanitarias que
ja principiavam em outros estados da federacdo, o decreto n°. 4230, de 16 de marco
de 2020, firmado pelo governador Carlos Roberto Massa Junior, determinou, entre
outras medidas, a suspensao das “aulas presenciais em escolas publicas e privadas,
inclusive nas entidades conveniadas com o Estado do Parana, e em universidades
publicas. As aulas ficam suspensas a partir de 20 de margo de 2020”. (PARANA, 2020)

Com o avanco da doencga e o aumento exponencial dos casos confirmados, as
medidas de prevencdo se prolongaram, de forma que ao Conselho Estadual de
Educacdo do Parana (CEE) coube, por bem, regulamentar um regime especial de
ensino em todo o estado, a ser utilizado enquanto permanecerem suspensas as aulas
presenciais em fun¢édo da pandemia causada pelo novo coronavirus.

Tal regime, definido pela deliberacao n°. 01/2020, admite, excepcionalmente, a
oferta de aulas remotas para composi¢cdo do periodo letivo do ensino béasico e
superior, exceto, em relacdo as aulas destinadas a educacao infantil, com inicio
retroativo a 20 de marco de 2020.

Essa estratégia foi adotada sob o fundamento de que a legislacdo especifica
respalda “a viabilizagdo de alternativas metodoldgicas n&o presenciais de
desenvolvimento das atividades previstas nas propostas pedagogicas e calendario
escolar anteriormente aprovados”. (CEE-PR, 2020).

Ainda, a mencionada deliberagéo, no seu artigo 3°, facultou as instituicdes e

redes de ensino, decisdo de manter a suspensédo do calendario escolar durante o
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periodo de regime especial ou de adotar a continuidade das atividades escolares no
formato n&o presencial.

Na mesma linha, a resolucdo 1522/2020 da Secretaria da Educacdo e do
Esporte do Parana estabeleceu, em regime especial, as atividades escolares na forma
de aulas néo presenciais em decorréncia da pandemia causada pela COVID-19.

Em cumprimento & aludida resolucéo, as instituicdes escolares, a fim de evitar
a reposicao futura de aulas, passaram a oferecer o conteudo didatico através das
aulas ndo presenciais, por meio do Aplicativo Aula Parand, para celulares, pelo canal
Aula Parana, disponivel para utilizagdo em notebooks e microcomputadores, lancado
exclusivamente para a finalidade de permitir a ministracdo das aulas on-line, e

disponibilizar contetdos e tarefas, através do sistema Google Classroom3.

1.6 A NOVA MORFOLOGIA DO TRABALHO DIANTE DA MODERNIDADE: AS
NOVAS DEMANDAS DO MERCADO DE TRABALHO FRENTE AS
TRANSFORMACOES TECNOLOGICAS DA ERA DIGITAL

Desde os primérdios da humanidade, o homem segue em busca de
desenvolver maneiras para prover a sua subsisténcia. Desenvolveram-se, entdo, no
decorrer dos tempos, conhecimentos, técnicas, inovacdes e tecnologias utilizadas em
prol da sobrevivéncia humana.

O ato laborativo, calcado no processo de trabalho, constitui-se no fator de
diferenciacdo entre o homem, enquanto ser social, e as demais formas de vida. Eis
que “é a partir do trabalho em sua realizagao cotidiana que o ser social distingue-se
de todas as formas pré-humanas”. (ANTUNES, 2005, p. 67).

Nesse contexto, o trabalho externado através do pensamento e consciéncia
constitui 0 momento fundante do ser social, na medida em que este ultimo sobre ele
reflete uma configuracdo previamente pensada para alcancar determinado objeto.
Assim, de acordo com Lukéacs (1978, p.16):

Através do trabalho tem lugar uma dupla transformagdo. Por um lado, o
proprio homem que trabalha, é transformado pelo seu trabalho; ele atua sobre
a natureza; ‘desenvolve as poténcias nele ocultas’ e subordina as forgcas da
natureza ‘ao seu proprio poder’. Por outro lado, os objetos e as forgcas da
natureza sdo transformados em meios, em objetos de trabalho, em matérias-
primas etc.

3 O Google Classroom consiste em um sistema de gestéo de contetdo didatico, destinado a criagéao,
distribuicdo e avaliacdo de trabalhos escolares.
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Ainda, de acordo com Marx (1985, p. 50), o trabalho consiste em “uma condi¢ao
da existéncia do homem, independente de todas as formas de sociedade, eterna
necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e,
portanto, vida humana”.

O sentido original atribuido historicamente ao trabalho, portanto, esta atrelado
a propria condicdo humana e a sua capacidade de reflexdo para, conscientemente,
ingerir na natureza em busca de um fim especifico: o de produzir valores de uso, Uteis
OU necessarios a sua propria existéncia.

Contudo, as sociedades em sua trajetéria, tém passado por sucessivas e
grandes transformacdes sociais nas Ultimas décadas, no que concerne ao mundo do
trabalho, bem como, a organizacdo das instituicbes detentoras dos meios de

producdo. Sobre a teméatica Antunes (2005, p. 70) assinala:

Desse processo de trabalho na sociedade capitalista, tem-se como resultante
a desrealizag¢8@o do ser social. Desenvolve-se um trabalho que se desefetiva
em seu processo de trabalho. O resultado do processo de trabalho, o seu
produto, aparece junto ao trabalhador como um ser alheio e estranho ao
produtor. Tem-se, entdo, que essa realizacdo efetiva do trabalho aparece
como desefetivacdo do trabalhador.

Com a imerséo do trabalho no modelo capitalista, entretanto, verificou-se
substancial modificacdo no seu sentido original, porquanto, a concepc¢ao do labor
passou a ser entendida como meio de acumulacgéo e valorizacdo do capital, passivel
de ser alienado e seu produto desvencilhado, entdo, do ser social.

A ideia da forca de trabalho como mercadoria e a sua alienagao imprime seus
efeitos sobre o proprio ato de producao, culminando no estranhamento do individuo
em relacdo a atividade produtiva, “o trabalhador ndo se satisfaz no trabalho, mas se
degrada; nao se reconhece, mas se nega”. (ANTUNES, 2005, p. 70).

Denota-se, a partir desse cenario, que a nocao de trabalho humano sofreu
fortes influéncias e profundas alteragGes a partir da ascensédo do modelo capitalista,
passando a ser entendido como valor monetario passivel de ser alienado e
desvinculando-se do seu sentido natural, concernente a propria identidade do homem,
enguanto ser social.

No contexto brasileiro, a tendéncia a precarizacdo do trabalho passou a ser
percebida a partir da década de 90, quando, apds longo periodo de estagnacgéo

durante os anos 80, principiou-se a abertura comercial e financeira.
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Tais mudancas de conjuntura, no entanto, enfraqueceram a representacao
politica da classe trabalhadora, em funcdo dos impactos da implantacdo do modelo
de acumulacédo de capital ja intrincado em escala mundial. Estabeleceu-se, assim, um
novo paradigma produtivo, calcado em um modelo de gestdo e organizacdo do
trabalho, adequado & nova ordem internacional de acumulacdo capitalista. (LIMA,
2003, p. 45-46)

O novo mercado de trabalho, portanto, p6s-moderno e competitivo, acabou por
flexibilizar garantias da classe trabalhadora, desencadeando um novo paradigma
denominado de acumulacao flexivel, calcado em um processo de superexploracdo da
forca de trabalho humano, mediante a jun¢do dos baixos salarios com a intensificacdo
do ritmo de trabalho e elastecimento das jornadas.

O paradigma da acumulacéo flexivel, portanto, advém da exigéncia capitalista
para majorar a lucratividade ou mesmo superar situagdes de crise, reduzir ao maximo
0s custos de producgdao, permitindo, assim, melhor reproducédo do capital.

Pensar o trabalho sob a 6tica do paradigma da acumulacéo flexivel, portanto,
importa em caracteriza-lo como mercadoria alienavel, influenciada pela
competitividade do mercado e tendo por norte a maxima lucratividade.

O avanco tecnol6gico emerge, nesse cenario, como forte aliado do sistema
capitalista, por propiciar versatilidade, mobilidade e facilidade de comunicacao
instantdnea no mundo do trabalho, oferecendo, ainda, ferramentas capazes de
dinamizar a atividade laborativa, bem como relativizar as caracteristicas do vinculo
trabalhista, conferindo nova roupagem algumas formas de labor.

Sobre esse cenario, pondera Antunes (2018, p. 153-154):

Trata-se de uma hegemonia da ldgica financeira que, para além de sua
dimensé&o econdmica, atinge todos os ambitos da vida social, dando um novo
conteddo aos modos de trabalho e de vida, sustentados na volatilidade, na
efemeridade e na descartabilidade sem limites. E a ldgica do curto prazo, que
incentiva a permanente inovacdo no campo da tecnologia, dos novos
produtos financeiros e da forca de trabalho, tornando obsoletos e
descartaveis os homens e mulheres que trabalham. Sao tempos de
desemprego estrutural, de trabalhadores e trabalhadoras empregaveis no
curto prazo, por meio das (novas €) precdrias formas de contrato [...].

Vé-se, pois, que a atual conjuntura social reduziu o exercicio do trabalho
estavel a uma condicdo quase que virtual, desmantelando as bases contratuais e
regulamentares que o0 sustentavam, mediante a criacdo de novos modelos e

configuracdes de labor humano, flexibilizado e, muitas vezes, precarizado.
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De tal cenério, emerge inafastavel constatacdo: a de que, mergulhados no
mundo digital, estamos a vivenciar a era da informatizacdo do trabalho, a qual
desencadeou a intensificacdo da exploracdo da forca do trabalhador pela cobranca
de metas e demandas, a rotinizacdo do trabalho, as demasiadas exigéncias dos
superiores hierarquicos, circunstancias que, ndo raras vezes, culminam em
adoecimentos e padecimentos em raz&o de tais condi¢cdes de trabalho. (ANTUNES,
2014).

Tais transformacfes tém alcancado fracdo significativa de trabalhadores,
notadamente nas atuais circunstancias em que as medidas de distanciamento social,
ditadas pelas autoridades sanitarias, impeliram muitos segmentos para o regime de
teletrabalho, mediante o emprego de recursos e ferramentas tecnoldgicas a viabilizar
o exercicio do labor a distancia.

Sobre essa forma de trabalho, Dallegrave Neto assinala que existem algumas
vantagens a serem consideradas, tais como “a desnecessidade de deslocamento
diario até a empresa, flexibilidade de horario de trabalho, maior convivio com o0s
familiares ou até mesmo a reducdo de custos com vale-transporte e investimento na
infraestrutura da empresa”. (2014, p. 24).

Contudo, o mesmo autor pontua que o teletrabalho apresenta, também,
diversas desvantagens como a auséncia de entrosamento com colegas de trabalho,
a confusao entre o espaco profissional e o espaco privado do lar e o surgimento de
doencas ocupacionais em decorréncia da utilizacdo continua de computadores e
outros recursos tecnoldgicos.

Além disso, o trabalho em tais moldes pode favorecer o aumento do ritmo e
volume de trabalho e, também, acirrar as possibilidades de controle pelo empregador,
como elucida Melo (2019, p. 74):

O excesso de conectividade nas relacdes de trabalho esta ligado diretamente
ao volume de labor a ser desenvolvido diariamente. Os meios informatizados
— vinculados a uma atividade de trabalho — ainda que, potencialmente,
possam estabelecer maior flexibilidade na rotina do trabalhador, ampliam,
sobremaneira, a possibilidade de fiscalizacdo do trabalho diario do mesmao.

Essas novas configuragcbes do trabalho, portanto, requerem do profissional,
além da simples adaptacdo, a aquisicdo de novas competéncias e habilidades

indispensaveis a sua inser¢cao e/ou manutencédo do mercado de trabalho competitivo.
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Observa-se, portanto, que tais transformacdes incitaram a complexificagao dos
processos de trabalho, submetendo o trabalhador a um universo ilimitado de
informacgfes transmitidas e compartilhadas em tempo real, reflexos do avanco
tecnologico, notadamente da expanséao da internet.

A modernidade, portanto, acarretou mudanga no proprio sentido do trabalho,
reformulando a sua organizacdo e favorecendo a criagdo de um novo paradigma
fundado, precipuamente, na desmaterializacao da producéo e do ato laborativo.

O fato é gque, essas transformacfes imprimem seus efeitos nas relacfes
humanas e valores sociais, porquanto, as novas tecnologias empregadas em favor do
trabalho ocuparam os espacgos no tempo de trabalho e de néo trabalho, invadindo o
ambito particular do trabalhador, em algum grau, impelindo-os “a uma tenséao
crescente e sem perspectiva de finalizacdo, entre polos contraditorios, em que o
sujeito ndo encontra espacos para a sua realizacdo”. (ABRAHAO; SZNELWAR, 2011,
p. 103).

Vé-se, pois, que o labor executado a distancia, por intermédio de recursos
tecnolégicos, apesar de apresentar diversas vantagens, viabilizando a continuidade
de muitas atividades laborais, mesmo em tempos de restricdes ao convivio social, é
causa de inquietacdes e diversas dificuldades a serem superadas.

Especificamente, no caso da educacéo durante a pandemia, a nova demanda
da oferta educacional exige que o trabalho seja executado a distancia, por meio de
atividades remotas e através de meios de comunicacdo diversos, notadamente a
internet e a televiséo.

Com isso, o trabalho do profissional de educacédo ganhou novos contornos, de
forma a adaptar-se a realidade atual, e a sua producao passa a depender do manuseio
de ferramentas tecnoldgicas capazes de transmitir 0 ensino ao seu publico-alvo, do
interior de suas residéncias: no presente caso, 0s alunos da rede publica estadual.

O trabalho do profissional da educacéo, notadamente no contexto da educacgao
publica, portanto, se amolda a nova realidade do mercado de trabalho, pautado no
paradigma da acumulacao flexivel, muito embora a tarefa do professor nédo se preste
a produzir bens com valor econémico, mas, sim, a prestar um servigco de natureza
publica.

O fato € que, essa nova configuracdo do trabalho, marcada pela intensificacdo

e precarizacao acentuadas, exige a submissao do trabalhador aos ditames do capital,
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incorporando-o a um sistema de producéo onde impera a ideia de que o desempenho
escolar estd diretamente ligado a performance do profissional.

Ha que se considerar, ainda, que a educacao publica exerce papel central no
processo de valorizacdo do capital, reduzindo-se, nesse cenario, a uma forma de

acumulacdo em determinados segmentos da economia, eis que

a escola também cumpre uma funcdo mediadora no processo de
acumulacdo capitalista, mediante sua ineficiéncia, sua desqualificacdo. Ou
seja, sua improdutividade, dentro das relacdes capitalistas de producéo,
torna-a produtiva. Na medida que a escola é desqualificada para a classe
dominada, para os filhos dos trabalhadores, ela cumpre, ao mesmo tempo,
uma dupla funcdo na reproducdo das relacBes capitalistas de producéo:
justifica a situacéo de explorados e, ao impedir 0 acesso ao saber elaborado,
limita a classe trabalhadora na sua luta contra o capital. A escola serve ao
capital tanto por negar o acesso ao saber elaborado e historicamente
acumulado, quanto por negar o saber social produzido coletivamente pela
classe trabalhadora no trabalho e na vida. (FRIGOTTO, 1989, p. 224).

Portanto, embora ndo haja produtividade na escola publica, sob o enfoque dos
interesses da classe trabalhador, no cenério atual, sob a 6tica do capital, empregam-
se esforcos para intensificar a sua produtividade, no sentido de aumentar-lhe o fluxo
de alunos e a utilizacdo de seu espaco para a intervencao das organizacfes sociais.
Nesse contexto, a escola publica representa, pois, uma instituicdo com expressiva
participacédo na producao e reproducéo da sociedade civil.

Assim, o mesmo processo de precarizacdo do trabalho, no contexto na
reestruturacao produtiva, se verifica, também, no ambito da educacéo publica, alvo de
enxugamentos e cortes de investimentos, o que culmina na deterioracdo das
condicbes de trabalho dos profissionais da educacdo e em um processo de
desqualificacdo da propria instituicdo escolar.

Tais dificuldades se acentuaram no contexto atual, em decorréncia da
necessaria implantacao do trabalho remoto aos profissionais da educac¢édo, mediado
por recursos tecnoldgicos diversos e exercido do interior dos domicilios. Eis que, a
nova realidade, apesar de encontrar respaldo na legislacdo vigente, traz a baila

diversas inquietacdes e dificuldades.

1.7 A REGULAMENTACAO DO TRABALHO REMOTO NO BRASIL

O trabalho remoto foi recentemente regulamentado no Brasil, com a entrada

em vigor da Reforma Trabalhista, Lei 13.467 de 2017, a qual incluiu na Consolidagao
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das Leis do Trabalho um capitulo, a partir do artigo 75-A, destinado a reger as relacdes
empregaticias que ocorrem em regime de trabalho remoto.

A esse regime de trabalho, conferiu o legislador o nome de “teletrabalho”, o
qual foi conceituado como “a prestagao de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacado de tecnologias de informacéo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo”.
(BRASIL, 2020).

E de se assinalar, contudo, que antes mesmo da regulamentacdo especifica
trazida pela Lei 13.467 de 2017, que incluiu o artigo 75-A a Consolidacao das Leis do
Trabalho, o arcabouco juridico brasileiro ja conferia protecdo ao trabalhador que
exercia suas funcdes em ambiente doméstico ou de forma remota. Eis que, a Lei n.

12.551/2011 conferiu nova redacado ao art.6° da CLT e seu paragrafo unico:

Art. 6° - N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacédo de
emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacgéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio.

Como se V&, o trabalho realizado a distancia e/ou do domicilio do empregado,
equipara-se aquele realizado no estabelecimento, bem como é admitido o emprego
de recursos tecnoldgicos no exercicio do poder diretivo do empregador, de forma que
a suprir subordinacdo juridica exigida para fins de conformacdo do vinculo
empregaticio.

Assim, ndo obstante as recentes e continuas transformacdes que tém recaido
sobre o trabalho, tais relacbes atraem a protecéo juridica do Direito do Trabalho
brasileiro, o qual emerge, precipuamente, do preceito constitucional insculpido no
artigo 7° da Constituicdo da Republica.

Ainda, para além da protecdo constitucional, ocupou-se o legislador
infraconstitucional, de regulamentar as relacdes trabalhistas encetadas por via
remota, através do ja mencionado artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
gue tratou de equiparar o trabalho realizado no estabelecimento do empregador
aguele realizado a distancia, bem como de reconhecer a subordinagcédo juridica
existente no controle e supervisdo exercidos pelo empregador por meios telematicos

e informatizados de comando.
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Nesse sentido, ainda, Delgado (2012, p. 116) destacou como “notavel e
precioso avanco juridico, permitindo que a dinAmica de expansdo do Direito do
Trabalho, mediante o alargamento do conceito de subordinacéo, adquira irreprimivel
e moderna energia propagadora”.

Tal alargamento é relevante na medida em que possibilita o reconhecimento da
relacdo de emprego, embora o trabalhador ndo preste servigos de forma presencial,
em ambiente pertencente ao empregador, e ainda que os meios de controle do
empregador sejam exercidos por meio de quaisquer recursos tecnoldgicos.

O teletrabalho, ou trabalho remoto, portanto, € aquele que é realizado em casa,
embora nao se trate de um trabalho autbnomo, no qual os trabalhadores se conectam
e realizam suas atividades laborais fazendo uso de ferramentas tecnoldgicas para tal
intento.

Ainda, de acordo com Leite (2015, p. 188), “o teletrabalho é uma espécie de
trabalho a distancia” que pode ser prestado em domicilio ou em qualquer outro lugar
mediante o emprego de meios telematicos e informatizados, e que “ocorre em
ambiente virtual”.

Essa modalidade de trabalho, portanto, dificulta o controle de jornada de
trabalho e intervalos, pois o labor é exercido longe de qualquer vigilancia pessoal e
direta de superiores hierarquicos ou empregadores, sendo que as formas de controle
do tempo de trabalhos estdo adstritas aquelas fornecidas pelos recursos tecnolégicos
empregados durante o labor.

Por essa razéo, inclusive, Leite (2015, 188-189) alerta que, nessa modalidade
de labor, hd que se atentar para a possibilidade de haver ofensa a desconexado do
trabalho e ao direito fundamental do trabalhador ao lazer, sendo que a utilizacdo dos
recursos tecnoldgicos ndo podera representar ofensa a vida privada, intimidade e
privacidade, que também constituem direitos fundamentais do trabalhador.

Assim, é certo que o trabalho remoto confere ao trabalhador ampla liberdade e
flexibilidade na administracdo do seu tempo, de forma que este pode emprega-lo a
sua prépria maneira, desde que entregue o resultado esperado. Sob tal prisma, ao

tratar dessas novas configuracdes do trabalho, Cardoso (2012, p. 245) pontua:

Se o tempo de trabalho fica cada vez mais flexivel, 0 mesmo acontece com
os tempos de néo trabalho, ou melhor, com os tempos fora dos locais de
trabalho, afinal, ambos ocupam as mesma vinte e quatro horas. Logo, a
qguestao principal que diversos autores se colocam é saber quem decide
guando o trabalhador ird trabalhar mais ou menos, pois, a depender da



39

resposta, essa flexibilizacdo pode ter significados totalmente diferentes para
os trabalhadores.

Nesse contexto, extrai-se que, o exercicio de atividade laboral, de forma remota
permite, de um lado, a flexibilizacdo da jornada de trabalho e o emprego do tempo a
critério do trabalhador, mas, de outro lado, essa liberdade pode comprometer a melhor
conciliagédo o trabalho e a vida privada.

Assim, torna-se forcoso reconhecer que esse formato de trabalho é capaz de
expandir a precariedade do labor, facilitando a supresséao de direitos vigentes, eis que,
sdo muitas as dificuldades concernentes as condi¢des de trabalho, além da maior
dificuldade de se efetivar a protecdo social, dada a hipossuficiéncia do trabalhador.

E, sobre a temética Oitaven, Carelli e Casagrande pontuam (2018, p. 33-34):

A ideia é da mobilizacao total: os trabalhadores devem estar disponiveis a
todo o momento. Essa mobilizacdo, diferentemente do fordismo-taylorismo,
visa dominar ndo o corpo dos trabalhadores, mas seus espiritos, cedendo a
obediéncia mecénica em prol da busca por parte dos trabalhadores do
atingimento dos objetivos tragados pela empresa, a partir da esfera de
autonomia concedida, que implica que o trabalhador seja sempre
transparente aos olhos do empregador, que a todo 0 momento tem o poder
de mensurar e avaliar seu funcionamento.

Observa-se, portanto, que o teletrabalho tende a exigir maior esforco do
trabalhador, na medida em que acaba por invadir-lhe o espaco privado, aumentando
o tempo e intensidade do trabalho, seja a partir da imposi¢cdo de metas, aumento do
ritmo do trabalho ou mesmo da extenséo da jornada de trabalho. E pode tornar-se
muito mais desgastante e extenuante se comparado ao trabalho na forma presencial.

Vé-se, portanto, que a dita liberdade no trabalho remoto, na pratica, ndo se
efetiva. Eis, que, os trabalhadores nesse regime sao aprisionados pelo trabalho
continuo, dentro de seus lares, em horarios e ritmo, por vezes, ainda mais acentuados.

Assim, considerando as mazelas que permeiam o trabalho remoto, é
inafastavel a responsabilidade do contratante/empregador pela salude e seguranca
dos trabalhadores, muito embora o trabalho ndo seja executado no espaco fisico da
instituicdo, sob pena de latente ofensa a dignidade humana e aos direitos
fundamentais a vida, saude e seguranca do trabalhador.

Diante disso, € necessario que o Estado, por meio de suas instituicdes, se
ocupe de compreender, fiscalizar e regular tais formas de organiza¢ao produtiva, com
o fito de conferir efetividade aos direitos fundamentais ao trabalho digno, a saude e

seguranca dos trabalhadores.
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1.8 O TRABALHO REMOTO E O USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS NA
ATIVIDADE DOCENTE

O emprego de tecnologias inovadoras nas relagdes laborais tem ocasionado
um rompimento com o modelo de trabalho antes vigente e, ainda, acarretado
profundos impactos nos ambientes de trabalho e na forma de execucédo do labor
humano.

Ademais, ndo se pode esquecer que a utilizacdo de aplicativos digitais, em
smartphones, computadores e outros dispositivos tecnoldgicos, é recorrente nos dias
atuais, e, portanto, o emprego de tais recursos nas relacbes de trabalho é
consequéncia inevitavel da propria realidade atual.

A tematica, contudo, ganha contornos relevantes, na medida em que alcanca
parcela significativa de trabalhadores, desafiando a interferéncia do Estado, atraves
da adequada regulacdo de tais relacdes e da atuacdo do Judiciario na solucéo de
conflitos, além de constituir fenbmeno socioldgico, cujos efeitos e particularidades
merecem um olhar aprofundado, na medida em que o trabalho nesse formato é uma
realidade cada vez mais presente no Brasil contemporaneo.

Nesse contexto, a prestacao de servicos por meio de plataformas eletrénicas
consiste em inovacao que permite a conexao do trabalhador, de forma remota, ao seu
ambiente de trabalho, bem como o controle das tarefas, jornada e produtividade pelos
superiores hierarquicos.

Assim, as novas formas de organizacao de trabalho, vinculadas a utilizacao de
recursos tecnoldgicos de informag¢do e comunicacdo, emergem como estratégias
execucdo e gestdo do trabalho a distdncia, notadamente, em circunstancias
excepcionais como o atual momento vivenciado no cenario mundial.

Tem-se, pois que, muito embora o trabalho remoto haja sido regulamentado em
2017, antes, portanto, da pandemia da COVID-19, a crise sanitaria de abrangéncia
mundial difundiu a massificou a sua pratica, refletindo na organizacado do trabalho
desempenhado em diversos segmentos da sociedade, inclusive, no ambito do
trabalho docente.

Eis que, no campo da atividade docente no Brasil, notadamente a partir do més
de marg¢o/2020, com a emergéncia da pandemia do coronavirus, o trabalho ganhou
nova configuracdo, ante as restricbes impostas pelas autoridades sanitarias para

contencgdo do contagio.
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Ocorre que, com a suspensao das aulas presenciais, 0 emprego de recursos
tecnologicos foi a medida encontrada pelos governos para necessario prosseguimento
das atividades escolares. Tais atos foram respaldados pelo Ministério da Educacao
(Brasil, 2020), que reconheceu a validade da carga horaria de ensino remoto na rotina
diaria de trabalho docente.

Essa nova forma de trabalho, a distancia, desencadeou uma reformulagéo na
forma de trabalho, dada a excepcionalidade das circunstancias e a auséncia da
necessaria preparacao e qualificacdo destinada ao trabalhador.

Nesse cenério, portanto, 0o ensino passou a ser ministrado através de
plataformas digitais, seja por meio de aulas em tempo real - também denominadas
aulas sincronas -, ou ainda, mediante a gravacao de conteudo, as chamadas aulas
assincronas, para oportuna disponibilizacédo e exibicdo aos alunos.

Além da ministracdo das aulas, atividades e avaliagbes passaram a ser
disponibilizadas em ambiente virtual. O atendimento ao aluno também mudou,
fazendo-se, agora, através de ferramentas tecnoldgicas de comunicacao.

Com a migracéo do ensino publico para as plataformas digitais, os professores
tiverem de adaptar-se a nova realidade, sendo que, ndo raras vezes, ndo tém a
qualificacdo necesséria para tal, ou sequer experiéncia profissional para o trabalho
nessas condicoes.

Tal cenario, portanto, exigiu do profissional uma reestruturacdo completa de
sua forma de trabalho, obrigando-o a repensar seu método de trabalho, de forma a
adequé-lo ao ambiente virtual e as plataformas digitais de videoconferéncia.

Além das alteracdes substanciais na didatica do ensino e na forma de trabalhar,
tais profissionais ainda precisaram criar um ambiente de trabalho dentro de seus
préprios domicilios, de forma a providenciar espaco fisico, estrutura e equipamentos
necessarios para o trabalho, de dentro de seus lares.

Itens como: servico de internet, energia elétrica, computadores, cameras,
microfones, moveis e outros, se mostram indispensaveis ao trabalho e ficaram a cargo
do profissional, assim como 0 seu manuseio, que exige, ao menos, algum
conhecimento em tecnologias.

No bojo da presente pesquisa, ainda, a utilizacdo dos recursos tecnoldgicos na
atividade docente, tais como plataformas, aplicativos e ferramentas digitais, sera
melhor explanada e ilustrada no terceiro capitulo, a partir da interpretacdo dos dados
obtidos.
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Desse cenério, é irrefutdvel a constatacdo de que todas as mudancas na
organizacdo do trabalho docente, no cenario atual da pandemia, serviram para
acentuar problemas ja existentes na realidade docente: a intensificacdo e a
precarizacao das condicdes de trabalho desses profissionais.

No contexto do trabalho remoto, a intensificacdo do trabalho pode ser
identificada a partir da imposicdo de novas demandas aos professores, seja pelas
metas impostas, por variadas exigéncias vinculadas a forma de execucéao do trabalho,
ou pelo atendimento particular ao aluno, pela via remota, em dias e horarios variados,
sem qualquer controle de jornada de trabalho.

O tempo também é circunstancia que interfere na intensificacdo do trabalho,
eis que, com o labor executado no ambito doméstico, aliado a necessidade de
adaptacdo de conteudo, materiais e avaliagcbes as aulas remotas, ha inarredavel
aumento do tempo de trabalho, a fim de suprir todas as demandas impostas pela nova
configuragao.

Para além do manuseio desses novos recursos metodologicos, agora utilizados
pelos professores em seu processo de trabalho, ha também mudanca na organizacao
do tempo, no contexto do teletrabalho, o que culminou na intensificagdo do trabalho,
fenbmeno explicado por Dal Rosso (2008, p. 35):

O trabalho apoiado por computadores fixos e portateis, por sistemas de
comunicacao por meio de telefones celulares e mil aparelhos que se sucedem
freneticamente uns aos outros no mercado tende a romper com o padrao dos
tempos de trabalho separado nitidamente dos tempos de nao-trabalho.

Desse contexto, extrai-se que a paralisacdo das atividades presenciais, com a
consequente migracéo para o regime de trabalho remoto, agravou a precarizagao do
trabalho docente, notadamente com a falta de capacitacéo e estrutura necessaria ao
exercicio do trabalho.

Ainda, ha que se considerar que, no contexto do trabalho docente executado
de forma remota, as dificuldades intensificam quando considerada a preponderancia
da atuacao feminina no magistério, eis que, essa atividade laboral foi, ao longo do
tempo, feminizada, dado o consenso social de que a mulher detém caracteristicas que
melhor se coadunam com a funcao de educar e ensinar.

O trabalho docente da mulher, portanto, passou a representar uma extensao
das suas atribuicbes de cuidado, tidas por naturais, uma vez que “socialmente, era

mais facil admitir que criancas de ambos os sexos ficassem encomendadas as
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mulheres (jA& que nos lares, as criangas eram cuidadas também por mulheres”.
(YANNOULAS, 2011, p. 285).

A concepcao de trabalho feminino ao longo da histéria € marcada por multiplos
esteredtipos que se fundam, principalmente, nos atributos biolégicos femininos, tais
como: gestagao, parto e amamentacao; atribuindo-lhe quase que exclusivamente a
funcd@o da maternidade e cuidado da familia.

Assim, ndo obstante, a mulher exerca funcdo no ambito privado, na grande
maioria, as vezes, incumbe-lhe, ainda, a assuncao das tarefas domeésticas, cuidados
com filhos e/ou familiares idosos ou doentes, visitas, ainda nos dias de hoje, como
funcdes tipica ou, ao menos, preponderantemente femininas.

Eis que “a divisao do trabalho entre os homens e as mulheres € em primeiro
lugar a imputacdo aos homens do trabalho produtivo — e a dispensa do trabalho
doméstico — e a atribuicdo do trabalho doméstico as mulheres”, ndo obstante seja
crescente a parcela de mulheres que procuram ingressar e permanecer no mercado
de trabalho. (HIRATA; MARUANI, 2003, p. 113)

Nesse interim, uma nova configuracdo social emergiu, outorgando novos
sentidos de trabalho e de nao trabalho, sendo o primeiro, denominado produtivo e
remunerado, tipicamente masculino e, o segundo, gratuito e privado, feminino.
(YANNOULAS, 2011, p. 276).

Nesse contexto, € relevante a distincdo entre o trabalho produtivo e o
reprodutivo, sendo que este Ultimo esta ligado a propria reproducéo social e irradia
implicacdes sobre a gestéao de recursos econémicos ao longo das geragdes, no ambito
das instituicdes familiares. Assim, a teoria da reproducdo social esta atrelada ao
processo integrado que se interliga entre a producao da vida humana e a producéo
de bens e servicos. (BHATTACHARYA, 2019).

O trabalho de reproducéao €, ainda, majoritariamente exercido pelas mulheres,
e constitui 0 necessario respaldo ao sistema capitalista, embora ndo exercido nos
ambientes de trabalho remunerado. Apesar disso, “em 2019, as mulheres
representaram 43,2% da populagcdo que efetivamente trabalha no Brasil, segundo
dados da PNAD Continua (IBGE)”. (COSTA, 2021).

Assim, observa-se que, apesar do ingresso massivo das mulheres no mercado
de trabalho, assim como da preponderancia feminina no magistério, as metamorfoses

na divisdo sexual do trabalho n&o foram capazes de dissipar as desigualdades e
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discriminagbes entre homens e mulheres porque a responsabilidade feminina pelo
trabalho de reproducéo ainda prepondera.

Os efeitos dessa divisdo desigual foram evidenciados pelo trabalho remoto no
ambito da docéncia, porquanto, dados demonstram que as mulheres professoras sao
substancialmente mais afetadas pelas atuais circunstancias do que os homens, como
se depreende dos resultados obtidos em recente levantamento intitulado
“Produtividade académica durante a pandemia: efeitos de género, ragca e
parentalidade”. (PARENT IN SCIENCE, 2020).

A referida pesquisa evidenciou que as mulheres docentes tém encontrado
maiores dificuldades para laborar de maneira remota, porquanto, apenas 8% (oito por
cento) das respondentes afirma estar conseguindo trabalhar remotamente, ao passo
que é de 18,3 o percentual de homens que afirmou ter podido fazé-lo. (PARENT IN
SCIENCE, 2020, p. 3).

O mesmo se observa em relacdo a producdo académica, onde as mulheres
docentes apresentaram resultados inferiores aos homens, sendo que tal diferenca se
acentua quando se trata de mulheres com filhos, eis que apenas 49,8% das mulheres
conseguiram submeter artigos cientificos como planejado, sendo que, entre 0s
homens, o percentual é de 68,7.

Ademais, entre os pesquisados que possuem filhos, apenas 47,4% das
mulheres o fizerem, ao passo que 65,3% dos homens conseguiram cumprir o
planejado. (PARENT IN SCIENCE, 2020, p. 5).

Observa-se, pois, que o trabalho remoto tem representado maiores percalgos
para a mulher docente, eis que

[...] além dos desafios até entdo observados nesse contexto excepcional de
trabalho, dividi-lo em um espaco exclusivamente doméstico tornou ainda mais
relevante a problematizagc&o das relagBes sociais de género, na medida em
gue as mulheres tém enfrentado o cotidiano de jornadas opressivas e
exaustivas. Em termos concretos, trata-se de uma natureza conflituosa no
que diz respeito a conciliagédo de responsabilidades profissionais e familiares.
(SOUZA, 2021, p. 7).

Tem-se, portanto, que as desigualdades de género afetam a mulher docente,
atuante no ensino remoto, subtraindo-lhe maior tempo de trabalho e impondo-lhe
maiores dificuldades para o exercicio do trabalho em ambiente doméstico, em relagéo

aos homens nas mesmas condi¢Bes. Tal discrepancia decorre da propria construcéo
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social ao entorno dos papéis e comportamentos distintos entre homens e mulheres
trabalhadores.

Ocorre que, ndo raras vezes, as professoras, além de assumirem mais de uma
jornada de trabalho, em diferentes instituicbes de ensino, ainda, no contexto do
isolamento social imposto pela pandemia, acabam por assumir “[...] as atividades
domésticas de cuidado que garantem as condigdes materiais para atender (ou “dar
conta”) as (das) necessidades basicas dos seres humanos, especialmente criangas,
idosos e pessoas com deficiéncia”. (ARAUJO; YANNOULAS, 2020, p. 767).

De qualquer modo, inarredavel a constatacao de que a obrigatéria substituicao
do modelo de ensino presencial pela forma remota, impactou, de muitas maneiras, a
organizacao do trabalho docente, ressignificando a atividade de ensinar e trazendo
consigo inevitavel sobrecarga de trabalho no ambiente, de forma a reorganizar a
composicado do tempo de trabalho e de néo trabalho, para toda essa categoria de

profissionais.
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2 DIREITO A DESCONEXAO E DANO EXISTENCIAL NAS RELA(;@ES DE
TRABALHO

Este capitulo tem por objetivo elucidar o conceito do dano existencial,
especificamente, no contexto das rela¢cdes de natureza trabalhista, abordando a sua
conceituacdo e principais aspectos, propiciando um debate acerca dos contornos
sociojuridicos que permeiam a matéria.

Ademais, abordar-se-a o dano existencial sob o prisma da violacdo ao direito a
desconexdo, que assiste a todo o trabalhador. Também denominado direito ao nao-
trabalho, que consiste na garantia de que ele possa gozar de intervalos de tempo
completamente desvinculados de sua atividade laboral, desligando-se, por completo,
de qualquer tarefa inerente ao exercicio de suas funcoes.

Preliminarmente, com o fito de situar a discussdo ora encetada, acerca da
tematica no ambito da pesquisa académica brasileira, procedeu-se uma busca no
banco de teses e de periddicos da Capes, pontuando-se os principais achados que
apresentaram conexao e relevancia para a presente pesquisa.

Em busca efetuada junto ao Portal de peridédicos da Capes, por meio do sitio
www.periodicos.capes.gov.br, no link “busca avangada” e mediante a insercdo das
palavras-chave “dano existencial” e “trabalho remoto” ou “teletrabalho”, ndo foram
achadas quaisquer publicacdes nos ultimos cinco anos.

Ademais, a pesquisa realizada por meio das palavras-chave “danos
existenciais” e “magistério”, nos ultimos cinco anos, também né&o retornou quaisquer
resultados.

O mesmo procedimento foi realizado, inserindo-se, entdo, as palavras-chave
“dano existencial” e “trabalho” no campo “busca avangada”, sendo que, entao, foram
encontrados 16 (dezesseis) artigos. Desses, foram selecionados 8 (oito) artigos que
guardam relagdo com o objeto da presente pesquisa, descartando-se os demais

A tematica em voga €, portanto, debatida no ambito da pesquisa académica
brasileira, sendo que os principais achados dédo conta de que grande parte da
producdo cientifica trata tdo somente da conceituacdo e caracteristicas do dano
existencial, tendo por base, principalmente, a atual legislacédo e o posicionamento da
jurisprudéncia dos Tribunais Brasileiros.

Dentre os textos analisados, Carvalho e Séllos-Knoerr (2015) desenvolveram
um estudo acerca da ocorréncia do dano existencial causado ao empregado celetista,

em razao do trabalho em regime de sobrejornada. Apontam a possivel violacdo a
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dignidade humana do trabalhador, além da ofensa aos seus direitos fundamentais,
sociais e humanos, concluindo pela necessidade de se garantir a fixacdo de uma
jornada de trabalho digna, que permita ao trabalhador o livre exercicio dos direitos ao
lazer, saude, convivio social, entre outros.

Ainda, no mesmo sentido, Carvalho Neto e Silva (2015) elucidam, através da
pesquisa bibliografica, numa andlise puramente juridica, o conceito, classificacédo e
parametros do dano existencial, a luz da legislacdo atual, no contexto da
responsabilidade civil, evidenciando a sua autonomia em relacdo a outras espécies
de danos extrapatrimoniais.

Ademais, o artigo publicado em 2015, por Franco, analisa o dano existencial
sob o prisma da violacdo ao direito a desconexao do trabalho, tendo por base o
excesso de jornada e a supressao dos periodos de descanso do emprego. Sustenta
que tais violacdes comprometem projetos e habitos de vida do trabalhador, além de
impedir-lhe o convivio social, fatos que caracterizariam o dano existencial indenizavel.

Nesse diapasao, Darcanchy (2016) desenvolveu um estudo mediante pesquisa
bibliografica e documental, com o fito de compreender o assédio existencial praticado
pelo empregador em detrimento do empregado, como ensejador do dano existencial.
Segundo a autora, 0 assédio existencial se caracteriza pela conduta do empregador,
que exige do empregado demasiada presenca fisica ou virtual, tolhendo-lhe o direito
ao convivio familiar e social, lazer, saude e dignidade, dentro outros. Nesse contexto,
a autora analisa a conduta a luz da reparabilidade do dano existencial decorrente de
tal assédio.

Afonso e Silva (2017) perfazem uma analise acerca do dano existencial, no
ambito das relagbes empregaticias, a luz da doutrina e da jurisprudéncia. Perpassa
pelas condutas adotadas pelos empregadores, em detrimento do empregado, e que
Ihe subtraem o direito ao convivio social e familiar e lhe frustram o projeto de vida,
esclarecendo a diferenciagcao entre o dano existencial e o dano moral.

Nesse contexto, em artigo publicado em 2017, Almeida e Sabongi, traz a
conceituacdo do dano existencial, elucidando os cenérios em que este se configura,
para, entdo, proceder uma analise, a luz da doutrina e da jurisprudéncia, acerca da
percepcdo dessa modalidade de dano extrapatrimonial no ambito do direito e do
processo trabalhista. Em concluséo, a autora apontou que o dano existencial €, ainda,

pouco aplicado pelo Judiciario brasileiro, sendo que h& bastante controvérsia acerca
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de seus fundamentos e aplicabilidade, além de escassa producdo bibliografica sobre
do tema.

O estudo de Felten (2017), por sua vez, analisa a violagdo dos direitos
fundamentais, a partir da utilizacdo de recursos tecnolégicos no exercicio das
atividades laborais, notadamente recursos para conexao remota (grupos no aplicativo
WhatsApp) que propiciam e/ou facilitam a comunicacdo entre empregados e
empregador e que acabam por invadir o espaco particular do trabalhador, privando-o
do convivio familiar, lazer e intimidade.

O artigo de Pereira e Castro (2018), por fim, pondera o aumento das ofensas
perpetradas contra a dignidade dos trabalhadores no Brasil e a hecessaria discussédo
acerca da ocorréncia do dano existencial no ambito trabalhista e consequente violagéo
aos direitos fundamentais, em decorréncia dos abusos e excessos cometidos no
exercicio do poder diretivo.

Da analise de tais achados, observa-se que, nos Ultimos anos, diversas
pesquisas foram produzidas abordando as condicbes de trabalho no ambito do
magistério, inclusive, no que concerne a utilizacado de ferramentas tecnolégicas que
propiciam o trabalho remoto.

Ainda, acerca do dano existencial, os achados demonstram que grande parte
da producéo cientifica trata da sua conceituacao e caracteristicas, tendo por base a
atual legislacao e o posicionamento da jurisprudéncia dos Tribunais Brasileiros.

Observa-se, portanto, que as pesquisas encetadas com a tematica “dano
existencial” apresentam viés preponderantemente juridico, sendo que, nenhuma delas
abordou a possivel ocorréncia dessa modalidade de dano extrapatrimonial no ambito
da atividade docente.

Ademais, embora exista producdo abordando o trabalho remoto e/ou
teletrabalho, ndo foi encontrada nenhuma pesquisa que tenha estabelecido a ligacéo
entre essa forma de trabalho e a ocorréncia do dano existencial, tampouco que
contemple a nova morfologia do trabalho do professor no atual contexto.

Constata-se, assim, que as categorias que compde o0 objeto da presente
pesquisa, embora ja estudadas separadamente, ndo o foram conjuntamente, pelo que

resta demonstrada a originalidade e ineditismo do tema de pesquisa ora proposto.
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2.1 DANO EXISTENCIAL: ORIGEM E CONCEITO

O dano existencial emergiu da jurisprudéncia italiana, em decorréncia da
aplicacédo do principio danno ala vita di relazione,* empregado pela literatura juridica
local desde 1960, para designar a necessidade de interacdo e relacdo social do
homem, bem como usufruir de atividades prazerosas, que seriam capazes de reduzir
os maleficios oriundos do trabalho. (MARTINS, 2018, p.41).

A adocéo e aperfeicoamento do conceito de dano existencial na jurisprudéncia
italiana decorreu, inicialmente, de uma lacuna na lei. Eis que, no direito italiano,
existem tdo somente duas espécies de dano apto a ensejar a reparacao: o dano
patrimonial, com previsao no artigo 2.043 do Cédigo Civil e o dano extrapatrimonial,
fundado no artigo 2.059 da mesma lei. Ainda, a legislacéo italiana estabelece que
eventual indenizacdo depende de expressa previsao legal ou do cometimento de uma
conduta criminosa.

Portanto, a auséncia de amparo legal a embasar a reparabilidade do dano de
natureza imaterial despertou o interesse da literatura juridica italiana, no inicio dos
anos 60, sobre uma nova espécie de dano extrapatrimonial causado a pessoa. O qual,
inicialmente, fora designado dano a vida de relacéo e, resumidamente, caracteriza-se
pelo prejuizo fisico ou psiquico causado a determinado individuo, que Ihe subtrai, total
ou parcialmente, a faculdade de gozar de atividades recreativas, convivio social, lazer
e diverséo.

Essa ofensa propicia profunda ingeréncia do estado de animo da vitima,
prejudicando-lhe os relacionamentos no ambito social e profissional, e o seu
crescimento pessoal. (LORA, 2013, p. 19).

De inicio, tal modalidade de dano extrapatrimominal fora aplicada em
julgamentos onde se discutiam questdes capazes de acarretar prejuizos de ordem
fisiolégica ou a saude do individuo, tais como, erros médicos que comprometem o
bem-estar, qualidade de vida e higidez fisica do individuo e que demandam a
respectiva reparacéo. (LORA, 2013, p 19)

O embasamento legal do dano existencial no ordenamento juridico italiano

encontra-se, inicialmente, no artigo 2.059 do Caddigo Civil italiano, que estabelece a

4 Dano a vida de relagdes. (SOARES, 2009, p. 42).
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responsabilidade civil por danos de natureza imaterial e a reparabilidade desse tipo
de prejuizo. Com amparo, também, no que dispde o artigo 185 do Cdodigo Penal
italiano, o qual atribui ao culpado a obrigacdo de reparar o dano causado através da
conduta ilicita. (SOARES, 2009, p. 42).

Nesse sentido, Martins (2018, p. 42) ressalta, a titulo de exemplo, um dos
primeiros casos em que a Justica Italiana reconheceu a ocorréncia do dano

existencial:

[...] uma mulher teve necrose na vesicula em razdo de que foi um exame de
citoscopia e o médico ndo limpou corretamente o instrumento utilizado.
Posteriormente, passou a sofrer de frequentes infec¢bes urindrias. Seu
marido postulou reparacgdo, pois ndo podia manter relacdes sexuais com a
mulher e ficou privado da comunhdo material decorrente do casamento. Foi
deferida a indenizagéo.

Ademais, Martins (SOARES, 2009, p. 42), ainda, cita o caso apreciado pelo
Tribunal de Mildo, em 22 de julho de 1999, onde o ofendido reclamava dos ruidos
excessivos produzidos pelo seu vizinho e, para deferir a reparacdo pleiteada, a
sentenca ponderou que, ndo obstante os ruidos ndo tenham causado efetivamente
uma doenca, provocaram irritagédo, ansia e dificuldade de concentragdo nas atividades
cotidianas.

Na sua génese, portanto, o dano existencial estava intimamente ligado aos
prejuizos de ordem bioldgica, ao bem-estar e ao pleno gozo do convivio social e
familiar. Nesse sentido, a Sessdo Unica Suprema da Corte de Cassacédo da ltalia,
através da sentenca 6.572/2006, apresentou a seguinte definicdo de dano existencial:

Consiste em cada prejuizo (de natureza ndo meramente emotiva e interior,
mas objetivamente avalidvel) provocada por uma acao de fazer do sujeito,
gue altera o seu costume e a sua relagdo proépria, induzindo-o a escolha de
via diversa quanto a expresséo e realiza¢do da sua personalidade no mundo
externo. (MARTINS, 2018, p. 44).

A tematica ganhou notoriedade nas academias italianas em 1990, pela atuagéo
dos professores Paolo Cendon e Patrizia Ziviz, os quais encabecaram diversos
encontros académicos e artigos cientificos abordando a matéria, até que se
consolidou a utilizagdo da denominagao “dano existencial” que, posteriormente, veio
a se disseminar para outros diversos paises, dentre eles, o Brasil.

Desde entdo, passou-se a enxergar o dano existencial como aquele que
ocasiona o sacrificio de atividades prazerosas e realizadoras para o individuo,

submetendo-o a substancial mudanca na sua interacdo com a sociedade, e
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implicando, por vezes, a sua rendncia as circunstancias, habitos e condutas até entédo
rotineiras. (Soares, 2009).

Com a evolucdo do conceito italiano primitivo do dano a vida de relacéo,
abandonou-se a ideia de que a configuracdo dessa ofensa demandava,
necessariamente, a ocorréncia de um prejuizo de ordem econdémica, reconhecendo-
se que assiste a todo o individuo o direito de ter preservada a sua prépria existéncia,
consubstanciada na sua dignidade, paz de espirito, liberdade para executar os seus

projetos pessoais e profissionais. Nesse sentido, Alimeida Neto (2005, p. 19) pontua:

As discussdes que se seguiram em torno do reconhecimento do dano & vida
de relacdo propiciaram significativo avan¢o no campo da responsabilidade
civil no direito italiano e, inegavelmente desses estudos se originaram as
linhas mestras do que hoje se conhece como dano existencial; este, a bem
da verdade, constitui uma ampliacao do conceito de dano a vida de relacéo,
com o acréscimo de que para sua configuracdo ndo € necessario que o
prejuizo tenha repercussdo econdmica para a vitima. Deu-se énfase,
destarte, ao principio segundo o qual toda pessoa tem o direito de ndo ser
molestada na sua existéncia, em suma, a viver com dignidade, o que inclui o
direito de ndo ser coartada na pratica das suas atividades recreativas,
praticadas em busca de lazer, em busca da paz de espirito, mesmo que disso
tudo n&o resulte um déficit na sua capacidade laborativa ou de produzir
guaisquer rendimentos, como o0 exigia a exegese do dano a vida de relacéo.

Trata-se, portanto, de um dano capaz de criar obstaculo ao projeto de vida da
pessoa, impedindo-a, consequentemente, de desenvolver livremente sua
personalidade e identidade. Eis que alcanca o emaranhado de rela¢des interpessoais
estabelecido pelo individuo ao longo de sua vida. Frise-se que tais relacdes
contribuem para o desenvolvimento da prépria esséncia do sujeito.

Desse modo, tem-se que 0s seus efeitos negativos atingem, tempordaria ou
permanentemente, total ou parcialmente, as atividades cotidianas normalmente
desempenhadas pela vitima, subtraindo-lhe a faculdade de exercé-las livremente, a
seu préprio gosto. Em suma, a vitima € obrigada a modificar sua rotina, abdicando de
seus proprios planos e projetos.

Nesse sentido, Bebber esclarece que o dano existencial pode ser, também,
denominado de dano ao projeto de vida ou prejudice d’agrémentt, na medida em que
subtrai a liberdade de o individuo empreender suas préprias escolhas, tolhendo-lhe
da realizagdo enquanto ser humano e submetendo-lhe a um vazio existencial.

Designa-se, portanto, dano existencial, aquela lesdo que pode subjugar as

decisbes pessoais do ser humano, destituindo-o de sua posi¢céo natural de gestor da

SPerda da graga, do sentido. (BEBBER, 2009, p. 28)
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propria vida e vontades. A gravidade desse dano é inquestionavel, na medida em que
é intrinseco a prépria natureza humana o desejo de explorar suas potencialidades,
arquitetar o futuro e impulsionar as préprias atitudes em busca da plena satisfacéo
pessoal. (BEBBER, 2009, p. 28).

Nesse contexto, o efeito nefasto do dano existencial € a frustracdo, a perda do
animo, motivagao e, consequentemente, da qualidade de vida do individuo, tolhido de
seu poder de escolha e de aplicar-se as suas atividades rotineiras.

De acordo com Cesar e Monti Junior (2019, p. 34), sdo dois os elementos que
caracterizam o dano existencial, além dos elementos que compde a responsabilidade
civil (conduta ilicita, nexo de causalidade e dano): o projeto de vida e a vida de
relacdes. Ora, o projeto de vida esta atrelado ao proprio desejo de autorrealizacéo do
individuo, pelo qual este define metas, objetivos e atitudes concretas que norteiam
toda a sua existéncia, ao passo que a vida de relagdes consiste nos vinculos e
ligagOes que estabelece com terceiros, independente do contexto e finalidade.

Vé-se, portanto, que o dano existencial ndo ocasiona reflexos econdmicos e/ou
patrimoniais, apresentando-se para o ofendido como uma forma de privacéo, seja do
convivio social/familiar, ou mesmo de atividades corriqueiras de singular relevancia
para a pessoa. (MARTINS, 2018, p. 44).

Na seara as relagdes de trabalho, o dano existencial ganha contornos variados,
caracterizando-se pela submissdo do trabalhador a rotina laboral tdo exaustiva, a
ponto de ndo lhe restar tempo e/ou energia para realizacdo de suas atividades
particulares, ou, ainda, pela imersdao completa do individuo no universo de sua
atividade laborativa, de forma que este encontre dificuldades em desligar-se do

trabalho e dedicar-se a momentos de lazer, repouso ou simplesmente, de 6cio.

2.2 FUNDAMENTOS SOCIOJURIDICOS DO DANO EXISTENCIAL NO AMBITO
DAS RELACOES TRABALHISTAS

O ordenamento juridico vigente no Brasil, pautado na Constituicdo Federal de
1988, atribui ao individuo a obrigacéo de reparar o dano que causar, ainda que este
possua carater exclusivamente imaterial. Emerge, neste cenario, a denominada
responsabilidade civil, que decorre de um descumprimento obrigacional, ou da pratica
deliberada de ato contrario a legislacdo vigente, capaz de causar prejuizo a outrem.
(TARTUCE, 2014, p. 210).
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De acordo com Venosa “o termo ‘responsabilidade’ € utilizado em qualquer
situacéo na qual alguma pessoa, natural ou juridica, deva arcar com as consequéncias
de um ato, fato ou negdécio danoso”. Nesse cenario, em regra, tem-se que todo aquele
que causar a alguém, por sua propria acdo ou omissao, prejuizo de ordem patrimonial
ou extrapatrimonial, ficard obrigado a reparar o dano, se observados, no caso
concreto, os elementos que caracterizam a responsabilidade civil. (VENOSA, 2017, p.
390).

Sao eles: o dano, consistente no efetivo resultado da conduta indevidamente
praticada; o nexo de causalidade, que se constitui no liame entre a acdo do ofensor e
o resultado lesivo e, por fim, o elemento volitivo, atrelado a intencdo do ofensor, que
exige a demonstracdo da existéncia de dolo ou culpa na pratica do ato. Sendo
ressalvadas algumas circunstancias pontuais elencadas em lei, onde se dispensa a
comprovacéo de tal elemento subjetivo para caracterizacao da responsabilidade civil.
(VENOSA, 2017, p. 390-391).

Na seara dos danos de natureza moral, estdo compreendidos aqueles que
ofendem bens que compde o patrimbénio imaterial do individuo, também chamados de
direitos de personalidade, tais como a honra, imagem, dignidade, bem como
sentimentos intrinsecos a todo o ser humano como a felicidade, realizacédo pessoal,
satisfacdo, dentro outros.

Trata-se, portanto, de lesdo de valor imensuravel, visto que nao ocasiona
diminuicdo do patrimbnio material do ofendido. Em razdo disso, a reparacao
pecuniaria, nessa espécie de dano, objetiva compensar a vitima pelos dissabores
suportados em virtude da conduta do ofensor. Sendo que a quantificacdo compete ao
magistrado, mediante analise do caso concreto e observada a razoabilidade.

No ambito das relacbes de trabalho, igualmente, o cometimento de ato ilicito,
ou mesmo o abuso no exercicio de determinado direito ou faculdade legitima, atrai a
responsabilidade civil ao causador do infortinio, a0 mesmo tempo em que, ao
ofendido, garante a correspondente reparacao do prejuizo suportado.

Especificamente, na seara dos danos de ordem extrapatrimonial, o dano
existencial consiste em uma espécie dessa categoria que, de forma simpléria, pode
ser definida como aquela que desencadeia a perda ou reducéo da qualidade de vida
do ofendido, o qual, em razdo da conduta praticada pelo ofensor, é tolhido de desfrutar

integralmente de suas atividades cotidianas.
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Trata-se, pois, de uma forma de dano imaterial que se caracteriza sempre que
h& frustracdo do projeto pessoal do ofendido, ou cerceamento de suas atividades
corrigueiras, sejam estas de natureza pessoal, familiar, recreativa,
profissional/académica, ou, ainda, de qualquer outra que detenha particular relevancia
para o individuo, atraindo-lhe a atencéo e os esfor¢os.

No Brasil, portanto, a reparabilidade do dano de ordem imaterial encontra
fundamento na Constituicdo da Republica, de 1988 que, em seu artigo 5°, inciso V,
dispbe que “é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagao por dano material, moral ou a imagem”. Ainda, o inciso X, do mesmo
artigo, preconiza que: “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao”.

Ademais, no ambito da legislacao civil, atual Cédigo Civil tratou da tematica,
através do artigo 186, segundo o qual “aquele que, por agao ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito”. Nessa esteira, o mesmo Cadigo, ainda,
estabelece, no seu artigo 927, “aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.

Portanto, a lesdo ao patriménio imaterial do individuo é reconhecida pela
legislacao brasileira e dela decorre a obrigacéo indenizatdria imputada ao ofensor. Eis
qgue, a protecao legal aos bens que compdem o acervo pessoal do individuo abarca
também os valores de natureza extrapatrimonial, conforme esclarece Almeida Neto
(2005, p. 5-6):

E mister entdo deixar claro que o patriménio do individuo ndo é formado
apenas pelos seus bens suscetiveis de transformagdo em dinheiro. O
patriménio do individuo é muito mais do que isso, é a universalidade de
interesses que compdem a existéncia do ser humano, composta por seus
bens materiais, méveis e iméveis, e por seus bens imateriais.

A rigor, quando se diz que o dano material deve ser reparado porque atinge
um bem de uma pessoa, estaria mais correto afirmar que a reparagéo é
devida porque o dano material atingiu um interesse da pessoa; o que
realmente importa é a perda daquilo que ele nos propiciava de bom, de (til,
de prazer, etc.

Logo, a luz do conceito do dano existencial, depreende-se que, a sua
caracterizagdo estd intimamente ligada a esséncia e a identidade da pessoa,

porquanto € capaz de afetar o seu projeto de vida, irradiando seus efeitos para todos
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0s segmentos da vida do ofendido e dificultando e/ou obstruindo as suas relacdes
sociais e familiares.

Importante reconhecer, portanto, que o0s Principios que orientam o
Ordenamento Juridico Brasileiro, estabelecem a protecdo aos valores morais do
individuo, notadamente, a Dignidade da pessoa humana, consagrada pela
Constituicdo Federal (artigo 1°, 1lI) como um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, e que norteia toda a atividade estatal, em todas as esferas do
poder, bem como deve inspirar a acdo da sociedade.

De outro norte, no que concerne as relagdes de cunho trabalhista, é notério que
o trabalho humano compde a identidade do homem, ocupando lugar central na vida
do individuo que o desempenha. Isso se da, seja em funcdo do tempo despendido
para a realizacdo do trabalho, ou mesmo, pelo sentimento de realizacdo pessoal e
profissional, e de pertenca aquele determinado meio social.

De qualquer forma, a centralidade do trabalho na formagéao da identidade social
do homem é irrefutavel, principalmente a luz do atual contexto social, caracterizado
pelas peculiaridades do processo produtivo capitalista. Evidente, portanto, a
relevancia do trabalho na identificacdo e diferenciagdo do homem na sociedade.

Portanto, a protecdo a dignidade da pessoa humana, também na esfera
trabalhista, € de substancial relevancia, notadamente diante dos avancos tecnoldgicos
e cientificos experimentados pela sociedade, agora, que podem acentuar 0s riscos e
abusos perpetrados nas relacfes de trabalho.

E certo que o mundo do trabalho tem passado por profundas metamorfoses ao
longo dos anos, uma vez que a informatizacédo e automacao cada vez mais presentes
em variados ramos de atividade, tém ocasionado uma ressignificacdo da mao-de-
obra, especialmente em virtude das mudancas no tempo, forma e na intensidade do
labor.

Todas essas mudancas irradiam seus efeitos sobre o trabalhador,
individualmente considerado. Contudo, uma vez caracterizado o prejuizo a prépria
existéncia humana desse individuo enquanto ser social, a problematica ganha
contornos mais abrangentes, posto que seus reflexos nao se restringem simplesmente
a particularidade da relacéo de trabalho.

A nocdo do dano existencial decorrente das relacdes de trabalho, portanto,
transcende a mera configuragao da responsabilidade civil e correspondente reparagéo

pecuniaria. Perfectibilizada no caso concreto e estritamente entre as partes
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envolvidas, deve, pois, ser interpretada pelo viés sociologico, situando-se o ofendido
como integrante da coletividade, onde compartilha habitos, vinculos afetivos, projetos
e aspiracoes.

Por essa razéo, Boucinhas Filho e Alvarenga asseveram que o dano existencial
€ capaz de propiciar modificacdes sociolégicas que atraem prejuizos a vida social e
afetiva do individuo, embaragcando-o no desempenho de suas incumbéncias no seio
da coletividade em que esta inserido e do nucleo familiar, bem como na interacdo com
familiares e amigos. (BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, 2013).

Ao tratar dos contornos e desdobramentos do dano existencial decorrente do
trabalho, Martins (2018, p. 55-56), descreve um caso submetido ao julgamento do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no qual, o trabalho excessivo exigido de
determinada empregada, culminou no rompimento de seu casamento. No seu

depoimento pessoal, ela afirmou:

[...] no periodo em que estava desempregada ficava bastante tempo em casa
e seu marido chegava em casa por volta das 17h; quando entrou na
reclamada queria muito crescer profissionalmente; que passaram a se ver
pouco em razdo do trabalho; que quando a depoente passou para Canoas
passava muito tempo em trajeto (viagens). (MARTINS, 2018, p. 55).

Nesse caso concreto, elucida Martins que a empregada laborava de segunda
a sexta-feira, das 08h as 21/22h aproximadamente e, também, aos sadbados, das 08h
as 16h. Sendo que, ainda, trés domingos ao més, laborava das 08h as 13h. Ao
proceder a analise do depoimento pessoal da empregada, no bojo do processo

trabalhista, ponderou o magistrado:

O Rodrigo que teve a ideia de se separar? A reclamante contraiu os ombros,
apertou os labios, ficou com os olhos marejados. Nao respondeu de imediato.
Respirou e falou que sim. N&o teatralizou. Tentou esconder a emocao, mas
ndo conseguiu. Foi contida, sincera e ndo deixou a menor sombra de duvida
de que sua narrativa é sincera. (MARTINS, 2018, p. 56).

No caso em questdo, restou reconhecida a ocorréncia do dano existencial,
concluindo a Turma Julgadora que “a ardua rotina de trabalho restringia as atividades
que compdem a vida privada |he causando efetivamente um prejuizo que
comprometeu a realizagdo de um projeto de vida”. (MARTINS, 2018, p. 56).

Acerca da matéria em debate, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, 6rgdo maximo do Judiciario Trabalhista no Brasil, balizou o seu

entendimento no sentido de que o dano existencial se caracteriza quando, em
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decorréncia da atividade laboral, o trabalhador encontra dificuldades em usufruir
adequadamente do convivio social e familiar.

Nesse contexto, as decisdes proferidas pelo mencionado Tribunal e que
contemplam o dano existencial e sua reparacdo, Se concentram,
preponderantemente, nos casos em que se exigiu do trabalhador o exercicio de
jornada de trabalho excessivamente longa.

Em julgamento de recurso de revista, onde se discutia o cabimento do pedido
de indenizacdo por danos morais em decorréncia da jornada excessiva a que fora
submetido o empregado, assim considerada, aquela que supera em muito o limite
legal, o Tribunal Superior do Trabalho assinalou que “tal conduta representa prejuizo
ao tempo que todo individuo livre detém para usufruir de suas atividades pessoais,
familiares e sociais, além de recompor suas forcas fisicas e mentais, sendo presumivel
o dano causado (in re ipsa)”.(BRASIL, 2020).

No caso especifico ao mencionado precedente, a jornada desempenhada pelo
empregado era de 12 horas diarias ao longo de 20 dias durante o més, pelo que,
restou identificada a ocorréncia do dano existencial consubstanciado na completa
usurpacéo do tempo do empregado, para gozar de suas atividades particulares.

Em situacdo semelhante, ainda, o mesmo Tribunal, reformou o entendimento
firmado pela Corte Regional, para o fim de reconhecer a ocorréncia do dano
existencial, quando constatada a “submissdo a jornada excessiva, ocasiona dano
existencial em que a conduta do empregador limita a vida pessoal do empregado,
inibindo-o do convivio social e familiar’. Assinalando que a mera demonstracdo da
ocorréncia da jornada exaustiva € suficiente para justificar a reparacdo pecuniéria,
revelando-se dispensavel a comprovacdo dos transtornos sofridos pelo empregado.
(BRASIL, 2020).

No caso do julgado acima, restou demonstrado no curso do processo judicial
que a trabalhadora exercia a funcdo de cuidadora de idoso, exercendo tal atividade
em tempo integral, sem qualquer limitacdo de horas de labor, de forma que tal
exigéncia implicou em limitagdes na sua vida social.

Por essa razao, o entendimento consolidado pelo Tribunal € de que o prejuizo
imaterial decorrente de tais circunstancias é presumivel e, portanto, desnecessaria a
efetiva demonstracdo do dano.

Entretanto, ha que se ressaltar que outros precedentes, oriundos da mesma

Corte, assinalam que, ndo havendo prova de que as circunstancias do trabalho
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tenham causado prejuizos de ordem moral ao empregado, ndo ha como se deferir a
reparacao pecuniaria.

O mesmo entendimento €, ainda, adotado nos autos n° 10900-
74.2015.5.08.0129, 248-91.2016.5.09.0013, 20900-13.2014.5.04.028, 1704-
07.2017.5.09.0013, dentre outros que, respeitadas as diferencas nas circunstancias
faticas, reconhecem que o excesso de jornada, por si sO, € insuficiente para ensejar a
reparacdo por dano existencial. (BRASIL,2021; PARANA, 2021).

Tais julgados, do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no Estado do

Parana, refletem o seguinte entendimento:

[...]JO dano existencial é aquele que consiste na condicdo pessoal e
social que impede o individuo de desenvolver o seu projeto devidae a
vida de relag6es. O dano existencial no Direito do Trabalho decorre da
conduta patronal que impossibilita o empregado de se relacionar e de
conviver em sociedade por meio de atividades recreativas, afetivas,
espirituais, culturais, esportivas, sociais e de descanso, que lhe trardo
bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia, felicidade; ou que o
impede de executar, de prosseguir ou mesmo de recomecgar 0S seus
projetos de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis pelo seu
crescimento ou realiza¢do profissional, social e pessoal. A alienagéo que
implica dano existencial torna o individuo um péaria, muito mais que um
desassistido ou um desafortunado. E aquela situacdo de vida em que o
simples estar no mundo torna-se um peso. Segundo Jilio César Bebber, um
dos autores a adotar essa expressdo para designar as lesBes que
comprometem a liberdade de escolha e frustram o projeto de vida que a
pessoa elaborou para suarealizagdo como ser humano, esclarece haver
optado por qualificar esse dano com o epiteto ja transcrito justamente
porque o impacto por ele gerado "provoca um vazio existencial na
pessoa que perde a fonte de gratificagédo vital" (BEBBER, Julio César.
Danos extrapatrimoniais (estético, bioldgico e existencial): breves
consideragées. Revista LTr, S&o Paulo, v. 73, n. 1, jan. 2009). [..]. (PARANA.
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, 2019, grifos da autora).

Reconhece, portanto, o Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Parana
gue a caracterizacdo do dano existencial demanda a constatacao de efetivo prejuizo
ao projeto de vida do trabalho que, por forgca das exigéncias de sua ocupacgdo
profissional, € tolhido de sua prépria liberdade de escolha e do seu poder de se
autodeterminar. Circunstancia tdo gravosa a ponto do submeté-lo a um profundo vazio
existencial. Para isso, entretanto, incumbe ao ofendido o 6nus de comprovar as
alegacdes sob as quais se fundam o pedido de reparacao.

Assinale-se, contudo, que tal prova € de dificil producéo, em razdo das proprias
circunstancias do trabalho, desempenhado no ambito doméstico e familiar, longe das
vistas e do controle presencial dos superiores hierarquicos. Acerca da ocorréncia da

violagdo ao direito a desconexdo, de fato, ha viabilidade de se produzir prova,
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porquanto, o uso da comunicacéo via aplicativos de mensagens, correspondéncias
eletrbnicas e similares, facilita a demonstragédo do tempo, dias e horéarios de labor.

O dano existencial, entretanto, é o que demanda o maior esfor¢o probatorio, no
sentido de demonstrar a ocorréncia do prejuizo a vida de relacdes, ou seja, compete
ao ofendido evidenciar, por meio da prova, que o seu projeto de vida ou a sua propria
existéncia foram prejudicados em razéao de seu trabalho.

No mesmo sentido, o julgamento proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho
do Estado do Parana, no bojo do recurso ordinario n°. 0000188-45.2019.5.09.0068,

adotou o entendimento de que:

[...] a lesdo decorrente da conduta patronal ilicita que impede o empregado
de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas formas de rela¢des sociais
fora do ambiente de trabalho (familiares, atividades recreativas e
extralaborais), ou seja, que obstrua a integracéo do trabalhador a sociedade,
ao frustrar o projeto de vida do individuo, viola o direito da personalidade do
trabalhador e constitui o chamado dano existencial.

Para que fique caracterizado o dano existencial, faz-se necessaria a
caracterizagdo da efetiva supressado do direito ao lazer em decorréncia da
submissdo do trabalhador a jornada tdo extenuante a ponto de ceifar de
maneira grave a desconexao a que ele faz jus. (PARANA, 2020).

Contudo, ao contrario do entendimento firmado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, entende a Corte Regional que o acolhimento do pleito de reparacéo
pecuniaria de danos depende de efetiva demonstracdo do prejuizo a vida social,
sendo insuficiente apenas a comprovacgao da intensa dedicacao ao trabalho.

Ainda, no caso do recurso ordinario n°. 0001797-32.2017.5.09.0004, o Tribunal
Regional do Trabalho do Estado do Parand, elencou os elementos que caracterizam
o dano existencial indenizavel, quais sejam: ). A conduta da empregadora seja por
acao ou omissdo, dolosa ou culposa; Il). A comprovacédo do dano alegado, €; Ill). O
nexo de causalidade, consistente no liame entre a conduta do empregador e o dano
suportado pelo empregado.

Denota-se, pois, de tal entendimento, que é exigida a comprovacgao de tamanho
abalo psicolégico capaz de justificar a indenizacdo por danos existenciais, por conta do
excesso de jornada de trabalho e da supressao de periodos de repouso e de férias.
(PARANA, 2021).

Admite-se, portanto, a reparacdo pecuniaria pelo dano existencial, sempre que
demonstradas as condi¢cbes de trabalho capazes de impedir ou dificultar o pleno
exercicio das relagdes sociais e familiares do empregado e, também, o efetivo prejuizo

ao projeto de vida do empregado.
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Ainda, os fatores sociais que circundam o dano existencial, portanto, jazem,
basicamente, no direito que tem o trabalhador de gozar adequadamente de sua vida
privada, fora do ambiente laboral, compartiihando do convivio social e familiar e
perpassando, inclusive, pelos seus sonhos e objetivos intrinsecos, sem sofrer
interferéncia da sua ocupacao profissional.

Ao exercicio da atividade laboral, portanto, ndo é dado consumir todo o tempo,
esforco e dedicacédo do trabalhador, de forma que nao lhe reste energia, animo e
condicdes fisicas e/ou psiquicas de aplicar-se a sua prépria vida.

Tal constatagdo implica em reconhecer que a atividade profissional do individuo
nao deve “invadir” os reconditos de sua vida privada, sob pena de se causar oneroso

prejuizo a existéncia do trabalhador, enquanto ser humano, social e familiar.

2.3 O DANO EXISTENCIAL DECORRENTE DA VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO

A modernidade tecnoldgica que invadiu e se consolidou na sociedade atual.
Seguramente alcancou as relagbes de ordem trabalhista, prometendo conferir
agilidade, efetividade, potencializar a produtividade, favorecer a comunicacéo, além
de varias outras facilidades no universo laboral.

De fato, ndo se pode esquecer de todos os beneficios oriundos dos recursos
tecnologicos e sua aplicagdo para fins de trabalho, contudo, a avalanche de
informacdes transmitidas em tempo real, por diversos meios, € a comunicagao
instantanea, remota e constante, desencadeou outros efeitos que ja podem ser
sentidos pela classe trabalhadora.

Eis que, “as facilidades de comunicacao experimentadas no final do século
passado e que constituem ‘marca registrada’ deste novo século acabam por impedir
o verdadeiro exercicio do direito fundamental a desconexdo e, com isso,
comprometem a higidez fisica e mental do trabalhador”. (ALMEIDA, 2014. p. 46).

O fato € que, muitas vezes, o trabalhador ndo consegue se desconectar de sua
atividade laboral, e mesmo estando em seu ambiente domiciliar, deixa de se dedicar
a tarefas exclusivamente pessoais e sem qualquer conexao com a sua ocupagao
profissional.

E nesse contexto que emerge o chamado direito & desconex&o, consistente em
uma prerrogativa que assiste a todo trabalhador, atuante na modalidade presencial ou

de forma remota, e que visa desconecta-lo do arbitrio e do poder de mando de seu
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empregador e das exigéncias de sua atividade laboral, quando gozar de necessarios
periodos de repouso.

Assim, ao trabalhador assegura-se o direito a desligar-se por completo de
qualquer tipo de contato emanado do seu trabalho, nos periodos que se destinam ao
seu descanso, lazer ou convivio social/familiar. (OLIVEIRA, 2010, p. 65).

Embora o direito a desconexdo seja construcdo da literatura juridica e da
jurisprudéncia brasileira, o qual vem se consolidando, este encontra embasamento na
legislacdo vigente, notadamente nas normas que conferem protecéo a incolumidade
fisica e psiquica do trabalhador. Dentre as quais, pode-se destacar a limitacdo da
jornada (art. 7°, Xlll da CF), o direito ao repouso semanal remunerado (art. 7°, XV da
CF), férias (art. 7°, XVII da CF) e a reducédo dos riscos decorrentes do trabalho (art.
7°, XXII da CF).

Assim, embora inexista previsdo especifica abarcando o direito & desconexao,
€ certo que a sua aplicabilidade consiste em necessaria atualizacdo que busca tutelar
direitos do trabalhador, frente aos novos paradigmas suscitados pelo avanco
tecnoldgico e pela modernizacéo das relacdes trabalhistas.

Objetiva-se, portanto, evitar que as ferramentas tecnologicas empregadas em
beneficio do trabalho, se tornem meios de proceder a demasiada exploracdo do
trabalhador, com consequente prejuizo a sua intimidade, descanso e lazer (ROSEDA,
2007).

E certo, portanto, que ao ser tolhido de seu direito & desconexo, o trabalhador
esta sujeito ao aparecimento de desordens fisicas e psicolégicas/psiquicas. Além do
mais, o exercicio do labor em tais condicdes pode imprimir efeitos negativos, também,
na sua vida privada, pois “quem experimenta tarefa e trabalho intenso descobre que
mente e corpo estao ‘exaustos’ e tém pouca energia ou inclinagao para fazer qualquer
coisa que nao seja entregar-se a ‘diversao’ passiva”. (STANDING, 2014, p. 195).

O mesmo autor, ainda, prossegue elucidando que a intensidade da rotina de
trabalho, muitas vezes, acaba por subtrair do individuo, toda a energia de que
dispunha para dedicar-se a qualquer outra atividade visando a diversao, pelo que,
este tenta encontra-la “muitas vezes assistindo a uma tela ou conduzindo um dialogo
com uma série de telas”. (STANDING, 2014, p. 195).

Por essa razdo, o direito fundamental a desconexdo assiste a todo o
trabalhador. Garente que este possa dispor e usar livremente de tempo fora do

ambiente de trabalho, empregando-o em seu beneficio proprio, seja para realizar
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atividades pessoais, familiares, ou quaisquer outras desvinculadas do universo do seu
trabalho.

Sobre a tematica Almeida e Colnago lecionam (2016, p. 119):

Descansar, ap6s exposto a determinado desgaste, é essencial para higidez
fisica e mental de qualquer ser humano, sendo requisito para proporcionar
uma saude integral ao homem - fisico, social e psiquico (conceito da
OMS),10 ao qual acrescentamos a dimensdo espiritual. Sendo assim, é
inerente a todo e qualquer empregado o direito de se desconectar, de se
desligar do ambiente de trabalho, a fim de melhor interagir com a familia, com
amigos, ou mesmo consigo préprio — momentos de estimulo cerebral distintos
das tarefas rotineiras do trabalho, o que ir4 proporcionar maior disposicao ao
empregado, além do aumento de sua criatividade, melhora do humor, maior
concentracdo no retorno ao trabalho, dentre outros beneficios que seréo
revertidos em favor do préprio empregador.

Trata-se, portanto, do direito ao néo-trabalho ou do direito de desligar-se
concretamente do trabalho, que, de acordo com Souto Maior (2003, p. 298) “néo é
visto no sentido de néo trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar menos,
até o nivel necessario a preservacao da vida privada e da saude”.

Em sintese, trata-se do direito de dispor de tempo livre e desprendido de
qualquer atividade laborativa, de gozar de intervalos e dias de repouso sem
interrupcdes decorrentes do trabalho.

Ainda, o homem, enquanto ser social, tem a sua existéncia e dignidade
intimamente ligadas a sua capacidade de conviver em sociedade, destinando tempo
para interacdo com a familia, amigos e membros do seu circulo. E certo que, ao
trabalhar, o individuo € tolhido de parte desse convivio, a0 mesmo tempo em que se
vincula e cria lagos com a comunidade do trabalho, a qual passa, também, compor
sua identidade e dignidade.

A completude da existéncia humana esta, também, no equilibrio entre esses
dois universos, o que implica em reconhecer que este necessita dispor de tempo para
dedicar-se ao trabalho, mas, também, de tempo para desconectar-se do trabalho e
dedicar-se a si proprio e/ou aos seus proprios interesses. (COLNAGO, 2013, p. 56).

A essa violacdo, contudo, ndo se pode compensar apenas e tdo somente
mediante o0 pagamento de uma contraprestacdo pecuniaria, como se faz ao
trabalhador que se ativa no labor em horas extras, eis que, sobrevém ao trabalhador

impedido de desconectar-se do trabalho a ocorréncia de dano existencial.



63

Tal dano, cuja natureza juridica € extrapatrimonial, se constitui em uma ofensa
a propria existéncia do individuo e seu projeto de vida, por subtrair-lhe a qualidade de
vida e o proéprio sentido de viver. (MOLINA, 2015, p. 114).

O prejuizo a existéncia do trabalhador, enquanto ser humano jaz na limitacéo
de sua liberdade de se autodeterminar socialmente, porquanto este é tolhido de
exercer livremente a sua propria subjetividade e identidade.

Observa-se, assim, que no contexto atual, a submissdo da categoria de
trabalhadores objeto deste estudo, a essa nova forma de labor no ambito doméstico
e de forma remota, através de plataformas e recursos tecnolégicos, pode dificultar-
Ihes a desconexéo do universo do trabalho, demandando-lhes, ainda, o emprego de
novas habilidades e a necessidade de reinventar-se como profissionais, num cenario
de crise e incertezas.

Todos esses fatores imprimem seus efeitos sobre a vida privada do trabalhador
que, por vezes, tem frustradas as suas expectativas e projetos de cunho particular,
em virtude do tempo despendido em favor da atividade laborativa que, agora, reside
em seu ambiente domiciliar. O professor, portanto, acaba por manter-se todo o tempo
imerso nesse universo laboral, deixando, assim, de atender as suas demandas
privadas.

Esse cenario pode caracterizar a ocorréncia do dano existencial, na medida em
gue o trabalhador nega a si proprio e aos seus interesses particulares, em razao de
sua atividade profissional, que lhe consome boa parte do tempo e da energia e
disposigéo.

Essa pratica compromete a qualidade de vida e, ndo raras vezes, a saude do
trabalhador, como alerta Standing (2014, 184):

A tarefa excessiva faz mal a saide. Um estudo de longa duracao realizado
com 10 mil funcionérios publicos do Reino Unido estimou que quem trabalha
trés ou mais horas extras por dia tinha 60% mais chance de desenvolver
problemas cardiacos do que quem trabalhava uma carga diéria de sete horas
(VIRTANEN et al, 2010). As longas horas trabalhadas também aumentam os
riscos de estresse, depressdo e diabetes; o estresse leva ao isolamento
social, a problemas matrimoniais e sexuais e a um ciclo de desespero.

Esse quadro se agrava, ainda, em conjunturas como a atual, na qual
prevalecem os sentimentos de medo e inseguranca, e, principalmente, no exercicio
de trabalho em ambientes, formatos e circunstancias completamente novos

e/desconhecidos.
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De todo modo, a supressao da vida privada do trabalhador, em raz&o do
exercicio de suas atividades profissionais, ainda, representa latente violagdo aos
principios e normas que compdem arcabouco juridico de protecdo ao trabalhador,
notadamente porgue este se ocupar de garantir as melhores condi¢cdes sociais a todo
o trabalhador.

Todos os direitos ja conquistados pela classe trabalhadora que se prestam a
tal finalidade séo, por disposicdo constitucional, elevados ao patamar de direitos
fundamentais, corroborando com o Principio da Protecdo, que norteia todas as
relacdes trabalhistas.

Em tempo, a legislacdo impde limitagcdes ao tempo de trabalho, com o objetivo
de coibir abusos e conferir protecdo a vida, saude e dignidade do trabalhador, e
garantindo-lhe a faculdade de gozar de periodos de inatividade, alheios a sua
atividade profissional.

Nesse contexto, resta evidente que, embaracar ou impedir, por qualquer meio,
o livre exercicio, pelo trabalhador, do seu direito a desconexao do trabalho representa
verdadeiro retrocesso social, na medida em que esse cenario se contrapde as
garantias trabalhistas conquistadas e consolidadas ao longo dos anos pela classe
trabalhadora.

2.4 O DIREITO A DESCONEXAO NO AMBITO DO TRABALHO REMOTO DOCENTE

Como demonstrado em linhas anteriores, o direito & desconexao esta ligado a
faculdade que tem o trabalhador de dispor de tempos livres, destinados a pratica de
atividades particulares, seja para o lazer, convivio familiar e social, ou mesmo para
aplicar-se a projetos e objetivos de ordem pessoal, completamente desvinculadas de
sua atividade profissional.

Nessa linha, a atuacédo remota do professor, enquanto vigem as medidas de
distanciamento social adotadas em decorréncia da pandemia do novo coronavirus,
exigiu dessa categoria de trabalhadores substanciais mudancas no modo de realizar
suas atividades laborativas.

Para além da necessidade de reinventar-se como profissional e de reconfigurar
material didatico e a prépria maneira de ensinar, o trabalho, em si, muito se modificou,
a comecar pelo ambiente. Ora, se antes o professor exercia suas atividades em sala

de aula e, ainda, dispondo do espaco fisico do ambiente escolar para preparacao de
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materiais, agora, toda a atividade profissional foi abruptamente deslocada para dentro
dos lares.

Os mesmos recursos tecnoldgicos que propiciam a comunicacdo em tempo real
e o compartilhamento de materiais e informacdes diversas, seja por meio escrito ou
audiovisual, representam, simultaneamente, um facilitador da atividade docente,
aliado do professor em tempos de distanciamento social. De outro norte, uma forma
de supressdo do seu tempo, consumindo, inclusive, as horas das quais gozava
despreocupado e desvinculado do seu trabalho.

Os limites do labor e da vida privada se confundem no ambito do trabalho
remoto, eis que, 0s universos pessoal e profissional foram reunidos no mesmo
ambiente domiciliar, onde o individuo frui de sua liberdade e privacidade.

Sobre os males do uso da tecnologia no ambiente domiciliar, Almeida
exemplifica “[...] estamos em casa, em horario de lazer, e, quase sem perceber,
paramos o que estamos fazendo para corrigir relatorios, responder a e-mails ou
solucionar problemas de trabalho”. (ALMEIDA, 2014, p. 46).

Observa-se, portanto, que a ativiade remota tende a propiciar signiticativo
aumento da carga de trabalho dos professores, seja em razao do ritimo empregado
pelo trabalhador ou, mesmo, em razdo do tempo efetivamente gasto com as
atividades laborais no ambito domiciliar, durante o ensino remoto decorrente das
medidas de distanciamento social em razdo da pandemia.

Assim, no trabalho remoto, é ténue a linha que separa repouso e trabalho, visto
que as atividades sdo desenvolvidas no ambiente domiciliar. Além disso, a dita
flexibilidade na jornada de trabalho, muitas vezes, acampa por imprimir maior
intensidade do labor, ou até mesmo elastecimento das horas de trabalho.

Ainda, a conectividade do professor com 0s seus alunos, através do ambiente
virtual, seja pelas plataformas destinadas a inclusao de tarefas e conteudos, seja por
aplicativos de comunicacao, é constante, de forma que o adequado gozo dos periodos
destinados ao descanso, muitas vezes, pode ser prejudicado.

Esse cenario, somado a solidao e incerteza do distanciamento social, é capaz
de impingir ao trabalhador exagerado desgaste. Rapidamente, leva-lo a exaustéo,
tolhendo-lhe, ainda, a qualidade de vida e a possibilidade/disposicdo de desfrutar de
momentos particulares, no seio familiar ou social, ou simplesmente, de destinar

tempos livres ao 6cio ou a qualquer outra finalidade alheia ao trabalho.
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Ainda, a discussdo em lume ganha contornos mais complexos quando
associada ao labor feminino, normalmente exercido em dupla jornada e que culmina
no elastecimento dos periodos de trabalho e encurtamento dos tempos de repouso,
sobrecarregando e restringindo a realizacdo da mulher enquanto ser humano em
todas as suas dimensdes.

Tal panorama decorre da divisdo sexual do trabalho enquanto produto historico
de relagdes construidas e desconstruidas no cotidiano, sucessivamente, nas quais, 0
trabalho destinado as mulheres, preponderantemente em atividades néo
remuneradas e de cuidado, evidencia a educacéo desigual entre homens e mulheres.

Ha que se considerar, ainda, que o trabalho de ordem domeéstica se mostra
imprescindivel para a vida em sociedade, visto que € ele quem propicia 0 seu
funcionamento e reproducédo. Trata-se de uma forma de trabalho que subsiste desde
0 inicio dos tempos, resistindo, inclusive, as revolugdes igualitarias. (PERROT, 2007,
p. 114 - 115).

Inegavel, também, que o trabalho doméstico se mantém ligado a figura
feminina, ao passo que sua relevancia esta atrelada ao valor da propria familia e da
administracdo da vida cotidiana. Como descreve Perrot (2007, p. 114), tal trabalho é
fundamental na vida das mulheres “e um peso em seus ombros, pois é
responsabilidade delas. E um peso também na sua identidade [...]. O carater
doméstico marca todo o trabalho feminino: a mulher é sempre uma dona-de-casa”.

Assim, ao intentarem uma carreira profissional, as mulheres passam a
acumular o trabalho externo, na maioria das vezes, em funcbes precérias,
remunerados com salarios reduzidos e sem perspectiva de ascensao na carreira, com
o labor doméstico que lhe é atribuido, fruto da reparticAo desigual de tarefas
domésticas entre homens e mulheres.

Esse acumulo das tarefas de cuidado, no ambito domiciliar, normalmente
suportadas pela mulher, com o exercicio de uma pratica profissional externa, ocasiona
a atuacdo em jornada de trabalho total muito superior aquela empreendida pelos
trabalhadores do género masculino, em regra.

Como se demonstrou, o trabalho feminino, na sua concepcdo ampla, sempre
existiu, muito embora os oficios desempenhados por estas nem sempre tenham sido
de reconhecimento notério, entretanto, o labor remunerado representava um Obice

para que estas continuassem a exercer as fungdes tidas por naturais:
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Condicionamentos e necessidades variadas levaram as mulheres a assumir
diversas “fungbes produtivas”, abragcando habitualmente as possibilidades
existentes, ocupando brechas no mundo do trabalho ou tomando para si
postos e colocagfes antes vetados ou inacessiveis. Nesse processo, foram
mais facilmente incorporadas antes ao mercado laboral quando assumiram
ocupacOes para as quais eram consideradas habeis ou vocacionadas (fiar,
tecer, costurar, cuidar, servir) e enfrentaram maiores dificuldades quando foi
necessario superar 0s preconceitos existentes, sobretudo nos setores mais
conservadores, tidos como tradicionalmente masculinos. (MATOS; BORELLI,
2012, p. 127).

No ambito do magistério, observa-se que a preponderancia feminina esta “[...]
atrelada ao estabelecimento de caracteristicas do género feminino para a profisséo,
em processos articulados, porém, nao necessariamente automaticos e simultaneos”,
que levam a perceber a escola como extensdo do espaco privado familiar.
(YANNOULAS, 2013, p. 44)

Na atualidade, consolidada a presenca a feminizacao do trabalho docente, e
nas atuais circunstancias que obrigaram os professores a transferir a sua atividade
laboral para o interior de seus lares, as desigualdades e discriminacdes de género sao
latentes, na medida em que um dos maiores percalcos enfrentados pelas
trabalhadoras esta no uso do tempo para o trabalho doméstico e ndo remunerado.

Historicamente, sdo consideradas funcbes femininas todas aquelas que
envolvem o cuidado doméstico, com os filhos e familiares idosos ou doentes. O
acumulo do tempo de trabalho remunerado e ndo remunerado _ no ambito domiciliar_
ocasiona a mulher uma sobrecarga em relacdo aos homens, acentuando, assim, a

desigualdade de género no mercado de trabalho:

Pela pesquisa realizada foi possivel concluir que a sobrecarga de trabalho
produzida pela atribui¢éo do trabalho doméstico as mulheres, reforcada pelas
representacdes sociais de género, influi diretamente nas condicbes de
insercdo e permanéncia da mulher no mercado de trabalho (capacidade de
participacdo do mercado de trabalho, de ocupar melhores postos de
trabalho), constituindo a base material de um conjunto de desigualdades no
mercado de trabalho que resistem em desaparecer. (SANTOS, 2019, p. 177).

Essa disparidade na distribuicdo das tarefas domésticas e de cuidado familiar
exige da mulher a ativacdo em longas jornadas de trabalho, fazendo com que estas
ocupem e atribuam o seu tempo ao trabalho, remunerado e/ou domiciliar, em
proporc¢des muito superiores aos periodos despendidos por trabalhadores homens.

A discusséo acerca da ocupacéao do tempo nas atividades laborativas se mostra
relevante sob varios angulos. Eis que, Leite (2015, p. 444) observa que “as razdes

para a limitacdo da jornada de trabalho sdo de ordem biologica, social, econdmica,
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religiosa e familiar. As jornadas estafantes foram, durante o século XIX, uma das
principais causas de movimentos revolucionarios dos trabalhadores”.

Nesse contexto, inclusive, Sussekind (1996, p. 774) assevera que uma das
razdes para a “limitacao do tempo de trabalho” é a “de natureza bioldgica, pois que
visa combater os problemas psicofisiolégicos oriundos da fadiga e da excessiva
racionalizagdo do servigo”. Assim, a imposi¢do de limites razodveis a duracdo das
jornadas de trabalho é imprescindivel para a preservacao da saude e da qualidade de
vida do trabalhador.

Ainda, em pesquisa acerca das desigualdades entre homens e mulheres no
uso do tempo, no que respeita ao trabalho e as responsabilidades familiares, Santos
(2019, p. 165) aferiu que ha, de fato, uma sobrecarga laboral atribuida as mulheres e
que esta decorre da sua “[...] necessidade de conciliar o trabalho que se realiza para
a familia e o trabalho que se realiza para o mercado”.

Portanto, considerando as significativas transformacdes oriundas da insergéo
das mulheres no mercado de trabalho, precipuamente no magistério, ha que se ter em
conta, também, para a afericdo dos efeitos do trabalho remoto no ambito da atividade
docente, as desigualdades de género no que concerne a divisdo sexual do trabalho.”

Notadamente, o ensino remoto durante a pandemia causada pelo novo
coronavirus € circunstancia que pode dificultar o pleno exercicio do direito a
desconexdao pelos professores, visto que, como demonstrado, ha evidéncias de que,
tal modalidade de trabalho dificulta o completo desligamento do trabalhador de suas
atividades laborais, além de diminuir os tempos destinados ao repouso.

Ainda, mesmo durante os periodos destinados ao descanso, o professor
encontra dificuldades em se desvincular do trabalho, visto que as demandas dele
decorrentes lhe sdo remetidas em tempo real, em qualquer dia da semana ou horario,
nao se podendo, muitas vezes, apartar os momentos destinados ao convivio familiar
e social, ou ao descanso, daqueles destinados ao trabalho.

Assinala-se que, para as mulheres, o trabalho remoto como professora se torna

ainda mais oneroso, eis que estas ainda se ocupam, em sua maioria, do cuidado com

7 De acordo com HIRATA, o conceito de divisdo sexual do trabalho “trata-se, de um lado, de uma
acepcdo sociogréfica: estuda-se a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho, nos oficios e nas profissdes, e as variagdes no tempo e no espacgo dessa distribuicéo; e se
analisa como ela se associa a divisao desigual do trabalho doméstico entre os sexos”. (HIRATA;
KERGOAT, 2007)
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os filhos, idosos, ou outros membros do grupo familiar que demandem atencéo, além
de serem responsabilizadas pelo trabalho doméstico, no interior de seus lares.

Logo, a atuacdo remota exigida do professor durante a pandemia é situacao
gue desencadeou diversas e profundas modificacbes na sua forma de trabalhar, e,
também, na propria vida profissional, ao subtrair-lhe parte de sua privacidade,
individualidade e tempo livre, ao seu pleno dispor, desconectado de seu ambiente de

trabalho.
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3 O TRABALHO REMOTO DO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO VINCULADO AO
NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE PONTA GROSSA DURANTE A
PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS

O presente capitulo analisard os efeitos do trabalho remoto, durante a
pandemia da COVID-19, para professores do ensino médio, vinculados ao Nucleo
Regional de Educacdo de Ponta Grossa e a violagcdo ao direito a desconexdo como

possivel fato gerador do dano existencial.

3.1 EXPLICACOES METODOLOGICAS

Tendo em vista o0s objetivos de estudo do presente trabalho, a coleta de dados
foi realizada mediante disponibilizacdo de questionario, composto por 60 (sessenta)
perguntas distribuidas em seis eixos tematicos: identificacdo, grupo familiar, vinculo
trabalhista, meios de trabalho remoto, condi¢cdes de trabalho no a&mbito doméstico e
impactos do trabalho remoto para o professor do ensino médio.

Considerando o atual cenario, onde ainda permanecem vigentes as medidas
de distanciamento social, optou-se por disponibilizar o questionario em ambiente
virtual, a fim de que as respostas pudessem ser oferecidas a distancia.

Assim, as perguntas foram incluidas na ferramenta Google Forms® e, a partir
do link®criado pela plataforma, amplamente divulgado por meio da rede de contatos
da pesquisadora, em suas redes sociais e contatos particulares.

A estratégia adotada para a captacdo das respostas foi a técnica “bola de
neve”, a qual parte do recrutamento do grupo de amostra através de uma referéncia
em cadeia. (BALDIN; MUNHOZ, 2011, p. 333).

Assim, procedeu-se o envio do questionario para diversos contatos pontuais,
0S quais, por sua vez, promoveram a divulgacdo do material a outros individuos de
sua rede pessoal de contatos e que se enquadram no objeto da pesquisa.

Nessa técnica prossegue-se com a divulgacdo do questionario até que se

alcance o ponto de saturacdo, quando as respostas obtidas passam a repetir o mesmo

8 Formularios Google: ferramenta gratuita que permite coletar e organizar informagdes em pequena ou
grande quantidade, através da criacao e disponibilizacdo de questionarios.
°https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSf420FybInDYRZMXxYj-
_2XaGBaAyjmDIFg7WusMzb6PVal2MA/viewform?usp=sf_link
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conteldo ja aferido em respostas anteriores, de forma que ja ndo acrescentam novas
informacdes relevantes a pesquisa.

O questionario permaneceu aberto para respostas, pelo prazo de 60 (sessenta
dias), o qual findou em 31/05/2021. Ademais, foram obtidas 44 (quarenta e quatro)
respostas ao questionario, as quais constam no apéndice, com a ressalva de que,
com o objetivo de preservar a identidade dos sujeitos participantes, 0os questionarios
respondidos foram classificados numericamente do nimero 1 (um) ao 44 (quarenta e
quatro).

Para a organizacéo e andlise dos dados coletados empregou-se a andlise de
contetido, compreendendo diversas técnicas que objetivam descrever o conteudo
obtido a partir do processo de comunicacéo escrita.

De acordo com Mynaio (2002, p. 75-76), a analise de conteudo se faz em trés
fases: pré-andlise, exploracdo do material e, por fim, tratamento dos resultados
obtidos e interpretacdo. Na primeira fase realizou-se a organizacao do material obtido,
selecionando-se, apos a leitura, categorias e trechos relevantes para os objetivos da
pesquisa.

A segunda fase é a que demanda maior tempo, pois € 0o momento de empregar
aquilo que fora definido na fase anterior. Para tal, além da elucidacdo do perfil dos
pesquisados, a analise dos dados foi organizada em cinco categorias: O perfil dos
educadores; A rotina laboral e o trabalho remoto; O direito a desconex&o e o direito
ao nao trabalho: excesso de jornada, prejuizo aos projetos pessoais e projeto de vida;
O dano existencial no contexto do trabalho remoto de professores do ensino médio do
Estado do Parana; e, A reparabilidade do dano existencial.

Por fim, a terceira fase consiste em, de fato, descobrir o contetdo subjacente
ao que esta explicito nos dados, de forma a identificar, por exemplo, ideologias,
tendéncias e outras determinacgdes proprias do fendmeno estudado.

Assim, atraves dessa técnica, foram descritos e interpretados os conteudos de
todas as respostas obtidas, com a intencéo de constatar a possivel ocorréncia do dano
existencial, nas relagdes de trabalho remoto de professores do ensino médio de Ponta

Grossa e regiao.
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3.2 DO PERFIL DOS EDUCADORES

O primeiro eixo do questionario compreende as seguintes indagacfes: nome,
escola, municipio, género, raca, idade e estado civil. Tais questbes serviram para
tracar um perfil dos educadores pesquisados.

Observa-se, dos dados coletados, até entdo, que a maioria dos respondentes
€ de Ponta Grossa (PR), havendo, contudo, respostas advindas das cidades de
Imbituva, S&o Jo&o do Triunfo, Castro, Telémaco Borba e Palmeira.

Ainda, verifica-se que ha significativa preponderéncia feminina entre os
professores, dos quais, 77,3% declararam-se do género feminino, enquanto 22,7%,
do género masculino. Extrai-se, pois, de tal cenario, que ha notavel preponderancia
feminina no exercicio da profissdo de docente, no ambito do ensino médio
paranaense.

A feminizagdo do magistério consiste em fendbmeno internacional decorrente,
historicamente, de construcdes sociais ligados as relacdes econdmicas e patriarcais
gue caracterizaram a pratica da docéncia. (VIANNA, 2013, p. 164).

No Brasil, a expressiva presenca feminina no magistério teve origem no século
XIX, quando emergiram as escolas improvisadas e desvinculadas do Estado. E se
intensificou ap6s a Republica, com o crescimento das escolas seriadas e a expansao
das escolas publicas, ja em meados do século XX.

Esse processo deve, ainda, ser enxergado a luz das relacGes de classe e de
género, uma vez que o magistério consiste em um dos “primeiros campos de trabalho
para mulheres brancas das chamadas classes médias, estudiosas e portadoras de
uma feminilidade idealizada para essa classe [...]". (VIANNA, p. 164).

As circunstancias que perpassam a massiva entrada das mulheres no campo
do magistério, portanto, se relacionam com a construcéo social de que estas sdo mais
preparadas para fungdes de cuidado, principalmente com as criangas, entendimento
calcado nas desigualdades bioldgicas, sociais, sociais, culturais e econémicas.

Portanto, sob os aspectos social e cultural, hA que se reconhecer que o
magistério feminino foi uma das primeiras profissdes a conquistar a aprovacao da
sociedade, visto que foi atrelada a propria maternidade. Ainda, € de se ressaltar que,
a época, consistia praticamente na Gnica op¢ao disponivel as mulheres trabalhadoras,
visto que ainda nao lhes fora permitido exercer outros oficios. (HAHNER, 2011, p.
468).
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Todos esses fatores, aliados aos baixos salarios pagos aos docentes em
escolas acessiveis as camadas economicamente inferiores, contribuiram para
configurar, no Brasil, a efetiva feminizacéo e de desvalorizacdo do magistério.

De toda forma, a preponderancia feminina da docéncia, ainda hoje, € uma
realidade bastante evidente, fato que se confirmou no contexto da presente pesquisa,
onde, mais de 77% dos pesquisados sao mulheres.

Em relacéo a raca, 81,4% dos respondentes declararam-se brancos, ao passo
que 9,3% declararam-se pardos e, por fim, 7,0% séo pretos. O perfil racial dos
respondentes se coaduna com as caracteristicas étnicas da regido, notadamente do
processo de colonizacdo do Estado do Parana, influenciado principalmente por
imigrantes Espanhdis, Suicos, Italianos, Alemaes, Poloneses, Ucranianos e Russos.
(PARANA, 2021).

Ainda, outro fator que influencia na grande discrepancia entre o percentual de
respondentes brancos e pretos/pardos é a desigualdade racial, no que concerne ao
acesso ao ensino superior, que ainda subsiste, apesar da série de medidas visando a
ampliar e democratizar o acesso ao €ensino superior, que passaram a ser adotadas
no Brasil, a partir dos anos 2000. (IBGE, 2019, p. 8).

A faixa etéria dos respondentes esta compreendida dos 25 (vinte e cinco) aos
57 (cinquenta e sete) anos de idade, ao passo que, 60,5% dos respondentes sao
casados, 20,9% solteiros, 14% estdo em uma unido estavel e outros 4,7% sé&o
divorciados/separados.

Quanto a composicao do grupo familiar, 56,8% dos respondentes declaram que
possuem criancas sob seus cuidados e, destes, 60% responderam que tais criangas
dependem de sua orientacdo para realizacédo das atividades escolares. Ainda, 29,5%
declaram possuirem idosos sob seus cuidados e, outros 22% afirmaram que possuem
outros dependentes que estao sob seus cuidados.

Tais dados descortinam as dificuldades do trabalho remoto docente, no &mbito
domiciliar, eis que, a maioria dos respondentes é casado ou estd em uma unido
estavel, bem como parcela significativa destes possui criancas, idosos ou outros
dependentes que dependem de seus cuidados.

Esse cenario representa um grande desafio para os pesquisados, na medida
em que precisaram conciliar o trabalho remoto com a vivéncia e cuidados familiares,
compartilhando o tempo, espago e, até mesmo, equipamentos usados para o trabalho,

entre os membros do grupo familiar.
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Além disso, a existéncia de criancas ou outros familiares que, em algum grau,
dependem de assisténcia e cuidado, é fator que influencia significativamente na
prépria organizacdo do trabalho e na produtividade do professor, nos moldes do
ensino remoto.

Ainda, quanto ao vinculo trabalhista, de acordo com o sitio oficial da Secretaria
de Educacgéo do Estado do Parané (http://www.educacao.pr.gov.br/Pagina/lngresso),
os professores ingressam a rede paranaense de ensino, por duas formas distintas.

A primeira delas é como integrantes do Quadro Proprio do Magistério (QPM),
na qualidade de servidores efetivos ou estatutarios, e cujo ingresso se da mediante
concurso publico. Tais profissionais sao regidos por estatuto proprio, o Estatuto dos
Funcionarios Civis do Parana (Lei N°. 6.174/70).

Ainda, sdo admitidos professores pelo regime especial (PSS), a prazo
determinado, cujo ingresso se da mediante aprovacdo em processo seletivo
simplificado (PSS). Tais profissionais séo considerados vinculos hibridos, visto que
sdo regidos pela Lei n.° 108/2005, contudo, também estdo sujeitos a algumas
disposicGes do Estatuto dos Funcionéarios Civis do Parana e estdo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Acerca do vinculo trabalhista, foram obtidas respostas de professores que
laboram na condigcéo de temporérios, admitidos via processo seletivo simplificado e,
também, de servidores publicos que compdem o quadro proprio do magistério
estadual (QPM).

Dos sujeitos respondentes, 21 sdo funcionarios publicos, ao passo que 0s
demais foram admitidos mediante processo seletivo simplificado. Ainda, 21 afirmaram
trabalhar em dois padrées e/ou contratos, 14 deles em um padrdo/contrato, e, um
deles, afirma cumular 3 padrdes™©.

Quanto a jornada de trabalho, percebe-se que as respostas variam entre 15 e
60 horas semanais, e algumas das respostas ndo souberam precisar as horas
trabalhadas em razdo do trabalho remoto. Tais resultados, como adiante se
demonstrara, tém implicagdo sobre o tempo de trabalho, com o aumento da jornada

de trabalho e diminuicéo dos periodos de repouso dos pesquisados.

10 Saliente-se que € inviavel a cumulacdo de mais de dois cargos publicos, por forca do disposto na
alinea a do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a qual permite a cumulagdo de, no
maximo, dois cargos publicos de professor. (BRASIL, 1988)
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Acerca do tempo de exercicio da funcéo de professor (a), observa-se que ha
preponderancia dos que trabalham h& mais de 15 anos e de 5 a 10 anos:

GRAFICO 1 — Tempo de exercicio da fun¢éo

@® Até 5 anos

@® de5a10anos
) de10a 15 anos
@ mais de 15 anos

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Constata-se, pois, que a minoria dos respondentes esta exercendo a funcao de
professor ha mais 10 e ha menos de 15 anos, e que 14% deles exerce a profissao ha

menos de cinco anos.

3.3 AROTINA LABORAL E O TRABALHO REMOTO

Especificamente em relacdo ao exercicio do trabalho remoto, 97,7% dos
respondentes declararam ter aderido as aulas em ambiente virtual, em razdo das
medidas de distanciamento social para controle da pandemia do novo coronavirus.

Contudo, apesar da adesdo massiva ao ensino remoto, significativa maioria
dos pesquisados afirma que ndo recebeu qualquer qualificacdo do nucleo regional de

educacao, para o trabalho nesse novo formato:
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GRAFICO 2 — Recebimento de treinamento/capacitacdo para o trabalho remoto

® Sim
@ Nao

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Ainda, 71,4% dos respondentes declararam que néo tiveram suas duvidas
sanadas por meio do curso de capacitacdo, bem como, 57,9% responderam que nao
Ihe foi disponibilizado nenhum contato para dirimir eventuais davidas posteriores.

Sobre o grau de dificuldade no manuseio dos aplicativos e plataformas para o
ensino remoto, os dados demonstram que a maioria dos respondentes encontrou

alguma dificuldade:

GRAFICO 3 — Grau de dificuldade no manuseio dos aplicativos/plataformas para as aulas

@ Muito Facil

® Facil
Mediano

@ Dificil

@ Muito Dificil

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Ademais, a pergunta aberta “Em qual modalidade se sente mais a vontade para
trabalhar? Caso queira, justifique”, varios respondentes preferem as aulas
presenciais, contudo, muitos deles demonstram preocupac¢do com o atual cenario, e
com a possibilidade contagio no ambiente presencial.

Ha, ainda, respondentes que ponderam a dificuldade de dominar os recursos

tecnoldgicos para ministracéo das aulas e outras que demonstram desesperanca com
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0 momento vivenciado, notadamente em relagdo aos riscos de contagio e a falta de

vacinacao:

Remota, visto que ndo ha vacinacédo para alunos e professores no momento
€ a situacdo pandémica ainda é alarmante. (questionario 5)

Presencial porque tenho mais experiéncia, as aulas remotas ainda sdo muito
novas para mim. Percebo que existem muitos recursos disponivel, porém néo
tenho conhecimento para uséa-los. (questionario 6)

Sinceramente ndo sei, me sinto cada dia mais desmotivada ... Ndo temos
retorno no online e presencial serd uma nova realidade..., Mas nunca me
imaginei em aulas online (questionario 10).

Acerca das condicdes fisicas para o exercicio do trabalho remoto, a maioria
dos respondentes faz uso de notebook e smartphone, bem como 59,1% declaram néo
possuir espaco fisico adequado para o labor. Dessa forma, grande maioria dos
respondentes afirma que o local escolhido para o trabalho € parte do espaco coletivo
de sua residéncia.

NoO gue concerne aos equipamentos e recursos tecnoldgicos empregados pelos
professores para o exercicio do trabalho remoto, tem-se que 68,2% informaram ter
substituido o servi¢o de internet e/ou adquirir/substituir equipamentos pessoais para
viabilizar as aulas remotas.

Ainda, 65,9% dos respondentes precisam compartilhar os equipamentos
utilizados no trabalho com outros membros da familia, fato que, segundo os dados
obtidos, interfere na organizagao do trabalho.

Dentre os equipamentos mais utilizados no labor estdo o Notebook e o
Smartphone:

GRAFICO 4 — equipamentos utilizados para as aulas remotas

Notebook 39 (88,6%)

Tablet

Smartphone 31(70,5%)
Microcomputador
Web cam/quadro branco 1(2,3%)

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.
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Acerca das plataformas e aplicativos utilizados pelos professores para o
trabalho remoto, foram mencionados o Aula Parana, Google Classroom, Google Meet,
Google Forms, Google Drive, Google Apresentacdes, Youtube e WhatsApp. Tais
aplicativos/plataformas possuem funcionalidades e objetivos variados, como se

observa do quadro abaixo:

QUADRO 1 - Plataformas e Aplicativos mais utilizados para o trabalho remoto.
(continua)

Plataforma Definigéo Fonte

Aplicativo
Aula Parana E constituido de uma pagina na | http://www.aulaparana.pr.gov.br/
Internet, que pode  ser
acessado por
microcomputador ou notebook
(http://www.aulaparana.pr.gov.
br/) e, também, de aplicativo
destinado a dispositivos méveis
com sistema  operacional
ANDROID e 10S. Através
desse sistema, séo
transmitidas as aulas, que
podem ser acessadas pelos
alunos nos turnos e horarios
propostos, mediante login e
senha pessoal.
Google E um sistema de gestdo de | https:/classroom.google.com//0/h
Classroom conteudo didatico, destinado a
criacao, distribuicao e
avaliacao de trabalhos
escolares.
Google Forms Permite a criagcdo de | https://www.google.com/intl/pt-
formularios para pesquisa e | BR/forms/about/
coleta de informacgbes, ou
mesmo a criacao de
guestionarios, e é utilizado na
pratica docente,
principalmente, para aplicar
atividades e avaliacoes.
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QUADRO 1 - Plataformas e Aplicativos mais utilizados para o trabalho remoto.

(conclusao)

Plataforma Definigéo Fonte
Aplicativo

Google drive Consiste em um sistema de
armazenamento e | https:/lwww.google.com/intl/pt-
sincronizacéo de arquivos, que, | Pr/drive/about.html
juntamente com outros
recursos da plataforma,
permite a edicéo e
compartilhamento dos
arquivos, além do
armazenamento.

Google Possibilita a criacdo e edigdo | https://www.google.com/slides/ab
Apresentacdes | de apresentacbes que podem | out/

(slides) ser transmitidas em reunides
virtuais.

Youtube Consiste em uma plataforma | https://www.youtube.com/
para compartiihamento de
videos, os quais podem ser
disponibilizados apos
gravacao, ou mesmo
transmitidos em tempo real,
permitindo a interagdo dos
USUArios.

WhatsApp Aplicativo que permite o envio e | https://www.whatsapp.com/?lang
recebimento de mensagens | =pt_br

instantaneas e chamadas de
video e de voz entre
smartphones, possibilitando,
ainda, o envio de midias, como
imagens, videos e
documentos. Desde que haja
conexdo com a internet,
permite a comunicacao
instantanea entre duas
pessoas, Ou mesmo em grupos

de pessoas.

FONTE: PARANA, 2021.
NOTA: Dados organizados pela autora
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Ainda, das respostas obtidas, acerca da rotina laboral e organizacdo do
trabalho no contexto da pandemia, dentre as principais queixas, destacaram-se a
dificuldade de manusear o0s recursos tecnoldgicos e equipamentos, a baixa
participacéo e desinteresse dos alunos, demandas em dias e horarios destinados ao
repouso, O cansago acentuado e as exigéncias impostas pelos superiores
hierarquicos:

Ndo domino informatica e tive que aprender a duras penas. Fiquei muito
nervosa. (questionario 01)

A interacdo dos alunos é 0 (questionario 03)

Desde baixar os aplicativos, até fazer os formularios de atividades no Google
forms. O mais complicado foi aprender a lidar com as ferramentas do Google
Classroom, fazer os formularios, corrigir atividades, baixar planilhas, etc. E
também aprender a utilizar os games como recurso pedagdgico. (questionario
05)

Os alunos ndo entregam as atividades e pouquissimos participam das meets
(questionario 07)

Entender como funcionava a plataforma; a falta de interesse dos alunos que
nao participavam; pouca orientagdo entre outras (questionério 08)

A auséncia de qualquer respaldo material prestado pelo Estado do Parana aos
profissionais também dificultou o exercicio do trabalho de forma remota. A grande
maioria ndo possui espaco fisico adequado, equipamentos, nem sequer um Servico
de internet adequado para o trabalho em tais condicdes.

Com isso, muitos dos professores apontaram a necessidade de empregar
recursos proprios para adquirir equipamentos ou para contratar servicos adequados

ao labor:

Uso de internet e recursos préprios; equipamentos danificados devido a
guantidade de horas ligados e sem memoria devido aos varios apps que
tivemos que baixar; além das aulas remotas, muitas atividades para preparar
para alunos que necessitavam de material impresso; desrespeito da Equipe
Pedagdgica que cobrava atividades e passava informacdes em finais de
semana, inclusive mensagens durante a madrugada; alunos enviando
atividades e mensagens durante a madrugada e horarios sem vinculo,
inclusive nas madrugadas de finais de semana; uso de recursos proprios para
ligar ou mandar mensagens cobrando os alunos ou para incentiva-los a
continuar; tempo curto de atividades em quarentena, pegamos materiais da
mao de alunos para corrigir, desrespeitando o tempo de resguardo para evitar
a disseminacao de patégenos, entre outros. (questionario 5)

Internet, Falta de participacdo dos alunos Equipamentos. (questionario 09)
Compartilhamento de espaco de casa com outras pessoas. (questionario 30)

Outra dificuldade sentida consistiu no proprio relacionamento com superiores
hierarquicos e na falta interacéo e orientacéo, além das constantes modificagdes na

forma de trabalhar e nas funcionalidades dos recursos tecnolégicos disponibilizados

para o trabalho:
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Compreender a funcionalidade da plataforma, pois durante o processo ela foi
alterada vérias vezes pela SEED. (questionario 11)

Toda vez que eu encontrava uma organizacdo interna a secretaria impunha
uma nova mudanca. Aumento da vigilancia, falta de escuta e sem espaco
para propor outras formas de lidar com o trabalho. Para mim a parte mais
dificil é a intensificacdo da vigilancia, do controle e a perda da autonomia.
(questionario 23)

Denota-se, pois, de tal cenério, que a adocéo do trabalho remoto representou
profunda modificacdo na rotina laboral de professores do ensino médio. Além da
necessaria adaptacdo do espaco fisico e dos equipamentos e recursos tecnoldgicos
empregados para o exercicio do trabalho, foi necessaria uma reorganizacdo do
trabalho docente, frente as novas exigéncias da profissao.

Assinale-se, de inicio, que a grande maioria dos respondentes ndo recebeu
qualificacdo para o trabalho remoto, tampouco teve oportunidade de dirimir eventuais
duvidas que decorreram desse novo processo de trabalho.

Dificuldades no manuseio das ferramentas tecnolégicas e dos equipamentos
empregados no labor também foram relatadas, especificamente entre os professores
com faixa etaria mais elevada, circunstancia que, relatam, Ihes trouxe nervosismo e
angustia.

Denota-se, desse cenario, que a ado¢cdo do modelo de ensino remoto
ressignificou a propria organizacao do trabalho de professores do ensino médio da
vinculados a rede estadual do Parana, na medida em acarretou nova configuracao a
atividade docente, permeada pelos recursos tecnoldgicos e pela interacdo a distancia.

Eis que:

Essas adaptacdes exigiram esforcos que ndo podem ser desprezados. A
maioria desses profissionais ndo recebeu qualquer formacdo para o
desenvolvimento dessas atividades. Entretanto, percebe-se que o
compromisso desses professores (as) com seus estudantes tem orientado a
busca de meios para tornar a oferta educativa possivel. Essa experiéncia
pode significar um importante crescimento e amadurecimento profissional,
mas ela também é geradora de tens@es e angustias para os docentes.
(UFMG, 2021, p. 714-715).

O primeiro grande desafio enfrentado por tais profissionais, além da questao
dos recursos materiais, foi o de produzir e/ou adequar contetudos para a educagéo
remota e métodos de ensino adaptaveis ao novo aparato tecnoldgico.

Essa incessante demanda por novas habilidades profissionais se coaduna com

um modelo mais flexivel de organizacdo do trabalho que, por seu turno, tem por
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caracteristica o encorajamento dos trabalhadores a se mostrarem colaborativos no
ambiente laboral, de forma a melhor aceitar e adaptar-se a mudancas profundas, (re)
aprender com rapidez e mostrar-se proativo e criativo, sob pressao, e diante de
acontecimentos imprevisiveis. (ALMEIDA; WOLFF, 2008, p. 10). Eis que,

[...] as exigéncias (extemporéneas ou ndo) de cumprimento de atividades
pedagdgicas em atividades a distancia coloca o(a)s profissionais de educacéo
em um patamar bastante complexo de exercicio da docéncia, reorganizando
padrdes, redefinindo padrdes e processos, com o risco de uma extrapolagéo
dos niveis costumeiros de estresse em razé@o das (novas) situagbes a que
estdo tendo que se submeter. (AZEVEDO, 2020, p. 12-13).

A atual realidade exige que o professor se aproprie de novas tecnologias para
o ensino remoto. O que faz através da continua replicacdo de sua imagem em
plataformas e recursos digitais, sem que lhe sejam, entretanto, assegurados
quaisquer direitos autorais, nem tampouco lhe sejam fornecidos requisitos de roteiro,
recursos de conexao e técnicas para elaboracéo e divulgacao do contetdo, porquanto
fazem uso de recursos privados, oriundos de seus proprios lares.

Na pratica, essa nova demanda, portanto, significa que “em suma, o professor
precisa comportar- se como um profissional zeloso, capaz de compatibilizar o rigor, a
eficacia e capacidade de ser inovador” (CANARIO, 2006, p. 48), de forma a viabilizar
a necessaria reformulacdo da pratica escolar exigida pelo atual momento.

Contudo, a implantagéo dessa nova forma de ensinar forgcada pela emergéncia
da pandemia, e a partir de politicas impostas pelos governos - sem possibilidade de
ampla discussdo com a comunidade escolar e docente - ndo se reveste de acdes
previamente planejadas e estruturadas, dada a propria rapidez com que foram
executadas, ante as exigéncias do momento.

A auséncia do adequado planejamento submeteu a categoria dos professores
ao desafio de implementar, por si sO, técnicas, estratégias e metodologias sob as
qguais nao detinham prévio dominio e conhecimento. Vé-se, pois, que apesar dessa
auséncia (ou insuficiéncia) de respaldo do Estado, tais profissionais encamparam o
desafio de viabilizar a continuidade das aulas, na modalidade remota, expondo-se
continuamente as criticas e julgamentos e & mercé das proprias limitacdes.

Sobre tal cenéario, contudo, alerta Azevedo:

N&o se trata mais de se apropriar de conceitos, habilidades e competéncias
para um futuro que ndo sabemos quando chegard nem para nés nem para
eles. O virus pds em suspensédo qualquer futuro, expondo os erros do nosso
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modo de viver presente, construido e consolidado desde um passado nao
muito remoto. Se nossas aulas fardo de conta que essas questfes séo
distantes da nossa vida e de nossos estudantes, modestamente me pergunto
qual a serventia de um processo pedagogico escolar: apenas garantir
certificados, historicos e conferir graus mais ou menos elevados [...]?
(AZEVEDO, 2020, p. 56-57).

Assim, considerando o prolongamento das medidas sanitarias, visando o
controle da pandemia e a continuidade das aulas em formato remoto, ou, a0 menos,
em modelo hibrido, é imprescindivel que sejam encabecadas pelo Estado e suas
instituicbes, incumbidas da Educacdo Publica, medidas que visem a formacgéo
docente para uso das tecnologias digitais e suas midias na atividade docente, bem
como visando oferecer infraestrutura para producdo das aulas com a qualidade
desejavel.

E necessario, ainda, que se garanta a preservacao dos direitos fundamentais a
imagem, privacidade e intimidade de tais profissionais, resguardando-lhes a saude

fisica e mental, de forma que possam exercer suas funcées com dignidade.

3.40DIREITOA DESQONEXAO E O DIREITO AO NAO TRABALHO: EXCESSO DE
JORNADA, PREJUIZO AOS PROJETOS PESSOAIS E PROJETO DE VIDA

Dos dados obtidos, ainda, extrai-se que o trabalho remoto para os professores
pesquisados representou significativo aumento no tempo de trabalho (jornada de

trabalho), como se extrai das respostas abaixo listadas:

Tenho 20h, mas teve semana que trabalhei 60h. Foi um periodo estressante
(questionério 1)

Antes:15 _ depois: 30” (questionério 04)

Muitas vezes cheguei a trabalhar 60 hrs (questionério 07)

Antes: 8h durante a pandemia, o dia todo (questionéario 08)

Antes 30hs semanais / depois 50horas, mais ou menos. (questionario 14)
36 hrs/ mais de 60 hrs (questionario 21)

Antes 8horas diarias, depois da pandemia mais de 12 horas diarias
(questionario 09)

Antes 50 apos 80 (questionario 29)

O elastecimento da jornada de trabalho, no contexto do trabalho remoto, foi
reportado pela maioria dos respondentes, sendo que alguns deles chegaram a
apontar a ativagcao em jornadas extremamente longas, como 50 e 60 horas semanais.

Além disso, outra queixa recorrente € a de que ha dificuldade de gozar
adequadamente dos intervalos para repouso e dos descansos semanais e/ou

feriados:
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O trabalho duplicou, trabalhei em horas de descanso e momentos que nao
tinha vinculo com o Estado, para colocar tudo em ordem e atender a demanda
de documentos e atividades que a SEED impés. (questionario 05)

Antes eram as de contrato, pds nem consigo mensurar pois foram finais de
semana, feriados... (questionario 10)

Depois da pandemia ndo ha mais horario fixo (incluindo fins de semana e
feriados) (questionario 11)

Antes era apenas um dia ou dois. Agora a preparacao é desenvolvimento das
atividades é a semana toda. (questionario 19)

As novas demandas do ensino pela via remota também despertaram a
preocupacao dos profissionais, 0s quais se reportam a cobranca exercida pelos seus

superiores e a dificuldade de completar todas as tarefas inerentes a sua funcao:

Agora é indeterminado, a cobran¢a é muita. (questionario 15)

Muito tempo disponibilizado para as atividades remotas, porque tudo era
muito novo e tive que despender muito mais tempo para estudar e aprender
a lidar com as ferramentas, além de atender alunos por email, na plataforma
e planejar aulas. (questionario 06)

Trabalho o dia inteiro inclusive finais de semana e feriados. (questionario 38)
Antes era mais facil agora me defino como exausta. (questionario 03)

Ora, os dados evidenciam que o trabalho remoto acentuou muito a jornada de
trabalho dos profissionais pesquisados, aumentando o tempo de preparacdo das
aulas, exigindo, ainda, o labor em periodos de descanso, como se extrai das respostas
acima. Especificamente, sobre o preparo das aulas, inclusive, a grande maioria dos
respondentes respondeu que o tempo despendido para tal finalidade € “muito maior”

ou “maior’:

GRAFICO 5 — Tempo despedido para preparacéo e ministragdo das aulas remotas em

comparagdo com o modelo presencial

@ Nuito menar

& Menor
Equivalente

& Maior

& Muito Maior

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.
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Observa-se que muitas das respostas as perguntas abertas assinalam o
arrocho do tempo e a consequente supressao dos periodos de repouso, sendo que
alguns respondentes chegaram a afirmar que o trabalho ocupa, agora, todo o seu
tempo livre ou que o tempo trabalhado € incalculavel.

Esse cenario evidencia a dificuldade de adaptagdo de tais profissionais ao novo
modelo de labor, 0 que aumentou substancialmente o tempo destinado as tarefas
desempenhadas, seja pela necessidade de readaptar materiais e contetudo para as
aulas, ou mesmo, por ndo dominarem completamente os recursos empregados
durante o trabalho, circunstancia que exige uma maior dedicacgéo ao trabalho.

O ultimo eixo de perguntas destina-se a aferir os impactos dessa modalidade
de trabalho para os professores do ensino meédio, sendo que as respostas obtidas, até
entdo, demonstraram profundos efeitos sofridos pelos respondentes.

Saliente-se, de inicio, que quase 67,4% dos professores relataram ter
enfrentado dificuldades para executar o seu trabalho de forma remota. Ainda, sobre a
sua percepcado pessoal, a imensa maioria das respostas demonstrou que 0S
pesquisados estdo, em algum nivel, insatisfeitos com as circunstancias do trabalho

remoto:

GRAFICO 6 — sentimentos relatados pelos educadores durante o trabalho remoto

Fadigado (a) 31(73,8%)
Irritado (a) 19 (45,2%)
Ansioso (a) 14 (33,3%)
Solitario (a) 12 (28,6%)
Angustiado (a) 22 (52,4%)
Incapaz, B (14,3%)
Frustrado (a) 26 (61,9%)
Percebi gue ha oporunidades . 1(2,4%)
Exausia 1(2,4%)
& uma sensacdo generalizada... 1(24%)
sem tempo pra mim 1(2,4%)
revoltada com a atual situacio... 1(2,4%)
0 10 20 30 40

FONTE: dados da pesquisa, 2021.

A fadiga e a frustracdo estédo entre os efeitos mais sentidos pelos pesquisados,
seguidos de sentimentos como angustia, irritacéo e soliddo. Ainda, o trabalho de forma
remota representou piora significativa ou piora para quase 80% (oitenta por cento) dos

pesquisados, no que respeita ao uso do tempo para atividades particulares:
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GRAFICO 7 - Condigées de uso do tempo para atividades particulares no trabalho remoto em

relagdo ao modelo presencial

@ Melhora Significativa
@ Melhora

@ Nao interferiu

@ Piora

@ Piora significativa

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Ainda, mais da metade dos respondentes constatou a piora/piora significativa

na qualidade das relacfes familiares:

GRAFICO 8 - Qualidade do relacionamento familiar durante o trabalho remoto em relacdo ao modelo

presencial

@ WMelhora Significativa
@ Melhora

@ Nao Interferiu

@ Piora

@ Piora Significativa

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Ainda, a mesma pergunta, em relacdo as relacbes sociais, foram obtidas
respostas bastante semelhantes:
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GRAFICO 9 - Qualidade do relacionamento social durante o trabalho remoto em relagéo ao modelo

presencial

@ WMelhora Significativa
@ Melhora
Nao interferiu
@ Piora
@ Piora Significativa

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

As justificativas apresentadas nas questdes abertas ddo conta de que, o
trabalho remoto consumiu o tempo antes destinado ao convivio familiar e social,

trazendo conflitos e impondo dificuldades as relacées dos profissionais:

N&do sobrava tempo para nada. No final do dia eu estava esgotada.
(questionario 1)

Sem tempo e disposi¢do. (questionario 3)

Piorou porque muitas vezes a familia queria aten¢éo e cuidados e eu estava
no notebook trabalhando, a noite, sabados, domingos, fora do meu horério
normal. (questionario 6)

O trabalho é praticamente integral. (questionario 14)

Estresse, infelizmente desconta na pessoa mais proxima. (questionério 15)
N&o ha como estabelecer rotina com os filhos, estamos debaixo de um
mesmo teto, mas ndo nos olhamos estamos o dia inteiro com os olhos fixos
em telas de computador, com a cabega mergulhada no trabalho. (questionério
40)

Os dados demonstram que o prejuizo as relagbes familiares e sociais ndo
decorre apenas do aumento da jornada de trabalho e diminuicdo dos periodos de
repouso, mas, também, do esgotamento fisico e mental dos profissionais que, mesmo
nos periodos de 6cio, ndo possuem animo e disposicéo para gozar de momentos de
descontracéo e lazer com familiares e amigos.

Além disso, a presenca fisica no ambiente domiciliar ndo foi suficiente para
promover a aproximacao entre a familia, pois a constante conexdo com o trabalho,
através dos recursos tecnologicos, prejudica a interacdo do grupo familiar.

Vé-se, pois, que a qualidade das relacdes familiares foi substancialmente

afetada pelo trabalho remoto, exercido no ambiente doméstico e suas demandas. O
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mesmo ocorreu no contexto dos relacionamentos sociais, onde mais de 70% das
respostas apontam para a piora/piora significativa.
Ainda, mais de 60% dos respondentes admitiram que houve prejuizo aos seus

projetos e atividades pessoais, em decorréncia do trabalho remoto:

GRAFICO 10 — Tempo destinado aos projetos e atividades pessoais durante o trabalho remoto em

relacdo ao modelo presencial

® WMelhora Significativa
@ Melhora
N&o interferiu
@ Piora
@ Piora Significativa

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Constata-se, portanto, que os projetos e atividades pessoais dos professores
também foram substancialmente prejudicados pela nova forma de trabalho que
passaram a exercer, sendo que a maior parte das justificativas apresentadas faz
alusdo ao excesso de trabalho e falta de tempo livre.

O aumento no tempo destinado ao trabalho e também as exigéncias do trabalho
em periodos antes destinados ao repouso, ainda representaram grandes inquietacées
dos pesquisados, conforme se extrai dos graficos abaixo:

GRAFICO 11 — Frequéncia com que o (a) professor (a) pensa sobre o trabalho em finais de

semanalferiados de folga

@ Nao

@® Um pouco
Consideravelmente

@ Muito

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.
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O percentual de respondentes que, mesmo durante os periodos de repouso,
pensa sobre o trabalho € de expressivos 97,7%, ao passo que apenas 2,3% que
afirmaram que néo o fazem.

Tal cenério evidencia a dificuldade de tais profissionais de desconectar-se do
trabalho para usufruir livremente de seus periodos de descanso. Essa dificuldade
decorre, também, do fato de que 0os mesmos recursos empregados na comunicagao
rotineira ou lazer, tais como aplicativos para celular e correspondéncia eletrénica, sao
agora utilizados para o trabalho.

As atividades particulares dos respondentes também foram, n&o raras vezes,
interrompidas em razao de demandas do trabalho, mesmo quando estes gozavam de

seus periodos de repouso:

GRAFICO 12 - Frequéncia com que o (a) professor (a) teve interrompidas suas atividades

particulares em razéo do trabalho remoto, aos finais de semana/feriados

@® Nunca
@ Poucas Vezes
Muitas Vezes
@ Todos os finais de semanalferidados

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Observa-se que as demandas do trabalho ocupam, em algum nivel, os
pensamentos de mais de 97% (noventa e sete por cento) dos pesquisados, mesmo
aos finais de semana e feriados e que 23,3% deles trabalharam em todos os finais de
semanalferiado, ao passo que 62,8% trabalharam em muitas dessas ocasioes.

Ademais, todos os respondentes afirmaram que ja foram interpelados pelos

alunos em periodos de repouso:
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GRAFICO 13 — Frequéncia com que o (a) professor (a) tem sido procurado (a) pelos alunos fora dos

horarios de aula, por qualquer meio de comunicacgao

@ Nunca
@ Algumas Vezes
 Frequentemente

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

Ademais, 81% deles nédo tém conseguido usufruir regularmente de seus intervalos

para repouso e dias de folga:

GRAFICO 14 — Adequada fruicéo dos intervalos para repouso e dias de folga

® Sim
@® Nao

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

As respostas obtidas apontam para a dificuldade de desligar-se do trabalho,
mesmo em momentos destinados ao repouso, visto que a comunicagao com os alunos
€ constante e instantédnea. Alem disso, ha dificuldade de estabelecer limites e horarios

para o labor:

N&o tive sossego, quando ndo era aluno era pais procurando para sanar
davidas. (questionario 1)

No ensino remoto é dificil estabelecer horarios, o aluno ou equipe pedagdgica
manda uma mensagem, vocé esta no celular, vé e imediatamente ja comega
a responder. (questionario 6)
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Nunca houve descanso: atendimento a pais e alunos era frequente.

Como o trabalho aumentou sempre temos afazeres. (questionario 11)

Os alunos e pais nos procuram fora dos horarios estabelecidos para eles.
Querem o atendimento imediato. (questionario 22)

Tenho usado [os intervalos para repouso e dias de folga] para organizar as
aulas porque o tempo é insuficiente para as demandas que estdo nos
impondo. (questionario 23)

Os efeitos do trabalho remoto foram profundamente sentidos pelos
pesquisados na sua qualidade de vida, eis que quase 80% deles apontam piora ou
piora significativa, sob variados argumentos, inclusive relatando prejuizos a saude
fisica.

Tanto o grafico abaixo, como as respostas transcritas em seguida ilustram o

efetivo prejuizo a saude e qualidade de vida dos profissionais:

GRAFICO 15 - Qualidade de vida durante o trabalho remoto em rela¢ido ao modelo presencial

@ Welhora Significativa
@® Melhora
Nao interferiu
@ Piora
@ Piora Significativa

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

hY

As respostas a questdo aberta, por seu turno, evidenciam as dificuldades

sentidas pelos profissionais:

Ficava muito tempo em frente ao notebook, sentada, o que ocasionou ganho
de peso. (questionério 06)

N&o tinha tempo para mais nada. (questionario 07)

O stress me causou problemas como queda de cabelo e problemas
odontoldgicos, os quais estou fazendo tratamento. (questionario 11)

Parei totalmente com o exercicio fisico. (questionario 17)

Sedentario. (questionario 18)

Ainda, é de ressaltar que a maioria dos respondentes se mostra frustrado com

a propria qualidade de seu trabalho, eis que, mais de 60% (sessenta por cento) deles,

relata piora ou piora significativa nesse quesito:
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GRAFICO 16 — Qualidade do trabalho remoto do professor em relag&o ao modelo presencial

@ Melhora Significativa
@® Melhora
Nao interferiu
@® Piora
@ Piora Significativa

FONTE: Dados da pesquisa, 2021.

A principal queixa dos profissionais, nesse sentido, € o desinteresse dos
alunos, a dificuldade de alcanca-los e ensina-los pela via remota, bem como
problemas para executar aulas praticas.

Finalmente, a Ultima questdo aberta, destinada a livre expressdo dos
respondentes acerca do trabalho remoto durante a pandemia do novo coronavirus,
trouxe variadas respostas que traduzem a perspectiva desses profissionais frente ao
trabalho remoto que tém desempenhado.

Dentre elas, merecem destaque:

Foi um desafio enorme para os professores que tiveram que se reinventar.
Os alunos foram no caso da minha disciplina, educacao fisica, os que mais
sairam prejudicados pois nado tiveram as aulas praticas. Contudo eu ter
colocado varias aulas praticas na plataforma, porém tive pouco retorno dos
alunos. (questionario 06)

Trabalho remoto sem formacdo, com muitas coisas para serem realizadas
sem opcao de recusa foi extremamente prejudicial para o nosso trabalho e
para os futuros profissionais, pois estd sendo mascarado que aprenderam...
0s numeros ndo representam a realidade! (questionéario 10)

Estamos em pandemia, mas a cobranca é sobre-humana. Incomparavel com
o trabalho presencial.... Adoecemos (nés, alunos e pais de alunos).
Precisamos permanecer vivos, 0 restante recuperamos assim que essa
pandemia retroagir. (questionario 11)

Que eu nao nasci, para ficar s6 na frente da telinha, o presencial faz toda a
diferenca, olho no olho. (questionario 15)

Mesmo que nos professores fossemos amparados com equipamentos para
desenvolver nosso trabalho, 0s nossos estudantes nem todos teriam
equipamentos para acompanhar as aulas, isso vai muito além de recursos
fisicos, eles muitas vezes ndo tém em casa apoio da familia sem a
participacdo do nosso aluno € impossivel desenvolver um trabalho
satisfatorio. (questionario 16)

Nada substitui 0 ensino presencial, o contato professor - estudante, essa
conexao que criamos em sala de aula. (questionario 18)

Os dados obtidos com a pesquisa delinearam os contornos do dano existencial

causado a essa categoria de profissionais, principalmente pela dificuldade de desligar-
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se do trabalho. O labor € continuo, desgastante e demasiadamente acentuado, ao
passo que, ha insatisfagdo com a sua qualidade.

Além disso, ha inegavel prejuizo as relacdes familiares, sociais e atraso ou
inviabilizacdo de projetos pessoais, circunstancia que representa efetivo dano a vida
privada, realizacdes e anseios pessoais dos pesquisados.

A conexdo continua com o ambiente de trabalho, por meio dos celulares,
computadores e outros equipamentos prejudica a adequada fruicdo dos tempos
destinados ao repouso, fazendo com que o profissional se mantenha sempre ligado
as suas atividades laborais.

E que, com o emprego das varias tecnologias disponiveis para o exercicio do
labor, as quais possibilitam a comunicacdo em tempo real, ha dificuldade de
separacgio entre periodos de trabalho e de repouso, eis que “as fronteiras passam a
ficar mais difusas e o tempo de trabalho invade os tempos de n&do-trabalho, afetando
a vida individual e coletiva”. (DAL ROSSO, 2008, p. 35).

Ainda, o arrocho do tempo é outro elemento bastante relevante, percebe-se
que os pesquisados tém laborado sem usufruir dos intervalos para repouso e
descansos semanais, submetidos, portanto, a jornada extenuante e destituidos de seu
direito a dedicar-se a momentos de lazer, ou, simplesmente, de écio.

Ora, o tempo de nédo trabalho é essencial para a manutencao da higidez fisica
e mental do trabalho, porquanto, “[...] € verdade que o trabalho € um direito
fundamental, todavia, esse direito ndo pode excluir o direito ao descanso, lazer,
convivio familiar e social; ou seja, ao nao trabalho”. (CARDOSO, 2017, p. 72).

As discussdes ao entorno da duracdo do trabalho, contudo, se mostram

relevantes por varios angulos:

A questao tem diversas implica¢fes, trés das quais sdo aqui destacadas:
afeta a qualidade de vida, pois interfere na possibilidade de usufruir ou nédo
de mais tempo livre; define a quantidade de tempo durante o qual as pessoas
se dedicam a atividades econdmicas; estabelece relagGes diretas entre as
condicdes de saude, o tipo e o tempo de trabalho executado. Essas razdes,
muito além da curiosidade historica, sdo suficientes para explicar por que os
estudos de tempo de trabalho que se dedicam a analise da duragdo se
tornaram socialmente t&o relevantes. (DAL ROSSO, 2006).

E de se frisar que tal direito objetiva, precipuamente, restringir os tempos de
dedicacéo ao trabalho, de forma a promover a harmonizacado dos tempos sociais de
gue goza o trabalhador, de forma a garantir que este ndo permaneca sob constante

pressédo por conta das demandas continuas de sua atividade laboral.



94

Assim, no cenario da presente pesquisa, se mostra evidente a violagdo ao
direito a desconexdo consubstanciada na dificuldade de o professor desligar-se de
suas funcdes, mesmo quando deveria gozar de seus intervalos para repouso ou folgas
semanais, ou, simplesmente, de seus periodos de ndo trabalho, completamente

isentos de qualquer pressédo, demanda ou cobranca oriunda de sua atividade laboral.

3.5 O DANO EXISTENCIAL NO CONTEXTO DO TRABALHO REMOTO DE
PROFESSORES DO ENSINO MEDIO DO ESTADO DO PARANA

Dos dados obtidos a partir das respostas aos questionarios disparados, extrai-
se que diversos percalcos tém assombrado a atividade do professor de ensino médio
de Ponta Grossa e regido, em funcéo da abrupta mudanca do regime presencial para
0 modelo a distancia.

E de registrar, neste ponto, a morosidade do processo de vacinagdo contra a
COVID-19 destinada a categoria dos profissionais da educacéo, no estado do Parana.
Eis que, apesar da crescente pressao para a retomada integral das aulas presenciais,
a distribuicdo das vacinas destinadas a tais trabalhadores se iniciou apenas em
10/05/2021. Sendo a imunizacdo escalonada por idade, iniciando-se na faixa entre 55
e 59 anos, de acordo com os dados constantes do sitio oficial, www.saude.pr.gov.br/.

Para além dos sentimentos de medo, incerteza e sofrimento desencadeados a
todos os cidadaos, em decorréncia da pandemia que se arrasta ha mais de um ano,
a categoria dos professores, ainda, tem de lidar com as dificuldades para o exercicio
de suas funcdes.

Ora, um dos primeiros e mais relevantes marcos que caracterizam o dano
existencial a que estdo sujeitos tais profissionais, estd o acumulo de trabalho, e,
consequentemente, o elastecimento da jornada de trabalho, encurtamento dos
periodos de repouso e a necessidade de trabalhar, também, aos finais de semana e
feriados.

Observa-se, das respostas obtidas, que uma parcela muito significativa dos
professores respondentes tem deixado de usufruir adequadamente de seus intervalos
para repouso e, também, dos dias destinados ao descanso, por estarem
diuturnamente conectados as suas atividades laborais.

A conexdo com o ambiente de trabalho é continua, afinal, os recursos

tecnolégicos empregados para o lazer (celulares e computadores) e as redes sociais
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para comunicagao particular, s&o os mesmos empregados no ambito da atividade
laboral. Desse cenario, extrai-se que h& dificuldade de o profissional desligar-se do
trabalho, mesmo em dias e horarios que nao séo destinados ao trabalho. E tal situacéo
desencadeia prejuizos a todos os segmentos da vida particular do professor. Relacbes
familiares e sociais sao prejudicadas, seja pela falta de tempo dispensado em seu
favor, ou mesmo pela falta de energia e disposicao do individuo para simplesmente
dedicar-se ao seu circulo de contatos privados.

Os projetos, atividades e costumes particulares também foram, por muitos dos
professores, abandonados, como consequéncia da mudanga na forma de exercer o
trabalho. Tais renuncias desses profissionais ja podem ser sentidas por alguns dos
respondentes que ressaltaram o prejuizo a sua saude fisica e mental.

Observa-se, ainda, que foram citados varios sentimentos, tais como: angustia,
frustracdo, ansiedade, solidao, irritacdo, sensacgéo de incapacidade, entre outros, que
sdo comuns a boa parte dos profissionais e que demonstram a sua insatisfacdo com
o0 atual cenario.

Ainda, as variadas pressdes e cobrancas para que o labor seja executado,
apesar das dificuldades, auséncia de respaldo dos superiores hierarquicos e de
instalacdes fisicas e equipamentos adequados, € causa de grande inquietacao e, até
mesmo, de frustracdo com a qualidade do préprio servico prestado.

O fato é: os professores que compdem o publico pesquisado encontram-se
exaustos com o trabalho, na forma que vem sendo desempenhado, e veem-se
tolhidos do tempo e disposi¢do que antes dedicavam liviemente as suas atividades
particulares, fato que Ihe tem sido prejudicial, em muitos niveis, como o familiar,
pessoal e social.

Observa-se, ainda, das respostas obtidas, que as educadoras respondentes
apontam maiores dificuldades, em razdo de acumularem, também, funcdes de
cuidado com filhos ou outros dependentes, bem como que aqueles respondentes de
idade mais avan¢ada deduzem maiores dificuldades para o dominio dos recursos
tecnolégicos empregados.

De tais constatacfes, extrai-se que o exercicio do trabalho, nessas condicdes,
€ capaz de desencadear, a depender das condi¢cdes pessoais, sejam elas fisicas,
mentais ou materiais, de cada profissional, o dano existencial pela violagao ao direito

a desconexao.
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Isso se da, principalmente, em razdo do arrocho do tempo de trabalho, que
ocupa praticamente todo o tempo de que dispde o profissional, o qual, mesmo quando
nado esta a dedicar-se ao trabalho, permanece ligado a atividade por meio de
aplicativos de comunicacdo e equipamentos eletrbnicos que usa, simultaneamente,
para o trabalho e para comunicar-se no ambito particular.

Além disso, a obrigatoriedade de reconfigurar e reorganizar a sua atividade
profissional, num curto espaco de tempo, sem a necessaria qualificacédo e respaldo,
advinda de seus superiores, € de ser ressaltada como fator que potencializa as
dificuldades inerentes ao exercicio da profissao.

Nesse contexto, o dano existencial emerge como resultado dessa nova
configuracdo do trabalho docente durante a suspensao das aulas presenciais e sua
substituicdo pelo modelo remoto, em decorréncia da pandemia da COVID-19, dadas
as inumeras dificuldades que decorreram da ressignificacdo do trabalho docente no

atual cenario.

3.6 A REPARABILIDADE DO DANO EXISTENCIAL NO AMBITO DO PODER
JUDICIARIO

Muito embora existam fundados indicios da ocorréncia do dano existencial pela
violacdo ao direito a desconexao, durante o trabalho remoto de professores da rede
estadual de ensino do Estado do Parana, a possibilidade de reparacao pecuniaria de
tal prejuizo demanda analise individualizada que somente poderia se dar no bojo de
um processo judicial, garantindo-se as partes litigantes o direito ao contraditoria e a
ampla defesa.

Ocorre que, a jurisprudéncia dominante do Tribunal Regional do Trabalho do
Estado do Parana, tal qual a do Superior Tribunal do Trabalho, firmou seu
entendimento no sentido de que, o reconhecimento do dano existencial indenizavel
demanda efetiva demonstracdo de que as condi¢des de trabalho, a que foi submetido
o trabalhador, foram capazes de comprometer o seu projeto de vida ou de prejudicar
as suas relacgdes sociais.

Dessa forma, ainda que existam elementos que indiquem a possivel ocorréncia
do dano existencial, a sua constatacao perante o Judiciario, para fins de reparacéao,
ndo é presumivel automaticamente pela mera constatagcdo da precariedade das

condicoes de trabalho, mas demanda comprovacao de que, de tal cenario, sobreveio
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ao trabalhador o rompimento de suas relacdes sociais ou a frustracao de seu projeto
de vida.

Na pratica, ao postular a reparacdo por dano existencial, incumbe ao
trabalhador a prova especifica de que esse prejuizo, de fato, Ihe sobreveio, de forma
que resulta em ofensa no ambito pessoal, social ou familiar. Tal prova, portanto,
somente pode ser aferida no caso concreto.

Nesse sentido, inclusive, tem se posicionado, em diversos julgados, o Tribunal
Superior do Trabalho (BRASIL, 2018):

[...] Ressalte-se, por oportuno, que a prestacdo de horas extras, por si s6, ndo
configura ato ilicito cometido pelo empregador a ensejar a condenacao em
danos existenciais. Apenas o contumaz descumprimento da legislacdo
trabalhista, como o excesso de labor em sobrejornada além do limite legal, o
gue configura exploracdo da mé&o de obra, portanto, ato ilicito, juntamente
com a comprovacdo do prejuizo ao seu desenvolvimento pessoal e as
relacdes sociais, representa afronta aos direitos fundamentais do trabalhador,
0 que caracteriza o efetivo dano existencial. [...]

Ocorre que, a producéo de tal prova revela-se complexa, notadamente porque
0 dano existencial apresenta contornos subjetivos, de dificil afericdo, por estar
atrelado a sentimentos intrinsecos do ser humano, os quais ndo podem ser medidos
ou constatados de forma obijetiva.

Sobre a caracterizagao do dano existencial, Boucinhas Filho e Alvarenga (2013,
p. 33) afirmam que “[...] qualquer fato injusto que frustre esse destino, impedindo a
sua plena realizacdo e obrigando a pessoa a resignar-se com o seu futuro, deve ser
considerado um dano existencial’. Tal afirmagao, contudo, deve ser ponderada a luz
do conjunto probatério produzido no caso concreto. A mera suposicao de que o fato
alegado é injusto ndo é suficiente para embasar o pedido de reparacéo.

Do que se aferiu com a presente pesquisa, ndo se pode negar que existem
variados indicios da ocorréncia do dano existencial durante o trabalho remoto dos
professores pesquisados, em decorréncia da violacdo ao direito a desconexao. Tais
elementos, entretanto, ndo permitem concluir que ha, de fato, fundamento para
eventual pretenséo indenizatéria dos ofendidos.

Constata-se, pois, que a afericdo do dano existencial passivel de reparacao
pecuniaria demanda a submissao da controvérsia ao Poder Judiciario que, no ambito
do processo judicial e a partir das provas produzidas pelas partes, no caso especifico,
resolverd, por meio de decisdo fundamentada, a ocorréncia ou nédo do dano e a (im)

procedéncia do pleito indenizatorio.
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CONCLUSAO

Extrai-se, pois, dos dados preliminares obtidos através dos questionarios ja
aplicados, que ha evidente insatisfacdo dos professores respondentes com as atuais
condi¢Oes de trabalho, em especial com aulas remotas.

Dentre as queixas que mais apareceram, estdo a falta de adeséo e interesse
dos alunos, e o prejuizo a qualidade de vida e das relacbes sociais e familiares.
Convém ressaltar, ainda, que praticamente todos os respondentes evidenciaram nao
ter recebido a qualificacdo adequada para o labor em tais condic¢oes.

A auséncia ou deficiéncia de condicbes materiais para o labor também é fator
gue causou preocupacdo a esses profissionais, principalmente, a falta de
equipamentos adequados, visto que os educadores se utilizaram de recursos proprios,
muitas vezes compartilhados com outros membros do grupo familiar.

Outros percalgos, ainda, se abateram sobre tais profissionais durante o trabalho
remoto, tais como, a auséncia de um ambiente privativo para o trabalho, executado
do interior dos lares e, para a maioria deles, dos espacos coletivos da casa. Além
disso, muitos dos profissionais precisaram, também, dedicar-se ao cuidado de filhos
ou outros dependentes sob sua responsabilidade, no mesmo espaco e tempo em que
tinham de se dedicar ao trabalho.

Essas dificuldades refletiram, também, no estado de animo dos educadores
pesquisados. A maioria das respostas aponta a existéncia de dificuldades variadas na
atual forma de trabalho, ressaltando que esse formato os tem acarretado diversos
sentimentos, tais como: fadiga, irritacéo, soliddo, ansiedade, entre outros.

Ademais, todas as respostas obtidas indicam que houve aumento do tempo de
trabalho, em comparacdo com as horas trabalhadas no ensino presencial e a grande
maioria delas afirma que tem laborado ou pensado sobre o trabalho aos finais de
semana, feriados, e durante os periodos destinados ao repouso.

Ainda, a maioria das respostas aponta que houve piora/piora significativa na
qualidade do seu relacionamento familiar, social, e no seu envolvimento com projetos
e atividades particulares, o que demonstra que o trabalho remoto imprimiu
significativos efeitos sobre a vida privada desses trabalhadores.

Assim, a presente pesquisa demonstrou que, a0 menos em relacdo aos

pesquisados, o trabalho remoto dos professores da rede estadual de ensino de Ponta
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Grossa e regido atraiu dificuldades diversas e submeteu os profissionais a varias
circunstancias indesejaveis.

Nesse contexto, pode-se afirmar que, para muitos educadores, ha evidente
prejuizo ao projeto de vida e a qualidade das relagdes familiares e sociais, além de
embaracos ao exercicio de atividades inerentes a vida privada desses profissionais.

Isso porque, considerando o conceito e os elementos que caracterizam o dano
existencial, pode-se observar que existem fortes indicios de que os professores nao
tém podido gozar adequadamente do seu direito a desconexdo, uma vez que
permanecem ligados ao trabalho, inclusive, durante os periodos que se destinam ao
repouso, seja para preparar aulas, responder alunos, pais e coordenadores.

Além disso, a cobranca pela produtividade e a necessidade de rapida
adaptacdo € causa de angustia e frustracdo. Submetendo o profissional a continua
insatisfacdo com o trabalho e consigo proprio, principalmente porque nao lhes foi
oportunizada a necesséria e adequada qualificacdo para essa nova realidade.

O dano existencial, nesse cenario, emerge do prejuizo ao exercicio pleno da
individualidade de profissional, no que concerne as suas relacdes familiares e sociais,
e, também, a capacidade de se autodeterminar e de aplicar-se a projetos pessoais de
qualquer natureza.

Observa-se, portanto, que, dos dados obtidos, a0 menos em relacdo aos
profissionais que responderam a pesquisa, ha efetivo prejuizo ao direito a
desconexdo. Situacdo que, a depender das circunstancias, podera acarretar-lhes o
dano existencial.

N&o se pode esquecer, contudo, da indispensabilidade do trabalho remoto do
professor, no contexto da pandemia do novo coronavirus, eis que, dada a natureza do
servico prestado, o fechamento completo das instituicdes de ensino, no cenario atual,
se mostra absolutamente inviavel.

De todo modo, o ensino remoto permitiu a continuidade das atividades
escolares, mesmo em meio as necesséarias medidas de distanciamento social. As
condicbes de trabalho relatados pelos educadores, contudo, alertam para a
necessidade de implementacdo de politicas capazes de oferecer melhorias a tais
profissionais, no exercicio de suas fungoes.

Observa-se que ndo houve suficiente respaldo dos 6rgaos publicos tanto para

a capacitacao dos professores, como para o devido amparo material, no sentido de
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oferecer materiais, equipamentos e recursos adequados ao exercicio da atividade
docente, de forma remota.

Além disso, a demora no inicio da vacinacao dessa categoria de profissionais,
prejudicou a retomada das aulas presenciais com a desejavel seguranca,
submetendo-0s a um cenario de inseguranca e temor, diante das elevadas taxas de
contaminagao que ainda resistem.

Nesse contexto, eventual configuracdo do dano existencial, pela violacdo do
direito & desconexdo, para fins de reparacdo, dependera de efetiva comprovacgao
perante o Poder Judiciario. Analise que somente se faria individualmente e a depender
das circunstancias faticas que permeiam a relagdo privada que se estabelece entre o
trabalhador e seu empregador.

Contudo, os dados obtidos permitem por certo, ao menos, acender uma
reflexdo a respeito das circunstancias a que vém sendo submetidos tais profissionais,
notadamente sobre 0s prejuizos de ordem imaterial que o labor, em tais condi¢des,

podera acarretar-lhes.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo/Comité de Etica em Pesquisa

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Convidamos o(a) Sr.(a) para participar da pesquisa sobre “O TRABALHO REMOTO
DOS PROFESSORES DO ENSINO MEDIO VINCULADOS AO NUCLEO REGIONAL DE
EDUCACAO DE PONTA GROSSA E A VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO COMO
POSSIVEL FATO GERADOR DE DANO EXISTENCIAL”, tendo como pesquisadora
responsavel Edina Maria Machado de Mello e como pesquisadora participante a Prof.2 Dra.
Lenir Aparecida Mainardes da Silva, da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Os objetivos
da pesquisa séo: Analisar os efeitos do trabalho remoto desempenhado pelos professores da
rede estadual de ensino, vinculados ao Nucleo Regional de Educacdo de Ponta Grossa,
decorrente da suspensao das aulas presenciais pelo decreto n. 4230/2020 do estado do
Parand, a luz do direito a desconexao e do dano existencial; - Compreender o trabalho remoto
como parte da nova morfologia do mundo do trabalho mediada pelas novas tecnologias na
educacao e sua relacdo com a subjetividade dos trabalhadores; Contextualizar a estrutura de
gestao administrativa da Politica da Educacao do ensino médio do Estado do Parana, bem
como sua atuacdo no periodo de pandemia a partir do Decreto 4230/2020; Apresentar 0s
fundamentos do sdcio juridicos que caracterizam o Dano existencial sob o prisma da violagéo
ao Direito a Desconexdo; Identificar os elementos que fundamentam o Dano existencial, a luz
da violacéo ao Direito a Desconexao, dos professores do Ensino Médio do Estado do Parana,
vinculados ao Nucleo Regional de Educacéo de Ponta Grossa, durante a vigéncia do Decreto
4230/2020; e, compreender como 0s professores conjugam suas atividades de trabalho
remoto com o cotidiano das suas atividades domesticas e familiares.

A pesquisa tera a parte tedrica e bibliografica e havera participacdo externa de
entrevistados. Sua participacdo no estudo sera no sentido de responder a um questionario em
plataforma virtual, contendo os seguintes eixos tematicos: identificacdo, tempo e regime de
trabalho, condi¢cfes do trabalho e elementos que podem caracterizar o dano existencial, de
forma a aferir as circunstancias do trabalho desempenhado de forma remota durante a
pandemia do novo coronavirus. A pesquisa contribui a ciéncia e busca evidenciar as
mudancas relacionadas ao trabalho remoto, conhecer suas particularidades e seus efeitos no
cotidiano do trabalho do professor de ensino médio, durante as medidas de distanciamento

social.
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Haverd riscos quanto a possivel identificacdo dos entrevistados. Além disso o(a) Sr(a)
podera ter que interromper seu momento de trabalho para responder ao questionario. Ainda
que seja trabalhado para evitar tais situacbes, por relatar situagbes do cotidiano, o
entrevistado pode manifestar situacées de embarago ou ainda algum tipo de constrangimento.
O pesquisador tomaré todas as providéncias para evitar a ocorréncia destes e de quaisquer
outros riscos que possam prejudica-lo (a).

Mesmo depois de consentir em sua participacéo, o(a) Sr.(a) tem o direito e a liberdade
de retirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, seja antes ou depois da coleta
de dados, independente do motivo e sem nenhum prejuizo a sua pessoa. O(a) Sr.(a) nao tera
nenhuma despesa e também n&o recebera nenhuma remuneragéo.

Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas sua identidade ndo sera
divulgada, sendo guardada em sigilo. O(a) Sr.(a) tem a garantia de receber resposta a
qualquer duvida, questionamento ou esclarecimento sobre as tematicas relacionadas a
pesquisa. Para qualquer informac&o, o(a) Sr.(a) podera entrar em contato com Edina Maria

Machado de Mello, pelo telefone (42) 99929-7032 e pelo e-mail edinamachado@gmail.com,

com Prof.2 Dra. Lenir Aparecida Mainardes da Silva pelo telefone: (42) 99911-8184 e pelo e-

mail: lenirmainardes@gmail.com e também com o Comité de Etica em Pesquisa da

Universidade Estadual de Ponta Grossa, localizado na Avenida Carlos Cavalcanti, 4748,
Uvaranas, Bloco M, sala 116-B, telefone: (42) 3220-3108 e e-mail propesp-cep@uepg.br.

Se o(a) Sr.(a) estiver de acordo em participar devera preencher e firmar este documento,

gue é emitido em duas vias, sendo que uma via ficard com o convidado para a pesquisa e a
outra com o pesquisador.

Eu, , CPF/RG

, fui informado(a) sobre o que o pesquisador quer fazer e por que

precisa da minha colaboracao, e entendi a explicagdo. Por isso, eu concordo em participar da
pesquisa referida neste documento voluntariamente e autorizo a utilizacdo das informacdes

por mim fornecidas para o resultado desta pesquisa.

Ponta Grossa, de de

Assinatura do convidado para a Assinatura pesquisador responsavel

pesquisa
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APENDICE B - QUESTIONARIO: O TRABALHO REMOTO DOS
PROFESSORES DO ENSINO MEDIO VINCULADOS AO NUCLEO REGIONAL DE
EDUCACAO DE PONTA GROSSA E A VIOLACAO AO DIREITO A
DESCONEXAO COMO POSSIVEL FATO GERADOR DE DANO EXISTENCIAL

Programa de Pd6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG

Pesquisa: O TRABALHO REMOTO DOS PROFESSORES DO ENSINO
MEDIO VINCULADOS AO NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE PONTA
GROSSA E A VIOLACAO AO DIREITO A DESCONEXAO COMO POSSIVEL FATO
GERADOR DE DANO EXISTENCIAL

Aluna: Edina Maria Machado de Mello

Orientadora: Professora Doutora Lenir Aparecida Mainardes da Silva

QUESTIONARIO

A) IDENTIFICACAO

Nome: (facultativo)

Escola:

Municipio:

Género: ()M () F () OUTRO

Raca: () branca () preta () parda () amarela () indigena

Idade:

Estado Civil: () solteiro (a) () casado (a) () em unido estavel () viavo (@) ()

divorciado/separado

B) GRUPO FAMILIAR

Com guantas pessoas convive:

Possui criangas sob os seus cuidados: () ndo () sim, quantas: Idade:

Se possui criangas, estas dependem de sua orientacdo para as atividades
escolares:

() Sim () nédo

Possui idosos sob seus cuidados: () nao () sim, quantos:

Outros dependentes sob os seus cuidados: () ndo () sim, quantos:

C) VINCULO TRABALHISTA
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Tipo de contrato:
Jornada de trabalho:
Quantos padrdes e contratos? A quanto tempo leciona:

()até 5anos () de 5a 10 anos () de 10 a 15 anos () mais de 15 anos

D) MEIOS DE TRABALHO REMOTO

Aderiu as aulas on-line em razdo da suspensao das aulas presenciais pela
pandemia?

() Sim () ndo

Recebeu capacitacdo do NRE/PG, para ensino remoto/a distancia no periodo da
pandemia?

() Sim () nédo

Qual a carga horaria do curso de capacitacdo para o ensino remoto fornecido?
Teve suas duvidas esclarecidas durante a capacitacao?

() Sim () nédo

O curso de capacitacdo para o ensino remoto foi realizado de forma presencial?
() Sim () nédo

Lhe foi disponibilizado um contato para dirimir davidas posteriores?

() Sim () ndo

Quais aplicativos/plataformas utiliza?

Conhece e compreende todos os recursos oferecidos pela Plataforma?

() Sim () nédo

Caso queira, justifique:

Sobre o manuseio dos aplicativos/plataformas disponiveis para as aulas:

() Muito facil () Facil () Mediano () Dificil () Muito dificil

Trabalha com aulas sincronas, assincronas ou ambas?

Em qual modalidade se sente mais a vontade para trabalhar? Caso queira,
justifique:

Para sanar eventuais ddvidas que surgem no cotidiano, acerca do uso e
recursos da Plataforma, além do NRE, com quem vocé pode contar?

De quais equipamentos disp0e para as aulas remotas?

() computador () notebook () Tablet () Smartphone () Outro:

CONDICOES DE TRABALHO NO AMBITO DOMESTICO
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Possui espaco fisico adequado para as aulas em ambiente domiciliar:

() sim () néo

Tal espaco é privativo ou faz parte dos espacos coletivos da casa?

Acerca da qualidade da internet em seu domicilio:

() muito ruim () ruim () mediana ( ) boa ( )muito boa

Precisou substituir o servigo de internet ou adquirir/substituir equipamentos
para viabilizar as aulas remotas? ( ) sim () n&do

Precisa compartilhar os equipamentos com outras pessoas do grupo familiar:
()sim () néo

Se sim, isso tem implicagdes na organizacéo do seu trabalho?

Sobre a jornada de trabalho, aponte as horas trabalhadas antes e depois da
pandemia:

Sobre o tempo despendido para preparacao e ministracdo das aulas on-line em
relacdo as aulas presenciais:

() Muito menor () menor () equivalente () Maior () Muito maior

Se maior, quanto tempo tem gasto nas atividades de preparo?

IMPACTOS DO TRABALHO REMOTO PARA O PROFESSOR DO ENSINO MEDIO
Vocé teve dificuldades em executar o seu trabalho de forma remota?
() Sim () nédo

Se sim, quais dificuldades?

Como tem se sentido em relac&o ao trabalho remoto:

() fadigado (a)

() Angustiado (a)

() Ansioso (a)

() Irritado (a)

() Incapaz

() Frustrado (a)

() Solitario (a)

Outro:

Em relacdo as suas condi¢cBes de uso do tempo para dedicagcdo a atividades
particulares (Lazer, familia, projetos privados, descanso, entre outros), o

trabalho remoto representou:
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() Melhora significativa () Melhora () n&o interferiu () Piora () Piora significativa
Caso queira, justifique:

Mesmo né&o desenvolvendo atividades remotas aos Finais de semana/feriados,
vocé pensa sobre o seu trabalho?

() ndo () pouco ( ) consideravelmente () muito

Com que frequéncia vocé trabalhou ou teve interrompidas suas atividades
particulares em razdo do trabalho, durante o periodo de ensino remoto, aos
finais de semana/feriados?

() nunca (') poucas vezes () muitas vezes (') todos os finais de semana/feriados
Tem sido procurado (a) pelos alunos fora dos horarios de aula, por qualquer
meio de comunicacao?

() nunca () algumas vezes () frequentemente

Tem conseguido usufruir regularmente de seus intervalos para repouso e dias
de folga?

() Sim () Nao

Caso queira, justifique:

Em relagcdo a qualidade do seu relacionamento familiar, o trabalho remoto
representou:

() Melhora significativa () Melhora (') nao interferiu () Piora () Piora significativa
Caso queira, justifique:

Em relacdo a qualidade do seu relacionamento social (amigos, colegas e
parentes), o trabalho remoto representou:

() Melhora significativa () Melhora (') ndo interferiu () Piora () Piora significativa
Caso queira, justifique:

Em relacdo aos seus projetos e atividades pessoais (estudos, atividades
familiares, religiosas, voluntariado, etc), se houver, qual o efeito do trabalho
remoto para tais realizagdes?

() Melhora significativa () Melhora () nao interferiu () Piora () Piora significativa

Caso queira, justifique:

Em relacdo a sua qualidade de vida, o trabalho remoto representou:
() Melhora significativa () Melhora () ndo interferiu () Piora () Piora significativa

Caso queira, justifique:
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Em relacdo a qualidade do seu trabalho, vocé acha as aulas remotas
representaram:

() Melhora significativa () Melhora () ndo interferiu () Piora () Piora significativa
Caso queira, justifique:

Caso queira, expresse livremente nesse campo a sua percepgao sobre o seu

trabalho remoto em decorréncia da pandemia do coronavirus:
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O TRABALHO REMOTO DOS PROFESSORES DO ENSINO MEDIO VINCULADOS
AO NUCLEO REGIONAL DE EDUCAGAO DE PONTA GROSSA E A VIOLAGAO AO
DIREITO A DESCONEXAO COMO POSSIVEL FATO GERADOR DE DANO
EXISTENCIAL

Pesquisador: EDINA MARIA MACHADO DE MELLO

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 39136720.2.0000.0105

Instituigdo Proponente: Universidade Estadual de Ponta Grossa
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 4.447.952

Apresentacao do Projeto:

Projeto O TRABALHO REMOTO DOS PROFESSORES DO ENSINO MEDIO VINCULADOS AO NUCLEO
REGIONAL DE EDUCAGAO DE PONTA GROSSA E A VIOLAGAO AO DIREITO A DESCONEXAO COMO
POSSIVEL FATO GERADOR DE DANO EXISTENCIAL,CAAE: 39136720.2.0000.0105, Trata-se de uma
analise acerca dos efeitos do trabalho remoto dos professore do ensino médio, da rede publica estadual,
vinculados ao Nucleo Regional de Educagéo de Ponta Grossa (PR), durante as medidas de distanciamento
social decretadas pelos Orgdos Publicos em decorréncia da pandemia do novo coronavirus, que culminaram
na suspensao das aulas presenciais em todo o estado do Parana.A abordagem pretende aferir a possivel
ocorréncia de dano existencial a tais professores em razéo da violagdo ao seu direito a desconexao, diante
o exercicio do trabalho remoto, no seu ambito domiciliar. O aporte tedrico do estudo sera construido através
revisdo bibliografica e documental e a coleta de dados sera realizada mediante aplicacdo de um
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questionario, por meio de plataforma eletrénica, destinada aos professores de ensino médio, da rede publica
estadual, vinculados ao Nucleo

Regional de Educacao. O questionario contemplara os seguintes eixos: identificagdo, tempo e regime de
trabalho, condigdes do trabalho e

elementos que podem caracterizar o dano existencial.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Analisar os efeitos do trabalho remoto desempenhado pelos professores da rede estadual de ensino,
vinculados ao Nucleo Regional de Educagéo

de Ponta Grossa, decorrente da suspenséo das aulas presenciais pelo decreto n. 4230/2020 do estado do
Parana, a luz do direito a desconexao e do dano existencial.

Objetivo Secundario:

- Compreender o trabalho remoto como parte da nova morfologia do mundo do trabalho mediada pelas
novas tecnologias na educacéo e sua

relagdo com a subjetividade dos trabalhadores;- Contextualizar a estrutura de gestdo administrativa da
Politica da Educagao do ensino médio do

Estado do Parana, bem como sua atuagéo no periodo de pandemia a partir do Decreto 4230/2020; -
Apresentar os fundamentos do sécio juridicos

que caracterizam o Dano existencial sob o prisma da violagdo ao Direito a Desconexao;- Identificar os
elementos que fundamentam o Dano

existencial, a luz da violag&o ao Direito a Desconexao, dos professores do Ensino Médio do Estado do
Parana, vinculados ao Nucleo Regional de

Educacéo de Ponta Grossa, durante a vigéncia do Decreto 4230/2020;- compreender como os

Endereco: Av. Gen. Carlos Cavalcanti, n° 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Bloco da Reitoria, sala 22

Bairro: Uvaranas CEP: 84.030-900
UF: PR Municipio: PONTA GROSSA
Telefone: (42)3220-3282 E-mail: propespsecretaria@uepg.br

Pagina 02 de 04



117

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE £ Plataforma
PONTA GROSSA - UEPG %wﬂ

Continuacéo do Parecer: 4.447.952

professores
conjugam suas atividades de trabalho
remoto com o cotidiano das suas atividades domesticas e familiares;

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os pesquisadores relatam o sigilo dos entrevistados deve ser mantido em todas as

fases das pesquisa para protecdo dos participantes

Beneficios:

Fomentar discussdes acerca da melhoria do bem-estar e da qualidade de vida do professor no trabalho
remoto, durante as medidas de isolamento

social na pandemia do novo coronavirus.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Trata-se de um estudo nacional, a ser realizado na Cidade de Ponta Grossa-Pr, através de questionarios.
Tem carater académico, com a participagédo de cem entrevistados.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Em anexo e de acordo com as normas 466/2012 e 510/2016

Recomendacgoes:
Enviar o relatério final ao término do projeto por Notificagéo via Plataforma Brasil para evitar pendéncias.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Apo6s analise documental considera-se aprovado este projeto e devidamente autorizado para seu inicio
conforme cronograma apresentado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 03/12/2020 Aceito
do Projeto ROJETO_1646260.pdf 18:14:55
TCLE / Termos de [TCLE_OK.pdf 03/12/2020 | EDINA MARIA Aceito
Assentimento / 18:13:09 |[MACHADO DE
Justificativa de MELLO
Auséncia
Folha de Rosto folhadeRosto.pdf 13/10/2020 | EDINA MARIA Aceito

14:12:53 |MACHADO DE
MELLO
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 09/10/2020 |EDINA MARIA Aceito
Assentimento / 17:38:39 |MACHADO DE
Justificativa de MELLO
Auséncia
Outros sumario.pdf 09/10/2020 | EDINA MARIA Aceito
17:14:46 |MACHADO DE
MELLO
Outros questionario.pdf 09/10/2020 | EDINA MARIA Aceito
17:14:29 |MACHADO DE
MELLO
Projeto Detalhado / | projeto.pdf 09/10/2020 |EDINA MARIA Aceito
Brochura 17:11:08 |MACHADO DE
Investigador MELLO

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

PONTA GROSSA, 08 de Dezembro de 2020

Assinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador(a))
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