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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo central analisar a partir das demandas e
perspectivas dos académicos de Graduacdo e Pés-Graduacdo da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG), a assisténcia estudantil da Instituicdo, no periodo
de 2019-2020. Nesse sentido, pretende-se a partir desse objetivo realizar a
investigacdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG e compreender quais as
condi¢cbes que propiciam a permanéncia desses académicos na universidade. Ainda
intenciona-se analisar quais acfes a InstituicAo oferece para que os estudantes
tenham a sua permanéncia garantida, considerando as demandas apresentadas pelos
académicos de Graduacdo e Poés-Graduacdo. Trata-se de uma pesquisa quali-
quantitativa, mista, buscando a totalidade das informac¢des coletadas, de caréater
exploratdrio e fundamentada no método critico dialético, e desenvolveu-se no aspecto
metodologico da seguinte forma: Pesquisa Bibliografica, Pesquisa Documental,
Questionario Semiestruturado, Estudo de Caso. As pesquisas documental e
bibliografica proporcionaram o0 aparato tedrico para a construgcdo da presente
investigacao e foram utilizados seguintes textos: Behring e Boschetti (2011), Marilena
Chaui (2001) e (2002), Soares (2002), Kowalski (2012), Frigotto (2010), Corbucci
(2004), Lima (2007), bem como, os documentos: Constituicdo Federal (1988), Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (2007), Resolucdo CA 095 datada em 17 de Abril
de 2017 referente a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Processo n° 08036 datado de 19 de maio 2016 referente ao relatério
final das atividades com vistas a implantacdo da Politica de Assisténcia Estudantil da
UEPG. O Estudo de Caso foi realizado na UEPG, no Campus Central e Campus
Uvaranas localizados na cidade de Ponta Grossa/PR. A coleta de dados deu-se a
partir do envio de questionarios semi-estruturados, elaborados através da plataforma
Google Forms, para académicos dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacédo. Obteve-
se o total de 40 questionarios respondidos, sendo 32 de alunos dos cursos de
Graduacdo, e 8 de académicos dos cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado). Para a andlise das informacdes coletadas, optou-se pela
técnica da Analise de Conteldo proposta por Bardin (2011). As respostas foram
estruturadas e organizadas através de categorias analiticas. A dissertacdo esta
organizada em trés capitulos: O primeiro capitulo objetiva compreender as
transformacdes no ensino superior do Brasil a partir da Reforma Universitaria na
década de 1960, o surgimento da assisténcia estudantil no pais e como esta se
configura no cenario atual; O segundo capitulo busca compreender como se estrutura
0 ensino superior no estado do Parana e suas particularidades, assim como, iniciar o
debate acerca da assisténcia estudantil na UEPG, l6cus de andlise neste estudo de
caso; O terceiro capitulo visa descrever e analisar as informacdes coletadas através
dos questiondrios semiestruturados. Os resultados apontam para uma assisténcia
estudantil focalizada e celetista, centrada principalmente no critério da renda para a
concessao dos beneficios previstos pela Politica de Assisténcia Estudantil da
Instituicao.

Palavras-Chave: Acesso ao Ensino Superior; Politicas Publicas para a Permanéncia
no Ensino Superior; Assisténcia Estudantil, Politica de Assisténcia Estudantil



ABSTRACT

The main objective of this research is to analyze, from the demands and perspectives
of undergraduate and graduate students at the State University of Ponta Grossa
(UEPG), the institution's student assistance in the period 2019-2020. In this sense, it
is intended, from this objective, to carry out the investigation of the UEPG Student
Assistance Policy and to understand the conditions that favor the permanence of these
academics at the university. It is also intended to analyze which actions the institution
offers so that students have their permanence guaranteed, considering the demands
presented by undergraduate and graduate students. This is a qualitative-quantitative,
mixed research, seeking all the information collected, exploratory in nature and based
on the critical dialectical method, and developed in the methodological aspect as
follows: Bibliographic Research, Documentary Research, Semi-structured
Questionnaire, Study of Case. Documentary and bibliographic research provided the
theoretical framework for the construction of this investigation and the following texts
were used: Behring and Boschetti (2011), Marilena Chaui (2001) and (2002), Soares
(2002), Kowalski (2012), Frigotto ( 2010), Corbucci (2004), Lima (2007), as well as the
documents: Federal Constitution (1988), National Student Assistance Policy (2007),
Resolution CA 095 dated April 17, 2017 regarding the Student Assistance Policy from
the State University of Ponta Grossa, Process No. 08036 dated May 19, 2016
regarding the final report of activities aimed at implementing the UEPG Student
Assistance Policy. The Case Study was carried out at UEPG, at Campus Central and
Campus Uvaranas located in the city of Ponta Grossa/PR. Data collection took place
by sending semi-structured questionnaires, prepared through the Google Forms
platform, to undergraduate and graduate students. A total of 40 answered
guestionnaires were obtained, 32 from undergraduate students and 8 from students
from Stricto Sensu Postgraduate courses (Masters and Doctorate). For the analysis of
the collected information, the Content Analysis technique proposed by Bardin (2011)
was chosen. The answers were structured and organized through analytical
categories. The dissertation is organized into three chapters: The first chapter aims to
understand the transformations in higher education in Brazil since the University
Reform in the 1960s, the emergence of student assistance in the country and how it is
configured in the current scenario; The second chapter seeks to understand how
higher education is structured in the state of Parana and its particularities, as well as
to start the debate about student assistance at UEPG, the locus of analysis in this case
study; The third chapter aims to describe and analyze the information collected through
semi-structured questionnaires. The results point to a focused and CLT student
assistance, centered mainly on the income criterion for granting the benefits provided
by the Institution's Student Assistance Policy.

Key words: Access to Higher Education; Public Policies for Permanence in Higher
Education; Student Assistance, Student Assistance Policy
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INTRODUCAO

A inquietacdo e a aproximacdo com o objeto de pesquisa neste trabalho
originou-se a partir da pratica profissional na Coordenadoria de Assisténcia e
Orientacdo ao Estudante, 6rgéo integrante da Pro-Reitoria de Graduacdo, onde a
pesquisadora atuou como Assistente Social - Residente Técnica® (Programa de Pés-
Graduacgdo em Gestao Publica com énfase em Planejamento e Avaliacdo de Politicas
Sociais) desde Marco de 2017 até Marco de 2019.

Para além de fatores de natureza pessoal e profissional que despertaram o
interesse da pesquisadora, esta pesquisa justifica-se no sentido de proporcionar
espaco de expressdo aos académicos da Instituicdo e que sao beneficiados pelas
acOes previstas na Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG.

Foi realizada pela pesquisadora uma busca no acervo de Dissertacfes do
Programa de Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como no de Teses de
Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa
e constatou-se que desde o ano de 2000 inexistem estudos a respeito da Politica de
Assisténcia Estudantil, seja a nivel Federal, Estadual ou Municipal, e desta forma,
tornou-se imprescindivel a realizagdo de tal pesquisa, como forma de fornecer mais
subsidios para investigacdes futuras.

Ainda no intuito de fornecer indicios que justificam a necessidade realizar tal
estudo, realizou-se o levantamento bibliografico das producdes cientificas (artigos,
teses e dissertacfes) desenvolvidas acerca da teméatica na seguinte base de dados:
Portal de Periddicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Definiram-se como periodo de analise os anos compreendidos
entre 2013 e 2019 e apds realizar a filtragem destes resultados, constatou-se que
apenas 13 trabalhos tinham a assisténcia estudantil como eixo principal de analise em

suas pesquisas.

1 “O Programa de Residéncia Técnica € uma modalidade que visa proporcionar a pratica académico-
pedagégica a profissionais graduados em determinadas areas de interesse para o qual é ofertado.
Cumpre-se tal finalidade pelo ingresso do aluno-residente em cursos de pds-graduacgao /ato sensu,
em conjunto com o desempenho de atividades relativas a pratica profissional nos diversos 6rgaos
das Secretarias e entidades autarquicas estaduais, conforme os critérios e as exigéncias previstas
pela Lei 16.020, de 19 de dezembro de 2008”. (MANUAL... 2017, p. 03,).
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Dessa forma, o que diferencia esta pesquisa, em especial, reside no fato de
realizar o debate acerca das perspectivas e demandas dos académicos que sao
beneficiados com as acdes da politica de assisténcia estudantil. Ndo obstante,
também sera tratado a respeito da politica de assisténcia estudantil, mas o foco de
analise centra-se no académico destinatario das acgoes.

De modo geral, os autores discorrem sobre o tema da permanéncia estudantil
na educacdo superior analisando o conteudo da legislacdo vigente, sobretudo os
documentos oficiais, como o Decreto Federal n® 7.234 de 19 de julho de 2010 e a Lei
Federal de Cotas — Lei Federal n® 12.711 de 29 de agosto de 2012, que disp8e sobre
0 ingresso nas universidades federais e nas instituices federais de ensino técnico de
nivel médio e da outras providéncias, como também relatorios das pesquisas sobre o
perfil socioeconémico dos estudantes de graduacdo nas universidades brasileiras
promovidos pelo Férum Nacional de Pro-Reitores de Assisténcia Estudantil
(FONAPRACE) e Associacdo Nacional de Dirigentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior (ANDIFES).

No decorrer deste trabalho, foi estabelecido como eixo de analise as Politicas
Publicas pertinentes a area da Educacdo a partir da perspectiva socio-histérica e
critica, com destaque especial para a Politica de Assisténcia Estudantil, nas variadas
esferas de Governo. Ainda, o problema de pesquisa também estara pautado na
analise e na garantia dos direitos sociais, bem como, sua relacdo com o pleno
exercicio da cidadania.

Considera-se, portanto, o objeto desta pesquisa como fruto de um continuo
processo de fatores historicos, dentre eles, a democratizacdo do pais na década de
1980, que culminou com a aprovacdo da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88).
Considerada a maior conquista da sociedade ap6s o periodo ditatorial, a CF/88
preconiza, em seu art. 205, que a educacéo é direito de todos e dever do Estado e da
familia e que “sera promovida e incentivada com a colaboracgéo da sociedade, visando
ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho” (BRASIL, 1998).

Dessa forma, esta pesquisa busca responder as seguintes problematicas:
Quais as condi¢des que garantem a permanéncia do académico de graduacéao e pos-
graduacéo stricto-sensu na Universidade Estadual de Ponta Grossa? Quais as a¢cdes

gue a Universidade Estadual de Ponta Grossa pode oferecer para garantir a
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permanéncia, considerando as demandas apresentadas pelos académicos de
graduacéo e pos-graduacéo stricto-sensu?

A assisténcia estudantil se configura como um mecanismo essencial a classe
trabalhadora, pois, possibilita além do acesso ao ensino superior, também o
desenvolvimento de politicas voltadas a garantia dos direitos dos académicos de
permanecer neste nivel de ensino, e uma educacédo de qualidade.

A trajetdria da assisténcia estudantil é historicamente marcada por avancgos e
retrocessos, e torna-se possivel evidenciar a existéncia de legislacbes que
tangenciam a assisténcia estudantil (constituicdes, resolugbes, portarias), contudo,
constata-se também a auséncia de mecanismos de efetivacdo dos textos e
prescricdes no aspecto legal e pela caréncia de recursos, tanto financeiros quanto
técnicos, para a implementacao dos direitos garantidos nos textos constitucionais e
nas normativas regulamentadoras. A preocupacdo com as necessidades
emergenciais, como moradia e alimentacao, por décadas, ndo evoluiu no sentido da
construcdo de uma politica de assisténcia estudantil (legalmente estabelecida, com
recursos devidamente garantidos e com plano de aplicacéo).

Considerando esses multiplos fatores, o objetivo geral da pesquisa é: Analisar
a partir das perspectivas e demandas dos académicos dos cursos de graduacao e
pos-graduacdo stricto-sensu a assisténcia estudantil na Universidade Estadual de
Ponta Grossa no ano de 2019 e 2020.

E os objetivos especificos desta pesquisa sao:

e Contextualizar o Ensino Superior no Brasil e as politicas publicas para a
educacao superior no pais;

o Descrever a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de
Ponta Grossa;

o Verificar as agles, critérios e condicionalidades previstas na Politica de
Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa,;

e Compreender as acbes Politica de Assisténcia Estudantil na Universidade
Estadual de Ponta Grossa em relacéo ao seu alcance frente as demandas dos
académicos de graduacéo e pds-graduacéo stricto-sensu;

e Descrever as demandas dos académicos de graduacdo e poéds-graduacao

stricto-sensu na Universidade Estadual de Ponta Grossa;
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e Tracar os desafios e perspectivas para a efetiva implementacdo da politica de
assisténcia estudantil na UEPG.

Considerando a complexidade do tema, compreendeu-se a necessidade do
desenvolvimento da pesquisa quanti-qualitativa, fundamentada no método critico-
dialético, pois concluimos que esta se apresenta mais adequada ao objetivo do nosso
trabalho.

De acordo com Prates (2003, p. 124) a investigacao na perspectiva do método

critico-dialético compreende:

[...] o equilibrio entre condi¢Bes subjetivas e objetivas, o movimento
contraditorio de constituicdo dos fendmenos sociais contextualizados e
interconectados a luz da totalidade e a articulacéo entre dados quantitativos
e qualitativos, forma e conteldo, razdo e sensibilidade.

Nesse sentido, através do enforque gquanti-qualitativo buscou-se analisar o
objeto em sua totalidade e a partir de uma perspectiva histérica contextualizar o
mesmao.

A juncéo de abordagens qualitativas e quantitativas € denominada de método-
misto (CRESWELL, 2010 apud PRATES, 2012) e possibilita ndo somente a oposicao
de dados quantitativos e qualitativos, mas também a sua articulacdo e combinacéo.
Prates (2012, p. 124) sinaliza que tal enfoque, na perspectiva chamada por Creswell,
de “reivindicatoria e participatéria” € um “[...] tipo de pesquisa que pretende dar voz
aos sujeitos pesquisados e contribuir com a elevacdo de sua consciéncia, [...] no
sentido de contribuir com mudancas que possam ter impactos na melhoria de vida dos
sujeitos”.

No contexto da pesquisa mista constatou-se a necessidade de desenvolver a

metodologia do Estudo de Caso, o qual Yin (1994) define como sendo:

uma investigac@o empirica que investiga um fendbmeno contemporéneo (o
“cas0”) em profundidade e em seu contexto no mundo real, especialmente
guando os limites entre os fenbmenos e o contexto puderem n&o ser
claramente evidentes. (YIN, 2014, p. 17).

A coleta de evidéncias deu-se a partir de multiplas fontes de dados os quais
destacamos: pesquisa bibliografica e documental, bem como, 0 questionario

semiestruturado enviado para os académicos.
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O universo da pesquisa onde se desenvolveu - estudo de caso, bem como onde
foram aplicados os questionarios semi-estruturados foi a Universidade Estadual de
Ponta Grossa, nos Campus Central e Uvaranas.

A universidade conta com 40 cursos? de graduacdo na modalidade presencial,
22 programas de Mestrado Académico, 3 programas de Mestrado Profissional e 10
programas de Doutorado stricto-sensu e conforme dados fornecidos pela Pré-Reitoria
de Graduacédo Universidade Estadual de Ponta Grossa possui um universo que
compreende o total de 16232 académicos, sendo 15121 dos cursos de Graduacao
presentes na Instituicdo e 1111 em nivel de pés-graduacéo stricto-sensu, em especial,
Mestrado e Doutorado. (UEPG, 2020).

Para fundamentar o desenvolvimento deste estudo, inicialmente realizou-se
pesquisa bibliografica de acordo com a temética abordada neste trabalho. Segundo
Gil (2007, p.64) a “[...] pesquisa bibliografica € desenvolvida a partir de material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos”, e de acordo com
Marconi & Lakatos (1996, p. 66) a pesquisa bibliografica “[...] abrange toda a
bibliografia ja tornada publica em relagdo ao termo de estudo”. Através da pesquisa
bibliogréfica, tornou-se possivel identificar autores que trabalham acerca da tematica
relacionada a Assisténcia Estudantil, Politicas Pudblicas e Sociais e Garantia de
Direitos, com destaque para Behring e Boschetti (2011), Marilena Chaui (2001) e
(2002), Soares (2002), Kowalski (2012), Frigotto (2010), Corbucci (2004), Lima (2007).

Realizou-se também no decorrer desta investigacdo a pesquisa documental,
através da qual, conforme Gil (2007) encontramos os documentos de primeira mao,
ou seja, aqueles que ndo receberam nenhum tratamento analitico, tais como os
documentos conservados em 0Orgdos publicos e instituicbes privadas, e o0s
documentos de segunda méao que de alguma forma ja foram analisados tais como:
relatérios de pesquisa; relatérios de empresas; tabelas estatisticas e outros.

A pesquisa documental foi desenvolvida através das legislagdes
governamentais e documentos/processos internos a Universidade Estadual de Ponta

Grossa, pertinentes a tematica, tais como: ConstituicAo Federal (1988), Politica

2 Conforme dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo ainda conta com 9 cursos de
Graduacgao a distancia; 10 Especializagbes lato-sensu a distancia; 9 especializagbes /ato-sensu
presenciais; 10 programas de Residéncia Médica; 5 programas de Residéncia Multiprofissional; 2
programas de Residéncia Técnica; 1 programa de Residéncia Uniprofissional; e uma
especializacdo na modalidade semi-presencial.
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Nacional de Assisténcia Estudantil (2007), Resolucdo CA 095 datada em 17 de Abril
de 2017 referente a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Processo n° 08036 datado de 19 de maio 2016 referente ao relatorio
final das atividades com vistas a implantacéo da Politica de Assisténcia Estudantil da
UEPG.

Esta modalidade de pesquisa também buscou compreender a andlise dos
Cadastros da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), que séo realizados pelos
académicos de graduacao e pés-graduacéo stricto-sensu para obtencéo de beneficios
da Politica de Assisténcia Estudantil. E através deste Cadastro Unico de estudantes
que é realizado pela equipe, que os dados econémicos dos académicos sao
analisados e por meio dele se define quem ira receber o beneficio previsto na Politica
de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG).

Os beneficios que os académicos podem acessar, sao estes: Desconto ou
Isencéo total no valor da refeicdo no Restaurante Universitario; Bolsa Permanéncia;
Moradia Estudantil na Casa do Estudante da UEPG, Doac¢éo de Materiais; Auxilio do
Fundo de Assisténcia Estudantil; Isencdo em eventos cientificos promovidos pela
instituicdo e Acesso a estagios administrativos.

As pesquisas bibliografica e documental proporcionaram aparato tedérico de
grande relevancia para o desenvolvimento desta pesquisa, e potencializou a
compreensao do objeto de investigacdo, a andlise das informacdes coletadas, bem
como, colaborou para a apreensao dos conceitos de Garantia de Direitos Sociais,
Ensino Superior e Assisténcia Estudantil, no decorrer do processo de pesquisa.
Posteriormente, realizaram-se questionarios com académicos que recebem algum
beneficio previsto na politica, perfazendo o total de 40 académicos, sendo 32 (trinta e
dois) dos cursos de graduacédo e 08 (oito) dos programas de pés-graduacao stricto-
sensu. Optou-se pela inclusdo dos alunos da Pés-Graduacao nesta pesquisa, pois,
além dos mesmos poderem ter acesso a assisténcia estudantil da UEPG, este nivel
de ensino estd em constante expansao na universidade, a titulo de exemplo, a criagéo
de um novo programa de mestrado — Mestrado Profissional em Direito — no ano de
2021, e também, é importante também garantir que esses académicos possam
permanecer na instituicdo e concluir seu curso.

Optou-se pela realizacdo de questionarios semi-estruturados, pois 0 mesmo

possibilita atingir um numero maior de participantes, e leva em consideracdo a
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dispersédo geografica dos sujeitos da pesquisa. Os questionarios foram elaborados
com perguntas de cunho aberto e fechado, e desenvolvidos através da plataforma
Google Forms disponivel online de forma gratuita, e encaminhadas através de email
aos sujeitos da pesquisa. Inicialmente foram enviados 400 questionarios atraves de
email, contudo, obteve-se apenas 10% de retorno com as respostas. (Roteiro em
apéndice)

Vale ressaltar, que as respostas de perguntas fechadas dos questionarios
foram organizadas em gréaficos para facilitar a visualizacdo, enquanto as respostas as
perguntas abertas foram organizadas através do plataforma online gratuita do
Programa WordArt e transformadas em “nuvens de palavras”.

O método de analise de dados definido, foi a Analise de Conteudo. Bardin

(2016, p. 47) conceitua a andlise de conteudo como:

um conjunto de técnicas de analise das comunicac¢des visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigbes de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (Bardin, 2016, p. 47).

Nesse sentido, a Bardin (2016) ainda apresenta trés fases para a realizacéo da
analise de conteldo, sendo elas: a pré-analise, exploracdo do material e tratamento
dos resultados - a inferéncia e a interpretacao.

A fase da pré-analise pode ser compreendida como a fase da organizacao, com
procedimentos bem definidos. Na fase da exploracao do material sdo selecionadas as
unidades de codifica¢ao, classificacao e categorizacéo. Ja a terceira fase compreende
a inferéncia e interpretacdo dos resultados brutos obtidos, no qual serdo tornados
validos e significativos e onde serdo verificadas suas causas e efeitos (BARDIN,
2016).

O protocolo (Protocolo nimero:3.896.030) do Comité de Etica em Pesquisa,
submetido a Plataforma Brasil pode ser acessado, no anexo A desta pesquisa.

Este trabalho esta organizado em trés capitulos. O primeiro capitulo tem por
objetivo contextualizar as transformacdes no sistema de ensino superior brasileiro a
partir a Reforma Universitaria empreendida na década de 1960, o surgimento da
assisténcia estudantil no pais, e como esta configurada no cenario brasileiro da

atualidade, em especial, durante o governo do presidente Jair Messias Bolsonaro.
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O segundo capitulo, centra-se no objetivo compreender o sistema de ensino
superior publico estadual no Parana, e tragar o histérico da assisténcia estudantil na
Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) e das acbes praticadas pela
universidade, l6cus deste estudo de caso e foco principal de analise.

J& o terceiro capitulo visa descrever e analisar os resultados obtidos através
dos questionarios semiestruturados encaminhados aos sujeitos desta pesquisa, por
meio da analise de conteudo prevista por Bardin. As principais categorias de analise
levantadas sdo: Acesso ao ensino superior; Beneficios da assisténcia estudantil e as
demandas e perspectivas para a assisténcia estudantil na UEPG.

Por fim, o que se pretende com a realizacdo dessa pesquisa € ampliar a
discusséo da assisténcia estudantil no Brasil, enquanto uma politica publica, assim
como, dar mais visibilidade as demandas dos académicos que a acessam, e com iSso

apresentar elementos que proporcionem a reflexdo em torno desta tematica.
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CAPITULO 1
CONTEXTUALIZACAO DO ENSINO SUPERIOR E DA ASSISTENCIA
ESTUDANTIL NO CENARIO BRASILEIRO: ANTECEDENTES HISTORICOS E
SUAS ATUAIS CONFIGURACOES

Lavar as méos do conflito entre os poderosos e 0s
impotentes significa ficar do lado dos poderosos,
néo ser neutro. O educador tem o dever de ndo
ser neutro.

Paulo Freire.

O presente capitulo centra-se no objetivo de contextualizar as transformacdes
sociais que marcam o desenvolvimento das universidades publicas no cenario
brasileiro, como também, as diferentes reformas empreendidas ao longo dos anos.

O ensino superior brasileiro tem sua génese, portanto, no bojo das relacfes de
producao capitalista, em meio a uma sociedade cujas demandas por politicas publicas
para a educacdo se tornaram pautas emergentes. Contudo, para que seja possivel
compreender como se deu esse desenvolvimento faz-se imprescindivel o resgate
histérico do ensino superior no Brasil, em especial a partir da década de 1960, com a
reforma universitaria e seu impacto neste nivel de ensino.

Para o desenvolvimento desse capitulo, optou-se pela ado¢do de autores que
debatem o ensino superior, assisténcia estudantil e politicas publicas tendo como
ponto de partida uma perspectiva critica para compreensao da realidade a ser
analisada, e deste modo, destacam-se: Behring e Boschetti (2011), Marilena Chaui
(2001) e (2002), Soares (2002), Kowalski (2012), Frigotto (2010), Corbucci (2004),
Lima (2007). E no tocante ao aparato documental da pesquisa, destacam-se: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (1996), Constituicdo Federal (1998) e o Plano
Nacional de Educacéo (2014-2024).

2.1 O ENSINO SUPERIOR NO CONTEXTO DA REFORMA UNIVERSITARIA

Compreender o ensino superior brasileiro implica apreender a totalidade e a
historicidade que perpassam o fendbmeno de sua construcdo no seio do
desenvolvimento do capitalismo industrial no Brasil e das transformacdes decorridas
a partir dele.

Historicamente, o desenvolvimento industrial brasileiro ocorreu tardiamente,

em comparagcdo com alguns paises do continente europeu, onde se destaca Franca
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e Inglaterra, os quais tiveram seu processo de modernizagcdo a partir do advento
conhecido como Revolucédo Industrial, momento que marcou a transicao de uma
economia agraria, para a fabril. O Brasil, até meados das décadas de 1920 e 1930
caracterizava-se como um pais agroexportador. Assim, Behring e Boschetti (2011, p.

37) assinalam que:

A transicdo — claramente ndo-classica — para o capitalismo no Brasil, entdo é
marcada por uma viséo estreita do dinamismo do mercado interno e destina-
se a impedir qualquer crescimento a partir de dentro. Prevalesceram o0s
interesses do setor agroexportador e o impeto modernizador néo teve forcas
suficientes para engendrar um rumo diferente, j& que promovia mudancas
com a aristocracia agraria e ndo contra ela. Qualquer semelhanca com os
desdobramentos ulteriores do capitalismo brasileiro ndo é, portanto, mera
coincidéncia.

Nesse sentido, a partir da compreensao fornecida pelas autoras, pode-se inferir
que a constituicdo da economia brasileira, deu-se de modo desacelerado e em um
contexto de crise politico-econdbmica, marcado também pelo crescimento populacional
urbano.

Atrelada a expanséo do capitalismo no cenario brasileiro, a populacdo passa a
demandar medidas que abrandem as expressdes da questdo social® que sé&o
emergentes neste momento, sendo assim, necessarias politicas publicas e sociais.
Devido a diversidade conceitual a respeito das politicas publicas e sociais, serdo
adotadas neste trabalho, as definicbes concebidas por Behring e Boscheti, as quais

destacam que:

As politicas sociais e a formatacdo de padrbes de protecdo social sdo
desdobramentos e até mesmo respostas a formas de enfrentamento — em
geral setorizadas e fragmentadas — as expressdes multifacetadas da questéo
social no capitalismo, cujo fundamento se encontra nas relacdes de
exploracdo do capital sobre o trabalho. (2011, p. 50).

Os contornos que delineiam as politicas sociais nesse periodo podem ser
compreendidos, deste modo, como medidas adotadas pelo Estado para conter as

tensdes econbmico-sociais emergentes, assim como as questdes politicas. A década

3 A questdo social é aqui apreendida como:” O conjunto das expressdes das desigualdades da
sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum: a produgéo social é cada vez mais coletiva,
o trabalho torna-se mais amplamente social, enquanto a apropriagdo dos seus frutos mantém-se
privada, monopolizada por uma parte da sociedade”. (IAMAMOTO, 2006, p.27).
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de 1930 é marcada pela ascensdo de Getulio Vargas, e tem-se inicio ao periodo
também conhecido como a Ditadura Vargas.

No tocante a educacdo, Saviani (2008) elenca uma serie de reformas
empreendidas no decorrer deste periodo, onde se destaca:

a) Criacdo do Ministério da Educacgéo e Saude Publica;

b) Decreto n. 19.850, criando o Conselho Nacional de Educacéo;

c) Decreto n. 19.851, organizacao do ensino superior;

d) Decreto n.19.890, organizacédo do ensino secundarista,

e) Decreto n. 19.941, instituicdo do ensino religioso no ensino publico;

f) Decreto n. 20.158, organizacao e regulamentacéo do ensino comercial.

O periodo entre as décadas de 1950 e 1960 demarcam a criacdo das
primeiras universidades federais no Brasil. A partir de Marilena Chaui (2001),
compreende-se neste trabalho a universidade enquanto uma instituicdo social, ou
seja, no sentido de que esta se realiza de forma determinada e conforme a sociedade
da qual faz parte. Esta realidade da qual a autora destaca, ndo se configura como
uma realidade separada, mas sim como uma expressao que € historicamente
determinada, portanto reproduz as contradicdes inerentes ao contexto em que se
insere.

Com a promulgacédo da Lei 4.024 de 1961 é criada a primeira Lei de Diretrizes
e Bases da Educacédo (LDB). Conforme Soares (2002), mesmo a LDB proporcionando
flexibilidade em sua implementacao, essa lei na pratica possibilitou reforgcar o modelo
tradicional de instituicdes de ensino superior que estava vigente no pais, deixando
assim, ilesas a céatedra vitalicia, as faculdades isoladas e a universidade composta
pela aglutinacdo de escolas profissionais. Também manteve maior preocupa¢ao com
o ensino, contudo, sem o foco no desenvolvimento de pesquisas. Ainda, assegurou
em seu texto a representacao estudantil nos colegiados, porém, sem especificar a sua
proporcgao.

Nesse sentido, o artigo 67° da LDB de 1961 destaca que o ensino superior sera
ministrado em estabelecimentos agrupados ou n&o em universidades, tendo a
cooperacao de institutos de pesquisa e centros de treinamento profissional.

Constata-se, portanto, que a LDB nédo conferiu grandes avancos para 0 ensino
superior, e 0 periodo de transicdo da década de 1950 para a década de 1960 foi

marcado pelo aprofundamento das lutas sociais e disputas politicas, culminando em
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1964 no Golpe Militar, configurando-se no que Netto (2009) nomeia como

contrarrevolugao preventiva, tendo como finalidade:

Adequar os padrdes de desenvolvimento nacionais e de grupos de paises ao
novo quadro do inter-relacionamento econémico capitalista, marcado por um
ritmo e uma profundidade maiores da internacionalizacéo do capital; golpear
e imobilizar os protagonistas sociopoliticos habilitados a resistir a esta
reinsercdo mais subalterna no sistema capitalista; e, enfim, dinamizar em
todos os quadrantes as tendéncias que podiam ser catalisadas contra a
revolugdo e o socialismo (NETTO, 2009, p. 16).

Com efeito, Netto (2009) salienta que este pacto contrarrevolucionario que
proporcionava a sustentacdo necessaria para o golpe implicava em uma divisdo do
poder, estando concentrado nas méaos da burocracia civil e militar, e assim, servindo
aos interesses dos monopolios imperialistas e nativos.

Embora em um periodo profundamente marcado pela repressao, pode-se
observar o crescimento do sistema de ensino superior no Brasil. Durham (2005)
destaca que desde o inicio da ditadura militar, 0 ensino superior vivenciou sua
expansdao, onde, neste nivel de ensino o numero de matriculas passou de 95.691, no
ano de 1960, para 1.345.000, em 1980, na qual se destaca 1968, 1970 e 1971, como
0S anos que apresentaram as melhores taxas de crescimento.

Vale ressaltar, que esse crescimento na busca do ensino superior, pode ser
compreendido a partir do crescimento urbano desencadeado pelo processo de
industrializacao brasileiro, o qual exigia mao de obra qualificada, impulsionando assim
0 aumento no numero de vagas.

Ainda na década de 1960, verifica-se a expansdo de movimentos estudantis,
onde conforme Chaui (2002) coloca em questao o ideal autoritario e liberal, tendo
como direcao a universidade critica. Ja Kowalski (2012) destaca que em 1961, a Unido
Nacional dos Estudante - UNE realiza em Salvador o Seminario Nacional de Reforma
Universitaria, que resulta em um documento nomeado Declara¢do da Bahia, o qual
tinha por objetivo solicitar que as universidades se constituissem como um espacgo
acessivel a todos.

Conforme Chaui (2002) ressalta, que com o objetivo de resolver a chamada
“crise estudantil’, a Reforma Universitaria foi realizada com a protecao do Ato

Institucional n° 5 e do Decreto n® 477, e tinha como cenario o Relatério Atacon de
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1966, e do Relatério Meira Mattos de 1968. O primeiro relatério mencionado previa a
necessidade de entender a educagédo enquanto um fendbmeno quantitativo e que
precisava ser resolvida tendo maximo rendimento e minima inversdo, a partir da
implantacdo de um modelo administrativo adotado por grandes empresas. O segundo
relatério voltava-se a preocupagdo com a falta de autoridade e disciplina,
reconduzindo as escolas superiores ao regime de nova ordem disciplinar e

administrativa, refutando assim a ideia de autonomia universitaria.

Momentaneamente convertida em problema politico e social prioritario, a
universidade sera reformada para erradicar a possibilidade de contestacao
interna e externa e para atender as demandas de ascens&o e prestigio sociais
de uma classe media que apoiara o golpe de 64 e reclamava sua
recompensa. O Ato n° 5 e o Decreto n° 477, inspirados no Relatério Meira
Mattos, cumpriram a primeira tarefa. A reforma da universidade cumpriu a
segunda, ampliando o acesso da classe media ao ensino superior. (CHAUI,
2002, p. 47-48).

Compreende-se, portanto, que a Reforma Universitaria ( Lei n° 5540 de 28 de
Novembro de 1968) visava expandir a eficiéncia das universidades, como também,
sua produtividade.

Chaui (2002) salienta que as principais medidas adotadas foram: a eliminacéo
do poder das céatedras, e os transferindo para o corpo docente o direito as decisdes;
a introducédo ao sistema departamentalizado, que consistia em reunir em um mesmo
departamento todas as disciplinas que fossem afins; o vestibular unificado por regiao
e 0 ingresso por classificacdo, que tinham por finalidade permitir o preenchimento de
vagas nos cursos menos procurados, dessa forma, forcando o aluno a opc¢éo; a
divisdo dos cursos de graduacédo, que visava dispersar professores e estudantes, a
fim de impossibilitar a existéncia académica sob forma de comunidade, ndo havendo
entao “turmas”, mas sim, conglomerados que se desfaziam ao final dos semestres e
ainda, a institucionalizacdo dos niveis de pés-graduacao

Constata-se aqui, que 0 ensino superior entdo se configurava enquanto um
|6cus privilegiado, no qual poucos poderiam ter acesso a este nivel de ensino,
impossibilitando o mesmo para as camadas que se encontravam desprovidas de
recursos materiais pra tal.

O tépico a seguir, tem por objetivo continuar o debate em torno da

contrarreforma universitaria, especialmente no periodo pés-ditadura militar e no
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decorrer do processo de redemocratizagdo do pais, culminando na aprovagdo da
Constituicdo Federal de 1988.

2.2 POLITICAS PUBLICAS PARA A ENDUCAC;AO SUPERIOR NO BRASIL APOS O
PROCESSO DE REDEMOCRATIZACAO E CONTRARREFORMA DO ESTADO

Conceituar as politicas publicas constitui-se como uma dificil tarefa, pois,
conforme se pode encontrar na literatura especializada, esta assumiu historicamente
diferentes contornos e nuances no decorrer dos processos de desenvolvimento e das
transformacdes empreendidas a partir do capitalismo.

Para tanto, considera-se nesse trabalho, a politica publica enquanto

mecanismos, ou estratégias adotadas pelo Estado em prol do atendimento as
demandas e interesses da sociedade.
Assim, em concordancia com o que Pereira (2008, p.95) explicita, compreende-se que
a politica publica constitui-se enquanto “um marco ou linha de orientagdo para agéao
publica, sob a responsabilidade de uma autoridade também publica (um organismo
gue aloca e administra bens publicos, como saude, educacdo, assisténcia, entre
outros) sob o controle da sociedade”.

Ainda conforme Pereira (2008) elenca, constata-se que via de regra, a politica
publica tem como objetivo a concretizacado dos direitos conquistados pela sociedade,
e que tem sua aplicabilidade através da implementacéo e operacionaliza¢cdo por meio
de projetos, servicos e programas, pautando-se pelo interesse publico, e também a
soberania popular, visando a satisfacdo das necessidades sociais.

Outrossim, a partir das afirmacdes proporcionadas pela autora, torna-se entao
imprescindivel destacar que as politicas publicas, portanto, ndo se encontram a
servico de interesses meramente particulares, mas sim, ao interesse comum e coletivo
da sociedade em geral, em detrimento do privado.

Diante das transformacdes vivenciadas pelo Estado Brasileiro no século XX,
enfatiza-se aqui, que tais mudancas reconfiguraram o papel do Estado, e que assim
como em areas como saude e assisténcia social, a educacdo, em especial em nivel
superior também passou por um reconfiguramento e Frigotto (2010, p.27) destaca
que:

A educacéo, quando apreendida no plano das determinacfes e relagbes
sociais e, portanto, ela mesma constituida e constituinte dessas relagdes,
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apresenta-se historicamente como um campo da disputa hegemonica. Esta
disputa da-se na perspectiva de articular as concepgdes, a organizagao dos
processos e dos conteddos educativos na escola e, mais amplamente, nas
diferentes esferas da vida social, aos interesses de classe (FRIGOTTO, 2010,
p.27).

Compreende-se deste modo, a educacdo enquanto parte de um processo
contraditorio das relacdes sociais, e campo vasto para a interven¢do do Estado.

Apos o Brasil ter vivenciado o periodo de ditadura militar desde 1964, € no ano
de 1988 que o pais passa pelo seu processo de reabertura e redemocratizacéo, tendo
sua Constituicdo Federal, também conhecida como Constituicdo Cidad&, promulgada.
E nela em que direitos que até ent&o ndo eram reconhecidos formalmente, passam a
ter seu respaldo legal enquanto direitos sociais.

De acordo com Behring (2008), todas essas transformacdes e contradicdes no
processo de transicdo democratica no estado brasileiro, apds o periodo de ditadura
militar, tornou possivel as condigfes econémicas, intelectuais e politicas para, ao que
alguns tedricos desta tematica consideram como a chamada “contrarreforma do
estado”. A autora ainda destaca esse processo de contrarreforma do estado enquanto
“‘um conjunto de mudancas estruturais regressivas sobre os trabalhadores e a massa
da populacdo brasileira, que foram também antinacionais e antidemocraticas”
(BEHRING, 2008, p.281).

Deste modo, a partir dessas reformas tém-se as condi¢cdes propicias para a
ascensdo de um novo modelo de estado, retraido na esfera social, contudo, abarcado
pelos ideais neoliberais, sobretudo, por intermédio das delibera¢cdes do Consenso de
Washington. Chaves (2006, p. 105), destaca que o Consenso de Washington “[...]
inclui dez tipos de reformas: Disciplina fiscal, a redefinicdo das prioridades do gasto
publico, reforma tributaria, liberalizacdo comercial, a atracéo das aplicaces do capital
estrangeiro, a privatizacado de empresas estatais, a desregulamentacado da economia
e a protecao de direitos autorais compdem a lista das reformas que se faz mencgao”.

Ainda no que concerne a reforma do estado Neto (1997) concebe que essas
reformas tém como pretensdo maior, retrair do servigo publico, seja em nivel
municipal, estadual ou federal, com o intuito de promover a reducéo de seus gastos
fiscais. Esta agcdo, portanto, seria indispensavel para a reducdo do déficit puablico

econdmico da politica em vigor, sendo um de seus pilares para a estabilizacéo.
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Dessa forma, pode-se verificar aqui, que esse processo de contrarreforma
também esta atrelado a transferéncia do setor publico para o privado, algumas
atividades que eram atribuicbes do mercado, e como Behring (2008, p. 178) destaca:
“Trata-se de producdo de servicos competitivos e ndo exclusivos do Estado,
estabelecendo-se parcerias com a sociedade para o financiamento e controle social
de sua execugao’.

E deste modo, no plano das politicas publicas e sociais durante este movimento
de contrarreforma do estado, estas acabam por tornarem-se seletivas e privatizadas,

e nesse sentido, Behring e Boschetti (2011, p. 184) destacam que:

[...] a trajetoria recente das politicas sociais brasileiras, profundamente
conectadas a politica econdbmica monetarista e de duro ajuste fiscal,
enveredou pelos caminhos da privatizacdo para os que podem pagar da
focalizacdo/seletividade e politicas pobres para os pobres, e da
descentralizacdo, vista como desconcentracéo e desresponsabilizagdo do
Estado, apesar das inovacdes de 1988.

Nesse sentido, a partir desse aparato histérico e conceitual apresentado,
Pereira (2011) destaca que as politicas voltadas para a area da habitacdo, saude e
educacao, dentre outras, ndo receberam igual atencéo no comeco do reconhecimento
dos direitos sociais por parte do estado. Foram implantadas, principalmente, acoes e
politicas direcionadas a area dos direitos trabalhistas, os quais eram reivindicados por
uma parcela consideravel da populacéao. E a partir da Constituicdo Federal de
1988 que a educacéo passa a ser assegurada e comeca a ter o seu status de direito,
onde esta disposto em seu artigo 6°: S&o direitos sociais a educacao, a saude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao (CF, 1988). Ainda, no artigo 205 da referida constituicdo, a educacéo é
colocada enquanto direito de todos, e sendo dever do Estado e da familia. Contudo,
mesmo tendo esse reconhecimento, este € apenas o0 primeiro passo para que venha

a tornar-se efetivado.

No Brasil, o sistema educacional esta previsto a partir de niveis, sendo eles:
Educacdo Basica: educacdo infantil (creche e pré-escola), educacao
fundamental e ensino médio;Educacéo Superior;

Modalidades de ensino: educacdo de jovens e adultos (EJA), educacao
profissional, educacao especial, educacgdo indigena, educacdo do campo
(algumas modalidades foram inseridas apds a regulamentagéo da LDB/1996)
(BRASIL, 1998).
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Corbucci (2004) destaca que na década de 1980, 0 ensino superior vivenciou
uma desaceleracdo em sua expansdo, contudo, a partir de 1990, apds 0 processo
longo e gradual de redemocratizacdo, e sob influéncia da légica neoliberal e de
organismos internacionais (Banco Mundial, Fundo Monetario Internacional), comeca
a retomada no crescimento. O autor salienta que a demanda para o ensino superior,
verificada através das inscricdes em vestibulares, teve crescimento de 161, 6% entre
0s aos de 1990 e 2002, e a oferta de vagas, teve 0 aumento de 252,6%. Contudo,
com o modelo de desenvolvimento neoliberal que estava sendo adotado pelo governo,
nota-se que essa ampliacdo que foi verificada, permanecia centrada na iniciativa
privada. Corbucci (2004) esclarece que com o processo de ajuste fiscal promovido
pelo governo na década de 1990, trouxe dificuldade ao poder publico para ampliar os
gastos com o sistema educacional brasileiro, e acabou impossibilitando sua
capacidade de atender a demanda do ensino superior na esfera publica. Evidencia-
se assim na década de 1990 uma forte contencado de gastos das Instituicdes Federais
de Ensino Superior, e devido a esse enfraquecimento, ocorre a significativa expanséo
do setor privado de ensino superior.

De acordo com Kowalski (2012), durantes os governos de Fernando Collor
(1990-1992) e Governo Itamar Franco (1993-1994), esse processo de contrarreforma
do ensino superior adquiriu uma crescente visibilidade a partir da constitucionalizagao
de uma nova LDB. Contudo, durante 0s governos que Se seguiram, essas
transformacdes também foram aprofundadas, e, por conseguinte, culminaram na sua
reformulacéo durante o Fernando Henrique Cardoso (FHC) (1995-2002), no decorrer
do seu primeiro mandato, entre os anos de 1995 até 1998, e tendo continuidade no
mandato seguinte, de 1999 a 2002.

A nova LDB ¢é entdo aprovada no ano 1996 através do Decreto n° 9.394, e com
ela sdo apresentadas importantes diretrizes para o desenvolvimento do ensino

superior brasileiro, em que se destaca o artigo 438, que salienta:

A Educacéo superior tem a finalidade de estimular a criacdo cultural e o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo; formar
diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao em
setores profissionais para participagcdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira; incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica;
promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade; estimular o conhecimento dos
problemas do mundo presente; suscitar o desejo permanente de
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aperfeicoamento cultural e profissional e promover a extensdo, aberta a
participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacéo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas
na instituicao” (BRASIL, 1996, art. 438).

Nesse sentido, elencam-se nesse trabalho como alguns dos principais marcos
que regulamentam o sistema de educacédo brasileiro, além da Constituicdo Federal de
198, também a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, os Planos Nacionais de
Educacao (PNE). O quadro a seguir, apresenta como se deu o desenvolvimento da
politica de ensino superior durante os governos de Fernando Collor (1990-1992),
Itamar Franco (1993-1994) e Fernando Henrique Cardoso (FHC) (1995-2002).
Quadro 1 - Evolucao da politica de ensino superior nos Governos Collor (1990-1992),
Itamar Franco (1993-1994), FHC (1995-2002):

(continua)
Governo Fernando Collor | Governo Itamar Franco | Fernando Henrique
de Mello (1990-1992) (1993-1994) Cardoso (1995-2002)
Programa Setorial de Plano  decenal da A bandeira da reforma:
agao (19911995): educacdo para todos MARE (Bresser
Equidade, eficiéncia e (1993-2003), reafirma Pereira); LDB (Lei
competitividade da politicas de organismos 9394/96);  Aprovagéao
educacao. internacionais. com vetos do Plano
Nacional de Educacao
(PNE1997).
Acbes: Acles: A bandeira da reforma:
MARE (Bresser
1. PEC n° 56/91: Pereira); LDB (Lei
“‘Abertura da economia 1. Criacdo do P 9394/96);  Aprovagao
brasileira e d. rlagao oAro?.rarrJa com vetos do Plano
modernizagao das Inestitucional va 'aﬁzg Nacional de Educacgao
universidades”. Universidades (PNE1997).
(Propunha UM | Brasileiras-PAIUB
percentual fixo do (Conforme a 16 i,ca de Estratégias:
orcamento da Unido me a log
para financiamento das modermizagao




30

Quadro 1 - Evolucao da politica de ensino superior nos Governos Collor (1990-1992),
Itamar Franco (1993-1994), FHC (1995-2002):

(continuacéo)

IFES, implicando mudancas
na autonomia universitaria).

conservadora das |IES

publicas);

1. Diversificacao das IES e
das suas fontes de
financiamento;

2. Emenda Constitucional
(transformar as
universidades em
organizagoes, retirando a
condicdo de servidor

2. Lein® 8.958/94 (captacao
de verbas privadas para
financiamento das
atividades académicas,
desresponsabilizando o]

2. Diversificagdo das
instituicbes e cursos de
nivel superior;

publico- desregulamentacdo | Estado- Constitui as
de direitos). Fundagdes);
3. Desnacionalizacdo de | 3. Fim da reserva de 3. Privatizagdo interna das

setores estratégicos do
pais- “bandeira privatista”.
Politica da Ciéncia e
Tecnologia- Lei da
Informatica, n° 8.248/91.

mercado da informatica;

universidades publicas;

4. Proposta de extingdo da
Capes e do Inep- Estimulo
para a adequagao da
formagao profissional ao
mercado;

4. Protocolo entre MEC e
Ministério das
Comunicagoes para
criacdo e desenvolvimento
de um sistema nacional de
EAD;

4. Implementacdo do uso
das TIC via EAD.

5. N&o utiliza o minimo
previsto na
Constituicao/88, que é de
18% da receita anual
previstos para a educagao.

5. Extincdo do CFE e
criagdo do CNE (alteragao
das funcbes e poderes
desse 6rgao);

Acées:

1. S&0 mais de vinte e seis
acdes que indicam a
reformulacdo da ESB no
governo FHC, vao desde a
elaboragéo de Programas,
passando por PEC,
Medidas Provisérias,
Planos, até a promulgacao
de Leis.

6. Relacéo tensa com o
CFE, por consequéncia da
expansao do ensino
privado.

6. Condugdo do tenso
debate entre projetos
antagOnicos de educacao
e universidade que
antecederam a

1. S&o0 mais de vinte e seis
acles que indicam a
reformulacéo da ESB no
governo FHC, vao desde a
elaboracédo de
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Quadro 1 - Evolucao da politica de ensino superior nos Governos Collor (1990-1992),
Itamar Franco (1993-1994), FHC (1995-2002):

(concluséo)

aprovacao da LDB de | Programas, passando por
1996. PEC, Medidas
Provisorias, Planos, até a
promulgacéo de Leis.
2. A base das agdes foi
de uma politica de
diversificacao da
educacgao e dos cursos
de nivel superior;

3. Imagem de expansao
do acesso e
democratizacao da ESB,
na prética revelado o
contrario: privatizacao
interna das IFES,
decorrente ao

empresariamento

Fonte: KOWALSKI, Aline. Viero. Os (des)caminhos da politica de assisténcia estudantil e o desafio
na garantia dos direitos. [Tese em doutorado]. Porto Alegre: Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul, 2012.

Pode-se constatar a partir desse quadro, que os governos de Fernando Collor
(1990-1992), Itamar Franco (1993-1994), e Fernando Henrique Cardoso(1995-2002),
caminharam no sentido de consolidagcdo do processo de reforma estatal, sem
apresentar tentativas que contrarias a esse objetivo.

O Plano Nacional de Educacédo (PNE) é aprovado através da Lein® 10.172, em
09 de janeiro de 2001, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988 a partir da
colaboracédo dos municipios, estados e distrito federal, com vigéncia para o periodo
de 10 anos, a contar da data da publicacdo da lei. Este plano constituia-se em 295
metas, as quais eram agrupadas em cinco prioridades e era resultado de disputas
entre o plano Proposta da Sociedade Brasileira, originado de uma construgéo coletiva
de organismos da sociedade, e a Proposta do Executivo ao Congresso Nacional.

O plano aprovado, foi sancionado contendo 9 vetos, os quais foram
recomendados pelo setor econbmico do governo, principalmente relacionado ao

financiamento e a educacao superior, e conforme Lima explicita (2007, p. 143) “em
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completa oposicdo ao PNE elaborado por um amplo conjunto de entidades ligadas a
educacao, reafirmando a transferéncia de responsabilidade do Poder Publico para a
sociedade no financiamento da educacgao”.

O PNE (2001 a 2010) estabeleceu dentre suas metas, o objetivo de prover até
o final da sua vigéncia a oferta de ensino superior para o percentual de minimo de
30% de jovens na faixa etaria de 18 até 24 anos, bem como uma politica de expanséo
gue pudesse diminuir as desigualdades na oferta em diferentes regibes do pais
(BRASIL, 2001)

No ano de 2003, Luis In4cio Lula da Silva (Lula), do Partido dos Trabalhadores
(PT), assume a Presidéncia da Republica, permanecendo até 2010. Com relagéo a
politica de governo de Lula, esperava-se que o0 mesmo rompesse com a trajetéria
neoliberal que os seus antecessores tinham adotado até entdo, contudo, o que foi
possivel verificar foi que seu pano de fundo, ainda poderia ser considerado como o
mesmo que se evidenciava no Governo de Fernando Henrique Cardoso.

Segundo Lima (2007) no ano de 2003 tem-se o inicio de um projeto para a
reformulacdo do ensino superior no Brasil, onde algumas pautas politicas estdo
expressas, sendo elas: abertura da area educacional para a participacdo de setores
estrangeiros e de empresas, com incentivos ao ensino a distancia;, e o
estabelecimento de parcerias com o setor privado para financiamento e execucéo da
politica de educacédo no pais.

A partir desse destaque, vislumbra-se, portanto, um histérico de continuidade
a politica que j& era adotada pelo seu antecessor, através de parcerias entre o publico
e o privado, assim como, a abertura o capital estrangeiro.

E importante salientar, que a modalidade de ensino a distancia ja tinha sua
previsdo desde a aprovacéo da LDB no ano de 1996, e com o governo de Lula, passa
a ganhar maior visibilidade em seu programa de governo Conforme Lima (2007, p.
154) explicita:

Considerando as dimens@es territoriais do Brasil e as desigualdades no
acesso a educacdo, o documento propds a utilizacdo da EAD para a
democratizacdo deste acesso, especialmente para a formagcdo de
professores para a educacao fundamental e o ensino médio, para a educagao
continuada de profissionais em servico e ampliagdo do niumero de vagas nas
IES publicas.
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Desse modo, pode-se visualizar um processo que tinha como objetivo central
expandir o ensino superior no territorio brasileiro, contudo, verifica-se que as politicas
de ensino no governo de Lula (2003-2010), visam ndo somente atender a populagéo
e propiciar 0 maior acesso a este nivel de ensino, mas também, o atendimento aos
interesses capitalistas.

No ano de 2004, tem-se a aprovacgao do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), a partir da lei 10.861, aprovada em abril, a qual
pretendia a expansao da oferta desse nivel de ensino, e a melhoria de sua qualidade.
E de acordo com Lima (2007), ainda em 2004, é aprovada a Lei de Inovacao
Tecnoldgica, ou Lei n°® 10.973, em 2 de dezembro do referido ano, a qual dispde a
respeito dos incentivos a pesquisa cientifica e tecnolégica e a inovacéao.

Em meio a este cenario, perpassado por reformas na politica de ensino superior
no Brasil, nas elei¢cbes presidenciais de 2010, Dilma Vana Rousseff, também do
Partido dos Trabalhadores € eleita, assumindo seu primeiro mandato em 2011, onde
permanece até o ano de 2016, saindo apos passar pelo processo de impeachment.

O governo de Dilma Rousseff (2011-2016), a exemplo do que fora realizado
durante o mandato de Lula, passa a dar continuidade ao ciclo de expanséo do ensino
superior, assim como seu antecessor. E de acordo com Ferreira (2012, p. 468), as

universidades no governo de Dilma Rousseff adotam caracteristicas como:

inovacao, empreendedorismo, competitividade, formac&o e atracdo de capital
humano, mobilidade internacional, universidade como agente de
desenvolvimento econdmico e social, foco em areas estratégicas/prioritarias
de estudo e de pesquisa, internacionaliza¢do da educacao superior.

Conforme Dias Sobrinho (2010) salienta, os governos de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), Lula (2003-2010), e Dilma Rousseff (2011-2016), no que se
refere ao processo de democratizagcdo do ensino superior, desenvolveram acgdes
voltadas a finalidade de ampliacdo do ingresso dos estudantes, assim como,
facilitando seu ingresso nas instituicdes de ensino privadas.

No ano de 2010, é enviado ao Congresso Nacional o projeto de Lei que tinha
como objetivo aprovar o Plano Nacional de Educacdo para 2011 a 2020. Contudo,
apos um longo periodo de tramitacdo, € aprovado o segundo Plano Nacional de
Educacéo para o periodo/decénio de 2014 até 2024, e que foi sancionado sem vetos
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através da Lei n° 3.005, em 25 de junho de 2014. Este plano, estabelece em sua meta
12 o objetivo de elevar a taxa bruta de matriculas no ensino superior para 50%, e a
taxa liquida para 33% entre a populacdo de 18 até 24 ano (BRASIL, 2014).

Nesse sentido, a questdo da ampliacdo do namero de vagas no ensino
superior, coloca e pauta 0 acesso a este nivel de ensino, pois segundo Dias Sobrinho
(2010, p. 1226) salienta “acesso e permanéncia s&o aspectos essenciais do processo
mais amplo de democratizagao”.

Dentre as politicas que se referem a democratizacdo do ensino superior,
destaca-se o Fundo de Financiamento ao Estudante de Ensino Superior (FIES), criado
em 1999 enquanto crédito educativo, e modificado em 2007 para maior adeséo de
pessoas, através da realocacdo de verbas publicas para o ensino privado,
incentivando assim o ingresso no ensino superior em instituices de ensino privadas,
e o Programa Nacional de A¢des Afirmativas, criado em 13 de maio de 2002 através
do decreto 4.228, e a criacdo da Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢éo a
Igualdade Racial. Segundo Castro (2008), essas politicas emergiram em um contexto
em gque as lutas por direitos sociais estavam e crescimento. Assim, 0 sistema de
reserva de vagas distribui-se em quatro formas: cotas raciais (indigenas,
afrodescendentes), cotas sociais para alunos egressos de escolas publicas, cotas
raciais e sociais (que glutinam os critérios anteriores), e 0 modelo de redirecionamento
dos candidatos que poderiam ter direito as vagas por seu mérito.

Em 2004, tem-se a instituicdo do Programa Universidade para todos (PROUNI),
primeiramente como uma medida proviséria do governo e posteriormente na Lei n°
11.096 em 13 de janeiro de 2005. Conforme disposto em Brasil (2005) esse programa
€ responsavel pela concesséao de bolsas de estudo, parciais ou totais, aos estudantes
de graduacéo e sequéncias, para instituicdes de ensino superior. A bolsa é concedida
para agqueles que tenham renda mensal que ndo exceda o valor de 1 (um) salério-
minimo e meio, assim como as bolsas parciais para aqueles cuja renda mensal
familiar ndo ultrapasse o valor de 3 (trés) salarios-minimos. Vale destacar também, a
instituicdo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ano de 2006, tendo como
objetivo interiorizar e expandir 0s cursos e programas de educacgao superior.

Contudo, de acordo com Lima (2007, p. 173), o PROUNI pode ser considerado

como.
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Uma modalidade de parceria publico-privada que objetiva resolver a crise de
inadimpléncia vivenciada pelo setor privado diante do aumento dos valores
das mensalidades ou anuidades das instituicdes privadas de ensino superior
e do nivel de empobrecimento progressivo dos trabalhadores brasileiros.
Assim como a politica de cotas conduzidas pelo governo, o ProUni possui
papel estratégico de garantir a aparéncia de um projeto democratico popular.

A politica de cotas citada acima passa a ser tratada a partir do Sistema Especial
de Reserva de Vagas destinado aos estudantes egressos das escolas publicas. Ainda
segundo Lima (2007) a politica de cotas deve estar circunscrita nas politicas que se
referem ao acesso e permanéncia, e que a critica se da a partir da sua forma e
contelido, relacionando-se com a perspectiva marcada pela acdo focalizada da
politica educacional para o alivio da pobreza “[...] e 0 esvaziamento de um principio
histérico dos movimentos sociais, sindicais e estudantis, organizados pelo Férum
Nacional em Defesa da Escola Publica: a universalizagao do acesso a educagao” (p.
174).

Conforme disposto no Plano Nacional de Educacédo decénio 2014 a 2024,
portanto ainda em vigor, € instituida a Lei n® 12.711, também conhecida como a Lei
das Cotas, que tem sua regulamentacéo através da Portaria Normativa n® 18/2012 e
pelo Decreto n°® 7.824/2012, e prevé a reserva de vagas de universidades e institutos
federais para os grupos considerados em situagéo de vulnerabilidade, socialmente
discriminados, pretos, pardos, indigenas, oriundos de escolas publicas. Verifica-se
também nessa lei o recorte socioecondmico para a concessao da vaga.

Outra importante medida adotada é o Sistema de Selecdo Unificada (SISU),
implementado através da Portaria Normativa do Ministério da Educacgéo n° 2 de 26 de
janeiro de 2010, vindo a ser regulamentada com a Portaria Normativa n® 21, em 5 de
novembro de 2012. Este sistema tem como objetivo central classificar os candidatos
as vagas ofertados pelas instituicdes em ordem decrescente das notas em funcao da
opcao da vaga que o candidato escolheu. Ainda, podem participar dessa selecéo,
agueles candidatos que participaram do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
atualmente obrigatério a todos os alunos de escolas publicas, e que tem como obijetivo
avaliar o desempenho académico ao final da educacao basica, podendo ser utilizado
também como mecanismo de ingresso em instituicdes de ensino superior no Brasil,
gue aceitam a nota desse exame como forma de selecéo, ou parte do processo. Cabe

também fazer mengdo ao Programa Bolsa Permanéncia (PBP), instituido por meio da



36

Portaria n°® 389 de 2013, tendo como objetivo a minimizacdo das desigualdades
sociais e contribuir para a permanéncia dos estudantes da graduacao. Contudo, a
partir de 2013 foram suspensas novas inscricdes para este programa.

ApoGs o processo de impeachment da presidenta Dilma Rousseff em 2016, seu
vice, Michel Temer assume a presidéncia da republica. A entrada de Temer ao
governo representou uma retracdo conservadora no sistema de ensino brasileiro. Um
de seu marcos ocorre na Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 241, PEC 55,
com o objetivo de congelar os gastos publicos pelo periodo de 20 anos, representado
um retrocesso para a educacgdo no pais, dessa forma, diminuindo a oferta de vagas
no ensino publico, a melhoria na qualidade e infraestrutura das instituicdes e
reduzindo postos de trabalho para professores.

A partir do exposto, faz-se necessario compreender que a garantia do acesso
e assisténcia estudantil, portanto, € um ponto crucial na democratizacdo do ensino
superior, pois, esta se consolida enquanto um mecanismo para a permanéncia do
estudante no ensino, aqui em especial, 0 ensino superior. E nesse contexto, e visando
compreender como a assisténcia ao estudante teve sua génese no cenario brasileiro,

0 topico seguinte, desenvolve o resgate historico desta, no pais.

2.3 HISTORICO DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO ENSINO SUPERIOR
BRASILEIRO

Analisar a assisténcia estudantil e suas atuais configuracdes no cenario
brasileiro implica realizar o resgate histérico a fim de compreender como se deu a sua
génese, em qual cenério se originou, e situa-la enquanto uma politica de educacéo
superior.

Conforme Vasconcelos (2010) esclarece, a assisténcia estudantil enquanto um
mecanismo para garantia de direitos sociais tem por objetivo proporcionar o
provimento dos recursos necessarios para transpor os obstaculos e impedimentos
para o bom desempenho académico, a fim de minimizar o percentual referente ao
trancamento de matricula e abandono.

Contudo, faz-se necessario compreender que para além da assisténcia
estudantil prover condi¢cbes para que o académico permaneca na universidade, esse

direito social, deve ser entendido também enquanto uma estratégia para a satisfacao
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de necessidades humanas bésicas. Pereira (2011) destaca que as necessidades
humanas béasicas objetivas e universais, e que devem ser satisfeitas de modo
simultaneo sdo a autonomia e a saude fisica, onde de acordo com a mesma, “[...]
porque sem a provisdo devida para satisfazé-la os homens estardo impedidos
inclusive de viver” (Pereira, 2011, p. 69).

No Brasil, historicamente a assisténcia estudantil, assim como o0 acesso a uma
instituicdo de ensino superior caracterizava-se pelo seu cunho elitista, onde apenas
uma pequena parcela privilegiada da populacdo conseguia adentrar. E nesse sentido,
Kowalski (2012) elabora uma cronologia da assisténcia estudantil no Brasil
explicando-a a partir de trés momentos, ou trés fases, como a autora a caracteriza.

A primeira fase da assisténcia estudantil no Brasil de acordo com Kowalski
(2012) foi marcada pela sua caracteristica elitista, conforme mencionado, periodo no
qual a educacao estava concentrada nas maos daqueles que possuiam condicbes
materiais de manter os filhos no ensino de nivel superior, ndo obstante, os enviavam
para as instituicdes de ensino no exterior. Assim, verifica-se que em 1928, durante o
governo de Washington Luis no Brasil, ocorreu a primeira pratica de assisténcia
estudantil. O mesmo incentivou a criacdo da Casa do Estudante Brasileiro em Paris,
ficando assim, responséavel pelo repasse de verbas, tanto para a construcdo do local,
como para sua manutencao. Em 1930, quando Getulio Vargas ja estava no poder,
guestdes relacionadas a educacdo ganharam maior relevancia, e em 1931, buscou-
se organizar uma politica nacional de educacéo, e vale salientar, que foi nesse periodo
gue se manifestou a intencdo de empreender reformas no ensino superior, assim
como, a tentativa de regular a assisténcia para estes estudantes.

A primeira iniciativa de assisténcia estudantil no Brasil ocorreu na cidade do
Rio de Janeiro, em 1930, a partir da constru¢cdo da Casa do Estudante. De acordo
com Vasconcelos (2010), criada a partir de 1930 a casa obteve o repasse do governo
federal, pois, nesse momento intencionava conseguir apoio por parte dos estudantes,
e apos sua construcdo, passou a realizar diversos servigos, tais como: residéncia
estudantil, biblioteca e restaurante popular, e em 1937, tornando-se a sede
administrativa da Unido Nacional dos Estudantes (UNE).

Conforme mencionado no topico anterior, na década de 1930 é criado o
Ministério da Educagdo e Saude Publica, sendo Francisco Campos nomeado como

Ministro. E dentre algumas medidas executadas estdo a criacdo do Estatuto das
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Universidades Brasileiras, a partir do decreto n°® 19.851, e a criagcdo do Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE), a partir do decreto n® 19.850.

Estas reformas, conforme Saviani (2008) explicita, tinham por objetivo criar um
sistema universitario, tendo como pano de fundo uma nova compreensdo de ensino
superior, que fosse modernizante e integradora, que o ministro pretendia impor as
novas universidades, tendo como base aquelas ja existentes.

Através destes decretos, de acordo com Favero (1980), foi possivel identificar
o inicio da regulamentacdo da assisténcia estudantil nas universidades. Entre os
beneficios que eram previstos estavam a concessdo de bolsas para alguns alunos
que cumprissem determinadas exigéncias. Esses critérios estavam embasados no
mérito de cada um, ou seja, em caso de pobreza, o0 académico precisava comprovar
que estava nessa condigao por intermédio de uma “declaragcéo de pobreza”, a qual
era fornecida por alguma entidade assistencial. Caso a situa¢ao na qual o estudante
alegava estar fosse comprovada, ele era considerado merecedor e, portanto,
receberia este beneficio.

Com a promulgacédo da Constituicdo Federal (CF) de 1934, identifica-se um
vislumbre para a regulamentacdo da assisténcia estudantil, onde previa parte dos
recursos para serem destinados a alunos que necessitassem. Conforme esta disposto
no artigo 157 da CF/1934:

Art 157 - A Unido, os Estados e o Distrito Federal reservardo uma parte dos
seus patrimdnios territoriais para a formacgédo dos respectivos fundos de
educacéo;

§ 1° - As sobras das dotacdes orcamentarias acrescidas das doacdes,
percentagens sobre o produto de vendas de terras publicas, taxas especiais
e outros recursos financeiros, constituirdo, na Unido, nos Estados e nos
Municipios, esses fundos especiais, que serdo aplicados exclusivamente em
obras educativas, determinadas em lei;

§ 2° - Parte dos mesmos fundos se aplicara em auxilios a alunos
necessitados, mediante fornecimento gratuito de material escolar, bolsas de
estudo, assisténcia alimentar, dentaria e médica, e para vilegiaturas (BRASIL,
1934).

A partir desse artigo, é possivel constatar a previsdo de implementacdo de
bolsas para alunos que comprovassem a necessidade do recebimento, e este é um

beneficio que até hoje € implementado em instituicbes de ensino superior.
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No ano de 1934, periodo no qual Gustavo Capanema estava no posto de
Ministro, tem-se a criagdo da primeira Cidade Universitaria do Brasil na cidade do Rio
de Janeiro. Segundo Costa (2010), esta Cidade Universitaria teve seu projeto
concebido de modo semelhante ao modo francés, e fazendo uso de mesmo espaco
para compor os prédios da Universidade do Rio de Janeiro.

Costa (2010) ainda destaca que o Ministério da Educagdo demonstrou apoio
na criacdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), no ano de 1937. O intuito era
criar e organizar uma entidade para a representacao estudantil, assim como requerer
apoio dos académicos ao governo. Inicialmente a UNE fixou sua sede administrativa
na Casa do Estudante do Brasil, contudo, em 1938 durante o Il Congresso Nacional
dos Estudantes, essa ligacao foi rompida devido a divergéncias de opinides. Ainda,
cabe ressaltar que durante esse Congresso foi aprovado o Plano de Reforma
Universitaria, que dentre os seus objetivos, pretendia expandir o ensino superior
brasileiro.

Para Kowalski (2012), a década de 1940 representou um periodo importante
para o processo de consolidacao da assisténcia estudantil, passando a ser garantida
em legislacdo e em carater obrigatorio nos niveis de ensino. Com a promulgacao da
Constituicao Federal de 1946, em seu artigo 166, tem-se disposto que a educacgéao é
um direito de todos, devendo ser ministrada na escola e no lar. E em seu artigo 172,
estabelece que em cada sistema de ensino, devem ser assegurados de maneira
obrigatoria servicos de assisténcia educacional que possam assegurar as condicdes
de eficiéncia escolar aos alunos necessitados.

Contudo, ainda é possivel verificar nessa constituicdo a persisténcia do
discurso referente a “auxilio dos necessitados”, ainda ndo expresso enquanto um
direito do estudante. Esta mudanca s ocorreu a partir da aprovacédo da LDB em 1961,
onde a assisténcia estudantil passa a ser tratada enquanto um direito, e ndo como um
“favor”.

Na década de 1960, periodo que marca o inicio da ditadura militar (1964), a
UNE promoveu inimeros debates em torno da reforma universitaria e dos direitos dos
estudantes. Essas reunides resultaram em um documento que foi intitulado
“Declaracao da Bahia”, que fora realizado durante um seminario em Salvador/Ba, que
tinha como intuito central a proposicdo de um espago mais plural para as

universidades. Neste mesmo ano, conforme mencionado anteriormente, também se
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destaca a aprovagao da LDB, a qual propde: “Em cooperagao com outros 6rgaos ou
ndo, incumbe aos sistemas de ensino, técnica e administrativamente, prover, bem
como orientar, fiscalizar e estimular os servicos de assisténcia social, médico-
odontoldgico e de enfermagem aos alunos”. (BRASIL, 1961). A partir disso, vislumbra-
se a assisténcia estudantil sob a 6tica do direito.

No periodo correspondente a 1962 e 1963, segundo Kowalski (2012), o
Conselho da UNE realiza em Curitiba, capital do Parand, o Il Seminario Nacional da
Reforma Universitaria. Durante esse seminario, os participantes levantaram algumas
questdes referentes a assisténcia estudantil, entre eles, a criagdo de graficas
universitarias, o aumento do nimero de restaurantes universitarios, assim como, a
construcdo de casas de estudantes. A referida reforma, posteriormente, veio a ser
regulada através da Lei n°® 5.540 de 1968. Sob o ponto de vista académico, esta
reforma propss a indissociabilidade entre o ensino e a pesquisa, com o objetivo de
que a educacdo em nivel superior passasse por um processo de modernizagao.

Na década de 1970 é criado o entdo Departamento de Assisténcia ao
Estudante (DAE), 6rgéo vinculado ao Ministério da Educacéo, em que de acordo com
Costa (2010), tinha no seu escopo a manutencao da politica de assisténcia estudantil,
em especial as acdes voltadas para a moradia, alimentacdo, assisténcia médica e
odontoldgica, entretanto, este 6rgao foi extinto durante os governos seguintes.

Apos um periodo de crise econdmica pelo qual o pais passava na década de
1980, o Estado passa pelo seu processo de redemocratizacéo, inaugurando assim,
uma nova fase de reordenamento politico.

Este momento, Kowalski (2012) estabelece como a segunda fase da politica
de educacao. A autora o define dessa forma partindo da premissa de que mesmo com
0 processo de redemocratizacao do pais em vigor, os cidadaos ainda traziam consigo
0s resquicios do periodo vivenciado durante a ditadura militar. Os problemas sociais
existentes, a titulo de exemplo, o desemprego, as desigualdades no acesso e
permanéncia no ensino universitario ainda persistiam.

Esses problemas que estavam relacionados com 0 acesso e a permanéncia no
ensino superior passaram a se constituir em pauta nos encontros nacionais
promovidos pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (ANDIFES), assim como também nos encontros de Pré-Reitores de
Assuntos Estudantis/Comunitarios (FONAPRACE), instituido a partir de 1987.
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A partir da promulgacgéo da Constituicdo Federal de 1988 e a LDB no ano de
1996, explicitou-se o principio da igualdade na educacdo, ja na esfera internacional,
a Declaracdo Mundial sobre Educacdo Superior no Século XXI, no ano de 1998,
trouxe a contribuicdo para um prisma de um ensino que fosse mais democratizado,
de acordo com Costa (2010). Esta Declaracéo evidenciava a importancia dos servigos
assistenciais oferecidos nas Instituicdes de Ensino Superior e que tinham como
objetivo promover “uma assisténcia material especial e solugdes educacionais que
possam contribuir para superar 0s obstaculos com 0S quais estes grupos se
defrontam, tanto para o acesso como para a continuidade dos estudos na educagéo
superior” (UNESCO, 1998).

Conforme mencionado no tépico anterior, 0 PNE teve sua criacao prevista pela
Constituicao Federal de 1988 e foi aprovado em janeiro de 2001. No que concerne ao
Ensino Superior e as ac¢des que se relacionam a assisténcia estudantil, este

documento estabelece:

33. Estimular as instituicdes de ensino superior a identificar, na educagéo
bésica, estudantes com altas habilidades intelectuais, nos estratos de renda
mais baixa, com vistas a oferecer bolsas de estudo e apoio ao
prosseguimento dos estudos.

34. Estimular a adoc¢do, pelas instituicbes publicas, de programas de
assisténcia estudantil, tais como bolsa-trabalho ou outros destinados apoiar
os estudantes carentes que demonstrem bom desempenho académico
(BRASIL, 2001).

No intuito de compreender como a assisténcia estudantil se organiza na
atualidade, Kowalski (2012) a entende como a terceira fase desse processo, ou como
a autora se refere, a fase atual.

No topico seguinte, sera realizado o debate em torno de como a assisténcia
estudantil esta configurada no cenério atual brasileiro, e quais sao as perspectivas em

relacédo a esta na contemporaneidade.

2.3.1 A Assisténcia Estudantil No Cenario Atual Brasileiro
Compreender a assisténcia estudantil no Brasil enquanto parte da politica de
ensino superior, implica analisar que esta passou ao longo das décadas por inimeras

transformacdes. Assim como 0 acesso as universidades era caracterizado pelo



42

elitismo, onde apenas familias mais abastadas poderiam adentrar, a assisténcia
estudantil também vivenciou esse periodo, em meados da década de 1930, e apenas
anos depois, passou a incorporar aqueles alunos que eram considerados
necessitados, e que mediante comprovacao, poderiam ter algum beneficio concedido.

A terceira fase da politica de assisténcia estudantil no Brasil conforme
Kowalski (2012) explicita constitui-se com a aprovagao do Decreto n®6.096 de 24 de
abril de 2007, que tem como objetivo instituir o Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais, também conhecido como
REUNI, tendo como finalidade proporcionar condigdes para 0 acesso e a garantia da
permanéncia dos estudantes no ensino superior, onde em seu artigo 2°, destaca-se a
ampliacdo das politicas de incluséo e de assisténcia estudantil.

Conforme esta disposto nesse decreto, as diretrizes que compdem o REUNI
sao: | — reduzir as taxas de evasao, ocupar as vagas ociosas e aumentar as vagas de
ingresso, principalmente no periodo noturno; Il — ampliar a mobilidade estudantil, com
a implantacdo de regimes curriculares e sistemas de titulos; Ill — rever a estrutura
académica, reorganizando os cursos de graduacao e atualizando metodologias de
ensino-aprendizagem; IV — diversificar as modalidades de graduacgéo; V — ampliar as
politicas de inclusdo e assisténcia estudantil; e VI — articular a pés-graduacao e a
educacao superior com a educacdao basica. (BRASIL, 2007).

Nota-se aqui 0 projeto para a expansao do ensino superior no Brasil, realizado
através de um processo de reestruturacao e diversificacdo para as modalidades de
ensino, verificando-se, portanto, a possibilidade do ensino nha modalidade a distancia.
De acordo com (LIMA, 2012) essa diversificacdo seria desenvolvida através da
flexibilizacdo do ensino, abertura de cursos com curta duracdo, e conforme
mencionado, do ensino a distancia.

Faz-se necessario destacar que ainda no ano de 2007 € instituido através da
Portaria Normativa n°30, em 12 de dezembro, a Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil. Vale destacar ainda, que este documento é resultado de esfor¢os do
FONAPRACE, que por um longo periodo realizava debates em torno da assisténcia
estudantil ao ensino superior.

Portanto, a PNAES tem como objetivos de acordo com o disposto em seu artigo
2°: | — democratizar as condigBes de permanéncia dos jovens na educagdo superior

publica federal; Il — minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
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permanéncia e conclusao da educacao superior; Il — reduzir as taxas de retencéo e
evasao; e, IV — contribuir para promocé&o da incluséo social pela educacao (BRASIL,
2010). O quadro a seguir, apresenta a sintese com 0s principais marcos que

representam a assisténcia estudantil no Brasil, estando dispostos em trés fases:

Quadro 2: Sintese cronologica das trés fases da assisténcia estudantil no Brasil

Fase | Ano Marcos historicos

1929 | Inauguracao da Casa do Estudante Brasileiro, localizada em Paris,
construida e mantida pelo governo do presidente Washington Luis.

1930 | Criagao da Casa do Estudante do Brasil, no Rio de Janeiro

1931 | Reconhecimento da assisténcia estudantil, por meio do Decreto
19.850/31.

1934 | Regulamentagdo da assisténcia estudantil na Constituicdo Federal
de 1934, no art. 157.

1% 1 1937 | Criacdo da Unido Nacional dos Estudantes

1946 | Regulamentacado da assisténcia estudantil, na Constituicdo Federal
de 1946, por meio do art. 172.

1961 | Aprovacgao da LDB com a concepgao da assisténcia estudantil como
um direito igual para todos os estudantes.

1970 | Criagdo do Departamento de Assisténcia ao Estudante (DAE) pelo
MEC.

1987 | Criagdo do FONAPRACE.

1988 | Promulgagdo da Constituicdo Federal enfatizando o acesso e a
permanéncia nas instituicbes de ensino.

1996 | Aprovacgao da LDB que n&do menciona a assisténcia estudantil.

1999 | Criagdo do FIES para o financiamento de graduacdo nas IFES
privadas.

2% 12001 | Aprovacdo do Plano Nacional de Educacéo.

2004 | Criagdo do PROUNI, com a finalidade de subsidiar bolsas de estudos
para estudantes em vulnerabilidade social nas IFES privadas.

2007 | Criagcao do REUNI que antevé a ampliacdo das politicas de acesso
e assisténcia estudantil.

2007 | Elaboragao do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil.

2007 | Aprovacao da Portaria n°® 39 de 12 de dezembro de 2007.

2010 | Decreto 7.234 de 19 de julho de 2010 que institui o PNAES e a
32 assisténcia estudantil passa a ser concebida como politica publica
de direito.

2012 | Aprovacao da Lei 12.711 que dispdem sobre o ingresso nas IFES por
meio de cotas.

2013 | Criacdo do Programa Bolsa Permanéncia por meio da Portaria 389
de 09 de maio de 2013.

2014 | Plano Nacional da Educacgao para o decénio 2014/2024.

Fonte: KOWALSKI, Aline. Viero. Os (des)caminhos da politicade assisténcia estudantil e o desafio
na garantia dos direitos. [Tese em doutorado]. Porto Alegre: Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, 2012,
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Dessa forma, mesmo com a implementacdo do PNAES, compreende-se que
este ndo é apenas um interesse de governo, mas também é resultado de mdltiplas
transformacdes histéricas, econémicas, politicas, sociais e culturais, com o objetivo
de ampliar 0 acesso a educacao escolarizada e com o interesse de preparar funcional
e ideologicamente os trabalhadores para o interesse do capital e do mercado.
Sguissardi (2015) constata que o Estado de maneira operacional e ideoldgica tem
dificuldade de apostar em um investimento solido em prol da educacdo de nivel
superior, e tém procurado através de politicas focalizadas, programas como
“Programa Universidade para Todos (PROUNI), e FIES, que ndo abarcam a todos,
promover certa garantia de acesso, porém ndo provendo de modo igualitario
condicbes que propiciem a permanéncia do estudante, e futuramente éxito no
mercado de trabalho.

O autor ainda destaca que:

O dilema “democratizagcdo ou massificagado mercantil” da educagéo superior
em seu processo de expansdo em curso ndo se explica por si mesmo. D4-se
no contexto do ajuste neoliberal e da assim chamada mundializacdo do

capital, que tem na predominancia financeira sua marca mais saliente e
operacional (SGUISSARDI, 2015, p.871).

De acordo com Sguissardi (2015) verifica-se no ambito de uma economia de
mercado ultraliberal, e um estado semiprivado, estdo extinguindo-se fronteiras entre
o privado e o publico ao se promover a expansao do nivel superior, mantendo-a como
elite, e de alta qualificacdo apenas para poucos, ao passo que adquire tracos de
massificacao.

Neste sentido, Imperatori (2017, p. 298) expde que assisténcia estudantil:

[...] enquanto desmembramento da assisténcia social no contexto da
educacéo, considera os estudantes em um processo de formacdo para o
trabalho. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 205, uma das
finalidades da educacéo é a “qualificagao para o trabalho”. Se for considerada
a educacao superior, esse principio é ainda mais forte, tendo em vista a
formagdo especializada dos cursos. Nesse sentido, seria legitimo que os

estudantes desfrutassem de assisténcia enquanto estivessem no seu
processo de formac&o académica.

Conforme Imperatori (2017) salienta que a assisténcia estudantil enquanto uma

politica ndo encontra-se consolidada, mas esta situada em um campo de disputa e
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que estd passando por um processo de legitimacdo, e que muitos desafios ainda
necessitam ser superados, e um destes obstaculos, diz respeito a escassez de dados
com relacdo a tematica.

Verifica-se através desse quadro, que a primeira fase da assisténcia estudantil,
que esta ainda ndo possuia uma regulamentacdo em nivel nacional, e as tentativas
existentes para regulamenta-la estavam principalmente restritas a elite brasileira. A
segunda fase, compreendida apds o processo de redemocratizacdo do pais
representou a inclusdo da educacéo enquanto um direito social, especialmente apos
a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988. Ja a terceira fase encontra-se em
curso na atualidade, com atencdo ao atual projeto de governo, de desmonte as
politicas publicas e sociais, dentre estas a educacao, liderado por Jair Messias
Bolsonaro, eleito através das eleicGes presidenciais de 2018, o qual sera objeto de

estudo no préximo tépico.

2.3.2 Assisténcia Estudantil No Governo Bolsonaro E A Pandemia De Covid 19 No

Brasil

Conforme mencionado anteriormente, Jair Messias Bolsonaro ascendeu a
Presidéncia da Republica do Brasil através das eleicGes presidenciais realizadas no
ano dia 28 de Outubro de 2018, com o total de no dia 28 de outubro de 2018, com
55,13% dos votos validos no segundo turno das elei¢des, derrotando o candidato do
Partido dos Trabalhadores (PT), Fernando Haddad, que obteve 44,87% dos votos
validos (BRASIL, 2021).

A carreira politica de Bolsonaro teve inicio ao final da década de 1980, mais
especificamente, em 1988, quando concorreu a uma vaga na Camara Municipal do
Rio de Janeiro, onde conseguir através de eleicdo uma cadeira no Legislativo da
capital do estado (BRASIL, 2021). JA em 1990, apOs dois anos de sua eleicao
conseguiu o primeiro, de sete mandatos consecutivos no cargo de Deputado Federal,
também pelo estado do Rio de Janeiro. De acordo com a Biografia do Presidente,
disponibilizada pelo site do Palacio do Planalto (BRASIL, 2021), no ano de 2014, o
entdo deputado foi o mais votado no estado do Rio de Janeiro na disputa por uma
vaga na Camara Federal, perfazendo o total de 434.565 votos (quatrocentos e trinta

e quatro mil, quinhentos e sessenta e cinco votos).
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Pode-se dizer que o governo de Bolsonaro chega ao poder com uma agenda
econdbmica de cunho liberal e conservador, e com criticas inflamadas ao Congresso
Nacional, assim como ao Poder Judiciario. Em seu plano de governo, documento no
qual estédo contidas suas propostas de campanha, o presidente Bolsonaro menciona
a palavra educacao pelo menos 20 vezes, onde se pode destacar: “Seguranca, Saude
e Educacéo sao nossas prioridades. Tolerancia ZERO com o crime, com a corrupgao
e com os privilégios” (PLANO..., 2021).

Como o objetivo deste trabalho esta relacionado ao ensino superior, Heringer
(2021) destaca que no plano de governo, 0 texto apontava que as universidades
necessitam promover avangos técnicos para o pais, procurando maneiras de elevar a
riqueza, bem-estar, e produtividade da populacdo. Além disso, devem desenvolver
novos produtos, com parcerias e pesquisas aliadas a iniciativa privada.

Nesse sentido, 0 que se pode previamente constatar no plano é a inexisténcia
de um diagndstico conciso da educacéo brasileira neste nivel de ensino, do contexto
da educacao no pais, e dos desafios para o0 ensino superior brasileiro. Assim, de

acordo como que Oliveira e Ferreira (2018) destacam:

Trata-se de um programa caracterizado pela auséncia de metas e
estratégias, bem como pela excluséo dos temas e questdes que compdem a
atual pauta educacional brasileira, revelando sua sintonia com as teses da
mercantilizacéo, da privatizagédo e do controle social e ideolégico por meio da
e na educacao.

Logo apds sua eleicdo, Bolsonaro nomeou como Ministro da Educacao Ricardo
Veléz Rodriguéz, filésofo, tedlogo e professor-emérito da Escola de Comando e
Estado-Maior do Exército (ECEME). Vélez Rodriguéz teve um breve mandato no
governo Bolsonaro (foram apenas trés meses a frente do cargo), marcado conflitos
internos no Ministério da Educacao, além de disputas entre alas técnicas e militares,
assim como, diversas trocas de cargos no alto escaldo do referido ministério
(HERINGER 2021).

Com a saida de Vélez Rodriguéz do cargo do Ministério da Educacéo, ele &
substituido por Abraham Weintraub, economista, considerado como ultra liberal e que
nNAo possuia experiéncia prévia na area educacional. Heringer (2021) destaca que sua

gestao esteve marcada por inUmeras polémicas e retrocessos. Na educacgao superior,
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0 entdo ministro promoveu diversos ataques as universidades publicas,
pesquisadores e professores, por meio da divulgacdo de comentarios agressivos,
noticias falsas, bem como, um constante clima de ameaca de cortes de recursos e
perda de direitos.

Ainda conforme Heringer (2021), Abraham Weintraub, dando continuidade ao
seu tom agressivo a populagao, ainda tornou conhecida a frase proferida pelo mesmo
ao afirmar que as universidades sdo espacos de balburdia, e que deveriam ter os seus
orcamentos reduzidos. Assim, nota-se que o0 mesmo adotava uma postura de reducao
de investimentos a educacao, em especial, ao ensino superior publico, restricdes de
programas de programas de incluséo, afetando também, a assisténcia estudantil nas
universidades publicas, inclusive propondo a cobranca de mensalidade nas
instituicdes federais de ensino superior, gerando assim uma grande controvérsia. Com
a saida de Weintraub do cargo de ministro da educacao, Bolsonaro nomeia para o
cargo, Milton Ribeiro, ex-reitor da Universidade Presbiteriana Mackenzie e pastor
presbiteriano.

Podem-se destacar algumas ac6es mais direcionadas ao tocante a educacao
superior no plano de governo de Bolsonaro, entre elas o Programa Future-se, langcado
em julho de 2019. Segundo Heringer (2021), este programa é destinado a reestruturar
o financiamento do ensino superior publico, ampliando o acesso a recursos privados
como uma forma de financiar as atividades das universidades. Tendo como um de
seus carros chefes, a criacdo de estimulos para que as universidades adquiram
recursos proprios, através da abertura para contratacdo de organiza¢des sociais ou
fundacdes de apoio para a execucgdo de atividades, bem como, a possibilidade das
universidades publicas formarem parcerias como a iniciativa privada. Este programa
foi submetido a duas consultas publicas no ano de 2019 e enviado para o Congresso
Nacional em maio de 2020. Desde o periodo de seu langamento, o programa foi alvo
de diversas criticas tanto por parte de gestores e reitores, como também, por
integrantes da comunidade académica. A principal critica estd em sua
intencionalidade, de médio a longo prazo, de desobrigar a alocacdo de recursos
orcamentarios que sao obrigatorios para as universidades.

Com relacdo ao orcamento para o ensino superior, durante o governo de Jair
Bolsonaro até o momento, a situacéo passou a se agravar. O Ministério da Educacéo,

no ano de 2019, sofreu com elevado contingenciamento de R$5,8 bilh6es de suas
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despesas discricionarias (aqueles gastos que ndo sdo obrigatdrios, os quais inclui a
verba de pagamentos de despesas como agua e luz, por exemplo) (BARONE, 2019).
As universidades federais acabaram sofrendo o maior impacto, pois, tiveram 30% do
seu orcamento discricionario contingenciado, ou seja, tiveram R$ 2,4 bilhdes

blogueados, conforme o grafico abaixo demonstra:

Grafico 1: Série Histérica Orcamentaria

@ Condicionade @ N
Fonte: ANDIFES (2020).

Segundo Barone (2019), os cortes realizados no ano de 2019 levaram ao
contingenciamento de recursos para o custeio de instituicbes federais e acabaram
incidindo também no corte de bolsas de mestrado e doutorado. A Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, teve aproximadamente
4,798 (quatro mil, setecentos e noventa e oito) bolsas de pesquisa cortadas, afetando
assim diversas atividades de pesquisa que estavam em andamento. Assim, em virtude
desses cortes, no pais houve diversas mobilizac6es, principalmente da comunidade
académica, através de protestos nas ruas ao longo do primeiro semestre de 2019. Ja
em setembro, o governo anunciou o desbloqueio de parte da verba dessas
instituicdes, no total de R$1,9 bilh&o. Desse total, 58% destinaram-se os institutos e
universidades federais, e outra parte, devolvida as demais areas contingenciadas.

Assim como em 2019, o ano de 2020 também foi marcado por inUmeras

restricbes orcamentarias. No més de janeiro, o presidente Bolsonaro sancionou um
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corte de aproximadamente R$19,8 bilh6es no orcamento do Ministério da Educacéo,
e nas universidades federais, a reducdo de orcamento foi de R$7,3 bilhdes, o que
representa 14% menos em relacédo ao ano de 2019 (BARONE, 2019).

O ano de 2020 também representou o agravamento da crise de saude a nivel
internacional e no Brasil, com a pandemia do novo Coronavirus, ou SARS-COV-24,
etimologicamente também chamado de COVID-19, uma ampla familia de virus. O
primeiro caso de COVID-19 foi identificado na cidade de Wuhan, provincia de Hubei
na China, no final do ano de 2019, onde um virus que pode causar sintomas
semelhantes ao de uma pneumonia, ocasionando febre, dores no corpo, falta de ar,
comprometimento do pulm&o, entre outros sintomas, podendo até mesmo levar o
paciente a morte, foi constatado. A partir desse momento, onde ndo havia mais
estudos apurados com relacdo a esta nova doenca, o Coronavirus passou a ser
disseminado, e em 2020, a Organiza¢do Mundial de Saude passou a decretar situacao
de Pandemia. Uma pandemia ocorre, quando o agente infeccioso ja afetou um grande
namero de pessoas e encontra-se disseminado em diversos continentes (OMS, 2021).

No Brasil, o primeiro caso identificado foi notificado no dia 25 de fevereiro de
2020, e desde entdo, o numero de casos passou a crescer de forma exponencial em
todo o pais, assim como também houve o crescimento do numero de mortes
relacionadas ao Coronavirus (OMS, 2021).

Algumas das principais recomendacdes da Organiza¢cdo Mundial de Saude em
relacdo a COVID-19, diz respeito ao distanciamento social, observacdo de uma
etiqueta respiratdria principalmente ao espirrar, quarentena e isolamento social dos
pacientes acometidos pela doenca (OMS, 2021). Medidas como estas foram adotadas
mundialmente, contudo, no Brasil, mesmo sendo extremamente necessarias, foram
alvo de negacionismos advindos principalmente do Presidente da Republica, ao
afirmar que a COVID-19 nao passava de uma “gripezinha”, e que ndo havia motivos
para todo o alarde que estava ocorrendo nacional e mundialmente.

Tal postura, adotada pelo presidente, e por parte da populacédo brasileira, fica
evidenciada no aumento de casos e mortes no pais. Até o més de agosto de 2021, de

acordo com o Ministério da Saude (2021), o pais jA somava o total de 569.492

4 Sindrome Respiratoria Aguda Grave, COVID, 2.
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(quinhentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e noventa e dois) 6bitos, em virtude
da pandemia do Coronavirus.

Com as medidas de distanciamento e isolamento sociais, também
massivamente adotadas pelas universidades publicas e privadas, 0 ensino superior
precisou adequar-se a uma nova modalidade, o Ensino Remoto, para que pudessem
gradualmente retornar as suas atividades. Com esta nova modalidade de ensino, o
ensino remoto, passou a impactar os académicos da educacao superior, em especial,
agueles em situacao de vulnerabilidade social, pois, para que se tenha acesso ao
ambiente virtual, surge a necessidade de dispor de uma internet de qualidade e
equipamentos como computador, tablet, ou celular smartphone com conexao a rede.

Essas questbes referentes a falta de equipamentos para participar a aula
remota também teve impacto na UEPG, momento em que a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis verificou a necessidade de disponibilizar equipamentos para que 0S
académicos pudessem ter acesso ao ambiente virtual e participar das aulas (UEPG,
2020).

Conforme a ABMES (2020) no ensino superior privado, a pandemia teve
impacto significativo no pagamento das mensalidades, pois, diversos académicos
tiveram a reducdo do seu saléario, ou, por algum membro de sua familia ter vivenciado
essa situacdo. Uma pesquisa realizada pela ABMES demonstrou que 23,9% dos
académicos matriculados ndo conseguiram pagar sua mensalidade em maio de 2020,
0 que correspondeu a uma elevacao de 51,7% na taxa de inadimpléncia ao comparar
com o mesmo periodo do ano anterior, 2019.

No proximo capitulo ser4 abordada a particularidade do ensino superior no
estado do Parana, bem como, a trajetéria da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
a implantacdo de sua Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, e a aprovacdo de sua

Politica de Assisténcia Estudantil, objeto de estudo deste trabalho.
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CAPITULO 2
A PARTICULARIDADE DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO NO ESTADO DO
PARANA: A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

“A linguagem nunca é neutra”.
Paulo Freire

Este capitulo centra-se no objetivo de compreender como esta organizado o
sistema de ensino superior no estado do Parana, bem como, tragar o histérico da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, com destaque para sua politica de
assisténcia estudantil.

Nesse sentido, faz-se necessario apreender neste capitulo, como a assisténcia
estudantil teve seu nascedouro na Universidade Estadual de Ponta Grossa, e como
ela esta configurada atualmente. Ainda, este capitulo visa descrever quais 0s
programas de assisténcia estudantil estdo implantados na instituicdo e os critérios

necessarios para ter acesso a estes.

3.1 AS UNIVERSIDADES PUBLICAS NO ESTADO PARANAENSE

A construcao histérica do Sistema Estadual de Educacdo Superior do Parana
pode ser considerada recente, considerando que a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia,
e Ensino Superior do Parana, que tem como objetivo coordenar, definir e executar as
politicas nas areas de tecnologia, ciéncia e ensino superior, teve a sua criagdo no ano
de 1987 no estado paranaense.

Conforme Ruffini (2017) explicita, ocorreu por intermédio de trés decretos a
criacdo de trés universidades estaduais em 1969, através da aglutinacdo de
faculdades que ja possuiam a misséo de formar no nivel de ensino superior, 0s jovens
advindos de cidades do interior, sendo estas: a Universidade Estadual de Ponta
Grossa, a Universidade Estadual de Londrina (UEL) e a Universidade Estadual de
Maringa (UEM).

Com a ascensdo de Alvaro Dias ao governo do Estado do Parana em 1987,
Neiva (2017) destaca que a area educacional passou por uma de suas grandes crises,
ocasionando tumulto na relacéo entre os professores e o poder publico, assim como,

restricdes orcamentérias. Esta crise levou o governador a instituir uma comissdo com
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0 objetivo de avaliar as condi¢des das universidades no Parana no periodo de 1981 a
1986.

Conforme Ruffini (2017) afirma, durante essas décadas que congregam a
histéria do ensino superior no Parana, abarcou diversos momentos desafiadores, ora
de conquistas, ora de dificuldades, periodo no qual o corpo estudantil e professores
acompanharam e foram atores decisivos para o desenvolvimento dessas institui¢coes,
contribuindo também para o crescimento das regides ao seu redor. Deste modo, 0
sistema estadual paranaense torna-se muito particularizado, tanto pelo nimero de
unidades que o compde, quanto pelo apanhado de recursos financeiros alocados,
tornando-se o estado um dos que mais investe nesse nivel de educacao,
proporcionalmente a suas receitas. Deste modo, verifica-se que a expansao desse
sistema, vem ocorrendo conforme as demandas das regiées nas quais se encontram
as institui¢des.

Segundo Silva (2004), é importante salientar que o estabelecimento da
gratuidade do ensino nas universidades publicas é um marco significativo para a
educacao superior no Parand, e esta medida passou a ser implementada pelo governo
do Estado no ano de 1987, o que contribuiu para a democratizacdo do acesso a
educacao.

Em 1991, de acordo com Ruffini (2017), por meio de um novo decreto, tem-se
o0 inicio das atividades da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE),
localizada na cidade de Cascavel, e em 1997 a Universidade Estadual do Centro-
Oeste (UNICENTRO). Apenas em 2006, é criada a Universidade do Norte do Parana
(UENP), na cidade de Jacarezinho, e em 2013, a Universidade do Estado do Parana
(UNESPAR), passando assim a compor o Sistema Estadual de Educacéo Superior do
Parand, totalizando 7 instituicdes publicas no estado.

No topico seguinte, sera tratado especificamente da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, localizada na Mesorregiao Centro-Oriental do Estado do Parana.

3.2 A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

A Universidade Estadual de Ponta Grossa esta situada na Mesorregiao Centro-
Oriental do Parana, também conhecida como “Segundo Planalto”. Esta mesorregiao
congrega 14 (quatorze municipios), dentre os quais, encontra-se a cidade de Ponta
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Grossa. A regido dos Campos Gerais, de acordo com o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento IPARDES (2020), a populagdo atual € estimada em 767.847
(setecentos e sessenta e sete mil, oitocentos e quarenta e sete mil) habitantes. O

mapa a seguir demonstra a localizacdo da mesorregido centro-oriental do Parana:

Figura 1: Regido Mesorregional Centro-Oriental do Parana

Fonte: IPARDES (2020)

A cidade de Ponta Grossa, inserida nessa mesorregido apresenta a maior
densidade populacional, e de acordo com o IPARDES (2020) tem aproximadamente
335.336 (trezentos e trinta e cinco mil e trezentos e trinta e seis mil) habitantes
atualmente, e encontra-se distante 117, 70 (cento e dezessete, setenta) quildometros
da capital do estado, Curitiba.

A figura a seguir, apresenta a localizacdo da cidade de Ponta Grossa, no
Estado do Parana:

Figura 2: Localizag&o da cidade de Ponta Grossa
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Conforme mencionado no tépico anterior, a UEPG teve a sua fundacdo em
1969 a partir da aglutinagao das Faculdades Estaduais de Ciéncias, Letras e Filosofia;
Odontologia e Farmacia; Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Direito em Ponta
Grossa.

A instituicdo teve o seu reconhecimento pelo Governo Federal por meio do
Decreto n® 73.269 de 7 de dezembro de 1973, onde também foi aprovado o seu
Regimento Geral, Plano de Reestruturacdo, bem como, seu Estatuto. O primeiro a
assumir o cargo de Reitor da UEPG foi o professor Alvaro Augusto Cunha Rocha, e o
Vice-Reitor professor Odeni Villaga Mongruel, ambos sendo nomeados pelo
Governador na época, Paulo Cruz Pimental, através do Decreto n® 20. 056, em 6 de
maio de 1970. A segunda gestdo da universidade teve seu inicio quando o
Governador Emilio Hoffmann Gomes assinou o Decreto n°® 5.585 de 12 de junho de
1974, nomeando o Professor Odeni Villaga Mongruel (Vice-Reitor na gestao anterior)
para o cargo de Reitor, e o Professor Daniel Albach Tavares, para o cargo de Vice-
Reitor, em 1974. (HISTORICO, 2020).

De acordo com Silva (2017):

Aliada a reforma do ensino superior brasileiro, a Universidade Estadual de
Ponta Grossa iniciou, na década de 70, a politica de expanséo, iniciando
obras de ampliacao do prédio que abriga a Biblioteca Central, construcao do
Centro Desportivo no Campus Universitario em Uvaranas, dos laboratérios
no Jardim Boa Vista, para estudo de Mecénica do Solo e Farmacotécnica e
do Centro Rural Universitario de Treinamento e Acdo Comunitaria (Distrito de
Itaiacoca).

A reforma mencionada pelo autor diz respeito a Reforma Universitaria
empreendida na década de 1970, abordada no primeiro capitulo deste trabalho e sua
politica educacional estava atrelada ao projeto do regime militar vigente na época,
passando por transformacdes e reorganizacfes em sua estrutura administrativa e
didatica.

Ainda conforme Silva (2017), seguindo a politica vigente nas décadas de
ditadura militar, a UEPG firmou convénios com 0Orgdos publicos para o
desenvolvimento da Extensdo Universitaria, dentre eles O Centro de Selecéo,
Treinamento e Aperfeicoamento Pessoal — CETEPAR, tendo como objetivo realizar
cursos de formacgéo de professores, oferecendo cursos de licenciatura nas areas de

Ciéncias, Artes Préaticas e Matematica. E com o objetivo de abrir vagas de estagio
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curricular para seus académicos, realizou convénios tanto com o Hospital Vicentino,
como a Receita Federal, dentre outros érgaos publicos.

Estas reformas, conforme Silva (2017) aponta, precisaram demandar a criacao
de novos 6rgdos na instituicdo. Entre esses 6rgaos, destacam-se o0s colegiados tendo
como o centro de decisdes a Assembleia Universitaria, que era composta pelo
Conselho de Curadores, Reitoria e Conselho Universitario. A Vice-Reitoria tinha apoio
do Conselho Superior de Ensino e Pessoal, Diretoria Geral de Assuntos Académicos
e Diretoria Geral de Assuntos Administrativos, onde se originaram secretarias que
auxiliavam na sua administracao.

Seguindo a tendéncia de crise no sistema educacional brasileiro na década de
1970, um fragmento do Jornal da Manha impresso na cidade de Ponta Grossa,

destaca que:

As faculdades princesinas estédo vivendo dramatica situacao: falta dinheiro e
faltam salas de aula. O fato vem causando intensa apreensdo nos meios
universitarios onde centenas de estudantes estdo sem assistir aulas porque
simplesmente ndo existe mais lugar para ninguém no Edificio das
Faculdades, apesar de varias formulas terem sido tentadas (...), visando
amenizar o problema que a cada dia que passa, mais se agrava (JORNAL
DA MANHA, 1970, N. 4585).

Silva (2017) explicita que a UEPG passa entdo a adotar uma politica de
expansao, em consonancia com o que estava sendo seguido por outras instituicées
no estado. Assim, tem-se a instalacao do campus universitario na cidade de Telémaco
Borba, e também instalou um campus na cidade de Palmeira. E dando
prosseguimento a politica de expanséo adotada pela instituicdo, na década de 1990
sao criados campis nas cidades de Castro (1992), Sdo Mateus do Sul (1992), Uniédo
da Vitéria (1997) e Jaguariaiva (1999), todas no estado do Parana.

Em observancia a esta nova realidade, segundo Krainski (2013), a UEPG
buscava ampliar seu espaco universitario, pois, até o0 momento sua estrutura estava
restringida apenas um prédio, localizado na regido central. Em 1990, é inaugurado o
campus de Uvaranas, a poOs-graduacdo, que contou com novas salas de aula, e
espacos fisicos para o Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia,

conhecido como NUTEAD, assim como todo o setor administrativo.
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No ano de 2020, as modalidades de ensino contempladas pela UEPG estao a
graduacdo (ensino presencial e a distancia), pés-graduacdo (especializagéo,
mestrado e doutorado), e atende o Programa de Residéncia Técnica em Gestao
Pulblica, e o Programa de Residéncia Multiprofissional. A universidade conta com 40
cursos de graduacdo na modalidade presencial, 22 programas de Mestrado
Académico, 3 programas de Mestrado Profissional e 10 programas de Doutorado
stricto-sensu, sendo assim distribuidos:

Quadro 3: Cursos de Graduacdo na modalidade Presencial ofertados pela UEPG

SETOR DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

Licenciatura em Matematica Bacharelado em Matemaética

Licenciatura em Geografia Bacharelado em Geografia

Licenciatura em Fisica Bacharelado em Fisica

Licenciatura em Quimica Bacharelado em Quimica Tecnolbgica
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA

Engenharia Civil Agronomia

Bacharelado em Engenharia de | Engenharia de Materiais
Software

Engenharia de Alimentos Engenharia de Computacéo
Zootecnia

SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Medicina Farmécia
Odontologia Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas Bacharelado em Educacéo Fisica
Licenciatura em Educacao Fisica Bacharelado em Enfermagem

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Ciéncias Econbmicas Servi¢o Social
Ciéncias Contabeis Bacharelado em Jornalismo

Administracdo Comércio Exterior - | Bacharelado em Turismo
Matutino
Administragcdo Telémaco Borba - | Administragéo - Noturno
Comércio Exterior

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

Licenciatura em Letras | Licenciatura em Letras
Portugués/Francés e Respectivas | Portugués/Espanhol e Respectivas
Literaturas Literaturas

Licenciatura em Letras | Licenciatura em Musica
Portugués/inglés e  Respectivas

Literaturas

Licenciatura em Artes Visuais Licenciatura em Histéria

Bacharelado em Historia Licenciatura em Pedagogia

SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS

Direito
FONTE: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéo (UEPG, 2019).
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http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_portesp.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_portesp.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_portesp.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_portingl.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_portingl.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_portingl.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_musica.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_artes.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_historia.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/bacharelado_historia.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/licenciatura_pedagogia.html#_blank
http://www.uepg.br/catalogo/cursos/2019/direito.html#_blank
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Quadro 4: Programas de Mestrado e Doutorado — Stricto-Sensu ofertados pela UEPG
PROGRAMAS DE MESTRADO ACADEMICO

Agronomia Bioenergia

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias

Ciéncias Biologicas Ciéncias Biomédicas

Ciéncias da Saude Ciéncias Farmacéuticas

Ciéncias Sociais Aplicadas Computacéo Aplicada

Economia Educacao

Engenharia e Ciéncia dos Materiais Engenharia Sanitaria e Ambiental

Ensino de Ciéncias e Educacao | Estudos da Linguagem
Matemética

Gestao do Territorio Historia Jornalismo
Odontologia Quimica Aplicada
Zootecnia

PROGRAMAS DE MESTRADO PROFISSIONAL

Ensino de Fisica Historia
Matematica em Rede Nacional
PROGRAMAS DE DOUTORADO

Agronomia Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Ciéncias Ciéncias Farmacéuticas

Ciéncias Sociais Aplicadas Educacao

Engenharia e Ciéncia de Materiais Geografia

Odontologia Quimica

FONTE: Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo (UEPG, 2019).

E conforme dados da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (2019) a
universidade ainda conta com 9 cursos de Graduacao a distancia; 10 Especializacdes
lato-sensu a distancia; 9 especializacdes lato-sensu presenciais; 10 programas de
Residéncia Médica; 5 programas de Residéncia Multiprofissional; 2 programas de
Residéncia Técnica; 1 programa de Residéncia Uniprofissional; e uma especializacao
na modalidade semi-presencial.

Conforme dados fornecidos pela Pro-Reitoria de Graduacdo Universidade
Estadual de Ponta Grossa possui um universo que compreende o total de 16232
académicos, sendo 15121 dos cursos de Graduacgao presentes na Instituicdo e 1111
em nivel de pos-graduacéo stricto-sensu, em especial, Mestrado e Doutorado. (UEPG,
2020).

Refletir sobre esse panorama de ampliacdo do numero de vagas na UEPG,

requer compreender como se d4 o acesso a esta instituicdo, e de que forma esta
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preconizado este direito. O topico seguinte, tras as formas de acesso a instituicéo, e
quais as politicas de cotas existentes nesta.

3.2.1 A Questao Do Acesso Na Universidade Estadual De Ponta Grossa

Conforme explicitado no capitulo anterior, a questdo do acesso ao ensino
superior é primordial para o processo de expansao do nimero de vagas neste nivel
de ensino. Neste topico, seré tratado especificamente das formas de acesso a UEPG,
e quais as politicas de cotas que estao disponiveis na instituicao.

O acesso a graduacdo UEPG se da primordialmente através de trés entradas,
sejam estas: pelo Vestibular de Inverno e Verdo, Processo Seletivo Seriado (PSS),
Vestibular a Distancia e Vestibular para os Povos Indigenas do Parana.

O Vestibular € um processo utilizado tradicionalmente nas instituicbes de
ensino superior brasileiro, com o objetivo de realizar a classificagdo dos candidatos
para as vagas que estao sendo disputadas nas universidades. O vestibular da UEPG
€ realizado a partir de trés etapas classificatérias, sendo estas: prova de
conhecimentos gerais, redacéo, e prova vocacionada, de acordo com o curso que foi
escolhido no ato da inscricdo. Também € realizado o teste de habilidades especificas
para os cursos de Licenciatura em Musica e Licenciatura em Artes Visuais.

De acordo com a Resolucdo Universitaria n° 26 de 7 de julho de 2016 e que
regulamenta os Vestibulares da UEPG, esta disposto em seu artigo 2° que: “O
ingresso do candidato concorrente inscrito, no curso que obtiver classificacdo, dentro
do nimero de vagas ofertadas, ocorrera no ano subsequente ao da realizacao do
Vestibular e obedecera as datas estabelecidas no Calendario Universitario da UEPG”.
E o artigo 3° da referida Resolucdo expressa que: “Os Vestibulares da UEPG tém por
objetivo classificar candidatos concorrentes inscritos, mediante aplicacdo de provas
que avaliem os conhecimentos adquiridos até o término do ensino médio ou
equivalente, para o Registro Académico e Matricula inicial em seus cursos de
graduacao”.

Esta resolugéo ainda prevé em sua Secéo V a adocao do sistema de cotas em
seu vestibular, e descreve que:

Art. 19 A UEPG reservara, tdo somente para ingresso dos candidatos

concorrentes nos Cursos de Graduacdo Presenciais, 50% (cinquenta por
cento) do total das vagas ofertadas, por curso e turno, para o Sistema de
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Cotas, sendo: 40% (quarenta por cento) aos candidatos oriundos de
Instituicdes Publicas de Ensino; e 10% (dez por cento) aos candidatos que
se autodeclararem negros e oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino. Os
candidatos que se enquadrarem nesta situacdo ndo poderdo estar com
nenhum curso superior em andamento ou concluido. (RESOLUCAO UNIV N°
26, 2016)

Conforme o artigo acima citado, a UEPG adota as cotas direcionadas aos
candidatos oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino e aos candidatos
autodeclarados negros e que sejam oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino. Vale
destacar, que para concorrer a essas vagas pelo sistema de cotas o candidato deve
comprovar que seus estudos foram realizados em instituicdes publicas desde o 6° ao
9° do ensino fundamental, e todo o ensino médio, e que se porventura tenha
desenvolvido seus estudos em uma escola/colégio particular, o mesmo deveria ter
sido através do recebimento de bolsa integral.

A Resolucédo Universitaria n° 26 (UEPG, 2016) ainda estabelece em seu artigo
19, paragrafo 2° que “o quantitativo de vagas, por curso e por turno, sera definido
anualmente e constara expressamente em ato oficial préprio da UEPG e nos materiais
de divulgacao”.

A politica de cotas na UEPG passou por longos debates até o momento de sua
implantagdo. Conforme Krainski (2013) assevera, a proposta na UEPG apenas se
concretizou através dos estudos que foram desenvolvidos pela Pré-Reitora de
Graduacao, Professora Candida Leonor Miranda. Segundo a autora, a proposta que
visava a reserva de vagas no processo de selecao para alunos de instituicdes publicas
e agueles se autodeclararam negros, foi encaminhada no inicio de 2015 ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE). Contudo, esse processo acabou por ser
retirado da pauta, sob a alegacdo da necessidade de se realizar consultas publicas
internas a instituicdo e externas. Para tal, foi constituido um grupo de trabalho com o
objetivo de realizar encontros e mobilizar a comunidade universitaria, e uma consulta
publica foi realizada em setembro de 2005, obtendo resultado favoravel para a adogao
de cota para alunos advindos de escolas publicas, porém, contrario a cota para
autodeclarados negros.

Apos este fato, de acordo com Krainski (2013), outras propostas se sucederam,
ate por fim ficar estabelecido através da Resolucao Universitaria n°® 9 de abril de 2006

a reserva de vagas para estudantes oriundos das escolas publicas, e para alunos
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autodeclarados negros oriundos das escolas publicas. A autora também destaca que
do primeiro ano de implantacdo da politica de cotas, a procura ainda foi pequena, e
que este foi um periodo dificil para os alunos ingressantes, pois, verificavam-se
posturas preconceituosas por parte de académicos, e mesmo, professores e outros
servidores.

Cabe salientar, que por esta ser uma politica de carater temporario, foi
organizado, conforme Krainski (2013) descreve um Grupo de Trabalho de Analise da
Politica de Cotas da UEPG, o qual era composto por representantes dos Setores do
Conhecimento da universidade, entidades da sociedade civil, movimento negro, e
também representantes de escolas particulares. Foram realizadas reunibes para
debater a respeito da politica de cotas, e novamente surgiram divergéncias no que se
referem a cotas para autodeclarados negros oriundos das escolas publicas. Como
resultado desse processo, foi a indicacdo da aprovacao da Politica de Cotas para
vigorar no periodo de 8 anos, ou seja, de 2015 a 2022.

O processo seletivo seriado, PSS, se configura como uma maneira alternativa
de acesso ao ensino superior na UEPG. Pode ser considerado como uma forma de
substituir o vestibular tradicional, pois, é realizado nos 3 (trés) anos do Ensino Médio,
sendo aplicada uma prova a cada ano e a classificacdo dos candidatos ocorre ao final
da aplicacédo dessas provas. Segundo Krainski (2013) essa modalidade de selecéo foi
implantada na instituicdo no ano 2000, sendo a UEPG pioneira nesta nova forma de
ingresso, como uma nova opcdo ao vestibular convencional. De acordo com a

Resolucdo Univ 27 de 7 de julho de 2016, em seu artigo 2° o PSS:

Constitui-se em uma modalidade de sele¢do gradual, sistemética e
cumulativa, realizada anualmente, sob a coordenacdo da Coordenadoria de
Processos de Selecao — CPS, e tera por objetivo avaliar o desempenho dos
candidatos interessados em ingressar no Ensino Superior de graduacdo na
UEPG, a partir do seu desempenho em cada uma das séries do Ensino
Médio. (UEPG, 2016).

E importante salientar que, mesmo o PSS sendo uma alternativa ao vestibular
tradicional, esse processo seriado nao utiliza a reserva de vagas para os estudantes
oriundos das escolas publicos, nem para a reserva de vagas aos estudantes

autodeclarados negros oriundos das escolas publicas.
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No que se refere ao Vestibular dos Povos Indigenas, em todos 0s processos
seletivos para vagas em instituicdes publicas do Estado sdo reservadas 6 vagas
suplementares para académicos oriundos de terras indigenas, e estdo estabelecidas
por meio da Lei Estadual n°® 14.955, de 09 de janeiro de 2006, antes eram destinadas
apenas 3 vagas para indigenas.

O processo seletivo dos povos indigenas foi regulamentado pela Lei n® 14.134,
e normatizado pela resolucéo conjunta 035° de 2001, entre os Secretarios da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e da Justica e Cidadania e os Reitores das
Universidades Estaduais do Parand, posteriormente a Universidade Federal do
Parana, passou a integrar em 2006. Primeiramente institui-se a Comisséo
Universidade para os indios (CUIA), que tem o objetivo de contribuir na continuidade
dos trabalhos de normatizacéo da referida lei, e do processo de selecédo, e assim, o
vestibular foi entdo denominado “Vestibular Intercultural dos Povos Indigenas no
Parana”, e é realizado de modo centralizado, sob um sistema de revezamento entre
as universidades participantes.

O vestibular tem carater classificatério, tendo provas de Lingua Portuguesa
Oral, Lingua Portuguesa — Redacéo e Interpretacdo, Lingua Estrangeira e/ou Linguas
Indigenas (Guarani ou Kaingang), além de Biologia, Matematica, Fisica Historia,
Quimica e Geografia. No ano de 2018, a UEPG foi a responsavel pela organizacéo e
realizacao da XVIIl edicdo do “Vestibular Intercultural dos Povos Indigenas no
Parana".

E necessario salientar, que o vestibular dos povos indigenas é um processo
inteiramente gratuito, sendo custeado em todas as edi¢cdes por meio de recursos
advindos do Governo do Parana através da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior — SETI. Ainda, apds a aprovacéao no vestibular o académico indigena
escolhe seu curso, dentre as vagas que sao oferecidas pela instituicdo de ensino, e
passa também a receber uma bolsa auxilio de R$900,00 (novecentos reais) para
alunos sem filhos, e de R$1.350,00 (mil trezentos e cinquenta reais) para alunos que
possuam filhos, contudo esse valor ndo é cumulativo ao nimero de dependentes.

Ainda no que se refere ao acesso dos povos indigenas a universidade, é
importante salientar que o estado do Parana € o unico dentre os entes federados que
possui o “Vestibular Indigena” enquanto uma politica publica. De acordo com a

Agéncia de Noticias do Parana (2021), no ano de 2021 cerca de 200 académicos
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indigenas encontra-se matriculados nos cursos de graduacao, e pos-graduacao em
instituicBes de ensino superior do estado. Ainda de acordo com a agéncia, 0 nimero
de candidatos aumentou em mais de 1000% (mil por cento) desde que foi criado o
vestibular.

No estado do Parana até o ano de 2019, a populagéo indigena era de mais de
10.000 (dez mil) habitantes, sendo estes das etnias predominantes Guarani, Kaingang

e Xeta, e distribuidos em 17 terras indigenas de acordo com a figura abaixo:

Figura 3: Mapa das terras indigenas no Parana

Fonte: Estudio C (2021)

O mapa acima identifica as regibes no estado paranaense onde estdo

localizadas as terras indigenas, sendo elas:

1 - Reserva indigena Ocoi

2 - Reserva indigena Rio das Cobras
3 - Reserva indigena Mangueirinha
4 - Reserva indigena Palmas

5 - Reserva indigena Marrecas

6 - Reserva indigena Ivai

7 - Reserva indigena Faxinal

8 - Reserva indigena Rio D'Areia
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9 - Reserva indigena Queimadas

10 - Reserva indigena Apucaraninha

11 - Reserva indigena Bardo de Antonia

12 - Reserva indigena Séo Jerénimo da Serra

13 - Reserva indigena Laranjinha

14 - Reserva indigena Pilarzinho

15 - Reserva indigena llha da Cotinga

16 - Reserva indigena Mococa

17 - Reserva indigena Tekoha-Afieteté (ESTUDIO C, 2021).

Nesse sentido, € necessario refletir a questdo da proporcéo de candidatos que
estdo inseridos nas universidades paranaenses, fronte ao numero de indigenas
existentes no Estado do Parana. Considerando que o Estado tenha aproximadamente
10.000 indigenas, e destes, 200 estao inseridos em universidades, pode-se chegar a
conclusdo de que apenas 2% da populacdo indigena estdo inseridas no ensino
superior no Parand, estando abaixo da média nacional brasileira que € de 21%, para
pessoas com até 34 anos (ESTUDIO C, 2021).

Com relacdo ao acesso da populacdo negra inserida no ensino superior, de
acordo com uma pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), constatou que no ano de 2001, os negros representavam 22% do total de
estudantes neste nivel de ensino, ja em 2015 essa participacao alcancou 44% (IPEA,
2020).

A pesquisa do IPEA ainda apontou o crescimento de estudantes inserido nas
universidades através das vagas reservadas para cotistas negros ou pardos,
passando de 13% em 2012, para mais de 39% no ano de 2017. A maior parte desses
académicos tinha renda per capita de até meio 1,5 salario minimo por més (IPEA,
2020).

No que se refere a selecdo dos programas de pds-graduacédo na UEPG, cada
programa realiza de forma diferente sua classificacdo, seja através de realizacédo de
provas, entrevistas, analise de curriculo, e analise do projeto de pesquisa.

A questdo do acesso ao ensino superior vem passando por diversas
transformacdes ao longo das décadas, conforme foi explicitado no capitulo anterior.
Contudo, € necessario compreender que apenas a garantia de uma vaga nesse nivel
de ensino, ndo garante que o académico ingressante tenha condi¢cdes materiais e
imateriais de concluir o seu curso, seja ele de graduacdo, ou pos-graduacdo. O

préximo topico tem como objetivo central abordar a politica de assisténcia estudantil
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da UEPG, contemplando seu processo de implantacdo, e posteriormente 0s servi¢cos

previstos por ela.

3.2.2 A Politica De Assisténcia Estudantil Na Universidade Estadual De Ponta Grossa

O processo de elaboracdo da Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG e
posteriormente sua aprovagao e implementacgao, tem seus antecedentes datados em
2015, a partir da formac&o de uma comissao com vistas a dar prosseguimento a sua
elaboracéao.

Esta comissdo tinha como objetivo principal propor instrumentos de
permanéncia e conclusdo dos estudos dos académicos da UEPG que estejam em
condi¢cBes de vulnerabilidade socioeconémica a partir da otica da inclusdo social e
democratiza¢édo do ensino.

Conforme a portaria n°® 535 de 2015, a Comissao foi formada por 12 membros,
sendo eles:

e 2 membros da Coordenadoria de Assisténcia e Orientacdo ao Estudante
¢ 1 membro da Pré-Reitoria de Planejamento

e 1 membro da Pro-Reitoria de administracao

e 1 membro da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais

¢ 1 membro Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao

e 1 membro da Procuradoria Juridica

e 4 Representantes discentes nos Conselhos Superiores

Foram realizadas 5 reunides no prazo de 6 (seis) meses, onde seus trabalhos

foram desenvolvidos a partir do seguinte calendario:
e l12reunido: 04/12/2015
e 22reunido: 12/02/2016
e 32reunido: 11/03/2016
e 42reuniao: 08/04/2016
e 52reunido: 13/05/2019

Com o objetivo de agilizar os trabalhos em torno da elaboracao da politica, bem
como, ampliar o processo de discussao sobre a assisténcia estudantil no ambito da
UEPG, foram designadas 3 (trés) subcomissBes as quais trabalhariam tematicas

especificas e apresentariam suas propostas em reunides plenarias.
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A primeira subcomissao discutiu a tematica referente aos conceitos e principios
referentes a assisténcia estudantil, criacdo do fundo de assisténcia estudantil e do
cadastro de assisténcia estudantil da universidade.

Ja a segunda subcomissao teve como objetivo discutir a criacdo da bolsa
permanéncia destinada a académicos em situacéo de vulnerabilidade social, 0 acesso
dos académicos em situacdo de pobreza aos estagios administrativos da instituicdo e
a criacdo de um fundo de assisténcia.

Por fim, a terceira subcomissao teve como finalidade discutir a reestruturacao
da casa do estudante, desconto e isencdo do restaurante universitario, semanas
académicas, eventos culturais, doacdes de livros e empréstimos de equipamentos
para estudantes em situacao de vulnerabilidade social.

ApoOs a realizacdo das 5 (cinco) reunides que estavam previstas foram
aprovadas as seguintes propostas: Criagdo do Cadastro Unico de Assisténcia
Estudantil, Bolsa Permanéncia, Fundo de Assisténcia Estudantil, Moradia Estudantil,
Desconto/lsencdo no Restaurante Universitario e Alteracdo dos critérios de selecao
dos estagios de natureza administrativa.

Cabe ressaltar, que antes da implantacéo definitiva da Politica de Assisténcia
Estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa, algumas a¢des que atualmente
estdo previstas na referida politica ja eram realizadas, tais como: Desconto no
Restaurante Universitario, Isencdo da taxa do restaurante universitario, Casa do
Estudante Universitario, que na época, necessitava de reformas, pois, oferecia risco
ao morador®.

Assim, em 17 de Abril de 2017 é publicada a Resolucdo CA 095 que estabelece
normas referentes a Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG, que sera objeto de
analise a seguir a partir das demandas e perspectivas provenientes dos académicos

da instituigao.

5 As informacdes referentes ao processo de implantagdo da Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG
foram obtidas a partir de relatos orais dos servidores durante o periodo em que a pesquisadora atuou
como Assistente Social — Residente Técnica na Coordenadoria de Assisténcia e Orientagdo ao
Estudante, atualmente, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Instituicao.
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i CAPITULO 3
A ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA: ENTRE DEMANDAS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

“Se a educacao sozinha nao transforma a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”.
Paulo Freire

Este capitulo centra-se no objetivo de descrever e analisar os dados coletados
através da aplicacdo dos questionarios enviados aos académicos de graduacéo e pés-
graduacéo stricto-sensu da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Ainda, dando
cumprimento ao objetivo geral proposto neste trabalho, este capitulo desenvolve a
sistematizacdo das consideracdes empreendidas frente as respostas obtidas junto
aos sujeitos da pesquisa.

Ainda, este capitulo busca atingir trés objetivos especificos, ora propostos no
inicio desta pesquisa, sendo estes:

e Verificar as acoes, critérios e condicionalidades previstas na Politica de
Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa,

e Compreender as acdes Politica de Assisténcia Estudantil na Universidade
Estadual de Ponta Grossa em relacdo ao seu alcance frente as demandas dos
académicos de graduacdo e pés-graduacéo stricto-sensu;

e Descrever as demandas dos académicos de graduacdo e pds-graduacéo
stricto-sensu na Universidade Estadual de Ponta Grossa;

e Tracar os desafios e perspectivas para a efetiva implementacdo da politica de
assisténcia estudantil na UEPG.

Contextualizando o campo empirico da pesquisa, conforme ja mencionado, na
cidade de Ponta Grossa a UEPG dispde de dois campi, sejam eles: Campus Central
e Campus Uvaranas. O Campus Central conta com 0s seguintes cursos de
Graduacao: Servico Social, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Jornalismo,
Direito, Administragdo, Administracdo (Comércio Exterior), Pedagogia, Letras
Portugués-inglés, Letras Portugués-Espanhol, Letras Portugués-Francés e Turismo.
Ja o Campus Uvaranas, abarca a maioria dos cursos de Graduacgéao que séo ofertados
pela UEPG sendo estes: Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Geografia,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Quimica, Bacharelado em Matematica,

Bacharelado em Fisica, Bacharelado em Quimica Tecnoldgica, Bacharelado em
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Geografia, Agronomia, Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Engenharia de
Materiais, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Software, Zootecnia, Medicina
Odontologia, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Bacharelado em Educacdo Fisica, Licenciatura em Educacao Fisica,
Farmacia, Enfermagem, Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Musica,
Licenciatura em Historia e Bacharelado em Historia.

Com relacéo aos cursos de mestrado e doutorado, o Campus Central oferece:
Mestrado Profissional em Direito, Mestrado e Doutorado em Jornalismo, Mestrado em
Doutorado em Educacdo e Mestrado e Doutorado em Economia. J& o Campus
Uvaranas oferta: mestrado em Agronomia, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Economia,
Engenharia e Ciéncias dos Materiais, Engenharia e Ciéncia dos Materiais, Ensino de
Ciéncias e Educacdo Matemética, Gestao do Territorio, Odontologia e Zootecnia. Ja
os cursos de Doutorado ofertado pelo Campus Uvaranas, estdo: Quimica, Geografia,
Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Engenharia e Ciéncias de Materiais, Odontologia, e Agronomia.

A escolha da Universidade Estadual de Ponta Grossa, para além de
guestionamentos pessoais, foi devido ao fato da mesma ser a primeira universidade
estadual paranaense a ter uma Pro-Reitoria exclusiva para assuntos relacionados a
vida académica, se configurando portanto, como uma inovacdo entre as outras
instituicdes de ensino superior do estado. No que se refere aos sujeitos da pesquisa,
optou-se por escolher aqueles que recebem algum beneficio da assisténcia estudantil
da UEPG, nos anos de 2019 e 2020.

O contato com os académicos deu-se atraves do email, e foram encaminhados
400 questionérios formulados através da plataforma Google Forms, contudo, obteve-
se apenas o retorno de 10% dos questionarios enviados, ou seja, 40 respondidos.

Desses 40 questionarios retornados, 30 foram respondidos por alunos dos
cursos de graduacdo, e 10 por académicos dos cursos de pos-graduacao stricto-
sensu da UEPG. Por conta da pandemia do SARS-COV-2, popularmente conhecido
como COVID 19, as aulas presenciais foram suspensas na instituicdo, e como o
distanciamento social se configurou como melhor forma de prevencéo a esta doenca,
as entrevistas precisaram ser canceladas, e optou-se por utilizar apenas as respostas

obtidas através do questionario semiestruturado.
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A partir da andlise de contetdo proposta por Bardin (2016), os dados coletados
foram categorizados e organizados de maneira a possibilitar melhor compreensao e
posteriormente sua analise. As categorias demarcadas sédo: Modalidade de acesso ao
ensino na UEPG; Beneficios previstos pela Assisténcia Estudantil da UEPG, sendo
Bolsa Permanéncia, Restaurante Universitario (RU), Moradia Estudantil, Assisténcia
Psicolégica, Doacdes de Materiais; Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG;
Coletivos Estudantis e Perspectivas para a assisténcia estudantil da UEPG. Ainda,
como uma fonte de informacdes para operacionalizar a andlise dos dados utilizou-se
também os dados divulgados pela instituicdo em seus canais oficiais de comunicacao

(www.uepg.br/, Facebook e Instagram).

Este capitulo ainda € composto pelo estudo documental realizado a partir da,
Resolucdo CA 095 datada em 17 de Abril de 2017 referente a Politica de Assisténcia
Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa e o Processo n° 08036 datado
de 19 de maio 2016 referente ao relatorio final das atividades com vistas a implantagcéo
da Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG.

O topico a seguir, objetiva analisar as modalidades de acesso ao ensino na
UEPG, tanto para cursos de graduacdo, como para poés-graduacdo, a fim de

possibilitar uma melhor compreensao sobre a assisténcia estudantil na instituicao.

4.1 MODALIDADES DE ACESSO AO ENSINO NA UEPG
Conforme mencionado no capitulo anterior, ao tratar a respeito de como se da
0 acesso ao ensino na UEPG em nivel de graduacdo e pds-graduacao, podem-se
encontrar as seguintes formas:
e Acesso através do Vestibular, de carater classificatério, realizados duas vezes
ao ano, sendo: Vestibular de Verao e Vestibular de Inverno®;
e Acesso através do Processo Seletivo Seriado (PSS);
e Acesso através do Vestibular para ingresso no Ensino a Distancia (EAD);
e Acesso através do Vestibular destinado aos Povos Indigenas do Estado do

Parana.

6 Considerando o momento de pandemia em virtude da COVID 19, no ano de 2021 a UEPG optou
apenas por realizar o Vestibular de Primavera, também de carater classificatério. Diferentemente dos
vestibulares realizados em anos anteriores a pandemia, os quais eram feitos em dois dias de provas,
o Vestibular de Primavera, visando reduzir os riscos de contagio, desenvolveu um protocolo de
aplicagao das provas em apenas um dia.


http://www.uepg.br/
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O gréafico a seguir, demonstra os dados coletados através da aplicacdo dos
guestionarios semiestruturados. Primeiramente, com o objetivo de obter um panorama
geral dos académicos, questionou-se qual foi a forma de ingresso na instituicdo, sendo
através de Vestibular, Processo Seletivo Seriado, Vestibular para a modalidade de
Ensino a Distancia, transferéncia de instituicdo, programa de mobilidade académica
por meio de cooperacdo com universidades no exterior (PEC-G), ou através do
Vestibular dos povos indigenas e no caso da pos-graduacao editais especificos de

selecdo para mestrado e doutorado. E dessa forma, ficaram distribuidas as respostas:

Grafico 2: Forma de Ingresso nos cursos de Graduacgéo e Pos-Graduacao
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Fonte: Questiondrio organizado pela autora (2020).

Verifica-se a partir desse grafico que dos quarenta participantes da pesquisa
18 (dezoito) ingressaram na UEPG através do Vestibular de Verdo, 7 (sete)
participantes tiveram seu ingresso pelo Vestibular de Inverno, 7 (sete) pelo Processo
Seletivo Seriado, e dois ingressaram pela Selecdo de Programa de Pds-Graduacao

Stricto-Sensu.
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Grafico 3: Sistema de Cotas optado pelo académico

Sistema de Cotas

23

7

I

Cota Universal Cota Publica Cota Negros Escola Publica

Fonte: Questionério organizado pela autora (2020).

Constata-se a partir desse grafico que apenas 7 (sete) académicos
ingressaram sem optar por cotas para estudantes das escolas publicas ou cotas para
negros estudantes de escolas publicas. Ainda, verifica-se que 23 (vinte e trés)
académicos ingressaram na UEPG por Cota Publica, e 10 (dez) fizeram a opcao da
cota destinada aos alunos negros estudantes das escolas publicas. J& com relacéo
aos alunos da Pdés-Graduacéo, ressalta-se que cada Programa de Pés-Graduacao
adota um sistema de selecéo para aqueles que tem interesse em ingressar, tanto no
mestrado, quanto no doutorado ou pos-graduado, ndo sendo realizado de forma
unificada, como 0s concursos vestibulares da instituicao.

A titulo de exemplo, o Programa de Mestrado e Doutorado em Jornalismo na
UEPG conforme o Edital n°16 (2021, p.1), oferta 4 vagas destinadas a candidatos

negros, e ainda:

Além disso, serdo ofertadas, em carater adicional: 01 (uma) vaga para
indigenas; 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia — nos termos da
Portaria Normativa n° 13/2016 do Ministério da Educacéo; 01 (uma) vaga
para candidatos/as Trans (Transexuais, Transgéneros e Travestis); 01 (uma)
vaga para candidatos/as estrangeiros/as com status de refugiados ou
portadores de visto humanitario — nos termos do Art. 1 da Lei 9474 de 22 de
julho de 1997; e 01 (uma) vaga para Servidores Técnico-Administrativos da
UEPG. Juntamente com a documentacdo exigida para a inscricdo, os(as)
candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas e adicionais dever&o
entregar a auto declaracéo e demais documentos exigidos.
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Contudo, essa mesma forma de selecédo, ndo pode ser observada em outros
programas, como por exemplo, o Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais
Aplicadas, que nao dispbe de vagas para candidatos cotistas, ou que fagcam parte de
algum grupo considerado minoritario.

O grafico a seguir demonstra quais os beneficios estdo previstos pela
assisténcia estudantil da instituicdo, e quais desses beneficios sao utilizados pelos

académicos que responderam ao questionario semiestruturado enviado.

Gréfico 4: Beneficio previsto na assisténcia estudantil da UEPG
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Fonte: Questionério organizado pela autora. (2020).

Com relacdo aos beneficios da assisténcia estudantil recebidos pelos
académicos, 30 (trinta) responderam que recebem a isencéo total no valor da refeicéo
do Restaurante Universitario - RU, 10 (dez) afirmaram receber o desconto de 50% no
valor da refeicdo, apenas 2 (dois) dos académicos recebem o beneficio da Bolsa
Permanéncia, 2 (dois) séo residentes na Casa do Estudante Universitario da UEPG,
e 2 (dois) recebem Bolsa CAPES ou de outra agéncia de fomento de pesquisas, sendo
estes ultimos, alunos da pos-graduagao.

Ainda pode-se ressaltar que todos os académicos que possuem a isen¢ao no
Restaurante Universitario, ingressaram na universidade pelo sistema de cotas para
estudantes oriundos das escolas publicas e/ou autodeclarados negros oriundos das
escolas publicas, e aqueles académicos que sdo da cota universal, realizaram a

solicitagcédo do desconto de 50% no valor da refei¢éo.
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Nos topicos seguintes, sera analisado cada um desses beneficios previstos
pela assisténcia estudantil da UEPG a partir das respostas obtidas através dos

questionarios.
4.2 BOLSA PERMANENCIA

No que se refere a Bolsa Permanéncia, a resolucdo CA 095 (2017) em seu
capitulo Il, de acordo com o artigo 7° estabelece que esta se configura enquanto um
auxilio financeiro destinado a estudantes, regularmente matriculados na Instituicao,
que estejam em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica com o0 objetivo de
garantir sua permanéncia e prosseguimento de seus estudos. Conforme a Politica de
Assisténcia Estudantil da UEPG a Bolsa Permanéncia tera vigéncia enquanto se
manter a situacdo de vulnerabilidade social do beneficiario, desde que
comprovadamente. (UEPG, 2017).

Verifica-se no item acima que o termo vulnerabilidade social, € entendido
engquanto a vulnerabilidade socioeconémica do académico, mais especificamente a
guestao voltada a renda deste e de sua familia. Para que o académico da instituicdo
possa acessar 0 beneficio da bolsa permanéncia, devera comprovar o critério da
renda conforme destaca a Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG (UEPG, 2017),
nao podendo ultrapassar o valor de meio salario minimo por membro da familia
residente na mesma moradia, e também ndo deve receber nenhuma outra bolsa
(estagio, iniciacao cientifica, iniciagdo a docéncia) (UEPG, 2020).

Dessa forma, embora na politica de assisténcia estudantii da UEPG a
vulnerabilidade social esteja associada ao critério da renda, o termo deve ser
compreendido para além desse viés estritamente econémico. Giudice; Loretto e
Azevedo (2014) destacam que esse termo também pode indicar categorias diferentes
de situacdes e individuos, entre eles, a ndo insercdo, ou a inser¢cdo precaria no
mercado de trabalho, as situacdes de segregacdo e dependéncia, bem como,
situacOes de desestruturagao familiar, doengas, incapacidades.

De acordo com o Artigo 8° da referida politica sdo obrigacdes do académico,
para a manutencao da bolsa permanéncia, além das demais obrigacfes constantes
nesta Resolucao, os seguintes requisitos:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas; Il - comparecimento semestral na CAOE, ou quando for solicitado
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para acompanhamento e orientag&o de sua vida académica, bem como nas
selecbes de estagios administrativos internos da Universidade; Il -
participacdo nos Editais de bolsas de iniciacdo a docéncia, a pesquisa e a
extensdo, bem como nas selecbes de estagios administrativos internos da
Universidade.

O grafico 4 demonstra quantitativamente o numero de académicos que
recebem a bolsa permanéncia e/ou uma bolsa de pdés-graduacéo e que responderam

ao questionario semiestruturado.

Gréafico 5: Bolsa Permanéncia
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Fonte: Questionario organizado pela autora. (2020)

Do total de académicos que responderam o questionario, apenas 2 recebem o
beneficio da Bolsa Permanéncia e 2 recebem Bolsa de Pds-Graduagéo oferecida por
alguma agéncia de fomento. Vale destacar que o valor da Bolsa Permanéncia
implementada pela UEPG é de R$400,00 (quatrocentos reais) e ainda nao sofreu
reajustes desde sua implantacdo. Ja a Bolsa do Programa de Pés-Graduacao é no
valor de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) para alunos do Mestrado e de
R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) para alunos do Doutorado. Ainda, todos os
académicos afirmaram que o valor que recebem atualmente atende de maneira parcial
as suas necessidades. Os académicos que recebem a bolsa permanéncia, também
recebem a isencao na taxa do restaurante universitario.

Atualmente, de acordo com o ultimo edital datado de 16 de julho de 2021

estavam sendo disponibilizadas 20 bolsas permanéncia, as quais teriam vigéncia
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durante todo o ano letivo do corrente ano. O critério do da renda, € o principal meio
utilizado para a realizacdo da analise socioeconémica que € realizada pela equipe da
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).

Nesse sentido, verifica-se que o critério de renda é utilizado como uma forma
de selecdo para beneficios que estdo previstos na politica de assisténcia estudantil
da UEPG, assim como em outras universidades no pais. Contudo, tal postura ja foi
destacada por Aldaiza Sposati (2011, p. 113) ao apontar que “a alternativa de combate
a pobreza, ao operar por seletividade de meios e estabelecer limites por faixa de
renda, gera auséncia de cobertura aqueles que sao limitrofes a condicao, embora
tenham necessidade significativa de acesso”, o que se constitui como um desafio tanto
para o profissional que realiza a analise, quanto para os académicos, que veem na
Politica de Assisténcia Estudantil, um meio para permanecer na universidade.

Para esta andlise, € vélido salientar que a selecdo dos académicos que seréo
beneficidrios da Bolsa Permanéncia € realizada através de edital especifico e
posteriormente realizada analise socioecondémica pela equipe da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis. Destaca-se também, que o nimero de bolsas esta sujeito a
disponibilidade de recursos da instituigcdo.

A PRAE realizou no ano de 2020 uma pesquisa através de questionarios
enviados online para académicos dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo da
UEPG, com o objetivo de fazer o levantamento das condi¢cdes dos académicos para
0 acesso ao ambiente remoto para a realizacdo das aulas em ambiente remoto.
Participaram desta pesquisa, de acordo com UEPG (2020) 4.666 (quatro mil,
seiscentos e sessenta e seis) académicos, dos quais 4.247 (quatro mil, duzentos e
guarenta e sete) da graduacao, e 419 (quatrocentos e dezenove) da pos-graduacao
(UEPG, 2020).

Uma das perguntas realizadas visava levantar a situacdo econdmica dos
académicos, e conforme o relatorio final desta pesquisa, concluiu-se que: 144 (cento
e quarenta e quatro) estudantes, o que equivale a 2,6% do total, sobrevivem com
renda per capita menor ou igual a R$261,25 (duzentos e sessenta e um reais e vinte
e cinco centavos), e estdo presentes em 10% dos cursos como Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Fisica e Bacharelado em Geografia. 540 (quinhentos e
guarenta estudantes), ou 12% dos académicos tem renda per capita que gira em torno

de R$261,25 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos) a R$522,50
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(quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos), e estdo presentes nos Cursos
de Licenciatura em Letras Francés, e Licenciatura em Historia, perfazendo o total de
27%. Os grupos acima mencionados, considerando a situacdo de vulnerabilidade
social, em especial sobre a questdo da renda familiar, séo publico preferencial para
as ac¢les da politica de assisténcia estudantil da instituicdo (UEPG, 2020).

J& os demais académicos encontram-se nas seguintes faixas de renda: 28,91% de
R$522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos) a R$1045,00 (um mil
e quarenta e cinco reais); 22,43% de R$1045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) a
R$1567,50 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), e 33%
acima de R$1567,50, sendo este ultimo, correspondendo a 60% nos cursos de
Bacharelado em Matematica, e quase 50% nos cursos de Odontologia e Engenharia
Civil (UEPG, 2020)

O gréfico a sequir ilustra os dados acima descritos:

Grafico 6: Renda Per Capita de alunos da Graduacéo — 2020
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Fonte: UEPG (2020). Elaborado pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

Na Poés-Graduagdo 4 (quatro) dos académicos que responderam ao
guestionario sobrevivem com renda per capita inferior ou igual a R$261,25 (duzentos
e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos). E 27 (vinte e sete) estudantes, tem
renda per capita de R$ 261,25 (duzentos e sessenta e um reais e vinte e cinco
centavos) a R$522,50 (quinhentos e vinte e dois reais. J4 0os demais académicos

encontram-se na seguinte condigcdo: 77 (setenta e sete) académicos possuem renda
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que varia entre R$522,50 (quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta centavos) a
R$1045,00 (um mil e quarenta e cinco reais). J& 98 (noventa e oito) académicos tem
renda entre R$1045,00 (um mil e quarenta e cinco reais) a R$1567,50 (um mil
quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos). E 213 alunos, com renda
acima de R$1567,50 (um mil quinhentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos
(UEPG, 2020).

O gréfico a seguir apresenta o quantitativo da renda dos académicos dos

cursos de pos-graduacao da UEPG:

Gréfico 7: Renda Per Capita de alunos da Graduacao — 2020

Renda Percapita Pos-graduacao
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Fonte: UEPG (2020). Elaborado pela Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis

E com relacéo dos dados coletados nesta presente pesquisa, o grafico a seguir
ilustra as respostas predominantes dos académicos quando questionados sobre quais

seriam suas sugestdes para que o beneficio da Bolsa Permanéncia seja satisfatorio:
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Figura 4: Sugestdes para melhoria da Bolsa Permanéncia
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Fonte: Questionario organizado pela autora (2020).

Quase que de modo majoritario, as respostas obtidas através dos questionarios
diz respeito ao baixo valor das bolsas ofertadas, e ao seu tempo de duracdo. De
acordo com os académicos o valor de R$400,00 (quatrocentos reais) € insuficiente
para custear os gastos durante o periodo de graduacao, considerando o aumento nos
pregcos das mercadorias, e a permanéncia do mesmo valor da bolsa, ndo
considerando as flutua¢cdes monetarias ocorridas no mercado.

Outrossim, devido a este baixo valor, segundo os académicos, a necessidade
de buscarem um emprego e desistirem de continuar a sua graduacdo e/ou pos
graduagdo acaba por se tornar eminente. Pois, muitos académicos sao chefes de
familia e que este montante ndo cobriria 0s gastos que vao além da alimentacéo,
como: moradia, saneamento basico, acesso a internet de qualidade, luz, e ainda,
materiais solicitados durante o curso.

Com respeito a duracdo da bolsa permanéncia prevista pela Politica de
Assisténcia Estudantii da UEPG em seu Capitulo Il, paragrafo 22 A bolsa
permanéncia podera ter a duragdo igual ao tempo de vulnerabilidade social do
estudante, a qual devera ser anualmente comprovada. Contudo, verifica-se no altimo

edital (16 de julho de 2021) com vagas para o recebimento de bolsa permanéncia que
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a duracdo sera apenas até final do corrente ano, e ndo conforme a resolucéo
preconiza, que seja durante o periodo em que a vulnerabilidade social durar. O mesmo
se repete durante editais para a bolsa permanéncia nos anos anteriores a 2021.

A questdo do merito focado na seletividade daqueles que séo destinatarios de
politicas publicas e suas condicionalidades estdo amplamente presentes nas politicas
implementadas no Brasil, e quando do seu descumprimento acabam por gerar
puni¢des, como por exemplo, a perda do beneficio ao qual o usuario/académico havia

sido previamente contemplado.

4.3 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Encontra-se estabelecido na politica de assisténcia estudantil da UEPG a
possibilidade do académico que esteja dentro dos critérios estabelecidos pela
resolucdo, obter a gratuidade ou 50% de desconto na refeicdo oferecida pelo
restaurante universitario.

A Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG prevé em seu artigo 4° item lll:
gratuidade no valor das refeicdes nos Restaurantes Universitarios da UEPG, para os
académicos que fizerem parte do Cadastro Unico de Assisténcia Estudantil da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — (CADUNICO UEPG), conforme critérios
estabelecidos anualmente em Resolugéo do Conselho de Administragéo — CA, e item
IV desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor das refeicdes nos Restaurantes
Universitarios da UEPG, para os académicos que fizerem parte do CADUNICO UEPG,
conforme critérios estabelecidos anualmente em Resolucdo do Conselho
Administrativo.

Pode-se verificar que a renda também é um critério para a concessao da
gratuidade ou do desconto de 50% nas refeicbes do Restaurante Universitario da
UEPG. Atualmente, o valor consta de R$3,80 (trés reais e oitenta centavos), da
mesma forma para 0 acesso aos outros beneficios previstos pela politica de
assisténcia da instituigéao.

O gréfico a seguir, demostra o grau de satisfagdo dos académicos com relacao

ao restaurante universitario.
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Gréafico 8: Restaurante Universitario
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Fonte: Questionério organizado pela autora. (2020).

Verifica-se nesse gréfico que apenas 2 (dois) académicos responderam que o
Restaurante Universitario ndo atende as suas expectativas, enquanto 27 (vinte e sete)
afirmam que o restaurante atende. Apenas 11 académicos afirmam que o Restaurante
Universitario atende parcialmente as expectativas.

Ressalta-se que os académicos ndo foram questionados especificamente com
relacdo a qualidade das refeicbes, nem com relacdo ao valor nutricional das mesmas
para que 0s mesmos nao tivessem suas respostas sugestionadas pelas perguntas.

A figura 5 a seguir demonstra as respostas dos académicos quando
guestionados a respeito de suas sugestdes para a melhoria do Restaurante

Universitario e no que se refere a isencao da refeicéo.
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Figura 5: Sugestdes para melhoria do Restaurante Universitario
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Fonte: Questiondrio organizado pela autora, (2020).

A diminuicdo do valor da refeicdo foi uma constante nas respostas dos
académicos quando questionados a respeito de suas sugestbes para a melhoria do
restaurante universitario.

Como uma maneira de justificar o aumento no valor das refei¢cdes a instituicéo
afirmou que o ultimo reajuste havia ocorrido apenas em maio de 2004, por intermédio
da Resolucao CA n° 108, e desde entéo, foram 13 anos sem que houvesse alteracdes.
Portanto, até o ano de 2017, o valor de R$1,90 (um real e noventa centavos) ainda
estava em vigor.

O Conselho de Administracdo da UEPG realizou algumas reuniées plenérias
para que um novo valor fosse discutido, e em 2016 e ficou sugerido o valor de R$4,00
(quatro reais), o que representava um aumento de mais de 100% (cem por cento) na
tarifa que era praticada.

O movimento estudantil presente na instituicdo desde o inicio mostrou-se
contrario a este aumento, considerado exagerado e organizaram um momento
intitulado “Quatro pila € um assalto”. Os académicos entendiam que tal aumento
poderia ser considerado como algo contra a permanéncia dos estudantes na

universidade, pois, acabaria inviabilizando a permanéncia daqueles alunos em
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situacdo de vulnerabilidade. Um fato importante a se destacar, é que até aquele
momento ainda n&o estava implementada a bolsa permanéncia.

Dessa forma, no dia 17 de Abril de 2017 foi aprovada a Resolucdo CA n°091
gue aprovou a nova tabela de precos dos Restaurantes Universitarios da UEPG. E até
0 presente ano, conforme Resolugdo CA 091 (2017) estes sao os valores praticados

na instituicao:

| - Académico (com renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos) — Isento;
Il - Académico (com renda familiar superior a 03 (trés) salarios minimos e até
05 (cinco) salarios minimos) - R$ 1,90;

Il - Demais Académicos - R$ 3,80;

IV - Servidor (com renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos — Isento;
V - Servidor (com renda familiar superior a 03 (trés) salarios minimos e inferior
a 05 (cinco) salarios minimos) - R$ 1,90;

VI - Servidor (que tenha salério igual ou que seja inferior a 05 (cinco) salérios
minimos - R$ 3,80;

VIl - Demais Servidores - R$ 6,00;

VIII — Visitante - R$ 12,00.

Os académicos ainda sugeriram que a divulgacédo dos editais para solicitar a
isencdo e/ou desconto nas refeicdes deveria ser mais ampla. Pode-se compreender
esta sugestao, pois, a divulgacdo de tais editais esta restringida apenas ao site da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e eventualmente em outras midias sociais.

A necessidade melhoria na infraestrutura dos Restaurantes Universitarios
também foi undnime nas respostas dos académicos. Ao observar as instalacées
destinadas aos restaurantes, pode-se verificar gue 0S mesmos encontram-se aguém
da capacidade, considerando o aumento no nimero de estudantes e servidores que
trabalham na instituicio e que fazem as suas refeicbes nas instalacbes. A
pesquisadora pode observar as instalacbes dos restaurantes enquanto aluna de
Graduacdo no periodo de 2011-2014, Assistente Social — Residente Técnica no
periodo de 2017-2019, e enquanto académica do curso de Mestrado em Ciéncias
Sociais Aplicadas entre os anos de 2019-2020. Nesse periodo, durante todos esses
anos, a estrutura dos restaurantes se manteve a mesma.

O topico seguinte ira tratar das questdes referentes a moradia estudantil da

UEPG e como os académicos avaliam.
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4.4 MORADIA ESTUDANTIL

A moradia estudantil, ndo esta discriminada em um capitulo na politica de
assisténcia estudantil da UEPG, assim como os outros beneficios supracitados,
contudo, considera-se neste trabalho, a moradia universitaria enquanto um recurso
também proveniente da Assisténcia Estudantil. A resolugdo apenas estabelece a “V -
possibilidade de pleitear moradia na Casa do Estudante Universitario da UEPG, tendo
prioridade os estudantes que tenham residéncia em outro municipio, conforme
Resolugéo UNIV no 037/2015”. (UEPG, 2017).

A Casa do Estudante Universitario Pontagrossense — (CEUP) foi fundada em
1960 e de acordo com o seu estatuto, poderiam residir na mesma, estudantes
universitarios que estivessem regularmente matriculados na UEPG e demais
instituicdes de ensino superior de Ponta Grossa. Inicialmente localizava-se préximo a
sede Central da UEPG, e em 1986 ocorreu sua mudanca para Campus de Uvaranas.

Com a acédo do tempo, a sede da Casa do Estudante foi se deteriorando e no
ano de 2016 passou a ser construido um novo bloco, sendo desativado o anterior.
Ressalta-se que a partir do ano de 2014, apenas académicos da UEPG poderiam
residir na moradia estudantil.

No dia 17 de Agosto de 2017 a UEPG inaugurou o novo bloco da Casa do
Estudante Universitario. De acordo com a Universidade, o investimento para a
realizacdo da obra foi de mais de R$500.000 (quinhentos mil reais), entre recursos
préprios vindos da instituicdo, e recursos disponibilizados pelo governo estadual. Este
bloco possui uma area de 176,19 metros quadrados, e possui oito apartamentos, com
duas vagas em cada um, e todos dispde de banheiros privativos, e quatro séo
adaptados para estudantes com deficiéncias fisicas, dispondo assim, de
acessibilidade. Os quartos ainda sdo mobiliados com beliches, armarios,
escrivaninhas, mesas, e ainda possuem acesso a internet de fibra 6tica da propria
UEPG (UEPG, 2017).

Para ter acesso a uma das vagas na casa do estudante da UEPG, o académico
deve se inscrever através de editais divulgados pela Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, e enquadrarem-se nos critérios de renda, assim como, para acessar 0s

outros beneficios da assisténcia estudantil da instituigéo.



83

Grafico 9: Moradia estudantil

Moradia Estudantil
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Fonte: Organizado pela autora (2020).

Constatou-se através deste grafico que apenas 2 (dois) dos académicos que
responderam ao questionario residem na Casa do Estudante Universitario da UEPG,
e ao passo que 1 (um) respondeu que a casa atende suas expectativas, 1 (um) afirma
gue o espaco atende parcialmente.

Através das respostas acima, pode-se compreender que a moradia “atender as
expectativas” dos académicos subentende-se que a estrutura possibilita um espaco
onde o estudante pode desenvolver suas atividades dentro de suas necessidades
académicas, oferecendo além de cama, escrivaninha, banheiro privativo no quarto,
mesa, conforme descrito acima.

A seguir, a Figura 6 apresenta as respostas predominantes dos académicos
com relacdo a Casa do Estudante da UEPG e quais séo suas sugestdes para melhoria

da mesma:
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Figura 6: Sugestdes para a melhoria da Casa do Estudante da UEPG
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Fonte: Questionario organizado pela autora, (2020).

E importante salientar que a moradia estudantii na UEPG ndo consta na
Resolucdo CA 095 de 2017 que trata a respeito da Politica de Assisténcia Estudantil
da instituicdo, contudo nesse trabalho, considera-se a residéncia para académicos
enquanto um dos elementos que constituem a assisténcia estudantii em sua
completude.

Com relacao as sugestdes propostas pelos académicos com relacédo a melhoria

da Casa do Estudante da UEPG, as respostas versaram sobre:

A) Melhorar a Infraestrutura
B) Mudar os critérios para a selecéo

C) Aumentar o nimero de vagas

Com relacao ao item A — “melhorar a infraestrutura”, conforme ja mencionado
anteriormente, a moradia estudantil dispde de Os quartos ainda sdo mobiliados com
beliches, armarios, escrivaninhas, mesas, e ainda possuem acesso a internet,
contudo, ao realizar uma visita ao local logo apds a sua inauguracéo, verificou-se que

nao havia sido instalado micro-ondas para que 0s académicos que desejassem
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pudessem aquecer suas refeicdes, e a casa ainda nao dispunha de local apropriado
para se alimentarem, devendo fazer isso no préprio quarto.

A casa, ainda nao dispunha de um espaco comum de cozinha, nem geladeira
ou armarios para a conservacao de alimentos, ou mesmo uma area de convivéncia
com sofé ou aparelho de TV, deste modo, se configurando apenas como um lugar
para que o académico possa dormir. Vale destacar também, que a residéncia também
nao possuia lavanderia, e deste modo, quando os académicos precisavam lavar suas
roupas, precisavam fazé-lo na pia do banheiro do proprio quarto.

A imagem a seguir, mostra a estrutura construida para a Casa do Estudante da
UEPG.

Figura 7: Foto da Casa do Estudante da UEPG

Fonte: UEPG (2021)

Deste modo, com a falta de espaco de lazer na moradia estudantil, pode-se
concluir que a interacdo entre os académicos residentes passa a ser, de certa forma,
prejudicada e deixando a pratica de sociabilidade entre eles, limitada.

A moradia estudantil se configura como um projeto universitario que possibilita
proporcionais condi¢cdes para além do acesso a educacdo, portanto, visa garantir
meios para que o académico possa permanecer neste nivel de ensino, minimizando

as disparidades socioecondmicas entre 0S mesmos.
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Com relacdo ao item - B) Mudar os critérios para a sele¢do — os critérios para
que um académico da instituicdo possa conseguir uma das vagas disponiveis na Casa
do Estudante sdo colocados em editais e divulgados a comunidade académica.
Contudo, esses critérios para a moradia estudantil ndo estdo expressamente descritos
na Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG, o que em tese, possibilitaria a
mudanca dos critérios estabelecidos a cada novo edital publicado. Na Politica de
Assisténcia Estudantil da UEPG consta em seu Capitulo I, Dos Direitos, apenas: V -
possibilidade de pleitear moradia na Casa do Estudante Universitario da UEPG, tendo
prioridade os estudantes que tenham residéncia em outro municipio, conforme
Resolugdo UNIV no 037/2015;

No edital vinculado no ano de 2018, por exemplo, os critérios estavam assim

definidos:

2 — PRE-REQUISITOS:

2.1 - Estar matriculado em curso de graduacgéo presencial em Ponta Grossa;
2.2 - Comprovar renda familiar mensal per capta de até meio saldrio minimo
(nacional) ou com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos
(nacional) através da inscricio no CADUNICO;

2.3 - Ter residéncia familiar fora da cidade de Ponta Grossa;

2.4 — N&o estar recebendo qualquer tipo de auxilio moradia de agéncia de
fomento, entidade ou 6rgéao oficial (UEPG, 2018, p.1).

Neste edital, um dos critérios que definiam se o académico poderia solicitar
uma dessas vagas, seria que ele fosse advindo de uma cidade fora de Ponta Grossa,
contudo, os académicos que moram na cidade argumentam que podem em algum
momento necessitar de uma das vagas na Casa do Estudante, em virtude de estarem
em situacdo de vulnerabilidade social, desavencas familiares, dentre outras
motivacdes, e que este critério supracitado, seria um dos impeditivos para que isso
ocorresse, mas que 0s mesmos estejam incluidos nos critérios de renda, nao
recebimento de auxilio moradia, e estar matriculado em um curso na universidade.

Na Resolucéo Universitaria 037 do ano de 2015 e que define quais académicos
podem solicitar uma das vagas na moradia estudantil expressa em seu paragrafo
anico que:

Paragrafo Unico. A CEU-UEPG destina-se exclusivamente a oferecer
moradia temporaria e gratuita aos estudantes de reconhecida caréncia de

recursos financeiros, regularmente matriculados em cursos de graduacgéo e
de pos-graduagao “Stricto sensu” da Instituigcdo, portadores de diplomas de
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graduagdo e matriculados em outro curso de graduacdo e estudantes
vinculados a convénios firmados pela Universidade, que atendam aos
critérios estabelecidos no presente Regimento e devidamente selecionados
em processo especifico (UEPG, 2015).

Pode-se notar no pardgrafo Gnico do referido regimento que existe a
possibilidade de que académicos também da Pds-Graduacado Stricto Sensu solicitem
uma vaga na Casa do Estudante, contudo, no Edital veiculado no ano de 2018, deixa
expresso que apenas alunos dos cursos de graduacao possam pleitear uma dessas
vagas, desconsiderando por exemplo, estudantes de mestrado, doutorado e pés-
doutorado da instituicao.

Ja no que se refere ao item - C) Aumentar o nimero de vagas — este depende
da disponibilidade de recursos, tanto do governo estadual, como da instituicdo para
que se construa outro bloco de moradia estudantil, assim como também, do nimero
de estudantes que solicitam uma das vagas na residéncia.

No topico a seguir, serd tratado a respeito da assisténcia psicologica prestada

aos académicos da UEPG.
4.5 ASSISTENCIA PSICOLOGICA

Atualmente no contexto universitario a satde mental cada vez mais tem sido
uma pauta recorrente. Segundo o FONAPRACE (2015) em 1957 no Brasil, foi quando
se notificou o primeiro registro de um servigo direcionado ao atendimento psicossocial
para académicos das universidades. E no decorrer da década de 1960, inUmeras
universidades federais passaram a adotar esta pratica, e atualmente é estimado que
um terco de todas as universidades publicas brasileiras ofertam algum servico de
atencao psicolégica e social a seus académicos e servidores.

Na UEPG, o servigo de atendimento psicoldgico anterior ao ano de 2018 era
ofertado de maneira limitada, apenas através de consultas esporadicas a comunidade
universitaria, deixando assim o servigo e o atendimento fragilizado.

Com tudo, de acordo com Floriano, Martins, Brabicoski e Rodrigues (2020),
relatam que no ano de 2018, a partir de uma iniciativa da nova gestéo da Reitoria que
foram iniciadas (2018-2022) criou-se o Projeto de Extensao denominado “UEPG
Abraga”, vinculado a Pré-Reitoria de Extenséo e Assuntos Culturais (PROEX), Pro-
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Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), com uma proposta de aperfeicoamento as
atividades que por hora, eram desenvolvidas.

O gréfico a seguir, apresenta as respostas dos estudantes quando
guestionados se a assisténcia psicoldgica proporcionada pela UEPG atende as suas

expectativas.

Gréfico 10: Assisténcia Psicologica

Assisténcia Psicoldgica
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Fonte: Questionério organizado pela autora. (2020).

Quando questionados a respeito da assisténcia psicoldgica prestada aos
académicos, constatou-se que apenas 4 (quatro) solicitaram esse atendimento. Desse
total, apenas um respondeu que a assisténcia prestada atende as suas expectativas,
enguanto 3 (trés) afirmam que atende-os parcialmente.

Cada académico que recebe o atendimento psicolégico tem um namero de
sessoOes predefinido com a equipe que desenvolve o servi¢o. A quantidade de sessoes
variam em torno de 6 (seis) a 8 (oito), e havendo necessidade de mais, 0 académico
€ encaminhado para a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). A insatisfacdo dos
estudantes foi de modo geral, referente ao nimero de sessdes que sédo ofertados,
pois, 0s mesmos relatam que criam o vinculo com o profissional que os esta
atendendo, e com a finalizacdo das sessodes este vinculo é encerrado.

Ao serem perguntados sobre quais seriam as suas sugestdes para a melhoria

na assisténcia psicoldgica prestada pela instituicdo, os académicos responderam que:
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Figura 8: Sugestdes para a melhoria da assisténcia psicologica

Fonte: Questionario organizado pela autora. (2020).

As sugestdes dos académicos para a melhoria dos servicos de assisténcia
psicolégica foram principalmente direcionadas ao aumento do numero de sessdes
realizadas, ao numero de psicélogos por eles considerados como insuficientes, e
também a grupos terapéuticos.

O programa ofertado pela UEPG possui uma equipe multiprofissional, a qual é
composta por: uma coordenadora — enfermeira do servi¢co, duas enfermeiras, uma
assistente social, um psiquiatra e quatro psicélogos, e ainda, conta com dois
académicos que sdo bolsistas do curso de bacharelado em Enfermagem, e
graduandos do 5°ano do curso de Psicologia de uma instituicdo universitaria privada,
a qual é parceira do projeto de extensdo (FLORIANO; MARTINS; BRABICOSKI;
RODRIGUES, 2020).

Conforme relatam Floriano, Martins, Brabiscoski e Rodrigues (2020), o

programa “UEPG Abraca” objetiva:

Este Programa de Extensdo tem como objetivo realizar acolhimento e
acompanhamento psicossocial a discentes, docentes e agentes universitarios
da UEPG e do HURCG, no que diz respeito as demandas de Saude Mental:
enfrentamento de trans- tornos mentais, alcool e outras drogas, prevencéo e
posvencdo do suicidio, relagées de conflitos entre professor/aluno/agente
universitario, suporte a grupos vulneraveis, por meio de atendimentos
individuais e em grupos nos campi de Uvaranas e Central da UEPG, e em
espacos do HURCG.
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Ainda de acordo com as autoras, além do atendimento que € prestado a
comunidade universitaria, 0 programa ainda tem parceria com a Policia Rodoviéria
Federal (PRF), onde realiza atendimento psicossocial aos policiais e também eventos
a respeito da Saude Mental para a populacéo. Quanto ao atendimento, primeiramente
é realizado acolhimento pela equipe multiprofissional, e para que o académico ou
servidor possa acessa-lo, deve ser através de procura direta, ou por meio de
encaminhamento dos Departamentos e/ou da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), da UEPG (FLORIANO; MARTINS; BRABICOSKI; RODRIGUES, 2020).

Quando ocorre a procura do atendimento pelos sujeitos, Floriano, Martins,
Brabiscoski e Rodrigues (2020) destacam que o primeiro acolhimento é realizado pela
equipe de enfermagem e servico social, momento no qual sédo identificados possiveis
casos mais graves, e se caracteriza como uma estratégia fundamenta, pois, todos que
buscam sdo atendidos ou mesmo, encaminhados para outros servicos. Este
atendimento se da através da escuta qualificada que tem como objetivo a identificacdo
da vulnerabilidade, considerando as suas dimensdes sociais, biologicas e subjetivas.

Floriano, Martins, Brabiscoski e Rodrigues (2020) em um levantamento de
dados a partir de registros do programa no ano de 2019, salientam que
aproximadamente cerca de 300 (trezentas) pessoas receberam atendimento durante
as atividades do programa “UEPG abraga”, seja em grupos, ou atendimentos
individuais. As autoras ainda citam quais 0s grupos estavam em funcionamento
durante o ano supracitado: roda de conversa com servidores do Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais (HURCG), grupo terapéutico LGBTS, grupo de
ansiedade e depressao, grupo de residentes multiprofissionais em saude coletiva do
HURCG, o que acabou com as filas de espera que havia ha dois anos. O programa,
ainda oferece em parceria com o Departamento de Educacdo Fisica da UEPG,
disponibiliza 20 (vinte) vagas para praticar yoga, no periodo de seis meses, e esse
servico é direcionado a individuos que realizam acompanhamento psicossocial. Essas
praticas de cunho integrativo visam desvencilhar-se das praticas de medicina
tradicional, e do uso de farmacoldgicos como Unica opc¢éo de tratamento.

Evidenciou-se através destas questdes a respeito do atendimento psicossocial,
em especial para os académicos, certo desconhecimento dos mesmos, pelo servico

gue é ofertado pela universidade, visto que ndo ha mais filas para atendimento.
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No item a seguir, serd analisada como ocorre a doacao de materiais na UEPG,
a qual é prevista pela sua Politica de Assisténcia Estudantil.

4.6 DOACAO DE MATERIAIS

A Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG prevé em seu escopo a doacdo
de materiais para os académicos matriculados na instituicdo. No Capitulo V da referida
politica esta descrito que o académico que estiver regularmente inscrito no
CADUNICO UEPG podera solicitar & Coordenadoria de Assisténcia e Orientacdo ao
Estudante (atualmente PRAE) o recebimento de doag¢des de livros, equipamentos e
instrumentos didaticos ao curso em que estiver matriculado (UEPG, 2017).

O CADUNICO UEPG estéa previsto no capitulo | da politica e assevera que:
Capitulo | - do Cadastro Unico de Assisténcia Estudantil Da UEPG — Cadunico UEPG:
De acordo com o Artigo 6° €& de competéncia exclusiva da Coordenadoria de
Assisténcia e Orientagdo ao Estudante a elaboracdo do Cadastro Unico de
Assisténcia Estudantil — CADUNICO UEPG, seguindo os critérios estabelecidos pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto
Federal no 6.135/2007) (UEPG, 2017).

O CADUNICO da UEPG segue 0s mesmos critérios que sio estabelecidos pelo
Governo Federal para a elaboracdo do CADUNICO para programas sociais. O
CADUEPG se constitui como um instrumento que tem como objetivo central identificar
os estudantes da instituicao “[...] pertencentes a familia de baixa renda e que estejam
comprovadamente, em situagdo de vulnerabilidade social, colocando em risco sua
permanéncia e continuidade de seus estudos” (UEPG, 2017, p.4).

O académico que se encontra inserido no CADUEPG pode solicitar alguns
beneficios, sendo estes: Bolsa Permanéncia, Moradia Estudantil, Restaurante
Universitario, bem como isencdo em atividades desportivas realizadas pela
universidade, eventos ou cursos e palestras promovidos pela instituicao.

Quando questionados se recebem ou ndo algum tipo de doacéo de material da

UEPG, os académicos assim responderam:
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Gréfico 11: Doacdo de Materiais
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Fonte: Questionario organizado pela autora. (2020).

Todos os académicos afirmaram que nao receberam durante toda sua vida
académico quaisquer materiais, e ainda, parte dos estudantes que responderam ao
guestionario desconheciam a existéncia da realizacdo de doacdes por parte da
instituicao.

A figura 7, a seguir sintetiza as respostas dos académicos quando
guestionados sobre suas sugestdes para a melhoria/aprimoragcdo na doacdo de

materiais:

Figura 9: Sugestbes para a melhoria na doagcéo de materiais
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Fonte: Questionario oganizado pela autora. (2020).
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As questbes acima foram respondidas pelos académicos ao final de 2019 e
inicio de 2020, e os académicos até entdo desconheciam a¢fes de doagdo de material
por parte da universidade. Dessa forma, os estudantes majoritariamente afirmaram
qgue: Nem sabiam que existiam doacfes; e que deveria haver doacdes de livros e
materiais de laboratorio.

Em marco de 2020, a PRAE informou através de suas midias sociais que
estava recebendo doacdes da comunidade para que fossem repassadas aos
estudantes em situacéo de vulnerabilidade da UEPG, em meio ao contexto do COVID-
19. Assim, poderiam ser realizadas doa¢fes de cestas basicas, ou ainda, doacdes
financeiras em forma de depdsito bancario e que seriam convertidas em auxilios
emergenciais aos académicos. As doacdes financeiras recebidas tém sido
destinadas ao pagamento de auxilios emergenciais aos académicos, perfazendo o
valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais). Ja as doacfes de cestas basicas sao
entregues na residéncia dos estudantes que moram na cidade de Ponta Grossa
(UEPG, 2020, c).

Com o objetivo de compreender a situacdo dos académicos para o retorno das
aulas na modalidade remota foi langado um questionério para buscar aprofundar o
conhecimento sobre o perfil das/os estudantes da UEPG a respeito do acesso e uso
da internet bem como da estrutura para realizacao de atividades nesta modalidade de
ensino conforme mencionado anteriormente, e os resultados apontam para o seguinte
contexto: do total de estudantes respondentes, 543 (quinhentos e quarenta e trés) nao
possuiam computador ou outra ferramenta para acessar as aulas no formato de
ensino remoto e 985 (novecentos e oitenta e cinco estudantes) nao dispunham de um
aparelho movel com capacidade suficiente para o acompanhamento das aulas no
modelo remoto (UEPG, 2020).

A partir do retorno das aulas através da modalidade de ensino remoto a PRAE
identificou académicos que nao dispunham de recursos para acesso e realizacdo das
atividades previstas em aula remota. Dessa forma inicialmente a equipe entrou em
contato com a base de dados composta pelos estudantes que ja eram atendidos pela
assisténcia estudantil, para definir quais receberiam itens como notebooks e
aparelhos celulares (smartphones) com acesso a internet 4G. Para a realizacdo da
retirada destes equipamentos, cada académico compareceu em data e horario

marcado, com o objetivo de evitar aglomeracgdes, e assinou um termo de concessao
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de uso de bem movel. Estima-se que a universidade tenha recebido 300 aparelhos
para serem distribuidos e sdo advindos de parceria realizada entre as universidades
estaduais do Parand e a Receita Federal.

E acordo com a demanda que foi constatada, a PRAE, em parceria com a Pro-
Reitoria de Administracdo previu o pagamento de auxilio- e auxilio-transporte,
perfazendo o valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) para cada um dos
estudantes que se encontravam na situacao descrita anteriormente. Também, pode-
se verificar que a instituicdo propiciou transporte proprio para o deslocamento de
estudante indigena oriundo do estado de Santa Catarina, considerando que na época
(margo de 2020) houve o cancelamento de transportes rodoviarios no referido estado.
Ja com relacdo a moradia estudantil, estd sendo oferecido almoco e jantar para os
académicos durante todo o periodo de cancelamento do calendario letivo da UEPG
(UEPG, 2020, b).

O tdpico a seguir ird analisar a compreensdo dos académicos a respeito da
Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG.

4.7 POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Conforme mencionado no dia 17 de Abril é publicada a Resolucdo CA 0957 que
estabelece as normas relativas a implantacdo da Politica de Assisténcia Estudantil da
UEPG.

De acordo com o artigo 1° da referida politica é destacado que a Politica de
Assisténcia Estudantii na UEPG é uma acdo institucional que visa reduzir as
desigualdades sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico do
Corpo discente da Instituicdo. E conforme menciona o artigo Art. 2 a implementacao
e acompanhamento da Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG é de competéncia
da Coordenadoria de Assisténcia e Orientagdo ao Estudante — (CAOE), nos termos
desta Resolucdo. E importante ressaltar que a CAOE (inicialmente denominado
Centro de Auxilio e Orientacdo ao Estudante) foi instituida como 6rgdo suplementar
vinculado a Vice-Reitoria, conforme estabelecido no Estatuto da Universidade
Estadual de Ponta Grossa em seu Capitulo Il, artigo 13, paragrafo V do ano de 1974.

7 Para consultar a Resolugdo CA 095 acessar. hitps://prograd.sites.uepg.br/wp-
content/uploads/2017/10/Res.-CA-095-2017-Pol%C3%ADtica.pdf
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A politica de assisténcia estudantil da instituicdo se estabelece com base nos

seguintes principios:

| - a afirmacéo da educacgédo superior publica, gratuita e de qualidade; Il - a
igualdade de condi¢Bes para acesso, a permanéncia e a concluséo de curso
na UEPG; Il - a formagdo ampliada na sustentacdo do pleno
desenvolvimento integral dos estudantes, considerando o acesso a eventos
universitarios e projetos de ensino, pesquisa e extensao; IV - a garantia da
democratizacdo e da qualidade dos servicos prestados a comunidade
estudantil; V - a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar
a cultura, o pensamento, a arte e o saber; VI - a orientacdo humanistica e a
preparacdo para o exercicio pleno da cidadania; VIl - a defesa em favor da
justica social e a eliminacdo de todas as formas de preconceitos; VIII - o
pluralismo de ideias e o reconhecimento da liberdade como valor ético
central; IX - a garantia da autonomia universitaria na determinacdo das
diretrizes e instrumentos da politica de assisténcia estudantil; X - a garantia
da sustentabilidade financeira e institucional de todas as agdes e programas
universitarios, consoante os principios da responsabilidade fiscal. (UEPG,
2017, p.1-2).

E importante destacar que os principios da Politica de Assisténcia Estudantil

da UEPG estdo em consonéancia com o que é preconizado pela CF 1988, sobretudo,

no que se refere a uma educacéo superior publica, gratuita e de qualidade, bem como,

de iguais condicdes de acesso e permanéncia neste nivel de ensino.

O gréfico a seguir ilustra o nivel de conhecimento dos académicos quanto a
Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG.

Gréafico 12: Politica de Assisténcia Estudantil

Politica de Assisténcia Estudantil

25

Sim

Fonte: Questiondrio organizado pela autora. (2020).
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Quando questionados se conheciam a Politica de Assisténcia Estudantil da
UEPG, 25 (vinte e cinco) responderam que sim, e 15 (quinze) afirmaram néo conhecer
a politica da instituicao.

A hipotese que se levanta para que 15 (quinze) académicos desconhecam a
politica € que a mesma ainda ndo é divulgada suficientemente, e por isso, alguns
estudantes ainda ndao sabem de sua existéncia, nem mesmo, que atualmente
encontra-se instalada a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da instituicao.

Ao serem questionados sobre os critérios para o recebimento dos beneficios

da assisténcia estudantil da UEPG, obtiveram-se as seguintes respostas:

Figura 10: Critérios da assisténcia estudantil da UEPG

Fonte: Questiondrio organizado pela autora. (2020).

Como se pode observar na figura acima, parte dos académicos se mostrou a
favor da existéncia de critérios para acessar os beneficios previstos na Politica de
Assisténcia Estudantil. JA uma outra parcela dos estudantes demonstraram
preocupacdes quanto aos critérios que sdo estabelecidos na politica, pois, segundo
0S mesmos, séo excludentes, em especial o corte de renda.

De acordo com o Artigo 8° da referida politica sdo obrigagdes do académico,
para a manutencdo da bolsa permanéncia, além das demais obrigacfes constantes

nesta Resolucao, os seguintes requisitos:
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| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas as
disciplinas; Il - comparecimento semestral na CAOE, ou quando for solicitado
para acompanhamento e orientacéo de sua vida académica, bem como nas
selecdes de estagios administrativos internos da Universidade; Il -
participacdo nos Editais de bolsas de iniciacdo a docéncia, a pesquisa e a
extensdo, bem como nas sele¢cbes de estagios administrativos internos da
Universidade.

Pode-se considerar o critério de renda como um mecanismo de exclusdo para
0 acesso a beneficios, tanto aqueles que séo concedidos pelo governo federal, como
agueles que a universidade oferece atravées de sua politica de assisténcia estudantil.

Para que o académico da UEPG acesse os beneficios que séo previstos pela
sua Politica de Assisténcia Estudantil, todos devem estar dentro do crivo da renda, a
qual esta definida até trés salarios minimos. O Unico servico que € oferecido pela
assisténcia estudantil, porém, ndo expresso em sua politica, e que ndo necessita de
comprovacgao de renda, € o atendimento psicossocial realizado pelo Programa “UEPG
abracga”.

Nesse sentido, o critério de renda familiar per capita acaba por ignorar as
diferentes de necessidades entre pessoas. As pessoas com familias com a mesma
renda per capita sdo colocadas em patamar de igualdade, contudo, algumas familias
possam ter predominancia de criancas, e/ou idosos. Através do critério de renda, ao
analisar a situacdo de um casal de jovens, ou um casal de idosos, serd a mesma,
desde que todos possuam a mesma renda. Porém, desconsidera-se a possibilidade
de que os idosos, ou outra pessoa da familia possa ter uma doenca cronica e
necessitarem de medicamentos continuos e/ou medicamentos de alto custo. Caso
essas diferencas fossem conhecidas, seria simples obter uma equivaléncia de renda
per capita a qual levasse em consideracao toda a heterogeneidade existente. Assim,
na auséncia de tal informacéo, opta-se pelo critério da renda (IPEA, 2006).

Pode-se observar, portanto, que os critérios definidos pela Politica de
Assisténcia Estudantil da UEPG desconsidera peculiaridades existentes nas familias
dos académicos ao optar pela adogéo da renda como principal crivo para a concessao

de beneficios.

4.8 MEIOS DE ORGANIZACAO COLETIVA DOS ACADEMICOS DA UEPG
No Brasil, 0 movimento estudantil esta predominantemente organizado através
de suas entidades de representacdo, mas nao se resumindo sO a esta forma de

atuacao.
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De acordo com Miyahara (2009), as principais instituicdes de representacéo,
como a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), as Unides Estaduais de Estudantes
(UEE) e os proprios Centros Académicos e Diretorios Estudantis, se caracterizam
como as principais entidades que compde 0 movimento.

Quanto a organizagcdo desses movimentos, Maria da Gloria Gohn (2008, p.60)

destaca que:

A organizacéo — vista como estrutura de suporte — e os significados culturais
- simbdlicos construidos pelo movimento sdo elementos-chave para se captar
as mudancas socioculturais e politicas que os movimentos geram ou de que
participam como atores fundamentais.

No Brasil, conforme vislumbrado no Capitulo I, observou-se a expansdo dos
movimentos estudantis no contexto da Reforma Universitaria promovida na década
de 1960. Na UEPG, conforme Miyahara (2009), o movimento estudantil acontece
desde os primeiros anos de instalacdo de faculdades no municipio.No cenario atual
da UEPG, estéo presentes as seguintes entidades representativas: Diretério Central
dos Estudantes, Centros Académicos, Diretério Académico, Liga Académica e a
Associacdo de Pos-Graduandos da UEPG. O grafico a seguir apresenta as
respostas dos académicos a quais entidades representativas eles participam, ou nao:

Gréafico 13: Coletivo Estudantil
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Fonte: Questionario organizado pela autora. (2020)
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Ao serem perguntados se participam de alguma instancia de movimento

estudantil, coletivo estudantil, as respostas foram as seguintes:

e 3 (trés) académicos participam do Diretério Central dos Estudantes — DCE; 10
(dez) estédo inseridos em algum centro académico;

e 4 (quatro) académicos séo participantes de ligas académicas e;

e 23 (vinte e trés) académicos afirmaram ndo estarem participando de coletivos

estudantis.

Ao serem perguntados sobre o porqué de nao participarem, aqueles que nao
estdo em nenhum dos coletivos estudantis responderam que por seu curso ser
integral, eles ndo tempo disponivel de participar dessas instancias, e outros afirmam
que nao tem interesse em participar.

Participar ativamente de uma instancia de manifestacdo em prol do coletivo
possibilita a cobranca dos agentes politicos para que ocorra transformacao social, e
também elevar a consciéncia critica a respeito dos processos sociais existentes na
sociedade.

Quando questionados sobre como se organizam para exporem suas

demandas, os académicos responderam que:

Figura 11: Forma de organizagéo para expor demandas

Fonte: Questionario organizado pela autora. (2020).
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Ao serem perguntados sobre como os académicos expbe suas demandas a

universidade, as respostas foram as seguintes:

e Ja participei de manifestacfes pela educacéao;
e Nao tenho tempo de participar;

e Participo do Centro Académico do meu curso;
e Nunca participei €;

e Geralmente vou quando tem um protesto.

E através desses espacgos de mobilizacdo que o académico pode debater de
maneira reflexiva e ampla a respeito da conjuntura, da sua formacéo profissional, o
gue os instiga a pensar de modo critico, em como sua formacdo se constitui, e
guestionar sobre a qualidade desta.

O tépico a seguir vai analisar as respostas dos académicos quando
guestionados sobre quais as demandas deveriam ser contempladas pela assisténcia

estudantil (AE) da UEPG, e quais as perspectivas futuras para a AE da instituicao.

4.9 DEMANDAS E PERSPECTIVAS PARA A ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA
UEPG

No dia 06 de Setembro de 2018 é encaminhada ao Reitor da universidade a
proposta de abertura da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — (PRAE), justificando
sua criacdo devido o aumento progressivo da demanda académica para
atendimentos. Tal proposta visava o desmembramento da Pré-Reitoria de Graduacéo
— (PROGRAD) com o objetivo de sistematizar as acbes que dizem respeito ao
académico para esta nova Pro-Reitoria.

O Conselho Universitario da UEPG reuniu-se ainda em setembro do referido
ano e no uso de suas atribuicOes estatutarias aprovou a criacdo da PRAE como um
orgao diretamente vinculado a Reitoria, e dessa forma extinguindo o CAOE.

De acordo com o Regimento Interno aprovado pelo Conselho Universitario a
PRAE tem como finalidade tratar dos assuntos relativos ao atendimento ao discente,
e ird se constituir de duas unidades administrativas, sendo elas: Diretoria de
Assisténcia Estudantil — (DAE), e Diretoria de Ac¢des Afirmativas e Diversidade —
(DAAD).



101

Segundo a Resolucao Universitaria n°® 033 de 13 de dezembro de 2018 (p.4)

compete a DAE:

Art. 08 — implementar os programas e propostas de Assisténcia Estudantil,
visando aprimorar a Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG.

Il — buscar, manter e implementar o intercAmbio com entidades diversas para
promogdes de ordem educacional, cultural e social.

Il — conhecer o processo de estudo para elaboracdo de normas que atinjam
diretamente o corpo discente;

IV — oferecer ao académico, oportunidade para reflexao significativa sobre si
mesmo e a atividade que desenvolve na Universidade;

V — manter ativa a interacdo dos segmentos principais da UEPG com vistas
a efetiva realizacao dos objetivos da diretoria;

VI — assistir ao académico no seu processo de ensino, incluindo orientacéo
aos representantes discentes para o exercicio de suas funcdes;

VIl — coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Apoio aos
académicos com Necessidades Educacionais Especiais — CAD;

VIII - propor planos e projetos que atendam a comunidade académica no seu
processo dindmico de desenvolvimento;

X — apoiar e assessorar 0 Conselho Administrativo da Casa do Estudante
(CONACE);

Xl — Incentivar a melhoria das condi¢cdes de convivéncia oferecidas aos
académicos que necessitam de acdes inclusivas.

Ainda de acordo com a referida Resolucdo competem a DAE as seguintes

funcdes:

Art. 15 — propor planos e projetos que atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as diferengas sociais, raciais, étnicas,
de género/sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou
superdotacéo, entre outras;

Il — buscar, manter e implementar intercambio com entidades diversas
dedicadas ao escopo da Diretoria;

Il — acompanhar a elaboragdo de normas que atinjam o corpo discente na
esfera da diversidade e das politicas afirmativas;

IV — oferecer ao académico, oportunidades de reflexdo significativa sobre
suas rela¢des com o outro no ambiente universitario e fora dele;

V — promover a tolerancia e o respeito mutuos, agindo para prevenir, coibir e
combater quaisquer atos de discriminacdo, assédio ou opressdo envolvendo
os estudantes e demais membros das comunidades interna e externa;

VI — prestar assisténcia e orientagdo a estudantes vitimas de todas as formas
de asseédio, discriminacdo ou violéncia doméstica decorrentes de sua
identidade pessoal e social;

VIl — divulgar as politicas afirmativas da UEPG junto aos demais interessados
na comunidade universitaria e externa;

VIII — integrar e, de acordo com 0s respectivos regimentos, coordenador as
atividades da Comissdo Permanente de acompanhamento e Avaliacdo da
Politica de Cotas da UEPG, a Comissdo Universidade para os indios e a
Comissao de comprovacéo da condi¢do de Candidato Negro. (p. 6-7).

Constata-se que a PRAE também tera acdes preventivas no sentido de orientar

0s académicos da instituicdo, bem como, a socializacdo de informag¢des ndo somente
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a respeito dos beneficios socioassistenciais, mas também relativas a formas de

violéncia e seguranca.
O cronograma a seguir, demonstra como a PRAE esta organizada

administrativamente:

Figura 12: Organograma — PRAE

PRlAE
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Diretoria de Diretoria de AgOes
Assisténcia %f !rmat_lc\i/ag e
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Grupo de Apoio Servigo Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

Fonte: Resolugéo 033 (2018) que dispde sobre a PRAE.

Esta nova Pré-Reitoria criada na UEPG representa um grande avanco no
sentido de materializar a Politica de Assisténcia Estudantil da universidade, bem
como, propor outras acdes além das que ja sdo contempladas por ela, e vale ressaltar,
gue esta € a primeira Pré-Reitoria em uma universidade publica estadual no Parana,
e que tal particularidade, justifica também o desenvolvimento dessa pesquisa.

Ao final de todo o questionario semiestruturado que os académicos receberam,
a ultima questdo a ser respondida foi a respeito das demandas que deveriam ser
contempladas pela assisténcia estudantii da UEPG e que ainda ndo constam na
Politica de Assisténcia Estudantil da instituicdo, ou que necessitam ser aprimoradas.

A figura a seguir apresenta as principais demandas levantadas pelos

académicos:
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Figura 13: Demandas que deveriam ser contempladas pela assisténcia estudantil

Fonte: Questiondrio organizado pela autora. (2020).

Conforme a figura acima demonstra, as respostas versaram sobre os seguintes
temas:
e Transporte Intercampi;
¢ Mais vagas na casa do estudante;
e Mais bolsas permanéncia,
e Aumentar o Valor da Bolsa;
e Auxilio para participar de eventos cientificos;

e Melhorar a divulgagéo dos beneficios.

Com relacdo ao transporte intercampi, subentende-se que 0 mesmo é uma
medida importante para a permanéncia do académico na universidade. Ao adentrar
em uma instituicdo de ensino publica, uma serie de gastos passa a acarretar a vida
académica: transporte, moradia, saude, materiais de estudo, contas.

O transporte publico da cidade de Ponta Grossa até o presente ano (2021) tem
o valor de R$4,30 (quatro reais e trinta centavos), com previsdo de aumento, mas sem
uma definicho do quanto estad estimado. Na cidade, existe a possibilidade deste

académico solicitar o abono de 50% no valor da passagem, e utilizar a “carteirinha de
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estudante” do transporte coletivo, ficando o total de R$2,15 (dois reais e quinze
centavos). Considerando um académico que faz uso do transporte coletivo e necessita
se deslocar para outro campus da UEPG, seria o valor supracitado a mais na despesa
do estudante.

As linhas intercampi tem por objetivo principal ligar os campus universitarios
que devido a sua localizacéo geografica, encontram-se distantes, necessitando de um
meio de transporte, publico ou privado, para que seja feito o deslocamento.

De acordo com o Periodico UEPG — Redacdo de Midia Integrada (2018) a
distancia entro o Campus Central e o Campus Uvaranas da UEPG é de 7 a 8
quildmetros, sendo um trajeto de aproximadamente meia hora utilizando 6nibus da
Viacdo Campus Gerais, empresa que opera o transporte coletivo publico na cidade de
Ponta Grossa. Contudo, considerando fatores como a superlotacdo dos 6nibus,
horarios que séo disponiveis, paradas e o transito em horarios de maior circulacao de
veiculos na cidade, acabam dificultando e aumentando o tempo de deslocamento de
um campus ao outro.

Frequentemente académicos que estudam no Campus Central da UEPG
necessitam se deslocar para o Campus Uvaranas, pois, 0 setor administrativo da
universidade se encontram no campus mencionado. E ainda, a biblioteca principal da
instituicdo também se encontra no Campus de Uvaranas, portanto, quando um
estudante que frequenta a unidade central precisa fazer o empréstimo de um livro,
precisa realizar este deslocamento.

No ano de 2013, durante a gestdo anterior da reitoria da UEPG, foi
disponibilizado um 6nibus que fazia o deslocamento dentro do Campus de Uvaranas,
gue possui 48 (quarenta e oito) alqueires e aproximadamente 8 (oito) quildmetros de
divisas. Esse transporte circulava pelo campus a cada 30 (trinta) minutos, exceto a
noite e era gratuito, contudo, seu uso foi suspenso devido a falta de motoristas, que
se aposentaram, fazendo com que faltassem servidores para realizar o trabalho
(PERIODICO UEPG, 2018).

De acordo com o Periédico UEPG (2018), a titulo de exemplo nos estados do
Sul, a Universidade Federal do Parana (UFPR), a Universidade Federal da Integracéo
Latino-Americana (UNILA), Fundacao Universidade Federal do Rio Grande (FURG),

Universidade Federal de Pelotas (UFPel), Universidade Federal do Rio Grande do Sul
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(UFRGS), e Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) disp&e linhas intercampi
para facilitar o deslocamento de académicos.

Com relacéo ao aumento no numero de vagas na casa do estudante, aumento
no valor da bolsa permanéncia e no numero de bolsas disponibilizadas, que
atualmente sdo 20 (vinte), conforme explicitado nos itens anteriores, a universidade
necessita da disponibilidade de recursos para que sejam alocados e possam dar
resposta a estas demandas apresentadas pelos académicos.

No que se refere ao auxilio para a participacdo em eventos cientificos, na
Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG esta previsto em seu capitulo I, Artigo 4°
que: “I - isencéo do pagamento das taxas de inscricdo em eventos, cursos ou projetos
esportivos, extensionistas, culturais e cientificos promovidos pela UEPG”. Contudo,
pode-se verificar que esta isencéo apenas aplica-se a eventos sediados peca prépria
universidade, ndo contemplando aqueles que sao realizados em outras instituicdes de
ensino. Ainda para fazer esta solicitacdo, o académico devera fazer a comprovacéao
de renda, assim como para acessar 0s outros beneficios previstos pela politica.

Com relacéo a divulgacéo dos beneficios, os académicos afirmam que deveria
ser melhorada, pois, alguns desses afirmam desconhecer a Politica de Assisténcia
Estudantil da UEPG. De modo geral, a divulgacdo é realizada através de editais no
site da universidade, e também através de outras midias sociais, como Facebook, e
Instagram.

Outros beneficios que ndo foram citados pelos académicos, mas que compde
a assisténcia estudantil a UEPG diz respeito ao acesso a estagios administrativos e

eventos institucionais da universidade, conforme descrito abaixo:

Capitulo IV do Acesso a Estagios Administrativos e dos Eventos
Institucionais: Segundo o artigo Art. 14 fica estabelecido que os processos de
sele¢do de estagios administrativos na UEPG, seréa reservado um percentual
de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas anuais, as quais deverdo
preferencialmente ser ocupadas pelos académicos inscritos no CADUNICO
UEPG. (UEPG, 2017).

Ainda, compfe a Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG o Fundo de

Assisténcia Estudantil, que esta inserido no artigo 10, Capitulo Il da referida politica:

Art. 10 O Fundo de Assisténcia Estudantil € uma reserva financeira de
recursos, destinada aos estudantes que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social.
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Art. 11 O Fundo de Assisténcia Estudantil tem a finalidade de atender as
necessidades de estudantes da InstituicAo que venham a impactar no seu
desempenho académico, bem como realizar atividades preventivas e de
promocédo ao estudante buscando favorecer sua permanéncia nos estudos.
Art. 12 O Fundo de Assisténcia Estudantil sera formado pela destinacéo de
5% (cinco por cento) do valor bruto arrecadado em eventos académicos que
cobrem por sua inscricdo e utilizem-se gratuitamente da infraestrutura
universitaria. 8 10 Sem embargo do disposto no caput deste artigo, poderéo
ser instituidas como fontes de receita: | - doa¢des da comunidade; Il - taxas
cobradas das empresas e outras entidades que venham a divulgar seus
produtos com fins comerciais, nos eventos e espac¢os da UEPG, conforme
legislacdo a ser criada pela Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos —
PROAD; Ill - vendas, pela CAOE, de produtos e materiais didaticos que
tenham a marca da UEPG. § 20 Cabera & PROAD a divulgacéo,
administracdo e fiscalizacdo das receitas auferidas. Art. 13 A
responsabilidade pela aplicagéo e uso dos recursos sera de responsabilidade
da CAOE, gerando comprovacdo dos recursos aplicados e finalidades
obtidas.

Conforme o fragmento acima da Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG é
possivel verificar de onde 0s recursos serdo alocados para compor o referido Fundo
e de que forma ele sera distribuido para a comunidade académica.

No ano de 2021, de acordo com UEPG (2020) a Fundacédo de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional, Cientifico e Tecnoldgico da UEPG (FAUEPG), atraves
da PRAE promoveu um bazar com mercadorias que foram doadas pela Receita
Federal, e teve a renda revertida ao Fundo de Assisténcia Estudantil. Foram vendidos
celulares smartphones, no valor de R$600,00 (seiscentos reais) cada aparelho. Essa
renda revertida para o Fundo possibilita que a PRAE possa concretizar acdes
referentes a assisténcia estudantil da Instituicdo, revertendo-as para beneficios
sociais aos académicos em situacao de vulnerabilidade econdmica e social (UEPG,
2021).

Compreendendo todo o avanco representado pela politica de assisténcia
estudantil da UEPG, ainda € necesséario destacar que a mesma ainda mostra-se
seletiva, e atuante principalmente sob a otica da renda dos académicos. As principais
demandas levantadas dizem respeito a atualizac&o do valor da bolsa permanéncia (o
valor de R$400.00 — quatrocentos reais — permanece inalterado desde a sua
implementagdo em 2017), a necessidade do aumento do nimero de vagas na Casa
do Estudante Universitario, a melhor divulgacdo dos beneficios contidos na Politica
de Assisténcia Estudantii da UEPG, e ainda, os académicos levantaram a

possibilidade de implantacdo de um 6nibus intercampi, que realizasse o trajeto entre
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o Campus Central — Campus Uvaranas. Alguns dos principais desafios a se enfrentar,
encontra-se na disponibilidade de recursos para que possa realmente proporcionar
uma assisténcia estudantil que garanta a permanéncia e educacao de qualidade, tanto

do académico que se encontra na Graduacédo, quanto na Pos-Graduacéo.
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CONCLUSAO

Compreender e posteriormente analisar a Assisténcia Estudantil no Brasil e as
configuracdes atuais do Sistema de Ensino Superior Brasileiro, implica primeiramente,
realizar o esfor¢o de contextualizacdo histérica e apreensédo de suas transformacdes,
desde a criacdo das primeiras universidades no pais, e das acfes de assisténcia
direcionadas aos estudantes dessas instituicdes, em um movimento dialético e de
estudo de sua totalidade.

O objeto de analise deste trabalho é fruto de multiplas determinagdes histoéricas,
politicas, econdmicas e sociais, perpassado por mudancas significativas ao longo dos
anos e dos governos que empreenderam reformas, tais como a Reforma Universitaria
na década de 1960, periodo em que o pais vivenciava a Ditadura Militar, a partir do
Golpe Militar de 1964.

O presente estudo teve como objetivo geral: Analisar a partir das perspectivas
e demandas dos académicos dos cursos de graduacao e pos-graduacgao stricto-sensu
a assisténcia estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa/Parané entre os
anos de 2019 e 2020. A fim de dar cumprimento a este objetivo, elencaram-se os
seguintes objetivos especificos: 1 - Contextualizar o Ensino Superior no Brasil e as
politicas publicas para a educacao superior no pais; 2 - Descrever a Politica de
Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa; 3 - Verificar as
acOes, critérios e condicionalidades previstas na Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Estadual de Ponta Grossa; 4 - Compreender as acdes Politica de
Assisténcia Estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa em relacdo ao seu
alcance frente as demandas dos académicos de graduacado e pos-graduacao stricto-
sensu; 5 - Descrever as demandas dos académicos de graduacao e pés-graduacao
stricto-sensu na Universidade Estadual de Ponta Grossa; 6 - Tracar os desafios e
perspectivas para a efetiva implementacdo da politica de assisténcia estudantil na
UEPG.

Para dar prosseguimento a analise realizada no decorrer deste trabalho, o
percurso metodoldgico, considerando a natureza complexa da pesquisa e suas
particularidades, optou-se pelo desenvolvimento da pesquisa quali-quantitativa, mista,
sob a perspectiva do método critico dialético, pois, esta adequava-se mais aos

objetivos propostos neste estudo, e proporcionaria uma abordagem total da realidade
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do objeto de analise. Neste sentido, partiu-se da Pesquisa Bibliografica e Documental,
onde destacam-se as seguintes referéncias: Behring e Boschetti (2011), Marilena
Chaui (2001) e (2002), Soares (2002), Kowalski (2012), Frigotto (2010), Corbucci
(2004), Lima (2007), assim como os documentos: Constituicdo Federal (1988), Politica
Nacional de Assisténcia Estudantil (2007), Resolu¢cdo CA 095 datada em 17 de Abril
de 2017 referente a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, Processo n° 08036 datado de 19 de maio 2016 referente ao relatorio
final das atividades com vistas a implantacéo da Politica de Assisténcia Estudantil da
UEPG.

Ainda sobre a metodologia utilizada, realizou-se o Estudo de Caso, no qual o
l6cus de andlise foi a Universidade Estadual de Ponta Grossa, localizada no Estado
do Parana, nos Campus Central e Campus Uvaranas. A coleta de dados foi realizada
através da aplicacdo de questionarios semi-estruturados a 40 (quarenta) académicos,
sendo: 32 (trinta e dois) alunos dos cursos de graduacao, e 8 (oito) alunos dos cursos
de pés-graduacédo (mestrado e doutorado) da instituicdo. Para a analise desses dados
obtidos, optou-se pela Analise de Conteudo proposta por Bardin (2016), onde foram
elencadas categorias de analise, referentes a assisténcia estudantil da UEPG.

A dissertacao ficou organizada em trés capitulos para cumprir com 0s objetivos
acima elencados. O Capitulo | intitulou-se, Contextualizacdo do Ensino Superior e da
Assisténcia Estudantil no cenario brasileiro: Antecedentes historicos e suas atuais
configuracoes.

Este capitulo objetivou contextualizar as transformacdes ocorridas no cerne do
desenvolvimento das instituicbes de ensino superior brasileiro, assim, como as
reformas empreendidas nesse sistema de ensino. Verificou-se que as primeiras
universidades estavam mais voltadas a elite da sociedade brasileira, se configurando
como um l6cus privilegiado em que poucos tinham acesso. Em seguida, foram
analisadas as politicas publicas para o ensino superior no Brasil, apés o processo de
redemocratizacao e contrarreforma do Estado. Inicialmente conceituou-se as politicas
publicas a partir da compreensado de Pereira (2008), que destaca a politica publica,
via de regra como o objetivo de concretizar os direitos conquistados pela sociedade.
Posteriormente, analisou-se o0 ensino superior pés o processo de redemocratizacéo
do pais, com a Constituicdo Federal de 1988 e como a politica neste nivel de Ensino

Evoluiu durante os Governos Fernando Collor (1990-1992), Itamar Franco (1993-1994)
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e Fernando Henrique Cardoso (FHC) (1995-2002), até a elaboracao do Plano Nacional
de Educacéo.

Ainda, buscou-se compreender neste capitulo, como ficou organizado o ensino
superior nos governos seguintes, com Lula (2003-2010), Dilma Rousseff (2011-2016),
e finalizou-se com um panorama do governo de Jair Messias Bolsonaro (2019-2022)
e como 0 ensino superior se configura na atualidade, principalmente no contexto da
Pandemia da COVID-19.

Ja o segundo capitulo intitulou-se da seguinte maneira: A particularidade do
ensino superior publico no estado do Parana: A Universidade Estadual de Ponta
Grossa. Este capitulo teve como objetivo compreender como organiza-se o0 ensino
superior publico no Parana, direcionando seu foco principal as Universidades
Estaduais do estado, e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, l6cus do estudo de
caso neste trabalho. Buscou-se com isso, realizar a caracterizacdo deste eixo de
andlise, tracando um histérico da instituicdo, desde o momento de sua criacdo na
década de 1960. Este capitulo ainda objetivou analisar a questao do acesso a UEPG
e de como ele estd organizado atualmente, assim como, a criacdo da Politica de
Assisténcia Estudantil da instituicdo, desde o0 seu processo de elaboracao,
implementagdo e como estd configurado até o momento. Este capitulo realizou,
portanto, uma aproximacéao ao objetivo de pesquisa evidenciado neste trabalho.

O Capitulo Il intitulou-se: A Assisténcia Estudantil na Universidade Estadual de
Ponta Grossa: entre demandas, desafios e perspectivas. Considerando os elementos
tedricos trazidos pelos capitulos anteriores, o Capitulo Il buscou sistematizar os
resultados obtidos pelos questionarios semiestruturados e analisar esses dados
através da analise de conteudo e buscando uma perspectiva teérico-critica. Para
cumprir com este objetivo, dividiu-se a andlise em categorias, as respostas de cunho
objetivo foram organizadas em gréficos para melhor compreenséo, e as respostas
subjetivas ficaram organizadas através de nuvens de palavras. Esses questionarios
foram respondidos no periodo de 2019 e 2020.

Concluiu-se primeiramente, que a maior parcela dos académicos que
responderam ao questionario ingressou na UEPG através da politica de cotas
estudantis seja para estudantes oriundos das escolas publicas, ou estudantes negros
oriundos das escolas publicas. Até o encerramento desta pesquisa, as Unicas todas

gue podem ser utilizadas na instituicdo para ingresso em cursos de graduacao sao:
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Cota Universal; Cota para estudantes oriundos das escolas publicas, e Cota para
estudantes negros oriundos das escolas publicas. Est4d ainda em andamento a
proposta para a implementacédo de Cota para estudantes que tenham algum tipo de
deficiéncia, seja esta, fisica, intelectual, visual.

Na categoria seguinte, com relagdo aos beneficios previstos pela assisténcia
estudantil da UEPG e quais os académicos pesquisados recebem, as respostas
versaram sobre o seguinte: 30 académicos recebem a isencédo total no valor da
refeicdo no restaurante universitario, ou seja, gratuidade; 10 académicos recebem
desconto de 50% no valor da refeicdo; 2 dos académicos que responderam ao
questionario recebiam até o momento Bolsa Permanéncia; 2 académicos residiam na
Casa do Estudante; e 2 académicos da Pés-Graduacdo (mestrado e/ou doutorado)
recebiam Bolsa da CAPES.

Na categoria referente a Bolsa Permanéncia, conforme mencionado, apenas
dois dos académicos que responderam ao questionario recebiam a bolsa. Este auxilio
esta previsto na politica de assisténcia estudantil da instituicdo e prevé o pagamento
ao académico, no valor de R$400,00 mensais, enquanto perdurar a situacdo de
vulnerabilidade social do mesmo. A categoria vulnerabilidade social € mencionada na
Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG, contudo, ndo € descrito o que vem a ser,
deixando aberta esta interpretacéo, e a vinculando principalmente a questéo da renda
familiar/individual daquele académico que solicita um dos beneficios que estdo
previstos na referida politica.

Quando questionados sobre quais seriam suas sugestbes para a melhoria
deste beneficio, os académicos destacaram que: o valor da bolsa permanéncia
deveria ser atualizado, pois, desde sua implementacdo o montante permanece o
mesmo, desconsiderando a alta de precos, inflacdo, flutuacdo no mercado. Ainda,
pode-se destacar que muitos académicos na instituicdo sdo chefes de familia, e
portanto, este valor seria insuficiente para cobrir gastos como: agua, luz, internet, gas,
aluguel, saude, dentre outros. O que ficou evidenciado nesta categoria de analise é a
questado da seletividade para a aquisicdo de beneficios previstos pela referida politica,
e afocalizacdo apenas na questéo voltada a renda, desconsiderando outros aspectos
(sociais, culturais, politicos) além do viés estritamente econémico.

Outra categoria analisada foi referente ao Restaurante Universitario. Esta

estabelecido na Politica de Assisténcia estudantil da UEPG que o académico tem
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direito a gratuidade no valor da refei¢cdo, ou desconto de 50% sobre o valor praticado,
desde que comprove situacdo de vulnerabilidade social através da renda. Essa
comprovacao, assim como para concessao da bolsa permanéncia, é realizada atraves
do Cadastro Unico do Governo Federal, realizado nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social. Quando questionados se este atende as suas expectativas, 27
académicos responderam que sim, 11 académicos responderam que atende de forma
parcial, e 2 académicos responderam que o0 restaurante na atende as suas
expectativas. Pode-se considerar a partir dessas respostas, que o descontentamento
de uma parcela desses académicos esta no fato do valor da refeicédo ter aumentado
de valor, passando de R$1,90 para R$3,80, e também com relagdo ao tamanho dos
restaurantes (serem pequenos, considerando o niumero de académicos da instituicao
e 0 numero de académicos que fazem as refeicdes no local).

Quando questionados sobre quais seriam suas sugestoes para a melhoria do
Restaurante Universitarios, os académicos responderam que: o valor da refeicao
deveria ser menor; a estrutura que abriga os restaurantes deveria ser melhorada e
gue os editais para solicitar a isencao/desconto no valor da refeicdo deveriam ser mais
divulgados. Atualmente os editais séo veiculados através do site da universidade
(uepg.br), assim como, pelas midias sociais da instituicao (paginas no Facebook, perfil
oficial do Instagram).

Outra categoria analisada referiu-se a Casa do Estudante. Verificou-se através
da Politica de Assisténcia Estudantil que a moradia estudantil ndo consta em seu
escopo, estando prevista apenas na Resolugcdo Universitaria n°® 037/2015. Quando
guestionados se a Casa do Estudante atende as suas expectativas, os académicos
gue até o momento residiam na referida casa responderam que: segundo um dos
académicos a casa atende as suas expectativas, e conforme a resposta do outro
académico residente, esta na atende suas expectativas. Embora a residéncia
estudantil ofereca além de cama, escrivaninha, banheiro privativo no quarto, mesa,
verificou-se através dos académicos, que esta ndo dispde de geladeira, area de estar,
lavadora/tanque de roupas ou microondas para aquecer as refeicbes, quando
realizadas na casa.

E ao serem perguntados sobre quais seriam as suas sugestdes para melhoria
da moradia estudantil, as respostas versaram sobre: a melhoria na estrutura da casa;

mudanca nos critérios de selecdo para ingresso e aumento no niumero de vagas.
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Conforme mencionado, a casa nao dispde de um ambiente comum para 0s seus
residentes, nao dispde de local apropriado para fazer refeicbes (os académicos que
responderam ao questionario, fazem suas refeicdes no proprio quarto), nem mesmo
um ambiente para convivéncia, com sofa ou TV. Com relacdo aos critérios, para que
0 académico possa pleitear uma vaga, ele deve ser residente de outra cidade, e
portanto, académicos que sdo de Ponta Grossa, mesmo que se encaixe critério de
vulnerabilidade social previsto na Politica de Assisténcia Estudantil da instituicdo, nédo
poderia se inscrever nos editais e tentar uma dessas vagas disponiveis.

Quando perguntados sobre a Assisténcia Psicoldgica prestada pela instituicao,
apenas 4 académicos que responderam ao questionario haviam solicitado esse
atendimento, no qual 3 afirmam que o servico os atende de forma parcial suas
expectativas, enquanto um afirmou que atende de forma plena. A Assisténcia
Psicologica na UEPG é prestada através de um projeto de extensdo universitaria
intitulado “UEPG Abraga”. Este projeto conta com uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais da: enfermagem, servico social, psicologia e psiquiatria.
Uma das limitacdes evidenciadas nesta pesquisa, diz respeito ao nimero de sessdes
que o académico pode ter no servigo psicologico prestado pela UEPG. Este nimero
gira em torno de 6 a 8 sessbes, onde caso 0 académico necessite de mais
atendimentos, ele é encaminhado a rede de atendimento psicossocial. Esta limitacédo
acaba gerando uma quebra do vinculo criado entre profissional e académico, podendo
prejudicar a evolucdo do mesmo, ja que ele ter4 de ser encaminhando para outro
servigo de atendimento, com outros profissionais, necessitando passar novamente por
essa adaptacdo. E esta necessidade de aumento no numero de sessofes, foi
evidenciada pelos académicos ao serem questionados sobre quais as melhorias eram
necessarios para o servico psicolégico.

Com relacdo a categoria de Doacdo de Materiais, nem dos académicos
guestionado havia recebido qualquer tipo de doacdo durante sua graduagao ou pos-
graduac&o. Com o advento da pandemia de SARS-COV-2, COVID 19, e com as aulas
serem transferidas para o meio remoto (ead), a universidade informou através de suas
midias sociais que estava recebendo doacfes da comunidade, e que estas seriam
repassadas aos académicos que necessitassem. E com o objetivo de compreender
melhor as condi¢cdes dos estudantes para a adaptacdo ao ensino remoto a UEPG

enviou um guestionario aos alunos para que informassem sobre sua situacao material,
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social e psicologica para a realizacdo das aulas. A partir da demanda que foi
constatada, a universidade entregou notebooks, e aparelhos celulares para que os
académicos pudessem acompanhar as disciplinas. Estima-se que 300 aparelhos
foram distribuidos.

No que se refere a Politica de Assisténcia Estudantil, 25 académicos que
responderam ao questionario informaram que a conhecem, enquanto 15 afirmam
desconhecé-la, embora facam uso de um ou mais beneficios que estao contidos nela.
A politica da UEPG foi publicada no dia 17 de abril de 2017 através da Resolucdo
Universitaria n® 095. Os académicos demonstraram preocupacao no que se refere aos
critérios utilizados para a concessao de beneficios previstos na referida politica.
Conforme ja mencionado, o critério principal diz respeito a renda familiar do
académico, e que acaba desconsiderando outras variaveis e ignorando as diferentes
necessidades, de diferentes pessoas.

J4 ao serem perguntados sobre como se organizam coletivamente, o0s
académicos responderam da seguinte forma: 3 sdo membros do Diret6rio Central de
Estudantes (DCE); 4 séo participantes de ligas académicas, enquanto 10 estudantes
sao integrantes dos centros académicos dos seus respectivos cursos. Ressalta-se
nesse trabalho, que é através da organizacdo coletiva que o académico pode expor
suas demandas e debate-las de forma coletiva e criticamente reflexiva.

Por fim, ao serem questionados sobre quais demandas deveriam ser
contempladas pela assisténcia estudantii da UEPG, os académicos sugeriram
principalmente que: deveria ser criado o transporte intercampi, aumento no nimero
de bolsas permanéncia, aumento no nimero de vagas na Casa do Estudante,
melhoria na divulgacéo dos beneficios previstos pela politica da instituicao.

Para que aja o aumento no valor da bolsa permanéncia (que tem 0 mesmo
valor desde a sua implementacdo), e o0 aumento no numero de vagas na Casa do
Estudante, a universidade necessita do repasse de recursos do governo estadual, e
considerando a atual conjuntura, cada vez menos é repassado as instituicbes de
ensino, conforme evidenciado no primeiro capitulo. E com relacdo ao transporte
intercampi, considerou-se neste trabalho, que este seria uma das ferramentas que
também auxilia na permanéncia do académico na universidade.

Constatou-se a partir desta pesquisa que a questdo da permanéncia na

universidade, em especial na UEPG, ainda que com avanc¢os consideraveis, mantem
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uma caminhada a passos lentos, desconsiderando varidveis além da renda. Em
sintese, apesar dos desafios, e da necessidade de avanc¢os, a universidade realiza
acOes que visam a permanéncia do académico, mesmo que de forma reduzida e
algumas vezes, pontual. E ainda, pode-se afirmar que a manutencdo da permanéncia
do académico na UEPG ainda é uma questdo recente, pois, a sua politica de
Assisténcia Estudantil € datada de 2017. Um destes avancos reside na criacdo da
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, pois proporciona a materializacao das
acOes previstas na referida politica. Ainda, destaca-se que a UEPG € a primeira
universidade estadual no Parand a ter uma Pro-Reitoria dedicada aos assuntos
estudantis.

N&o se pretende com esta pesquisa esgotar a tematica, tendo em vista sua
complexidade e as transformacfes conjunturais, mas sim, contribuir com futuros
estudos nesta area. Portanto, busca-se com este trabalho suscitar novos debates e
questionamentos com relacdo a assisténcia estudantil, com vistas a aprimora-la e

torna-la de fato, efetiva.
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APENDICE A — ROTEIRO DE QUESTIONARIO SEMI-ESTRUTURADO



ROTEIRO PARA QUESTIONARIO SEMI-ESTRUTURADO

1 - Nome: (ndo obrigatorio)
1.1 Idade:
1.2 Curso:
1.3 Turno:

1.4 Campus:

2 - Forma de ingresso na UEPG:

( ) Vestibular de Verao
( ) Vestibular de Inverno
( ) Vestibular Indigena

( )PSS

( ) Transferéncia Externa

( )PEC-G
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( ) Selecéo através de edital em Programa de Pos-Graduacao Mestrado/Doutorado

2.1 Seu ingresso foi através do sistema de cotas?

( )sim ( )néo

2.2 Se aresposta ao item 2.1 foi sim, qual?

( ) Cotas para estudantes oriundos das escolas publicas

( ) Cotas para estudantes oriundos negros das escolas publicas
() N&o optante pelo sistema de cotas

3 — Assinale com qual dos beneficios da assisténcia estudantil da UEPG vocé é

contemplado:

( ) Isencdo no Restaurante Universitario

( ) Desconto no Restaurante Universitario

( ) Bolsa Permanéncia
() Assisténcia Psicologica

() Moradia Estudantil
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( ) Doagao de Materiais

( ) Bolsas de Programa de Pés —Graduacao (ex: CAPES, Fundacéo Araucaria,
CNPQ)

4 — Em relacdo a Bolsa Permanéncia (atualmente no valor de R$400,00 mensais), ou
Bolsa de Programa de Pds-Graduacéo, como vocé avalia seu carater formativo?

() ndo recebo este beneficio

( ) atende as expectativas dos estudantes

( ) atende parcialmente as expectativas dos estudantes
( ) ndo atende as expectativas dos estudantes

Qual sua sugestdo para que o beneficio seja satisfatorio para os académicos que
fazem uso dele?

5 — Em relacdo ao restaurante universitario, como vocé avalia?
() ndo recebo este beneficio

( ) atende as expectativas dos estudantes

( ) atende parcialmente as expectativas dos estudantes

( ) ndo atende as expectativas dos estudantes

Qual sua sugestdo para que o beneficio seja satisfatorio para os académicos que
fazem uso dele?

6 — Em relacdo a Moradia Estudantil, como vocé avalia?
( ) ndo recebo este beneficio

( ) atende as expectativas dos estudantes

( ) atende parcialmente as expectativas dos estudantes

() ndo atende as expectativas dos estudantes
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Qual sua sugestdo para que o beneficio seja satisfatorio para os académicos que
fazem uso dele?

7 — Em relacdo a assisténcia psicologica, como vocé avalia?
() ndo recebo este beneficio

( ) atende as expectativas dos estudantes

( ) atende parcialmente as expectativas dos estudantes

( ) ndo atende as expectativas dos estudantes

Qual sua sugestdo para que o beneficio seja satisfatorio para os académicos que
fazem uso dele?

8 — Em relacdo a doacdo de materiais, beneficio previsto pela Politica de Assisténcia
Estudantil (por ex: livros), como vocé analisa?

() ndo recebo este beneficio

( ) atende as expectativas dos estudantes

( ) atende parcialmente as expectativas dos estudantes
( ) ndo atende as expectativas dos estudantes

Qual sua sugestdo para que o beneficio seja satisfatorio para os académicos que
fazem uso dele?

8 — Vocé conhece a Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG?
( )sim
( )néo

8.1 Como vocé a avalia?
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9 — Como vocé avalia os critérios utilizados para recebimento dos beneficios da
politica de assisténcia estudantil da UEPG?

10 — Na sua opinido, quais outras demandas deveriam ser contempladas pela
assisténcia estudantil da UEPG?

11 — Faz parte de algum coletivo estudantil?
) DCE

) Centro Académico

) Liga Académica

) Diretorio Académico

( ) Coletivo de alunos da Pés-Graduacéo

( ) Outro

() néo participo

12 — De que forma vocé se organiza para expor estas demandas?
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ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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Universidade Estadual de Ponta Grossa
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo
COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS
Av.: Gen. Carlos Cavalcanti, 4748 CEP: 84030-900 Bloco M, Sala 100
Campus Uvaranas Ponta Grossa Fone: (42) 3220.3108 e-mail: seccoep@uegp.br

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé , esta
sendo convidado(a) a participar da pesquisa “A assisténcia estudantil na Universidade
Estadual de Ponta Grossa a partir das perspectivas e demandas dos académicos dos cursos
de graduacdo e pdés-graduacédo stricto-sensu no ano de 2019.” tendo como pesquisadora
responséavel Estefany Cristine de Andrade e como pesquisadora orientadora Dra. Jussara
Ayres Bourguignon da Universidade Estadual de Ponta Grossa. O objetivo geral da pesquisa
€ Analisar a partir das perspectivas e demandas dos académicos dos cursos de graduacéo e
pés-graduacdo stricto-sensu a assisténcia estudantil na Universidade Estadual de Ponta
Grossa no ano de 2019. O estudo ainda possui como objetivos especificos Contextualizar o
Ensino Superior no Brasil e as politicas publicas para a educagéo superior no pais; Descrever
a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa; Verificar as
acoes, critérios e condicionalidades previstas na Politica de Assisténcia Estudantil da
Universidade Estadual de Ponta Grossa; Compreender as acdes Politica de Assisténcia
Estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa em relagdo ao seu alcance frente as
demandas dos académicos de graduacdo e pos-graduacdo stricto-sensu; Analisar as
demandas dos académicos de graduacdo e poés-graduacao stricto-sensu na Universidade
Estadual de Ponta Grossa e Tragar os desafios e perspectivas para a efetiva implementagéo
da politica de assisténcia estudantil na UEPG.

A pesquisa se caracteriza por ter natureza qualitativa, ndo interventiva, portanto, ndo
apresentando riscos consideraveis ao pesquisador e ao participante. A sua participacdo no
estudo sera de responder ao questionario e/ou entrevista com sinceridade, colocando a
resposta que achar adequada as respectivas questfes. Nao havera divulgacao de nomes,
dados pessoais, havendo total sigilo sobre eles. Os resultados da pesquisa serdo utilizados
Unica e exclusivamente para compor a dissertacdo de Mestrado do Programa de POs-
Graduagédo em Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Estadual de Ponta Grossa, e
poderéo ser publicizados.

Apbs as andlises vocé sera informado dos resultados desta pesquisa da qual participa.
Sua participagdo € voluntaria, portanto n&o recebera recompensa ou gratificagéo, nem pagara
para participar. Serd garantido o livre acesso a todas as informagdes e retirada de duvidas
sobre o estudo antes, durante e depois da participagdo na pesquisa. Vocé podera deixar de
participar do estudo a qualquer momento, sem prejuizo ou perda de qualquer beneficio que
possa ter adquirido, tendo também todas as davidas esclarecidas sobre a sua participacédo
neste trabalho. Em caso de duvidas, vocé podera entrar em contato com qualquer um dos
membros da pesquisa ou com a Comiss&o de Etica em Pesquisa da UEPG. Acredita-se que
os resultados deste estudo trardo contribuicdes relevantes para o campo de pesquisa das
politicas pubicas sociais e educacionais, podendo colaborar tanto para as producdes
cientificas sobre o tema, quanto para suscitar outros estudos a partir de probleméticas que
serdo levantadas, bem como subsidiar uma discuss&o mais aprofundada e posteriormente
visar a proposicdo de uma assisténcia estudantii de carater mais abrangente e
universalizante, que atenda as reais necessidades do publico-alvo que deve ser atingido.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que

uma sera arquivada pelo pesquisador responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os dados
coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo de




129

5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, 0 pesquisador avaliard os documentos para a sua
destinacao final, de acordo com a legisla¢éo vigente.

Pesquisadora Responsavel
Estefany Cristine de Andrade e-mail: estefany-cristine@hotmail.com
Universidade Estadual de Ponta Grossa

Jussara Ayres Bourguignon e-mail: juaybo@gmail.com
Univerrsidade Estadual de Ponta Grossa

Assinatura do participante convidado para a pesquisa

Assinatura pesquisador responsavel

Assinatura professor(a) orientador(a)

Ponta Grossa, de de 2019
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ANEXO B — PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA - UEPG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A assisténcia estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa a partir das
perspectivas e demandas dos académicos dos cursos de graduacio e pds-graduagao
stricto-sensu no ano de 2019

Pesquisador: ESTEFANY CRISTINE DE ANDRADE

Area Tematica:

Versdo: 1

CAAE: 29580919.8.0000.0105

Instituicdo Proponente: Universidade Estadual de Ponta Grossa

Patrocinador Principal: FUND COORD DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUP

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.896.030

Apresentacdo do Projeto:

Projeto de Pesquisa:

A assisténcia estudantil na Universiiade Estadual de Ponta Grossa a padir das perspectivas e demandas
dos académicos dos cursos de graduacao

e pos-graduagdo strcto-sensu no ano de 2019

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Primano:
Analisar a partir das perspectivas e demandas dos académicos dos cursos de graduacio e pés-graduacdo
stricto-sensu a assisténcia estudantil na

Universidade Estadual de Ponta Grossa no ano de 2019,
Objetive Secundario:

« Contextualizar a Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa,

» Verificar as agdes previstas na Politica de Assisténcia Estudantil da Universidade Estadual de Ponta
Grossa,

* Verificar os cnténos e condicionalidades definidos na Politica de Assisténcia Estudantil da Instituigio para
o recebimento dos beneficios

previstos,

« Compreender as agdes Politica de Assisténcia Estudantil na Universidade Estadual de Ponta

Endereco: Av. Gen Caros Cavakantt n® 4748 UEPG, Campus Uvararanas, Bloco M, Sala 116-8
Bairro: Uvaranas CEP: 84030800

UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220.3108 E-mail: coep@uepg be

Pides A o ma
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PONTA GROSSA - UEPG

Grossa em relagio ao seu alkcance frente as

demandas dos académicos de graduacéo e pos-graduagdo stricto-sensu,

* Analisar as demandas dos académicos de graduacio e pos-graduacio stricto-sensu na Universidade
Estadual de Ponta Grossa,

Tragar os desafios e perspectivas para a efetiva implementagdo da politica de assisténcia estudantil na
UEPG.

Avallagdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

A pesquisa n3o apresenta riscos considerdveis tanto acs participantes da pesquisa, quanto aos
pesquisadores, pois serd mantido o sigllo das informagdes

Beneficios:

Acredita-se que os resultados deste estudo trardo contribuigdes relevantes para o campo de pesquisa das
politicas publicas sociais e educacionais,

podendo colaborar tanto para as produgdes clentificas acerca do tema, quanto para suscitar novos debates

Contruago do Parecer 3 5096 030

Comentarlios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

A assisténcia estudantil no brasil é marcada historicamente por avangos e retrocessos, Nesse sentido, a
presente pesquisa tem como objetivo

central analisar a parlir das perspectivas e demandas dos académicos dos cursos de graduagdo e pos-
graduagéo stricto-sensu a assisténcia

estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa no ano de 2019, Para realizar este estudo portanto,
serlo desenvolvidas pesquisas

bibliografica e documental de acordo com a tematica a ser trabalhada, bem como serdo realizadas
entrevistas e questionarics semi-estruturades

com académicos acima de 18 anos, que estdo inseridos nos cursos de Graduacao e Pés Graduagao Stricto-
Sensu da Universidade Estadual de

Ponta Grossa, no ano de 2019

Consideragdes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:
Em anexo e de acordo com as resolugbes 466/2012 e 510/2016

Recomendagdes:
Enviar o relatério final ao término do projeto de pesquisa por Notificagdo via Plataforma Brasil para evitar
pendéncias,

Endereco. Av Gen. Carios Cavalcant, f 4748. UEPG, Campus Uvararanas, Boco M, Sal 116-8
Bairro: Uvaranas CEP: 84030-900

UF: PR Municipio: PONTA GROSSA

Telefone: (4213220-3108 E-mall: coep@uepy b
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE &)
PONTA GROSSA - UEPG N

Cortiruagio do Parecer 3 826,000

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Aprovado
Consideracoes Finais a critério do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Sitvagio
Informagdes Basicas I5B_INFORMAC5ES_BASICAS_DO_P 19/12/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1474887 pdf 20:33:36
Folha de Rosto fotha_de_rosto_estefany.pdf 19/12/2019 | ESTEFANY Aceito
= = | 20:32:31 ICRISTINEDE
Projeto Detalhado/ [PROJETO_ESTEFANY_CRISTINE_DE | 19/11/2019 |ESTEFANY Aceito
Brochura _ANDRADE_CORRIGIDO.pdf 14.:46:08 |CRISTINE DE
lnvestigador SO ANDRADE
TCLE /Termos de | TCLE.pdf 19/11/2019 |ESTEFANY Aceito
Assentimento / 14:42:01 |CRISTINE DE
Justificativa de ANDRADE
[Auséncia
Situacdo do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciacdo da CONEP:
Nao

PONTA GROSSA, 03 de Margo de 2020

Assinado por:
ULISSES COELHO
(Coordenador(a))

Enderego. Av. Gen. Carlos Cavalcans, ' 4748, UEPG, Campus Uvararanas, Booo M, Saa 116-8
Bairro: Uvaranas CEP: 84 030-900

UF: PR Municiplo:  PONTA GROSSA

Telefone: (42)3220.3108 Email: coepfuepg be
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ANEXO C - RESOLUCAO CA N°095 DE 17 DE ABRIL DE 2017
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RESOLUCAO CA N2 095, DE 17 DE ABRIL DE 2017.

Estabelece normas relativas a Politica de
AssisténciaEstudantil na Universidade Estadual de
Ponta Grossa.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, na reunido do dia 17 de abril de 2017,
considerando

o artigo 15, XXI do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta
Grossa,; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa onde se
consubstanciou no Processo n208.036/2016 e apensos, aprovou e
eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Ficam estabelecidas as normas relativas a Politica de
Assisténcia Estudantil na Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, na forma
do Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana
Vargas,

Reitor.
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POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 12 A Politica de Assisténcia Estudantil na Universidade Estadual
de Ponta Grossa — UEPG € uma acéo institucional que visa reduzir asdesigualdades
sociais e assegurar 0 acesso, a permanéncia e o éxito académico do Corpo Discente
da Instituicéo.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Art. 22 A implementacdo e acompanhamento da Politica de
Assisténcia Estudantil na UEPG é de competéncia da Coordenadoria de Assisténcia e
Orientacéo ao Estudante — CAOE, nos termos desta Resolucéao.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UEPG

Art. 32 A Politica de Assisténcia Estudantil na UEPG se concretiza por
meio de programas institucionais, projetos, beneficios sociais e acompanhamento do
aluno, caracterizando-se pelos seguintes principios:
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| -a afirmacdo da educacdo superior publica, gratuita e de
gualidade;

Il - a igualdade de condi¢cBes para acesso, a permanéncia e a
concluséo de curso na UEPG;

lll - a formacédo ampliada na sustentacdo do pleno desenvolvimento
integral dos estudantes, considerando o acesso a eventos universitarios e projetos
de ensino, pesquisa e extensao;

IV - a garantia da democratizacdo e da qualidade dos servigos
prestados a comunidade estudantil;

V - a liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber,

VI - a orientagdo humanistica e a preparacao para o exercicio pleno
da cidadania;

VIl - a defesa em favor da justica social e a eliminagédo de todas as
formas de preconceitos;

VIII - o pluralismo de ideias e o reconhecimento da liberdade como
valor ético central;

IX- a garantia da autonomia universitaria na determinacdo das
diretrizes e instrumentos da politica de assisténcia estudantil;

X - a garantia da sustentabilidade financeira e institucional de todas as
acles e programas universitarios, consoante os principios da responsabilidade fiscal.

TITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ACADEMICOS ATENDIDOS PELA POLITICA
DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UEPG
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 42 Sao direitos dos académicos:

| - isencdo do pagamento das taxas de inscricdo em eventos, cursos
ou projetos esportivos, extensionistas, culturais e cientificos promovidos pela UEPG.

Esta isencdo ndo se aplica a multas e infracdes previstas nos regulamentos da
UEPG;

Il - recebimento de doacgdes de livros, equipamentos e instrumentos
didaticos, quando disponibilizados na CAOE para esse fim;

Il - gratuidade no valor das refeicdes nos Restaurantes Universitarios
da UEPG, para os académicos que fizerem parte do Cadastro Unicode Assisténcia
Estudantil da Universidade Estadual de Ponta Grossa — CADUNICO UEPG, conforme
critérios estabelecidos anualmente em Resolucdo do Conselho de Administracao — CA,

IV - desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor das refeicdes nos
Restaurantes Universitarios da UEPG, para os académicos que fizerem parte do
CADUNICO UEPG, conforme critérios estabelecidos anualmente em Resolucéo do
CA;

V - possibilidade de pleitear moradia na Casa do Estudante
Universitario da UEPG, tendo prioridade os estudantes que tenham residéncia em

outro municipio, conforme Resolu¢do UNIV ne 037/2015;

VI - possibilidade de utilizagdo dos recursos do fundo de assisténcia
estudantil da UEPG em casos emergenciais, nos termos desta Resolugéo.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 52 Sao deveres dos académicos:
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| - manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
disciplinas em que estiver matriculado;

Il -observar a presente Resolucdo, cumprindo fielmente as
obrigacdes nela descritas;

Il - prestar informacdes  veridicas sobre sua  situagéo
socioeconOmica e académica,;

IV - zelar pela infraestrutura institucional,

V - comportar-se com urbanidade no trato com os demais membros da
comunidade universitaria.

Paragrafo Unico. A infragdo a qualquer um desses deveres sujeitardo
académico a exclusdo do Cadastro Unico de Assisténcia Estudantil, requlamentado
nesta Resolucao, e consequente perda dos beneficios neleprevistos.

TITULO 1l

DOS ELEMENTOS DA POLITICA ESTUDANTIL NA UEPG

CAPITULO |

DO CADASTRO UNICO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA UEPG -
CADUNICO UEPG

Art. 62Sera de competéncia da CAOE a elaboragdo do Cadastro Unico
de Assisténcia Estudantil — CADUNICO UEPG, o qual seguird 0s mesmos critérios
estabelecidos pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico (Decreto Federal n2 6.135/2007) constituindo-se em um sistema de
informacdes que identifica os estudantes da InstituicAo que pertencam a familiade
baixa renda e que estejam comprovadamente, em situagéo de vulnerabilidade social,
colocando em risco a continuidade de seus estudos académicos.
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CAPITULO Il

DA BOLSA PERMANENCIA

Art. 72 A bolsa permanéncia consiste em auxilio financeiro destinadoa
académicos, regularmente matriculados na UEPG, que se encontrem em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica com o objetivo de assegurar a permanéncia do
académico na Instituicdo e o regular prosseguimento de seus estudos.

§ 12 A inscricao para concorrer a bolsa permanéncia sera por meio de
Edital do CADUNICO UEPG a ser publicado pela CAOE.

8 22 A bolsa permanéncia podera ter a duracdo igual ao tempo de
vulnerabilidade social do estudante, a qual devera ser anualmente comprovada.

Art. 82 S&o obrigacdes do académico, para a manutencédo da bolsa
permanéncia, além das demais obrigacdes constantes nesta Resolucdo, 0s seguintes
requisitos:

| - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em todas
as disciplinas;

Il - comparecimento semestral na CAOE, ou quando for solicitado para
acompanhamento e orientacdo de sua vida académica, bem como nas sele¢cbes de
estagios administrativos internos da Universidade;

[ll - participagdo nos Editais de bolsas de iniciacdo a docéncia, a
pesquisa e a extensdo, bem como nas selecdes de estagios administrativos internos
da Universidade.

Art. 92 S0 hipéteses de cancelamento da bolsa permanéncia:

| - o desligamento do académico da Universidade;

Il - o descumprimento das obrigacfes previstas nesta Resolucao;
Il - a cessacao da vulnerabilidade socioeconémica do académico.
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CAPITULO I

DO FUNDO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Art. 10 O Fundo de Assisténcia Estudantil € uma reserva financeira de
recursos, destinada aos estudantes que estejam em situagéo de vulnerabilidade social.

Art. 11 O Fundo de Assisténcia Estudantil tem a finalidade de atender
as necessidades de estudantes da Instituicdo que venham a impactar no seu
desempenho académico, bem como realizar atividades preventivas e de promog¢ao ao
estudante buscando favorecer sua permanéncia nos estudos.

Art. 12 O Fundo de Assisténcia Estudantil sera formado pela
destinagao de 5% (cinco por cento) do valor bruto arrecadado em eventos académicos
gue cobrem por sua inscricAo e utilizem-se gratuitamente da infraestrutura
universitaria.

§ 12 Sem embargo do disposto no caput deste artigo, poderdo ser
instituidas como fontes de receita:

| - doagdes da comunidade;

Il - taxas cobradas das empresas e outras entidades que venham a
divulgar seus produtos com fins comerciais, nos eventos e espac¢os da UEPG,
conforme legislacdo a ser criada pela Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos —
PROAD;

Il - vendas, pela CAOE, de produtos e materiais didaticos que tenham
a marca da UEPG.

§ 22 Caberd a PROAD a divulgacéo, administracéo e fiscalizagéo das
receitas auferidas.

Art. 13 A responsabilidade pela aplicagdo e uso dos recursos sera
de responsabilidade da CAOE, gerando comprovacédo dos recursos aplicados e
finalidades obtidas.
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CAPITULO IV

DO ACESSO A ESTAGIOS ADMINISTRATIVOS E
DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 14 Para os processos de sele¢cdo de estagios administrativos na
UEPG, seré reservado um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas
anuais, as quais deverao preferencialmente ser ocupadas pelos académicos inscritos
no CADUNICO UEPG.

Paragrafo Unico. Cabera a CAOE comunicar aos 6rgaos universitarios
a relagdo dos académicos inscritos no CADUNICO UEPG, indicando
curso, série e turno, para fins de participacédo nos editais de selecédo dos estagios de
natureza administrativa.

Art. 15 O académico regularmente inscrito no CADUNICO UEPG tera
isencdo no pagamento das taxas de inscricio em eventos, cursos ou projetos
esportivos, extensionistas, culturais e cientificos promovidos pela UEPG.

Paragrafo unico. A isencao sera concedida mediante declaracéo a ser
fornecida pela CAOE ao 6rgao organizador do evento.

CAPITULO V

DA DOACAO DE MATERAIS

Art. 16 O académico regularmente inscrito no CADUNICO UEPG
podera solicitar a CAOE o recebimento de doacbBes de livros, equipamentos e
instrumentos didaticos necessarios ao Curso em que esta matriculado.

Paragrafo unico. A CAOE buscara atender a solicitacdo mediante
contato com os Colegiados de Curso e outros 0rgaos universitarios, bem como, por
meio da utilizagdo do Fundo de Assisténcia Estudantil, quando possivel.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Os casos omissos serao resolvidos pelo CA, ouvida a CAOE,
gue poderd adotar o que julgar mais adequado ao cumprimento das disposi¢cdes
normativas aqui contidas, aos instrumentos normativos superiores da UEPG e a
legislag&o pertinente.
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ANEXO D - RESOLUCAO CA 091 DE 17 DE ABRIL DE 2017

RESOLUCAO CA No 091, DE 17 DE ABRIL DE 2017.
Aprova a Tabela de Precos dos Restaurantes Universitarios da UEPG.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicées
legais e estatutarias, na reunido do dia 17 de abril de 2017,
considerando os termos do expediente autuado no Protocolo Geral
da Universidade Estadual de Ponta Grossa onde se
consubstanciou no Processo no 08.965/2016 e apensos, aprovou
e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:
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Art. 1o Fica aprovado o reajuste da Tabela de Precos das refeicOes servidas nos
Restaurantes Universitarios da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, nas
categorias abaixo especificadas:

| - Académico (com renda familiar de até 03 (trés) salarios
MINIMOS). ..ttt e eeeees Isento

Il - Académico (com renda familiar superior a 03 (trés) salarios

minimos e até 05 (cinco) salarios
MINIMOS). ...t e e e e e R$ 1,90
[l - Demais ACAdEmICOS ...........ccoovviriiiiiiiiiee e, R$ 3,80

IV - Servidor (com renda familiar de até 03 (trés) salarios
MINIMOS...cciiie e Isento

V - Servidor (com renda familiar superior a 03 (trés) salarios

minimos e inferior a 05 (cinco) salarios
MINIMOS).. et R$ 1,90

VI - Servidor (com saléario igual ou inferior a 05 (cinco) salarios
MINIMOS...oiiiiiiiiie e R$ 3,80

VIl - Demais Servidores.........cccuvuveeeeiiiiiiieieeeeiiiiiieeeeeans R$ 6,00
VI = VISHANTE....veiiieee e R$ 12,00

Art. 20 Fica concedida a isencéo do valor das refeicdes nos Restaurantes Universitarios
da UEPG, aos académicos dos Cursos de Graduacao e de Pés-Graduacdo Stricto
sensu, bem como, aos servidores efetivos e temporarios da Instituicdo que demonstrem
caréncia socioeconémica e situacdo de vulnerabilidade social, como membro de familia
de baixa renda, nos termos do Art. 4 o0, inciso Il do Decreto Federal no 6.135, de 26 de
junho de 2007, que dispbe sobre o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, estabelecendo renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo (nacional) ou com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos
(nacional).

Art. 30 Fica concedido o direito a desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor das
refeicdbes nos Restaurantes Universitarios da UEPG, aos académicos dos Cursos de
Graduacao e de Pos-Graduacao Stricto sensu e aos servidores efetivos e temporarios
da Instituicdo, que estejam em situagédo de vulnerabilidade social e comprovem renda
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familiar mensal de até cinco (05) salarios minimos (nacional), nos termos do Art. 60 , §
1o do Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Art. 40 Os académicos e servidores que se enquadrarem nas categorias | -1l e IV -V,
respectivamente, poderdo se dirigir a Coordenadoria de Assisténcia e Orientagdo ao
Estudante — CAOE e a Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH, para as devidas
informacdes, uma vez que tais beneficios se vinculam exclusivamente ao CadUnico.

Art. 50 Fica aprovado que o reajuste na tabela de precos das refei¢coes, seja aplicado
anualmente, no inicio de cada periodo letivo, tendo como base o indexador adotado do
indice da cesta bésica, divulgado pelo Nucleo de Politicas Publicas “Rouger Miguel
Vargas” — NPP da UEPG.

Art. 60 Fica revogada a Resolugédo CA no 616, de 21 de outubro de 2013.

Art. 70 Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
do dia 1o de junho de 2017.

Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Vargas
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ANEXO E - REGIMENTO DA PRAE UEPG

RESOLUCAO UNIV N2 033, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova Regimento Interno da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, da UEPG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, na reunido do dia 13 de dezembro de 2018,
considerando

a Resolugcao UNIV n2 027, de 13 de dezembro de 2018;
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a aprovacgao do Conselho de Administracéo na reuniao do dia 08 de
outubro de 2018; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa onde se
consubstanciou no Processo n2 13.908/2018, aprovou e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE, da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, na
forma do Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Miguel Sanches Neto,

Reitor.
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REGIMENTO INTERNO

DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
- PRAE

CAPITULO |
DA
FINALIDADE

Art. 12 A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, orgao
diretamente vinculado a Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa —
UEPG, tem por finalidade tratar dos aspectos relativos a politica de atendimento a
comunidade discente.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 Sao atribuicbes da PRAE:

| - estudar, propor, cumprir e fazer cumprir as politicas de assuntos
estudantisem consonancia com estratégias e metas da instituicéo;

Il - elaborar, coordenar e avaliar a execucéo de programas, projetos e
acOes voltadas ao desenvolvimento do corpo discente;

Il - realizar estudos e formular propostas destinadas ao planejamento,
programacao e execucdo e avaliacdo das atividades que envolvam os assuntos
estudantis;

IV - desenvolver estudos sobre acesso, permanéncia, desempenho,
integracdo e qualidade de vida corpo discente, bem como sobre assuntos
relacionados;

V - elaborar estudos e apresentar propostas referentes a continua
adequacao e aperfeicoamento da estrutura organizacional da PRAE;

VI - promover o combate permanente a todas as formas de
preconceito e opressdes de qualquer natureza, zelando pela equidade de direitos

149



150

da comunidade estudantil;

VIl - manter articulagdo académica com as demais Pro-Reitorias,
FAUEPG e quaisquer setores da UEPG e da comunidade externa para estabelecer
convénios, acordose parcerias;

VIII - manter contato e articulacdo com organizacbes publicas e
privadas que se dediquem ao estudo de &reas relacionadas com a missao da
PRAE.

Art. 32 A PRAE sera administrada por um Pro-Reitor, nomeado pelo
Reitor.

CAPITULO 1lI
DA
ORGANIZACAO

Art. 42 Para cumprir sua finalidade e atribuicdes que lhe competem, a
PRAE constituir-se-a das seguintes unidades administrativas:

| - Pro-

Reitoria;ll -

Secretaria;

Il - Diretoria de Assisténcia Estudantil — DAE; e,

IV - Diretoria de Agdes Afirmativas e Diversidade — DAAD.
Art. 52 Nas suas faltas ou impedimentos temporarios, o Pré-Reitor de

Assuntos Estudantis sera substituido, pela ordem, pelo chefe da DAE e, em sua
auséncia, pelo chefe da DAAD.

CAPITULO IV
DAS
COMPETENCIAS

Secéo |
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Da Pré-Reitoria

Art. 62 Ao Pro-Reitor de Assuntos Estudantis

compete:l - administrar e representar a Pro-

Reitoria;

Il - coordenar e orientar todas as atividades das unidades que
compdem a

Pro-Reitoria;
Il - emitir parecer em assuntos de sua competéncia,

IV - propor aos Conselhos Superiores alteracbes nas normas e
regulamentos que regem a administragao dos assuntos estudantis;

V - delegar competéncias em consonancia com dispositivos legais e
regulamentares;

VI - propor a contratacao de servi¢cos especiais nas areas ligadas aos
assuntos estudantis, de acordo com os interesses da instituicdo e ouvida a Pro-
Reitoria de Assuntos Administrativos;

VII - emitir certiddes, declaragbes ou atestados para a comunidade
universitaria envolvida ou beneficiada pelas atividades da Pré-Reitoria;

VIII - emitir ordens de servico e portarias relativas a sua area de
competéncia;

IX - gestionar recursos junto a 6érgdos publicos e entidades privadas
para a complementacado e avanco das politicas relativas ao ingresso, permanéncia,
integracdo e desenvolvimento do corpo discente;

X - manter entendimentos com a administracdo superior sobre o0s
assuntos de interesse do 6rgéo;

Xl - zelar pelo patrimdnio e responsabilizar-se pela conservagéo dos
equipamentos e instalacdo do 6rgao;

XIl - exercer outras atribuicbes compativeis com o cargo, estabelecidas peloReitor.

Secéo Il
Da Secretaria

Art. 72 A Secretaria compete:
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| - recepcionar processos administrativos;

Il - analisar os processos administrativos, encaminhando-os para as
unidades

competentes;

Il - efetuar estudos para a adequacao e modernizagdo constante
do sistemade protocolo da PRAE;

IV - recepcionar pessoas e servidores, encaminhando-os as
unidades

competentes;

V - elaborar e controlar a agenda do Pro-Reitor de Assuntos
Estudantis;VI - providenciar o envio de correspondéncia;
VII - secretariar reunides da PRAE;

VIIl - manter dados estatisticos concernentes a processos
administrativos de Assuntos Estudantis e a sua natureza, para subsidiar estudos
de alteracdo de fluxogramade tramitacdo na PRAE e em outros 6rgdos da
instituicao;

IX - manter atualizados, diariamente, relatérios pertinentes a pessoal;

X - realizar trabalhos de digitacdo de correspondéncia, quadros
demonstrativos e relatérios da PRAE;

XI - organizar arquivo de atos oficiais, leis, decretos e resolucdes
regulamentares da administracéo de Assuntos Estudantis.

Secéao lll

Da Diretoria de Assisténcia Estudantil
- DAE
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Art. 82 A DAE compete:

| - implementar os programas e propostas de Assisténcia Estudantil,
visando aprimorar a Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG,;

Il - buscar, manter e implementar intercambio com entidades diversas
para promocdes de ordem educacional, cultural e social;

Il - conhecer o processo de estudo para elaboracdo de normas que
atinjam diretamente o corpo discente;

IV - oferecer ao académico, oportunidade para reflexado significativa
sobre si mesmo e a atividade que desenvolve na Universidade;

V - manter ativa a interagcdo dos segmentos principais da UEPG com
vistas a efetiva realizacdo dos objetivos da diretoria;

VI - assistir ao académico no seu processo de ensino, incluindo
orientacaoaos representantes discentes para o exercicio de suas funcoes;

VIl - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Apoio
aosAcadémicos com Necessidades Educacionais Especiais - CAD,;

VIII - propor planos e projetos que atendam a comunidade
académica no seuprocesso dinamico de desenvolvimento;

IX - apoiar e assessorar o Conselho Administrativo da Casa do
Estudante —

CONACE:;

X - incentivar a melhoria das condi¢cbes de convivéncia oferecidas
aosacadémicos que necessitam de acodes inclusivas.

Estrutura

Diretor;

| - Grupo de Apoio

Técnico; e,lll - Servigo

Administrativo.

§-1° O Diretor sera indicado pelo Reitor.
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§2° O Grupo de Apoio Técnico sera
integrado por:a ) Educador; e,
b ) Assistente Social.

7

§-3° O Servico Administrativo € integrado pelo servidor lotado na
Diretoria,responsavel por suas atividades burocraticas.

Art. 10 Ao Diretor da DAE compete:

| - administrar e representar a diretoria;

Il - articular-se com os departamentos, direcdes de setor, colegiados
setoriaise quaisquer outros 6rgaos cujas atividades sejam suplementadas;

Il - promover o intercambio com érgédos e/ou instituicdes afins;

IV - planejar, executar e avaliar, em conjunto com o Grupo de Apoio
Técnico,as atividades especificas da Diretoria;

V - encaminhar aos 6rgdos competentes 0s relatérios necessarios.

Art. 11 Ao Grupo de Apoio Técnico da DAE compete:

| - nortear os programas e atividades de cada area com vistas a uma
politica
de integracao;

Il - participar das reunides de planejamento e avaliacdo das atividades
eprogramas desenvolvidos pelo érgao;

Il - atender ao académico e considera-lo no seu mundo de
abrangéncia em todo o processo educativo, tendo em vista o desenvolvimento de
sua capacidade de pensar,optar e comprometer-se diante da realidade.

Art. 12 Ao Assistente Social compete:

| - analisar as situacdes existentes problematizadas que interferem na
vida académica e orientar para possiveis solugdes;

Il - favorecer a integracéo dos académicos a comunidade universitaria
e social, orientando-os também na solugéo de problemas identificados;
154
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Il - verificar, avaliar e emitir parecer sobre a situagcao socioeconémica
dos académicos que solicitem qualquer tipo de auxilio;

IV - visitar 0s pensionatos, a fim de que se informe de suas condi¢bes
para efeito de cadastramento e consequente indicacao de opcdes de moradias aos
académicos;

V - acompanhar e integrar-se a supervisdo das acdes internas de
moradia

estudantil;

VI - estabelecer contatos com pessoas do convivio familiar e social
doacadémico que possam contribuir para a solucdo de seus problemas;

VII - organizar reunides e palestras aos académicos, a fim de
contribuir paraseu autoconhecimento e desenvolvimento integral;

VIII - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social.

Art. 13 Ao Educador da DAE compete:

| - prestar assisténcia direta ou indireta aos académicos;

Il - fundamentar o planejamento da acdo, na concepcédo de que o
académico € um ser global, que deve desenvolver-se harmoniosa e
equilibradamente em todos os aspectos;

Il - atuar de forma dindmica, continua, sisteméatica e integrada na
Instituicdo, em especial junto ao controle académico;

IV - organizar encontros e palestras, com vistas a consecucdo dos
objetivos

da DAE;

V - orientar os académicos na aquisicdo de métodos e habitos de
estudo paraa melhoria do rendimento académico;

VI - trabalhar cooperativamente com o corpo administrativo, docente
e técnicopara a consecucao dos objetivos do 6rgao;
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VII - desenvolver projetos de extensdo com académicos, comunidade
e Orgdos publicos para a divulgagéo dos cursos ofertados;

VIIlI - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
em especial os indigenas, os alunos em situacdo de vulnerabilidade social,
estrangeiros e alunos com necessidades especiais;

IX - coordenar e prestar assisténcia didatico-pedagogica essenciais
aoacesso e permanéncia dos alunos;

X - realizar e apoiar atividades de orientacdo académica que
divulguem informacgBes precisas e corretas, em uma linguagem adequada as
necessidades desses académicos.

Art. 14 Ao Servigo Administrativo compete:

| - permanecer no 6rgao para prestar atendimento e informacdes aos
académicos, professores, funcionarios e outros;

Il - executar servicos de digitacdo de relatéorios, projetos, oficios,
avisos, circulares, convites e outros;

Il - responsabilizar-se pela guarda de documentos recebidos e
expedidos;lV - proceder levantamento e solicitacdo de material
de expediente;

V - atender ao telefone;

VI - prestar atendimento aos demais componentes da DAE.

Secao IV

Da Diretoria de A¢cdes Afirmativas e Diversidade -
DAAD

Art. 15 A DAAD compete:

| - propor planos e projetos que atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de
género/sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do
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desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou
superdotacao, entre outras;

Il - buscar, manter e implementar intercambio com entidades diversas
dedicadas ao escopo da Diretoria;

Il - acompanhar a elaboracdo de normas que atinjam o corpo discente
na esfera da diversidade e das politicas afirmativas;

IV - oferecer ao académico, oportunidades de reflexdo significativa
sobre suas rela¢cdes com o outro no ambiente universitario e fora dele;

V - promover a tolerancia e o respeito matuos, agindo para prevenir,
coibir e combater quaisquer atos de discriminacdo, assédio ou opressao
envolvendo os estudantese demais membros das comunidades interna e externa,

VI - prestar assisténcia e orientacédo a estudantes vitimas de todas as
formas de assédio, discriminacdo ou violéncia decorrentes de sua identidade
pessoal e social;

VII - divulgar as politicas afirmativas da UEPG junto aos interessados
nacomunidade universitaria e externa,

VIII - integrar e, de acordo com 0s respectivos regimentos, coordenar
as atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da
Politica de Cotas da UEPG, a Comisséo Universidade para os indios e a Comissdo
de Comprovacao da condi¢cao de Candidato Negro.

Art. 16 A DAAD, para o desempenho de suas atribui¢cdes, tem a
seguinte

estrutura:

| - Diretor;

Il - Grupo de Apoio

Técnico; e,lll - Servico

Administrativo.

§-1° O Diretor sera indicado pelo Reitor.

§-2° O Grupo de Apoio Técnico sera
integrado por:a ) Educador; e,
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b ) Assistente Social.

§-3° O Servico Administrativo € integrado pelo servidor lotado na
Diretoria,responsavel por suas atividades burocraticas.

Art. 17 Ao Diretor da DAAD compete:

| - administrar e representar a diretoria;

Il - articular-se com os departamentos, direcdes de setor, colegiados
setoriaise quaisquer outros 6rgaos cujas atividades sejam suplementadas;

Il - promover o intercambio com 6érgaos e/ou instituicdes afins;

IV - planejar, executar e avaliar, em conjunto com o Grupo de Apoio
Técnico,as atividades especificas da Diretoria;

V - elaborar, quando necessario, e encaminhar aos 6rgaos
competentes 0s

relatorios.

Art. 18 Ao Grupo de Apoio Técnico da DAAD compete:

| - nortear os programas e atividades de cada area com vistas a uma
politica
de integracao;

Il - participar das reunides de planejamento e avaliagcédo das atividades
eprogramas desenvolvidos pelo érgao;

Il - atender ao académico e considera-lo no seu mundo de
abrangéncia em todo o processo educativo, tendo em vista o desenvolvimento de
sua capacidade de pensar,optar e comprometer-se diante da realidade;

IV - atuar em situacdes de conflito que envolvam aspectos da

identidade dos académicos, buscando solu¢des negociadas ou o encaminhamento
juridico para a solucéo ou reparacao de eventuais prejuizos pessoais e coletivos.
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Art. 19 Ao Educador da DAAD compete:

| - identificar de forma ativa e atendendo as demandas estudantis, 0s
problemas da comunidade universitaria referentes ao ambito da Diretoria;

Il - elaborar e executar o planejamento de acdes preventivas e
reparatdrias,no que tange ao combate a preconceitos, discriminacdes e situacbes
de assédio e violéncia;

Il - organizar encontros, palestras e demais eventos com vistas a
consecucao dos objetivos da DAAD;

IV - orientar os académicos no desenvolvimento de uma cultura de
paz, tolerancia e acolhimento, promovendo o0s aspectos éticos e morais da
produgdo e disseminagdo de conhecimentos comprometidas com a
responsabilidade social,

V - oferecer informacéo aos alunos da ultima série do ensino médio
referentes as politicas afirmativas e de assisténcia estudantil que a UEPG oferece.

Art. 20 Ao Assistente Social compete:

| - analisar as situacfes existentes problematizadas envolvendo as
guestdes de discriminacdo, assédio e opressao que interferem na vida académica
e orientar para possiveis solucdes;

Il - favorecer a integracdo da diversidade dos académicos na
comunidade universitaria e social, orientando a solucéo de problemas identificados
e assim enriquecendo o convivio, a tolerancia e o desenvolvimento humano da
comunidadeuniversitaria;

Il - verificar, avaliar e emitir parecer sobre a situacéo dos académicos
em situacao de discriminagéo, assédio ou opressao;

IV - estabelecer contatos e parcerias com pessoas do convivio do
académico que possam contribuir para a solugdo dos problemas verificador;

V - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social;
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Art. 21 Ao Servigo Administrativo compete:
| - permanecer no 0rgao para prestar atendimento e informacdes aos

académicos, professores, funcionarios e outros;

Il - executar servicos de digitacdo de relatérios, projetos, oficios,
avisos, circulares, convites e outros;

Il - responsabilizar-se pela guarda de documentos recebidos e
expedidos;lV - proceder levantamento e solicitacdo de material
de expediente;

V - atender ao telefone;

VI - prestar atendimento aos demais componentes da DAAD.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Este Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte,pelo
Conselho de Administracdo — CA. Apds qualquer alteracdo regimental aprovada
pelo CA devera ser homologada pelo Conselho Universitario — COU, conforme Art.
13, VIII, do Estatuto da Universidade.

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo CA.
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ORGANOGRAMA DA PRAE
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