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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br

PORTARIA PPGECEM - N° 2024.1

27 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre a politica de distribuicdao de bolsa de Demanda Social (DS) no Programa de Po6s-graduagao
em Ensino de Ciéncias e Educacao Matematica — PPGECEM da Universidade Estadual de Ponta Grossa -
UEPG.

Considerando:

1. aportaria CAPES n° 076/2010, que aprova o regulamento do Programa Demanda Social;

2. aresolugdo normativa n° 017/2006 do CNPQ, que estabelece as normas gerais e especificas para as
modalidades Mestrado (M) e Doutorado (D) de bolsas por quota no pais;

3. a Portaria n° 187, de 28 de setembro de 2023, que altera o Art. 1° da Portaria n® 133, de 10 de Julho
de 2023 que Regulamenta o acimulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado concedidas
pela CAPES com atividade remunerada ou outros rendimentos.

4. a Resolucdo CEPE n° 020/2016, que aprova Regulamento Geral dos Programas de Po6s-graduacao
Stricto Sensu da UEPG.

RESOLVE:

Art. 1° — O Programa de Pods-graduacdo em Ensino de Ciéncias e Educacdo Matematica - PPGECEM
estabelece critérios para solicitagdo, selecdo, distribuicdo e acompanhamento de bolsas CAPES/DS dos
alunos do programa.

CAPITULO I — Da Comissdo de Distribui¢io e Acompanhamento de Bolsas do PPGECEM

Art. 2° — A solicitacdo, selecdo, distribui¢do e acompanhamento de bolsas serd conduzida pela Comissao
de Distribuicao e Acompanhamento de Bolsas do PPGECEM e pela Comissao de Politicas de Inclusdo.

§1° — A Comissdao de Distribuicdo e Acompanhamento de Bolsas sera constituida de acordo com a
legislagdo vigente, a saber: “por pelo menos trés membros, presidida pelo Coordenador do Programa, por
dois representantes do colegiado do curso e um representante do corpo discente, sendo escolhido por seus
pares, em eleicdo especifica para tal fim”.

§2° O mandato de cada membro da Comissao de Bolsas serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
sua nomeacao ¢ podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

§3° Caso necessario, a Comissdao de Bolsas podera ser substituida pelo Colegiado do Programa, conforme
previsto no Art. 39 da Res. CEPE n° 020/2016.
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CAPITULO II — Sobre Acumulo de Bolsa e Atividade Remunerada

Art. 3° Os bolsistas da CAPES e do CNPq matriculados no programa poderdo receber complementagdo
financeira, proveniente de outras fontes, desde que se dediquem a atividades relacionadas a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formacgao académica, cientifica e tecnologica.

§1° E vedado o acimulo de bolsas, de mesmo nivel, provenientes de agéncias publicas de fomento.

§2° Os bolsistas poderdo exercer atividade remunerada, especialmente quando se tratar de docéncia como
professores nos ensinos de qualquer grau, desde que ndo ultrapasse 20 horas aula semanais no exercicio da
docéncia.

Art. 4° Para receber complementagao financeira ou atuar como docente, o discente que usufrui de bolsa DS
deve obter autorizagdo, concedida por seu orientador, devidamente informada a coordenagdo do programa
por protocolo no SEI.

Pardgrafo tinico: Caberd ao orientador a responsabilidade de acompanhar o andamento académico do aluno
bolsista com vinculo empregaticio, a fim de evitar prejuizo ao bom desempenho do curso como um todo.

Art. 5° Conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N°. 1 Capes/CNPq, de 12/12/2007, os bolsistas
CAPES, matriculados em programas de pos-graduacdo no pais, poderdo receber bolsa da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, quando atuarem como tutores.

CAPITULO III — Da Solicitacdo/Candidatura as Bolsas

Art. 6° O processo seletivo para os candidatos a bolsa sera realizado por meio de edital préprio, publicado
na pagina eletronica institucional do Programa (https:/www?2.uepg.br/ppgecem).

Art. 7° Os requisitos necessarios para participacao do edital de bolsas DS sdo:
1. Estar regularmente matriculado no Programa de Pos-graduacao em Ensino de Ciéncias e Educacao
Matematica — PPGECEM,;
2. Nao ter reprovacdo em disciplinas ofertadas pelo PPGECEM,;
No caso de possuir vinculo empregaticio, atender ao descrito no Art. 3° do Capitulo II.

4. Em caso de ser re-ingressante no programa, nao ter recebido bolsa em “matricula anterior”.
Art. 8° O Processo Seletivo ocorrera em etapa tinica composta pela analise da seguinte documentagao:

1. Requerimento de solicitacdao de bolsa de Mestrado (ANEXO I);

2. Declaragdo de ndo possuir vinculo empregaticio (ANEXO II) ou no caso de possuir vinculo
empregaticio, preencher (ANEXO III) com compromisso de dedicagdo minima de 20 horas ao
programa;

No caso de vinculo empregaticio, apresentar comprovante do vinculo;
Copia do historico escolar do curso de graduagao;

Ficha de avaliag@o do curriculo Lattes - Tabela 1 devidamente preenchida (ANEXO 1V);

S koW

Copia atualizada do Curriculo Lattes e comprovantes de producdo indicados na Tabela 1 -
Formulario de Pontuagdo do Curriculo Lattes .

§1° Quanto aos documentos comprobatérios do ANEXO IV os seguintes documentos deverdo ser
apresentados:

1. da primeira pagina do artigo;

2. da primeira pagina do capitulo de livro, sumario e ficha catalografica da obra;
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3. do resumo ou trabalho completo e respectivo certificado de apresentacdo. Nao serdo aceitos
certificados de participacao em evento sem publicagdo e vice-versa.

§2° Todas as informagdes sdo de inteira responsabilidade do declarante e os candidatos contemplados
deverdo apresentar, quando solicitado, os documentos originais 8 Comissao de Bolsas.

CAPITULO IV — Dos Critérios de Selecio

Art. 9°  Em consonancia a Portaria 01/2023 do PPGECEM que regulamenta a politica de agdes
afirmativas do programa, 20% do total de bolsas DS ¢ reservado para as acdes afirmativas, bolsas para
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, que precisam
preencher os anexos correspondentes a cada categoria.

Art. 10° A distribuicdo das bolsas se dara com base na ordem de classificagdo do edital de resultado da
selecao de bolsista.

§1° A selecao de bolsista sera composta por duas listas: Lista I - classificagdo geral de desempenho
académico e Lista II - classificagdo referente as agdes afirmativas.

§2° Na Lista I, classificagdo geral de desempenho académico, serdo considerados:

a) Andlise do Curriculo Lattes mediante comprovacdo dos dados preenchidos na Tabela 1 do Art. 8°,
correspondendo a 60% da pontuacao;

b) Anélise do historico escolar da graduacao, correspondendo a 40% da pontuacgao.

§3° Na Lista II, classificacdo referentes as politicas de agdes afirmativas, os candidatos serdo pontuados de
forma cumulativa ao atenderem os itens abaixo, sendo:

a) Candidatos (as) negros (as) (pardos e pretos) e indigenas - 0,1 ponto;
b) Candidatos (as) trans - 0,1 ponto;
¢) Candidatos (as) com deficiéncia - 0,1 ponto;

d) Candidatos (as) cuidadores (as) principais de criangas de até 6 anos de idade no ato da inscrigao - 0,1
ponto;

¢) Candidatos (as) com cadastro atualizado no CadUnico - 0,1 ponto;

§4° No caso de empate entre candidatos em qualquer uma das listas, sera priorizado o candidato com maior
idade.

§5° A distribuicao de bolsas percorrera as duas listas a fim de atender ao Art. 9°, referente a reserva de 20%
das bolsas DS as politicas de acdes afirmativas. A partir da ordem de classificagao da Lista I proceder-se-4
da seguinte forma, caso o 1° colocado da Lista I, ndo seja das politicas afirmativas, sera chamado o
primeiro colocado da Lista II, enquanto que no caso do 1° colocado da Lista I, ser das politicas
afirmativas, essa bolsa ndo serd computada do quantitativo de 20% das politica afirmativas.

§6° No caso do programa ser contemplado com bolsas temporarias, a distribui¢do seguird os mesmos
critérios.

Art. 11° Os candidatos que desejam compor a Lista II, referente as politicas afirmativas, para computar a
pontuagdo prevista no §3° do Art. 10° devem apresentar, além da documentacao do Art. 8°, os documentos:
a) Comprovagio do cadastro atualizado no CadUnico;

b) Comprovagéo que ¢ cuidador(a) principal de criangas de até 6 anos de idade (Folha Resumo Cadastro
Unico);

¢) Comprovacao de Candidatas/os pretas/os ¢ pardas/os: Carta de Autodeclaragado (ANEXO V), conforme
os termos dos requisitos pertinentes a cor utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

§1° Para candidatos que se autodeclarem pretos e pardos, essa condi¢do serd confirmada pela comissao de
sele¢dao do programa ou Comissao de Heteroidentificacao de Fenotipo.
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d) Comprovacao de Candidatas/os indigenas: 1) Carta de Autodeclaragdo indicando a etnia a qual
pertencem (ANEXO VI); e 2) apresentagdao de copia do registro administrativo de nascimento e obito de
indigenas (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranga
local (ANEXO VII);

e) Comprovagdo de Candidatas/os com deficiéncia: 1) Carta de Autodeclaragcio (ANEXO VIII),
informando a deficiéncia que possui e sinalizagao de necessidades especiais para participagao nas etapas
do Processo Seletivo (se for o caso). 2) atestado médico emitido nos tltimos 12 (doze) meses, assinado por
um médico especialista na area da deficiéncia alegada pelo candidato, contendo o grau ou nivel de
deficiéncia, o cddigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e um parecer do
médico contendo as necessidades especificas, considerando as peculiaridades da deficiéncia.

§2° Atestados, exames e laudos médicos deverdo apresentar CID, nome legivel, carimbo e assinatura do
profissional e CRM.

f) Comprovagdo de Candidatas/os Trans: preenchimento do Formulario de Autodeclaraciao para Reserva de
Vagas (ANEXO IX).

§3° A Comissdo do Processo de Sele¢ao podera solicitar, a qualquer momento a partir da inscri¢do, outros
documentos comprobatoérios com finalidade de comprovagdo da declaragdo prestada. A comprovagdo de
informacao falsa acarretard o cancelamento da inscrigdao no processo seletivo.

CAPITULO V — Das Obrigagdes do Bolsista

Art. 12° Apresentar bom desempenho em disciplinas, sendo aprovado nas disciplinas cursadas durante o
curso, consoante as normas definidas pela institui¢do promotora do curso.

Paragrafo unico: Elaborar relatérios semestrais, no prazo estipulado.

Art. 13° Assumir representacao discente em comissdes estabelecidas pelo programa, de forma voluntaria
ou mediante convocagao realizada pela coordenagao ou colegiado do curso, sempre que necessario.

Art. 14° Defender a Dissertacao de Mestrado no prazo de 24 (vinte e quatro meses), mesmo que nao tenha
recebido Bolsa desde o inicio do Curso.

Art. 15° A cada dois anos de bolsa, os alunos bolsistas (mestrandos e doutorandos), em conjunto com o
orientador e/ou outro(s) professor(es) do programa, deverdo apresentar a0 menos um comprovante de
aceite ou publicacao de artigo(s) original(is) ou de revisao em revistas indexadas.

Paragrafo Unico: Essa exigéncia se aplica a quaisquer bolsistas que tenham recebido a bolsa por periodo
igual ou superior a 12 meses.

Art. 16° Assumir a obrigagdo de restituir os valores despendidos com bolsa, na hipotese de interrupgao do
estudo, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior, circunstancia alheia a vontade ou doenga grave
devidamente comprovada.

Paragrafo unico: A inobservancia das clausulas citadas acima, ou se praticada qualquer fraude pelo(a)
beneficiario, implicard no cancelamento da bolsa, com a restitui¢do integral e imediata dos recursos,
atualizados de acordo com os indices previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de
receber beneficios por parte da CAPES, pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados do conhecimento do fato.

CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Ponta Grossa, 27 de fevereiro de 2024.

Prof.? Dr.2 Luciane Grossi

Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica (2023 a 2025)
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eil _ Documento assinado eletronicamente por Luciane Grossi, Coordenador(a) do Programa de Pos-
el E‘y Graduacio em Ensino de Ciéncias e Educacao Matematica, em 27/02/2024, as 08:17, conforme

assinatura

eletrénica Resolugdao UEPG CA 114/2018 e art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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