
Ementa: O curso aborda os modelos teóricos de determinação do nível de emprego e de 

salários e as evidências empíricas no Brasil e no mundo, além da utilização da teoria 

microeconômica na explicação do funcionamento do mercado de trabalho. Mais 

especificamente a disciplina se propõe a fornecer conhecimentos teóricos e práticos sobre a 

economia do trabalho, analisando-se o mercado de trabalho (ocupações e rendimentos) e as 

relações de trabalho (negociações e sindicatos). Para isso, destacam-se aspectos teóricos, 

empíricos e de política econômica, com seus impactos sobre a realidade brasileira. 
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