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PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ECONOMIA

Disciplina: MERCADO E RELACOES DE TRABALHO
Codigo: PPGECO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Natureza: Optativa

Ementa: O curso aborda os modelos tedricos de determinagdo do nivel de
emprego e de salarios e as evidéncias empiricas no Brasil e no mundo, além da
utilizacdo da teoria microecondmica na explicacdo do funcionamento do
mercado de trabalho. Mais especificamente a disciplina se propde a fornecer
conhecimentos tedricos e praticos sobre a economia do trabalho, analisando-se
o mercado de trabalho (ocupacdes e rendimentos) e as relagoes de trabalho
(negociagdes e sindicatos). Para isso, destacam-se aspectos tedricos, empiricos
e de politica econémica, com seus impactos sobre a realidade brasileira.

OBJETIVOS

O curso tem o objetivo de introduzir aos alunos alguns dos principais tdpicos de
Economia do Trabalho

Contetdo Programatico:

1. Visao geral do mercado de trabalho

2. Modelo de oferta de trabalho e suas varias extensoes

3. Problemas relacionados a educacdo, incluindo fatos estilizados, teoria do
capital

humano

4. Evolucao das desigualdades salariais, levando em conta o papel do progresso
tecnoldgico, competicao internacional, fluxos migratorios e mudanca

institucional
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Serdo selecionados textos especificos para discussdo em cada tema.
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