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RELATORIO DE AUTOAVALIACAO - PPGEL - 2023

Iniciamos este relatorio apresentando o modo como se deu a organiza¢do do
Programa de Po6s-Graduagdo em Estudos da Linguagem (PPGEL) para atender as
demandas do processo de autoavaliagdo e como a escrita deste relatorio foi construida.
Na sequéncia, trazemos os resultados alcangados a partir das diferentes etapas do
processo autoavaliativo.

A Comissao de Autoavaliagio do PPGEL teve a sua atual composi¢do
formalmente instituida por meio da Portaria 51/2022 — Setor de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes — SECIHLA —, reconhecida a partir de 14 de julho e composta pelos
seguintes membros:

Professor(a) Funcio

Pascoalina Bailon de Oliveira Saleh Presidente

Marly Catarina Soares Membro

Ligia Paula Couto Membro

Sebastiao Lourengo dos Santos Membro

Silvana Oliveira Membro

Aluno(a)

Leticia do Nascimento Schavarem Egressa

Ronna Freitas de Oliveira Representante
discente/Egressa

Clara do Prado Patricio Representante
discente

Lincoln Felipe Freitas Representante
discente — julho a
outubro de 2022

Gisele de Fatima do Prado Representante
discente — fevereiro a
setembro de 2023

A Comissao iniciou os trabalhos fazendo a leitura e discussdo dos documentos
“Autoavaliacao de Programas de Pés-Graduagao”, elaborado por Grupo de Trabalho da
Capes, “Consideragdes a respeito do desenvolvimento de autoavaliacdo de Programas



de Pos-Graduacdo na Universidade Estadual de Ponta Grossa”, “Documento de Area
41: Linguistica e Literatura” e “Documento de area: Avaliacdo 2021-2024”. Esse
ultimo estabelece o atual modelo de avaliagdo da Capes para a area, de carater
multidimensional, englobando: ensino e aprendizagem, internacionaliza¢do, producao
cientifica, inovagdo e transferéncia de conhecimento; impacto e relevancia econdmica e
social. Outro aspecto destacado pelo documento, ainda que sem o status de dimensao,
¢ o acompanhamento de egressos pelo programa.

Alicercada na discussdao dos documentos mencionados, a Comissdo passou ao
planejamento das estratégias de autoavaliacdo. Para a efetivacdo desse planejamento
foram realizadas reunides durante os meses de julho, agosto e setembro de 2022, em
que foram realizadas pesquisa, estudo, leitura e discussdo dos documentos: parecer da
avaliagdo Capes do quadriénio 2017-2020; relatorio da autoavaliagdo do biénio anterior,
para retomar as metas nele sistematizadas e destacar pontos iniciais de problematizagao
acerca da autoavaliacdo; e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2018-2022),
no que se refere ao levantamento de metas relacionadas ao PPGEL, com o intuito de
compreender quais metas foram tragadas, alcangadas e aquelas que ainda estdo por
alcangar.

O quadro abaixo apresenta as metas sistematizadas no relatorio de autoavaliagdo
do biénio 2019-2020:

METAS PARA O PROGRAMA SUGESTAO DE DOCENTES E
COMO RESULTADO DA DISCENTES
AUTOAVALIACAO

1. Atencdo as acdes de extensdo | Destacar também os programas/projetos de
universitaria extensdo vinculados ao PPGEL, formas de
inserir  os/as  poés-graduandos/as  em
atividades extensionistas e divulgar todas
essas agdes no site do programa e em outras
redes. Tudo isso pensado em articulagao
com a Comissao criada em agosto de 2019.

2. Espacos de estudo para alunos/as Divulgar espagos que alunos(as) podem usar
que sdao comuns (LET, PFI, sala de
computadores, etc.) e, juntamente com a
coordenacdo  de  outros  programas,
reivindicar junto a administragdo um espaco
comum para os alunos.

3. Infra-estrutura e biblioteca Divulgar, por meio de  processo
encaminhado  pela  coordenagdo  do
mestrado, ao Setor e 6rgdos competentes da
Reitoria, PROPESP ¢ Biblioteca, sobre
deficiéncias apontadas na autoavaliacdo a
respeito da estrutura do programa.

4. Acdes de internacionalizagdo Divulgar as ac¢des do ERI, que ja estdo




sendo atualizadas nas redes sociais proprias,
a estudantes do PPGEL.

Ofertar disciplinas em linguas estrangeiras.

Discutir, em reunido futura, estratégias de
internacionalizacdo para nosso Programa.

No SETEDI, abrir salas de apresentagdo em
linguas estrangeiras e indigenas.

Verificar o trabalho da comissdo de
docentes para revisar/atualizar e traduzir os
conteudos da pagina do PPGEL.

Verificar trabalho de comissdo responsavel
por propor e divulgar convénio e acdes de
nacionalizacdo e internacionalizacdo. Uma
das propostas ¢ a oferta de disciplinas em
lingua estrangeira. Além disso a comissdo
elaborou e enviou ao corpo docente um

questionario para mapear as possibilidades.

5. Acompanhamento de egressos/as

Fortalecimento das interacdes dos egressos
com a PPGEL no que concerne a
participagdo  efetiva em  comissdes,
organiza¢do de eventos, em bancas, projetos
de extensdo, parcerias na realizagdo de
projetos ndo s6 do Programa, como também
das instituicdes as quais os egressos estao
vinculados.

6. Credenciamento/Recredenciamento

Revisar os critérios, entre eles, contemplar
parametros atrelados aos produtos da
dissertacdo de orientandos/as e, portanto,
relacionados a co-autoria. Avaliar a
possibilidade de inclusdo de novos critérios.

Criar e publicizar cronograma para essas
agoes.

Verificar como estd regulamento, se
decisdes registradas em ata foram
implementadas.

7. Oferta de disciplinas

Publicizar os programas das disciplinas para
articula-las, principalmente nas linhas, do
semestre letivo, que deve ocorrer no site do
programa, mas exigiria uma organizagao
antecipada de docentes.

Ter reunido cotidiana/regular de/das linhas




para proposta de semestre seguinte.

Discutir a oferta de disciplinas em lingua
estrangeira para promover a
internacionalizacao.

Concluir a discussao sobre reestruturagao
das disciplinas, a qual ja estd sendo
encaminhada.

Divulgar com antecedéncia as datas e
horarios em que ocorrerdo as disciplinas,
para que os discentes e possiveis
candidatos(as) a alunos especiais possam se
organizar para participar do Curso.

8. Regulamento

Revisar o regulamento com especial aten¢do
para a parte referente aos créditos em
disciplinas e em atividades
“complementares” .

8. Projeto de doutorado

Retomar documento do projeto de
doutorado para avaliar e discutir com o
grupo.

Enviar documento a PROPESP perguntando
sobre a ndo entrega de documentacdo da
instituicdo no momento da submissdo da
proposta do doutorado e comprometimento
da pré-reitoria com futuro encaminhamento
de nova proposta.

9. Politica de incentivo a participagao
académico-cientifica

Continuar promovendo o SETEDI.

Criar/fortalecer praticas extensionistas na
pos-graduacio.

10. Organizagao da condugdao de
nossas reunioes

Ser conduzidas de forma mais objetiva.

Estabelecer plano de trabalho com os
objetivos que pretendemos atingir.

Estabelecer protocolo (precisamos definir se
vamos sempre votar os assuntos e decisoes).

Definir o que leva a reconsiderar decisoes
Jé& tomadas e votadas.

11. Organizagdo das comissoes

Regulamentar a funcdo dos trabalhos das
diversas comissdes enquanto documentagao
interna, sem necessidade de alterar
regulamento.




12. Organiza¢do de cronograma de | Elaborar um cronograma de atividades para
atividades do mestrado o programa para o decorrer do ano letivo,
incluindo todas as datas importantes:
matricula, aula inaugural, palestras, eventos,
o Seminario de Teses e Dissertagdes

(SETEDI),
credenciamento/recredenciamento, edital de
pos-doc, etc.

13. Organizagdo do site Inserir, de forma mais didatica no site, no

formato “perguntas frequentes”, documentos
e demais informagdes sobre o que o pos-
graduando deve saber sobre o programa.

Publicizar o cronograma para o ano letivo
com todas as datas de atividades que o
programa desenvolvera.

Publicizar o programa das disciplinas a
serem ofertadas antes do periodo de
matricula.

14. Discussdo sobre o cronograma de | Discutir com o grupo se serd anual,
proposi¢do de abertura de vagas de | semestral, bianual. Construir e publicizar
pos-doc. um cronograma/calendario de editais para
pos-doc.

Ap6s a etapa de leitura e discussdo dos documentos, a Comissdo passou a
elaboragdo do Projeto de Autoavaliacdo do PPGEL para o quadriénio. Seguindo uma
metodologia semelhante a do processo anterior, a proposta de implementagdo do projeto
no biénio 2021-2022 incluiu andlise documental (as atas das reunides gerais e do
colegiado, o projeto de doutorado submetido em 2022 e o parecer da avaliagdo
quadrienal 2017-2021), questionario e roda de conversa, a fim de possibilitar diferentes
oportunidades de reflexdo sobre o Programa, especialmente quanto aos aspectos
formativos que ele propicia, a internacionalizacdo e¢ aos impactos sociais por ele
gerados/promovidos.

Em relacdo ao questionario, foram elaboradas perguntas comuns e perguntas
especificas para cada categoria/subgrupo: docentes, discentes, corpo administrativo
(coordenadores, membros do colegiado e técnico), com base nas problematicas
identificadas na leitura e discussdo dos documentos mencionados. Apds o término da
elaboracdo dos questionarios pela Comissdo, esses foram enviados a todos/as os/as
docentes, discentes e equipe administrativa no més de novembro.

Finalizado o prazo de resposta aos questiondrios e realizada uma andlise prévia
delas, houve a conducao da Roda de Conversa dos Docentes em 14 de dezembro de
2022, como parte da programacao do VI Seminario de Teses e Dissertacoes —
SETEDI —, organizada estritamente pelos membros docentes da Comissdao, com a



participagdo de 5 (cinco) docentes, de um total de 14 que responderam os questionarios.
A Roda foi iniciada com uma breve exposi¢cdo, pela presidente da comissdo, sobre os
pontos do Programa que receberam as piores avaliacdes no questionario. Em seguida, a
palavra foi aberta aos participantes para discussdo e sugestdo de agdes para o
enfrentamento, pelo PPGEL, dos problemas identificados.

A Roda de Conversa de Discentes aconteceu presencialmente, na sala do
Departamento de Estudos da Linguagem (DEEL/UEPG), no dia 17 de fevereiro de
2023, e contou com a presenca de sete discentes e pessoas egressas, de um total de 54
questionarios respondidos. A reunido e o debate se organizaram a partir da analise
prévia das respostas dos questionarios, com os pontos de pauta: extensio; infraestrutura;
internacionalizacdo; acompanhamento de pessoas egressas; e politicas de incentivo a
participagdo académico-cientifica.

Para sensibilizar o publico alvo da autoavaliagdo, foram feitas intervengdes pela
comissao em reunides do Colegiado do Curso, das quais participam o/a representante
discente, de modo a reiterar o papel e a importancia da autoavaliacao na atual politica da
Capes e da Instituicdo, propiciar discussdo sobre o processo e colher sugestdes para o
encaminhamento da proposta do PPGel. Também foram enviados e-mails as pessoas
discentes e egressas com informagdes sobre o processo e divulgacdo e no Instagram do
PPGel, além das duas atividades (questiondrio e roda de conversa) serem creditadas,
conforme acordado com a coordenagdo do programa.

Ap6s a coleta de dados dos questionarios, foi realizada a analise quantitativa e
qualitativa dos dados, buscando estabelecer relacdes com os achados da andlise
documental.

A partir do resultado das rodas de conversa, a Comissao sistematizou as metas
do PPGEL para o PDI 2023-2026, que foram apresentadas e aprovadas na reunido do
dia 20 de margo deste ano.

A socializacdo dos resultados no evento mencionado se faz necessaria
considerando que as etapas do processo de autoavaliagdo sdo a preparagdo, implantagao,
divulgagdo, uso dos resultados e meta-avaliacdo. Portanto a etapa de divulgacdo e
socializagdo do Relatério Final, em um primeiro momento, serd feita em reunido do
colegiado do curso e, em um segundo, durante o SETEDI, objetivando uma ampla,
significativa e intensa participagdo de docentes e discentes. Além disto, a discussao
sobre a autoavaliagdo pelos/as professores/as do programa constitui ja atividades de
reflexdo sobre o processo de autoavaliacio e devem ser inseridas no relatério da
Sucupira. Todos os dados do processo ficardo registrados no Programa em um histdrico
permanente da autoavaliacdo.

Para a elaboragdo deste Relatorio Final, serdo consideradas as respostas aos
questionarios, os resultados das rodas de conversa, a analise das atas de reunides do
Mestrado, no periodo de 2021 e 2022, o parecer da avaliacao do quadriénio 2017-2021
e o projeto de doutorado submetido a Capes em 2022. A escrita do documento foi
iniciada por docentes e finalizada por discentes.



RESULTADOS
Questionario

O questionario foi elaborado pela Comissdo com o objetivo de tratar sobre os
pontos relevantes do Programa, dando visibilidade ao que funciona perfeitamente e
principalmente aos problemas decorrentes de uma funcionalidade precaria e que possam
prejudicar o Programa como um todo.

Composto por duas partes, o questiondrio primeiramente aborda questdes que
sdo gerais ¢ afetam a todos os componentes do Programa (alunos/as, professores/as, e
administracdo), num total de 45 questdes fechadas (objetivas), uma questao descritiva e
um espaco aberto para comentarios, sugestoes, criticas e elogios a respeito dos topicos
abordados nas questdes fechadas. A segunda parte com questdes fechadas com nimero
variado entre os grupos, sendo todas voltadas para as especificidades que dizem respeito
somente a cada um dos grupos envolvidos na autoavaliacdo: para os discentes 13
fechadas e 01 descritiva; para o administrativo, 17 fechadas; para docentes, 21
fechadas e 01 descritiva. Além disso, para o administrativo e os docentes, foi aberto um
espago para comentarios, sugestoes, criticas e elogios a respeito dos topicos abordados
nas questoes fechadas.

O grupo administrativo € composto por um técnico administrativo, que ¢€
funcionario concursado do quadro efetivo, o coordenador do programa e o vice-
coordenador, que sdo professores do Programa, concursados e fazem parte do corpo
efetivo do DEEL, estes dois cargos sao eletivos, escolhidos por meio de voto por seus
pares, bem como pelos demais membros do Colegiado, dois docentes, um de cada linha
do Programa, e dois representantes discentes. O técnico administrativo na atual
conjuntura divide a carga horaria de secretaria com outro programa de Mestrado da
UEPG.

Quanto ao questionario, como ja dito, a primeira parte ¢ comum a todas as
categorias/grupos, por isso a resposta as questdes que a compunham nao era condigdo
para acesso/resposta as da parte especifica, uma vez que docentes e discentes membros
do colegiado ja as teriam respondido junto aos questionarios dessas categorias. O total
de respondentes desse grupo sdo 2 pessoas. Ambas responderam ao questionario
completo.

O grupo que compoe o corpo de docentes do Programa — PPGEL — se divide em
duas linhas de pesquisa: Estudos Linguisticos, atualmente com 07 professores, Estudos
Literarios, com 08 professores, num total de 15 professores, todos concursados e
efetivos, vinculados @ UEPG. Além disso, o Programa conta com um estagiario de Pos-
Doc voluntario. Participaram da pesquisa 14 professores, isto significa 94% de
participagdo entre os envolvidos.

Outro grupo participante ¢ o corpo discente, distribuido entre alunos ativos e
egressos. Os discentes ativos estdo distribuidos entre duas linhas de pesquisa conforme
seus projetos e objetivos de estudo: Estudos Linguisticos e Estudos Literarios, com 60
discentes no total. Destes, 29 responderam ao questionario relativo as Questdes Gerais e



as questdes especificas. Dos 89 alunos(as) egressos(as) nos ultimos cinco anos, 25
responderam ao questionario.

As questdes gerais tiveram como tema a formagdo dos discentes, envolvendo
ementas e oferta das disciplinas, processo de selecdo para ingresso e bolsas,
infraestrutura, site do Programa, internacionalizagdo, secretaria e coordenagao do curso,
dentre outras questdes igualmente relevantes.

As questoes especificas dirigidas ao Corpo Administrativo do Programa tiveram
como foco agdes de acompanhamento dos alunos cursistas do programa, assim como
dos egressos, avaliacdo da secretaria e da gestdo do Programa e a relacdo do programa
com a PROPESP e outros 6rgaos da Reitoria.

As questdes especificas direcionadas a docéncia abordaram processo de
credenciamento e recredenciamento no Programa, estimulo ao desenvolvimento a
pesquisa na UEPG e no Programa, politica de capacitagdo docente, o corpo discente,
participagdo cooperativa dos docentes.

As questoes especificas dirigidas ao grupo dos discentes abordaram as agdes de
acompanhamento dos alunos cursistas pelo Programa, o quadro de docentes disponiveis
para orientagdo, o desempenho dos docentes no encaminhamento das disciplinas, a
comissdo discente do PPGEL, as principais dificuldades no seu percurso no PPGEL e
qual aspecto o discente considera importante ser melhorado (esta ultima questdo,
aberta, somente para os ativos). Quanto aos egressos, além dessas questdes, foram
abordados mais alguns aspectos: as acdes de acompanhamento dos alunos egressos pelo
Programa, a contribuicdo do PPGEL para a sua area de atuagdo e a questdo aberta — as
principais dificuldades durante seu percurso no PPGEL e qual aspecto o egresso
considera importante ser melhorado —, pensando na atuagdo e desempenho académico
e/ou profissional.

QUESTIONARIOS - DISCENTES E PESSOAS EGRESSAS

O questionario foi respondido por 54 discentes e pessoas egressas, sendo um
total de 29 vinculados ao Programa, uma excelente participacdo, e 25 pessoas egressas.
No geral prevaleceu uma avaliagdo positiva, com a maioria das respostas distribuidas de
forma bastante equilibrada entre EXCELENTE e BOM.

Em relacdo a formacdo, no que diz respeito ao nimero de disciplinas
obrigatorias e oferta de atividades extracurriculares, prevaleceu o BOM e o
EXCELENTE. No entanto, a pergunta voltada as a¢des de extensao universitaria teve
respostas EXCELENTE (27,8%), BOA (33,3%) e REGULAR (25,9%) com
porcentagens semelhantes, registrando também 11,1% RUIM e 1,9% PESSIMA, este
ultimo equivalente a uma ocorréncia. No que diz respeito a politica de incentivo a
participacio académico-cientifica, prevaleceu a avaliagdo EXCELENTE (46,3%),
seguida de BOA (33,3%) ¢ REGULAR (18,5%), registrando uma ocorréncia de RUIM
(1,9%).



A secretaria foi muito bem avaliada, sendo a qualidade de seu atendimento
considerada EXCELENTE por 90,7% das pessoas e a avaliagdo quanto ao seu horario
de atendimento, disponibilidade e divulgacdo de informagdes sendo majoritariamente
EXCELENTE (64,8%), seguida por BOA (31,4%).

A coordenacao recebeu avaliagdo semelhante em relagao ao desenvolvimento e
a qualidade do curso, com EXCELENTE (66,6) , seguido por BOA (27,7%). No que
diz respeito ao relacionamento com os/as discentes, os resultados foram
EXCELENTE (50%), BOA (33,3%), REGULAR (14,8%) e uma ocorréncia de RUIM
(1,9%).

O processo de sele¢ao para ingresso, contemplando qualidade de divulgacio,
clareza do edital e etapas do processo, foi considerado majoritariamente
EXCELENTE (64,8%), seguido de BOM (31,5%); o processo para concessio de
bolsas teve avaliacio BOM (46,3%), EXCELENTE (33,3%) e REGULAR (18,5%).

As mesmas perguntas, no contexto de politica de acdes afirmativas, recebem
respostas semelhantes: o processo de selecio do PPGEL para ingresso em relacio as
acoes afirmativas foi avaliado como EXCELENTE por 53,7%, seguido de BOM, por
44,4%. A concessao de bolsas, nesse ambito, foi avaliada como BOM, por 44,4%;
EXCELENTE, 38,9%; e REGULAR, por 14,8%.

No questionario, foram apresentadas as normativas das politicas de acgdes
afirmativas/cotas institucional e do Programa, a Resolugdo UNIV 28/2022
(https://www2.uepg.br/prae/wp-content/uploads/sites/18/2022/08/Resolucao-UNIV-
2022.28.pdf) e a Normativa 01/2021 (https://www2.uepg.br/ppgel/wp-
content/uploads/sites/68/2021/11/Normativa-de-cotas.pdf), respectivamente. Foram
avaliadas como ac¢do necessdaria por 87% e acdo necessaria por 79,6%, nessa ordem. A
outra parte de discentes ndo sabia opinar. Os resultados demonstram a boa publicizagdo
e recepcao das politicas de cotas.

Em relacdo ao regulamento, prevaleceu EXCELENTE, com 50%; e BOM, com
37%. Para os parametros de avaliacdo da qualidade das dissertacdes a avaliacio as
respostas foram majoritariamente EXCELENTE, com 63%, seguidas de BOM, com
33,3%.

Sobre a INFRAESTRUTURA DO PPGEL, recebemos avaliagdes diluidas,
porém, prevalecendo BOA. Em relagdo as salas de aula e recursos multimidia, as
respostas foram BOA (53,7%), REGULAR (22,2%), EXCELENTE (18,5%) e RUIM
(5,6%). Em relacdo a disponibilizacido de computadores nos laboratérios (LET,
NUREGS, coordenacido) e espacos de permanéncia para estudos, BOA (61,1%),
REGULAR (22,2%), EXCELENTE (9,3%) e RUIM (7,4%). Em relagdo a espacos de
convivéncia entre discentes, docentes e comunidade universitaria, BOA (51,9%),
REGULAR (18,5%), EXCELENTE (18,5%) e RUIM (11,1%). Em relacdo a
banheiros, BOA (50%), REGULAR (33,3%), EXCELENTE e RUIM (ambos com
7,4%) e PESSIMA (1,9%). Em relacdo as bibliotecas fisica e virtual, BOA (55,6%),
EXCELENTE (27,8%), REGULAR (14,8%) e RUIM (1,9%).



O site do Programa foi bem avaliado (disponibilidade, atualiza¢do e clareza de
informagdes; projecdo/visibilidade do Programa), com as respostas BOA (40,7%),
seguida de EXCELENTE (42,5%), nas duas questdes sobre o tema.

Com relagdo as acdes de internacionalizacao, recebemos avaliacoes também
diluidas, porém, com predominio de respostas positivas, considerando-se a porcentagem
de respostas BOA e EXCELENTE. Em relacdo a participacio, avaliaram como BOA
(42,6%), REGULAR (31,5%), EXCELENTE (20,4%). Em relacdo a pertinéncia para
a formacao, carreira e pesquisa, avaliaram como BOA (37%), REGULAR (33,3%),
EXCELENTE (24,1%) e RUIM (5,6%). Em relagdo ao acesso e a divulgacio de
informacées, foi considerada REGULAR (38,9%), BOA (31,5%), EXCELENTE
(24,1%) e RUIM (5,6%). Em relacdio a oferta de disciplinas em
inglés/espanhol/francés, as respostas foram REGULAR (35,2%), BOA (27,8%),
EXCELENTE (22,2%), RUIM (11,1%) e PESSIMA (3,7%).

A autoavaliacdo do PPGEL foi considerada EXCELENTE por 48,1%, BOA
por 46,3% e RUIM (5,5%).

A divulgacao de atividades académico-cientificas (eventos e publicagdes) pelo
PPGEL também foi considerada EXCELENTE (50%) e BOA (38,9%). Para a
divulgacdo da politica de incentivo a participacio académico-cientificas de
discentes (financiamento de atividades: inscri¢do, transporte, hospedagem para
participagdo em eventos) as respostas distribuiram-se em BOA (42,6%), REGULAR
(22,2%), EXCELENTE (20,4%), RUIM (13%) e PESSIMA (1,9%). Em relagdo ao
financiamento de atividades académico-cientificas de discentes (inscrigdo,
transporte, hospedagem para participagdo em eventos), majoritariamente avaliou-se
como BOA (53,7%), seguida por REGULAR (22,2%), EXCELENTE (14,8%), RUIM
(7,4%) e PESSIMA (1,9%). Dessa forma, em todo o bloco prevaleceu uma avaliagio
positiva.

Com relagdo as disciplinas, novamente diluem-se as avaliagdes, mas igualmente
prevalece a percepgao positiva.

Em relacdo ao tempo de divulgacio da oferta das disciplinas do PPGEL em
cada novo semestre, avaliam BOM (53,7%), EXCELENTE (33,3%), REGULAR
(11,1%) e RUIM (1,9%). Em relacao as disciplinas do PPGEL em relacdo ao
equilibrio entre as linhas de pesquisa, avaliam BOA (37%), REGULAR (29,6%),
EXCELENTE (24,1%), RUIM (5,6%) ¢ PESSIMA (3,7%). Em relagdo as disciplinas
que fazem parte da grade do PPGEL quanto a pertinéncia em relagao a area, avaliam
como EXCELENTE (48,1%), BOA (38,9%), REGULAR (11,1%) e RUIM (1,9%).

Em relagdo a atualizacdo e profundidade dos contetdos das disciplinas
oferecidas, a avaliacdo ¢ expressivamente positiva: EXCELENTE (59,3%), BOA
(38,9%) e REGULAR (1,9%). De forma semelhante, sobre as disciplinas que fazem
parte da grade do PPGEL em relagdo a contribuicio para a formacdo do/a
pesquisador/a e formaciao do/a docente universitario/a, as respostas foram
EXCELENTE (53,7%), BOA (40,7%) e REGULAR (5,6%).



Por fim, no que diz respeito a compatibilidade com o nimero de créditos
exigidos em disciplinas eletivas, a avaliacdo foi BOA (44,4%), EXCELENTE (40,7%),
REGULAR (11,1%) e RUIM (3,7%). Em relacao a pertinéncia e contribuicdo para as
pesquisas desenvolvidas no Programa, foi EXCELENTE (48,1%), BOA (38,9%),
REGULAR (11,1%) e RUIM (1,9%).

Vale registrar que o quadro de disciplinas do PPGEL foi reformulado em 2020 e
implementado em 2021.

O enfrentamento da pandemia de Covid-19 pelo PPGEL também foi visto de
forma bastante positiva. Em relagcdo as acdes administrativas do Programa, avaliou-se
como EXCELENTE (57,4%), BOM (35,1%) ¢ REGULAR (7,4%). Sobre a oferta de
disciplinas online, foi considerada EXCELENTE por 55,55%, BOA por 33,3% e
REGULAR por 11,1%. Quanto a oferta de eventos online, avaliou-se como
EXCELENTE (64,8%), BOA (33,3%) e REGULAR (1,8%). Sobre o gerenciamento
dos prazos de qualificacdo e defesa, as respostas foram majoritariamente positivas,
sendo EXCELENTE (50%), BOM (44,4%), REGULAR (3,7%) e RUIM (1,8%).

A questdo aberta sobre os impactos da pandemia registrou resposta de todas as
pessoas participantes (54), apresentando avaliacdes diversas. Os pontos negativos
fazem referéncia a piora na saude mental discente; na organizacdo e divisdo de
atividades cotidianas, domésticas, por exemplo, e aquelas académicas; a dificuldade
para a obten¢do de créditos; a efetivacdo do estdgio em docéncia e a dinamica das aulas
da graduacdo, onde ele ocorre; ao impacto no andamento das pesquisas e produgdo; a
impossibilidade de socializar com outras pessoas do Programa; a dificuldade de acesso,
pela conectividade e disponibilidade de aparelhos; e a dificuldade de integragdao no
inicio da transi¢do das aulas presenciais para remotas.

Os pontos positives apresentados dizem respeito as adequacdes promovidas
pelo PPGEL, envolvendo a flexibilizagdo de prazos; o apoio da orientacdo; a viabilidade
de participacdo em eventos em outras regioes € paises; a democratizagdo do acesso aos
espagcos de discussdo académica, pela mesma razdo apontada anteriormente; a
possibilidade de trabalhar concomitantemente a realizacdo do mestrado; e a postura
institucional e do Programa no tratamento dos aspectos académicos e demandas
discentes.

Em relagdo as questdes especificas para discentes e pessoas egressas do PPGEL,
quanto a forma de ingressar no programa, 93,3% responderam que nao ingressaram no
programa por politicas de acdes afirmativas e, apenas 3,7% ingressou no programa
por politicas de agdes afirmativas. Sobre o recebimento de bolsas pelos discentes ao
longo do programa, 64,8% dos estudantes nunca receberam bolsa; 20,4% receberam
durante parte do curso e 14,8% receberam durante todo o curso. No que se refere a
realizacdo de disciplina no PPGEL como estudante especial antes do ingresso,
apenas 27,8% dos discentes/egressos cursaram disciplina nessa condicao.



Na questdo sobre atuacdo na drea de pesquisa e/ou docéncia, 37%
responderam que atuam na area de docéncia; 13% atuam na area de pesquisa; 33,3 %
atuam em ambas as areas e 16,7% ndo atuam em nenhuma.

As acoes de acompanhamento de discentes cursistas pelo Programa em
relacdo ao nimero de bolsas oferecidas, foram avaliadas como BOA (40,7%);
REGULAR (27,8%); RUIM (20,4%) e EXCELENTE (11,1%) ou seja, 48,25% das
respostas ficaram entre REGULAR e RUIM. As ac¢ées para evitar evasido foram
consideradas BOA (44,4%); REGULAR (33,3%); EXCELENTE (18,5%) ¢ RUIM
(3,7%). A participacido democratica nas decisées do programa, ¢ avaliada como
BOA (48,1%); EXCELENTE (22,2%); REGULAR (22,2%) e RUIM (7,4%).

Quanto ao numero de vagas de orientaciio disponiveis em relacio ao quadro
total de docentes, os discentes/egressos avaliaram como SUFICIENTE (51,9%);
INSUFICIENTE (7,4%) e 40,7% nao souberam opinar. Sobre a disponibilidade do
quadro de docentes para atividades de orientacio, foi considerada BOA (57,4%);
EXCELENTE (27,8%) ¢ REGULAR (14,8%). Quanto a articulacdo das disciplinas
com a linha de pesquisa, a avaliacdo ficou predominantemente entre EXCELENTE
(44,4%) e BOA (44,4%), sendo considerada como REGULAR por 9,3% e RUIM por
1,9%.

A representatividade estudantil no programa foi avaliada como BOA
(51,9%); REGULAR (25,9%) e EXCELENTE (22,2%). Quanto a representacio
discente do PPGEL em relacdo a disponibilidade e abertura com os/as alunos/as e
a forma como comunica as decisdes que sio tomadas no colegiado, foi considerada
BOA (48,1%); EXCELENTE (27,8%); REGULAR (20,4%); RUIM e PESSIMA
(1,9%).

Os discentes/egressos avaliaram o desempenho, comprometimento e
facilidades/dificuldades nas atividades do PPGEL como BOA (57,4%);
EXCELENTE (35,2%) ¢ REGULAR (7,4%).

A questdo aberta sobre a atuacio do docente (sistema de avaliacio, didatica,
organizacio da disciplina, referéncias utilizadas, relacionamento entre discente e
docente etc), foi respondida pelos 54 participantes. A maioria das respostas apontaram
positivamente para os aspectos da atuacdo docente, destacando, por exemplo, material
atualizado e espago para discussdo; organizagdo da disciplina, respeito, disponibilidade
e compreensdo dos professores com os alunos, inclusive no periodo da pandemia;
coeréncia; dominio sobre o contetido; boas referéncias e indicacdes de leituras etc. A
questao teve ainda duas respostas de discentes/egressos que consideraram regular, sem
especificagdes de quais pontos e outra sobre professor sem critério

No espaco aberto para comentarios, sugestdes, criticas e elogios a respeito
dos topicos abordados nas questdes objetivas anteriores, 8 pessoas participantes
deixaram opinides e sugestdes, entre elas elogios ao programa; sugestdo em relacdo ao
questionario, para ser levado em consideragdo que algumas perguntas nao se aplicam
aos egressos; apontamento sobre a quantidade de disciplinas ofertadas em linguistica,



referindo-se a necessidade de disciplinas que vao de encontro com o objeto de pesquisa
e, por fim, a importancia de investir em mais eventos no programa, inclusive de modo
online ou hibrido, visto que nesse formato hd diminui¢do de custos e possibilidades de
participagdo de pessoas que ndo podem se deslocar at¢ a UEPG. Além disso, foi
destacada a necessidade de realizacdo de divulgagdes dos eventos, principalmente em
redes sociais.

QUESTIONARIOS - DOCENTE E ADMINISTRATIVO

DOCENTES

O questiondrio foi respondido por 14 dos 16 docentes do PPGEL, sem duvida alguma,
um nimero excelente. Assim como no questiondrio discente, prevaleceu uma avaliagdo
positiva do Programa.

GERAIS

Em relagdo a formacgao, prevaleceu o BOM e o EXCELENTE. No entanto, merece
destaque a pergunta 3, relativa as a¢oes de extensdo universitaria nas comunidades,
em que o regular ficou em segunda posi¢do (BOM - 50%, REGULAR - 37,7%,
EXCELENTE - 14,3%).

A secretaria ¢ a coordenacido (desenvolvimento e qualidade do curso e
relacionamento com os docentes) foram muito bem avaliadas, com predominio de
EXCELENTE para ambas, 92,9% e 87,7 respectivamente.

O processo de seleciao para ingresso e para concessdao de bolsa também foi muito bem
avaliado, com destaque para a politica de acdes afirmativas, estabelecida pela
Normativa 01/2021, considerada EXCELENTE por 92,9% dos respondentes.

Em relagdo ao regulamento e¢ aos parametros de avaliacio da qualidade das
dissertacoes, prevaleceu BOM e EXCELENTE, sendo 57,1% e 42,9% para o
regulamento; 50% e 42,9% para os parametros de avaliagdo da qualidade das
dissertacgoes.

A infraestrutura do PPGEL (salas de aula e recursos multimidia, disponibiliza¢do de
computadores nos laboratérios (LET, NUREGS, coordenacao) e espagos de
permanéncia para estudos, banheiros, bibliotecas fisica e virtual, espagos de
convivéncia entre discentes, docentes e comunidade universitaria) foi, em geral,
avaliada positivamente, com predominancia de BOM. Porém, abrigou o aspecto com a
pior avaliagdo de todo o questionario, os espagos de permanéncia: 57,1% REGULAR e
42,9% BOM.



O site do Programa foi bem avaliado (disponibilidade, atualizacdo e clareza de
informagdes; projecao/visibilidade do Programa, ambos com 57,1% BOM e 42,9%
EXCELENTE).

Com relagdo as a¢oes de internacionalizacdo, predomina a avaliagio BOM, mas de
forma menos significativa: participagdo do Programa nessas ag¢des — 35,7% bom, 35,7%
regular, 21,4% excelente; 7,1% ruim; pertinéncia para a formagdo, a carreira ¢ a
pesquisa do docente — 42,9% bom, 28,6% excelente, 28,6% regular; o acesso e
divulgagdo de informagdes — 42,9% bom, 28,6% excelente, 28,6% regular; oferta de
disciplinas em inglés/espanhol/francés — 28,6% Bom, 50% Regular, 14,3% Excelente,
7,1% Ruim )

A Autoavaliacio do PPGEL foi considerada EXCELENTE por 64,3% e BOA por
35,7%.

A Divulgacao de atividades académico-cientificas (eventos e publicagdes) pelo
PPGEL também foi positiva, mas com indices um pouco inferiores: EXCELENTE
57,1%, BOA 28,6%, REGULAR 14,3%, assim como a Divulgacdo da politica de
incentivo a participacido académico-cientificas de discentes (financiamento de
atividades inscri¢do, transporte, hospedagem para participacdo em eventos): BOA 50%,
EXCELENTE 42,9%, RUIM 7,1%. Em relacdo ao financiamento de atividades
académico-cientificas de discentes (inscricdo, transporte, hospedagem para
participagdo em eventos), chama a aten¢do a porcentagem da avaliagio RUIM: BOM
50%, EXCELENTE 28,6, RUIM 21,4%.

Com relacdo as disciplinas, hd um relativo equilibrio entre EXCELENTE e BOM:
tempo de divulgacdo da oferta das disciplinas do PPGEL a cada novo semestre —
Excelente 50%, Bom 42,9%, Ruim 7,1%; ao equilibrio entre as linhas de pesquisa —
Bom 64,3%, Excelente 28,6%, Ruim 7,1%; pertinéncia em relagdo a area — Excelente
57,1%, Bom 42,9; atualizagdo e profundidade dos conteudos — Excelente 50%, Bom
50%; contribui¢do para a formagdo do/a pesquisador/a e formacdo do/a docente
universitario/a — Excelente 50%, Bom 50%; compatibilidade com o nimero de créditos
exigidos em disciplinas eletivas — Excelente 50%, Bom 50%; pertinéncia e contribui¢do
para as pesquisas desenvolvidas no Programa — Bom 57,1%, Excelente 35%, Ruim
7,1%.

Vale registrar que o quadro de disciplinas do PPGEL foi reformulado em 2020 e
implementado em 2021.

O enfrentamento da pandemia de Covid-19 (oferta de disciplinas on-line, oferta de
eventos on-line (Semindrios, palestras, defesas de dissertacdo, etc), gerenciamento dos
prazos de qualificagdo e defesa) foi considerado EXCELENTE, em média, por mais de
62,5% ¢ BOM para os demais.

Na questdo aberta, sobre os impactos da pandemia, os respondentes apontaram
impactos significativos em suas atividades docentes: aulas — adaptagdo ao novo sistema,
baixa participagdo dos alunos, menor aprofundamento das discussdes; orientagdes —



dificuldade nas orientagdes remotas, necessidade de estimular os orientandos € muitos
se referiram ao impacto nos alunos, como desisténcia, alongamento do tempo para
defesa, necessidade de ajustes da pesquisa; formagdo — menos ofertas de atividades
extracurriculares, menos participacdo em eventos.

ESPECIFICAS

Nas respostas referentes ao Processo de credenciamento/recredenciamento do
PPGEL (critérios para credenciamento e recredenciamento, coeréncia entre a pontuacao
dos produtos avaliados e as diretrizes da CAPES, coeréncia entre os produtos em
avaliacdo e as diretrizes e acdes promovidas pelo PPGEL, publiciza¢do anterior e
posterior ao processo), prevaleceram BOM e EXCELENTE, tendo aparecido a resposta
RUIM 7,1% apenas nos critérios.

Estimulo para o desenvolvimento da pesquisa na UEPG e no PPGEL em relacao a
distribui¢do de bolsas para discentes; divulgacdo de oportunidades (bolsas no exterior,
eventos cientificos e afins); participagdo em eventos cientificos nacionais e
internacionais; infraestrutura disponivel; estratégias para a internacionalizacdo do
Programa, prevaleceu BOM, seguido de excelente, com destaque para: estratégias para
a internacionaliza¢do do Programa, em que 35,7% avaliaram como Regular, 35,7%
como Bom e 28,6% como Excelente.

A Politica de capacitacdo docente, em relagdo a divulgacdo aos docentes de campos
com linhas de pesquisa compativeis com as do Programa; ao incentivo e cooperagao
para afastamento do docente em capacitacdo; exceléncia das instituicdes (nacionais e
estrangeiras) escolhidas para capacitacdo, foi muito bem avaliada, sendo considerada
EXCELENTE, em média, por 76,1% respondentes.

Nas respostas referentes ao Corpo discente, nimero de alunos/orientados suficiente
para a demanda do Programa; desempenho nas disciplinas e nas atividades de
orientacdo; participacdo do aluno em eventos dentro e fora da institui¢do; integragcdo
entre a pesquisa do aluno e as pesquisas do orientador — grupos de pesquisa, publicagdes
conjuntas ¢ individuais sob orientacdo, prevaleceu BOM, com destaque para
participagdo do aluno em eventos dentro e fora da institui¢do, considerada Regular por
21,4% e Ruim por 7,1% dos respondentes.

Vale destacar que a avaliagdo do item integracio entre a pesquisa do aluno e as
pesquisas do orientador — grupos de pesquisa, publicacdes conjuntas e individuais
sob orientacio destoa da avaliagdo da Capes do ultimo quadriénio (2017-2020):

“quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos da produgdo discente+egressos, o
Programa obteve o indicador de produg¢dao média de 10,481, concentrada em artigos
publicados em veiculos A3 a B4, em cuja faixa nenhum egresso aparece como autor. Na
andlise ponderada deste subitem, o Programa obteve o indicador de producdo 4,837,
correspondente a publicagdo de artigos em veiculos A3 a B4, apenas”.



Essa fragilidade também foi percebida na autoavaliagdo do biénio anterior que,
registrou, a proposito do Credenciamento e Recredenciamento, as metas: Revisar os
critérios, entre eles, contemplar parametros atrelados aos produtos da dissertacio
de orientandos/as e, portanto, relacionados a co-autoria. Avaliar a possibilidade de
inclusio de novos critérios.

Diante disso, no ultimo recredenciamento (2021), a publica¢do do docente com aluno e
egresso passou a ser pontuada, ainda que de forma timida, devendo ser revista na
proxima edicao.

Além disso, o Projeto do Doutorado, submetido em 2022, ao apresentar a politica de
acompanhamento do egresso, faz referéncia a publicagdo, “em comemoracao aos dez
anos do programa, de um livro contendo textos produzidos pelos egressos a partir das
dissertagdes defendidas nesse periodo” e destaca que o Programa deve potencializar
acoes desse tipo.

A Participacio cooperativa dos docentes, em relagdo ao atendimento rapido as
solicitagdes da coordenagdao (preenchimento de fichas, dados para a Sucupira,
informacodes diversas relacionadas as atividades dos docentes); participagdo interativa
entre os docentes; envolvimento em cargos administrativos como coordena¢do, membro
de colegiado, participagdio em comissdes; colaboragdo dos docentes com a
administracio do PPGEL nas solicitagdes de diferentes aspectos que envolvem o
cotidiano do Programa, foi avaliada pela maioria dos respondentes como BOM e
REGULAR, com destaque para participagdo interativa entre os docentes, considerada
Regular por 35,7% e Ruim por 7,1% dos respondentes, € envolvimento em cargos
administrativos, considerada Regular por 21,4% e Ruim por 14,3%.

A pergunta aberta — Como vocé avalia, como docente, o seu desempenho,
comprometimento e facilidades/dificuldades nas atividades do PPGEL - foi
respondida de forma sucinta por 8 docentes, sendo que a grande maioria destes veem
esses aspectos de forma positiva (1 ndo sei opinar, 2 excelente, 1 positivo, 1
participativo, 1 comprometida, 2 bom).

Dentre as demais respostas, 3 apontam para o comprometimento do/a respondente com
o programa, sendo que um “vislumbra falta de parceria no futuro” e outro aponta para
“dificuldades em manter a quantidade e a relevancia das publicagdes™:
comprometimento com as diversas atividades do programa, respeito dos colegas em
relagdo ao trabalho desenvolvido, mas vislumbra falta de parceria no futuro;
“Atendimento satisfatorio as demandas do programa, mas dificuldades em manter a
quantidade e a relevancia das publicacées”; atividades desenvolvidas com
“responsabilidade, comprometimento da melhor forma possivel”;

Dentre as demais, uma se refere a sobrecarga com “atividades de ensino, pesquisa,
orientagdes, extensdo e administracdo”; outra faz uma critica a politica da pos-
graduacao da Capes, que, na visao do/a respondente, leva ao desgaste burocratico, € a
ultima aponta para diversos aspectos administrativos do Programa, tanto em termos de
dificuldades: as agOes de internacionalizagdo ¢ o numero ainda insuficiente de bolsas



para os discentes, como de pontos positivos: pagamento adequado das verbas do
PROAP Capes e deliberagdo coletiva de sua destinagdo, com a presenca de um
representante discente; gestdo democratica e cooperativa nos ultimos anos da gestdo do
programa.

No Espaco aberto, um comentario destaca a autoavaliacdo como fundamental “para a
compreensdo e sensibilizacdo em relagdo a realidade do Programa”.



ADMINISTRATIVO

O questionario foi respondido por apenas dois membros do corpo administrativo, de um
total de 6 (seis).

GERAIS

Em relagdo a formacao, prevaleceu BOM e REGULAR. Merece destaque a pergunta
relativa as ac¢Oes de extensdo universitaria nas comunidades, avaliadas como
REGULAR.

A secretaria e a coordenacdo (desenvolvimento e  qualidade do curso e
relacionamento com os docentes) foram muito bem avaliadas, prevalecendo BOM e
EXCELENTE.

O processo de sele¢ao para ingresso e para concessao de bolsa também foi muito bem
avaliado, com destaque para todos os itens envolvendo politica de agdes afirmativas,
considerada EXCELENTE pelos respondentes.

O Regulamento ¢ os Parametros de avaliacio da qualidade das dissertacdes, foram
avaliados como BOM e REGULAR; a infraestrutura do PPGEL: salas de aula e
recursos multimidia, disponibilizacdo de computadores nos laboratorios (LET,
NUREGS, coordenagdo) e espacos de permanéncia para estudos; espacos de
convivéncia entre discentes, docentes e comunidade universitaria), também foram
avaliados como BOM e REGULAR; Banheiros, bibliotecas fisica e virtual, foram
considerados BOM; o site do Programa (disponibilidade, atualizagdo e clareza de
informagdes; proje¢do/visibilidade do Programa), também considerado BOM.

As acdes de internacionalizacdo, a participagdo do Programa nessas agdes ¢ a
pertinéncia para a formagdo, a carreira ¢ a pesquisa do docente foram consideradas
REGULAR; ja o acesso e divulgacao de informagdes foram avaliados como BOM ¢ a
oferta de disciplinas em inglés/espanhol/francés, BOM e REGULAR.

A Autoavaliacdo do PPGEL foi considerada EXCELENTE; a Divulgacdao de
atividades académico-cientificas (eventos e publicagdes) pelo PPGEL ¢ a Divulgac¢ao
da politica de incentivo a participacdo académico-cientificas de discentes foram
consideradas BOA; ja o financiamento de atividades académico-cientificas de

discentes (inscri¢do, transporte, hospedagem para participacdo em eventos) foi avaliado
como BOM e REGULAR.

Com relagdo as disciplinas, prevaleceu BOM: o tempo de divulgacdo da oferta das
disciplinas do PPGEL a cada novo semestre, a pertinéncia e contribuicdo para as
pesquisas desenvolvidas no Programa e o equilibrio entre as linhas de pesquisa foram



considerados BOM; j4 a pertinéncia em relacdo a area, a atualizacdo e profundidade dos
conteudos, a contribui¢do para a formacao do/a pesquisador/a e a formagdo do/a docente
universitario/a e a compatibilidade com o ntimero de créditos exigidos em disciplinas
eletivas foram consideradas EXCELENTE e BOM.

O enfrentamento da pandemia de Covid-19 (oferta de disciplinas on-line, oferta de
eventos on-line (Semindrios, palestras, defesas de dissertacdo, etc), gerenciamento dos
prazos de qualificagdo e defesa) foi considerado foram avaliados como EXCELENTE e
BOM.

Questao aberta: A primeira resposta enfatizou as dificuldades enfrentadas pelos alunos
na pandemia: “Muitas pessoas em casa, filhos, falta de tecnologia ou internet boa, local
apropriado para estudar e para as aulas, etc”; ja na segunda o/a respondente destacou as
proprias dificuldades: “impactou significativamente a rotina das minhas atividades, pela
necessidade de adaptagdo as atividades remotas e pela dificuldade de concentracao
nessas atividades devido a gravidade do momento.”

Roda de conversa — corpo docente

A roda de conversa foi realizada no dia 14/12, durante o SETEDI. Participaram 5
docentes.

Conforme previsto pela Comissdo de Autoavaliacdo, a roda teve inicio com uma breve
exposicdo, pela presidente da comissao, sobre os pontos do Programa que receberam as
piores avaliagcdes no questiondrio docente e sobre os pontos identificados pela Comissao
como aqueles que tém potencial para melhorar.

Dentre os aspectos contemplados nas perguntas GERAIS, foram destacados na
exposicao:

- Formacao: acgdes de extensdo universitaria nas comunidades;

- Infraestrutura do PPGEL: espacos de convivéncia;

- Ac¢oes de internacionalizacdo: oferta de disciplinas em inglés/espanhol/francés;
- Financiamento de atividades académico-cientificas de discentes.

- Pandemia (pergunta aberta): impactos significativos nas atividades docentes nas
aulas, nas orientagdes e nas ofertas e participacdo dos alunos em atividades
extracurriculares.

Dentre os aspectos contemplados nas perguntas ESPECIFICAS, foram destacados:

- Estimulo para o desenvolvimento da pesquisa na UEPG e no PPGEL: estratégias
para a internacionalizacdo do Programa;



- Corpo discente: participacdo do aluno em eventos dentro e fora da institui¢ao;

- Participacdo cooperativa dos docentes: participacdo interativa entre os docentes e
envolvimento em cargos administrativos.

- Desempenho, comprometimento e facilidades/dificuldades do docente nas
atividades do PPGEL (pergunta aberta): predominio de autoavaliagdo positiva, com
destaque para o comprometimento, mas também dificuldades em manter a quantidade
e a relevancia das publicacdes, sobrecarga com “atividades de ensino, pesquisa,
orientagdes, extensdo e administracdo”, “desgaste burocratico” decorrente da “politica
da pos-graduacao da Capes”.

Dificuldades do Programa: as acdes de internacionalizagdo e o nUmero ainda
insuficiente de bolsas para os discentes; pontos positivos: pagamento adequado das
verbas do PROAP Capes e deliberagdo coletiva de sua destinagdo, com a presenga de
um representante discente; gestdo democratica e cooperativa nos ultimos anos da gestao
do programa.

Espaco aberto: a autoavaliacdo ¢ fundamental “para a compreensao e sensibilizagdo em
relacdo a realidade do Programa”.

ApoOs os pontos que receberam mais avaliagdes negativas, foram apresentados aqueles
com potencial para melhorar, a fim de orientar a discussao do grupo:

a) Limites do programa para atender demandas de infraestrutura (salas de aula,
biblioteca, banheiros, disponibilizacdo de computadores e espacos de estudo e
orientagdo) e de financiamento de atividades académico-cientifica para
discentes;

b) Como implementamos internacionalizagdo até agora e como podemos
implementar nos proximos anos;

c¢) Corpo discente do PPGEL em relagao a participagdo do aluno em eventos dentro
e fora da instituicao;

d) Participacdo cooperativa entre o corpo docente e em relacdo ao envolvimento
em cargos administrativos como coordenacdo, membro de colegiado,
participagdo em comissoes.

Na sequéncia, passou-se a conversa entre os docentes presentes.

Em relacdo ao espaco fisico, foi comentado sobre a dificuldade de manter o espaco do
mestrado, uma vez que professores do curso de graduagdo em Pedagogia tém feito
criticas quanto a destinagdo dos espacos destinados ao DEEL e ao PPGEL para
questdes burocraticas, argumentando que seriam muito grandes.

Dada a escassez de espacos no Campus Central, foi apontada a necessidade de
racionalizar a sua ocupagdo, revendo, por exemplo, a destinacio das salas de orientacao
utilizadas pelos professores do DEEL.



Foi ainda aventada a possibilidade de compartilhamento de uma sala de convivéncia por
alunos de mais de um programa (Estudos da Linguagem, Jornalismo e Economia), ja
que a maior parte dos alunos vém para o Campus central apenas para as aulas.

Quanto a internacionaliza¢do, chamou-se a aten¢ao para o fato de que, apesar da
avaliacdo positiva do ultimo quadriénio, o que temos feito ndo ¢ propriamente
internacionalizacdo.  Seria necessario nossos alunos cursarem disciplinas fora e
estrangeiros cursarem aqui. Outros aspectos a serem contemplados seriam o
estabelecimento de acordo de cooperagdo e a organizagdo de eventos em parceria com
o Programa/ institui¢do em cooperacdo, como parte das agcdes do acordo.

Porém, o grupo concordou que o custo financeiro para transito de alunos e professores ¢
muito alto. Diante disso, uma opc¢ao seria a oferta de disciplinas on-line compartilhadas.
Foi sugerido também que o foco dos acordos seja a América Latina, tanto pela maior
viabilidade financeira como pela valorizagdo da regido.

Outra estratégia apontada foi motivar a participacao dos professores do Programa em
grupos de pesquisa internacionais.

Em relagdo a oferta de disciplinas em Lingua estrangeira, foi observado que o perfil dos
alunos ¢ um fator dificultador, uma vez que muitos ndo dominam outra lingua e que o
Programa exige suficiéncia e ndo proficiéncia.

Outras sugestdes de acgdes visando a internacionalizacdo foram: monitoramento de
bolsas de pesquisa internacionais por alunos, talvez vinculado a comissdo de
internacionalizag¢do; publica¢do em parceria com estrangeiros; publicar em revistas em
Lingua Estrangeira/Inglés; estabelecer parceria com a EsLin para oferta de cursos de
compreensdo de textos em lingua estrangeira, possivelmente por areas.

No que diz respeito a participacao de alunos em evento, abordou-se o financiamento.
Foi lembrado que, além do Programa, o SECIHLA também tem disponibilizado
recursos para esse fim. O Programa condiciona o financiamento do PROAP Capes para
esse tipo de atividade a publicagio nos anais do evento, mas foi aventada a
possibilidade de se flexibilizar as regras, por exemplo, abrindo para participagdo em
evento s6 com publicagdo de resumo, e, também, de aumentar o valor da verba.

Outro ponto levantado foi a possivel atribuicdo a/ao representante discente a tarefa de
investigar e divulgar eventos para as/os alunas/os.

Foi ainda aventada a possibilidade de tornar obrigatéria a participacdo de todos os
alunos no SETEDI.

O ultimo ponto abordado foram as questdes administrativas. Em relagdo a participacio
cooperativa entre o corpo docente e a relacio de envolvimento em cargos
administrativos, foi manifestada a necessidade de se comecar a falar sobre a
eleicdo/mudanca de coordenagdo ja em torno de maio. Abordou-se também a
necessidade de que os editais e demais documentos sejam discutidos em reunides



presenciais, para garantir maior envolvimento do corpo docente e deixar explicitas,
durante a discussdo, as implicagdes do que foi estabelecido/mudado.

Durante o SETEDI houve paralisacdo das/os discentes, motivada pelo atraso do
pagamento das bolsas. Esse tema também foi discutido na Roda e foi lembrado que a
Capes ja havia anunciado que o pagamento seria feito no dia anterior ao inicio do
evento, o que de fato foi cumprido. Foi lembrado ainda que até mesmo o Sinduepg
(Sindicato dos Docentes da UEPG), quando deflagra greve ou paralisacdo, abre
excegoes para atividades pré-agendadas.

Roda de conversa — Corpo Discente

A roda de conversa de autoavaliacdo do corpo discente do PPGEL aconteceu no
dia 17 de fevereiro de 2023 e contou com a presenga de sete discentes e pessoas
egressas. A reunido e o debate se organizaram a partir das pautas elencadas abaixo:

1. Extensao
A discussdo se encaminha para a reflexdo de que, de modo geral, a extensdo ndo
existe no PPGEL. As pessoas mestrandas que sdo também extensionistas
compdem a extensdo via editais ndo vinculados diretamente ao programa, de
modo geral como pessoas graduadas recém-formadas. Também se discutiu sobre
a necessidade de aprofundar o debate sobre como trabalhar com extensdo em um
contexto em que a maior parte da comunidade discente ¢ trabalhadora. Indo
nesse sentido, se elenca como demanda:
- A importancia de ampliar a presen¢a da extensdo na pos-graduagao como um
dos meios de ampliar a quantidade de bolsas;
- Aprofundar a relacdo entre graduacao e pos-graduacdo a partir da extensdo;
- A extensdo estando mais presente no programa possibilitaria também mais
espacos de pratica de campo e envolvimento com a comunidade, além de mais
pesquisas com coleta de dados no PPGEL.

2. Infraestrutura

As demandas levantadas sobre infraestrutura se encaminham principalmente em
relagdo a falta de espagos de convivio e estudo; estas demandas se relacionam,
entdo, também com uma demanda do corpo discente de conseguir trocar mais,
produzindo uma atuacdo na Pos-Graduagdo menos solitaria. Muitas vezes,
passamos pela Pos-Graduagdo sem conhecer as pesquisas e inquietacdes de
colegas que compdem o PPGEL conosco. Nesse sentido, as demandas de
infraestrutura levantadas sdo:

- Maior divulgagao sobre os espagos de uso coletivo, de convivéncia e de estudo
(como os espacos do LET e NUREGS e a propria secretaria do PPGEL);



- Necessidade de espacos de convivéncia, que precisam ser produzidos de forma
consciente, organizando meios de possibilitar ainda mais a coletividade e
socializa¢do.

3. Internacionalizacao
Dos pontos elencados, o corpo discente debateu pouco sobre a
internacionalizagdo. No geral, isso parece significar um grande desconhecimento
do proprio funcionamento da internacionalizag¢do, seja no PPGEL, seja na
universidade como um todo.

4. Acompanhamento de egressos
De modo geral, ndo existe acompanhamento de pessoas egressas por parte do
PPGEL. Como propostas, elencamos:
- Criagao de espago digital de divulgacao de editais e concursos;
- Manutencao de vinculo, que podem ser também a partir da produ¢do de mais
espagos de socializagdo para além do SETEDI.

5. Politicas de incentivo a participacio académico-cientifica
O corpo discente compreende que pode haver melhorias e transformagdes nas
politicas de incentivo, assim elencamos demandas de adaptagao do programa aos
modos de organizagdo mais atuais dos eventos:
- Necessidade de mudanga da politica de reembolso para politica de pagamento
de transporte;
- Necessidade de flexibilizar o prazo do pagamento da inscricdo de evento, e
flexibilizar o processo de contagem de crédito por evento, ndo limitando a
validacdo de crédito por publicagdo em anais de evento;
- Inclusdo da possibilidade de pagamento de estadia para discentes, além de
inclusdo de possibilidade de financiamento para pagamento de publicagao;
- Necessidade de divulgagdo das politicas de incentivo e financiamento;
- Desburocratizagdo dos processos de financiamento;
- Aprofundamento das politicas de agdes afirmativas.

O corpo discente sente a falta de apoio e presenga do PPGEL em espagos de
acompanhamento, de informagio e apoio. E bastante comum a presenca de falas que
demonstram a dificuldade em compreender o funcionamento do Programa, as demandas
do Programa para com discentes, a documentag¢do necessaria para defesa, etc. Isso nos
parece demonstrar que ha um distanciamento na atuagdo docente em relagdo ao corpo
discente.

Quando desejamos produzir uma universidade alternativa, isso passa
necessariamente pela atengdo afetuosa, pelo acompanhamento cuidadoso. Esse processo
significa, em alguns momentos, ir na contramao da propria politica da CAPES, que nos
coloca enquanto pessoas pesquisadoras em um ritmo mercadologico na produ¢do do
saber. O PPGEL contou e conta com pesquisas dissidentes e com pesquisadoras e
pesquisadores dissidentes, que expdem suas vidas e realidades em busca de uma minima



transformag@o na cultura académica brasileira, e que contam com o PPGEL enquanto
um espaco de alianga, pois isso também ¢ politica de agdo afirmativa.



ANALISE DO PROJETO DE DOUTORADO

A andlise do Projeto de Doutorado submetido a Capes em 2022 tem como objetivo
verificar como o documento dialoga com as metas estabelecidas na autoavaliagdo do
biénio 2019-2020, mais especificamente quanto a: atencio as acdes de extensido
universitaria; infraestrutura - espacos de estudo para alunos/as e biblioteca; acoes
de internacionalizacdo; acdes de acompanhamento de egressos/as. Nao ha
referéncia relevante no documento em relacdo as demais metas estabelecidas na
autoavaliacdo anterior

O relatorio de autoavaliagdo registra a necessidade de atencio as acdes de extensio
universitaria, contemplada por trés metas: “Destacar [...] os programas/projetos de
extensdo vinculados ao PPGEL, formas de inserir os/as pos-graduandos/as em
atividades extensionistas e divulgar todas essas acdes no site do programa e em outras
redes. Tudo isso pensado em articulagdo com a Comissao criada em agosto de 2019”.

O Projeto de Doutorado da bastante énfase as agdes de extensdo e afirma que elas serdo
“repensadas para incorporar os alunos e egressos do programa, de modo que essas acgoes
se constituam como um espago de reflexdo sobre os problemas sociais, especialmente
relacionados aos diversos niveis de ensino, ¢ de retorno dos conhecimentos produzidos
pelo programa para a sociedade.” Propde também “organizar eventos tematicos
presenciais e remotos semelhantes ao Ciclo Virtual de Atividades realizado em 2020,
voltados ao publico interno da graduagdao e aos professores do ensino basico”, como
forma de minimizar os reflexos da pandemia no processo seletivo € no desempenho dos
alunos.

As metas acima e o que o projeto diz relacionado a elas dizem também respeito a meta
Politica de incentivo a participacido académico-cientifica, desdobrada em Continuar
promovendo o SETEDI ¢ Criar/fortalecer praticas extensionistas na poés-
graduacio.

Os espacos de estudo para alunos/as era um preocupacdo evidente na avaliagdo
anterior, contemplada nas seguintes metas: divulgar espacos que alunos(as) podem
usar que sao comuns (LET, PFI, sala de computadores, etc.) e, juntamente com a
coordenaciio de outros programas, reivindicar junto a administracio um espaco
comum para os alunos. Porém, a chegada da pandemia, e o consequente esvaziamento
dos espagos fisicos institucionais, nao possibilitou o encaminhamento das agdes para
atingir essa meta.

No Projeto, a coordenacdo se compromete a reivindicar ‘“junto a administragao
melhoria na infraestrutura fisica do Programa, incluindo espacos de estudo, e aquisi¢ao
de mais titulos da area pela biblioteca.”

Ainda em relacdo a infraestrutura, outra preocupagdo traduzida em meta foi a
biblioteca: Divulgar, por meio de processo encaminhado pela coordenagio do
mestrado, ao Setor e orgiaos competentes da Reitoria, PROPESP e Biblioteca,



sobre deficiéncias apontadas na autoavaliacio a respeito da estrutura do
programa.

O projeto informa que desde o inicio das atividades o Programa “tem investido na
aquisicdo de obras na area de Letras e afins para atender as necessidades das disciplinas
dos cursos de Pos-Graduagao e Graduacao”, com recursos da propria institui¢ao e do
PROAP/CAPES, além de projetos financiados. Além disso, o PPGEL “conta com o
sistema de biblioteca da Universidade Estadual de Ponta Grossa, interligado pelo
sistema de EMPRESTIMO INTERBIBLIOTECAS, pelo qual é possivel localizar e
obter o empréstimo de obras existentes nas bibliotecas conveniadas do estado do
Parana.”

As acoes de internacionalizagio sistematizadas como metas no relatorio sdo: Divulgar
as acdes do ERI, que ja estio sendo atualizadas nas redes sociais proprias, a
estudantes do PPGEL; Ofertar disciplinas em linguas estrangeiras; Discutir, em
reunido futura, estratégias de internacionalizacio para nosso Programa; Abrir
salas de apresentacio em linguas estrangeiras e indigenas no SETEDI; Verificar o
trabalho da comissido de docentes para revisar/atualizar e traduzir os conteudos da
pagina do PPGEL; Verificar trabalho de comissio responsavel por propor e
divulgar convénio e acoes de nacionalizacio e internacionalizacio.

No que se refere ao biénio em avaliagdo, o projeto da énfase ao acordo de cooperacao
com a Universidade do Minho. Através do seu Centro de Estudos Humanisticos, foi
parceira na organizagdo e realizagdio do V SETEDI, em 2021, viabilizando a
participacdo de alunos de 14, bem como de alunos e professores da Universidade de
Evora e de 20 universidades brasileiras. Além disso, o acordo propiciou a vinda do
Prof. Dr. Orlando Grossegesse em duas oportunidades, a ultima em 2022, quando
proferiu a aula inaugural do PPGel, em homenagem ao centenario de Jos¢ Saramago. O
projeto registra também o acordo de cooperagdo com a Sorbonne Université, Franga,
para a realizacdo do V SETEDI - Semindrio Internacional de Teses e Dissertacdes do
PPGEL, realizado em 2021, no formato on-line.

Lista ainda uma série de programas e projetos institucionais que certamente contribuirao
para o atendimento dos objetivos e metas da internacionalizacdo do PPGEL, entre eles,
o Clec (atual EsLin), o PFI e o Programa Interinstitucional AWARD.

Também prevé o estabelecimento de parcerias com a EsLin, “visando preparar alunos e
professores para acdes de internacionalizacdo e acolher alunos e professores de
universidades estrangeiras”, ¢ de “consultas juntos ao ERI de modo a viabilizar
convénios que permitam a docentes e discentes participarem de atividades em
universidades estrangeiras, assim como o Programa receber docentes e discentes do
exterior.”

A autoavalia¢ao do bi€nio anterior também identificou a necessidade de incrementar as
acoes de acompanhamento de egressos/as. Nesse sentido, foram sistematizadas as
seguintes metas: Fortalecimento das interacdoes dos egressos com a PPGEL no que
concerne a participacio efetiva em comissoes, organizacio de eventos, em bancas,



projetos de extensdo, parcerias na realizacio de projetos nio s6 do Programa,
como também das instituicoes as quais os egressos estao vinculados.

O Projeto de Doutorado reconhece a dificuldade de atualizacao das informagdes dos
egressos nao vinculados a instituigdes académicas. Nesse sentido, relata que foi criada
uma comissdo de docentes e discentes para esse fim, cuja funcdo € verificar as
atividades que esses/as declaram em seus curriculos Lattes e/ou pelo contato que alguns
mantém com seus ex-orientadores como coautores de artigos ou textos para publicacdao
em periddicos ou livros ou como participantes de grupos e projetos de pesquisa,
projetos de extensdo, eventos organizados pelo Programa (SETEDI — Semindrio de
Teses e Dissertacdes do PPGEL e CIEL — Congresso Internacional de Estudos da
Linguagem), como apresentadores de trabalho em sessdes gerais, em simpdsios € em
GTs, e/ou oferecendo minicursos, participacdo em bancas de TCC da graduagdo
presencial e a distancia, orientadores de TCC do curso a distancia ofertado pela UEPG.
O documento destaca como resultado dessa politica a publicacdo de um livro contendo
textos produzidos pelos egressos a partir das dissertacdes defendidas até 2020, em
comemoracao aos dez anos do programa. Conforme consta no Projeto, trata-se de um
tipo de acdo que deve ser potencializada, principalmente se o Doutorado for aprovado,
além do envolvimento de egressos/as em projetos de extensdao e como alunos especiais
em disciplinas isoladas.

O projeto prevé ainda a organiza¢do de eventos tematicos presenciais € remotos € a
realizacdo e divulgacdo de estudos com foco na politica de cotas do Programa como
forma de contribuir para a atualizagdo das informagdes dos egressos.

Vale registrar novamente o que foi informado na andlise dos questiondrios (sobre a
integracao entre a pesquisa do aluno e as pesquisas do orientador — grupos de
pesquisa, publicacdes conjuntas e individuais sob orientacdo): em 2022 os critérios
de credenciamento/recredenciamento foram revistos para valorizar a publicacdo em
co-autoria com aluno e egresso, o que favorece o acompanhamento do egresso.

METAS

A partir dos resultados da autoavaliagdo, foram sistematizadas as metas abaixo para o
quadriénio:

Infra-estrutura: Reivindicar junto a administra¢do melhorias na infraestrutura fisica do
Programa, incluindo espacos de estudo para discentes; Constru¢do do Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes no Campus de Uvaranas (meta incluida no PDI,
estabelecida em reunido do Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes ); Ampliar o
acervo bibliografico da area; Racionalizar uso dos espagos em consonancia com as



metas do Departamento; Negociar compartilhamento de espagos para convivéncia com
programas de outros setores.

Acbes de internacionalizacdo: Promover acdes de internacionalizagdo tendo como
foco prioritdrio a América Latina; Buscar acordos de intercambio; Buscar, junto ao
ERI, orientagdes para viabilizar convénios que permitam a docentes e discentes
participarem de atividades em universidades estrangeiras, assim como o Programa
receber docentes e discentes do exterior; Buscar acordos de cooperagdo com instituigdes
estrangeiras; Organizar eventos em parceria com as instituicdes com as quais forem
estabelecidos acordos; Motivar participacdo dos professores em grupos de pesquisa
internacionais; Ofertar disciplina on-line compartilhada com as instituicdes estrangeiras
com as quais forem estabelecidos acordos; Incentivar disciplinas ofertadas integral ou
parcialmente em lingua estrangeira; Incentivar publicacdo em parceria com estrangeiros
e em revistas em Lingua Estrangeira.

Acompanhamento de egressos/a: Criar espacos para participacdo de cotistas e
egressos no Setedi; Incentivar e viabilizar a publicagdo de relatos de experiéncias
dos/das cotistas egressos/as; Rever a pontuagdo das publicacdes nos critérios de
credenciamento e recredenciamento para valorizar a co-autoria com aluno e egresso.

Politica de incentivo a participacio académico-cientifica: Rever critérios de
financiamento para participacdo em eventos em consonancia com as exigéncias da
Capes; Buscar financiamento estudantil por meio de bolsas sanduiche.

Producao cientifica: Incentivar a publicacdo de artigos em revistas de Qualis de
extrato A; Atender os critérios do Qualis para publicagdo de livros; Estabelecer
parametros de avaliagdo da qualidade das dissertagdes; Estabelecer um canal de
comunica¢do com a BICEN para que os padrdes académicos exigidos possam ser
flexibilizados (meta incluida no PDI, estabelecida em reunido do Setor de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes).

Administrativo: Atualizar o site do Programa e inserir informacdes em todos os links;
Traduzir as abas restantes para as linguas inglesa, espanhola e francesa; Detalhar as
acdes necessarias para a consecu¢do do plano de qualificacdo docente; Incentivar o
crescimento da participacdo interativa entre os docentes; Conscientizar os docentes
quanto a necessidade de envolvimento em fun¢des administrativas.



ANEXO — QUESTIONARIOS

Cabecalho
Autoavaliacio PPGEL/UEPG 2021-2022 (administrativo/docentes/discentes/egressos)

Ol4, a Comissdo de Autoavaliagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Estudos da
Linguagem (PPGEL/UEPG) te convida a responder esse questiondrio, relativo ao biénio
de 2021-2022.

A duragdo estimada para completar o questionario ¢ de aproximadamente 30 minutos.
Sua participacdo ¢ de extrema importancia para identificarmos os pontos positivos e
negativos do nosso programa, para que possamos tracgar estratégias para a melhoria do
PPGEL.

No questionario, ha a identificagdo por meio de CPF e/ou RA, entretanto, a Comissao
de Autoavaliacdo se compromete em manter o anonimato sobre a identidade de quem
responder.

Agradecemos sua participagao!

Questoes gerais:

1. Como vocé avalia a formagdo propiciada pelo PPGEL em relagdo ao nimero de
disciplinas obrigatoérias:

2. Como voc¢ avalia a formacgao propiciada pelo PPGEL em relagdo a oferta de
atividades extracurriculares:

3. Como vocé avalia a formacao propiciada pelo PPGEL em relagdo a acdes de extensao
universitaria nas comunidades:

4. Como voc¢ avalia a formagao propiciada pelo PPGEL em relagdo a politica de
incentivo a participacao académico-cientifica:

5. Como vocé avalia a secretaria da pos-graduagao do PPGEL em relagdo a qualidade
do atendimento:

6. Como vocé avalia a secretaria da pos-graduacdo do PPGEL em relagdo ao horario de
atendimento:

7. Como vocé avalia a secretaria da p6s-graduacdo do PPGEL em relagdo a
disponibilidade e divulga¢ao de informagdes:

8. Como vocé avalia a coordenacao do curso em relagdao ao desenvolvimento ¢ a
qualidade do curso:

9. Como vocé avalia a coordenagao do curso em relagdo ao relacionamento com os/as
discentes: (s6 para discentes e egressos)



10. Como vocé avalia a coordenagdo do curso em relagdo ao relacionamento com os
docentes (s6 para docentes)

11. Como vocé avalia o processo de selecdo do PPGEL para ingresso (qualidade de
divulgagdo, clareza do edital, etapas do processo):

12. Como vocé avalia o processo de selegdo do PPGEL para concessao de bolsas
(qualidade de divulgagdo, clareza do edital, etapas do processo):

13. Como vocé avalia o processo de selecao do PPGEL para ingresso em relagdo as
agoes afirmativas:

14. Como voce¢ avalia o processo de selecdo do PPGEL para concessao de bolsas em
relagdo as agdes afirmativas:

15.Vocé conhece a politica de agdes afirmativas do PPGEL e a nova politica de cotas
da UEPG para os cursos de graduagdo recentemente aprovada?

Sim, conheco ambas
Conheco a politica de acdes afirmativas do PPGEL
Conheco a politica da graduacao

Nao conhe¢o nenhuma das duas

16. Como vocé avalia a politica de a¢des afirmativas do PPGEL, estabelecida pela
Normativa 01/2021 (https://www2.uepg.br/ppgel/wp-
content/uploads/sites/68/2021/11/Normativa-de-cotas.pdf):

Considero como uma acao necessaria
Concordo parcialmente

Nao sei opinar

17. Como vocé avalia a nova politica de cotas da UEPG para os cursos de graduacao
recentemente aprovada

Considero como uma ag¢ao necessaria
Concordo parcialmente

Nao sei opinar

18. Como vocé avalia o curso de Pos-Graduagdo em relagdo ao regulamento:

19. Como vocé avalia o curso de Pos-Graduagao em relacdo aos parametros de
avaliacdo da qualidade das dissertagdes:



20. Como vocé avalia a infraestrutura do PPGEL em relacao as salas de aula e recursos
multimidia:

21. Como vocé avalia a infraestrutura do PPGEL em relagdo a disponibilizagdo de
computadores nos laboratorios (LET, NUREGS, coordenagdo) e espacos de
permanéncia para estudos:

22. Como vocé avalia a infraestrutura do PPGEL em rela¢do a espagos de convivéncia
entre discentes, docentes € comunidade universitaria:

23. Como vocé avalia a infraestrutura do PPGEL em relacao a banheiros:

24. Como vocé avalia a infraestrutura do PPGEL em relagao as bibliotecas fisica e
virtual:

25. Como vocé avalia o site do Programa em relagdo a disponibilidade, atualizacdo e
clareza de informagoes:

26. Como vocé avalia o site do Programa em relagdo a projecao/visibilidade do
Programa:

27. Como vocé avalia a participacdo do Programa em ag¢des de internacionalizagao:

28. Como vocé avalia as a¢des de internacionalizagdo em relacdo a sua pertinéncia para
sua formacao, carreira € pesquisa:

29. Como voceé avalia as agoes de internacionalizacdo em relagdo ao acesso ¢ a
divulgagdo de informacdes:

30. Como vocé avalia as acdes de internacionalizagdo em relacao a oferta de disciplinas
em inglés/espanhol/franceés:

31. Como vocé avalia o curso de Pos-Graduagao em relacao a autoavaliacdo do PPGEL:

32. Como vocé avalia a divulgacdo de atividades académico-cientificas (eventos e
publicacdes) pelo PPGEL?

33. Como vocé avalia a divulgagdo da politica de incentivo a participagdao académico-
cientificas de discentes (financiamento de atividades inscri¢do, transporte, hospedagem
para participagdo em eventos) pelo PPGEL?

34. Como vocé avalia o financiamento de atividades académico-cientificas de discentes
(inscrigdo, transporte, hospedagem para participagdo em eventos) pelo PPGEL?

35. Como vocé avalia o tempo de divulgacdo da oferta das disciplinas do PPGEL a
cada novo semestre

36. Como vocé avalia a oferta das disciplinas do PPGEL em relacdo ao equilibrio entre
as linhas de pesquisa:

37. Como vocé avalia as disciplinas que fazem parte da grade do PPGEL quanto a
pertinéncia em relacdo a area:



38. Como voce avalia as disciplinas que fazem parte da grade do PPGEL em relagdo a
atualizagdo e profundidade dos contetdos das disciplinas oferecidas

39. Como voc¢ avalia as disciplinas que fazem parte da grade do PPGEL em relagao a
contribuicdo para a formagdo do/a pesquisador/a e formagdo do/a docente
universitario/a

40. Como voc¢ avalia a oferta das disciplinas do PPGEL em relacao a compatibilidade
com o numero de créditos exigidos em disciplinas eletivas:

41. Como vocé avalia a oferta das disciplinas do PPGEL em relacdo a pertinéncia e
contribuicdo para as pesquisas desenvolvidas no Programa:_

42. Como vocé avalia o enfrentamento da pandemia de Covid-19 pelo PPGEL em
relagdo as agdes administrativas do programa

43. Como vocé avalia o enfrentamento da pandemia de Covid-19 pelo PPGEL em
relacdo a oferta de disciplinas on-line

44. Como vocé avalia o enfrentamento da pandemia de Covid-19 pelo PPGEL em
relacdo a oferta de eventos on-line (Seminarios, palestras, defesas de dissertagao, etc)

45. Como vocé avalia o enfrentamento da pandemia de Covid-19 pelo PPGEL em
relacdo ao gerenciamento dos prazos de qualificacdo e defesa

46. Como vocé avalia os impactos da pandemia da Covid na rotina de suas atividades
no PPGEL? Descritiva

47 — Este espaco é aberto para comentarios, sugestoes, criticas e elogios a respeito
dos topicos abordados nas questoes 01- 45.

ESPECIFICAS

Discentes e egressos

1. Vocé ingressou no programa por politicas de agdes afirmativas?
2. Vocg, ao longo do programa, recebeu bolsa?

3. Vocé cursou disciplina como aluno/a especial?

4. Voce atua na area de pesquisa e/ou docéncia?

Sim, na docéncia,

Sim, em pesquisa

Sim, em ambas



Nao atuo nem em pesquisa, nem em docéncia

5. Como vocé avalia as acdes de acompanhamento dos/as alunos/as cursistas pelo
Programa em relagdo ao nimero de bolsas oferecidas:

6. Como vocé avalia o acompanhamento dos/as alunos/as cursistas pelo Programa em
relagdo as agdes para evitar a evasao:

7. Como vocé avalia as a¢cdes de acompanhamento dos/as alunos/as cursistas pelo
Programa em relagdo a participacdo democratica nas decisdes do programa:

8. Como vocé avalia o nimero de vagas de orientagao disponiveis, em relagdo ao
quadro total de docentes:

Suficiente
Insuficiente

Nao sei opinar

9. Como vocé avalia a disponibilidade do quadro de docentes para atividades de
orientagao:

10. Como voce avalia, nas disciplinas, a articulagdo com a linha de pesquisa:
11. Como vocé avalia a representatividade estudantil no Programa:

12. Como vocé avalia a representacao discente do PPGEL em relagao a disponibilidade
e abertura com os/as alunos/as e a forma como comunica as decisdes que sao tomadas
no colegiado:

13. Como vocé avalia, como académico/a, o seu desempenho, comprometimento e
facilidades/dificuldades nas atividades do PPGEL:

14. Como vocé avalia, nas disciplinas cursadas, a atua¢dao do docente (sistema de
avaliagdo, didatica, organizagdo da disciplina, referéncias utilizadas, relacionamento
entre discente e docente etc): descritiva

Administrativo

1. Como vocé avalia as agdes de acompanhamento dos alunos cursistas pelo Programa:
- Acdes do programa para solugdo dos problemas cotidianos

- Relagdo com os alunos

- Numero de bolsas oferecidas

- Acgdes para evitar a evasao

- Participacao democratica nas decisdes do programa

- Atividades de pratica profissional ou académica



2 — Como vocé avalia as acdes de acompanhamento dos alunos egressos pelo Programa:
- Relacdo com os alunos egressos

- Publicizacdo das a¢des do programa a alunos egressos

- Acompanhamento das agdes dos alunos egressos relacionadas ao programa

- Integracdo do egresso com o programa por meio de diferentes acdes (palestras,
encontros, roda de conversa, publicagdes, eventos etc.)

3 — Como vocé avalia a secretaria e a gestdo do programa:

- Acdes para solucao dos problemas cotidianos

- Promocao de canais de comunicagdo para interagdo com a comunidade externa
- Promocao de canais de comunicagdo para interagdo com a comunidade interna
- Disponibilidade para atendimento

4 — Como vocé avalia a relagao do programa com a PROPESP e outros 6rgdos da
Reitoria:

- Comprometimento em relagdo as questdes burocraticas e documentais

- Publicizacdo das informagdes encaminhadas pela PROPESP e outros 6rgaos da
Reitoria a docentes e/ou discentes

- Defesa de interesses/principios do programa e de interesses/necessidades de alunos do
programa em relagdo as politicas institucionais

5 — Este espaco ¢ aberto para comentarios, sugestoes, criticas e elogios a respeito
dos topicos abordados nas questoes 01 a 04.

Docentes

1 - Como vocé avalia o processo de credenciamento/recrendenciamento do PPGEL:
- Os critérios para credenciamento e recredenciamento

- Coeréncia entre a pontuagao dos produtos avaliados e as diretrizes da CAPES

- Coeréncia entre os produtos em avaliagdo e as diretrizes e agdes promovidas pelo
PPGel

- Publicizacdo anterior e posterior ao processo

2 - Como vocé avalia o estimulo para o desenvolvimento da pesquisa na UEPG e no
PPGel:

- Distribuicdo de bolsas para discentes

- Divulgacgdo de oportunidades (bolsas no exterior, eventos cientificos e afins)

- Participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais

- Infraestrutura disponivel

- Estratégias para a internacionaliza¢do do Programa

3 - Como vocé avalia a politica de capacitagdo docente do PPGgel:

- Divulgacdo aos docentes de campos com linhas de pesquisa compativeis com as do
Programa

- Incentivo e cooperacao para afastamento do docente em capacitagdao



- Incentivo a capacita¢do docente com vistas a internacionalizagdo
- Exceléncia das instituigdes (nacionais e estrangeiras) escolhidas para capacitacao

4 - Como vocé avalia o corpo discente do PPGel:

- Numero de alunos/orientados suficiente para a demanda do Programa

- Desempenho nas disciplinas e nas atividades de orientacdo

- Participacdo do aluno em eventos dentro e fora da institui¢ao

- Integracdo entre a pesquisa do aluno e as pesquisas do orientador — grupos de
pesquisa, publicacdes conjuntas e individuais sob orientacao.

5 — Como voce avalia a participacao cooperativa dos docentes:

- Atendimento rapido as solicitagdes da coordenagdo (preenchimento de fichas, dados
para a Sucupira, informagdes diversas relacionadas as atividades dos docentes)

- Participacao interativa entre os docentes

- Envolvimento em cargos administrativos como coordenacao, membro de colegiado,
participagdo em comissoes

- Colaboragao dos docentes com a administracao do PPGel nas solicitacoes de
diferentes aspectos que envolvem o cotidiano do Programa.

6 — Como voce avalia, como docente, o seu desempenho, comprometimento e
facilidades/dificuldades nas atividades do PPGEL? Descritiva

7 — Este espaco é aberto para comentarios, sugestoes, criticas e elogios a respeito
dos topicos abordados nas questoes 01 a 05.



