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Ficha de Avaliacao

ODONTOLOGIA

Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (UEPG)
Programa: ODONTOLOGIA (40005011004P4)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagdo: ODONTOLOGIA

Periodo de Avaliacao: Avaliacdo Quadrienal

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacédo
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagcdo das areas de concentragéo, 40.0 Muito Bom
linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. )
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da area na produgéo do conhecimento, seus propdésitos na 30.0 Muito Bom
melhor formagao de seus alunos, suas metas quanto a insergao social mais rica dos seus :
egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.0 Muito Bom

Conceito da Comisséo: Muito Bom

Apreciagdo: 1.1. O Programa de Odontologia da Universidade Estadual de Ponta Grossa, nivel Mestrado, teve inicio
no ano de 2002 com area de concentragdo em Clinica Integrada. Em 2006, foi criada a area de concentragéo de
Dentistica Restauradora. Em 2009, teve inicio o curso de Doutorado com duas areas de concentracdo (Clinica
Integrada e Dentistica Restauradora), as quais se mantiveram neste quadriénio. O Programa conta com cinco linhas
de pesquisa (Epidemiologia, diagndstico e intervencdo em salde bucal; Etiologia, diagnostico e tratamento das
doencas bucais; Pesquisa clinica em odontologia; Propriedades fisico-quimicas e biolégicas dos materiais;
Propriedades fisico-quimicas e bioldgicas dos materiais - clinica integrada) suportadas por 20 projetos em
andamento, com envolvimento de docentes e discentes. Ha adequacao entre as areas de concentracao e as linhas
de pesquisa. No quadriénio, o Programa contou com 19 docentes, sendo 15 destes permanentes com boa
distribuicdo nos projetos de pesquisa. O Programa mostra coeréncia e consisténcia quanto as disciplinas ofertadas.
Até 2016, foram titulados 139 mestres e 39 doutores. Houve reestruturacao curricular, com flexibilizacao das
disciplinas e diminuicdo do niumero de créditos. Outras medidas implementadas foram: renovacdo do Colegiado,
estimulo para producao com discentes e alunos de graduacéo e de producao qualificada, diminuicdo do tempo de
defesa.

1.2. Com o inicio das atividades do Doutorado em 2009, o Programa redimensionou suas metas e envidou esforgos
para sua consolidagéo. Nesta perspectiva, o Programa buscou captacdo de estudantes estrangeiros. O Programa
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atuou em parceria com outras IES no desenvolvimento de projetos de pesquisa, com vistas ao seu fortalecimento. Ha
esforcos na atuacdo mais ampla do corpo discente em diferentes cenarios de pesquisa, dando foco na necessidade
regional. O Programa refletiu sobre os aspectos apontados na ultima avaliagdo e a producado qualificada entre os
docentes esta mais equilibrada e também foram desenvolvidas estratégias para garantir a adequada distribuicdo de
projetos entre os docentes. Os critérios de credenciamento do Programa também foram aprimorados. O
planejamento estratégico do Programa prevé claramente politicas para internacionaliza¢do. O Programa captou dois
pés-doutores no quadriénio, sendo uma bolsa referente ao PNPD e outra resultante do Prémio Capes 2014 recebido
pelo Programa. Um desses bolsistas foi recentemente aprovado em concurso para docente em instituicdo publica.
Em sintese, esse conjunto de informac¢des denota que este item para o Programa € Muito Bom frente aos parametros
da éarea.

1.3. A infraestrutura para ensino, pesquisa e extensdo estd adequada e o Programa tem constantemente ampliado
seu parque de equipamentos por meio de projetos financiados por agéncias de fomento, permitindo a realizacédo de
variadas atividades de ensino e pesquisa. O Programa conta com biblioteca que atende as suas necessidades e que
tem acesso ao Portal de Periddicos Capes. Ha salas para o corpo docente e discente, bem como para a
coordenacao. Existe o planejamento de novas instalacdes para o Programa. A estrutura de informatica esta
adequada. Onze docentes permanentes captaram recursos de érgdos de fomento (CNPq Edital Universal e
Fundacao Araucaria), consolidando o processo de crescimento do Programa. Em acréscimo, ha um claro apoio da
Universidade Estadual de Ponta Grossa por meio de bolsas de Iniciacdo Cientifica, recursos financeiros e bolsa de
Doutorado. Em sintese, esse conjunto de informacgdes denota que este item para o Programa é Muito Bom frente aos
parametros da area.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliagéo Peso Avaliacéo

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo, diversificagcdo na origem de formacéao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacéo a Proposta do 15.0 Muito Bom
Programa.

2.2. Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de
pesquisa e de formacéo do programa.

2.3. Distribuicé@o das atividades de pesquisa e de formacgdo entre os docentes do
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,
com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacéo de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais
capacitados no plano da graduacéo. Obs.: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado
a curso de graduacao; se ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.

2.5 Captacdo de recursos pelos docentes para pesquisa 10.0 Muito Bom

30.0 Muito Bom

30.0 Muito Bom

15.0 Muito Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacdo: 2.1. O corpo docente € composto por 19 docentes, sendo 15 permanentes e 4 colaboradores. Onze
docentes permanentes participaram de todo o quadriénio, mostrando estabilidade. Houve incorporacdo de quatro
docentes permanentes ao longo do quadriénio. Treze docentes permanentes (87%) possuem mais de 10 anos de
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titulacdo no Doutorado. Todo o corpo docente é formado por doutores com formacgéo adequada e atuacdo na area. A
origem e formacado do corpo docente sao diversificadas, sendo que 87% ¢é formado por egressos de outros
Programas. Todos os docentes participam de projetos em andamento e atuam em areas compativeis com a proposta
do Programa. O nivel de experiéncia do corpo docente é adequado ao Programa, com participacdo muito boa de 11
docentes permanentes em assessorias, consultorias, corpo editorial de periédicos e como pareceristas de periédicos
cientificos. A participacdo de um docente permanente do Programa em estdgio pds-doutoral € mencionada na
proposta. O Programa captou dois pés-doutores no quadriénio, sendo uma bolsa referente ao PNPD e outra
resultante do Prémio Capes 2014 recebido pelo Programa. Varios visitantes estrangeiros ministraram palestras para
os discentes dos Programas. Em sintese, esse conjunto de informacdes denota que esse item para o Programa é
Muito Bom frente aos parametros da area.

2.2. Dos 15 docentes que atuaram como permanentes no quadriénio, 11 (73%) permaneceram nesta condi¢do por
todo o periodo. O Programa chega ao final do quadriénio com 15 docentes permanentes e 4 docentes colaboradores.
O perfil e o dimensionamento do corpo docente estdo adequados para o desenvolvimento das atividades académicas
e de pesquisa do Programa. A maioria dos docentes possui vinculo institucional 40 horas. Ha adequacéo do corpo
docente em relacdo as atividades de pesquisa e formacao, sendo que todos os docentes permanentes atuam nas
atividades de ensino, de pesquisa e de orientacdo. Todos os projetos de pesquisa tém participacdo de docentes
permanentes, quer seja como responsavel ou participante. O Programa incorporou novos docentes; trés docentes
permanentes em 2014 e um em 2015. Os indicadores bibliométricos da base Scopus dos docentes do Programa
apresentam a seguinte mediana: indice h 8,5; total de citagGes 206; numero de citagfes do artigo mais citado 41; 8
artigos com mais de 10 citagbes. Em sintese, esse conjunto de informagdes denota que esse item para o Programa é
Muito Bom frente aos parametros da area.

2.3. As atividades estdo bem distribuidas entre os docentes permanentes, sendo que todos orientaram, atuaram em
projetos de pesquisa e ministraram disciplinas. Em sintese, esse conjunto de informacfes denota que esse item para
o Programa € Muito Bom frente aos parametros da area.

2.4. Todos os docentes permanentes participaram de atividades letivas na Graduacao e a maioria (94%) possui
alunos de iniciacao cientifica. No quadriénio, os docentes do Programa orientaram em torno de 65 alunos discentes
graduandos. Ha boa participagéo discente nos projetos de pesquisa. Vale destacar que a participacao de alunos de
graduacéo na producdo intelectual do Programa foi de 11%, com publicacdo de 31 artigos completos e 104 resumos
no quadriénio. Em sintese, esse conjunto de informacgdes denota que esse item para o Programa é Muito Bom frente
aos parametros da area.

2.5. O Programa conta com trés bolsistas de produtividade em pesquisa CNPq (nivel 1A, 1C e 2) e um bolsista de
Producao Desenvolvimento Tecnoldgica e Extensao Inovadora CNPq (nivel 2), o que totaliza 22% do corpo docente.
Os docentes permanentes do Programa apresentam potencial de captacao de auxilio financeiro junto as agéncias de
fomento nacional e estadual, sendo que onze docentes permanentes captaram recursos junto ao CNPq (Edital
Universal) e junto a Fundacgéo Estadual de Pesquisa — Fundacao Araucdria para qualificacdo de seus laboratorios e
ampliacao do parque de equipamentos. Quanto aos projetos de pesquisa, 86% dos mesmos teve financiamento. Em

17/03/2020 08:08:54 3
GERADO POR: NARA HELLEN CAMPANHA BOMBARDA (119.XXX.XXX-XX)



cupira vt

Ficha de Avaliacao

sintese, esse conjunto de informacdes denota que esse item para o Programa € Muito Bom frente aos parametros da
area.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
3.1. Quantidade de teses e disserta¢des defendidas no periodo de avaliagdo, em relagcdo 20.0 Muito Bom
ao corpo docente permanente e a dimenséo do corpo discente. )
3.2. Distribuicao das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de 20.0 Muito Bom
avaliacdo em relagdo aos docentes do programa. :
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producao de discentes autores da pos-
graduacdo e da graduacao (no caso de IES com curso de graduagéo na area) na 50.0 Muito Bom
producao cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros indicadores pertinentes )
a area.
3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de 10.0 B

formacg&o de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Conceito da Comissé&o: Muito Bom

Apreciacdo: 3.1. No inicio do quadriénio, estavam matriculados 18 mestrandos, ingressaram 48 alunos, 38 foram
titulados e um foi desligado, permanecendo 26 mestrandos. Para o Doutorado, estavam matriculados 31 discentes no
inicio do quadriénio, ingressaram 42 alunos, 30 foram titulados e um foi desligado, permanecendo 42 doutorandos.
No quadriénio, a relacéo de defesas por dimenséo do corpo docente foi de 5,0, 0 que é muito bom. A proporcao de
alunos titulados em relacdo aos matriculados foi de 49%. A propor¢cdo do numero de mestres titulados em relagao
aos ingressantes atinge 79%. Para o Doutorado, esse percentual é de 71%. O numero de orientandos é compativel
com a experiencia, producao intelectual e dimensionamento e tempo de dedicacdo do corpo docente permanente.
Em sintese, esse conjunto de informacg6es denota que esse item para o Programa é Muito Bom frente aos
parametros da area.

3.2. Todos os docentes tiveram orientagdes concluidas no quadriénio, com uma boa distribuicdo de orientados por
docente permanente. As dissertaces e teses foram orientadas em sua maioria por docentes permanentes (87% para
Mestrado e 97% para Doutorado). Em sintese, esses dados mostram tendéncia Muito Bom frente aos indicadores da
Area.

3.3 Dos 269 artigos completos em periédicos do Programa, 68% teve participacdo de discentes/egressos e 61% da
producéo qualificada representada por artigos do estrato B1 ou superior teve participacdo de discentes/egressos. Os
discentes/egressos do Programa publicaram no quadriénio 177 artigos completos em periddicos, assim distribuidos:
55 Al, 37 A2, 16 B1, 9 B2, 25 B3, 33 B4, 2 B5, sendo 75% dos artigos publicados em periédicos B3 ou superior. A
razao de artigos completos do Programa por dissertacao e tese concluida foi de 4,1, sendo 1,59 a razéo para a
producao qualificada (B1 ou superior). O numero médio de resumos em anais foi de 2,3 por discente matriculado. A
participacao discente na producédo técnica foi de 45%. As bancas de trabalho de conclusdo contaram com membros
externos. Em sintese, esses dados mostram tendéncia Muito Bom frente aos indicadores da Area.
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3.4 Foram concluidas 38 dissertacfes com tempo mediano de titulacdo de 22 meses para o Mestrado. Para o
Doutorado, foram concluidas 30 teses com tempo mediano de titulacdo de 56,6 meses. Para alunos de Doutorado
bolsistas, o tempo mediano de titulacéo foi de 46 meses. Na proposta, € relatada realizagao de Doutorado Sanduiche
no exterior no periodo do quadriénio. Em sintese, esses dados mostram tendéncia Bom frente aos indicadores da
Area.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
4.1. Publicac¢des qualificadas do Programa por docente permanente. 50.0 Muito Bom
g.r%.g[r);?;r;t.)uigéo de publicacdes qualificadas em relagéo ao corpo docente permanente do 40.0 Muito Bom
4.3. Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.0 Muito Bom
4.4. Producao Artistica, nas areas em que tal tipo de producéo for pertinente. - N&o Aplicavel

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciacdo: 4.1 No quadriénio, a producdo do Programa foi de 269 artigos completos, totalizando 18.485 pontos que
ficaram assim distribuidos: 80 Al, 61 A2, 35 B1, 25 B2, 40 B3, 26 B4, 2 B5, com média de 308 pontos por docente
permanente/ano e média de 261 pontos por docente permanente/ano referente a producgéo qualificada (artigos B1 ou
superior), com 9,4 artigos A2 ou superior e 5,3 artigos Al por docente permanente no quadriénio. Quanto a produgéo
relevante indicada pelo Programa, foram listados artigos completos publicados no quadriénio 2013-2016 com a
participacao de 13 docentes permanentes e discentes/egressos. Dois artigos tém coautoria de pesquisadores do
exterior e quatro artigos tém coautoria de aluno de Iniciacéo Cientifica. Em sintese, esses dados mostram tendéncia
Muito Bom frente aos indicadores da Area.

4.2 Considerando a distribuicdo das publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do Programa,
89% dos docentes permanentes publicou pelo menos 4 artigos Al. Oitenta e nove por cento do corpo docente obteve
ao menos 205 pontos/ano, com pontuacdo no estrato Al. As publicacfes estdo diretamente vinculadas as linhas de
pesquisa e ao corpo docente permanente. Em sintese, esses dados mostram tendéncia Muito Bom frente aos
indicadores da Area.

4.3 A producdo técnica do Programa é relevante, tendo sido produzido no quadriénio 12 produtos técnicos (patentes)
do Grupo 1, 360 produtos técnicos no Grupo 2 e 274 no Grupo 3. Foram publicados 22 capitulos de livros e 3 livros,
entre outros produtos técnicos. O Programa produziu média de 24,8 produtos técnicos dos Grupos 1 e 2. O Programa
apresentou a relacdo de 9,6 produtos técnicos por dissertagdo/tese concluida no quadriénio. Onze docentes
permanentes atuaram como membros do corpo editorial, revisores de periédicos nacionais e de importantes revistas
de circulacdo internacional e de 6rgdos federais e estaduais de fomento. Em sintese, esses dados mostram
tendéncia Muito Bom frente aos indicadores da Area.

5 —Inserc¢édo Social
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.0 Muito Bom
5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do programa, com 55.0 Muito Bom
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.0 Muito Bom

Conceito da Comissédo: Muito Bom

Apreciagdo: 5.1. O Programa tem contribuido para a formagéo de recursos humanos qualificados nas areas de
concentracdo. Em termos de nucleagdo, o Programa tem egressos que atuam em IES privadas e publicas no pais e
no exterior e que ingressaram nas Forcas Armadas. Tendo em vista a localizacdo geogréfica do Programa, observa-
se a captacao de alunos da América Latina (Argentina, Bolivia, Chile, Colémbia, Equador, Guatemala, Peru,
Republica Dominicana, Venezuela). O Programa demonstra esfor¢gos para integrar atividades de pesquisa com
projetos de extensao de impacto na comunidade. O Programa tem contribuido efetivamente para o desenvolvimento
local e regional. O Programa articula projetos com instituicbes do Sudeste e Nordeste do pais e, internacionalmente,
com instituicdes da América Latina e dos Estados Unidos. Publicou 22 capitulos de livros e 3 livros, no quadriénio,
com direta aplicacdo no ensino de graduacéo. Foi realizada uma defesa de co-tutela com a Universidade do Porto,
Portugal, em 2015, permitindo possibilidade de cooperacao cientifica internacional. Um docente permanente
atualmente atua como Secretério de Estado na pasta de Ciéncia e Tecnologia do Parana. Quanto ao PIBIC Junior,
trés docentes permanentes e pds-graduandos estdo diretamente envolvidos nesta atividade, inclusive com bolsa para
os alunos do ensino médio. Os pés-graduandos também tém atuado na co-orientagdo de alunos de Iniciacao
Cientifica e como banca examinadora de trabalhos de conclusdo de curso. Em sintese, esses dados mostram
tendéncia Muito Bom frente aos indicadores da Area.

5.2. O Programa continua buscando fortalecer intercambios existentes com outras universidades brasileiras e
universidades estrangeiras. No quadriénio, cinco alunos realizaram estagio doutoral no exterior. O Programa também
apresenta intercambios com instituices da América Latina (Colémbia, Chile, Paraguai e Peru) e dos Estados Unidos,
suportadas por varias publicacdes em periddicos cientificos. O Programa recebeu diversos visitantes estrangeiros,
gue ministraram palestras e aulas. Algumas premiacdes importantes foram obtidas no quadriénio: Prémio de Teses
CAPES na éarea de inovacao em 2014, e uma professora docente do Programa recebeu uma homenagem do CNPq,
gue foi concedida para 22 pesquisadoras nivel A abaixo dos 40 anos. Em sintese, esses dados mostram tendéncia
Muito Bom frente aos indicadores da Area.

5.3 Informacdes do Programa referentes a linhas e projetos de pesquisa, corpo docente e processo seletivo estdo

disponibilizadas na pagina do Programa, possibilitando também o acesso a link das dissertacdes e teses defendidas
no Programa. As informacdes séo disponibilizadas também em inglés e espanhol.

Qualidade dos Dados
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Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa - Muito Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 30.0 Muito Bom
4 — Producao Intelectual 40.0 Muito Bom
5 — Insercéo Social 10.0 Muito Bom

Conceito da Comissao: Muito Bom

Apreciacdo: Os dados foram adequadamente preenchidos.

Parecer da comissdo de area sobre o mérito do programa

Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa 0.0 Muito Bom
2 — Corpo Docente 20.0 Muito Bom
3 — Corpo Discente, Teses e Disserta¢fes 30.0 Muito Bom
4 — Producdo Intelectual 40.0 Muito Bom
5 — Insercao Social 10.0 Muito Bom

Nota: 5
Apreciagcdo

Conceito atribuido conforme critérios estabelecidos e descritos no Relatério 2017 de Avaliacéo da Area de
Odontologia. O Programa demonstrou melhora em seus indicadores, colhendo os frutos de a¢des iniciadas
no triénio anterior, incentivando a producédo cientifica qualificada e a captacao de recursos. Pode-se
observar consisténcia na proposta, aumento na captacao de recursos e principalmente maior produgao
cientifica qualificada, tanto do corpo docente como discente. A insercao social é relevante.

Membros da Comisséo de Avaliacéo

Nome Instituicdo
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (SEDE)
MARINA HELENA CURY GALLOTTINI UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
MARCELO JOSE STRAZZERI BONECKER (Coordenador UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Adjunto de Programas Académicos)
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO (ARACATUBA)
MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO UNIVERSIDADE DE SAO PAULO ( RIBEIRAO PRETO)
ISABELA ALMEIDA PORDEUS UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ALTAIR ANTONINHA DEL BEL CURY UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
CINTHIA PEREIRA MACHADO TABCHOURY UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ( PIRACICABA )
MAGDA FERES FIGUEIREDO UNIVERSIDADE UNIVERSUS VERITAS GUARULHOS
17/03/2020 08:08:55 7

GERADO POR: NARA HELLEN CAMPANHA BOMBARDA (119.XXX.XXX-XX)



CAPES
Ficha de Avaliacao

Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
SAUL MARTINS DE PAIVA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CARLOS JOSE SOARES (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
JEAN NUNES DOS SANTOS UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ALESSANDRO DOURADO LOGUERCIO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
ALVARO DELLA BONA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
MABEL MARIELA RODRIGUEZ CORDEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
RODRIGO VILLAMARIM SOARES PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
ANA FLAVIA GRANVILLE GARCIA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA RUELLAS UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
RAFAEL RATTO DE MORAES UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PAULO CEZAR SIMAMOTO JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
MARIA LETICIA RAMOS JORGE UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI
CRISTIANE YUMI KOGA ITO UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO ( SAO JOSE DOS CAMPOS)
LELIA MARIA GUEDES QUEIROZ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
THIAGO MACHADO ARDENGHI UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
DANYEL ELIAS DA CRUZ PEREZ UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS (Coordenador UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Adjunto de Programas Profissionais)
PAULO CESAR RODRIGUES CONTI USP ( FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU )
RENATA IANI WERNECK PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
ANDRE LUIS FARIA E SILVA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
FABIO WILDSON GURGEL COSTA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
EMILIO CARLOS SPONCHIADO JUNIOR UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
MARCOS DE OLIVEIRA BARCELEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
CARLOS ESTRELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

Complementos

Apreciagcdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

Manter o planejamento para trajetéria ascendente. Estimular a producao intelectual docente qualificada e
distribuida de forma homogénea. Aumentar a captagdo de recursos para o desenvolvimento de projetos.
Manter e incrementar a insercao social do Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?
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Ve
N itipira @

CAPES

Ficha de Avaliacao

N&ao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 5

Apreciacao

O CTC-ES ampliado, em sua 1722 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova as deliberacbes e as recomendacdes elaboradas pela Comissdo de Area e
ratifica a nota por ela atribuida.
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