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1. INTRODUCAO

Desde a sua criacdo, o Programa de PoOs-Graduacdo em Odontologia
(PPGO) da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) vem
desenvolvendo seu papel gerador de recursos humanos, visando a formacéo
de Mestres e, em segundo momento, Doutores, orientado pelas politicas da
CAPES, visando sua adequacao as diretrizes daquela Coordenadoria. Sempre
tomando por base os relatérios trienais/quadrienais de avaliacdo externa, as
acOes, centradas principalmente no Colegiado de Curso e em discussfes com
0 seu quadro docente, foram planejadas de tal maneira a adequar suas
praticas ao que era relatado como possiveis pontos de melhoria, visando
superar as suas dificuldades e fragilidades. Com essa politica de gestao,
baseada em avaliacdes externas, o PPGO evoluiu, desde o ingresso de sua
primeira turma de Mestrado, com area de concentracdo apenas em Clinica
Integrada, para a criacdo, em 2002, da area de Dentistica Restauradora, em
2006, conquistou o nivel de Doutorado, em 2009, e atingiu a nota 5, em 2017.
Essa notéria evolugdo, mostra o sucesso da reflexdo provocada pelas
avaliacoes externas, via CAPES.

Entretanto, a avaliacdo exdgena, num pais continental, pode ndo ser
capaz de reconhecer todas e cada uma das particularidades relacionadas a
virtudes/deficiéncias de formacdo de recursos humanos, impacto social
maior/menor do curso, entre outras caracteristicas que sao mais propicias de
serem avaliadas por meio de processos internos de reflexdo, do que por
olhares externos e néo individualizados. Assim, no segundo semestre de 2020
o PPGO iniciou a formalizagdo do seu processo de autoavaliagdo, contando
com o suporte institucional da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo e da
Comisséo Prépria de Avaliacdo da UEPG e tendo por base o documento
produzido pelo Grupo de Trabalho de Autoavaliacéo instituido pela Diretoria de
Avaliagdo da CAPES e pelos Pressupostos norteadores dos processos de
autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacgédo stricto sensu da UEPG,
elaborado por Pré-Reitoria de Planejamento, Diretoria de Avaliacéo

Institucional e Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UEPG (Anexo 2).



O relatorio aqui apresentado é o resultado do processo iniciado com o
projeto aprovado em agosto de 2020, sendo de construcdo continua e coletiva
(por sua caracteristica de estar apoiada em planejamento estratégico de agdes)
e de natureza publica, a fim de socializar e integrar ao processo tanto os
principais atores interessados (quais sejam, discentes, docentes e técnico
administrativo), mas também os envolvidos de maneira mais periférica e néo
menos impactante (quais sejam, alunos, docentes e técnicos do curso de
graduacao em Odontologia e outros cursos da area de Ciéncias Biologicas e da

Saude da UEPG, além de gestores universitarios).

1.1. Breve contextualizacdo sobre avaliacdo no Programa de P4s-
Graduacgdo em Odontologia da UEPG

O Programa de Pdés-Graduacdo em Odontologia da UEPG teve inicio em
2002, com a primeira turma de Mestrado com area de concentracdo em Clinica
Integrada. Em 2006, foi criada a é&rea de concentracdo de Dentistica
Restauradora. Em 2009, teve inicio o curso de Doutorado com duas areas de
concentracdo (Clinica Integrada e Dentistica Restauradora). Atualmente o
Programa conta com cinco linhas de pesquisa (Epidemiologia, diagnostico e
intervencdo em saude bucal; Etiologia, diagndstico e tratamento das doencas
bucais; Pesquisa clinica em odontologia; Propriedades fisico-quimicas e
biolégicas dos materiais; Propriedades fisico-quimicas e biolégicas dos
materiais - clinica integrada). Desde a primeira avaliacdo da CAPES o PPGO
tem mostrado qualidade ascendente, havendo alcancado o conceito 5 para o
quadriénio 2017-2020. No ambito institucional, o PPGO fez parte das acdes de
autoavaliacdo da pos-graduacdo promovidas pela CPA nos anos de 2016 e
20109.

A cultura de autoavaliagdo no PPGO iniciou-se de maneira embrionaria
com a realizag&o de reunides a cada entrada de novos alunos. Essas reunides,
as quais foram realizadas em 2016, 2018 e 2020, contaram com a presenca
dos alunos recém selecionados e os docentes do PPGO, bem como a entédo
técnica administrativa do Programa. Tém como objetivo compartilhar
informacdes, fazendo com que os discentes possam entender o seu papel na

construcdo do PPGO. Aos novos ingressantes, um historico acerca da



evolucdo do programa contendo os critérios e avaliagcdes realizadas pela
CAPES é apresentado, bem como as linhas de pesquisa e disciplinas, as
normativas e datas importantes (entrega do projeto, qualificacéo e defesa). Sao
divulgados dados dos relatérios de avaliagdo da CAPES em relagcdo ao
programa, namero de mestres e doutores formados e, desses egressos,
guantos atuam como docentes. Além disso, sdo colocadas em discussao as
principais dificuldades do programa e como os integrantes como um todo
podem atuar no intuito de supera-las. Frente aos resultados das avaliagdes da
CAPES no ultimo triénio correspondente, localizam-se os envolvidos sobre os
pontos fortes e fragilidades do curso, bem como norteiam-se, de comum
acordo, as acdes do Colegiado, entre elas a criagdo de normativas e politicas
de trabalho, bem como os alunos e docentes que, informados sobre as
métricas que a CAPES utilizava no momento da avaliacdo, orientavam sua
atuacao ao longo do curso.

Com base na andlise das avaliacbes externas da CAPES, o Colegiado de
curso prospectou a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em
2018, visando formacdo mais robusta em docéncia e pesquisa e flexibilizacao
de conteudos, além da criagcdo de normativas para serem implementadas no
ambito do curso, visando superar as fragilidades verificadas anteriormente. O
novo PPC e as normativas podem ser acessados na aba “Regulamentos”
(https:/iwww2.uepg.br/ppgodonto/regulamentos/) do site do PPGO na web.

Ainda com base nessas reflexfes, o Colegiado de Curso comecou a
alimentar as metas relacionadas ao curso junto ao PDI, entre elas, foram
propostas para o plano de 2018-2022: 1. Solicitar a ampliacdo da estrutura
fisica para abrigar as novas necessidades (Rejeitada por Conselho
Universitario); 2. Solicitar ampliacdo do auditorio atual do PPGO (Rejeitada por
Conselho Universitario); 3. disponibilizar e capacitar corpo técnico-
administrativo (Aprovada com alteragcbes por Conselho Universitario); 4.
Desenvolver e avaliar continuamente o planejamento (Rejeitada pelo Conselho
Universitario); 5. Solicitar a ampliacdo do namero de bolsas (Aprovada por
Conselho Universitario); 6. Solicitar espaco de trabalho para o corpo docente
(Aprovada por Conselho Universitario); 7. Solicitar apoio financeiro para o
desenvolvimento de eventos (Aprovada por Conselho Universitario); 8.

Incentivo a capacitacdo docente (Aprovada com alteracbes por Conselho



Universitario); 9. Avaliar o programa de Pdés-Graduacdo conforme as
orientagdes da Capes emanadas do documento “Autoavaliagdo de Programas
de P6s-Graduagao (2019)”, e articuladas ao Planejamento de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UEPG (Aguardando aprovacdo em Conselho
Universitario, mas ja Aprovada por Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao/PROPESP); 10. Criar uma comissdo de autoavaliacdo do programa
com representacdo docente, discente, técnicos e egressos (Aguardando
aprovacao em Conselho Universitario (Aprovada por Pro-Reitoria de Pesquisa
e PoOs-Graduacdo/PROPESP); 11. Sistematizar um projeto de autoavaliacdo
para o programa de Pds-Graduacéo envolvendo docentes, discentes, técnicos
e egressos (Aguardando aprovacdo em Conselho Universitario e Aprovada por
Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-Graduacdo/PROPESP); 12. Desenvolver
processo de autoavaliacdo do programa de poés-graduacdo de forma
sistematica e continua (Aguardando aprovacdao em Conselho Universitario

(Aprovada por Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao/PROPESP).

1.2. Politica de Autovaliacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em

Odontologia da UEPG: um processo em consolidagéao

A autoavaliagao se constitui importante instrumento de gestéao participativa
nas Instituicdes de Ensino Superior (IES), pois permite a todos os envolvidos a
oportunidade de refletir sobre suas acfes, avaliar processos e propor
melhorias. No caso dos programas de pdés-graduacéo, além de proporcionar
melhoria na qualidade do ensino, a autoavaliacdo tem por objetivo subsidiar a
tomada de decisGes e definicho de prioridades para atender as metas da
propria IES a qual pertence, da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e de agéncias reguladoras de pesquisa.

Entre 2018 e 2020 o PPGO, na pessoa de sua coordenadora, participou
de varios encontros de coordenadores de curso com a Coordenadora de area
de Odontologia da CAPES e desde a reunido de coordenadores da SBPqO de
2018 iniciou-se a instrucdo sobre a necessidade de se instituir, formalizar,
tornar processual a Autoavaliacdo dos PPGs a fim de favorecer a anélise
interna, por parte de todos os atores envolvidos, de aspectos essenciais do

curso. Assim, em reunides subsequentes, como a de coordenadores na Abeno



de 2018 e 2019, o encontro de coordenadores da regido Sul e Sudeste, em
Curitiba, o encontro por videoconferéncia dos coordenadores da regiao Sul, em
agosto de 2020, sempre se reforcou a necessidade da autoavaliagao do curso,
coadunada com o PDI da instituicdo. O PPGO, desde entdo iniciou um
processo de discussdo junto aos membros do Colegiado sobre a melhor
estratégia para instituir um processo de autoavaliacdo e planejamento de
acoes.

Paralelamente a isso, a Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), por acdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP)
estabeleceu contato com a Diretoria de Avaliacdo Institucional, responsavel
pela sua Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) para que o processo de
autoavaliacdo dos PPGs da instituicdo fosse alavancado. Membros da CPA
realizaram reunides de trabalho, recolhendo sugestfes e tracando diretrizes e
cronograma para a criagcdo de Comissdes internas de autoavaliacdo para cada
Programa com membro docente e discente. A Diretoria de Avaliagdo
Institucional da UEPG também elaborou um documento direcionador visando a
padronizacdo do que serdo os Projetos de Autoavaliacdo dos seus PPGs
(“Pressupostos Norteadores dos Processos de Autoavaliagdo dos Programas
de Pés-Graduagéao Stricto Sensu da UEPG”, Anexo 1 do presente documento),
sempre tendo por base os documentos da CAPES (CAPES, 2018; CAPES,
2019). Nessa ocasido, todos os PPGs tiveram a oportunidade de incluir sua
Autoavaliacdo como metas do PDI 2017-2022 (citadas anteriormente) visando
sua implementacdo em 2020.

Essa iniciativa institucional alavancou grandemente as atitudes do PPGO
nesse sentido, norteando suas acdes. Foi assim, que no més de junho de
2020, os membros da Comissdo de Autoavaliagéo do PPGO (Anexo 2)
iniciaram reunibes semanais (de carater virtual devido ao contexto da
pandemia de Covid19), em conjunto com outros convidados: membros do
colegiado, discentes e uma egressa (entdo aprovada em processo de selecéo
de bolsa PNPD, aguardando implementacao da bolsa).

Tendo como norteador o documento “Autoavaliagdo de Programas de
Pos-Graduagao”, elaborado pela CAPES no ano de 2019, a redacdo da
Proposta de Autoavaliacdo foi finalizada e aprovada em agosto de 2020 e seu

resultado estad relatado no presente documento. A proposta aprovada foi



oficializada na instituicdo por meio de tramitacdo junto a Propesp e a Proplan
(Pro-Reitoria de Planejamento da UPEG). Além disso, foi dada ampla
divulgacéo junto a toda a comunidade interna.

Na perspectiva proposta, a autoavaliagdo do PPGO caracterizou-se como
um processo democratico, e contou com a participacdo de toda a comunidade
académica envolvida com o programa: docentes, alunos, egressos,
coordenacao, técnicos, entre outros. Esse relatorio tem por objetivo apresentar
os resultados do trabalho realizado, que proporcione oportunidades de
reflexdo, discusséo e aprendizagem para a comunidade académica, em busca
de aprimorar a qualidade didatico-pedagdgica, a producdo cientifica e a

insergéo social do PPGO.

1.3. Aspectos metodoldgicos e instrumentos de autoavaliacao

A autoavaliacdo no Programa de Pés-Graduacdo em Odontologia da
UEPG consiste em um processo permanente de elaboracdo de conhecimentos
e de intervencao pratica, que tem por objetivo retroalimentar as mais diversas
atividades do curso. Foi realizada como um processo democratico, contando
com a cooperacdo e envolvimento de todos os membros da comunidade do
Programa. Como um processo permanente, ela ocorre em trés vertentes:

I. Avaliacdo do corpo docente por componente curricular (semestralmente,
envolvendo coordenadores, docentes e discentes);

Il. Avaliacdo do corpo discente por componente curricular e relatorio de
atividades desenvolvidas durante o semestre;

lll. Avaliacdo geral: realizada bienalmente, envolvendo todos os segmentos:
discentes, docentes, coordenadores, funcionario técnico-administrativo,
egressos do curso e comunidade (alunos e professores da graduacao,
SEBISA, PROPESP).

Pretende-se, ao final desse processo, cujo ciclo se encerra em
cronograma de dois anos de trabalhos, planejar as acdes futuras do PPGO, a
curto, médio e longo prazo, apoiadas num diagndéstico preciso, sincero e
enddgeno de capacidades a desenvolver e problemas a superar. Este relatério
apresenta os resultados do primeiro ciclo de autoavaliacdo, que teve inicio em

junho de 2020 a partir da elaboracdo de um projeto pela Comissdo de



Autoavaliacdo do PPGO (PORTARIA R.-N° 2020.96) que elaborou os
instrumentos de avaliacao.

Foram construidos questiondrios direcionados a docentes, discentes,
egressos e comunidade externa, envolvendo 0s seguintes temas:

a) Avaliacdo geral do PPGO, respondido por docentes e discentes, com
questBes relativas a infraestrutura, coordenacdo de curso, areas de
concentracdo, estrutura curricular e planejamento estratégico;

b) Avaliacédo do corpo docente, respondido por docentes e discentes;

c) Avaliacao do orientador pelo discente;

d) Autoavaliacdo das atividades estudantis pelo discente, respondido pelo
proprio pos-graduando;

e) Avaliacédo das atividades estudantis pelo orientador;

f) Avaliacdo das atividades desenvolvidas em 2020, contendo questdes
relativas as disciplinas remotas (instrumento para docentes e discentes),
estagio em docéncia (para discentes do doutorado), projetos de
pesquisa (pré-qualificacdo dos projetos, instrumento respondido pelos
docentes membros das bancas) e dificuldades no desenvolvimento das
pesquisas devido a pandemia da COVID-19;

g) Avaliacdo da insercdo social do PPGO, com questBes direcionadas a
comunidade interna, comunidade externa e egressos;

h) Avaliacdo por egressos

O Projeto foi apresentado aos discentes de Mestrado e de Doutorado,
bem como aos docentes e a técnica administrativa pela Comissdo de
Autoavaliacdo. Enfatizou-se que 0 processo de autoavaliacdo seria realizado
por uma acao interna, que determina a qualidade do programa, processo
formativo, impacto no conhecimento, aspectos econdmicos, politicos e sociais,
que € agregada a avaliacdo institucional. Foram citados o0s instrumentos a
serem aplicados e as etapas a serem cumpridas sendo elas o desenvolvimento
e planejamento, sensibilizacdo, aplicagdo dos questionarios, coletas e anélises
de dados, apresentacdo dos resultados, plano de melhorias, retorno a
comunidade e relatorio de autoavaliacdo, tendo uma proposta de uma nova
avaliacao, segundo um cronograma de execucdo. Foram apresentados dados

coletados de Avaliacdo institucional do ano de 2019, demonstrando a baixa



participacdo da Odontologia. A reunido foi finalizada com a énfase das
proposi¢cdes atribuidas a autoavaliacdo, sendo destacada a importancia da
colaboracéo discente no desenvolvimento do Programa.

A seguir, os trabalhos da Comissédo se concentraram na consolidacéo
dos instrumentos, na oficializacdo do Projeto de Autoavaliacdo junto a
instituicdo (tramitacdo em Orgaos superiores) e na ampla divulgacdo junto a
toda a comunidade interna. Os instrumentos de avaliagdo foram inseridos em
formularios eletrénicos (com ajustes), os questionarios testados com membros
da propria comissdo e foi sendo cumprido o cronograma de aplicacdo
(https:/Iwww2.uepg.br//ppgodonto/wp-content/uploads/sites/56/2020/10/
Cronograma-autoavaliacao-1.pdf). A Comissao realizava o acompanhamento
semanal das respostas e sempre que era verificada a necessidade de reforco,
0 publico-alvo do questionario era estimulado a responder. Além disso os
membros discentes eram instruidos sobre como fazer a tabulacdo dos
resultados e sua melhor forma de apresentagcéao para a comunidade académica
(atas 20 a 28/2020). Essa apresentacdo dos resultados ocorreu em reunido
com docentes e discentes do PPGO em dezembro/2020 (ata 29/2020), que
tiveram oportunidade de discuti-los, acrescentarem verbalmente informacfes
sobre cada assunto abordado e sugerir solugdes. A reunido foi realizada de
maneira remota via google meet e o relato de tudo o que foi discutido foi
realizado para que facilitasse a adicdo das discussdes/propostas aos dados
coletados nos questionarios, o que pode ser visualizado na ata 29/2020.

As informacdes obtidas de forma qualitativa e quantitativa, foram
processadas e tabuladas pela equipe de autoavaliagdo, composta por
docentes, discentes e egressos. Os dados foram analisados de acordo com os
temas e publicos abordados, e estdo descritos a seguir, nesse relatério de

autoavaliacéo.

2. PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES

O Programa de POs-Graduacdo em Odontologia da UEPG oferece
mestrado em doutorado em duas (02) Areas de Concentracdo: Clinica
Integrada e Dentistica Restauradora. O Programa possui cinco (05) Linhas de

Pesquisa: Epidemiologia, diagnostico e intervengdo em saude bucal e Etiologia,



diagndstico e tratamento das doencas bucais (Area de Clinica Integrada),
Pesquisa clinica em Odontologia (Area de Dentistica Restauradora) e
Propriedades fisico-quimicas e biologicas de materiais (comum as duas areas).
Oferece um elenco de disciplinas comuns e especificas de cada area, com o
objetivo da construcdo do pensamento critico e cientifico, com fortalecimento
de projetos e linhas de pesquisa que contribuam para este fim. As atividades
relacionadas ao Estdgio docente e trabalho de dissertagcdo e tese para
conclusdo do curso sdo desenvolvidas de acordo com as Areas de
Concentragao.

No atual quadriénio (2017-2020), o Programa contou com média de 15
docentes permanentes ao ano. Quando os instrumentos de autoavaliacdo
foram aplicados, contava com 13 docentes permanentes e 2 colaboradores.
Em 2020 estavam em atividade (03) turmas de pds-graduandos, sendo:
Mestrado com ingresso em 2020 (22 discentes), Doutorado com ingresso em
2018 (26 discentes), Doutorado com ingresso em 2020 (24 discentes) e Pos-
doutorado (3 discentes).

O PPGO mantém, permanentemente, de 25 a 35% das vagas ofertadas
no mestrado e doutorado para estudantes estrangeiros da América Latina e
Caribe, tendo recebido até o presente momento alunos da Argentina, Peru,
Bolivia, Chile, Colémbia, Equador, Guatemala, Venezuela, Paraguai e
Republica Dominicana. Até 2020. 37 discentes estrangeiros concluiram o
mestrado e outros 14 concluiram o doutorado. No quadriénio 2017-2020, o
PPGO titulou 9 mestres e 6 doutores estrangeiros. Atualmente estao
matriculados 04 discentes no mestrado e outros 04 o doutorado, sendo que
para a selecdo de doutorado, os alunos estrangeiros participam do Processo

Seletivo conjuntamente com os candidatos brasileiros.

2.1. Avaliacao geral do PPGO-UEPG

O instrumento formulado para avaliacdo geral do programa ficou
extenso, sendo dividido e aplicado em trés etapas. A primeira etapa constou
dos questionarios sobre infraestrutura, coordenacdo de curso e areas de
concentracdo, e foi respondido por 69 pessoas, sendo 10 docentes (67% do
total do PPGO) e 59 discentes (79% do total), sendo 21 mestrandos, 35



doutorandos e 3 pos-doutorandos. As questdes da segunda etapa abordavam
a estrutura curricular e o corpo docente do PPGO. Foram respondidas por 8
docentes (53% do total do PPGO) e 42 discentes (56% do total), sendo 16
mestrandos, 23 doutorandos e 3 poés-doutorandos. Na Ultima etapa foram
abordadas a insercdo social e o planejamento estratégico do PPGO, sendo
respondida por 8 docentes (53% do total) e 50 discentes (67%), dos quais 18
mestrandos, 31 doutorandos e um pds-doutorando.

2.1.1. Infraestrutura

No geral, a infraestrutura do PPGO foi considerada muito boa. Segundo
os resultados apresentados na Figura 1, salas de aula, biblioteca e auditério
receberam as melhores avaliacdes, com maioria de respostas indicando tais
estruturas como excelentes e muito boas (> 60%). Laboratorios e clinicas
também foram bem avaliados, porém com uma porcentagem maior de
classificagdo como adequados. Por sua vez, as estruturas com pior
classificacdo foram os as salas de estudo, banheiros, cantina, area de
convivéncia e lazer, além da acessibilidade aos portadores de necessidades

especiais.

Figura 1. Percepcdo da comunidade académica quanto a infraestrutura do PPGO-UEPG.
Docentes e discentes, out.2020 (n = 69)
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salas de laboratori sala de area de acessibili-
biblioteca estudo/  convivénci  cantinas  auditérios banheiros dade para cl
aula os .

leitura a/ lazer PNE
E Excelente 23,2 21,7 34,8 10,1 7,2 7,2 31,9 7,2 8,7
B Muito bom 42 33,3 34,8 33,3 20,3 17,4 42 17,4 18,8
OAdequado 31,9 42 26,1 40,6 47,8 55,1 24,6 46,4 34,8
M Inadequado 2,9 2,9 4,3 15,9 20,3 14,5 1,4 27,5 31,9
O Péssimo 0 0 0 0 4,3 58 0 1,4 5,8

Fonte: dados da autoavaliagédo

2.1.2. Coordenacédo do Programa

A satisfacdo com as questdes sobre a coordenacédo de curso ficou acima
de 60%, conforme indicado na Figura 2. Maiores porcentagens de
respondentes concordaram totalmente com ao acolhimento inicial dos pos-
graduandos, com atividades de apresentacao do curso, e com o funcionamento
da secretaria. A sistematica de matricula, acesso a informacdes junto a
coordenacao, o interesse da coordenacdo no acompanhamento do discente,
incentivo durante o curso e para a participacao de eventos também podem ser
considerados adequados. Os quesitos menos bem avaliados foram
relacionados a apresentacdo das dependéncias da UEPG e do PPGO, e a

busca de promocé&o de intercambio com outras instituicoes.

a

Figura 2. Percepcdo da comunidade académica quanto a coordenacdo do PPGO-UEPG.

Docentes e discentes, out.2020 (n = 69)
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A coordenacdo dispde de atividades iniciais voltadas a 72,5 23,2 4,3
apresentagdo dos cursos (normas, direito, deveres,
funcionamento)

A coordenagdo promoveu a¢des para conhecimento das 34,8 26,1 20,3 13,0 58
imediagdes (laboratdrios, biblioteca, auditérios, RU) do PPGO e _
da UEPG

. . . 81,2 159 1,4 1,4
O funcionamento da secretaria ocorre de forma engajada e

com presteza na solu¢do de problemas.

44,9 50,7 4,3
Como vocé considera a sistematica de matricula?

N . . ) 52,2 36,2 11,6
Em relagcdo ao acesso a informagdes referentes ao curso junto a

coordenagdo, vocé considera

40,6 40,6 159 2,

o

Como vocé considera o incentivo da coordenagdo durante a
pés-graduagdo?

~
[N)
I
w

52,2 36,2 2 4,

A coordenagdo incentivou participagdes em congressos,
reunides técnicas, semindrios etc?

42,0 31,9 14,5

o
~
N
©

1

A coordenacdo estd em busca de promogdo de intercambios
com outras instituicGes?

N
©

37,7 37,7 21,7
Como vocé considera o interesse da coordenagdo no

acompanhamento do discente durante a p6s-graduagdo?

Jany
w

49,3 37,7
Em relagdo a busca continua por melhorias, como vocé

considera a atuagdo coordenagdo?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

E Concordo totalmente B Concordo parcialmente O Nem concordo e nem discordo [ Discordo parcialmente M Discordo totalmente

2.1.3. Areas de concentrac&o e estrutura curricular

As respostas relacionadas com a avaliacdo das areas de concentracdo e
a estrutura curricular do PPGO estdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1. Percepcdo da comunidade académica quanto as areas de concentracdo e estrutura
curricular do PPGO-UEPG. Docentes e discentes, out.2020.

1
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O PPGO-UEPG possui: -g g -g £ § 5 _8 £ _§ S
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Areas de Concentracgéo (n = 69)
Interacéo entre as areas de concentragéo na
oferta/conducéo de disciplinas e desenvolvimento de 32(46,4) 25(36,2) 8(11,6) 4(58) 0
projetos conjuntos
Coeréncia e atualizagdo dos objetivos do Programa,
area(s) de concentragéo, linhas de pesquisa e projetos 39(56,5) 24(34,8) 5(7.2) 1(1.4) 0
de pesquisa
Infraestrutura disponivel, em relagéo aos objetivos, 39 (56,5) 25(36,2) 3(4,3) 1(1,4) 1(1,4)
missé@o e modalidade do Programa
Articulag8o, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentracao, linhas de pesquisa, projetos em 45(652) 16(232) 4(58) 4(58) 0
andamento e estrutura curricular
Estrutura curricular (n = 50)
Meios de proporcionar formagdo em pesquisa, incluindo
disciplinas que permitam aos discente os fundamentos
plentlf}cos~e mgtqulogmos para a prat|~ca da 32 (64,0) 17 (34,0) 1(2,0) 0 0
investigacao cientifica, para a divulgacéo dos resultados
obtidos e para a incorporacao dos novos conhecimentos
em sua pratica
Coeréncia e atualizacdo da estrutura curricular e
interacdo entre as areas de concentracdo na 22 (44,0) 19(38,0) 4(8,00 3(6,0) 0
oferta/conducéo de disciplinas e desenvolvimento de
projetos conjuntos
Diferencia¢des entre disciplinas destinadas ao Mestrado
e ao Doutorado quanto ao aprofundamento do 21(42,0) 20(40,0) 5(10,0) 3(60) 1(2,0)
conhecimento propiciado
Disciplinas de fundamentacao tedrica, metodolégica e 26 (52,0) 22 (44,0) 0 2(4,0) 0

didatico-pedagdgicas de apoio as linhas de pesquisa

Fonte: dados da autoavaliacdo

Com relacado a avaliacdo das areas de concentracao, entre 80 e 90% da

comunidade académica concorda com as afirmacdes, com mais de 50%

afirmando concordar totalmente. Os

itens melhor

avaliados foram os

relacionados a articulagcéo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracgéo,

linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a

coeréncia e atualizacdo dos objetivos do programa, area(s) de concentracao,

linhas e projetos de pesquisa. Apesar de poucas, algumas pessoas identificam

a infraestrutura como inadequada. O item que apresentou menor percepcao
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pelos respondentes foi quanto a interacdo entre as areas de concentracdo e
realizacdo de disciplinas e projetos conjuntos.

Quanto a estrutura curricular, todas as questdes apresentaram acima de
80% de satisfagdo. A maioria dos participantes concorda totalmente ou
parcialmente de que o PPGO-UEPG possui disciplinas de fundamentacao
tedrica, metodoldgica e didatico-pedagdgicas de apoio as linhas de pesquisa;
coeréncia e atualizacdo da estrutura curricular e interacdo entre as areas de
concentracéo na oferta/conducao de disciplinas e desenvolvimento de projetos
conjuntos. A maioria dos respondentes também afirmou que concordam
totalmente (62%) ou parcialmente (34%) que a estrutura curricular do PPGO-
UEPG proporciona formacado em pesquisa, incluindo disciplinas que permitam
aos discentes os fundamentos cientificos e metodol6gicos para a préatica da
investigacdo cientifica, para a divulgacdo dos resultados obtidos e para a
incorporacdo dos novos conhecimentos em sua pratica.

Apesar da alta aprovacdo, houve um percentual consideravel de
individuos (18%) que ndo concordaram com a afirmacdo de que o PPGO-
UEPG possui diferenciacdes entre disciplinas destinadas ao Mestrado e ao

Doutorado quanto ao aprofundamento do conhecimento propiciado.

2.1.4. Planejamento estratégico

~ ~

As questdes relacionadas a percepcdo quanto a gestdo, no que
concerne as acdes de avaliacdo e planejamento foram incluidas diante da
mobilizacdo da comunidade académica para a autoavaliacdo. Deve-se levar
em consideracdo o proprio entendimento dos entrevistados quanto ao
significado da expressdo ‘planejamento estratégico’. Apesar disso, o0s
resultados apresentados na Tabela 2 refletem que os participantes identificam
que a coordenacdo de curso atua no planejamento em relacéo a atualizacdo e
melhorias do PPGO, principalmente no que ser refere a gestdo de seu
desenvolvimento futuro e o movimento de autoavaliacdo. Também percebem
planejamento no sentido de melhorias na infraestrutura. Os itens que obtiveram
menor concordancia foram relacionados a contratagdo e credenciamento de

docentes, diante das saidas por aposentadorias, e quanto ao credenciamento
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de jovens doutores. Também houve uma pequena proporcao de individuos que
nao identificam planejamento quanto a atualizacdo de disciplinas e atividades

didaticas.

Tabela 2. Percepcédo da comunidade académica quanto as acbes de planejamento estratégico
do PPGO-UEPG. Docentes e discentes, out.2020.

o
o
g T3 2

O PPGO-UEPG possui planejamento estratégico o & oG e 3 o T ° g
com vistas a 25 S E ST sE B

8 E S« £ S . S E

S 3 c 0o E o [SENT) o=

o = O © o < L3 N =

O 8 O a Z o Qo [ajgc]
Gestéo do seu desenvolvimento futuro 25(43,1) 21(36,2) 12(20,7) 0 0
Adequacéo e melhorias da infraestrutura 25(43,1) 21 (36,2) 12 (20,7) 0 0

Melhor formacéo de seus alunos (producao intelectual

— bibliogréfica, técnica e/ou artistica). 28(483) 18(31,0) 8(138) 2(34) 2(34)

Contratacdo/renovacéo de docentes em substituicfes

as aposentadorias ou exoneragfes 11(19,0) 14(24,1) 24(41.4) 6(10.3) 3(52)

Metas do programa, incluindo autoavaliagéo a curto,

médio e longo prazo que responda onde o programa 36 (62,1) 14 (24,1) 8(13,8) 0 0
esta e aonde quer chegar

Atualizacéo das disciplinas e atividades didaticas 22 (37,90 20(34,5) 10(17,2) 5(8,6) 1(1,7)
Politicas de credenciamento de jovens doutores 16 (27,6) 19(32,8) 18 (31,00 3(5,2) 2(3,4)

Fonte: dados da autoavaliacédo

2.1.5. Forgas e fragilidades

Forcas:
- Infraestrutura, quanto a salas de aula, biblioteca e auditério, considerados
excelentes, e quanto a laboratorios e clinicas, considerados adequados.
- Coordenacéo de curso, no que ser refere a organizacdo de secretaria e matricula,
informacgdes no inicio do curso, incentivo a permanéncia e participacdo em eventos;
- Coeréncia e atualizacdo dos objetivos do PPGO, das areas de concentragdo, linhas
de pesquisa, disciplinas e projetos de pesquisa;
- Estrutura curricular coerente e atualizada, com formacédo em pesquisa, e disciplinas
gue proporcionam fundamentos cientificos e metodolégicos para a pratica da
investigacgao cientifica, para a divulgacéo dos resultados obtidos e para a incorporacao
dos novos conhecimentos em sua pratica,

- Planejamento quanto a gestdo do desenvolvimento, autoavaliacdo e melhorias da
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infraestrutura.

Fragilidades:

- Infraestrutura disponivel, em relagédo as estruturas para conforto e convivéncia como
salas de estudo, banheiros, cantina, area de convivéncia e lazer, além da
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais;

- Coordenacao, quanto a busca de promocéo de intercambio com outras instituicoes;

- Interacdo entre as duas areas de concentracdo na oferta/conducédo de disciplinas e
desenvolvimento de projetos conjuntos;

- Diferenciacdes entre disciplinas destinadas ao Mestrado e ao Doutorado quanto ao
aprofundamento do conhecimento propiciado.

- Planejamento quanto a politicas de renovacdo do corpo docente: contratacdo de
docentes para repor as aposentadorias e credenciamento de jovens doutores.

AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do PPGO-UEPG é constituido por doutores com
formacdo e atuacdo na area. A origem e a formacédo do corpo docente séo
diversificadas, sendo que apenas dois docentes permanentes sdo egressos do
proprio Programa. Todos os docentes possuem vinculo institucional de tempo
integral com a UEPG, sendo que apenas quatro docentes permanentes tém
atividades em outro Programa de PoOs-Graduacdo da propria UEPG. Vérios
docentes exercem atividade administrativa na propria IES, outros Orgaos
governamentais ou associacoes de classe, e todos sao revisores de periodicos
e/ou agéncias de fomento.

A avaliagdo do corpo docente do PPGO foi realizada por dois
instrumentos: a) avaliagédo geral dos docentes, que foi respondido por docentes
e discentes; e b) avaliacdo do docente enquanto orientador, no qual cada
discente respondia individualmente.

2.1.6. Avaliagéo do corpo docente

Para esse questionario, foram obtidas 50 respostas (etapa 2 da avaliacao
geral do PPGO-UEPG), sendo 16 mestrandos (32%), 23 doutorandos (46%), 3

16




pos-doutorandos (6%) e 8 docentes (16%). Os resultados sé&o apresentados na

Figura 3.

Figura 3. Percepcdo da comunidade académica quanto ao corpo docente do PPGO-UEPG.

Docentes e discentes, out.2020 (n = 50)

70,0 22,0 4,040
PPGO-UEPG possui um corpo docente compativel e
adequado ao Programa
PPGO-UEPG possui um nimero adequado de docentes 44,0 42,0 6,0 8,0

permanentes, docentes colaboradores e docentes visitantes
atuantes no Programa

Os docentes do PPGO-UEPG possuem experiéncia no 24,0 48,0 160 10,0 2,0

exterior (pds-doutorado, doutorado pleno e sanduiche, e

programas de colaboragdo internacional)

36,0 26,0 32,0 2,0 4,0
Os docentes do PPGO-UEPG possuem uma avaliagdo _ | l
institucional dos docentes periodicamente
8,0 402,0

PPGO-UEPG possui uma produtiva cooperagdo dos docentes 34,0 52,0
do Programa com docentes de outros Programas de Pds-
graduagdo nacionais e internacionais

PPGO-UEPG possui um corpo docente com formagio em 62,0 34,0 4,0
diferentes instituigdes de ensino superior e areas de
dominio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E Concordo totalmente B Concordo parcialmente O Nem concordo e nem discordo O Discordo parcialmente B Discordo totalmente

Fonte: dados da autoavaliacdo

A maioria dos respondentes (> 90%) identifica que os professores do
PPGO possuem formacédo em diferentes IES e areas de dominio e concorda
gue corpo docente é compativel e adequado ao programa. Além disso, mais de
80% concordam com a afirmacao de que o PPGO possui numero adequado de
docentes permanentes e colaboradores e possuem producdo cooperativa com
docentes de outros programas (nacionais e internacionais) e do proprio PPGO.
Os piores resultados foram obtidos para a identificacdo de que os docentes
possuem experiéncia no exterior (pos-doutorado, doutorado pleno e sanduiche,
e programas de colaboracéo internacional), e para a afirmacédo de que existe

avaliacdo institucional periddica de docentes.

2.1.7. Avaliacao do orientador

Para avaliar a atuacdo dos orientadores em relagdo as atividades

desenvolvidas junto a seus orientandos, foi aplicado um questionario que foi
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respondido por 59 discentes, sendo 28 (47%) mestrandos, 30 (51%)

doutorandos e 1 (1,7%) poés-doutorando. Com relacdo as respostas obtidas,

apresentadas na Tabela 3, observa-se que os docentes foram bem avaliados

em sua funcdo como orientadores, com mais de 90% dos entrevistados

concordando que o orientador € comprometido com sua tarefa respeitando

prazos, realizando reunides, esclarecendo duvidas, auxiliando na organizacao

textual do trabalho. Também foram reconhecidos o estimulo a senso critico e

valores éticos. Os quesitos que receberam as maiores discordancias foram

guanto ao estimulo a atividades extensionistas e a vinculacdo de alunos de IC

nos projetos de pesquisa.

Tabela 3. Percepcéo dos discentes sobre o orientador.

Discentes do PPGO-UEPG, out.2020.

o
o
2 B5 2
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Sobre seu orientador: 'g g g £ § 5 73 £ g s
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Esta.glsponlvel para esclareumeryto de duvidas e 49 (83,1) 8 (13.,6) 1(1,7)  1(L7) 0
reunifes para revisdo sobre o projeto
Demonst.rou—se comprometido com prazos acordados 50(84,7) 7 (11,9) 2 (3.4) 0 0
com o orientando
Frequéncia de contato demonstrou-se satisfatoria 40 (67,8) 13(22,00 3(51) 3(51) 0
Viabiliza o orientando a atividades de extenséo
universitaria 34 (57,6) 11(18,6) 11(18,6) 3(5,1) 0
Viabiliza atlyldades de pesquisa vinculadas a alunos 37 (62,7) 12(20,3) 10 (16,9) 0 0
de graduacéo (IC)
Estimula espirito critico 48 (81,4) 7 (11,9) 11,7 2(3,4) 0
Estimula valores éticos durante pesquisa e extensdo 52 (88,1) 2(3,4) 4 (6,8) 0 1(1,7)
Auxilia na organizagéo textual de seu trabalho de 41(695) 14 (23,7) 3 (5.1) 5 0

forma integral

Fonte: dados da autoavaliagdo
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2.1.8. Forcas e fragilidades

Forcas:
- Corpo docente com formacdo em diferentes IES e areas de dominio, compativel e
adequado ao PPGO;
- Totalidade do corpo docente com atuacdo na graduacao;
- PPGO possui numero adequado de docentes permanentes e colaboradores;
- Docentes possuem produgcdo cooperativa com docentes de outros programas
(nacionais e internacionais) e do proprio PPGO
- Docentes comprometidos com sua tarefa como orientadores, respeitando prazos,
realizando reunides, esclarecendo davidas, auxiliando na organizacao de textos.

- Orientadores estimulam o senso critico e valores éticos.

Fragilidades:

- Percepcao por alguns de que corpo docente ndo possui experiéncia no exterior (pos-
doutorado, doutorado pleno e sanduiche, e programas de colaboracao internacional);

- Nao percebem haver avaliacao institucional periédica de docentes;

- Estimulo a atividades extensionistas foi menos identificado;

- Menor indicacéo de vinculacdo de alunos de IC nos projetos de pesquisa.

2.2.  AVALIACAO DO CORPO DISCENTE

2.2.1. Autoavaliagéo das atividades estudantis pelo discente

Os pés-graduandos responderam ao questionario de perfil discente,
sendo a amostra composta por 59 respostas: 28 de mestrandos (47%), 30 de
doutorandos (51%) e 1 de pos-doutorando (1,7%). Este tinha por objetivo
avaliar as atividades dos discentes, suas percepcdes e autoavaliacdo do
desempenho atribuido ao longo do curso. O perfil dos discentes do PPGO-
UEPG pode ser analisado na Tabela 4. Predominam pds-graduandos que
recebem bolsa e ndo exercem outra atividade remunerada, porém ha 16,9%
deles que informaram trabalho externo com 40 horas semanais. Ao se tratar
das horas semanais dedicadas a estudos e atividades do programa, 45,8%
registraram que se dedicam mais de 8 horas, 22% de 6 a 8 horas semanais.
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Tabela 4. Perfil do discente. PPGO-UEPG, out.2020 (n = 59)

n %
Atividade remunerada
Recebe bolsa 35 59,3
Trabalho externo sem vinculo 6 10,2
Trabalho externo 20 hs 5 8,5
Trabalho externo 40 hs 10 16,9
Sem atividade remunerada 3 51
Numero de horas semanais dedicadas a estudos e atividades
do PPGO
Mais de 8 horas 27 45,8
6 a 8 horas 13 22,0
2 a5 horas 12 20,3
1 a2 horas 6 10,2
Nenhuma 1 1,7
Conhecimento adequado de inglés (leitura e redacéo)
Sim 47 79,7
Nao 12 20,3
Tem frequentado eventos cientificos na area de
concentracadol/interesse
Concorda totalmente 32 54,2
Concorda parcialmente 21 35,6
Nem concorda e nem discorda 4 6,8
Discorda parcialmente 2 3,4
Discorda totalmente 0 0
Meios para atualizagdo de conhecimento, exceto aulas e textos
obrigatérios das disciplinas (respostas multiplas)
Sites 41 59,5
Colegas 28 47,5
Jornais 18 30,5
Biblioteca 8 13,6
Revistas 53 89,8
Frequéncia da atualizagdo de conhecimentos
Mensal 11 18,6
Semanal 30 50,8
Diaria 18 30,5

Fonte: dados da autoavaliacéo

Nas atividades académicas de pos-graduacéo, é clara a importancia do
contato com outros idiomas, principalmente inglés. Com base nisso, em uma
pergunta que indicava o conhecimento adequado da lingua inglesa, 79,7% dos
alunos demonstraram-se com conhecimento adequado da lingua para leitura e
redacdo e 20,3% consideraram conhecimento inadequado. Apesar da maioria
dos discentes se apresentarem disponiveis e estimulados ao estudo no PPGO
(Tabela 4), ndo se pode deixar de atentar para um pequeno grupo que trabalha
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em servicos com carga horaria elevada, dedicam poucas horas ao estudo dos
temas e desenvolvimento de tarefas do programa, ndo tem participado de
eventos (ou tem feito pouco) e tem frequéncia de atualizacdo de

conhecimentos mensal.

2.2.2. Avaliagao das atividades estudantis pelo orientador

Para demonstrar a percepcéo dos orientadores do programa com relacao
a seus orientandos, foi aplicado um questionario e os discentes foram
avaliados de forma an6nima. Foram obtidas 19 avaliacbes de mestrandos (86%
do total), 19 avaliacbes de doutorandos, da turma 2018-2022 (73% do total) e
19 avaliagbes de doutorandos, da turma 2020-2024 (79%). A Figura 4
apresenta as frequéncias das respostas dos orientadores, considerando os

alunos em conjunto (mestrado e doutorado).

Figura 4. Percepc¢éo sobre os orientandos. Docentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 57).
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O discente apresentou envolvimento em atividades de 40,4 211 21,1 53 123

cientifica ou outros).
15,8 10,5 50,9 1,8 21,1

O discente apresentou envolvimento em atividades de _ |
extensdo universitaria.

O discente apresentou producao cientifica adequada 26,3 26,3 17,5 17,5 12,3

considerando o plano de metas estabelecido _ |

(considerar artigos completos, capitulos de livro,...

50,9 22,8 5,3 10,5 10,5
O e temorm como onensaor . N [ N
satisfatéria com o orientador.
54,4 29,8 53 8,8 1,8

O discente participou de eventos cientificos
incentivados pelo orientador.

45,6 26,3 35 175 7,0

O discente cumpriu as metas estabelecidas para o ano.

O discente é comprometido com prazos estabelecidos 59,6 19,3 3,570 10,5

para atividades propostas pelo orientador, sendo
organizado em suas atribuicdes.

O discente apresenta assiduidade nas atividades do 66,7 193 353570

PPGO (tedricas, laboratoriais, clinicas, atividades de
campo e outras).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Concordo totalmente M Concordo parcialmente O Nem concordo e nem discordo [ Discordo parcialmente M Discordo totalmente

Os orientadores concordam totalmente que a maioria dos orientandos €
assidua nas atividades do PPGO, comprometida com prazos estabelecidos,
organizada em suas atribuicbes, manteve frequéncia satisfatéria de contato

com orientador e participou de eventos cientificos.

Apesar dos bons resultados, observa-se que uma pequena parte dos
discentes ndo tem desempenhado essas atribuicbes, sendo que 24% néo
cumpriu as metas estabelecidas para o ano, e 30% nao apresentou producao
cientifica adequada de cordo com o plano de metas estabelecido. Esse ultimo
item foi 0 que apresentou uma das menores frequéncias de concordancia pelos
orientadores (26%), além da participacdo em projetos com envolvimento de

alunos de graduacéo e em extenséo, que obteve os piores resultados.

N
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Ao analisar os resultados da avaliacdo individualizados por turma

observa-se, na Tabela 5, que os piores indicadores foram encontrados para as

turmas de doutorado.

Tabela 5. Percepcdo dos docentes sobre 0s orientandos, por turma de mestrado e doutorado.

Docentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 57).

o
e EE 2
: o2 o S 3 o Q
Sobre seu orientador: i~ S E S 5 S E o=
8 E 3= °E S8 S E
g3 g0 ES g9 23
O += O g o < D3 0 =
o8 Oa Zo aa ae
O discente apresenta assiduidade nas atividades do
PPGO (tedricas, laboratoriais, clinicas, atividades de
campo e outras).
Mestrado 15(78,9) 4 (21,1) 0 0 0
Doutorado 2018 11 (57,9) 3(15,8) 1(5,3) 0 4(21,1)
Doutorado 2020 12 (63,2) 4 (21,1) 1(5,3) 2(10,5) 0
O discente é comprometido com prazos estabelecidos
para atividades propostas pelo orientador, sendo
organizado em suas atribuicoes.
Mestrado 13 (68,4) 4 (21,1) 1(5,3) 0 1(5,3)
Doutorado 2018 11 (57,9) 2 (10,5) 1(5,3) 0 5(26,3)
Doutorado 2020 10 (52,6) 5 (26,3) 0 4(21,1) 0
O discente cumpriu as metas estabelecidas para o
ano.
Mestrado 9474 6(316) 2(10,5) 1(5,3) 1(53)
Doutorado 2018 97,4 210,55 0 5(26,3) 3(15,8)
Doutorado 2020 8(42,1) 7(36,8) 0 4(21,1) 0
O discente participou de eventos cientificos
incentivados pelo orientador.
Mestrado 12 (63,2) 6 (31,6) 0 1(5,3) 0
Doutorado 2018 12 (63,2) 0 3(15,8) 3(15,8) 1(5,3)
Doutorado 2020 7(36,8) 11 (57,9) 0 1(5,3) 0
O discente manteve uma frequéncia de contato
satisfatoria com o orientador.
Mestrado 12 (63,2) 4(21,1) 153 15,3 1(5.3)
Doutorado 2018 10 (52,6) 2(10,5) 2(10,5 3(15,8) 2(10,5)
Doutorado 2020 7(36,8) 7(36,8) 0 2(10,5) 3(15,8)
O discente apresentou producéo cientifica adequada
considerando o plano de metas estabelecido
Mestrado 2(105) 9474 4(21,1) 3(158) 1(53)
Doutorado 2018 8(42,1) 2(10,5 3(158) 2(10,5) 4(21,1)
Doutorado 2020 5(26,3) 4(21,1) 3(158) 5(26,3) 2(10,5)
O discente apresentou envolvimento em atividades de
extensdo universitaria.
Mestrado 1(5,3) 3(15,8) 11(57,9) 0 4(21,1)
Doutorado 2018 5@26,3) 1(53) 10(52,6) 0 3(15,8)
Doutorado 2020 3(158) 2(105) 8(42,1) 1(53) 5(26,3)
O discente apresentou envolvimento em atividades de
pesquisa com a graduacgédo (projetos de iniciacdo
cientifica ou outros).
Mestrado 3(15,8) 3(15,8) 11(57,9) 0 2 (10,5)
Doutorado 2018 12 (63,2) 4 (21,1) 0 1(53) 2(10,5)
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Doutorado 2020 8(42,1) 5(26,3) 1(53) 2(105) 3(158)

Fonte: dados da autoavaliacdo

2.2.3. Forgas e fragilidades

Forcas:
- Muitos discentes recebem bolsa e tem possibilidade de dedicar mais tempo ao
PPGO;
- Quase todos possuem conhecimento adequado de inglés e tem frequentado eventos
cientificos;
- Corpo discente, em sua maioria, assiduo nas atividades do PPGO, comprometido
com prazos estabelecidos, organizado em suas atribuicdes, manteve frequéncia

satisfatdria de contato com orientador e participou de eventos cientificos.

Fragilidades:

- Alguns discentes informaram menor dominio de inglés;

- Alguns discentes ndo tem participado de eventos

- Parte dos discentes ndo tem desempenhado adequadamente suas atribuicdes
guanto ao cumprimento das metas estabelecidas e producéo cientifica de acordo com
o planejado;

- Menor participacdo em projetos com envolvimento de alunos de graduacdo e em
projetos de extensao;

- Piores indicadores obtidos para as turmas de doutorado.

2.3. AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020

2.3.1. Avaliacao das disciplinas remotas pelos docentes

Devido ao cenario de pandemia da COVID-19, em 2020 as disciplinas
foram ministradas na modalidade de ensino remoto. Foram ofertadas as
disciplinas: Seminarios de Literatura correlata em Periodontia, Fundamentos de
Estatistica e Analise de Dados — Bioestatistica, Seminarios em Dentistica
Restauradora 1, Pesquisa Clinica |, Seminarios Integradores em Clinica

Odontoldgica | e Metodologia da Pesquisa |.
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Figura 5. Percep¢éo dos docentes quanto as disciplinas remotas ministradas na pandemia da
COVID-19. Docentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 9).

Todos os objetivos da disciplina foram alcangados

Os métodos de avaliagdo conseguiram detectar que _
houve aprendizado.

N
[y
=

Os métodos de avaliagdo sdo consistentes com os
objetivos propostos.

Os métodos de avaliagdo foram consistentes com os _ 5 | 1 |
conteudos apresentados.

Durante as aulas, nao tive dificuldades técnicas em
realizar as atividades planejadas, ndo sofrendo
prejuizos em relagdo a didatica e conteddo...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Concordo totalmente @ Concordo parcialmente O Nem concordo e nem discordo [ Discordo parcialmente M Discordo totalmente

Fonte: dados da autoavaliacdo

Para avaliar as disciplinas e o meio remoto de ministrar, foi aplicado um
questionario aos nove docentes que as ministraram, com resultados
apresentados nas Figuras 5 e 6. Observa-se que a maioria dos docentes
apresentaram percepcdo positiva quanto a forma como as disciplinas
transcorreram. Maior questionamento foi observado com relagdo ao método de
avaliacdo em relacdo a capacidade de verificacdo do aprendizado e dos
objetivos da disciplina. A figura 6 complementa os resultados, e indica que os
docentes referiram baixa dificuldade em utilizar os meios virtuais e adaptar a
didatica das disciplinas, e que os discentes apresentaram alto aproveitamento
mesmo comparando com as presenciais. Houve maior discordancia quanto a
percepcao de interesse dos alunos em relacdo a modalidade presencial, sendo

que parte dos docentes identificaram ser menor.

Figura 6. Percepcgdo dos docentes quanto as disciplinas remotas ministradas na pandemia da
COVID-19 em relagéo as presenciais. Docentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 9).
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Fonte: dados da autoavaliacédo

2.3.2. Avaliacao das disciplinas remotas pelos discentes

Entre as disciplinas ofertadas pelo PPGO, uma era exclusiva para o
doutorado (Pesquisa Clinica 1), uma para mestrado e doutorado juntos
(Seminérios de Literatura correlata em Periodontia) e quatro apenas para o
mestrado. Além destas, os discentes também se matricularam em disciplinas
externas, ofertadas pela UFPR em parceria com a UEPG. Como os discentes
responderam por cada disciplina que cursaram, o questionario de avaliacdo
das disciplinas remotas obteve um total de 179 respostas, sendo 101

mestrandos e 78 doutorandos.

Tabela 6. Percepcdo dos discentes sobre as disciplinas remotas durante a pandemia da
COVID-19, segundo oferta. Discentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 179).

v g
2%
E 30 3 iscinli ini i L 29 ) Lo
m relacdo as disciplinas ministradas por meio de € o o 2% = = 2
ensino remoto, qual sua opini&o sobre: 25 3 g2 2 2
=h z EE § %
L8 & 22 <€ <
A organizac¢do da disciplina (postagens, roteiros de
estudo, videoaulas e atividades)
Disciplinas externas 33(37,1) 41(46,1) 8(9,00 445 3(34)
Disciplinas do PPGO 60 (66,7) 21(23,3) 8(8,9 1(1,1) 0
Total 93(52,0) 62(350) 16(9,00 5(3,00 3(2,0)

As ferramentas digitais disponiveis no Google
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Classroom e que foram utilizadas na disciplina

Disciplinas externas

Disciplinas do PPGO

Total
O material didatico utilizado e sua correspondéncia
com os conteudos abordados

Disciplinas externas

Disciplinas do PPGO

Total
Os materiais disponibilizados semanalmente,
considerando se foram compativeis com a carga
horaria proposta para o estudo

Disciplinas externas

Disciplinas do PPGO

Total
Qualidade das videoaulas gravadas pela equipe de
professores para facilitacdo da aprendizagem sobre
os conteudos abordados

Disciplinas externas

Disciplinas do PPGO

Total
Os momentos sincronos, considerando se foram
proveitosos do ponto de vista da aprendizagem e/ou
favoreceram o esclarecimento de davidas

Disciplinas externas

Disciplinas do PPGO

Total
A duragdo dos momentos sincronos

Disciplinas externas
Disciplinas do PPGO
Total
A participacdo da equipe de professores
Disciplinas externas
Disciplinas do PPGO
Total
Os instrumentos avaliativos (questionérios,
seminérios, atividades), considerando se foram

condizentes com o contelido discutido e favoreceram

a construcao do conhecimento
Disciplinas externas

Disciplinas do PPGO
Total

35 (39,3)
64 (71,1)
99 (55,0)

39 (43,8)
65 (72,2)
104 (58,0)

36 (40,4)
57 (63,3)
93 (52,0)

40 (50,6)
47 (61,0)
87 (56,0)

30 (34,9)
64 (71,1)
94 (53,0)

23 (26,4)
20 (22,2)
43 (25,0)

35 (39,3)
60 (66,7)
95 (53,0)

32 (36,0)
64 (71,9)
96 (54,0)

37 (41,6)
20 (22,2)
57 (32,0)

33 (37,1)
16 (17,8)
49 (27,0)

35 (39,3)
21 (23,3)
56 (31,0)

31 (39,2)
22 (28,6)
53 (34,0)

32 (37,2)
21 (23,3)
53 (30,0)

29 (33,3)
5 (5,6)
34 (20,0)

43 (48,3)
24 (26,7)
67 (37,0)

37 (41,6)
21 (23,3)
58 (32,0)

14 (15,7)
5 (5,6)
19 (11,0)

14 (15,7)
9 (10,0)
23 (13,0)

13 (14,6)
10 (11,1)
23 (13,0)

6 (6,9)
3(3,9)
9 (6,0)

11 (12,8)
2(2,2)
13 (7,0)

31 (35,6)
62 (68,9)
93 (54,0)

7(7,9)
4 (4,4)
11 (6,0)

10 (11,2)
4 (4,4)
14 (8,0)

3(3.4)
1(1,1)
4 (2,0)

2(2,2)

2(1,0)

4 (4,5)
2(2,2)
6 (3,0)

2 (2,5)
4 (5,2)
6 (4,0)

9 (10,5)
3(3,3)
12 (7,0)

1(1,1)
2(2,2)
3(2,0)

4 (4,5)
1(1,1)
5(3,0)

7(7.,9)
1(1,1)
8 (4,0)

o

1(1,1)

1 (0,6)

1(2,2)

1(0,6)

1(1,3)
1 (0,6)

4(4,7)
0
4(2,0)

3(3,4)
1(1,1)
4 (2,0)

0
1(1,1)
1(0,6)

3(3,4)
0
3 (2,0)

Fonte: dados da autoavaliagdo

Na Tabela 6 estdo apresentados os resultados quanto a percepcdo dos

discentes. Observa-se elevada satisfacdo (>80%) em todos os quesitos, com

excecdo da duracdo dos momentos sincronos. Comparando-se as disciplinas

ofertadas pelo PPGO e as externas, os discentes se mostraram mais satisfeitos

com as ofertadas pelo préprio programa, sendo que as externas foram pior

avaliadas no quesito aproveitamento dos momentos sincronos do ponto de

vista da aprendizagem e esclarecimento de duvidas. Porém as disciplinas

ofertadas pelo PPGO foram menos satisfatorias quanto a duracdo desses

momentos. Nao houve diferenca quanto a qualidade das videoaulas.
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No instrumento de avaliacdo foram incluidas questbes abertas, para
identificar as maiores dificuldades e potencialidades identificadas pelos pos-
graduandos quanto as disciplinas em formato de ensino remoto. A sintese das
categorias obtidas a partir da andlise de conteldo das respostas obtidas

encontra-se na Tabela 7.

Tabela 7. Percepcdo sobre as disciplinas remotas durante a pandemia da COVID-19.
Categorias obtidas a partir de analise de contetdo. Discentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n =
179).

Pontos positivos n Dificuldades n
Poder rever as aulas gravadas 39 | Nenhuma dificuldade 58
Flexibilidade/comodidade de horério e local 35 | Complexidade dos contetdos 10
Possibilidade de cumprir os créditos mesmo
na pandemia 19 | Problemas de conexao 58
elogios ao planejamento/didatica da
disciplina e professores 17 | Auséncia de foco e concentracéo 17
Maior disponibilidade de interacdo
(professores e trabalhos em grupo) 14 | Atividades muito longas 7
Elogios a disciplina ministrada em inglés 10 | Auséncia de atividades laboratoriais 4
Possibilidade de ter aulas com professores Dificuldade de compreenséo do
de outras IES 8 idioma em inglés 2
Permitiu o aprendizado adequado 8 Grande quantidade de alunos 2
Aprender a utilizar novas metodologias e
TICs 6 Auséncia de organizacao 2
Momentos sincronos e assincronos Dificuldade de sanar dividas/contato
possibilitaram boa organizagéo dos estudos 6 com o professor 4
Elogios & alguma disciplina 6 Despreparo para metodologia online 2
Poder preparar e ministrar aulas para a
graduacéo 5 Aulas coincidiram com SBPqO 1
Contelidos ministrados 5 Dificuldades pessoais 1
Facilidade para tirar dividas nos momentos
sincronos 4 Dificuldades na organizacao pessoal 1
Poder aproveitar melhor o tempo
Foi tdo proveitosa quanto a presencial 1
Criticas & modalidade remota/ nenhum
ponto positivo 10

Fonte: dados da autoavaliacdo
Observa-se que a percepcao geral foi de ndao haver dificuldade quanto ao

fato das disciplinas serem remotas, porém muitos citaram problemas de
conexdo de internet e auséncia de foco e concentracdo. Os pontos positivos
identificados foram a possibilidade de rever as aulas, a flexibilidade de horario
e local, o fato de poder cumprir os créditos na pandemia. Também foram
citados pontos positivos que corroboram os identificados na Tabela 6, com
relacdo a qualidade das disciplinas. Apesar de menos frequentes, alguns

estudantes n&o identificaram nenhum ponto positivo na modalidade remota.
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2.3.3. Avaliacao do estagio em docéncia

O questionario de avaliagdo foi enviado para todos os discentes da
turma de doutorado 2020 no dia 10 de fevereiro de 2021, ficando disponivel até
dia 31 de marco de 2021. As questbes foram referentes ao estagio realizado no
primeiro semestre de 2020. De um total de 25 discentes, 20 (80%)
participaram. Um aluno encontra-se com a matricula trancada, um relatou que
leciona em outra instituicdo e ir4 pedir validacao do estagio em docéncia, uma
aluna estd em licenca maternidade e os outros dois alunos que n&o
responderam nao justificaram. Dentre os que responderam, 13 (65%) séo da
area de concentragédo “Clinica Integrada” e 7 (35%) correspondem a area de
concentracdo “Dentistica Restauradora”. O orientador ministrava aulas na
disciplina de estagio para 11 participantes (55%). As disciplinas que receberam

0s estagiarios estao listadas na Tabela 8.

Tabela 8. Distribuicdo dos estagiarios do PPGO segundo as disciplinas e séries do curso de
Odontologia da UEPG. Discentes do PPGO-UEPG (n = 20)

Disciplina da graduacéo Série n %
Estética Dental 42 4 20,0
Diagnéstico e Cirurgia Bucal Ill e IV 3%e 42 3 15,0
Anatomia aplicada a Cirurgia Bucomaxilofacial 42 1 5,0
Periodontia Pré-Clinica 2 3 15,0
Odontologia Baseada em Evidéncias/Satde Coletiva I. 22edd g 5,0
Escrita Académica em Inglés PPGO 1 5,0
Clinica Integrada I/Dentistica Restauradora Pré-Clinica 423 e 22 1 50
Praticas em Saude Bucal Il 32 1 5,0
Dentistica Restauradora Clinica/Dentistica Restauradora Pré-Clinica 28 e 32 2 10,0
Clinica Integrada Infantil 42 1 5,0
N&o realizou estagio 2 10,0

Fonte: dados da autoavaliagdo

Na Figura 7 s&o apresentados os resultados da percepcdo dos discentes

quanto ao estagio em docéncia. A maioria dos respondentes concorda totalmente que
o0 estagio foi realizado em disciplinas relacionadas a linha de pesquisa (94%),
possibilitou desenvolver a habilidade de ministrar aulas para a graduacédo (74%) e
permitiu aprender a avaliar o desempenho dos alunos da graduagéo (63%). Por outro
lado, a maioria identificou que o estagio foi prejudicado pela modalidade remota, com

maior ou menor intensidade.

Figura 7. Percepcéao dos discentes quanto ao estagio em docéncia. Discentes do PPGO-UEPG,
fev.-mar.,2020 (n = 18).
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Vocé foi capaz de aprender a avaliar o desempenho dos
alunos de graduagdo na disciplina onde realizou o estagio

de docéncia
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habilidade de ministrar aulas para a graduagdo
28 39 6 11 17

A modalidade remota ndo prejudicou o estagio de
docéncia

y
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Fonte: dados da autoavaliacdo

Ao final do formulario foi solicitado que os discentes colocassem sugestdes e
observacbes acerca do estagio. Dentre os participantes, 3 gostaram muito da
disciplina, 6 ndo tinham sugestdo a apresentar, um afirmou que a disciplina foi
prejudicada pelas aulas remotas e 3 indicaram a necessidade de complementacdo do
ensino quando do retorno presencial. As seguintes sugestdes sao relacionadas a
disciplina de Estagio em Docéncia: disponibilizar softwares para a producéo das aulas,
utilizar parte da carga horaria para aulas tedricas sobre docéncia no ensino superior e
a coordenacéo disponibilizar a lista de disciplinas da graduacdo que poderiam ofertar

estagio em docéncia.

Tabela 9. Sugestbes e observacdes apresentadas para o aprimoramento da disciplina de
Estdgio em Docéncia. Discentes do PPGO-UEPG (n = 20)

Sugestéo n
Nenhuma sugestdo 6
Gostei muito da disciplina 3
Complementac¢édo das atividades com o retorno das atividades presenciais 1
Prejudicada por ser aula remota 1
Resolugbes de casos clinicos 1
Disponibilizacédo de softwares para producédo de aulas 1
Repassar informacdes sobre as disciplinas da graduacéo que terdo aulas remotas e/ou com 1
previsdo de praticas em que possam ofertar estagio docente

Aula extra ap6s a finalizacéo de cada unidade para reforcar o aprendizado 1
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Possibilitar a pratica com manequins e pacientes quando possivel 1
Utilizar parte da carga horaria para aulas tedricas sobre docéncia no ensino superior
N&o respondeu 1
Fonte: dados da autoavaliacdo

=

2.3.4. Forcas e fragilidades

Forcas:
- Docentes referiram baixa dificuldade em utilizar os meios virtuais e adaptar a didatica
das disciplinas, e que os discentes apresentaram alto aproveitamento mesmo
comparando com as presenciais;
- Elevada satisfacdo dos discentes com o0s aspectos didatico-pedagoégicos das
disciplinas ofertadas pelo PPGO;

- Satisfagcéo dos discentes com a disciplina ministrada em inglés

Q-

- Modalidade remota bem avaliada, com pontos positivos no que diz respeito
flexibilidade de horérios e locais, possibilidade de rever as aulas.

Fragilidades:

- Alguns docentes com duavidas quanto ao método de avaliagdo em relacdo a
capacidade de verificacdo do aprendizado e dos objetivos da disciplina;

- Docentes identificaram menor interesse dos alunos em relacdo a modalidade
presencial;

- Momentos sincronos com duracao muito longa

- Menor satisfacdo quanto as disciplinas externas, principalmente pelos doutorandos;

- Muitos relatos de problemas com a conexao de internet

- Relatos de auséncia de foco e concentracao

- A modalidade remota de alguma forma prejudicou o estagio em docéncia.

2.4. Avaliacédo dos projetos de dissertagdo e tese (pré-qualificacao)

A producao bibliografica discente se inicia com a elaboracao do projeto
de pesquisa, mote da sua dissertacdo ou tese, que também pode gerar
trabalhos paralelos. O acompanhamento do processo de construgdo do seu
plano de trabalho é realizado, desde 2019, pela pré-qualificagdo dos projetos
dos discentes frente a uma banca de professores. A pré-qualificacdo consta de

analise do projeto de pesquisa e de planilha na qual sdo detalhados os
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produtos técnicos/tecnologicos e/ou publicacfes possiveis de serem gerados,
além da apresentacdo oral. A analise consubstanciada de cada membro da
banca e notas sédo enviadas a Comissdo de Bolsas do PPGO, sendo que as
notas menores que 7,0 poderdo indicar a necessidade de reapresentacdo ou
adequacoes.

As turmas de mestrado (2020-2022) e doutorado (2020-2024) pre-
qualificaram o0s projetos de pesquisa como parte da autoavaliacao,
correspondendo a 21 mestrandos (100%) e 18 doutorandos (75% do total). No
mestrado foram avaliados 10 projetos (58%) da area de Dentistica
Restauradora e 8 (42%) da Clinica Integrada. No doutorado, foram 6 de
Dentistica (33%) e 12 de Clinica Integrada (67%). Cada banca foi composta por
3 docentes, sendo o orientador e dois convidados. Ao final, os formularios de
avaliacdo formaram um banco de dados composto por 118 respondentes (64

do mestrado e 54 do doutorado).

2.4.1. Avaliacao dos projetos de pesquisa

As frequéncias das notas atribuidas pelos membros das bancas de pré-
qualificacéo estdo apresentadas na Figura 8. No geral, a maioria dos projetos
foram considerados excelentes quanto a possibilidade de contribuicdo do
projeto para a area de conhecimento (53%), qualidade metodoldgica (62%) e
texto escrito (61%). As maiores notas foram atribuidas aos projetos do
mestrado. Com relacdo as comparacdes, ha que se considerar a possibilidade
das bancas aplicarem maior rigor quando avaliam os projetos de doutorado
que, por sua vez, sdo mais complexos em termos metodolégicos do que os de

mestrado.

Figura 8. Notas atribuidas aos projetos de pesquisa pelos docentes membros das bancas
avaliadoras durante a pré-qualificacdo, para mestrado (n = 64), doutorado (n = 54) e total (n =
118). PPGO-UEPG, 2020/2021.
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Na Tabela 10 sdo apresentadas justificativas, e observa-se que a
maioria dos pareceristas consideraram 0s projetos avaliados relevantes para a

area, com potencial para publicacdes, metodologias adequadas e boa redacéo.
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Os principais pontos negativos indicados foram relacionados a escrita e

organizacdo dos projetos e a necessidade de adequacdes metodoldgicas.

Tabela 10. Justificativas dos membros das bancas de pré-qualificacdo para as notas atribuidas

aos projetos de pesquisa do mestrado e doutorado do PPGO-UEPG

Mestrado (n = 64) n (%) Doutorado (n = 54) n (%)
Pontos positivos Pontos positivos
- Permite boas publicacdes 13 (20,0) | - Pesquisa relevante para a area 25 (46,0)
- Contribuicéo significativa/ alta - Potencial para a publicacéo de
relevancia 36 (57,0) | artigos resultantes da pesquisa 15 (28,0)
- Carater inovador 5(8,0) |- Adequado 8 (15,0)
- Original 3 (5,0) |- Metodologia adequada 28 (52,0)
- Metodologia apropriada e bem
delineada 42 (66,0) | - Projeto escrito adequadamente 35 (65,0)
- Bem escrito 41 (65,0)
Pontos negativos Pontos negativos

- Nota atribuida de acordo com a

- Falta maior amadurecimento 4 (7,0) |planilha enviada 3 (5,0
- Adequar a revista proposta 2 (3,0) |- Necessérios ajustes na metodologia 26 (48,0)
- Proposta metodologica com
pendéncias 10 (15,0) | - Necessita adequacdes na redagéo 19 (35,0)
- Metodologia apropriada, mas
necessita de ajustes 12 (19,0)
- Melhorar a organizacgédo do texto,
objetivos, metodologia e/ou revisédo
bibliografica 14 (23,0)
- Ortografia 3(5,0)
- Sugeridas alteracfes de acordo com
a apresentacéo oral 2 (3,0
- Altera¢bes sugeridas pela banca 2 (3,0)

Fonte: dados da autoavaliacdo

Avaliacao da apresentacao oral

As frequéncias das notas atribuidas pelos membros das bancas para as

apresentacoes orais estdo apresentadas na Figura 9. No geral, a maioria dos

discentes foram bem avaliados quanto a seguranca e dominio dos conteudos

apresentados (77%) e qualidade do material didatico (81%). As maiores notas

foram atribuidas aos projetos do mestrado. As justificativas estdo descritas na

Tabela 11.

34



Figura 9. Notas atribuidas a apresentacdo oral dos projetos de pesquisa pelos docentes
membros das bancas avaliadoras durante a pré-qualificacdo, para mestrado (n = 64),
doutorado (n = 54) e total (n = 118). PPGO-UEPG, 2020/2021.
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Tabela 11. Justificativas dos membros das bancas de pré-qualificacdo para as notas atribuidas

as apresentacdes dos projetos de pesquisa do mestrado e doutorado do PPGO-UEPG

Mestrado (n = 64) n (%) Doutorado (n = 54) n (%)
Pontos positivos Pontos positivos
- Dominio do conteldo e boa - Apresentacdo adequada (seguranca,
apresentacéo 62 (97,0) | clareza e dominio de conteudo 48 (83,0)
- Material adequado e/ou
- Material bonito, organizado e objetivo 63 (95,0) | apresentacdo adequada 49 (91,0)
Pontos negativos Pontos negativos

- Apresentacdo adequada apesar de
ter elementos novos comparado a

- Nervosismo durante a apresentacdo 2 (3,0) |versdo impressa 2 (4,0)

- Sugerida a inclusdo de imagens 1(2,0) |- Falta de seguranca e dominio 6 (11,0)

- Qualidade do material deixou a

desejar 2 (3,0) |- Projeto necessita de ajustes 1(2,0)
- Falta de sequéncia e informacdes
metodolégicas 1(2,0)

- Falta de referéncias e/ou ilustragbes 3 (5,0)

- Falta conexdo com o trabalho escrito 1 (2,0)

Fonte: dados da autoavaliagédo

2.4.2. Forgas e fragilidades

Forcas:
- Maioria dos projetos foram considerados excelentes quanto a possibilidade de
contribuicdo do projeto para a area de conhecimento, qualidade metodoldgica e texto
escrito;
- Discentes com excelente desempenho na apresentacdo oral dos projetos e
elaboracdo do material didatico;

- Pesquisas com potencial para publicacdes e inovacéo.

Fragilidades:
- Alguns projetos necessitam de aprimoramento;
- Alguns discentes com dificuldades em organizacao das ideias e redacao dos textos,

e com inseguranca para apresentar.
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2.5. Impacto da pandemia da COVID-19 nas pesquisas do PPGO

A fim de quantificar e qualificar o impacto da COVID-19 no andamento
das orientagces/producdes do PPGO, os docentes responderam a um
formuléario on-line durante o0 més de marco de 2021. Foram obtidos 14 retornos,
faltando apenas a resposta de um docente acometido por Covidl9, e que se
encontrava hospitalizado, para totalizar os 15 docentes do Programa.

Os respondentes orientavam 19 discentes de mestrado e 42 de
doutorado (entre os ingressantes em 2018 e 2020), totalizando 61 projetos de
tese e dissertacdo em desenvolvimento. No Mestrado, 1 dos docentes néo
estava orientando, 8 estavam com 1 orientacdo em andamento, 4 docentes
orientavam 2 alunos e 1 docente tinha 3 orientados. No Doutorado, a maioria
dos docentes orientava de 2 (n=6) a 3 (n=5) pods-graduandos, um docente
orientava 4, outro orientava 5 e um terceiro docente orientava 6 doutorandos.

Ao serem perguntados sobre se os orientadores ou seus orientandos
tiveram dificuldade de acesso aos locais de desenvolvimento de atividades,
bem como laboratérios e clinicas da Universidade, 13 (93%) responderam que
sim e apenas 1 (7%) nao relatou essas dificuldades. Questionados se no
periodo da pandemia de Covid-19, o docente teve que alterar projetos de
pesquisa para que pudessem ser exercidos, 12 (86% dos 14 orientadores)
responderam que sim, sendo o total de projetos alterados relatados em nimero
de 27 (44% do total). Em relacdo aos atrasos sofridos nos projetos no periodo
da pandemia, 12 orientadores relataram ter sofrido (86%), num total de 39
pesquisas (64%). Ja em relacéo a terem perdido financiamentos de projetos de
pesquisa em funcdo da pandemia, apenas um docente respondeu
afirmativamente, afetando duas de suas pesquisas.

No que tange a problemas enfrentados pelos orientandos que relataram
dificuldades em se manter no programa, afetadas diretamente pela situacao de
pandemia, 9 orientadores (64%) responderam afirmativamente, informando
esse impacto em 10 discentes (16%). Convidados a falar abertamente sobre
a situagdo das pesquisas diante da pandemia, os orientadores citaram
problemas associados ao desenvolvimento de pesquisas clinicas (n=2);
pesquisas com criancas (n=2); maior necessidade de dedicacdo do aluno a

outras atividades, como consultério (n=1) e desisténcia do curso de aluno ndo
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bolsista com dificuldades financeiras e de gerenciamento das atividades
domésticas/crianca (n=1).

Com interesse na condicédo especial dos alunos estrangeiros no PPGO,
que sdo em numero significativo, os orientadores foram perguntados se tiveram
orientandos estrangeiros que relataram dificuldades em se manter no
programa, afetadas diretamente pela situacdo de pandemia. Um orientador
respondeu afirmativamente para um de seus orientados estrangeiros, relatando
que “a dificuldade de realizar estudos clinicos desmotiva e a tendéncia... ... é de
sair da pos-graduagao.”

JA em relacdo a dificuldades pessoais enfrentadas pelos seus
orientandos que impactaram na realizacdo das atividades de pesquisa, 5
orientadores (36%) responderam que houve dificuldade, o que se deu por parte
de 22 alunos (36%), no total. Ao relatarem os problemas, estes poderiam ser
resumidos em: ndo ter o espaco para atendimento de pesquisas clinicas, a
mudanca de rotina atrapalhou a realizagéo das atividades dos alunos (n=1); os
projetos ficam parados (n=1); os alunos relataram depressédo (n=1); suspeita de
covidl9, seguida de gestacao/licenca maternidade (n=1); dificuldade de
concentracdo (n=3); falta de foco e interesse ocasionando abandono do curso
(n=1); ansiedade (n=1); necessidade de dedicacdo a outras atividades, como
consultorio (n=2), criangas (n=1) ou lar (n=1).

Os respondentes foram convidados a descrever o impacto negativo que
a COVID-19 exerceu sobre sua atuacao e de seus orientandos (Tabela 8). Ao
analisar as respostas dos 14 docentes, foi possivel agrupar os discursos e
trechos destes em 12 categorias de problemas relatados. As mais
frequentemente citadas (n=3) foram: falta de encontros presenciais de
orientacdo; problemas emocionais/de saude; e necessidade de readaptar
projetos. Outros pontos destacados foram: falta de tempo (do docente) devido
a sobrecarga de trabalho na pandemia; dificuldade de acesso aos ambientes
de pesquisa; dificuldades de dedicacédo (do aluno) ao Programa; pesquisas
paralisadas/atrasadas/preocupac¢éo com prazos; e desisténcia/trancamentos de
aluno.

O mesmo questionario investigou o possivel impacto positivo da
pandemia para sua atuacdo e de seus orientandos (Tabela 12). Foram

identificadas 08 categorias, das quais duas com pontos negativos: nao
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apresentou pontos positivos (n = 3) e inviabilizou projetos (n = 2). Os beneficios
mais relatados foram: “Favoreceu reunides virtuais” (n=3); “Oportunidade de
producdo intelectual sobre o tema” (n=3); “Melhorias/aprendizado pessoal”
(n=2); “Oportunidade de projetos de pesquisa/participacdo em comissao sobre

o tema” (n=2).

Tabela 12. Percepcdo dos docentes sobre impactos negativos e positivos da pandemia da
COVID-19 nos projetos de pesquisa. Categorias obtidas a partir de andlise de conteudo.
Docentes do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 14).

Impactos negativos

Impactos positivos

- Falta de encontros presenciais de
orientacao

- Problemas emocionais/de salude

- Necessidade de readaptar projetos

- Falta de tempo (do docente) devido a
sobrecarga de trabalho na pandemia

- Dificuldade de acesso aos ambientes
de pesquisa

- Dificuldade de dedicac¢éo (do aluno)
ao Programa

- Pesquisas paralisadas ou atrasadas,
preocupagao com prazos

- Desisténcia/trancamento de
matricula

- Dificuldades com pesquisas clinicas

- Atraso com consequente prejuizo
financeiro ao bolsista PDSE -
doutorado sanduiche no exterior

- Baixo impacto pela caracteristica do
trabalho (banco de dados) *

- Alunos que aproveitaram para se
aperfeicoar durante a pandemia *

- Favoreceu reunides virtuais

- Oportunidade de producéo intelectual
sobre o tema (1 ebook, 1 artigo e 1
patente submetida ao INPI)

- Melhorias/aprendizado pessoal

- Oportunidade de projetos de
pesquisa/participacdo em comissao
sobre o tema

- Viabilizou trabalho colaborativo

- Possibilitou educac¢éo continuada do
docente

- Possibilitou educacéo continuada do
discente

- Proveito do tempo para submeter
artigos cientificos

- N&o apresentou pontos positivos **

- Inviabilizou projetos **

Fonte: Dados da autoavaliagio

* Pontos positivos indicados na questéo; ** Pontos negativos indicados na questédo



2.5.1. Forgas e fragilidades

Forcas:
- Capacidade de adaptacéo do ensino, com a transferéncia para a modalidade remota;
- Capacidade técnica do corpo docente e discente, para a realizacdo das aulas,
bancas, eventos e reunides em formato remoto;
- Capacidade de adaptacdo dos projetos de pesquisa, producdo de publicacdes, e
submissédo de patentes;
- Captacéo de novas parcerias de pesquisa em dois projetos multicéntricos;
- Colaboracéo do PPGO com producéo intelectual sobre a COVID-19;

Fragilidades:

- Pesquisas laboratoriais e clinicas sofreram impacto com a suspensao das atividades
presenciais;

- Demora para reabertura dos laboratérios e clinicas de pesquisa, agravada pelo fato
do programa nao possuir clinica propria;

- Prejuizo do estagio em docéncia por ndo haver oferta de disciplinas suficientes na

graduacéo.

3. AVALIACAO DA INSERCAO SOCIAL DO PPGO

3.1. Avaliagéo pela comunidade interna

O questionério sobre a inser¢cdo social do PPGO foi respondido por 8
docentes (53% do total) e 50 discentes (67%), dos quais 18 mestrandos, 31
doutorandos e um pés-doutorando. Os resultados s@o observados na Figura
10.

A percepcédo geral é de que o PPGO possui um impacto social positivo,
sendo indicado por praticamente a totalidade dos respondentes. A percepcéo
mais positiva (86%) foi obtida quanto aos projetos de pesquisa desenvolvidos
no programa proporcionarem o aprimoramento de procedimentos, acbes e

condutas que possam resultar em melhoria da préatica assistencial em saude,
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sobretudo no diagndstico e/ou no tratamento (55% concordam totalmente e 31
% parcialmente).

Também foi identificado por 86% dos entrevistados que 0s projetos de
pesquisa do PPGO abordam propostas de intervengcdo social em seus
conteudos (50% concordam totalmente e 36% parcialmente) e que o PPGO-
UEPG consegue solucionar problemas reais, demandados pela instituicdo, por
instituicbes parceiras, relacionados a sociedade e que gerem produtos de
impacto ou solu¢cdes modificadoras. Para esse ultimo quesito, no entanto, a
maioria dos respondentes (44,8%) indicou que concorda parcialmente com

essa afirmacao.

Figura 10. Percepgdo da comunidade académica quanto a inser¢éo social do PPGO. Docentes
do PPGO-UEPG, out.2020 (n = 58).
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Conforme ja identificado anteriormente, a pior avaliacédo foi obtida para o
envolvimento do PPGO em projetos de extensao e acdes de insercao social. A
maioria dos respondentes concordou parcialmente (41,4%) que o PPGO-UEPG
possui uma participacdo efetiva de docentes e discentes nessas atividades.
Além disso, 21% nao concordam e nem discordam e 9% discordam da

afirmacdo.

3.2. Avaliacao pelos egressos do PPGO-UEPG

Responderam ao questionario 43 egressos, 0s quais foram contatados
por e-mail e redes sociais. O formulario dos egressos contou com um bloco
sobre insercao social do PPGO, com as mesmas perguntas do instrumento
direcionado a comunidade interna do Programa. Os resultados sdo observados
na Figura 11.

Figura 11. Percepcao de egressos do PPGO quanto a insergdo social do PPGO. Docentes do
PPGO-UEPG, out.2020 (n = 43).
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Observa-se que 0s egressos apresentaram respostas semelhantes as

da comunidade interna. De maneira geral, a grande maioria concordou total ou
parcialmente que o PPGO: consegue solucionar problemas reais, demandados

pela instituicdo, por instituicdes parceiras, relacionados a sociedade e que gere

produtos de impacto ou solu¢cdes modificadoras (88,4%); consegue aprimorar

de procedimentos, acdes e condutas que possam resultar em melhoria da

pratica assistencial em saude, sobretudo no diagnéstico e/ou no tratamento, a

partir das inovacdes e das adequacfes desenvolvidas (90,7%); e consegue ter

um impacto social positivo (86%).

43



3.3. Avaliacao pela comunidade externa

O questiondrio para a comunidade externa foi encaminhado por
intermédio das redes sociais para a comunidade académica de toda a UEPG e
externa, sendo respondido por 55 pessoas. A maioria dos individuos que
responderam ao questionario eram estudantes de graduacdo ou pos-
graduacéo em outra IES (67%), seguidos de docentes da UEPG ou externos
(11%) e cidadaos residentes fora de Ponga Grossa (7%). A distribuicdo dos

respondentes esta apresentada na Tabela 13.

Tabela 13. Composicdo da amostra da comunidade externa que respondeu a avaliacdo da
insercdo social do PPGO-UEPG (n = 55).

Categoria n %

Estudante de graduacéo ou pds-graduagdo em outra instituicdo de

ensino superior 37 67.3
Docente da UEPG (externo ao PPGO) 3 55
Docente de outra instituicdo de ensino superior 3 55
Agente universitario da UEPG 2 3.6
Egresso de graduacéo ou pés-graduacédo da UEPG (externo ao

PPGO) 3 5.5
Cidad&o de outro municipio, sem ligagdo com a UEPG 4 7.3
Cidadao de Ponta Grossa, sem ligacdo com a UEPG 2 3.6
Outro 1 1.8

Fonte: dados da autoavaliacdo
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Figura 11. Percepcdo da comunidade externa quanto a insercao social do PPGO. Docentes do
PPGO-UEPG (n = 55).
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Fonte: dados da autoavaliacdo

Assim como observado com a comunidade interna, a percep¢ao geral é
de que o PPGO possui um impacto social positivo, consegue gerar impacto
social positivo, solucionar problemas reais da sociedade e gerar ou adequar
novos procedimentos para melhor atender a comunidade (Figura 11). A maioria
dos respondentes concorda totalmente ou parcialmente com estas afirmacgodes.
No entanto, chama a atencdo que parte da amostra indicou desconhecer o
PPGO-UEPG, sendo que 16% desconhecem o programa e 20% as atividades

de pesquisa.
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3.4. Forcas e fragilidades

Forcas:

- Percepcao das comunidades interna e externa de que o PPGO possui um impacto
social positivo;

- Percepcédo da comunidade interna de que os projetos de pesquisa desenvolvidos no
PPGO geram produtos com potencial para resultar em melhoria da pratica assistencial
em salde, e abordam propostas de intervenc¢do social em seus conteudos;

- Percepcao da comunidade externa de que o PPGO consegue gerar impacto social
positivo, solucionar problemas reais da sociedade e gerar ou adequar novos

procedimentos para melhor atender a comunidade.

Fragilidades:

- Menor percepcdo da comunidade interna de que o PPGO-UEPG consegue
solucionar problemas reais, demandados pela instituicdo, por instituicbes parceiras,
relacionados a sociedade e que gerem produtos de impacto ou solucdes
modificadoras

- Menor percepcdo da comunidade externa sobre participacdo do PPGO em projetos
de extenséo e acdes de insercao social,

- Parte da comunidade externa ndo conhece o PPGO ou suas atividades relacionadas

a pesquisa.

4. AVALIACAO DA INSERCAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS

A avaliacdo dos egressos ocorreu mediante contato por e-mail pela
coordenacao do PPGO, bem como contato direto com o0s docentes com seus
ex-orientandos. Foram obtidas 43 respostas ao formulario on-line, e as
caracteristicas dos participantes estdo apresentadas na Tabela 14. Os dados
estdo organizados entre 0s egressos que fizeram apenas mestrado no PPGO
(n = 24), podendo ou nao estar cursando doutorado; e os que fizeram mestrado
e doutorado no PPGO, ou apenas doutorado (n = 19). A maioria dos que

responderam eram do sexo feminino, residentes em Ponta Grossa, trabalham
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na propria cidade ou a até 200 km de distancia. Entre os egressos do mestrado
e ndo cursaram doutorado no PPGO, a maioria defendeu a dissertacdo em
2018 ou 2020 e recebeu bolsa durante toda a poés-graduacdo. Entre os
egressos do doutorado, predominaram 0s que receberam bolsa em parte da

pos-graduacao.

Tabela 14. Caracteristicas dos egressos que responderam a avaliagdo do PPGO-UEPG (n =
43).

Mestrado Doutorado Total
(n=24) (n=19) (n=43)
Sexo
Feminino 18 (75,0) 15 (78,9) 33 (76,7)
Masculino 6 (25,0) 4(21,1) 10 (23,3)
Residéncia
Ponta Grossa 13 (54,2) 6 (31,6) 19 (44,2)
Até 200 km de Ponta Grossa 3(12,5) 4(21,1) 7 (16,3)
Estado de PR (acima de 200 km de Ponta
Grossa) 2(8,3) 3(15,8) 5(11,6)
Outro Estado 3(12,5) 3(15,8) 6 (14,0)
Outro pais 3(12,5) 3(15,8) 6 (14,0)
Local de trabalho
Ponta Grossa 8 (33,3) 4(21,1) 12 (27,9)
Até 200 km de Ponta Grossa 3(12,5) 5 (25,3) 8 (18,6)
Estado de PR (acima de 200 km de Ponta
Grossa) 2 (8,3) 1(5,3) 3(7,0)
Outro Estado 2(8,3) 3(15,8) 5(11,6)
Outro pais 2(8,3) 3(15,8) 5(11,6)
Mais de uma cidade 1(4,2) 2 (10,5) 3(7,0)
N&o atua profissionalmente 6 (25,0) 1(5,3) 7 (16,3)
Ano de defesa
2011 - 2013 4 (16,7) 3(15,8) 7 (16,3)
2014-2016 2(8,3) 6 (31,6) 8 (18,6)
2017 1(4,2) 3(15,8) 4(9,3)
2018 8 (33,3) 3(15,8) 11 (25,6)
2020 9(37,5) 4(21,2) 13 (30,2)
Teve bolsa de estudos
Durante todo o curso 16 (66,7) 1(5,3) 17 (39,5)
Em mais da metade do curso 4 (16,7) 5 (26,3) 9 (20,9)
Em menos da metade do curso 0 8 (42,1) 8 (18,6)
N&o teve bolsa de estudos 4 (16,7) 5 (26,3) 9 (20,9)
Participou de eventos cientificos (respostas
multiplas)
Regionais 21 (87,5) 13 (68,4) 34 (79,1)
Nacionais 17 (70,8) 18 (94,7) 35 (81,4)
Internacionais 15 (62,5) 15 (79,0) 30 (69,8)
Obteve prémios/distingdes em eventos cientificos
N&o recebi prémios durante o curso 16 (66,7) 8 (42,1) 24 (55,8)
Regionais 5 (20,8) 6 (31,6) 11 (25,6)
Nacionais 4 (16,7) 2 (10,5) 6 (14,0)
Internacionais 2(8,3) 2 (10,5) 4(9,3)

Desenvolveu estagio no exterior
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Sim 1(4,2) 4 (21,0 5 (11,6)

EUA 3(15,8) 3(7,0)

Portugal 1(5,3) 1(2,3)

Chile 1(4,2) 1(2,3)
Nao 23 (95,8) 15 (79,0) 38 (88,4)

Fonte: dados da autoavaliacdo

Na tabela 15 sdo descritas algumas caracteristicas complementares dos

egressos que realizaram o mestrado no PPGO-UEPG.

Tabela 15. Caracteristicas dos egressos que concluiram mestrado e ndo realizaram, ou estao
cursando, doutorado no PPGO-UEPG (n = 24).

n %

Apos o Mestrado:

Cursou Doutorado/esta cursando no PPGO-UEPG 18 75,0

Cursou Doutorado/esta cursando em outro PPG 3 12,5

N&o cursou doutorado. 3 12,5
Porque néo cursou doutorado no PPGO-UEPG? (n = 4)

Falta de afinidade com linha de pesquisa/orientador do PPGO-UEPG 1 33,3

Localizacdo mais conveniente da nova cidade 1 33,3

Queria fazer doutorado em area néo disponivel no programa 1 33,3
Por que néo cursou doutorado? (n = 4)

Aprovagéo em concurso para atuacéo clinica 2 66,7

Falta de estimulo por parte do orientador 1 33,3
No seu trabalho atual vocé desenvolve:

Atividades académicas (universidade, especializa¢éo) 4 16,7

Apenas atividades clinicas 5 20,8

Atividades clinicas e académicas 4 16,7

Atividades académicas no doutorado 8 33,3

N&o trabalho no momento 3 12,5
No seu trabalho atual vocé desenvolve atividade de pesquisa?

Sim, em orientag6es de alunos de IC e Pés-Graduacao 4 16,7

Sim, em trabalhos de concluséo de curso 2 8,3

No doutorado 11 45,8

Sim, em trabalhos de Iniciacédo Cientifica (IC) 1 4,2
N&o desenvolvo atividade de pesquisa 3 12,5
N&o trabalho no momento 3 12,5

Fonte: dados da autoavaliacdo

A maioria deu sequéncia a pos-graduacao (87%), sendo que 18 estéo
cursando o doutorado no préprio programa e 3 em outro PPG. As justificativas
apresentadas para ndo permanecer no PPGO foram relacionadas a localizag&o
e a indisponibilidade da area pretendida na UEPG, e um participante
respondeu que ndo houve afinidade com a linha de pesquisa ou o orientador no
programa. Dentre os que nao cursaram doutorado, um se manifestou indicando

a falta de estimulo por parte do orientador do mestrado.
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Dentre os 24 egressos do mestrado, 16 (67%) estdo atuando em
atividades académicas, quer isoladas, em conjunto com clinica ou cursando
doutorado. Quanto a atividade de pesquisa, 18 afirmaram desenvolver, junto a
iniciacdo cientifica, trabalhos de conclusdo de curso ou atividades da pos-
graduacdo. Apenas 3 egressos ndo desenvolvem pesquisas e 3 informaram

gue néo estao trabalhando.

Tabela 16. Caracteristicas dos egressos que realizaram mestrado e doutorado, ou apenas
doutorado, no PPGO-UEPG (n = 19).

n %
Em qual PPGO realizou o mestrado?
UEPG 14 73,7
UFPR 1 53
UFSC 2 10,5
USP 1 53
UEL 1 5,3
Ano de obtencao de titulo de mestre
1999 1 53
2002 — 2004 2 10,5
2008 — 2010 1 53
2011 - 2013 6 31,6
2014 - 2016 8 42,1
2017 — 2020 1 53
Motivo da escolha do PPGO-UEPG para o Doutorado
Conceito CAPES 2 10,5
Afinidade com linha de pesquisa/orientador do PPGO 14 73,7
Localizacdo de Ponta Grossa 3 15,8
Apo6s o Doutorado:
Cursou/cursa Pés-Doutorado vinculado ao PPGO-UEPG 1 53
Cursou/cursa P6s-Doutorado vinculado a outro PPG 2 10,5
N&o cursou Pés-Doutorado 16 84,2
Sua principal atuagédo profissional no momento se da em:
N&o atua profissionalmente 1 53
Atuacao clinica em servigo publico 1 53
Atuacao clinica privada 4 21,1
Instituicdo de ensino superior privada 5 26,3
Instituicdo de ensino superior publica 8 42,1
Pais de atuacéao:
Brasil 16 84,2
EUA 1 53
Equador 1 53
Chile 1 53

Fonte: dados da autoavaliacdo

Com relacao aos egressos do doutorado, 14 (74%) cursaram mestrado
no PPGO-UEPG e 5 (26%) em outros programas. Suas caracteristicas estado

descritas na Tabela 16. Observa-se que o0 maior numero defendeu a
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dissertacdo de mestrado nos triénios 2011-2013 e 2014-2016, escolheu fazer

doutorado no PPGO-UEPG por afinidade com a linha de pesquisa ou

orientador, e ndo cursou pés-doutorado. A maioria trabalha no Brasil, e em

instituicBes de ensino superior publicas ou privadas. A avaliagdo dos egressos

quanto ao PPGO-UEPG e sua contribuicdo para a formacdo profissional

encontra-se na Tabela 17.

Tabela 17. Percepcdo dos egressos quanto a contribuicdo do PPGO-UEPG na formacao

profissional, out.2020 (n = 43).

©
o S o
= & e o) Q £
= 8 & £ Z
Qual o impacto que o PPGO teve em sua
formacao académica
Mestrado 13 (54,2) 1041,7) 14,2 0 0
Doutorado 14 (93,3) 1(6,7) 0 0 0
Total 27 (69,2) 11 (28,2) 1(2,6) 0 0
Contribuicdo das atividades em disciplinas para
sua formacdao didatico-cientifica
Mestrado 14 (58,3) 8 (33,3) 2(8,3) 0 0
Doutorado 12 (80,0) 2 (13,3) 1(6,7) 0 0
Total 26 (66,7) 10 (25,6) 3(7,7) 0 0
Contribuicdo das atividades em clinica para sua
formacao didatico-cientifica
Mestrado 7 (29,2) 4 (16,7) 9 (37,5 3(12,5) 1(4,2)
Doutorado 6 (40,0) 5(33,3) 0 4 (26,7) 0
Total 13 (33,3) 9(23,1) 9(231) 7179 1(2,6)
Contribuicdo das atividades extracurriculares
para sua formacao didatico-cientifica
Mestrado 9 (37,5) 9(37,5 4(16,7) 2(8,3) 0
Doutorado 6 (40,0) 5(33,3) 0 4 (26,7) 0
Total 15 (38,5) 14 (35,9) 4(10,3) 6(15,4) 0
Contribuicdo do seu trabalho de tese para sua
formacao didatico-cientifica
Mestrado 12 (50,0) 8(33,3) 4(16,7) 0 0
Doutorado 13 (86,7) 2 (13,3) 0 0 0
Total 25 (64,1) 10 (25,6) 4(10,3) 0 0
Como vocé avalia o corpo docente do PPGO
Mestrado 14 (58,3) 10(41,7) 0 0 0
Doutorado 14 (93,3) 1(6,7) 0 0 0
Total 28 (71,8) 11 (28,2) 0 1(6,7) 0
Como vocé avalia a infraestrutura e apoio
técnico do PPGO
Mestrado 3(12,5) 14 (58,3) 7(29,2) 0 0
Doutorado 10 (66,7) 4 (26,7) 1(6,7) 0 0
Total 13 (33,3) 18 (46,2) 8(20,5) 0 0

Fonte: dados da autoavaliacdo
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A maioria dos egressos consideram que o Programa teve um impacto
muito bom (69%) ou bom (28%) na formacdo académica, sendo que maior
satisfacdo foi verificada entre os egressos do doutorado (93% consideram que
o impacto foi muito bom).

Egressos do mestrado e do doutorado, em sua maioria, afirmaram que
as atividades realizadas nas disciplinas, e os trabalhos de dissertacéo/tese,
contribuiram para sua formacgdo didatico-cientifica. Porém houve menor
satisfacdo quanto a contribuicdo das atividades em clinica e extracurriculares.
Também houve grande porcentagem dos respondentes que avaliaram o0 corpo
docente do PPGO como muito bom/bom. Com relacdo a infraestrutura, a
maioria dos participantes a considera muito boa (33%) ou boa (46%). Para
todas essas questdes, a percepcdo dos egressos do doutorado foi mais

positiva do que as do mestrado.

4.1. Forgas e fragilidades

Forcas:
- Maioria dos egressos de mestrado realizam doutorado no PPGO-UEPG;
- Boa insercdo no mercado de trabalho, principalmente na area académica, em IES
publicas e privadas;
- Engajamento dos egressos em atividades de pesquisa,
- Elevada percepcao de impacto do PPGO na formacéo académica;
- Satisfacdo com as atividades realizadas nas disciplinas, e os trabalhos de
dissertacaol/tese, e sua contribuicdo para sua formacgao didatico-cientifica
- Satisfagdo com o corpo docente
- Grande parte dos egressos relatou ter recebido prémios por trabalhos cientificos em

eventos regionais, nacionais ou internacionais.

Fragilidades:

- Baixo indice de resposta ao instrumento de avaliacdo

- Infraestrutura disponivel n&o foi tdo bem avaliada;

- Menor satisfacdo quanto a contribuicdo das atividades em clinica e extracurriculares
na formacéao;

- Para todos os quesitos, os egressos do mestrado se mostraram menos satisfeitos.
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5. SINTESE DAS METAS E ESTRATEGIAS DE ACAO

A partir dos resultados da autoavaliacdo foram tracadas metas e
estratégias de acdo para o proximo quadriénio, definindo prazos e atores
responsaveis. A sintese do planejamento encontra-se apresentada no Quadro
1.
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estratégicas, executores, financiadores e prazo para execuc¢ao: curto (2021/22), médio (2023/24), longo (> 2024) ou continuo.

Quadro 1. Lista preliminar de Forcas e fragilidades identificadas na autoavaliagdo do PPGO-UEPG, quadriénio 2017-2020, metas e acdes

FORCAS (F) E FRAGILIDADES

(f) IDENTIFICADAS METAS ACOES EXECUTOR PRAZO FINANCIADOR
INFRAESTRUTURA
A.  Otimos/excelentes: salas 1. Manter a estrutura do - Inserir rubrica na verba Coordenacao do Médio Proap Capes/
de aula, biblioteca e auditorios auditorio principal; Proap Capes para Curso Proap UEPG
(F): manutencgao.
B.  Adequados: laboratorios € | 2. Melhorar a estrutura do - Retomar as negociagdes Coordenacéo do Médio Precam
clinicas (F). auditério secundario; com a Precam para a reforma | Curso
de mobilia.
3. Melhorar a estrutura de - Estimular docentes a Coordenacéo de Continuo | Editais CAPES,
laboratérios e clinicas; submeter projetos a editais de | Curso; Docentes CNPq,
pesquisa e outros. Fundacéo
Araucéria,
Fundo Parana e
outras fontes de
captacédo de
recursos
- Sensibiliza¢éo dos érgaos Coordenacao de Longo Proplan/
competentes de gestédo de Curso; Colegiado de Propesp
infraestrutura para o Curso, DEODON, PROAP Capes
cumprimento das metas do SEBISA e UEPG
PDI, em ordem de prioridades.
C. Atencéo as estruturas de 4. Melhorar a infraestrutura do - Sensibilizag&o dos érgédos Coordenacéo de Longo Proplan/
conforto como salas de estudo, PPGO; competentes de gestdo de Curso; Colegiado de Propesp
banheiros, cantina, area de infraestrutura para o Curso, DEODON, PROAP Capes
cumprimento das metas do SEBISA e UEPG

convivéncia e lazer além da
acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais (f).

PDI, em ordem de prioridades.




COORDENACAO DE CURSO

D. Organizacdo de secretaria | 5. Manter a organizacdo com a | - Atribuir algumas atividades Ex-secretaria; Curto N&o se aplica
e matricula, informacées no inicio | saida da secretaria do PPGO e | de secretaria para a secretaria | Coordenagéo; Novo
do curso, incentivo & migragao para secretaria unificada. secretario
permanéncia e a participacao em unificada SEBISA;
eventos (F).
6. Implantar, de modo amigavel, | - Fazer treinamento para o Coordenacéo; Novo | Curto N&o se aplica
0 novo sistema de inscrigdo e novo sistema de inscricéo e secretério;
matriculas em desenvolvimento | matriculas em Comisséo de
pelo NTI; desenvolvimento pelo NTI. Selec¢éo do PPGO;
NTI
7. Manter a comunidade | - Estimular a comunidade Coordenacao; Curto Agéncias de
académica informada sobre as | académica a verificar as Representantes fomento
atividades  do PPGO e | informagBes no email, grupos | discentes;
incentivada a permanecer no | de whats e principalmente o Comunidade
Ccurso; site do PPGO e a Académica
manifestarem suas
dificuldades nos mesmos
meios; participar de editais de
fomento de bolsas e outros
financiamentos.
8. Manter o incentivo a - Promover a participacdo em Manter rubricas da Continuo | PROAP CAPES/
participacdo em eventos; eventos agora que estes Proap Capes e PROAP UEPG
migraram para a modalidade UEPG para eventos
remota e retomar os estimulos | (Impressao de
financeiros para as poster, transporte,
participagcfes presenciais diarias, etc)
guando estas retornarem.
E. Busca de promocé&o de 9. Ofertar oportunidades de - Fortalecer as parcerias Propesp, ERI, Continuo | Capes e outras
intercaAmbio com outras intercambio permanentes; internacionais ja estabelecidas | Coordenacao, agéncias de
e buscar por novas Colegiado de Curso, fomento

instituicdes (f).

instituicbes/ pesquisadores
parceiros para 0 novas
pesquisas financiadas ou néo;
- Manter o envio de pelo

Docentes; Comissao
de Bolsas.




menos um bolsista de
doutorado sanduiche a cada
dois anos para o exterior com
a bolsa de edital CAPES.

AREAS DE CONCENTRAGAO E ESTRUTURA CURRICULAR (PPC)

F. Coeréncia e atualizacdo 10. Manter o PPC adequado - Manter a consulta e a Comisséo de Médio N&o se aplica.
dos objetivos do PPGO, das aos objetivos do curso; reflexdo sobre a adequacéo do | Autoavaliagéo;
areas de concentracdo, linhas de PPC e dgs disciplinas; Colegia_do de Curso;
pesquisa, disciplinas e projetos i Cons_olldar_ as Ilnha.ls de ComuAm(_jade
. pesquisa existentes; Académica
de pesquisa (F); - Ampliar o nmero de linhas
G.  Estrutura curricular de pesquisa.
coerente e atualizada, com
formacéo em pesquisa (F);
H.  Disciplinas que
proporcionam fundamentos
cientificos e metodoldgicos para
a pratica da investigacao
cientifica, para a divulgacao dos
resultados obtidos e para a
incorporacéo dos novos
conhecimentos em sua pratica
(F).
l. Equilibrio no numero de 11. Manter e melhorar o - Fortalecer a area de Coordenacéo de Médio N&o se aplica.
dissertacdes e teses defendidas equilibrio no nimero de defesas | concentracdo em Clinica Curso; Colegiado de
entre as areas de concentracio em ambas a areas de Integrada, por meio de Curso; Docentes da
(F) concentracao; parcerias de pesquisa e Area de Clinica
' credenciamento de novos Integrada

docentes.
J. Boa propor¢éo na 12. Manter a proporgao - Estimular que todos os Coordenacao de Médio N&o se aplica.
distribuicdo de dissertacdes/teses | igualitaria de dissertagdes/teses | docentes aceitem um nimero | Curso; Colegiado de
entre os docentes permanentes e entre os docentes permanentes; adeq_uado de orientacdes por Curso; Docentes
colaboradores (F). ocasido da selecdo de novas Permanentes e

turmas. Colaboradores
K. Defesas de 13. Manter os tempos de defesa | - Manter o corpo docente e 0 Coordenacéo de Médio N&o se aplica.

dentro dos sugeridos pelas

discente a par das datas

Curso; Colegiado de




dissertacbes/teses em tempo
adequado (F).

Capes;

adequadas de defesa dos
trabalhos.

Curso; Docentes
Permanentes e
Colaboradores

L. Interacao entre as duas 14. Realizar projetos conjuntos - Propor projetos de extensdo | Coordenacéo; Continuo | N&o se aplica.
areas de concentragéo na entre as duas areas de € ou pesquisa conjuntos entre | Colegiado de Curso;
oferta/conducéo de disciplinas e | concentracdo do PPGO; as areas de concentracéo; Docentes.
desenvolvimento de projetos
conjuntos (f). 15. Disciplinas comuns - Estimular a participagéo de Coordenagéo; Continuo | N&o se aplica.
ministradas em conjunto por docentes de diferentes areas Colegiado de Curso;
docentes de diferentes areas de | €M disciplinas comuns.
concentracao e linhas de
pesquisa;
M.  Diferenciacdo entre 16. Melhorar a percepcao por - Divulgar o PPC para os Coordenacao de Continuo | N&o se aplica.
disciplinas destinadas ao parte da comunidade ingressantes Curso/ Colegiado de
Mestrado e ao Doutorado quanto | académica de que o PPC prevé Curso.
ao aprofundamento do o aprofundamento do
conhecimento propiciado (f). conhecimento de um nivel para
0 outro;
17. Assegurar que os contetudos | - Avaliar o contelido Coordenacao de Curto N&o se aplica.
programaéticos das disciplinas programatico das disciplinas Curso/ Colegiado de
sejam planejados para propiciar | Para verificar possiveis Curso; Docentes
o aprofundamento do semelh_angas € propor
. . melhorias.
conhecimento de um nivel para
0 outro;
AUTOAVALIACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
N. Gestédo do 18. Aprimorar e institucionalizar | - Executar o Planejamento Coordenacéo de Continuo | N&o se aplica.

desenvolvimento, autoavaliacéo
e melhorias da infraestrutura (F).

0 processo de autoavaliacéo e
planejamento estratégico no
PPGO;

estratégico do PPGO;

- Manter a autoavaliagédo na
periodicidade prevista no
projeto;

- Divulgar os resultados,
motivando a comunidade

Curso; Comissao de
Autoavaliacéo;
Colegiado de Curso;
Comunidade
Académica




académica a participar
constantemente das reflexdes.

O. Politicas de renovacao do 19. Manter a formacao - Manter projetos em Coordenacao; Continuo | Editais CAPES,
corpo docente: contratacao de diversificada de CDs no corpo cooperagao com egressos, Colegiado de Curso; CNPq e outros de
docentes para repor as docente do PPGO e prever a recém-doutores e professores | Docentes do PPGO, bolsas de pos-
aposentadorias e substituicdo de docentes que colaporadores do PEODON; Comissdo de Bolsas doc.
denci 0 dei h deslioar: - Estimular potenciais do PPGO.
credenciamento de jovens venham a se desligar; docentes do PPGO a se
doutores (f). inscreverem em editais de
pés-doc no programa.
20. Ampliar o corpo docente Abrir editais de Coordenacéo; Continuo | N&o se aplica
permanente; credenciamento de docentes | Colegiado de Curso;
CORPO DOCENTE
P. Distribuicédo de orientandos | 21. Manter equilibrada a - Estimular que todos os Coordenacao de Médio N&o se aplica
por docente tende a ser distribuicdo dos orientandos docentes aceitem um nimero | Curso; Colegiado de
homogénea e centrada nos entre os professores do curso e | adequado de orientacfes por Curso; Docentes
permanentes (F). centradas no§ docentes ocasido da selecdo de novas Permanentes e
permanentes; turmas. Colaboradores
Q. Corpo docente com 22. Manter a formacéo - Manter projetos em Coordenacéo; Continuo | Editais CAPES,
formacdo em diferentes IES e diversificada de CDs no corpo cooperacao com egressos, Colegiado de Curso; CNPq e outros de
areas de dominio, compativel e docente do PPGO e prever a professores colaboradores do | Docentes do PPGO. bolsas de pds-
adequado ao PPGO: todos 0s substituicdo de do_cen.tes que DEODON e eshm_ular 0 pos- doc; PROAP
. venham a se desligar; doc com potenciais docentes Capes e UEPG.
docentes ministram aulas na X
> do PPGO;
graduacéo (F).
R.  Numero satisfatério de 23. Estimular a producéo e a - Dar suporte a execucdo dos | Coordenacéo; Continuo | Editais CAPES,
docentes permanentes e permanéncia dos docentes do projetos, mantendo a Colegiado de Curso; CNPq e outros de
colaboradores (F). programa; infraestrutura, trazendo Docentes do PPGO. bolsas de pds-
recursos, parcerias. doc; PROAP
Capes e UEPG.
24. Ampliar o corpo docente - Abrir editais de Coordenacéo; Continuo | N&o se aplica
permanente; credenciamento com Colegiado de Curso;
frequéncia anual
S. Docentes possuem 25. Fortalecer as parcerias - Manter projetos em Coordenacéo; Continuo | Editais CAPES,




producédo cooperativa com
docentes de outros programas
(nacionais e internacionais) e do
proprio PPGO (F).

internacionais ja estabelecidas e
buscar por novas
instituicbes/pesquisadores
parceiros para o
desenvolvimento de pesquisas
financiadas ou néo;

cooperacao ja existentes e
buscar novas parcerias com
instituicbes nacionais e
internacionais;

- Dar suporte a execucao dos
projetos, mantendo a
infraestrutura, trazendo
recursos, parcerias.

Colegiado de Curso;
Docentes do PPGO;
Escritério

Internacional; AGIPI.

CNPq e outros de
bolsas de pds-
doc e doutorado
sanduiche, entre
outras; PROAP
Capes e UEPG.

26. Ampliar a producéo docente | - Informar e estimular a Coordenacao/ Continuo | Editais CAPES,
com discentes (de graduagéo e | producdo docente com Colegiado de Curso/ CNPq e outros de
pés-graduacéo) e egressos do discentes (de graduacgédo e Docentes/ bolsas de pds-
PPGO (menos de 5 anos); pés-graduacéo) e egressos do | Discentes/ Egressos doc e doutorado
PPGO (menos de 5 anos) sanduiche, entre
outras; PROAP
Capes e UEPG.
T. Docentes comprometidos 27. Manter o comprometimento | - Dar suporte aos docentes no | Coordenacédo Continuo | N&o se aplica.
com sua tarefa como do corpo docente com as gue se refere as atividades de | /Colegiado de
orientadores, respeitando prazos, atividades de orientagao; qri_entagéo, .p_royendo espacos | Curso/ Docentes/
realizando reunides, fisicos, aquisicao de softwares | DEODON/
L . de estatistica;
esclarecendo davidas, auxiliando - Criar agendamento on line
na organizacéao textual do dos espacos fisicos
trabalho (F). disponiveis (auditérios e
laboratérios).
U. Orientadores estimulam o 28. Manter o comprometimento | - Manter a disciplina de Coordenacao Continuo | N&o se aplica.
senso critico e valores éticos (F). | do corpo docente e discente Bioética em pesquisa; /Colegiado de
com o senso critico e valores - Enfatizar as normas de Curso/ Docentes
éticos; Biosseguranca;
- Divulgar os Comités de Etica
em Pesquisa com Seres
Humanos e Animais.
V. Parte do corpo docente ndo | 29. Ampliar a experiéncia - Proporcionar curso de Coordenacao de Curto e Editais CAPES,
docente no exterior para linguas (espanhol e inglés) Curso; Colegiado de | Médio CNPq e outros de

possui experiéncia no exterior
(p6s-doutorado, doutorado pleno
e sanduiche, e programas de

favorecer a internacionalizacéo
do PPGO;

para os docentes e discentes
(Parana Fala Inglés);
- Consultar anualmente os

Curso; Propesp;
ERI.

bolsas de pds-
doc;
Governo do PR




colaboracéo internacional) (f).

docentes permanentes em
relacdo a sua disponibilidade
de ir para o exterior;

- Planejar e viabilizar a ida de
docentes para estagios pos-
doutorais no exterior, ou outro
tipo de programas de
colaboracéo internacional,
incluindo AL e Caribe;

30. Fomentar que mais - Captar mais bolsas para Coordenacéo de Curto e Editais CAPES,
discentes possam realizar estagio pés-doutoral e Curso; Colegiado de | Médio CNPq e outros de
doutorado sanduiche no doutorado sanduiche no Curso; Propesp; bolsas de pds-
exterior, considerando a exterior ERI. doc;
perspectiva de futuros
credenciamentos;
W. Baixa percepgéo sobre 31. Melhorar a percepcéo da Incentivar a comunidade CPA, Coordenacao; | Continuo | N&o se aplica
haver avaliac&o institucional avaliacdo de docentes pela académica a responder ao Comisséo de
periodica de docentes (f). Universidade; guestionario de Autoavaliagdo | Autoavaliagdo
Institucional;
32. Melhorar a percepcéo de - Implementar em definitivo o Coordenacéo; Continuo | N&o se aplica
gue os docentes sdo avaliados Processo de Autoavaliagdo do | Comisséo de
no Processo de Autoavaliacédo PPGO, estimulando a Autoavaliacéo;
do PPGO; comunidade académica a Colegiado de Curso.
participar
- Divulgar o relatério de
Autoavaliacdo do PPGO/2020
e o planejamento estratégico
X. Menor estimulo a 33. Ampliar a participacdo de - Viabilizar Programas de Coordenacéo; Continuo | UEPG e agéncias

participacdo em atividades
extensionistas por parte dos
docentes, em comparacao as
demais (f).

docentes e discentes em
extensao universitaria;

Extensd@o que possam ser
obrigatérios para ambas as
areas de concentracdo e de
oferta ininterrupta.

- Estimular os docentes a
apresentar projetos de
extensédo, de preferéncia
conectados as pesquisas

Colegiado de Curso;
DEODON; Docentes

de fomento




Y. Baixa percepcao sobre a 34. Melhorar a informacéo sobre | Divulgar os nimeros do Coordenacao, Continuo | N&o se aplica
vinculacéo de alunos de IC nos a participacdo dos académicos relatério Sucupira no que se Colegiado de Curso;
projetos de pesquisa (f). e bolsistas de IC nos projetos refere aos projetos de IC em Comisséo de
de pesquisa; conjunto com poés-graduandos. | Autoavaliagao.
35. Fomentar que os discentes - Estimular que docentes do Coordenacao, Continuo | N&o se aplica
sejam coorientadores de IC e/ou | PPGO orientem ICe TCC e Colegiado de Curso;
TCc: incluam os discentes como Docentes; Discentes
coorientadores
CORPO DISCENTE
Z. Muitos discentes recebem 36. Manter e ampliar o numero - Informar e monitorar as Discentes; Continuo | CAPES, outras
bolsa e tém possibilidade de de bolsas do PPGO; obrigacdes constantes do Coordenacao de agéncias de
dedicar maior tempo as termo de compromisso dos Curso/ Colegiado; fomento a
atividades do PPGO (F). bolsistas. Docentes Pesqu[s.a; Fundo
Parand; outras
agéncias
financiadoras.
37. Estimular o cumprimento - Cumprir as obrigac6es do Bolsista; Orientador | Continuo | Nao se aplica
das obrigacdes constante do Termo de Compromisso do
termo de compromisso do Bolsista.
bolsista;
AA. Elevada participagdo em 38. Manter as oportunidades de | - Estimular a participacéo de Coordenador; Continuo | PROAP Capes e
eventos cientificos (F). participacdo em eventos locais, | docentes e discentes em Colegiado de Curso; UEPG
nacionais e internacionais; eventos locais, nacionais e Docentes
internacionais;
BB. Corpo discente, em sua 39. Manter a participacao ativa - Estimular a comunidade Coordenacéo Continuo | N&o se aplica
maioria, assiduo nas atividades do corpo discente nas académica a verificar as /Representantes
do PPGO, comprometido com atividades obrigatérias do informacg6es no e-mail, grupos | discentes/
' - - PPGO; de whats e principalmente o Comunidade
raz leci rganiz ’ ) P
prazos estabelecidos, organizado site do PPGO e a Académica;

em suas atribuicBes, manteve
frequéncia satisfatoria de contato
com orientador e participou de
eventos cientificos (F).

manifestarem suas
dificuldades nos mesmos
meios em relacéo as
atividades ofertadas pelo




PPGO.

CC. Ha alguns discentes que 40. Aumentar o envolvimento - Identificar as dificuldades dos | Comissao de Continuo | N&o se aplica
trabalham em servicos com carga | discente nas atividades alunos na selecéo e ao longo Selecao/
horéria elevada, dedicam poucas académicas; do curso, verificando o perfil Coordenacao/
horas ao estudo dos temas e do ingressante Orientador
i - Monitorar o desempenho do
desenvoIV|m~ento de targfgs do discente, principalmente dos
programa, néo tem participado de bolsistas.
eventos (ou tem feito pouco) e
tem frequéncia de atualizac¢éo de
conhecimentos mensal (f).
DD. Alguns discentes ndo tém 41. Melhorar o cumprimento de | - Intensificar divulgacdes sobre | Comisséo de Continuo | N&o se aplica
desempenhado adequadamente | obrigacdes académicas por as obrigacdes discentes pelas | Selecdo/
suas atribuigdes quanto ao parte dos discentes; vias de comunicacéo oficiais qurdenaqéo/
cumprimento das metas do PP.GO; Orientador
: - - Monitorar o desempenho do
e.stat?glemdas e produgéo discente, principalmente dos
cientifica de acordo com o bolsistas.
planejado (f).
EE. Percepcdo de menor 42. Melhorar a percepg¢éo dos - Incentivar os discentes em Coordenacao; Continuo | N&o se aplica
participagdo em projetos de discentes em relagéo a atividades de coorientagéo Colegiado de Curso;
pesquisa de IC e em projetos de part_icipagéo em atividades junto a graduacao desde o Docentes
~ conjuntas com a graduacao; Mestrado;
extensao (f). . ~
- Melhorar a divulgagéo dos
projetos em desenvolvimento
gue contam com a
participacéo de estudantes da
graduacéo e dos projetos de
extenséo;
43. Criar oportunidades de - Viabilizar Programas de 1. Coordenacéo; Continuo | UEPG e agéncias

atividades extensionistas;

Extensdo que possam ser
obrigatérios para ambas as
areas de concentracdo e de
oferta ininterrupta.

- Estimular os docentes a

Colegiado de Curso;
DEODON; Docentes

de fomento




apresentar projetos de
extensdo, de preferéncia
conectados as pesquisas e
com participacéo de
estudantes da graduacéao.

FF. Uma parcela dos discentes | 44. Manter perfil de - Exigir nivel intermediario de Coordenacao/ Continuo | N&o se aplica
nao considera ter dominio ingressantes com conhecimento | inglés na entrada de novos Colegiado de curso;
adequado da Lingua Inglesa (f). da Lingua Inglesa; alu_nos; _ Docentes
- Divulgar a necessidade de
fluéncia nesse idioma;
- Manter a oferta de disciplina
em lingua inglesa.
45, Fomentar cursos de linguas | - Informar sobre os cursos, Coordenacao/ Continuo | Governo do PR
para docentes e discentes; abertura de editais por parte Colegiado de curso;
do ERI (Programa Parana Fala | Docentes; ERI.
Inglés);
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020 — DISCIPLINAS REMOTAS E ESTAGIO DOCENTE
GG. A maioria dos docentes 46. Manter a utilizagéo de TICs Manter a disponibilidade do Coordenacao/ Continuo | Propesp/ Nutead/
referiram baixa dificuldade em Nno Curso; Google Classroom institucional | Colegiado de Curso/ Proplan.
utilizar os meios virtuais e e verificar a possibilidade de Proplan/Propesp

adaptar a didatica das disciplinas,
e que os discentes apresentaram
alto aproveitamento mesmo
comparando com as presenciais
F;

HH. Elevada satisfacédo dos
discentes com os aspectos
didatico-pedagdgicos das
disciplinas ofertadas pelo PPGO
(F);

I. Modalidade remota bem
avaliada, com pontos positivos no
gue diz respeito a flexibilidade de

acesso ao Moodle.




horarios e locais, possibilidade de
rever as aulas (F);

JJ. Capacidade de adaptacéo Manter a disponibilidade do Coordenacao/ Continuo | Propesp/ Nutead/
do ensino devido & pandemia, Google Classroom institucional | Colegiado de Curso/ Proplan.
com a transferéncia para a e verificar a possibilidade de Proplan/Propesp
modalidade remota (F). acesso ao Moodle.
KK. Capacidade técnica do
corpo docente e discente, para a
realizagcdo das aulas, bancas,
eventos e reunides remotas
durante a pandemia (F).
LL. Alguns docentes ndo se 47. Docentes com experiéncia - Motivar e capacitar os Coordenacéo; Médio Proap Capes
mostraram seguros quanto ao em ensino remoto; docentes do PPGO para Colegiado de Curso;
método de avaliagio adotado técnicas de avaliacdo no Docentes
para as disciplinas remotas, em ensino remoto, por meio de
» . treinamentos.
relacdo a capacidade de
verificag8do do aprendizado e do
alcance dos objetivos da
disciplina (f).
MM. Alguns docentes 48. Docentes com experiéncia - Capacitar os docentes do Coordenacéao; Curto Proap Capes




identificaram menor interesse dos
alunos nas disciplinas em
formato remoto, quando
comparado com a modalidade

em ensino remoto;

PPGO para técnicas de ensino
com aulas remotas, por meio
de treinamentos.

Colegiado de Curso;
Docentes

presencial (f). 49. Viabilizar a retomada de - Aquisicdo de EPIs e insumos | Coordenacéo de Curto Proap Capes
atividades presenciais, para que permitam o retorno das Curso.
disciplinas que necessitem de gg"GCgs e laboratorios do
laboratérios e clinicas; '
NN. Discentes referiram 50. Ampliar a experiéncia - Capacitar os docentes do Coordenacao; Curto Proap Capes
algumas disciplinas com docente em ensino remoto; PPGO para técnicas de ensino | Colegiado de Curso;
momentos sincronos muito com aulas remotas, por meio Docentes
longos (f) de treinamentos.
OO. Menor satisfagdo dos 51. Manter a oferta de - Revisar as disciplinas Coordenacao/ Curto N&o se aplica.
discentes quanto as disciplinas disciplinas externas externas ofertadas; Colegiado de Curso
externas (UFPR), principalmente efetivamente adequadas as - Instruir os p6s-graduandos e
' necessidades/ particularidades relacdo as particularidades
elos doutorandos (f). T,
P ® do PPGO; das disciplinas externas
ofertadas pela UFPR.
PP. Muitos discentes relataram | 52. Resolver ou minimizar os Oportunizar aos poés- Coordenacao/ Curto Proad
problemas com a conex&o de problemas de conexao durante graduandos e docentes que Colegiado de Curso.
internet (f). as aulas remotas; tenham conex&o ruim em suas
casas, que utilizem as
dependéncias do PPGO para
as aulas remotas.
QQ. Alguns discentes referiram | 53. Disciplinas remotas - Capacitar os docentes e 1. Coordenacéo; Continuo | Proap Capes
auséncia de foco e concentracdo | adequadas e que motivem a discentes do PPGO para o Colegiado de Curso;
nas aulas remotas (f). concentracao; ensino remoto, por meio de Docentes e
treinamentos. Discentes
RR. Percepc¢éo de que a 54. Viabilizar o desenvolvimento | - Viabilizar o estagio em Coordenacéo de Curto; N&o se aplica.

modalidade remota prejudicou o
estagio em docéncia (f).

adequado do estagio de
docéncia dos pos-graduandos
gue ja deveriam té-lo concluido;

disciplinas que estejam em
oferta presencial;

Curso; Colegiado de
Curso; DEODON




55. Evitar que o estagio de
docéncia das turmas futuras
seja prejudicado pela pandemia;

- Vislumbrar novas
modalidades de estagio de
docéncia em caso de
prolongar-se o tempo de
afastamento social/ ndo oferta
de disciplinas presenciais na
graduacgéo

Coordenacao de
Curso; Colegiado de
Curso; DEODON

Curto;

N&o se aplica.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2020 — PESQUISA (PROJETOS DE

DISSERTACAO E TESE)

SS. Boa capacidade de 56. Incorporar as novas - Divulgar os resultados dos Coordenador; Continuo | N&o se aplica
adaptacéo dos projetos de metodologias e estratégias trabalhos realizados Colegiado de Curso;

pesquisa, producao de criadas; Docentes; Discentes

publicacbes, e submisséo de

patentes (F).

TT. Captacdo de novas 57. Manter e ampliar as - Manter a parceira com a Coordenador; Continuo | Nao se aplica

parcerias de pesquisa e outros
projetos durante a pandemia (F).

parcerias estabelecidas na
pandemia;

Rede IPEC/Guarapuava,

- Manter ativa a Rede do
Grupo Multicéntrico de
Pesquisa da regido Sul:
Biosseguranca em
Odontologia para o
enfrentamento do COVID-19.
Profissionais de Odontologia e
Biosseguranca (UFRGS,
UFSC, UFPR e UEPG).

Colegiado de Curso;
Docentes; Discentes

UU. Colaboragéo do PPGO
com producéo intelectual sobre a
COVID-19 (F).

58. Manter producéo intelectual,

- Publicar os trabalhos
oriundos das pesquisas em
colaboracdo com a Rede
IPEC/Guarapuava,;

- Publicar os trabalhos
oriundos da colaboragcédo Rede
do Grupo Multicéntrico de
Pesquisa da regido Sul:
Biosseguranca em
Odontologia para o
enfrentamento do COVID-19.

Docentes e
discentes do PPGO
e dos programas
parceiros

Curto e
Médio

N&o se aplica




Profissionais de Odontologia e
Biosseguranca (UFRGS,
UFSC, UFPR e UEPG).

- Transferir a tecnologia de
patentes depositadas pelos
docentes de produtos
relacionados ao combate a
Covid 19.

VV. Pré-qualificacdo: maioria 59. Manter a alta qualidade das | - Dar suporte financeiro para Coordenacao/ Continuo | PROAP CAPES/
dos projetos foram considerados | pesquisas realizadas para que as pesquisas no que se refere | Colegiado de Curso/ PROAP UEPG
excelentes quanto & possibilidade | PoSsam continuar a ser a aquisjc;éo de materiais, Propesp/ Co_mi§séo
de contribuicio do projeto para a _publlcad_as em perlod|_cos corre(;fao de texto, entre de At_Jto~avaI|agao/
. . . internacionais de alto impacto outros; Comisséo de
area de (I:o_nhemmento, qu_alldade cientifico e gerar impacto social; | - Manter o formato da pré- Bolsas.
metodoldgica e texto escrito (F). qualificacsio.
WW. Pré-qualificagdo: maioria 60. Manter e melhorar a - Manter a pré-qualificacdo dos | Coordenador; Continuo | PROAP Capes e
dos discentes com excelente capacidade de oratéria dos projetos; Colegiado de Curso; UEPG
desempenho na apresentacéo discentes; - Es_timular a habilidaq_e de Docentes
oral dos projetos e elaboracdo do m'”'.s”f”‘f aulas €Xpos |t_|vas em
o seminarios e no estagio de
material didatico (F). docéncia (docéncia plena);
- Assistir as bancas de
defesas de trabalhos de
concluséo.
- Estimular a participacdo de
docentes e discentes em
eventos nacionais e
internacionais.
61. Divulgar o Programa Parand | Informar sobre os cursos, Coordenacéao; ERI Continuo | Governo do PR
Fala Inglés; abertura de vagas e editais.
XX. Maioria dos projetos de 62. Manter a alta qualidade das | Dar suporte financeiro para as | Coordenacao/ Continuo | PROAP CAPES/
pesquisas avaliados na pré- pesquisas realizadas para que pesquisas no que se refere a Colegiado de Curso/ PROAP UEPG;
qualificacdo considerados com possam continuar a ser aquisicdo de materiais, Propesp;
potencial para publicacdes e _publlcad_as em perlodlpos correcéo de texto, entre
. . internacionais de alto impacto outros.
inovagao (F). cientifico;
63. Estimular a inovacgdo junto Treinamentos por parte da AGIPI-UEPG Continuo | Ndo se aplica




aos docentes e discentes,
gerando patentes;

Agéncia de Inovacao (AGIPI)
da UEPG.

YY. Pesquisas laboratoriais e 64. Retornar paulatinamente -Manter os laboratérios em - Coordenacéo de Curto e N&o se aplica
clinicas sofreram impacto com a com as atividades laboratoriais funcionamento com rigidas Curso; Colegiado de | Médio
suspensdo das atividades e clinicas; normas de piosseguranga Cursp; E)eodon;
presenciais na pandemia (f) (mqnual ezqstente) e controlar | Comisséo de
as liberagBes de entrada Normas e
ZZ. Demqrg para r}egbertura somente para as pesquisas Organizacgéo
dos laboratorios e clinicas de que requerem urgéncia de Laboratorial.
pesquisa, agravada pelo fato do execucao enquanto toda a
programa ndo possuir clinica comunidade académica ndo
prépria (f). estiver vacinada;
- Sensibilizar o departamento
de Odontologia para liberar
para o uso a Clinica de P6s-
Graduacdao tédo logo seja
construido o vestiario (hoje a
Clinica de p6s-graduacéo esta
sendo usada como &rea de
desparamentacao).
AAA. Alguns projetos de 65. Projetos adequados desde o0 | - Renovar a composicao da Coordenacao de Curto. N&o se aplica.
pesquisa apresentados nas pré- inicio da pesquisa, antes da Comisséo de Bolsas para a Curso; Colegiado de
qualificacdes necessitam de qualificacéo; anélise e o parecer dos Curso; Comisséo de
aprimoramento (f). projetos; . v Bolsas.
- Alocar as pré-qualificacdes a
cargo da Comissao de Bolsas;
- Assegurar o aprimoramento
dos projetos de mestrado e
doutorado, através de
apresentacao da versao
corrigida
BBB. Pré-qualificacdo: alguns 66. Discentes com projetos bem | - Estimular os orientadores a Coordenacao de Continuo | N&o se aplica.

discentes apresentaram
dificuldades em organizacao das
ideias e redacao dos textos, e
com inseguranga na
apresentacdo oral (f).

escritos e bem delineados, com
seguranca na apresentacao
oral;

acompanhar a elaboracéo dos
projetos, identificando
precocemente as dificuldades
de redacéo;

- Capacitar os discentes,
fomentando atividades que
favorecam a organizacdo das

Curso; Colegiado de
Curso; Comissao de
Bolsas.




ideias, redacao dos textos e
apresentacédo oral.

INSERCAO SOCIAL

CCC. Percepcéo das
comunidades interna e externa
de que o PPGO possui um
impacto social positivo (F).

67. Aumentar a insercdo e o
impacto no PPGO em nivel
local, estadual, nacional, na
Ameérica Latina e Caribe e
hemisfério norte;

- Estimular a vinda de
pesquisadores e/ou pos-
graduandos estrangeiros para
0 PPGO para cursos,
treinamentos, coletas de
dados, entre outras atividades
gue possam ser propostas;

- Fortalecer os lagos com a
Universidade Peruana
Cayetano Heredia — UPCH —
Lima/Peru, para quem o
PPGO tem sido uma fonte
ininterrupta de formacéo de
recursos humanos;

- Estabelecer convénios
formais com Universidad de
Chile, Universidad de Quito,
além de outras universidades
da América Latina e Caribe;

- Manter o convénio com a
OEA para utilizag&o de cota de
bolsa CAPES para aluno
aprovado na selecao daquela
organizacao.

Coordenacao de
Curso; Colegiado de
Curso; Docentes.

Continuo

N&o se aplica.

DDD. Percepc¢éo da comunidade
interna de que os projetos de
pesquisa desenvolvidos no
PPGO geram produtos com
potencial para resultar em
melhoria da pratica assistencial
em saude, e abordam propostas
de intervencao social em seus

68. Ampliar os projetos com
potencial de impacto social, com
énfase para os problemas locais
e regionais;

- Divulgagéo de editais
indutores direcionados a
APPMS (PPSUS, entre
outros);

- Aderéncia dos projetos do
PPGO as necessidades da
cidade de Ponta Grossa,
regido dos Campos Gerais e
PR;

- Incorporar a lista de

Coordenacao;
Colegiado de Curso;
Docentes;
Discentes.

Continuo

Agéncias de
fomento.




conteldos (F).

prioridades para pesquisa em
saude na definicdo de
projetos; disponibilizar para
conhecimento de docentes e
discentes;

- Acrescentar um tépico no
modelo de projeto de
pesquisa;

- Estimular a realizagéo de
projetos com potencial para
gerarem produtos e patentes e
transferéncia de tecnologia
para a comunidade.

EEE. Percepcdo da comunidade
externa de que o PPGO
consegue gerar impacto social
positivo, solucionar problemas
reais da sociedade e gerar ou
adequar novos procedimentos
para melhor atender a
comunidade (F).

69. Promover a divulgagéo dos
resultados de pesquisa em
meios de comunicacao para a
comunidade;

- Utilizacao das midias do
PPGO para divulgacgéo de
resultados de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia voltadas
ao publico leigo;

- Utilizacdo das midias do
PPGO, da UEPG e outros
meios de comunicacao para a
divulgacéo de atividades de
extensdo que beneficiem a
comunidade.

Coordenacéo,
Discentes
responsaveis pelas
midias; Docentes.

Continuo

N&o se aplica.




FFF. Comunidade interna 70. Divulgar as pesquisas com - Melhorar a divulgacéao de Coordenacao; Continuo | N&o se aplica.
apresentou a menor percepcao potencial de impacto social, e as | Ciéncia e Tecnologia nas Discentes
de que o0 PPGO-UEPG consegue | que tenham por objeto os Midias Sociais do PPGO; responsaveis pelas
solucionar problemas reais, problemas locais e regionais; midias; Docentes.
demandados pela instituigdo, por - Utilizag&o das midias do
instituicbes parceiras, PPGO para divulgagéo de
relacionados a sociedade e que resultados de Pesquisa em
gerem produtos de impacto ou Ciéncia e Tecnologia voltadas
solugdes modificadoras (f); ao publico leigo;
GGG. Parte da comunidade
externa ndo conhece o PPGO ou
suas atividades relacionadas a
pesquisa (f);
HHH. Comunidade externa com 71. Oportunizar mais a extensao | - Criar oportunidades de Coordenacéao; Continuo | UEPG; Agéncias
menor percepGao sobre a universitaria; Programas extensionistas que | Colegiado de Curso; de fomento
participacdo do PPGO em possam ser obrigatérios para | Docentes
projetos de extensdo e a¢bes de ambas as areas de interessados em
. ~ . ~ ofertar extenséo.
insercdo social (f). concentracdo e de oferta

ininterrupta

72. Melhorar a divulgagéo da - Utilizacdo das midias do Coordenacao; Continuo | N&o se aplica.
extensdo do PPGO; PPGO para a divulgacdo de Discentes
atividades de extenséo que responsaveis pelas
beneficiem a comunidade. midias; Docentes.
EGRESSOS

lll.  Maioria dos egressos de 73. Manutencgédo de vinculo com | - Estimular a construcdo de Docentes; Continuo | N&o se aplica
mestrado realizam doutorado no | 0S concluintes de Mestrado; Projetos de Pesquisa no Discentes;
PPGO-UEPG (F). Mestrado com potencial para Colegiado de Curso.

continuidade no do Doutorado

com linhas de pesquisa ja

consolidadas.
JJJ. Boainser¢do no mercado 74. Continuar inserindo os - Selecionar alunos com perfil Docentes; Colegiado | Continuo | N&o se aplica




de trabalho, principalmente na
area académica, em |IES publicas
e privadas (F).

egressos no mercado de
trabalho, especificamente na
area académica;

para a area académica,
inclusive iniciando a sua
formacéo desde a Iniciagdo
Cientifica;

- Estimular a cooperacgéo dos
discentes e docentes com
outros PPGs e ou institui¢des.

de Curso; Comissao
de Selecéo;
Discente.

KKK. Engajamento dos egressos | 75. Manter e aumentar o - Manter adequadas as Coordenacéo de Continuo | CAPES/
em atividades de pesquisa (F). engajamento dos egressos em estruturas fisicas/ Curso; Colegiado de Fundacéo
atividades de pesquisa do equipamentos/laboratérios; Curso; Comisséo de Araucaria/ CNPq;
PPGO; - Divulgar editais de fomento a | Sele¢do do PPGO; outras agéncias
pesquisa; financiar materiais Comisséao de Bolsas de fomento que
de pesquisa; do PPGO; outras lancem editais de
- Publicar editais de pés-doc IES. pés-doc e de
com bolsa e voluntérios; apoio a pesquisa.
- Elaborar projetos de
pesquisa que possam derivar
em futuras propostas em
colaboracéo.
LLL. Elevada percepcao de 76. Manter elevada a percepcdo | - Motivar e formar o discente Docentes; Colegiado | Continuo | N&o se aplica
impacto do PPGO na formac&o de impacto do PPGO na para pesquisa, ensino e de Curso; Comisséao
académica (F). formacéo académica por parte extensdo, mantendo o PPC de Autoavaliacéo/
dos egressos; atualizado e em consonancia Propesp
com as necessidades da
Odontologia e da docéncia.
MMM. Satisfacdo com as | 77. Manter elevada a satisfacdo | - Manter sempre atualizado o Coordenacao, Continuo | N&o se aplica.
atividades realizadas nas dos egressos em relacao as PPC em consonancia com o Colegiado de Curso,
disciplinas, e os trabalhos de a_tivigda_des realizadas em mercado de trabalho; docentes; C_omisséo
dissertacioltese, e sua disciplinas; _ _ _ . de Autoavalla(;ao. i _ .
78. Manter elevada a satisfacdo | - Manter os projetos e linhas Coordenacao, Continuo | N&o se aplica.

contribuicdo para sua formacao
didatico-cientifica (F).

dos egressos em relacdo aos
projetos de pesquisa;

de pesquisa do PPGO
atualizados e em consonancia
com as necessidades do
mercado de trabalho/agenda
de prioridades em pesquisa.

Colegiado de Curso,
docentes; Comissao
de Autoavaliacéo.




NNN. Satisfacdo com o corpo 79. Manter a formacéao - Manter projetos em Coordenacao; Continuo | Editais CAPES,
docente (F). diversificada de CDs no corpo cooperacao com egressos, Colegiado de Curso; CNPq e outros de
docente do PPGO e prever a professores colaboradores do | Docentes do PPGO; bolsas de pos-
substituicdo de docentes que DEODON e estimular o pés- Comisséo de doc.
venham a se desligar; doc com potenciais docentes Bolsas.
do PPGO.
000.Grande parte dos egressos | 80. Apoiar o desenvolvimento e | - Dar suporte financeiro para Coordenacao/ Continuo | PROAP CAPES/
relatou ter recebido prémios divulgacao de pesquisas do as pesquisas no que se refere | Colegiado de Curso/ PROAP UEPG;
durante a pés-graduag&o, por PPAG(_) com potencial para obter | a aqU|s~|(;éo de materiais, Propesp;
trabalhos cientificos em prémios; correcao de texto, entre
apr(_asen_tados_ evento§ regionais, ?Lljztg(t)i;ular a participacao do
nacionais ou internacionais (F). corpo discente e docente em
eventos
PPP. Baixo indice de respostas 81. Aumentar o numero de - Melhorar a proximidade com | Coordenacéao/ Continuo | N&o se aplica.
ao instrumento de avaliacao (f). respostas; 0S egressos por meio de Colegiado de Curso/
eventos, midias sociais e Comisséo de
outras acdes de divulgacéao. Autoavaliacdo/
Orientadores
QQQ.Infraestrutura disponivel 82. Manter a infraestrutura de - Captar recursos para Coordenacao; Continuo | Editais CAPES,
durante o curso nao foi tdo bem laboratérios e equipamentos em | equipamentos que se fizerem Colegiado de Curso; CNPq, Fundacao
avaliada (f). bom estado e funcionamento; necesséri(zs; e para Corpo docente Araucaria, Fundo
manutengao. Parané e outras
fontes de
captacéo de
recursos
RRR. Menor satisfacdo sobre a 83. Aprimorar as atividades - Procurar solucbes para Coordenacéo; Curto e N&o se aplica.
clinicas e extracurriculares; manter as atividades clinicas e | Colegiado de Curso. | Médio

contribuicdo das atividades em
clinica e extracurriculares para a
formacéo (f).

extracurriculares mesmo em
tempo de pandemia.




CONCLUSOES

Elaboracdo ap0s a consulta publica da minuta e confirmacdo das metas

pela comunidade académica.
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