RESOLUCAO UNIV N® 033, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

Aprova Regimento Interno da Pré-Reitoria de Assuntos
Estudantis, da UEPG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢ées legais
e estatutarias, na reuniao do dia 13 de dezembro de 2018,
considerando

a Resolucéo UNIV n® 027, de 13 de dezembro de 2018;

a aprovacao do Conselho de Administracdo na reunido do dia 08 de
outubro de 2018; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa onde se
consubstanciou no Processo n® 13.908/2018, aprovou e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1% Fica aprovado o Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE, da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG,
na forma do Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 2% Esta Resolucdo entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Miguel Sanches Neto,
Reitor.
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REGIMENTO INTERNO
DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS — PRAE

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, 6rgdo diretamente
vinculado a Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, tem por finalidade
tratar dos aspectos relativos a politica de atendimento a comunidade discente.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° S3o atribuicbes da PRAE:

| - estudar, propor, cumprir e fazer cumprir as politicas de assuntos estudantis
em consonancia com estratégias e metas da instituicao;

Il - elaborar, coordenar e avaliar a execugdo de programas, projetos e acfes
voltadas ao desenvolvimento do corpo discente;

Il - realizar estudos e formular propostas destinadas ao planejamento,
programacéao e execucao e avaliacao das atividades que envolvam os assuntos estudantis;

IV - desenvolver estudos sobre acesso, permanéncia, desempenho,
integragéo e qualidade de vida corpo discente, bem como sobre assuntos relacionados;

V - elaborar estudos e apresentar propostas referentes a continua adequacéo
e aperfeicoamento da estrutura organizacional da PRAE;

VI - promover o combate permanente a todas as formas de preconceito e
opressGes de qualquer natureza, zelando pela equidade de direitos da comunidade
estudantil;

VIl - manter articulacdo académica com as demais Pro-Reitorias, FAUEPG e
quaisquer setores da UEPG e da comunidade externa para estabelecer convénios, acordos
e parcerias;
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VIl - manter contato e articulacdo com organizac@es publicas e privadas que
se dediquem ao estudo de areas relacionadas com a missdo da PRAE.

Art. 3° A PRAE sera administrada por um Pré-Reitor, nomeado pelo Reitor.
CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 4% Para cumprir sua finalidade e atribuicdes que Ihe competem, a PRAE
constituir-se-a das seguintes unidades administrativas:

| - Pro-Reitoria;

Il - Secretaria;

Il - Diretoria de Assisténcia Estudantil — DAE; e,

IV - Diretoria de A¢Bes Afirmativas e Diversidade — DAAD.

Art. 5° Nas suas faltas ou impedimentos temporarios, o Pré-Reitor de
Assuntos Estudantis sera substituido, pela ordem, pelo chefe da DAE e, em sua auséncia,
pelo chefe da DAAD.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secéo |
Da Pr6-Reitoria

Art. 6° Ao Pro-Reitor de Assuntos Estudantis compete:
| - administrar e representar a Pro-Reitoria;

Il - coordenar e orientar todas as atividades das unidades que compdem a
Pro-Reitoria;

Il - emitir parecer em assuntos de sua competéncia;
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IV - propor aos Conselhos Superiores alteracdes nas normas e regulamentos
gue regem a administracdo dos assuntos estudantis;

V - delegar competéncias em consonancia com dispositivos legais e
regulamentares;

VI - propor a contratacdo de servicos especiais nas areas ligadas aos
assuntos estudantis, de acordo com os interesses da instituicdo e ouvida a Pré-Reitoria de

Assuntos Administrativos;

VII - emitir certidbes, declaragbes ou atestados para a comunidade
universitaria envolvida ou beneficiada pelas atividades da Pré-Reitoria;

VIII - emitir ordens de servi¢o e portarias relativas a sua area de competéncia,
IX - gestionar recursos junto a 6rgaos publicos e entidades privadas para a
complementacdo e avango das politicas relativas ao ingresso, permanéncia, integracdo e

desenvolvimento do corpo discente;

X - manter entendimentos com a administracdo superior sobre 0s assuntos
de interesse do 6rgao;

Xl - zelar pelo patriménio e responsabilizar-se pela conservagdo dos
equipamentos e instalacdo do 6rgéo;

Xl - exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo, estabelecidas pelo

Reitor.
Secéo Il
Da Secretaria
Art. 7° A Secretaria compete:
| - recepcionar processos administrativos;
Il - analisar os processos administrativos, encaminhando-os para as unidades
competentes;

Il - efetuar estudos para a adequagdo e modernizagdo constante do sistema
de protocolo da PRAE;
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IV - recepcionar pessoas e servidores, encaminhando-os as unidades
competentes;

V - elaborar e controlar a agenda do Pré-Reitor de Assuntos Estudantis;

VI - providenciar o envio de correspondéncia;

VII - secretariar reunides da PRAE;

VIII - manter dados estatisticos concernentes a processos administrativos de
Assuntos Estudantis e a sua natureza, para subsidiar estudos de alteragcédo de fluxograma
de tramitacdo na PRAE e em outros 6rgdos da instituicao;

IX - manter atualizados, diariamente, relatérios pertinentes a pessoal;

X -realizar trabalhos de digitacdo de correspondéncia, quadros
demonstrativos e relatérios da PRAE;

XI - organizar arquivo de atos oficiais, leis, decretos e resolucdes
regulamentares da administragédo de Assuntos Estudantis.

Secéo I
Da Diretoria de Assisténcia Estudantil - DAE

Art. 82 A DAE compete:

| - implementar os programas e propostas de Assisténcia Estudantil, visando
aprimorar a Politica de Assisténcia Estudantil da UEPG;

Il - buscar, manter e implementar intercambio com entidades diversas para
promocdes de ordem educacional, cultural e social;

Il - conhecer o processo de estudo para elaboracdo de normas que atinjam
diretamente o corpo discente;

IV - oferecer ao académico, oportunidade para reflexdo significativa sobre si
mesmo e a atividade que desenvolve na Universidade;

V - manter ativa a interagdo dos segmentos principais da UEPG com vistas a
efetiva realizacdo dos objetivos da diretoria;
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VI - assistir ao académico no seu processo de ensino, incluindo orientacdo
aos representantes discentes para o exercicio de suas fungoes;

VII - coordenar as atividades da Comissdo Permanente de Apoio aos
Académicos com Necessidades Educacionais Especiais - CAD;

VIl - propor planos e projetos que atendam a comunidade académica no seu
processo dindmico de desenvolvimento;

IX - apoiar e assessorar o Conselho Administrativo da Casa do Estudante —
CONACE;

X -incentivar a melhoria das condigbes de convivéncia oferecidas aos
académicos que necessitam de acdes inclusivas.

Art. 9% A DAE, para o desenvolvimento de suas atribuicbes, tem a seguinte
estrutura:

| - Diretor;

Il - Grupo de Apoio Técnico; e,

[l - Servigo Administrativo.

§ 1° O Diretor sera indicado pelo Reitor.

§ 2° O Grupo de Apoio Técnico sera integrado por:
a )Educador; e,
b ) Assistente Social.

§ 32 O Servigo Administrativo € integrado pelo servidor lotado na Diretoria,
responsavel por suas atividades burocraticas.

Art. 10 Ao Diretor da DAE compete:
| - administrar e representar a diretoria;

Il - articular-se com os departamentos, direcbes de setor, colegiados setoriais
e quaisquer outros 6rgaos cujas atividades sejam suplementadas;
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Il - promover o intercambio com 6rgaos e/ou instituices afins;

IV - planejar, executar e avaliar, em conjunto com o Grupo de Apoio Técnico,
as atividades especificas da Diretoria;

V - encaminhar aos 6rgdos competentes os relatorios necessarios.
Art. 11 Ao Grupo de Apoio Técnico da DAE compete:

| - nortear os programas e atividades de cada area com vistas a uma politica
de integracao;

Il - participar das reunifes de planejamento e avaliagdo das atividades e
programas desenvolvidos pelo 6rgao;

Il - atender ao académico e considera-lo no seu mundo de abrangéncia em
todo o processo educativo, tendo em vista o desenvolvimento de sua capacidade de pensar,
optar e comprometer-se diante da realidade.

Art. 12 Ao Assistente Social compete:

| - analisar as situacbes existentes problematizadas que interferem na vida
académica e orientar para possiveis solucoes;

Il - favorecer a integracdo dos académicos a comunidade universitaria e
social, orientando-os também na solucao de problemas identificados;

Il - verificar, avaliar e emitir parecer sobre a situacdo socioeconémica dos
académicos que solicitem qualquer tipo de auxilio;

IV - visitar os pensionatos, a fim de que se informe de suas condi¢des para
efeito de cadastramento e consequente indicacdo de op¢bes de moradias aos académicos;

V - acompanhar e integrar-se a supervisao das acfes internas de moradia
estudantil;

VI - estabelecer contatos com pessoas do convivio familiar e social do
académico que possam contribuir para a solu¢do de seus problemas;

VII - organizar reunifes e palestras aos académicos, a fim de contribuir para
seu autoconhecimento e desenvolvimento integral;
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VIl - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social.

Art. 13 Ao Educador da DAE compete:

| - prestar assisténcia direta ou indireta aos académicos;

Il - fundamentar o planejamento da acéo, na concepcao de que o académico
€ um ser global, que deve desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os

aspectos;

Il - atuar de forma dinamica, continua, sistematica e integrada na Instituicao,
em especial junto ao controle académico;

IV - organizar encontros e palestras, com vistas a consecuc¢do dos objetivos
da DAE;

V - orientar os académicos na aquisi¢cdo de métodos e habitos de estudo para
a melhoria do rendimento académico;

VI - trabalhar cooperativamente com o corpo administrativo, docente e técnico
para a consecuc¢ao dos objetivos do 6rgéo;

VIl - desenvolver projetos de extensdo com académicos, comunidade e
Orgéos publicos para a divulgacao dos cursos ofertados;

VIl - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos alunos, em
especial os indigenas, os alunos em situacdo de vulnerabilidade social, estrangeiros e
alunos com necessidades especiais;

IX - coordenar e prestar assisténcia didatico-pedagdgica essenciais ao
acesso e permanéncia dos alunos;

X - realizar e apoiar atividades de orientagdo académica que divulguem
informagBes precisas e corretas, em uma linguagem adequada as necessidades desses
académicos.

Art. 14 Ao Servigo Administrativo compete:

| - permanecer no Orgdo para prestar atendimento e informacdes aos
académicos, professores, funcionarios e outros;
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Il - executar servicos de digitacdo de relatérios, projetos, oficios, avisos,
circulares, convites e outros;

Il - responsabilizar-se pela guarda de documentos recebidos e expedidos;
IV - proceder levantamento e solicitagdo de material de expediente;

V - atender ao telefone;

VI - prestar atendimento aos demais componentes da DAE.

Secéo IV
Da Diretoria de A¢gdes Afirmativas e Diversidade - DAAD

Art. 15 A DAAD compete:

| - propor planos e projetos que atendam a comunidade académica
contemplando o respeito e acolhimento as diferencas sociais, raciais, étnicas, de
género/sexualidade, religiosas, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento,
transtornos funcionais especificos e altas habilidades ou superdotacédo, entre outras;

Il - buscar, manter e implementar intercambio com entidades diversas
dedicadas ao escopo da Diretoria;

lIl - acompanhar a elaboragdo de normas que atinjam o corpo discente na
esfera da diversidade e das politicas afirmativas;

IV - oferecer ao académico, oportunidades de reflexdo significativa sobre
suas relagBes com o outro no ambiente universitario e fora dele;

V - promover a tolerancia e o respeito matuos, agindo para prevenir, coibir e
combater quaisquer atos de discriminacéo, assédio ou opressédo envolvendo os estudantes
e demais membros das comunidades interna e externa;

VI - prestar assisténcia e orientagdo a estudantes vitimas de todas as formas
de assédio, discriminacdo ou violéncia decorrentes de sua identidade pessoal e social;

VIl - divulgar as politicas afirmativas da UEPG junto aos interessados na
comunidade universitaria e externa;
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VIl - integrar e, de acordo com 0s respectivos regimentos, coordenar as
atividades da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Politica de Cotas
da UEPG, a Comissdo Universidade para os indios e a Comissdo de Comprovacdo da

condi¢édo de Candidato Negro.

Art. 16 A DAAD, para o desempenho de suas atribuicdes, tem a seguinte
estrutura:

| - Diretor;

Il - Grupo de Apoio Técnico; e,

[l - Servigo Administrativo.

§ 1° O Diretor sera indicado pelo Reitor.

§ 2° O Grupo de Apoio Técnico sera integrado por:
a )Educador; e,
b ) Assistente Social.

§ 3° O Servico Administrativo € integrado pelo servidor lotado na Diretoria,
responsavel por suas atividades burocraticas.

Art. 17 Ao Diretor da DAAD compete:
| - administrar e representar a diretoria;

Il - articular-se com os departamentos, direcdes de setor, colegiados setoriais
e guaisquer outros 6rgaos cujas atividades sejam suplementadas;

[l - promover o intercambio com érgaos e/ou instituicdes afins;

IV - planejar, executar e avaliar, em conjunto com o Grupo de Apoio Técnico,
as atividades especificas da Diretoria;

V - elaborar, quando necessario, e encaminhar aos érgaos competentes 0s
relatorios.

Art. 18 Ao Grupo de Apoio Técnico da DAAD compete:
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| - nortear 0os programas e atividades de cada area com vistas a uma politica
de integracdo;

Il - participar das reunides de planejamento e avaliagdo das atividades e
programas desenvolvidos pelo 6rgao;

Il - atender ao académico e considera-lo no seu mundo de abrangéncia em
todo o processo educativo, tendo em vista o desenvolvimento de sua capacidade de pensar,
optar e comprometer-se diante da realidade;

IV - atuar em situagdes de conflito que envolvam aspectos da identidade dos
académicos, buscando solu¢des negociadas ou o encaminhamento juridico para a solugéo
ou reparacao de eventuais prejuizos pessoais e coletivos.

Art. 19 Ao Educador da DAAD compete:

| - identificar de forma ativa e atendendo as demandas estudantis, 0s
problemas da comunidade universitaria referentes ao ambito da Diretoria;

Il - elaborar e executar o planejamento de acfes preventivas e reparatérias,
no que tange ao combate a preconceitos, discriminagdes e situacdes de assédio e violéncia,;

lll - organizar encontros, palestras e demais eventos com vistas a
consecucdao dos objetivos da DAAD;

IV - orientar os académicos no desenvolvimento de uma cultura de paz,
tolerdncia e acolhimento, promovendo 0s aspectos éticos e morais da producdo e
disseminacéo de conhecimentos comprometidas com a responsabilidade social,

V - oferecer informagdo aos alunos da Ultima série do ensino médio
referentes as politicas afirmativas e de assisténcia estudantil que a UEPG oferece.

Art. 20 Ao Assistente Social compete:
| - analisar as situagdes existentes problematizadas envolvendo as questbes
de discriminacdo, assédio e opressao que interferem na vida académica e orientar para

possiveis solugdes;

Il - favorecer a integracdo da diversidade dos académicos na comunidade
universitaria e social, orientando a solucdo de problemas identificados e assim
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enriguecendo o convivio, a tolerdncia e o desenvolvimento humano da comunidade
universitaria;

Il - verificar, avaliar e emitir parecer sobre a situacdo dos académicos em
situacao de discriminacdo, assédio ou opressao;

IV - estabelecer contatos e parcerias com pessoas do convivio do académico
que possam contribuir para a solu¢do dos problemas verificador;

V - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social,

Art. 21 Ao Servico Administrativo compete:

| - permanecer no 0Orgdo para prestar atendimento e informacdes aos
académicos, professores, funcionarios e outros;

Il - executar servicos de digitacdo de relatérios, projetos, oficios, avisos,
circulares, convites e outros;

Il - responsabilizar-se pela guarda de documentos recebidos e expedidos;

IV - proceder levantamento e solicitacdo de material de expediente;

V - atender ao telefone;

VI - prestar atendimento aos demais componentes da DAAD.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Este Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte,
pelo Conselho de Administracdo — CA. ApGs qualquer alteracdo regimental aprovada pelo
CA devera ser homologada pelo Conselho Universitario — COU, conforme Art. 13, VIII, do

Estatuto da Universidade.

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento Interno serédo resolvidos pelo CA.
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ORGANOGRAMA DA PRAE
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