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ORDEM DE SERVICO N° 2020.0372069 - PRAE

Em 08 de dezembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ione da Silva Jovino, Pro-reitora de Assuntos Estudantis,
em 08/12/2020, as 15:58, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Pro-reitoria de Assuntos Estudantis Ordem de servico n.° 05/2020

A Professora Ione da Silva Jovino, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, considerando:

A Portaria R. n.° 451, de 01 de outubro de 2018 que estabelece a composi¢do da Comissdo de Comprovagao da
Condigao de Negro para atuarem nos processos seletivos e concursos vestibulares da Universidade Estadual de
Ponta Grossa.

A ordem de servico PRAE n° 04/2020 que disciplina os procedimentos para a realizac¢do das atividades da
Comissao de Constatagao da Condi¢do de negro do candidato cotista na Universidade Estadual de Ponta Grossa
— UEPG.

A Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis n° 7.716, de
5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, ¢ 10.778, de 24 de novembro
de 2003.

A Lei Estadual n° 14.274/2003 que prevé a reserva de vagas para concursos publicos no Estado do Parana.



A Portaria Normativa n® 4 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — Secretaria de Gestao de
Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, de 6° de abril de 2018, que dispde sobre as regras de
afericao da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014.

Encaminha orientagdes sobre o fluxo de atuacdo da Comissao de Heteroidentificagcdo nos Concursos e Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Art.1°. O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) (pretos e pardos) faz a inscri¢ao no processo seletivo
optando pela politica de agdes afirmativas de reserva de vagas no concurso ou processo seletivo

Art. 2°. O 6rgdo responsavel informa a Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade (PRAE-DAAD) sobre o
Edital e o nimero de inscritos (as), que optaram pela politica de agdes afirmativas de reserva de vagas no
concurso ou processo seletivo, para que agende possiveis datas de realizagao das bancas de heteroidenticagao.

Art. 3°. O 6rgdo responsavel informa a Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade sobre os termos do Edital
que momento do concurso ou teste seletivo estdo previstas a realizacao das bancas de heteroidentificagao.

Art. 4°. Uma vez realizado o pré-agendamento das datas de realizacdo das bancas, 6 6rgdo responsavel pelo
concurso ou teste seletivo devera informar a Diretoria de Agdes Afirmativas ¢ Diversidade sobre o nimero de
candidatos(as) aprovados(as) para a etapa de realizacao da banca. Apds esta etapa, o 6rgao responsavel deve
enviar os nomes dos(as) candidatos(as) para estabelecimento da ordem e horarios a serem colocados no edital de
convocagao para a banca.

Art. 5°. A Comissao de Heteroidentificagdo realizard a entrevista com os(as) candidatos(as) conforme a Ordem
de servico PRAE n°04/2019, preferencialmente de modo presencial. Admite-se a realizagao de bancas a
distancia, conforme instru¢des contidas na Normativa PRORH n°® 2/2019 — no item 1.12, onde est4 exposto que:

I. Excepcionalmente, na impossibilidade comprovada por deslocamento entre municipios, em uma distancia
maior ou igual do que 150 km da cidade de Ponta Grossa-PR, e por decisdo motivada, o(a) candidato(a)
podera ser submetido(a) a procedimento de hetroidentificacdo de forma telepresencial, mediante utilizagao
de recursos de tecnologia de comunicacao.

II. Para o procedimento de heteroidentificacdo de forma telepresencial, o(a) candidato(a) devera requerer
através do Sistema SEI da UEPG, no endereco eletronico https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital,
indicando no campo Descrigao Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH N° «....... » -
CONSTATACAO RESERVA DE VAGA - TELEPRESENCIAL, até o segundo dia util apos a publicacdo
do Resultado Final, ao qual se submeteu no evento, conforme modelo no Anexo V da Instru¢do Normativa
PRORH n° 2/2019.



III. 1.12.2 O(a) candidato(a) que optar pela heteroidentificagdo de forma telepresencial, serd inteiramente
responsavel em providenciar os recursos materiais tecnoldgicos necessarios para a efetivacao da
transmissdo no dia e horario agendado, através do edital de convocagdo, seguintes:

I - computador para acesso;
II - camera de video;

III - microfone;

IV - internet.

IV. 1.12.3 Nao sera realizada avaliagdo para transmissao de video e audio de ma qualidade, bem como,
interrupcao de internet, por parte do equipamento do(a) candidato(a), que impecam a Comissao de
identificar com precisdo o(a) candidato(a) como pessoa negra.

V. 1.12.4 No inicio da avaliacdo, o(a) candidato(a) devera efetuar a leitura da declaracdo de sua condicao de
pessoa preta ou parda (autodeclaracao), ratificando informacao prestada no momento da inscri¢do, que lhe
serd enviada via protocolo de requerimento efetuado no Sistema SEI, apds devera assinar e reenvia-la no
mesmo protocolo.

Art.6°. Apos a realizacao das bancas, a Comissdao de Heteroidentificacdo enviara ao 6rgado responsavel os
documentos comprobatorios da realizagdo da mesma, como atas, relatorios e materiais audiovisuais.

Art.7°. Ap6s a publicagdo do resultado pelo 6rgado responsavel, o(a) candidato(a) podera interpor recurso dirigido
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos que informara a Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidade sobre a
matéria.

I - O prazo para interposi¢do do recurso sera de 05 (cinco) dias a contar da notificacdo do(a) candidato(a),
devendo ser protocolado via SEI;

II — A Comissdo de Comprovagao da Condi¢ao de Negro estabelecida pela Portaria R. n.° 451, de 01 de outubro
de 2018 (ou subsequente), em composi¢ao diferente da primeira avaliagdo, analisara o recurso, decidindo sobre
o caso em até 05 (cinco) dias apos o recebimento;

Paragrafo Uinico. O recurso deverd se ater ao critério fenotipico nos termos do § 1° e 2° do Art. 3° da Ordem de
Servigco PRAE n°04/2019. Bem como sobre a necessidade de realizacdo de nova banca, que devera ser formada
pelos membros nomeados pela Portaria R. n.° 451, de 01 de outubro de 2018 (ou subsequente), a qual designou a
composi¢ao da Comissao de Comprovagdo da Condicao de Negro de Candidatos da Universidade Estadual de
Ponta Grossa. Os recursos deverao observar instru¢des contidas na Normativa PRORH n° 2/2019 — nos itens
1.20 a 1.24, onde esta exposto que:

I. Serdao admitidos recursos, por escrito, a Comissdao Organizadora, do parecer da Comissao de Avaliacao,
enviados em até 02 (dois) dias uteis apoOs a publicacdo do respectivo edital.
II. Serd instituida uma comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissao
de Comprovagao da Condicao de Negro.
III. Em suas decisoes, a comissdo recursal devera considerar a foto tirada ou filmagem realizada no momento
da apresentagdo inicial para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissdo de Avaliagdo e o



conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

IV. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

V. O resultado da analise de recurso sera publicado através de edital na pagina www.uepg.br, do qual
constarao os dados de identificagdao do(a) candidato(a) e a conclusao final a respeito da confirmagao da
autodeclaracao.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Comprovacao da Condig¢do de Negro em conjunto
com a Diretoria de A¢des Afirmativas e Diversidades e a Pro-reitoria de Recursos Humanos no que couber.

Art. 9° Esta ordem de servigo entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Ponta Grossa, 08 de dezembro de 2020.
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Ione da Silva Jovino

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
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