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RESOLUCAO UNIV - N° 2022.28

Estabelece normas relativas a reserva de vagas
ofertadas no Vestibular e Processo Seletivo
Seriado dos Cursos de Graduagdo presenciais,
para candidatos oriundos de Institui¢des Publicas
de Ensino, para aqueles que se autodeclarem
negros e pessoas com deficiéncia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas
atribuicoes legais e estatutarias, na reunido do dia 04 de agosto de
2022, considerando os termos do expediente autuado no Sistema
Eletronico de Informagdes da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
onde se consubstanciou no Processo n® 22.000017368-9, aprovou e eu,
Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Fica estabelecido que, das vagas ofertadas no
Vestibular e Processo Seletivo Seriado — PSS para ingresso nos Cursos de
Graduagao Presenciais da Universidade Estadual de Ponta Grossa —
UEPG, serdo reservadas, pelo sistema de cotas, por curso € turno, os
percentuais na seguinte ordem: 5% (cinco por cento), de forma irrestrita,
para candidatos com deficiéncia, independente do percurso de formagao
escolar, 5% (cinco por cento), de forma irrestrita, para candidatos que se
autodeclarem negros, independente do percurso de formacao escolar, 10%
(dez por cento) para candidatos que se autodeclarem negros oriundos de
Instituicdes Publicas de Ensino, de até¢ 40% (quarenta por cento) aos
candidatos oriundos de Instituicdes Publicas de Ensino ¢ de até 40%
(quarenta por cento) destinadas a concorréncia universal.

§ 1° Entende-se por Instituigdes Publicas de Ensino
aquelas mantidas pelo poder publico, em suas esferas Municipal, Estadual
ou Federal.

§ 22 Entende-se por percurso de formacgao escolar toda a vida
académica, inclusive formagdao em nivel superior.

§ 32 Serd considerado estudante oriundo de
Institui¢des Publicas de Ensino aquele que tenha cursado integralmente, ¢



de forma exclusiva, o Ensino Fundamental II (do 62 ao 9° ano) ¢ Médio
em escola publica.

§ 4° Considera-se negro o candidato que se autodeclarar
preto ou pardo, que possa ser identificado por ser possuidor de cor de pele
preta ou parda e que tenha outros tracos fenotipicos que o identifiquem
como pertencente ao grupo racial negro, nao sendo considerada para este
fim a sua ascendéncia.

§ 52 O candidato que pretende concorrer pelo PSS fara a
op¢ao por sua cota respectiva apenas na inscri¢ao da ultima etapa do
Processo, chamado PSS III.

§ 6° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 7° A classificagdo das deficiéncias que serao acolhidas
pelo sistema de cotas e a respectiva comprovagdao da condicdo do
candidato que optar pelas cotas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
regulamentada pela Comissao Permanente de Apoio aos Académicos com
Necessidades Educativas Especiais — CAD ou instincia equivalente e, na
sua auséncia, pela Diretoria de Ag¢des Afirmativas e Diversidade —
DAAD/PRAE, devendo ser regulamentada em normativa especifica ¢
constar do edital de selecao do Vestibular ou PSS.

§ 82 A comprovacao da deficiéncia sera realizada antes da
matricula na graduagao.

§ 92 A ndo comprovagao da deficiéncia do candidato como
cotista nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncias implicara a
exclusdo do processo de selecdo e o cancelamento, a qualquer tempo, de
eventual matricula no curso que tenha concorrido pelo sistema de cotas.

Art. 22 A declaracdo do candidato negro sera feita em
formulario proprio do qual constara a adverténcia de que a falsa
declaragdo implicard a exclusao do processo de selecao ¢ o cancelamento,



a qualquer tempo, de eventual matricula no curso que tenha concorrido
pelo sistema de cotas.

§ 12 O candidato autodeclarado negro, oriundo de escola
publica ou nao, que for aprovado, deverd comparecer, conforme
estabelecido no Edital do Vestibular, a banca de Avaliagdo Complementar
a Autodeclaracao Racial (procedimento de heteroidentificacdo) a ser
organizada pela Comissao de Avaliagdo Complementar a Autodeclaracao
Racial de Candidatos Cotistas da UEPG, e, na sua auséncia, pela
DAAD/PRAE.

§ 29 A heteroidentificacdo € um instrumento complementar e
confirmatorio da autodeclaragdo. A heteroidentificacdo ¢ realizada por
meio de banca a ser constituida conforme critérios definidos em
instrumento proprio, elaborado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis —
PRAE e DAAD.

§ 32 A banca de Avaliacao Complementar a Autodeclaragao
Racial de Candidatos Cotistas levara em consideracao caracteristicas
fenotipicas do candidato e serd constituida por 3 (trés) ou 5 (cinco)
membros, representantes dos segmentos da comunidade académica
(professores, agentes universitarios e estudantes) além de membros
externos, atendendo ao critério de diversidade e garantindo que seus
membros sejam distribuidos por género e cor.

§ 4° A banca de Avaliacado Complementar a Autodeclaragao
Racial de Candidatos Cotistas sera realizada conforme a atualizagdao dos
estudos referentes a sua aplicagdo e ndo sera um instrumento vexatorio ou
constrangedor ao candidato.

§ 5° A banca de Avaliacdo Complementar a Autodeclaracao
Racial de Candidatos Cotistas serd realizada apds a aplicagdo do
Vestibular ou da terceira etapa do PSS, antes da matricula do candidato
aprovado pelo Sistema de Cotas.

§ 6° O candidato que deixar de comparecer a banca ou que
nao for aprovado na banca de Avaliagdo Complementar a Autodeclaragao
Racial de Candidatos Cotistas, realizada antes da efetivacao da matricula,
sera desclassificado do processo de Vestibular e/ou PSS.



§ 7°¢ A UEPG reserva-se ao direito de solicitar comprovagao
da autodeclaragdo e da deficiéncia a qualquer tempo.

Art. 32 Os estudantes oriundos de Institui¢des Publicas ¢
estudantes autodeclarados negros oriundos de Instituicoes Publicas nao
poderdao concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas, caso
tenham Curso Superior concluido em qualquer institui¢ao, condi¢do esta
que deverd ser objeto de declaracao especifica a ser firmada no ato
da inscricdo, exceto os candidatos as vagas reservadas para
autodeclarados negros independente do percurso de formacgao.

Art. 4% Os percentuais aplicaveis ao Sistema de Cotas
nao contemplardo os Processos Seletivos dos Cursos de Graduagao
ofertados a distancia.

Art. 5° O quantitativo de vagas, por curso e por turno,
sera definido anualmente e constard expressamente em ato oficial proprio
e materiais de divulgacao da UEPG.

§ 12 Sobre as vagas ofertadas para cada curso e cada cota de
reserva de vagas, serd garantida a oferta de, no minimo, uma vaga.

§ 22 Se a quantidade de vagas for maior ou igual a x,5 (sendo
"x" o nimero inteiro de vagas) arredonda-se para 0 maior nimero inteiro.

§ 32 O arredondamento de vagas para o maior nimero inteiro
se aplica, sucessivamente, as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia; autodeclarados negros de qualquer percurso formativo;
autodeclarados negros oriundos de institui¢des publicas; estudantes de
instituicdes publicas; e concorréncia universal.

Art. 62 O total de vagas ofertadas em Vestibular e PSS sera
disputado por todos os inscritos, que serdo classificados, por curso, por
turno e por cota, em ordem decrescente e de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas.



§ 12 O candidato cotista que atingir a nota para ingressar
pelo sistema universal, ingressara pelas vagas universais.

§ 22 Se o percentual de algumas das vagas ofertadas pelo
sistema de cotas ndo for preenchido, a distribuicdo das vagas segue a
seguinte ordem: pessoas com deficiéncia; autodeclarados negros de
qualquer percurso formativo; autodeclarados negros oriundos de
institui¢des publicas; estudantes de instituigdes publicas; e concorréncia
universal.

Art. 72 As cotas da forma como estabelece o caput do Art.
12 serdo aplicadas a partir do Vestibular e PSS para o preenchimento das
vagas destinadas ao ano letivo posterior a aprovagdo desta Resolucao.

Paragrafo tinico. No PSS, as cotas devem ser aplicadas a
partir do triénio 2022-2024.

Art. 82 A Politica de Cotas definida nesta Resolu¢ao devera
vigorar por um periodo de 12 (doze) anos letivos, avaliada pela Comissdo
Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo de Politica de Cotas da
UEPG mediante apresentagao de relatério e apreciagdo do Conselho
Universitario a cada 4 (quatro) anos durante a vigéncia desta Resolugao.

Art. 9% Sera mantida a Comissdo Permanente
de Acompanhamento e Avaliagdo de Politica de Cotas da UEPG.

Art. 10 Revogam-se as disposicdes em contrario, em
especial as Resolugdes UNIV n? 17, de 09 de dezembro de 2013, UNIV
n? 2020.10, de 30 de junho de 2020.

Art. 11 Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.



