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EDITAL PRAE-DAAD - N2 2026.773

CONVOCACAO PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO ETNICO-
RACIAL

A PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PRAE e a DIRETORIA DE
ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE - DAAD, da Universidade Estadual
de Ponta Grossa - UEPG, no uso de suas atribuicoes estatutarias e
regimentais, considerando a Resolucao UNIV n? 2022.28, a Ordem de
Servico PRAE n? 2021.0756911 e o Edital n? 05/2026-CPS, due
regulamenta o Vestibular EAD 2026,

TORNAM PUBLICA

A convocacao dos candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas
destinadas a pessoas negras (pretas ou pardas), no ambito do Vestibular
EAD 2026, para participacdo na Banca de Heteroidentificacio Etnico-
Racial, a ser realizada de forma remota, conforme as disposicoes deste Edital.

1. DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO ETNICO-RACIAL

1.1. Os candidatos inscritos nas modalidades de reserva de vagas destinadas
a pessoas negras (pretas ou pardas) deverao participar da Banca de
Heteroidentificacao Etnico-Racial, realizada pela Comissdo responsavel
pela avaliacao complementar a autodeclaracgao racial.

1.2. O procedimento de heteroidentificacao tem por finalidade a confirmacao
da condigao racial autodeclarada pelo candidato, mediante andlise do critério
fenotipico, conforme a regulamentacao institucional vigente.

1.3. A heteroidentificacdo constitui procedimento complementar a
autodeclaracao racial apresentada pelo candidato no processo de inscrigao do
Vestibular EAD 2026.

1.4. A banca sera realizada de forma remota, por meio da plataforma Google
Meet, no dia 13 de agosto de 2026, conforme o cronograma estabelecido
neste Edital.

2. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
Ficam convocados para participacdo na Banca de Heteroidentificacdo Etnico-
Racial os seguintes candidatos:

N2 Candidato Horario



WILLIAN FERREIRA MADUREIRA 19h30m

—_

2 ANTONIO JAKSON ALVES RODRIGUES 19h37m
3 TIAGO CARVALHO LESS 19h44m

3. DO CRONOGRAMA E DO ACESSO A BANCA

3.1. A Banca de Heteroidentificacdo Etnico-Racial serd realizada conforme as
seguintes informacoes:

Data: 13 de agosto de 2026
Horario de inicio: 20h00
Modalidade: Remota
Plataforma: Google Meet

Link de acesso a Banca de
Heteroidentificacao:https://meet.google.com/udd-oovd-eff

3.2. O candidato devera acessar a sala virtual no horario individual
estabelecido no cronograma, permanecendo disponivel para a realizagao do
procedimento.

3.3. Recomenda-se que o candidato acesse a plataforma com antecedéncia
suficiente para verificar o funcionamento de seu equipamento, camera,
microfone e conexao com a internet.

3.4. O candidato devera apresentar documento oficial de identificagdao com
foto aos membros da Banca, quando solicitado.

4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

4.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado individualmente, de
forma remota, mediante andlise do critério fenotipico do candidato.

4.2. Durante o procedimento, o candidato devera manter a camera ligada e
seguir as orientacoes dos membros da Banca.

4.3. O candidato devera permanecer em ambiente adequado, iluminado,
silencioso e sem a presenca de terceiros, salvo situacdoes previamente
justificadas e autorizadas pela Comissao.

4.4. E vedada a participagdo ou interferéncia de terceiros durante o
procedimento de heteroidentificacao.

4.5. A Banca realizara o procedimento de acordo com as normas institucionais
vigentes, registrando o resultado em ata proépria.

5. DAS CONDICOES TECNICAS PARA PARTICIPACAO

5.1. Para participagcdao na banca remota, o candidato devera utilizar
equipamento que disponha de:

I - camera;

II - microfone;

III - alto-falante ou fone de ouvido;
IV - acesso adequado a internet.

5.2. E de responsabilidade do candidato garantir as condicdes técnicas
necessarias a sua participacao.

5.3. O candidato devera permanecer em ambiente que possibilite a adequada
visualizacao de suas caracteristicas fenotipicas pelos membros da Banca.


https://meet.google.com/udd-oovd-eff

5.4. O candidato deverda seguir rigorosamente as orientacoes fornecidas pelos
membros da Comissao durante o procedimento.

6. DAS DIFICULDADES DE CONEXAO

6.1. Eventuais dificuldades de conexao deverao ser comunicadas
imediatamente a Diretoria de Acoes Afirmativas e Diversidade - DAAD.

6.2. Em caso de interrupcao da conexao durante a realizacao da banca, o
candidato devera retornar a sala virtual assim que possivel.

6.3. O retorno a sala virtual devera ocorrer dentro do hordrio destinado ao
atendimento do candidato, nao sendo garantido novo agendamento fora do
periodo estabelecido neste Edital.

6.4. A Universidade ndao se responsabilizarda por problemas técnicos
decorrentes de equipamentos, conexao de internet ou condigOoes inadequadas
de acesso de responsabilidade do candidato.

7. DO RESULTADO

7.1. Apoés a realizagdao do procedimento de heteroidentificagao, permanecerao
somente os membros da Banca para realizar a deliberacao e registrar o
resultado em ata propria.

7.2. O resultado podera ser expresso como:

I - HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaragao racial tenha sido validada
pela Banca de Heteroidentificacao Etnico-Racial;

II - NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracdo racial ndo tenha
sido validada pela Banca;

III - NAO COMPARECEU: candidato convocado que ndo participou da Banca
no horario estabelecido, observadas as disposicoes deste Edital.

7.3. O resultado da Banca de Heteroidentificacdo Etnico-Racial sera divulgado
posteriormente por meio de edital préprio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o resultado da Banca de Heteroidentificacao
Etnico-Racial, observados os prazos e procedimentos estabelecidos no edital
de divulgacao dos resultados.

8.2. O recurso deverd apresentar fundamentacao pertinente ao procedimento
de heteroidentificacao realizado.

8.3. O recurso devera observar os critérios estabelecidos na regulamentacao
institucional vigente.

8.4. Os procedimentos para interposicao de recurso serao informados no
respectivo edital de resultado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, especialmente aquelas realizadas
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE e pela Diretoria de
Acoes Afirmativas e Diversidade - DAAD.

9.2. O candidato devera observar rigorosamente a data e o horario
estabelecidos neste Edital.

9.3. O ndao comparecimento a banca poderd acarretar a nao homologacao da
autodeclaracao racial, observadas as normas institucionais e os



procedimentos de recurso.

9.4. A homologacao da autodeclaracao racial constitui etapa do processo de
validacao da modalidade de reserva de vagas e nao garante, isoladamente, a
vaga para ingresso na Universidade, devendo o candidato cumprir os demais
requisitos e procedimentos previstos no Edital n? 05/2026-CPS - Vestibular
EAD 2026.

9.5. Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria de Ag¢oes Afirmativas e
Diversidade - DAAD e pela Comissao de Heteroidentificacao Etnico-Racial,
conforme a natureza da matéria.

9.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Ponta Grossa, 11 de agosto de 2026.
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