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ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
SOFTWARE SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO

Estudo Técnico Preliminar

Orgao ou Entidade Requisitante

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Equipe Responsavel (nome de
todos os responsaveis)

Pro-Reitor Professora Eliane de Fatima
Rauski

Cargo, CPF, e-mails e telefones de
todos os responsaveis

Prof. Eliane de Fatima Rauski
Pr6-Reitor PRORH
CPF: 441.688.379-04
Tel: 42/98823-8083

Objeto

Prestacao de servico Software ponto
eletrdnico para os servidores da
UEPG/HURCG

Numero do Protocolo

23.000011329-2

CLASSIFICAGAO DO OBJETO

Objeto comum

(X) Sim () N&o

Descrigao da Necessidade

Justificamos a solicitacdo do software de sistema de|
ponto, tendo em vista a recomendagdo da SETI,
através do Oficio Circular n° 001/2020, que trata da
autorizacdo  para  realizacdo de Servigos
Extraordinarios pelas IES do Estado do Parand, o
Decreto Estadual n® 11.843/2014 a esta UEPG para 0|
controle de ponto dos servidores, bem como a Lei
Geral das Universidades.

Esse sistema ndo somente contemplara a necessidade]
da UEPG de se adequar a solicitacdo recomendada
pelo Governo do Parana, através de seus orgaos de
controle, mas visa também a seguranca dos servidores,|
uma vez que de que todos os horarios de suas jornadas|
estardo registrados, dando dessa forma a todos
respaldo juridico.

Ao adotar um ponto eletronico online, a UEPG|

oupara tempo e trabalho dos servidores envolvidos
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no processo de gerenciamento desse sistema, uma vez
que estamos com defasagem de servidores, reduzindo
dessa forma erros em folha de pagamento,
promovendo uma gestdo baseada em dados,
dinamizando lancamentos.

Servigo ou Aquisicao

( X)) Servico ( ) Aquisi¢ao

REQUISITOS DO PROCESSO

Descri¢cdo dos Requisitos da
Contratacao

|Prestagéo de servigos do software de sistema
de ponto biométrico que se adeque a
recomendacao do Governo do Estado do Pr,
através de seus 6rgaos de controle.

Levantamento de Mercado

Foram feitas trés cotacbes de precos
com diferentes empresas.

Descricao da solugdo como um
todo

Ao adotar um ponto eletrénico online, a
UEPG/HURCG poupara tempo e trabalho dos
servidores envolvidos no processo de
gerenciamento desse sistema, uma vez que
estamos com defasagem de servidores,
reduzindo dessa forma erros em folha de
pagamento, promovendo uma gestao baseada
em dados, dinamizando lancamentos e
atendendo a recomendacao dos orgados de
controle do Estado do Pr. Ao mesmo tempo,
tera um sistema de controle efetivo, que
conversa com o sistema de gestido de pessoas,
permitindo efetividade no servigo publico e
maioir confiabilidade nas decisbes tomadas.
Aliado a estes aspectos, poderemos cumprir
com as determinagdes da LGU no que
concerne a implantagao de Banco de horas.

Estimativa das Quantidades a
serem Contratadas

Assinatura mensal do sistema de
tratamento de ponto e aplicativo consulta
de ponto.

Valor estimado mensal R$3.470,00 (trés
mil, quatrocentos e setenta reais)

Estimativa do Valor da
Contratagao Valor (R$):

R$41.640,00 (quarenta e um mil, seiscentos
e quarenta reais) ano
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Justificativa para o
Parcelamento ou ndo da
Solugao

As empresas que atuam nessa area
trabalham com mensalidades do sistema de
software

Contratacoes Correlatas
e/ou Interdependentes

Nao. A necessidade do servigo sdo
conformes justificativas ja mencionadas.

Alinhamento entre a
Contratac&o e o Planejamento

Alinhamento das recomendacdes do Governo

do Estado do Parana, LGU e Tribunal de
Contas e a execucgao pela UEPG/HURCG de
um sistema de ponto biométrico

Beneficios a serem alcangados
com a contratagao

Seguranga da UEPG e de seus servidores
no controle efetivo do ponto biométrico,
atendendo também as normas da LGU
quanto as horas extras efetivamente
realizadas.

Providéncias a serem Adotadas

Cadastramento de todos os servidores no
controle de ponto biométrico

Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha.

Matriz de risco

Em anexo.

Declaragao de Viabilidade

(X) VIAVEL () INVIAVEL

Com base nas informagdes ja elencadas
neste estudo preliminar a contratacdo é
viavel e necessaria.
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Assinatura dos Responsaveis

Professora Eliane de Fatima Rauski
Pro-Reitor de Recursos Humanos




