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RESOLUCAO UNIV - N2 2023.13

Aprova o Cédigo de Etica da UEPG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutdrias, na reuniao do dia 06 de julho de 2023, considerando

o0 Parecer CEPE n? 2023.62 e a Decisdao do Plenario do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao de 04 de julho de 2023; e;

considerando mais, os termos do expediente autuado no Sistema
Eletronico de Informacgdes da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se

consubstanciou no Processo n? 23.000033578-3, aprovou, e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 12 Fica aprovado o Cédigo de Etica da Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na forma do Anexo que passa a integrar
este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua
publicacao. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Miguel Sanches Neto, Reitor,
- |

e L;r__'] em 12/07/2023, as 09:56, conforme Resolugcao UEPG CA 114/2018 e art.
eletrbnica 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

gl t A autenticidade do documento pode ser conferida no site
waetepr https://sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo verificador
> 1529164 e o codigo CRC 14ED37FE.

23.000033578-3 1529164v2
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CODIGO DE ETICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Coédigo de Etica tem como principios a dignidade da pessoa
humana, a democracia, a igualdade, a cidadania, a legalidade, a autonomia universitaria, a
diversidade, a protecdo do patrimdnio publico e a moralidade na Administracdo Publica.

Art. 22 As relagbes humanas no ambito da Universidade devem ser orientadas
pelo respeito ao Art. 37 da Constituicdo Federal, assim como as demais normas
constitucionais e infraconstitucionais que regem a atuacdo da universidade e seus
servidores, com atencdo as normas internas e aos principios estabelecidos no Estatuto da
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG:

| - liberdade de céatedra e liberdade de expressédo para todos os membros da
comunidade universitaria;

Il - respeito a diversidade e pluralismo de pensamento, priorizando o dialogo
permanente com todas as instancias constitutivas da comunidade universitaria;

[ll - democracia interna, de forma a assegurar a participacdo e a representagao
de todos os segmentos na gestao da universidade e respeito as decis6es dos 0Orgdos
colegiados;

IV - promocdo do dialogo entre o saber cientifico ou humanistico que a
Universidade produz e saberes leigos, populares, tradicionais, urbanos provindos de
diferentes culturas, entendendo a Universidade como espaco publico de interconhecimento
e de democratizacao do saber;

V - estabelecimento de politicas de ensino, de pesquisa e de extensao que
assegurem legitimidade institucional,

VI - conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observancia
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade;

VIl - defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que
corresponde as diferencas dos seus objetos de trabalho - cada qual com uma légica prépria
de docéncia e de pesquisa - de suas visdes de mundo e dos valores que pratica;

VIIl - compromisso com a construcdo de uma sociedade justa socialmente,
ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de
opressao ou discriminacdo de classe, género, etnia, crenca religiosa ou nacionalidade;



(A
(Z 3P Universidade Estadual de Ponta Grossa
X0

ANEXO DA RESOLUGCAO UNIV N2 2023.13 FL.2 DE 12

IX - equidade no desenvolvimento académico, ancorados ha qualidade politica e
formal, na estabilidade e pertinéncia dos processos educativos da instituicdo;

X - fortalecimento das bases cientifica, tecnolégica e de inovacdo, permeadas
pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Xl - producdo, divulgacdo e socializacdo do conhecimento cientifico,
respeitando- se os direitos de propriedade intelectual;

XIl - promocéo de dialogo intersetorial e interinstitucional viabilizados através da
formacéo de parcerias, redes e consorcios entre programas de pos-graduacdo e pesquisa,
em ambito institucional, regional, nacional e internacional;

XIll - gratuidade do ensino publico na educacdo basica, graduacdo e poés-
graduagao stricto sensu;

XIV - valorizagdo da cultura nacional;
XV - interagéo continuada da universidade com a sociedade;

XVI - comprometimento com a expansdo da rede publica de instituicbes de
educacao superior;

XVII - integracao e interagdo com os demais niveis de ensino, em particular com
a Educacéo Basica;

XVIII - flexibilidade curricular, visando a ampliagdo do conceito de atividade
académica.

Art. 32 Incumbe a cada membro da comunidade universitaria o dever de
promover a igualdade, a cultura da paz, a democracia, a liberdade, a justica, a dignidade
humana, a nao-violéncia, a solidariedade, a sustentabilidade e a diversidade.

CAPITULO Il
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 4° Para fins deste Cdédigo, consideram-se membros da comunidade
universitaria o Corpo Docente Integrante e N&o-Integrante da Carreira, Corpo Técnico
Universitario Integrante e N&o-Integrante da Carreira, discentes internos dos cursos de
graduacdo/pos-graduacdo e externos que aqui realizam estagio obrigatério ou n&o-
obrigatério, bem como ocupantes de cargos em comissdo, contratados mediante
terceirizagdo, servidores da Secretaria de Estado da Saude — SESA, lotados nos Hospitais
Universitarios vinculados a UEPG e Servidores da Secretaria de Educacdo Municipal e
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Estadual lotados no Centro de Atencdo Integral a Crianca e ao Adolescente — CAIC e
Colégio Agricola.

Art. 52 S8o compromissos da comunidade universitaria:
| - nas relagbes entre os membros da comunidade universitaria, agir de forma
compativel com a integridade e a moralidade, relacionando-se com cordialidade, gentileza,

solidariedade, respeito e colaboracéo, respeitando o interesse publico;

Il - promover e preservar a privacidade e o acesso adequado aos recursos
tecnoldgicos;

[ll - buscar o fortalecimento do respeito reciproco, da cooperacdo e da
solidariedade, mantendo fiel observancia aos preceitos da ordem e da dignidade;

IV - garantir o reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado
no ambito da Universidade e seus 6rgaos, zelando pela veracidade de informagdes;

V - aprimorar continuamente a qualidade das a¢des, buscando a melhoria das
atividades desenvolvidas pela UEPG, contribuindo na sua esfera de atuacdo para a correcao

de erros, omissoes, abusos ou desvios;

VI - promover a acessibilidade, garantindo a diversidade e o pluralismo
inerentes a sociedade;

VIl - zelar pela higiene e seguranca no ambiente universitario;

VIII - preservar as instalacdes, bens moveis e imdveis, equipamentos e espacos
da universidade, bem como seu patrimdnio imaterial;

IX - conhecer e orientar-se pelos principios e compromissos éticos assumidos
pela universidade e normas do presente Cdédigo, exercendo juizo profissional critico e
ponderado, mantendo-se imparcial na execucdo das atividades e no trato com quem se

relacione;

X - respeitar as normas constitucionais, legais e regulamentares da
universidade.

Art. 62 Nas relacdes entre os membros da universidade devem ser garantidos:
| - o respeito a dignidade a todos os seres;

Il - o intercambio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminacdes de
qualquer natureza entre as partes envolvidas;
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lIl - o direito & liberdade de expresséo dentro de normas de civilidade.

Pardgrafo Unico. Configura desvio ético do discente a gravacdo e o
compartilhamento de quaisquer materiais produzidos pelos docentes sem autorizagéo
prévia.

Art. 72 Incumbe aos membros da comunidade universitaria absterem-se de:

| - declarar qualificacdo funcional ou académica que ndo possua ou utilizar
titulos genéricos que possam induzir a erro;

Il - fazer uso de mandato representativo de categoria para auferir beneficios
préprios ou para exercer atos que prejudiqguem os interesses da UEPG;

[l - valer-se de posi¢édo funcional ou académica para obter vantagens indevidas
e/ou patrocinar interesses estranhos a atividades académicas, técnicas e/ou administrativas;

IV - submissdo a pressdes de ordem ideoldgica, politica ou econémica que
possam desviar a universidade de seus objetivos cientificos, artisticos culturais e sociais
emancipatérios, de cidadania, de defesa do bem comum ou qualquer outra forma de
pressdo que possa ferir a autonomia assegurada pelos principios constitucionais;

V - submeter & apreciacdo, aprovar ou desenvolver projetos, atividades ou
acOes de ensino, pesquisa e/ou extensdo ou atividades administrativas que resultem em
meras vantagens pessoais para pessoas fisicas ou juridicas, em detrimento dos interesses
da universidade e/ou da comunidade universitéria,;

VI - agir ou comportar-se de forma desrespeitosa, com fins ndo consentaneos
com 0s objetivos institucionais, nas dependéncias universitarias, bem como no interior de
seus veiculos;

VII - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros membros da comunidade
académica;

VIII - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracéo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profisséo, quando aplicavel;

IX - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

X - fazer uso de informagbes privilegiadas obtidas no ambito interno da
Instituicdo, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
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XI - praticar condutas que configurem assédio, discriminacdo e/ou preconceito
de qualquer natureza contra outros membros da comunidade universitaria e da comunidade
externa

Paragrafo Unico. A Universidade assume uma politica de ndo tolerancia as
praticas de intimidacdo e de assédio, em todas as suas formas, exteriorizacdes e contextos,
reconhecendo estes como sendo contrarios a sua politica interna, cabendo aos membros da
comunidade universitaria absterem-se, dentre outras condutas assemelhadas, de:

a) praticar comportamentos indesejados, manifestados atravées de gestos,
palavras ou linguagem corporal, tendo como objetivo ou efeito ofender a dignidade da
pessoa ou criar um ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador;

b) efetuar quaisquer ataques de conteudo ofensivo ou humilhante, sejam eles
verbais, fisicos ou atos mais sutis, incluindo a violéncia fisica e ou psicoldgica, visando,
nomeadamente, diminuir a autoestima e a dignidade da vitima;

C) praticar quaisquer atos ou comportamentos que possam revestir carater
sexual, designadamente através de convites de teor sexual, envio de mensagens de
natureza sexual, tentativa de contato fisico constrangedor ou chantagem para obtengéo de
ofertas ou favorecimentos;

d) praticar atos ou comportamentos que consubstanciem aproveitamento da
debilidade ou fragilidade da pessoa ou da situagdo em que esta se encontre.

Art. 82 A posicao hierarquica ndo podera ser utilizada para:

| - desrespeitar, discriminar ou submeter a constrangimento os subordinados ou
membros da comunidade discente;

Il - desencadear qualquer tipo de perseguicdo ou atentado a dignidade dos
seres e a biodiversidade;

[ll - praticar qualquer tipo de assédio, discriminacdo e/ou preconceito de
qualquer natureza;

IV - constranger subordinados ou membros da comunidade discente a
desobedecer ou contrariar o0 ordenamento juridico.

Art. 92 S80 condutas vedadas aos Servidores Integrantes ou ndo da Carreira, as
previstas nas normas competentes que lhes sejam aplicaveis, em particular o Regimento
Geral da UEPG e o Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand, instituido pela Lei
Estadual n2 6174, de 16 de novembro de 1970.
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§ 1° Os discentes devem observar as normas deste Codigo de Etica no que lhes
for aplicavel, assim como as normas estabelecidas no Regimento Geral da UEPG e nas
demais resolucgdes.

8§22 Os trabalhadores terceirizados, assim como as pessoas juridicas
contratadas para este fim, que prestarem servicos na Universidade devem observar as

normas deste Codigo de Etica no que Ihes for aplicavel.

Art. 10 O servidor ou detentor de cargo em comissdo em posicado de direcéo,
coordenagéo ou chefia, no exercicio das atividades inerentes ao cargo, deve:

| - cumprir suas fungBes com zelo e ética;

Il - zelar para que os seus subordinados atuem conforme os referenciais éticos
previstos no presente Codigo;

[ll - praticar a comunicacdo néo-violenta e a resolugcdo de conflitos de maneira
pacifica e restaurativa, incentivando os processos cooperativos e integrativos;

IV - resguardar o segredo profissional a que esta obrigado por lei;

V - promover a apuracdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos;
VI - orientar seus auxiliares para que respeitem o segredo profissional.

Art. 11 E vedado ao servidor:

| - trazer para si decisbes que cabem a 6rgdos colegiados constituidos, bem
como impor a eles opinides ou posi¢cdes pessoais;

Il - defender os interesses privados em detrimento dos interesses publicos da
comunidade universitaria;

[ll - impedir sem justo motivo 0 uso das instalacdes e recursos do 6rgao sob sua
responsabilidade, bem como permitir o seu uso para fins ndo ligados ao interesse da
universidade.

Art. 12 E vedado ao servidor atuar quando houver conflito entre seus interesses
pessoais e os da universidade, assim como quando houver motivo de impedimento ou de
suspeicao.

§ 1° Considera-se conflito de interesse a situacdo gerada pelo confronto entre
interesse publico e privado, com potencial de causar prejuizo para o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.
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§ 22 Em caso de duvida em relagéo ao conflito de interesses, impedimentos ou
suspeicao, o Conselho de Administracdo devera ser consultado.

§ 32 Configura desvio ético, dentre outras situacbes, a atuacdo profissional
externa de servidor da UEPG em casos de litigios ou conflitos de interesse néao
judicializados que envolvam a universidade, salvo nas hipéteses em que haja autorizacao
legal para tanto.

§ 42 Configura desvio ético o uso ou fornecimento de informacgdes privilegiadas
elou sigilosas em detrimento dos interesses da UEPG ou da comunidade universitaria,
obtidas em razdo do cargo ocupado ou da funcdo desempenhada pelo servidor ou por
qualquer membro da comunidade universitaria.

§ 5° E dever do Servidor zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias
especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva.

CAPITULO 1l
DO USO DO NOME, DA IMAGEM E DA MARCA INSTITUCIONAL

Art. 13 A associagéo, efetiva ou potencial, do nome, da imagem, dos simbolos
ou logotipos da UEPG com qualquer ato ou atividade de indole individual ou institucional
deve ser nitidamente definida pelo autor ou agente.

Paragrafo Unico. Sempre que qualguer membro da comunidade universitaria se
manifestar em nome da UEPG - por audio, video, foto e texto - nas redes sociais digitais
pessoais, aplicativos de mensagens ou para 6rgaos de imprensa, em razdo do seu cargo ou
funcédo, devera consultar previamente a Coordenadoria de Comunicagao Social da UEPG

Art. 14 A comunidade universitaria tem a responsabilidade de assegurar a
observéancia de padrdes éticos e académicos compativeis com a misséo e valores da UEPG,
em todas as atividades que levarem o seu home ou a sua imagem ou que a eles forem
associadas.

Art. 15 A associacédo, implicita ou explicita, do nome e da imagem da UEPG as
atividades desenvolvidas pelos membros da comunidade universitaria deve ser
perfeitamente definida.

§ 12 Os contratos, 0s convénios e 0s acordos que implicarem a associacao ao
nome ou imagem da universidade devem explicitar as condi¢cdes desta associacao.

§2° A aplicagdo da marca institucional em videos, fotos, textos e materiais
graficos, de congressos, campanhas e eventos institucionais deve estar atualizada e seguir
padrbes definidos no manual disponivel no site institucional.
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Art. 16 A exposicdo de ideias, opinibes e pensamentos por membros da
comunidade universitaria fora do exercicio do cargo e/ou funcdo deve ser nitidamente
definida por estes como posicionamento do autor, hdo podendo ser atribuida a UEPG.

Art. 17 A UEPG tem a responsabilidade, por seus 6rgdos e membros, de
assegurar a observancia de padrdes académicos e éticos compativeis com os seus fins, em
todas as atividades que levarem nome e marca institucionais, ou associadas a comunicacao
institucional.

Art. 18 A UEPG, por intermédio de seus oOrgdos e membros, tem a
responsabilidade de proteger o seu patriménio material e imaterial, de forma coerente com a
sua natureza publica, assegurando em favor da instituicdo o recebimento do justo valor,
guando utilizados seu nome e/ou sua imagem ou quando ocorram danos ao seu patrimonio
material e/ou imaterial.

Art. 19 A divulgacdo de quaisquer informacdes sobre programas, projetos,
cursos e atividades em geral que sejam desenvolvidos por membros da comunidade
universitaria, assim como no ambito dos hospitais universitarios, deve ser pautada pela
protecdo aos direitos fundamentais de liberdade, intimidade e privacidade das pessoas
atendidas.

§ 12 Imagens captadas de pessoas em laboratérios, salas de aula, ambientes da
universidade e 6rgéos institucionais com fins de divulgacgéo institucional ou cientifica devem
ser autorizadas por meio de termo de cesséo de uso de imagem.

§ 2° No caso de pacientes ou de pessoas atendidas por projetos de pesquisa,
ensino e/ou extensdo, a divulgacdo de imagens deve ser autorizada, salvaguardando a
honra e privacidade das pessoas envolvidas.

8§ 32 Quando necessario capturar imagens para uso didatico ou cientifico, deve-
se utilizar, para fins de publicacdo, ferramentas de edi¢do para protecdo da imagem das
pessoas retratadas, como desfoques e/ou cortes de imagem, aplicando-se essa regra
também para os documentos que contenham informacgdes sigilosas, como dados pessoais.

8 42 Nos hospitais universitarios, em ambulatorios de atendimento em saude,
clinicas e nucleos que atendem a pessoas em situacao de vulnerabilidade social, € vedada
a captacdo e compartiihamento de imagens, sejam estas fotos, videos ou capturas de tela
de prontuarios, documentos ou exames.

8 52 Nos hospitais universitarios, em ambulatérios de atendimento em saulde,
clinicas e nucleos que atendem a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, € dever
das equipes de atendimento proteger a pessoa inconsciente ou sem condicbes de tomar
decis@es, impedindo a captacdo de imagens que exponha a intimidade, a privacidade ou
infrinja o direito de imagem.
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§ 62 Os membros da comunidade universitaria que presenciarem as situagoes
caracterizadas nos paragrafos antecedentes deste artigo devem notificar a Ouvidoria e a
Coordenadoria de Comunicacéo da UEPG.

Art. 20 O servidor da UEPG, em conformidade com o art. 279, XIV do Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Parana, deve proceder na vida publica e privada de forma a
dignificar sempre a funcéo publica.

Paragrafo unico. Considera-se para efeito de enquadramento de comportamento
na esfera publica a manifestacao - por audio, video, foto e texto - nas redes sociais digitais
pessoais, realizadas por meio da internet e aplicativos de mensagens, que coloque a sua
funcéo publica, a de colegas de trabalho e a imagem institucional em situacdo vexatoria,
falaciosa, degradante e/ou que configure exposi¢ao de informacdes privadas ou sigilosas.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DE DADOS E INFORMATICA

Art. 21 A coleta, a inser¢cdo e a conservagdo, em documentos fisicos ou
digitais, de dados pessoais relativos a opinides politicas, filoséficas, religiosas, origem,
orientacdo sexual e filiagdo partidaria ou sindical, bem como dados pessoais, devem
estar sob a égide da voluntariedade, da privacidade e da confidencialidade, podendo ser
utilizados para os fins propostos para sua coleta, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados).

Paragrafo unico. No caso de dados para fins de pesquisa, deve ser obedecido o
disposto em regulamentacdo prépria, atinente a ética na pesquisa envolvendo seres
humanaos.

Art. 22 E proibida a utilizacdo dos dados para estigmatizar ou discriminar,
devendo sempre respeitar-se a dignidade da pessoa humana e os direitos humanos.

Art. 23 Os membros da comunidade universitaria tém direito de acesso aos
registros que lhes digam respeito, observados os prazos legalmente instituidos.

Art. 24 O acesso e a utilizacdo de informac@es relativas a vida académica ou
funcional de outrem, por qualquer membro da universidade ou por terceiros, dependem de
expressa autorizagdo do titular do direito ou ato administrativo motivado, em razéo de
objetivos académicos ou funcionais, devidamente justificados, nos termos da Lei n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados).

Art. 25 Arquivos computacionais das atividades desenvolvidas no desempenho
do cargo ou funcdo publica sdo considerados patriménio publico e, embora sejam de uso
privativo de seu autor, devem ser disponibilizados para a chefia do 6rgédo respectivo os
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arquivos relativos as atividades profissionais do servidor, para fins de arquivo e
documentacgéo, quando necessario, devendo ser respeitada a autoria.

Art. 26 Os administradores dos sistemas computacionais poderédo ter acesso
aos arquivos em casos de necessidade de auditoria, manutencao ou falha de seguranca.

Art. 27 Os recursos computacionais da universidade destinam-se
exclusivamente ao desenvolvimento de suas atividades administrativas, de ensino, pesquisa
e extensao.

Art. 28 Para a utilizag@o dos sistemas de computagdo compartilhados, é vedado:
| - enviar mensagens sem identificacao;

Il - utilizar a identificacdo de outro usuério;

[l - alterar ou utilizar o sistema computacional para fins indevidos ou ilicitos;

IV - fazer uso do meio eletrbnico para prejudicar outrem, enviar mensagens ou
sediar paginas ofensivas, preconceituosas ou que divulguem falsas noticias.

Art. 29 Os dados anonimizados ndo serdo considerados dados pessoais, nos
termos da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo de Dados).

Art. 30 As regras de sigilo que incidem sobre dados e processos no ambito da
universidade devem ser respeitadas por todos aqueles que tenham a eles acesso,
configurando desvio ético e disciplinar o fornecimento a terceiros ou o vazamento de dados
dessa natureza.

Art. 31 Aos servidores da universidade cabe a utilizacdo das ferramentas
tecnolégicas fornecidas pela instituicdo, devendo observar os riscos de se usar programas,
softwares e ferramentas tecnolégicas em geral que ndo sejam adotados oficialmente pela
universidade e cuja utlizacdo implique no langamento de informagdes processuais
sensiveis, sigilosas ou pessoais, em banco de dados privado.

Paragrafo anico. Incorrera em desvio ético e disciplinar o servidor que ndo se
atentar para o disposto neste artigo e causar prejuizo a universidade ou a terceiros.
CAPITULO V

RESPONSABILIDADE COM O MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Art. 32 No desenvolvimento das atividades por todos os membros da
comunidade universitaria devera ser observado o respeito ao meio ambiente, com a busca
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constante pelo consumo responsavel de produtos e de recursos naturais e a minimizacédo do
impacto ambiental.

Art. 33 Cabe a cada membro da comunidade universitaria pautar as suas
condutas e decisGes pelos padrdes de sustentabilidade econbmica e ambiental, com as
finalidades bésicas de proteger e fazer crescer o patriménio material e imaterial da
universidade e de preservar 0 meio ambiente.

CAPITULO VI
ETICA EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 34 Para garantir a integridade, a qualidade e a responsabilidade no
desenvolvimento de atividades de ensino pesquisa e extensdo, a comunidade universitaria
deve observar as seguintes diretrizes:

| - Integridade académica: os servidores e discentes devem agir com
honestidade e integridade em todas as atividades académicas, evitando plagio, falsificacao,
fabricagdo ou qualquer outra forma de ma conduta académica, reconhecendo e
referenciando as ideias e contribuicdes de outros autores e participantes e abordando de
forma critica e meticulosa os resultados encontrados;

Il - Objetividade: as interpretacbes e conclusbes devem ser baseadas
exclusivamente em fatos, raciocinio verificavel e dados que possam ser confirmados por
outros;

[ll - Independéncia: a conducdo das atividades deve ser pautada por critérios
cientifica e juridicamente defenséaveis, independentemente de pressdes de ordem politica,
ideoldgica, religiosa ou econdmica que impliquem em desapreco a Ciéncia,;

IV - Transparéncia e disseminagdo de resultados: os servidores e discentes
devem buscar a divulgacao transparente e completa de seus resultados de ensino, pesquisa
e extensdo, contribuindo para o avango do conhecimento cientifico, ressalvadas as patentes
e conteudos que tenham restricao juridica de publicacao;

V - Responsabilidade para com o0s sujeitos da atividade: estudos envolvendo
seres humanos ou animais somente poder&o ocorrer apis aprovacdo emitida pelo 6rgéo de
ética competente, visando a proteger a privacidade e confidencialidade e minimizar riscos e
danos, cabendo sempre levar em consideracdo os direitos humanos e os direitos dos
animais ndo humanos;

VI - Responsabilidade: aos envolvidos em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo incumbe sempre avaliar as consequéncias socioecondmicas e ambientais das
atividades desenvolvidas;
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VII - Orientacdo e supervisdo responsaveis: os professores, orientadores e
supervisores de alunos em atividades de ensino, pesquisa e extensdo tém a
responsabilidade de fornecer orientacdo adequada e supervisdo ética, promovendo um
ambiente saudavel, estimulando a integridade académica, o respeito mutuo e a colaboragéo
ética;

VIII - Uso responsavel de recursos: os servidores e discentes, em atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, devem utilizar os recursos disponiveis de maneira responséavel
e eficiente, com o uso adequado de financiamentos, equipamentos, materiais e tempo de
pesquisa, evitando-se o desperdicio de recursos;

IX - Transparéncia no uso de recursos publicos: os recursos de qualquer
natureza recebidos de agéncias de fomento ou de 6rgaos publicos devem ser usados de
forma responséavel, cabendo aos executores em cada uma das fases do processo, desde a
obtencéo até a execugéo, a transparéncia e o controle da eficiéncia no seu investimento;

X - Colaboracdo e reconhecimento: servidores e discentes devem buscar a
colaboracéo e o trabalho em equipe, respeitando e reconhecendo a contribuicdo de todos os
membros envolvidos.

Art. 35 As diretrizes elencadas neste capitulo sdo exemplificativas, cabendo aos
servidores e discentes avaliar o aspecto ético de todas as decisGes e a¢bes que forem
executar, pautando a sua conduta pelo respeito ao ordenamento juridico e as demais
normas deste Cédigo de Etica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 As infracBes as disposicdes deste Codigo de Etica deverdo ser apuradas
mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar e poderdo implicar na aplicacao
das penalidades previstas no Regimento Geral da UEPG, no Estatuto dos Servidores
Publicos do Paran& e demais normas aplicaveis.

Art. 37 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Universitario,
conforme legislagédo em vigor.
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