Art. 1°

Art. 2°

Art. 32

RESOLUGAO CEPE N2 032, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2016.

APROVA NOVO REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS
CURRICULARES DO CURSO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS,
DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a Resolugdao CEPE n? 056, de 24 de marco de
2009;

CONSIDERANDO, o expediente protocolado sob n° 14.388 de
24.08.2016, que foi analisado pela Camara de Graduacao, através
do Parecer deste Conselho sob n® 084/2016;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacgao plenaria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, datada de 1°2.11.2016, eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Fica aprovado o Novo Regulamento Geral de Estagios Curriculares do
Curso de Engenharia de Materiais, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa — UEPG, na conformidade do respectivo Anexo que passa a
integrar este ato legal.

Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
REITOR.
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REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIOS CURRICULARES DO CURSO DE
ENGENHARIA DE MATERIAIS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 12 Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem social e
profissional, proporcionadas ao académico pela participagdo em situagbes reais e
simuladas, realizadas em entidades de direito publico e privado, na comunidade em geral ou
na Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, sob a responsabilidade e coordenacao
desta Institui¢éo.

Art. 22 S30 objetivos do Estagio Curricular da Engenharia de Materiais:

| - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando uma
melhor qualificagdo do futuro profissional;

Il - propiciar condigdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e experiéncias
no campo profissional;

[Il - subsidiar o colegiado de curso com informacgdes que permitam adaptacoes e
reformulagdes curriculares, quando necessarias;

IV - promover a integragdo entre a Universidade e a comunidade.

CAPITULO Il
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 32 Os Estagios Curriculares compreendem os estagios obrigatérios e nao
obrigatérios.

§ 1° Entende-se por estagio obrigatério aquele definido como tal no projeto
pedagodgico do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtengao de diploma.

§ 2° Entende-se por estagio nao obrigatério aquele descrito no projeto
pedagdégico do curso como atividade opcional.

§ 32 O estagio nao obrigatério ndao substitui o estagio obrigatorio.
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CAPITULO 1l
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 42 Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito publico e
privado e os 6rgaos da administragcao publica direta, autarquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional.

Paragrafo unico. Os campos de estagio citados no caput podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

[Il - indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso, para orientar e supervisionar o
estagiario;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais na
modalidade do estagio nao obrigatério;

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de cancelamento
e de realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI - enviar ao professor orientador de estagio, com periodicidade de 06 (seis)
meses, relatério de atividades de estagio (ANEXO [), com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 52 A jornada diaria de atividades em estagio sera de no maximo 06 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1°O estagio curricular obrigatorio, referente a disciplina de Estagio
Supervisionado em Engenharia de Materiais, podera ser realizado com jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, quando a disciplina de estagio for
a Unica cursada pelo académico no semestre.

§ 2° O estagio curricular obrigatério podera ser realizado com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais no periodo de férias
escolares.

§ 32 O estagio curricular ndo obrigatério de 40 (quarenta) horas semanais sera
permitido nos periodos de férias escolares.
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§ 4° O estagio curricular nao obrigatério e obrigatério de 30 (trinta) e/ou 40
(quarenta) horas semanais podera ser realizado na empresa em que o estagiario trabalha
desde que, seja comprovada a realizacdo do estagio em periodo diferente do seu horario de
trabalho.

Art. 62 Os estagios curriculares, deverdao ser precedidos da celebragcdo de
Convénio ou Acordo de Cooperacéo, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas
todas as condicdes de sua realizagéo.

Art. 72 O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como
todas as condi¢des de estagio, devem constar em Termo de Compromisso assinado pelo
académico estagiario, pela unidade concedente e/ou agentes de integragdo e por
representantes da UEPG como 6rgéo interveniente obrigatério.

Art. 82 Para a realizacao do estagio a UEPG podera valer-se dos servigos de
agentes de integracdo publicos ou privados, desde que, ndo seja cobrado qualquer valor
dos estudantes, a titulo de remuneracéao pelos servigos prestados.

Art. 92 O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:

| - sera providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;

Il - sera providenciado pela unidade concedente de estagio quando o estagio for
néo obrigatdrio.

Art. 10 Sao documentos indispensaveis para a realizacdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacao celebrado entre a unidade
concedente e/ou agentes de integragao de estagio e a UEPG, juntamente com o Formulario
das Condicées Gerais de Estagio (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado pela
unidade concedente;

Il - Termo de Compromisso de estagio celebrado entre a unidade concedente
e/ou agentes de integragdo e o académico estagiario, em que conste o nimero da apdlice
de seguro contra acidentes pessoais e o0 nome da companhia seguradora, com
interveniéncia obrigatéria da UEPG.

Paragrafo unico. O registro do estagio nas paginas de “anotagdes gerais” da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é opcional por parte do académico e da unidade
concedente de estagio.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 A estrutura organizacional dos estagios curriculares sera formada pela
Pro-Reitoria de Graduacao — PROGRAD, Setores de Conhecimento, Colegiados de Curso,
Departamentos, Coordenadores de Estagio e professores orientadores.

Art. 12 O curso de Engenharia de Materiais tera um Coordenador de Estagio,
escolhido entre os professores orientadores de estagio.

Paragrafo unico. O Coordenador de Estagio serd nomeado por Portaria do
Reitor para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ocorrer a recondugdo por uma unica vez
consecutiva.

Art. 13 Compete & PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as
atividades relacionadas com os Estagios Curriculares.

Art. 14 Compete ao Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia — SCATE
encaminhar a Reitoria, via PROGRAD, a indicacdo do Coordenador de Estagio do curso de
Engenharia de Materiais.

Art. 15 Compete ao Colegiado de Curso:

| - elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento;
Il - propor alteracdes que se fagcam necessarias no Regulamento de Estagio;

lll - apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio no que diz respeito ao pleno
desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - definir as condi¢des para a realizagdo do estagio nao obrigatério;

V - definir e encaminhar a Secao de Estadgio da PROGRAD, os nomes dos
professores orientadores de estégio.

Art. 16 Compete ao Departamento:

| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de Estagio;

Il - indicar e encaminhar ao Colegiado de Curso os nomes dos professores que
atuardo como orientadores de estagio;

lIl - promover, entre os professores orientadores, a eleicdo do Coordenador de
Estagio;
IV - encaminhar ao SCATE e a PROGRAD o nome do Coordenador de Estagio
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escolhido, para a devida designagao;

V - encaminhar a PROGRAD o resultado final do rendimento dos estagiérios,
para fins de registro e controle.

Art. 17 Compete ao Coordenador de Estagio:

| - articular-se com o Colegiado de Curso e o Departamento de Engenharia de
Materiais para organizagao e desenvolvimento dos estagios obrigatérios e nao obrigatérios;

Il - propor a celebragdo de convénios, subvengdes e bolsa-auxilio;

lll - manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de estagio
referente ao seu curso;

IV - estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio, propondo a
celebragao de convénios com as empresas;

V - colaborar com o Colegiado de Curso na elaboracdo do Regulamento de
Estagio;

VI - fornecer, quando solicitada, carta de apresentacao do estagiario;

VII - promover palestras, semindrios, visitas, objetivando esclarecer sobre os
programas de estagio;

VIII - organizar e manter atualizada a documentacéo dos estagiérios;
IX - divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades concedentes;

X - promover reunides com 0s professores orientadores de estagio, seg¢ao de
estagio e supervisores técnicos, sempre que necessario;

XI - proceder, com os professores orientadores de estagio, se¢ao de estagio e
supervisores técnicos e estagiarios, a avaliagcao global do estagio;

XIl - ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio, procedido pelo
professor orientador de estagio, informando oficialmente a secdo de estagios da
PROGRAD;

XIl - encaminhar ao departamento de Engenharia de Materiais o Diario de
Classe devidamente preenchido.

Art. 18 Compete ao professor orientador de estagio:

| - informar o estagiério sobre as normas, procedimentos e critérios de avaliagéao
do estagio;

Il - orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o desenvolvimento do
estagio obrigatdério;

lll - comparecer, quando convocado, as reunides e demais promogdes de
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interesse do estagio;

IV - encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos estagiarios;

V - orientar o estagiario na elaboragao do seu plano de estagio, acompanhando
sua execucao;

VI - receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios de atividades e outros
documentos dos estagiarios;

VIl - consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

VIII - proceder o desligamento do académico do campo de estagio quando se
fizer necessario;

IX - proceder a avaliagéo do estagiario e do estagio como um todo;

X - solicitar reuniées com o Coordenador de Estagio, secdo de estagio ou com
0S supervisores técnicos, quando se fizerem necessarias;

XI - definir junto ao Termo de Compromisso de estagio a contextualizacao
curricular relacionada ao plano de atividades do estagio.

Art. 19 Compete ao supervisor técnico indicado pela unidade concedente de
estagio:

| - orientar e acompanhar as atividades do estagiario, previstas no plano de
estagio, constantes no termo de compromisso;

Il - avaliar o desempenho do estagiério através do relatério encaminhando ao
professor orientador com a anuéncia do estagiario;

lIl - comparecer as reunides e demais promocoes de interesse do estagio,
guando para isso for convidado;

IV - solicitar, ao professor orientador de estagio, o desligamento do académico
do campo de estagio, quando se fizer necessario;

V - prestar informagbes adicionais ao Coordenador de Estagio, quando
solicitadas;

VI - manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o professor
orientador, quando necessario.

Art. 20 A supervisdo de estdgio deve ser entendida como orientagdo fornecida
ao académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por profissionais do campo
de estagio devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagédo, de
forma a proporcionar ao estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e valores
inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida pratica.
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Art. 21 A supervisdo do estagio obrigatério e nao obrigatério sera considerada
como atividade de ensino e computada ao professor Orientador de Estagio, conforme a
Politica Docente da UEPG.

Art. 22 Compete ao Estagiario:

| - informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Il - definir, com o professor orientador de estagio, o periodo, o campo e as
condi¢gdes para o cumprimento do seu estagio;

lll - elaborar o plano de atividades com o professor orientador de estagio e com
0 supervisor técnico;

IV - cumprir o plano de atividades que foi estabelecido em conjunto com o
professor orientador de estagio e com o supervisor técnico;

V - firmar o termo de compromisso de estagio com a unidade concedente e com
a Secao de Estagios da PROGRAD para os devidos registros, antes do inicio do estagio;

VI - apresentar relatério final ao professor orientador de estagio;

VIl - respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer as normas
por ela estabelecidas.

Art. 23 Os estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios (externos e internos)
somente terdo validade quando o termo de compromisso de estagio estiver devidamente
preenchido, assinado pelos érgaos responsaveis e devidamente registrado junto a Segao de
Estagio da PROGRAD, antes do inicio das atividades de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 24 A duracdo do estagio obrigatério ndo podera ser inferior a 01 (um)
semestre letivo, cuja carga horaria a ser cumprida pelo estagiario sera de 510 (quinhentas e
dez) horas.

Art. 25 A disciplina Estagio Supervisionado sera ofertada em ambos os
semestres da 5?2 série, sendo parte dos académicos matriculada no primeiro semestre e o
restante no segundo semestre.

Art. 26 A supervisdao do estagio do curso de Engenharia de Materiais ocorrera
na modalidade de orientagéo indireta: acompanhamento feito pelo professor orientador por
meio de relatério final, reunides e contatos com o profissional responsavel pelo estagiario.
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Art. 27 Nos estagios de supervisdo indireta sera obrigatéria a presenca de
profissional qualificado devidamente registrado em seu respectivo conselho de fiscalizagéo
profissional, designado pela unidade concedente de estagio como Supervisor Técnico, que
sera responsavel pela supervisao direta do estagiario, validando o relatério final.

Art. 28 O estagio obrigatério deve ser, preferencialmente, realizado em somente
uma unidade concedente. No entanto, em situagdes especificas, o estagio podera ser
realizado em mais de uma unidade concedente apos aprovagao do professor orientador de
estagio e coordenador de estagio.

Art. 29 A aprovacado na disciplina de estagio exigira nota minima 7,0 (sete),
numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento).

Art. 30 Critérios de avaliacao:

§ 12 A nota final (NF) do estagiario a ser encaminhada a PROGRAD serd
calculada pela seguinte férmula:

_4N_,+3N,+3N,,
10

NF

Onde: Nst = nota do supervisor técnico
N: = nota do relatério final
Nse = nota do seminario de estagio

§ 2° As notas do supervisor técnico (Ns), relatério final (N,) e nota do seminario
de estagio (Nse) serdo atribuidas utilizando-se os Anexos lll, IV e V respectivamente e no
Anexo VI sera atribuida a nota final do académico, utilizando a férmula citada.

§ 32 O relatério de estagio deve ser elaborado de acordo com a edicdo mais
recente do Manual de Normalizacédo Bibliografica para Trabalhos Cientificos da UEPG.

§ 4° O relatério de estagio deve incluir, obrigatoriamente, os seguintes itens:

| - Introdugdo: Descricdo da empresa/instituicao. Histérico. Ramo de atividades.
Principais produtos;

Il - Fundamentagao teodrica: descricdo tedrica de produtos, equipamentos,
processos e técnicas utilizadas;

lIl - Atividades realizadas: Descricdo (setor, equipamentos utilizados, etc).
Objetivos alcancados. Dificuldades encontradas. Discussao dos resultados;
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IV - Andlise do estagio: Avaliacdo das condi¢cdes de trabalho. Dificuldades
encontradas. Adequacdao do conhecimento técnico-cientifico adquirido na universidade.
Sugestoes;

V - Conclusao: Avaliagao geral do estagio realizado.

§ 5° Em caso de estagio realizado em mais de uma unidade concedente, as
notas Ns, N € Nse serdo compostas das médias ponderadas para a nota do supervisor
técnico, nota do relatério final e nota do seminario, referentes ao estagio realizado em cada
uma das unidades concedentes.

§ 6° Nao se aplicam ao estagio as normas referentes ao Exame Final e Plano de
Acompanhamento de Estudos.

Art. 31 O controle de frequéncia e aproveitamento da disciplina de estagio serdo
efetuados em Diério de Classe eletronico.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 32 O estagio nao obrigatério podera ser externo e interno.

§ 12 O estagio externo nao obrigatério podera ser realizado por académicos do
curso de Engenharia de Materiais, regularmente matriculados, desde que nao cause
prejuizo as atividades regulares do curso.

§ 2° O estagio interno nao obrigatério é aquele ofertado pela UEPG aos
académicos dos cursos da graduagao regularmente matriculados, com a finalidade de
oportunizar-lhes melhor formagdo educacional e aperfeicoamento pratico-técnico-
pedagdgico.

Art. 33 A realizacdo de estagio nao obrigatério, por académicos do curso de
Engenharia de Materiais, dar-se-4 com a ciéncia do Professor Orientador de Estagio e, na
falta deste, do Coordenador de Estagio.

Art. 34 O Plano de Atividades dos Estagios nao obrigatério e a contextualizacao
curricular deverdao constar no termo de compromisso de estagio validado pelo professor
Orientador de Estagio da UEPG e pelo Supervisor Técnico indicado pela unidade
concedente de estagio, de forma a garantir o aprimoramento da formagdo académica e
profissional.

Art. 35 Os académicos poderao fazer estagios nado obrigatérios nas mesmas



ANEXO DA RESOLUCAO CEPE Ne 032, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2016. FL. 10 DE 19
areas dos estagios obrigatorios, com o objetivo de adquirir conhecimento de mercado, de
processos industriais produtivos, de desenvolvimento de produtos, de controle de qualidade,
além de se capacitar para trabalhar num ambiente profissional empresarial. No ambiente
interno, os académicos poderao atuar em laboratérios de pesquisa na area de materiais e
afins.

Art. 36 O estagio ndo obrigatério podera ser aproveitado como atividades
complementares.

Art. 37 E vedada ao académico a realizagdo de estagios ndo obrigatérios
concomitantes.

Art. 38 Cabera a unidade concedente de estagio:

| - designar um Supervisor Técnico de estagio para acompanhar o estagiario em
suas atividades;

Il - fornecer, ao final do estagio, declaracdo comprobatéria de sua realizagao,
em que deverao constar, entre outros dados, nome do estagiario, periodo de realizagao,
total de horas cumpridas, local e nome do responsavel pelo estagio realizado.

Art. 39 Cabera ao Supervisor Técnico:

| - emitir a cada 06 (seis) meses relatério de atividades desenvolvidas durante o
estagio, com a anuéncia do estagiario;

Il - encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas pelo estagiario ao
professor Orientador de Estagio da UEPG.

Paragrafo unico. O prazo de entrega dos relatérios finais de estagio ndo podera
ultrapassar 30 dias da data de término do estagio definido no Termo de Compromisso de
Estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 A realizagdo de estagios no exterior obedecera ao regulamento préprio
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE.

Art. 41 Os casos omissos serao resolvidos pela PROGRAD.

Art. 42 Os Estagios curriculares obrigatorios e nao obrigatérios dos formandos
poderao ser realizados até o dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano da concluséo.
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ANEXOS

| — Relatério de Atividades de Estagio
Il — Formulario de Condic6es Gerais de Realizacado de Estagio

IIl — Ficha de avaliacao do estagiario pelo supervisor técnico e ficha de controle de
frequéncia.

IV — Ficha de avaliacao de relatério
V — Ficha de avaliacao de seminario

VI — Avaliagéao de estagiario
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ANEXO | do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §12 DO ART. 32 E INCISO
IV DO ART. 72 DA LEI N2 11.788/08

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:
Curso: Ano: Turno:
Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO
Parte Concedente:
Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo abaixo)
SIM NAO

a) As atividades estdo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de ( ) ()

Estagio

b) As atividades sdo compativeis com o curso e o periodo que frequenta () ()

c) Proporciona o desenvolvimento de competéncias préprias das atividades ( ) ()

profissionais

d) Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicioda ( ) ()

vida cidada

e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizacao () ()

f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas () ()

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO
Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagédo e como experiéncia de trabalho e
vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:
() Insuficiente ( ) Regular () Bom () Muito Ruim ( ) Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor Técnico Estagiario
RG: RA:
CPF:
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ANEXO Il do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §12 DO ART. 32 E INCISO
IV DO ART. 72 DA LEI N2 11.788/08

FORMULARIO DE CONDIGCOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Nome / Raz&o Social:

N Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:

Site: e-mail:

1 - AVALIAGAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico:
O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

1.2, Mobiliarios e Equipamentos:

O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo
1.3. lluminacao (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo

Descricdo em LUX:

1.4. Condicoes de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas

1.5. Ventilacao:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencao de acidentes de trabalho?
O Nao O Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginéstica Laboral O Ergonomia
O Equipamentos de Seguranga
O Outros:

1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracoes:

Data: / /

Responsavel pela Unidade Concedente
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ANEXO Ill do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - AVALIAGAO DO SUPERVISOR TECNICO

ESTAGIO SUPERVISIONADO - AVALIACAO DO SUPERVISOR TECNICO - folha 1/3

EMP RES A ... et ettt e e r e r et e e e e e e s nenreens

AVALIAGCAO

INSUFICIENTE
(1 ponto)

REGULAR BOM
(2 pontos) (3 pontos)

MUITO BOM EXCELENTE
(4 pontos) (5 pontos)

01)QUALIDADE DO TRABALHO: Considerar a
qualidade do trabalho tendo em vista o0 que seria
desejado.

02)ENGENHOSIDADE: Capacidade de identificar,
sugerir, projetar e executar inovacdes Uteis.

03)CONHECIMENTOS: Preparo técnico-profissional
demonstrado no desenvolvimento das atividades
programadas.

04) CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES: Considerar
o volume de trabalho realizado dentro do padréo
aceitavel de qualidade.

05) ESPIRITO INQUISITIVO: Disposicao e empenho
demonstrados para aprender.

06) INICIATIVA E AUTODETEMIRNAGAO:
Capacidade para realizar seus objetivos de estagiario
sem influéncias externas.

07) ASSIDUIDADE: Relativo ao total de horas de
estagio programado inicialmente.

08) DISCIPLINA: Observancia das normas e
regulamentos da empresa.

09) SOCIABILIDADE: Facilidade de integragéo no
ambiente de trabalho.

10) COOPERAGAO: Disposigao para atender as
solicitacdes.

11) MERECIMENTO DE CONFIANGA: Discri¢cao
demonstrada quanto ao sigilo.

12) SENSO DE RESPONSABILIDADE: Zelo pelos
materiais, equipamentos e demais bens da empresa.

eSomar os conceitos dos itens para avaliagdo : eLimites para conceituacao
Resultado Conceito
Insuficiente 1 0ai2 Insuficiente
Regular 2 13a24 Regular
Bom 3 25a 36 Bom
Muito Bom 4 37 a48 Muito Bom
Excelente 5 49 a 60 Excelente
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO ESTAGIARIO. ....c..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeses s eeee e s e e eeenen s s
NOTA DO SUPERVISOR TECNICO (TOTAL DE PONTOS DIVIDIDO POR 6 )......eveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeees s eeene e
ASSINATURA DO SUPERVISOR TECNICO: ...ttt ee e ee e eeeeesnee e data: _/ /
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ANEXO Ill do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

ESTAGIO SUPERVISIONADO - AVALIACAO DO SUPERVISOR - folha2/3

As questées a seguir ndo influenciam na nota do estagiario, mas sdo de extrema importdncia para orientar o
Colegiado de Curso de Engenharia de Materiais da UEPG em alteragbes que possam contribuir para o continuo
aprimoramento dos Engenheiros de Materiais formados nesta instituicdo. Portanto, solicitamos e desde ja
agradecemos sua colaboragdo no preenchimento das questées abaixo:

1) Comparando nosso (s) estagiario (s) com outros estagiarios de engenharia de materiais (ou de
outras engenharias afins) oriundos de outras instituicdes, vocé classificaria seu (s) desempenho (s)
como:

a) muito abaixo da média
b) abaixo da média

¢) na média

d) acima da média

€) muito acima da média

,\,-\A,_\A
~— — — — ~—

2) Indique qual ou quais 0s principais estagiarios serviram de referéncia para a comparacao.
Ex: Eng. de Materiais/UFSCar; Eng. Quimicos/Unicamp; Eng. Materiais/UFSC.

3) Qual a principal deficiéncia de nosso (s) estagiario (s) ?

4) Ha algum tépico relevante para a formacdo de profissionais de engenharia de materiais ou
engenharias em geral que deveria ser abordado, mas normalmente ndo o €7

5) O estagio obrigatdrio de Engenharia de Materiais da UEPG ¢é realizado no primeiro ou no segundo
semestre do quinto ano. Vocé acha que este € o melhor periodo para se realizar o estagio? Ha
alguma outra sugestao que possa melhorar 0 nosso programa de estagio?

6) Vocé tem alguma sugestdo para faciltar a permanéncia do estagiario na empresa até a
conclusao do curso no caso de interesse em sua efetivagéo?

7) Vocé desejaria manter maior contato com o professor orientador do estagiario? Em caso
afirmativo, como seria a melhor forma de fazé-lo (visitas a empresa, e-mail ou telefone)?

8) Em caso de interesse em receber novos estagiarios de Eng. de Materiais da UEPG, qual a melhor
forma de encaminhamento de estagiarios?

a) Através do programa de estagio da empresa () Fone: e-mail:

b) Através de contato direto com a suapessoa ( ) Fone: e-mail:

c) Outra ( ). Qual?

9) Use este espaco em caso de sugestdes ou comentarios adicionais:
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ESTAGIO SUPERVISIONADO - CONTROLE DE FREQUENCIA - folha 3/3

(253 X172 Lo
EMPRESA: ....eececeeetetetsesesasasasasssasasasessssssesassssssssasssasssss sesesasasasasasssasasessssesesasssssasssasasses sesesasasasasasasasasesassssesanes

01) Frequéncia durante 0 més de .......cceevvvevrviieeeinineenn, s A8 B e
LI ] €= 1L 2= g o Lo T RSO UPRRRN
Observagoes

02) Frequéncia durante o més de
Totalizando ......cccooviiiiiiiiiieeiiieee,
Observagboes
03) F requenma du r a nt e o . me s . de .................................................................................................................
LI ] €= L 2= g o Lo T RSO UPRRRNE

(0T 1Y V7= oo L= TSP
04) Frequéncia durante o més de .

Totalizando ........

Observagoes
05) Frequéncia durante o més de ...
Totalizando ........cooveiiiiiiiiieiiieee.
Observagoes ........ccceveeeennneen.

06) Frequéncia durante 0 M&s de ............................
Totalizando ......cccoeeeiiiiiiiiieeiiieee.

Observagoes ........ccccevuveeenne

AVATS] (o) o (ol o] o) (=1t-To T g o] [T 11 =o [o] oSSR

HORAS TOTAIS DE ESTAGIO: oottt ee et et e et e ee e e e ee e e e e e e eeees e e eeneees

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:
¢ O controle de frequéncia é indispensavel para o calculo da carga horaria efetivamente realizada pelo estagiario
¢ [tem 1 a 6: Anote mensalmente o periodo ao qual se refere a frequéncia, de acordo com os dados de encerramento do més
de trabalho adotado pela empresa.

Ex : Frequéncia no més de setembro, de 01/09 a 30/09.
e Anote o numero total de horas de trabalho registradas no cartdo ponto relativas ao periodo considerado, respeitando o
maximo de 40 horas semanais regulamentares e os intervalos legais de descanso.
¢ O espaco denominado observagdes é reservado para serem feitas mensalmente as anotagdes que julgarem necessarias
para a avaliagao do estagiario.

Ex : ndo cumprir as obrigacdes programadas; faltou 12 dias; etc.
elmportante: anexar o cartdo ponto ou sua copia ou entdo sistema equivalente de controle de frequéncia usado pela empresa
com carimbo e assinatura do responsavel

ASSINATURA DO SUPERVISOR TECNICO: data: _ / /

ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR: data: _ / /
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ANEXO IV do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

FICHA DE AVALIACAO DE RELATORIO

Nome do Estagiério:

Instituicdo onde o estagio foi realizado:

Professor orientador:

Complete os quadros abaixo atribuindo notas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

1 — AVALIACAO DO RELATORIO ESCRITO Nota

1.1 — Conteudo (consisténcia, pesquisa, componentes
tedricos/praticos, etc.)

1.2 — Apresentacgéo (obediéncia as normas da ABNT, organizacgéo,
estrutura, clareza na exposigéo, etc.)

1.3 — Cumprimento de metas estabelecidas

1.4 — Desempenho nas atividades desenvolvidas

Média da avaliacao do relatorio (Nr):

Ponta Grossa, / /

Professor Orientador
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ANEXO V do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

FICHA DE AVALIAGAO DO SEMINARIO

Nome do Estagiario:

Instituicdo onde o estagio foi realizado:

Professor orientador:

Complete os quadros abaixo atribuindo notas na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)

1 — AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL Nota

1.1 — Exposi¢éo (organizacéo, clareza, qualidade, duracéo,etc.)

1.2 — Dominio do conteldo (conhecimentos global e particulares de
cada trabalho)

1.3 — Demonstragao de conhecimento técnico

1.4 — Seguranga nas respostas as questdes levantadas

1.5 — Adequagédo da apresentacéo ao tempo determinado

Média da avaliacado da apresentacao oral (Ns):

Ponta Grossa, / /

Professor Orientador
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ANEXO VI do Regulamento de Estagio Curricular em Engenharia de Materiais

AVALIACAO DE ESTAGIARIO

Nome do Estagiario: RA:

Instituicao onde o estagio foi realizado:

Professor orientador:

RESUMO DA AVALIACAO

1) NUMERO DE HORAS DE ESTAGIO:
2) AVALIACAO REALIZADA PELO SUPERVISOR TECNICO: Nsi=
3) RELATORIO: N =

4) NOTA DE SEMINARIO: Nse =

4N, +3N, +3N,,
10

NF

NOTA FINAL=




