RESOLUGAO CEPE N° 062 DE 24 DE AGOSTO DE 2010.

APROVA REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO
CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribui¢bes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n° 02038 de
26.02.2010, que foi analisado pela Camara de Graduacgao, através
do Parecer deste Conselho n° 060/2010;

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, datada de 24.08.2010, eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Estagio Curricular do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Alimentos, da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, na conformidade dos respectivos Anexos |, II, Ill, IV, V,
VI, VIl e VIII, os quais passam a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’ana Vargas
VICE-REITOR



REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE BACHARELADO
EM ENGENHARIA DE ALIEMENTOS

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 1° Considera-se Estagio Curricular as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas ao académico pela participagdo em
situacdes reais e simuladas, realizadas em entidades de direito publico e
privado, na comunidade em geral ou na Universidade Estadual de Ponta
Grossa, sob a responsabilidade e coordenacéo desta Institui¢ao.

Art. 2° S&o objetivos dos Estagios Curriculares:
I - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas,
visando uma melhor qualificagéo do futuro profissional;

Il - propiciar condi¢cdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e
experiéncias no campo profissional;

Il - subsidiar os colegiados de curso com informa¢fes que permitam
adaptac6es e reformulag@es curriculares, quando necessarias;

IV - promover a integragéo entre a Universidade e a comunidade.

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS ESTAGIOS

Art. 3° Os estagios curriculares compreendem o0s estagios obrigatorios e néo
obrigatorios.

| - Entende-se por estagio obrigatorio aquele definido como tal no
projeto pedagdgico do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacao e obtencéo de diploma.

- Entende-se por estagio ndo obrigatério aquele descrito no projeto
pedagogico do curso como atividade opcional.

I - O estdgio ndo obrigatério ndo substitui o estagio
obrigatdrio.



Art. 4°

Art. 5°

CAPITULO 1lI
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Constituem campos de estagio as pessoas juridicas de direito privado e 0os
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizag&o profissional.

Paragrafo Unico - Os campos de estagio citados no caput, podem oferecer
estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

VI -

celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

ofertar instalagbes que tenham condi¢gbes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formac¢do ou
experiéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no
curso, para orientar e supervisionar o estagiario;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais
na modalidade do estagio ndo obrigatorio;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
cancelamento e de realizacdo do estagio com indicag@o resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

enviar ao professor orientador de estagio juntamente com o
relatério final, o relatério de atividades de estagio (ANEXO II), com
vista obrigatéria ao estagiario.

A jornada diaria de atividades em estagio serd de no maximo 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§1°-

O estagio curricular obrigatério podera ser realizado com jornada
de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais, somente
quando:

a disciplina de estagio relacionada for a Unica ofertada no segundo
semestre da quinta (5%) série, de acordo com o fluxograma do
Curso;

estiver devidamente estabelecido junto ao regulamento especifico
de cada curso.



Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

§ 2°- O estagio curricular obrigatério poderé ser realizado com jornada
de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas semanais no periodo de
férias escolares quando devidamente estabelecido junto ao
regulamento especifico de cada curso;

§ 3°- O estagio curricular ndo obrigatdrio de 40 horas semanais, sO era
permitido nos periodos de férias escolares, desde que previsto no
regulamento especifico de cada curso.

§ 4° - O est4gio curricular ndo obrigatorio e obrigatério de 30h e/ou 40
horas semanais, poderdo ser realizados na empresa em que 0O
estagiario trabalha, desde que, seja comprovada a realizacéo do
estagio em periodo diferente do seu horério de trabalho.

Os estagios curriculares deverdo ser precedidos da celebragdo de
Convénio ou Acordo de Cooperacéo, periodicamente reexaminado, onde
estardo acordadas todas as condigdes de sua realizacgao.

O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiério, bem como
todas as condigbes de estdgio, devem constar em Termo de Compromisso
assinado pelo académico estagiario, pela unidade concedente e/ou
agentes de integracdo e por representantes da UEPG como o6rgéo
interveniente obrigatorio.

Para a realizagdo do estagio a UEPG poderé valer-se dos servigos de
agentes de integrac@o publicos ou privados, desde que ndo seja cobrado
qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servigcos
prestados.

O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:
| - ser4 providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;

- serd providenciado pela unidade concedente de estagio quando o
estagio for ndo obrigatorio.

S&o documentos indispensaveis para a realizacdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperagéo celebrado entre a
unidade concedente e/ou agentes de integracdo de estagio e a
UEPG, juntamente com o Formuléario das Condi¢cdes Gerais de
Estagio (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado pela
unidade concedente;

I - Termo de Compromisso de estagio celebrado entre a unidade
concedente e o académico estagiario em que conste o nimero da



Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

apdlice de seguro contra acidentes pessoais e 0 nome da
companhia seguradora, com interveniéncia obrigatéria da UEPG.

Paragrafo Unico — O registro do estagio nas paginas de “anotacdes gerais”
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € opcional por parte do
académico e da unidade concedente de estagio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

A estrutura organizacional dos estagios curriculares sera formada pela
Pro-Reitoria de Graduacédo, Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia,
Colegiado do Curso de Engenharia de Alimentos, Departamento de
Engenharia de Alimentos, Coordenador de Estagio e professores
supervisores.

O curso de Engenharia de Alimentos ter& um Coordenador de Estagio,
escolhido entre os professores supervisores.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Estagio sera nomeado por Portaria do
Reitor para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer a reconducéo
por uma Unica vez consecutiva.

Compete a Pro-Reitoria de Graduagdo a supervisdo administrativa de
todas as atividades relacionadas com os Estagios Curriculares.

Compete ao Setor de Ciéncias Agréarias e de Tecnologia encaminhar a
Reitoria, via PROGRAD, a indica¢do do Coordenador de Estagio do Curso
de Engenharia de Alimentos.

Compete ao Colegiado de Curso:
| - elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento;

- propor alteragcbes que se facam necessérias no Regulamento
de Estéagio;

" - apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio no que diz respeito
ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - definir as condi¢fes para a realizacdo do estagio ndo obrigatério;

V- definir e encaminhar a Sec¢édo de Estadgio da PROGRAD, 0s homes
dos professores orientadores de estagio.

Compete ao Departamento:

| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de
Estagio;

- indicar os professores que atuardo como orientadores;



promover, entre os professores orientadores, a eleicdo do
Coordenador de Estagio;

encaminhar ao Setor de Conhecimento o nome do Coordenador
de Estéagio eleito, para a devida designacao;

Encaminhar a PROGRAD o resultado final do rendimento dos
estagiarios, para fins de registro e controle.

Art. 17 Compete ao Coordenador de Estagio:

V-
vV -

VI -
VII -

VIII -
IX-

Xl -

Xl -

XIHI -

articular-se com o Colegiado de Curso e Departamento de
Engenharia de Alimentos para organizagdo e desenvolvimento
dos estagios obrigatérios e ndo obrigatorios;

propor a celebragéo de convénios, subvencdes e bolsa-auxilio;

manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades
de estégio referente ao seu curso;

estabelecer estratégias para ampliar os campos de estagio;

colaborar com o Colegiado de Curso na elaboragdo do
Regulamento de Estagio;

fornecer, quando solicitada, carta de apresentacéo do estagiario;

promover palestras, semindrios, visitas, objetivando esclarecer
sobre os programas de estagio;

organizar e manter atualizada a documentacéo dos estagiérios;

divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas unidades
concedentes;

promover reunides com 0s professores orientadores e
supervisores técnicos, sempre que necessario;

proceder, com os professores orientadores, supervisores técnicos
e estagiarios, a avaliagédo global do estagio;

ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio,
procedido pelo professor supervisor;

encaminhar ao departamento em que estiver alocada a disciplina,
o Diario de Classe devidamente preenchido.

Art. 18 Compete ao Professor Orientador de estégio:

informar o estagiario sobre as normas, procedimentos, campos de
atuacao e critérios de avaliacéo do estagio;

orientar, acompanhar e avaliar o0 estagiario durante o
desenvolvimento do estagio obrigatorio;

contatar o supervisor técnico ao menos no inicio e no final do



VI -

VII -

VIII -

IX-

Xl -

estagio;
comparecer, quando convocado, as reunides e demais promoc¢oes
de interesse do estagio;

encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos
estagiarios;

receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e outros
documentos dos estagiérios;

consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

proceder ao desligamento do académico do campo de estagio
quando se fizer necessario;

proceder a avaliacdo do estagiério e do estdgio como um todo;

solicitar reunides com o Coordenador de Estagio ou com 0s
supervisores técnicos, quando se fizerem necessarias;

definir junto ao Termo de Compromisso de Estagio a
contextualizagdo curricular relacionada ao plano de atividades do
estagio.

Art. 19 Compete ao Supervisor técnico indicado pela unidade concedente de
estagio:

VI -

orientar e acompanhar as atividades do estagiario, previstas no
plano de estagio;

avaliar o desempenho do estagiario;

comparecer as reunides e demais promogdes de interesse do
estagio, quando para isso for convidado;

solicitar, ao professor orientador, o desligamento do académico do
campo de estégio, quando se fizer necessario;

prestar informagBes adicionais ao Coordenador de Estagio,
guando solicitadas;

manter contato com o Coordenador de Estagio e/ou com o
professor orientador, quando necessério.

Art. 20 Compete ao Estagiério:

informar-se e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

definir, com o supervisor técnico, o periodo, o campo e as
condi¢Bes para o cumprimento do seu estagio;

elaborar o plano de estagio com o supervisor técnico;



Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Vv - cumprir o plano de estagio que foi estabelecido;

V- firmar o termo de compromisso de estagio com a unidade
concedente;

VI - apresentar relatorios ao professor orientador;

VII - respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer as

normas por ela estabelecidas.

A supervisd@o de estagio deve ser entendida como orientagéo fornecida ao
académico no decorrer do estdgio, por docente da UEPG e por
profissionais do campo de estégio, de forma a proporcionar ao estagiario,
o pleno desempenho de agdes, principios e valores inerentes a realidade
da profissdo em que se processa a vida pratica.

A orientagdo do estagio obrigatério e ndo obrigatorio serd considerada
como atividade de ensino e computada ao Professor supervisor como
hora-aula, conforme a Politica Docente da UEPG.

Os estéagios obrigatérios e ndo obrigatérios (externos e internos) somente
terdo validade quando o termo de compromisso de estagio estiver
devidamente preenchido, assinado pelos 0rgdos responsaveis e
devidamente registrado junto & Secdo de Estagio da PROGRAD, antes do
inicio das atividades de estagio

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso de Engenharia de
Alimentos, o estagio obrigatorio devera ser realizado de duas formas:

I - Na disciplina de Estagio Supervisionado;

I - Nas atividades complementares como atividade extracurricular,
conforme previsto no projeto pedagogico do Curso.

Quando o estagio for realizado externo & UEPG, a orienta¢do do estagio
do curso de Engenharia de Alimentos dar-se-4& na modalidade de
Orientagdo indireta, que consiste no acompanhamento feito pelo
Professor Orientador por meio de relatérios semestrais, reunides e
contatos com o profissional responsavel pelo estagio.

Quando o estagio for realizado na UEPG, a orientagdo de estagio sera
semidireta que consiste no acompanhamento e orientacdo do estagiario
pelo Professor Orientador que mantera contatos com o supervisor técnico
que nesse caso sera um profissional da UEPG.



Art. 27

Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

No estégio sera obrigatoria a presenca de profissional com curso superior
e/ou registro no seu respectivo conselho de classe e experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso de
Engenharia de Alimentos, designado pela unidade concedente de estagio
como supervisor técnico, que sera responsavel pela supervisdo direta do
estagiario.

Em funcéo da &rea de interesse e dos campos disponiveis, o Coordenador
de Estagio e os Professores orientadores definirdo se, nos locais
propostos pelos académicos, poderdo ser desenvolvidas atividades de
Estagio.

SECAO | - DA DISCIPLINA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

A duracéo do estagio obrigatorio ndo poderd ser inferior a 1 (um) semestre
letivo, cuja carga horaria a ser cumprida pelo estagiario no 20 semestre
devera ser de, no minimo, 340 (trezentas e quarenta) horas.

| — Em casos excepcionais e a critério do Colegiado do Curso de
Engenharia de Alimentos, o estagio poderd ser desenvolvido de
forma concentrada, respeitando-se a carga horéria prevista para o
estagio.

I - A carga horaria dos estégios curriculares obrigatérios para os
académicos sera computada em horas (60 minutos).

Na 52 série, o Coordenador de Estagio e os Professores Orientadores
reunir-se-a4o com os Académicos que realizardo o estagio obrigatério pela
disciplina de Estagio Supervisionado, com o objetivo de apresentar as
normas estabelecidas para o Estagio.

O Académico devera elaborar, conforme estabelece o Termo de
Compromisso de Estagio, seu plano de atividades de estagio, orientado
pelo supervisor técnico, em acordo com o professor orientador.

O estagio deverd ser desenvolvido de acordo com o plano previamente
estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio e o registro das
atividades serd feito nos relatérios (quinzenais e final), os quais serdo
entregues ao professor orientador nas datas estabelecidas.

81°- O Relatério Quinzenal devera resumir as atividades realizadas no
periodo, sendo apresentado conforme o modelo do ANEXO IV.

82°- O Relatério Final devera ser o mais completo possivel, sendo



Art. 33

Art. 34

Art. 35

Art. 36

apresentado conforme orientagdes constantes no ANEXO V.

A avaliagdo do Estagio Supervisionado resultard em uma nota Unica que
devera ser encaminhada a PROGRAD ao final do semestre e sera
composta dos seguintes instrumentos:

| - nota referente a avaliagdo do Supervisor Técnico, com peso de
40%;

- nota referente a avaliacdo do Professor Orientador, com peso de
30%;

I - nota atribuida pela Banca Examinadora no seminério de
apresentacao de estagio, com peso de 30%.

O Supervisor Técnico fard uma avaliacdo do estagiario considerando os
aspectos profissionais e humanos, atribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez)
nos quesitos a serem avaliados em ficha apropriada, conforme ANEXO VI,
a qual devera ser entregue ao professor orientador em envelope fechado e
em data estabelecida.

A avaliagdo pelo Professor Orientador consistird no acompanhamento do
estagio através dos relatorios e dos contatos com o estagiario e com o
Supervisor Técnico, atribuindo notas de 0 (zero) a 10 (dez) nos quesitos a
serem avaliados em ficha apropriada, conforme ANEXO VII.

A Banca Examinadora, composta pelo Professor Orientador e mais dois
docentes do Departamento de Engenharia de Alimentos, avaliara o
seminério de apresentagdo de Estagio, de acordo com a ficha de avaliagéo
constante no ANEXO VIII.



Art. 37

Art. 38

Art. 39

Art. 40

O académico, para ser aprovado na disciplina Estagio Supervisionado,
devera atender, aos seguintes itens:

| - alcancar uma freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento);

- atingir, no minimo, 7,0 (sete) pontos numa escala de 0 (zero) a
10,0 (dez) na avaliagéo global do estagio.

8§ 1°- Somente fardo o seminario de apresentagdo os académicos que
tiverem obtido um minimo de 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis na somatoria das avaliagbes do supervisor
técnico e do professor orientador (o que equivale a 4,2 pontos) e,
além disso, cumprido o minimo de carga horaria da disciplina.

§ 2°-  Estara automaticamente reprovado o académico que: ndo obtiver
uma frequéncia minima de 75% nas atividades de estagio, ou néo
atender ao que estabelece a observagéo anterior.

§ 3°- Na&o se aplicam ao estagio, as normas referentes a Exame final e
Plano de Acompanhamento de Estudos.

O controle de frequéncia e aproveitamento das disciplinas de estagio sera
efetuado em Diario de Classe préprio.

SECAO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A duracdo do estdgio obrigatorio, nas atividades complementares,
conforme previsto no projeto pedagogico do Curso, devera ser de, no
maximo, 230 (duzentas e trinta) horas.

| — Em casos excepcionais e a critério do Colegiado do Curso de
Engenharia de Alimentos, o estagio poderd ser desenvolvido de
forma concentrada, respeitando-se a carga horéria prevista para o
estagio.

I - A carga horaria dos estégios curriculares obrigatérios para os
académicos sera computada em horas (60 minutos).

O Académico devera elaborar, conforme estabelece o Termo de
Compromisso de Estagio, seu plano de atividades de estagio, orientado
pelo Professor Orientador, em acordo com o Supervisor Técnico. Quando
esta modalidade de estagio for realizada em Departamentos da UEPG, o
Supervisor Técnico serd o Chefe do Departamento.

Art. 41 O estagio devera ser desenvolvido de acordo com o plano previamente



Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio e o registro das
atividades sera feito em relatério final, conforme ANEXO V, o qual sera
entregue ao professor supervisor na data estabelecida.

Paragrafo Unico — O académico podera aproveitar as horas excedentes da
disciplina de Estagio Supervisionado como carga horaria de estagio
obrigatério nas atividades complementares.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estagio ndo obrigatério pode ser realizado por académicos regularmente
matriculados desde que ndo cause prejuizo as atividades regulares do
curso.

A realizacdo de estdgio ndo obrigatério, por académicos do curso de
Engenharia de Alimentos, dar-se-a com a ciéncia do Coordenador de
Estéagio do Curso e, na falta deste, do Coordenador do Curso.

As atividades previstas para 0 estdgio ndo obrigatério deverdo estar
relacionadas a especificidade do curso, de forma a garantir o
aprimoramento da formagdo académica e profissional.

O estdgio ndo obrigatorio poderd ser realizado externo a UEPG e ser
aproveitado para as atividades complementares ou para o0s estudos
independentes.

O estdgio ndo obrigatério poderd ser realizado na UEPG e serd
administrado pela PRORH, segundo regulamento préprio.

E vedada ao académico, a realizacdo de estagios ndo obrigatérios
concomitantes.

Cabera a unidade concedente de estagio:

|- designar um supervisor de estagio para acompanhar o estagiario
em suas atividades;

I - fornecer, ao final do estagio, declaragdo comprobatéria de sua
realizagdo onde deverdo constar, entre outros dados, nome do
estagiario, periodos de realizacdo, atividades realizadas, total de
horas cumpridas, local e nome do responsavel pelo estagio
realizado.

O plano de atividades dos estagios externos e internos ndo obrigatérios e
a contextualizacgédo curricular deverdo constar no termo de compromisso de



Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

estagio validado pelo professor Orientador de Estdgio da UEPG e pelo
Supervisor Técnico indicado pela unidade concedente de estdgio, de
forma a garantir o aprimoramento da formagéo académica e profissional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os estégios obrigatérios e ndo obrigatérios poderdo ser remunerados pela
unidade concedente, sem prejuizo de sua finalidade académica.

A realizacdo de estagios no exterior obedecera a regulamentos préprios,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios dos formandos
poderdo ser realizados até o dia 31 de dezembro do ano de concluséo.

O presente regulamento apresenta 0s seguintes anexos:

| - Anexo | — Relatorio de atividades de estagio;

Il - Anexo Il — Formulario de condigdes gerais de realizacdo de estagio;

Il - Anexo Il — Relatério quinzenal de atividades de estagio;

IV - Anexo IV — Orientacdes para elaboragédo de Relatério e Apresentacao
de Seminario;

V - Anexo V - Avaliagdo pelo Supervisor Técnico;

VI - Anexo VI — Avaliagéo pelo Professor Orientador;

VIl — Anexo VIl - Avaliagéo pela Banca Examinadora

Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagao,
ouvidos o Colegiado e o Coordenador de Estadgios do Curso de
Engenharia de Alimentos.

O presente Regulamento de Estagio do Curso de Engenharia de Alimentos
entrard em vigor na data de sua aprovacao, revogadas as disposi¢ées em
contrario.



ANEXO I

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°
E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08.

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
Nome:

Curso: Ano: Turno:

Professor Orientador:

Vigéncia do Estagio:

LOCAL DO ESTAGIO

Parte concedente:

Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO




ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)

RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo
abaixo)

SIM NAO

a) As atividades estao de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de
Estagio

b) As atividades sao compativeis com o curso e periodo que freglienta

c¢) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades
profissionais

d) Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o
exercicio da vida cidada

e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da
organizacdo

f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas

Justificativa das respostas negativas

PREENCHIMENTO DO ESTAGIARIO

Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formagao e como experiéncia de
trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Ruim () Excelente

Analise Pessoal do Estagio

Supervisor técnico Estagiario
RG: RA:
CPF:

ANEXO I

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO ART. 3°
E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO
Nome / Razao Social:
N° Registro de Classe/ CNPJ:
Contato:
Site: e-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:
1.1. Ambiente fisico:
O Excelente O Bom O Razoavel O Péssimo




1.2. Mobiliarios e Equipamentos:
O Excelentes O Bons O Razoaveis O Péssimos

1.3. lluminacéo (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):
O Excelente O Boa O Razoéavel O Péssima
Descricdo em LUX:

1.4. Condicdes de Higiene e Limpeza:
O Excelentes O Boas O Razoaveis O Péssimas

1.5. Ventilagao:
O Excelente O Boa O Razoavel O Péssima

1.6. A Empresa possui alguma forma de prevencéo de acidentes de trabalho?
O N&o O Sim.

Quais: O CIPA O SIPAT O Ginastica Laboral O Ergonomia O Equipamentos de
Seguranca
O Outros:

1.7 CONCLUSAO:
O Aprovado O Reprovado

1.8 Demais Consideracfes:

Data: /]

RESPONSAVEL PELA UNIDADE CONCEDENTE



Anexo IV

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE

ALIMENTOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA

COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS
RELATORIO QUINZENAL DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Periodo e n° de
horas por
semana

N° total de horas:

N° total de horas:




SUPERVISOR TECNICO ACADEMICO ESTAGIARIO

.......... Loociiid i IFRURTY U ORI




Anexo V

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTQOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DE RELATORIO FINAL E APRESENTACAO
DE SEMINARIO

1 - ELABORAGAO DE RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

O relatério é o documento que visa a fornecer informacdes relativas as
experiéncias que o estagiario adquiriu durante um periodo determinado. Deve
fornecer informacdes sobre o local onde foi realizado, o periodo de duragéo e as
atividades desenvolvidas. Deve ser elaborado com habilidade e cuidado meticuloso,
pois se no periodo estudantil ele € visto como uma etapa da aprendizagem, na vida
profissional é o diagndéstico para as tomadas das decisdes, fazendo parte integral
do dia a dia. A displicéncia com que muitas vezes é elaborado, denota uma imagem
negativa do seu signatario, pois a falta de dados sobre as realiza¢fes refletird um
trabalho improdutivo e pouco responsavel.

Objetivando colaborar com o estudante durante o seu treinamento
pratico/profissional, apresentamos abaixo orientacdes para a elaboracdo do
relatério final do estagio.

1.1 - Sistematizacao

O texto de relatdrios de estagio é composto por:

a- descricdo geral do local do estégio (histérico, descricdo fisica, entre outros elementos);

b- descricdo das atividades desenvolvidas (informando o total de horas em cada atividade,
detalhando cada fase ou etapa do estagio);

c- descricdo dos processos técnicos ou de outras particularidades técnicas observadas;

d- concluséo, que deve incluir referéncia ao aproveitamento do estégio;

e- anexos;

f- bibliografia.

Em geral, o relatorio é escrito na 32 pessoa, com 0s verbos no tempo passado.

1.2 - Observagdes:

a) O documento deverd ser redigido de acordo com as Normas de
Documentagdo da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

b) O relatério deve ser limitado ao seu trabalho, evitando-se abordar assuntos paralelos.
Deve-se dar mais énfase ao trabalho realizado do que a simples observagdo descritiva de
situaces existentes, sendo desnecessario mencionar as pessoas nominalmente;

c) A extensdo do relatdrio € determinada pela natureza do trabalho;

d) Ndo se deve fazer criticas pessoais, assim como afirmativas sem comprovagéo;



e) Deve-se usar pardgrafos curtos, evitar adjetivos, empregar a terminologia técnica adequada
e, apresentar dados numéricos sempre que possivel, no lugar das expressdes muitos, poucos,
alguns;

f) Observe a ordem de apresentacéo das partes que formam o relatdrio.

2 - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE SEMINARIO

2.1 - Duragao do seminario:

Até 15 minutos de apresentacdo, e 10 minutos para perguntas.
2.2 - Conteudo Basico do Seminario:

a) Apresentacdo da Empresa (localizacdo, area de atuacdo, nimero de funcionarios, etc.);
b) Apresentagdo do setor onde foi realizado o estégio;

c) Descricéo das atividades de estagio (item de maior duragdo no seminario);

d) Resultados e conclusdes dos trabalhos realizados no estagio;

e) ConsideracOes pessoais sobre o estagio.



ANEXO VI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA

Colegiado do Curso de Engenharia de Alimentos
AVALIACAO PELO SUPERVISOR TECNICO

PERIODO DA AVALIAGAO : ... T T A T Lot
HORAS REALIZADAS NO PERIODO ......oovvvooooeoeeseeeees oo e
ITENS PARA AVALIACAO NOTA
- ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS - (0 A 10)

1) QUALIDADE DO TRABALHO - Considerar a qualidade do trabalho
tendo em vista o que seria desejado.

2) ENGENHOSIDADE E INICIATIVA - Capacidade de identificar, sugerir,
projetar e executar inovagdes Uteis, bem como disposicéo e esforco para
aprender. Capacidade para realizar seus objetivos de estagiario sem influéncias
externas.

3) CONHECIMENTOS - Preparo técnico-profissional demonstrado no
desenvolvimento das atividades programadas.

4) PRODUTIVIDADE E DEDICACAO - Considerar o volume de trabalho
realizado dentro do padrdo aceitavel de qualidade e o cumprimento das tarefas.

5) RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das normas e
regulamentos da empresa. Zelo pelos materiais, equipamentos e demais bens
da empresa. Discricdo demonstrada quanto ao sigilo.

6) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Cumprimento da carga horaria de
estagio programado, bem como do horario estabelecido pela empresa.

7) SOCIABILIDADE E COOPERAGAO - Facilidade de integragio no
ambiente de trabalho e disposicéo para atender as solicitacoes.

8) COMUNICACAO - facilidade de expressio escrita e/ou verbal, para
manter contatos, dar informaces, emitir pareceres, etc.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO ESTAGIARIO AVALIACAO PARCIAL
(maximo de 80 pontos)
(total de pontos +~ 8)

SUPERVISOR TECNICO PROFESSOR SUPERVISOR



Anexo VII

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

AVALIAGCAO PELO PROFESSOR ORIENTADOR

PERIODO DA AVALIAGAO : ............. T A A
HORAS REALIZADAS:............cooeosorrrersrerreoneen, FREQUENCIA NO ESTAGIO (minimo de 75%) :

AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

ITENS A SEREM AVALIADOS (relatdrios quinzenais e aspectos

OZI—X>»<Z

ST NOTA
profissionais e humanos)
1) RESPONSABILIDADE E DISCIPLINA — Cumprimento das
tarefas propostas no plano de estagio e dos prazos e horarios 5,0
estabelecidos nas atividades relacionadas ao Professor Supervisor.
2) CONHECIMENTOS - Preparo técnico-profissional demonstrado no 30
desenvolvimento das atividades programadas. '
3) COMUNICACAO - Facilidade de expressio escrita e/ou verbal. 2,0
TOTAL 10,0
AVALIACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
ITENS A SEREM AVALIADOS NO RELATORIO MAXIMO NOTA

QUANTO AO DOCUMENTO RELATORIO FINAL

APRESENTACAO 0,5
OBEDIENCIA A ORTOGRAFIA E NORMAS TECNICAS 1,0
ORGANIZACAO E SEQUENCIA 15
QUANTO AO CONTEUDO DO RELATORIO FINAL
COERENCIA 2,5
CLAREZA 2,5
OBJETIVIDADE 2,0
TOTAL 10,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PELO
ESTAGIARIO
(maximo de 20 pontos)

AVALIACAO DO PROFESSOR
ORIENTADOR
(total de pontos + 2)




VISTO:

PROFESSOR ORIENTADOR

Anexo VI

DO REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS E DE TECNOLOGIA
COLEGIADO DO CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

AVALIACAO PELA BANCA EXAMINADORA

| BANCA AVALIADORA |
| PROFESSOR: ASSINATURA: |

AVALIACAO DO SEMINARIO DE APRESENTACAO DO ESTAGIO

ITENS A SEREM AVALIADOS NA APRESENTACAO DO A
SEMINARIO MAXIMO | NOTA
Uso dos recursos audiovisuais 1,0
Obediéncia ao tempo alocado 1,0
Demonstracéo de conhecimento técnico, dominio do assunto e 4,0
seguranca nas respostas as questdes levantadas
Capacidade de transmitir a mensagem 2,0
Clareza, organizacdo e sintese 2,0
TOTAL 10,0

DATA: ......... Lo Lo HORARIO:.......covviriieiriiriisninns






