RESOLUCAO CEPE N¢ 226, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007.

APROVA ALTERACAO DO PROJETO PEDAGS')GICO DO
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - LINHA
DE FORMACAO EM COMERCIO EXTERIOR

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso
de suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n® 04807, de
10.08.2006, que foi analisado pela Camara de Graduacao,
através do Parecer deste Conselho sob n? 172/2007;

CONSIDERANDO a aprovacao plenaria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, datada de 13.12.2007, eu, Vice-
Reitor, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1¢ Fica aprovada a Alteracdo do Projeto Pedagodgico do Curso de
Bacharelado em Administracdo — Linha de Formacdo em Comércio

Exterior, na conformidade do Anexo, que passa a integrar este ato
legal.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos a partir de 1¢ de janeiro de 2008.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
VICE-REITOR
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CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - LINHA DE FORMAGAO EM COMERCIO EXTERIOR Turno: MATUTINO

Reconhecido pelo Decreto Estadual n® 1.730, de 13.08.03, D.O.E. de 13.08.03.

Para completar o curriculo pleno do curso superior de graduagdo em Bacharelado em Administragdo — Linha de
Formagao em Comeércio Exterior, o académico devera perfazer um total minimo de 3.260 (trés mil, duzentas e sessenta)
horas, sendo 1.088 (mil e oitenta e oito) horas-aula em disciplinas de Formagdo Basica Geral, 1.904 (mil, novecentas e
quatro) horas-aula em disciplinas de Formacao Especifica Profissional, 68 (sessenta e oito) horas-aula em disciplinas de
Diversificagao ou Aprofundamento e 200 (duzentas) horas de Atividades Complementares, distribuidas em, no minimo, 04
(quatro) anos e, no maximo, 07 (sete) anos letivos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compde o curso:

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

CODIGO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
101209 Matematica Comercial e Financeira Aplicada a Administragdo 68
101210 Métodos Quantitativos | 68
101211 Métodos Quantitativos Il 68
104068 Geografia Politica 68
403116 Comportamento Humano nas Organizagbes 136
403117 Etica, Responsabilidade Social e Gestao do Terceiro Setor 68
403118 Gestao Empreendedora 68
403119 Introdugdo ao Comércio Exterior 68
403120 Pesquisa em Administragdo 68
404092 Economia Aplicada ao Comércio Exterior 136
406074 Contabilidade Aplicada a Administragdo 68
501120 Sociologia Aplicada a Administracéo 68
603046 Nogdes de Direito 136
Sub-Total 1.088
DISCIPLINAS DE FORMACAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
CODIGO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
403044 Teoria Geral da Administragao 136
403048 Administracdo Financeira e Orgamentaria 136
403049 Administragdo de Custos 68
403052 Métodos e Sistemas Administrativos 102
403055 Marketing Internacional (*) 68
403056 Sistematica de Comércio Exterior 68
403057 Jogos de Empresas (*) 68
403121 Administragdo da Produgéo 136
403122 Administracdo de Logistica e Recursos Materiais 136
403123 Administracdo de Recursos Humanos 68
403124 Administragdo Mercadolégica 68
403125 Estagio 34
403126 Estagio Supervisionado (**) 272
403127 Gestéao da Informagéo e Processo Decisério 68
403128 Gestao Estratégica 68
403129 Mercado de Capitais (*) 68
404052 Teoria e Pratica Cambial 68
404093 Economia Mundial 68
601054 Direito Internacional (*) 68
601055 Legislagao Aduaneira (*) 68
603047 Direito de Navegacao 68
Sub-Total 1.904
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO
CODIGO DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
403130 Toépicos Avangados em Comércio Exterior (*) 68
403131 Gestao Internacional de Negécios (*) 68
404094 Economia Brasileira e Paranaense (*) 68
505113 Espanhol Técnico (*) 68
505114 Inglés Técnico (*) 68
Sub-Total 68

Nota - Os simbolos pospostos as disciplinas tém a seguinte correspondéncia:
* disciplina de meio ano de duragao, ofertada no primeiro semestre,
** disciplina de meio ano de duragao, ofertada no segundo semestre.
Obs.: O académico devera escolher do rol das Disciplinas de Diversificagao ou Aprofundamento
no minimo 01 (uma) disciplinas de 68 (sessenta e oito) horas-aula, conforme especificagido no fluxograma.
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ESTAGIO SUPERVISIONADO
O estégio supervisionado serq desenvolvido de conformidade com o respectivo regulamento aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Para obter a sua graduagdo, o académico devera cumprir, no minimo, 200 (duzentas) horas em atividades
complementares, regulamentados pelo Colegiado de Curso.

PRATICA ESPORTIVA
A atividade de Prética Esportiva sera desenvolvida pelo académico como atividade opcional.

DESDOBRAMENTO DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS

NeDE AREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS
ORDEM

DISIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

1 Matematica 1.1 - Matematica Comercial e Financeira
Aplicada a Administragdo
1.2 - Métodos Quantitativos |
1.3 - Métodos Quantitativos Il

2 Geografia 2.1 - Geografia Politica

3 Contabilidade 3.1 - Contabilidade Aplicada a Administragao

4 Fundamentos Psicolégicos da 4.1 - Comportamento Humano nas Organizagdes
Administragao i

5 Fundamentos Filoséficos da 5.1 - Etica, Responsabilidade Social e Gestao do
Administragcdo Terceiro Setor

6 Pesquisa 6.1 - Pesquisa em Administragéo

7 Projetos 7.1 - Gestdo Empreendedora

8 Comércio Exterior 8.1 - Introdugéo ao Comércio Exterior

9 Fundamentos Sociolégicos da 9.1 - Sociologia Aplicada a Administragdo
Administracao

10 Economia 10.1 - Economia Aplicada ao Comércio Exterior

11 Direito 11.1 - Nogdes de Direito

DISCIPLINAS DE FORMACAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
8 Comércio Exterior 8.2 - Teoria e Pratica Cambial

8.3 - Sistematica de Comércio Exterior
8.4 - Mercado de Capitais
10 Economia 10.2 - Economia Mundial
11 Direito 11.2 - Direito de Navegacéo
11.3 - Direito Internacional
11.4 - Legislagdo Aduaneira

12 Teorias da Administragao 12.1 - Teoria Geral da Administragao
13 Administragdo Financeira 13.1 - Administragdo de Custos
13.2 - Administragdo Financeira e Orcamentaria
14 Logistica e Recursos Materiais 14.1 - Administragao de Logistica e Recursos
Materiais
15 Gestao de Pessoas 15.1 - Administragdo de Recursos Humanos
16 Produgéo 16.1 - Administragdo da Produgéo
17 Mercadologia 17.1 - Administragdo Mercadolégica
17.2 - Marketing Internacional
18 Métodos e Sistemas 18.1 - Métodos e Sistemas Administrativos
19 Estagio 19.1 - Estagio
19.2 - Estagio Supervisionado
20 Tomada de Deciséo 20.1 - Gestao da Informagéo e Processo Decisério
21 Estratégia Organizacional 21.1 - Gestao Estratégica
22 Simulagbes Empresariais 22.1 - Jogos de Empresas

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO OU APROFUNDAMENTO

8 Comércio Exterior 8.5 - Gestéo Internacional de Negécios

10 Economia 10.3 - Economia Brasileira e Paranaense

24 Topicos Especiais 24.1 - Topicos Avancados em Comércio Exterior
25 Linguas Estrangeiras Modernas  25.1 - Espanhol Técnico

25.2 - Inglés Técnico

EMENTARIO

101209 - MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRACAO - 68 h
Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas. Desconto composto. Capitais equivalentes. Anuidades e rendas
certas. Sistemas de amortizagéo. Depreciacao. Aplicagdes financeiras. Tépicos atuais de matematica financeira.
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101210 - METODOS QUANTITATIVOS | - 68 h
Fungdes. Aplicagdo das fungdes. Limites. Derivadas. Aplicagdo das derivadas a Administracdo. Conjuntos e Integrais
indefinidas. Aplicagdes das integrais a administragdo. Introdugédo a fungdo de varias variaveis. Conjunto e fungdes. Aplicacdes
das fungdes limites. Derivadas. Aplicagdo das derivadas a Administracdo. Integrais. Aplicagdo das integrais & Administragao.
Introdugdo & Administragdo. Introdugao & légica.

101211 - METODOS QUANTITATIVOS Il - 68 h

Estatistica Descritiva: Distribuigdes de freqiéncias, Histogramas, Graficos de Barras, Diagramas de Setores. Medidas de
Posicdo: Médias, Mediana, Moda, Quartiz, Decis e Percentis. Medidas de Disperséo, Desvio Médio, Variancia e Desvio
Padrédo. Correlacao e Regressao: Coeficiente de Correlagédo Linear, Regressao Linear Simples. Probabilidades: Definicao e
Propriedades Bésicas. Varidveis Aleatdrias, Discretas e Continuas. Probabilidade Condicional e Independéncia. Modelos
Probabilisticos. Distribuigdes Binomial, Hipergeométrica, Normal, de Student e F de Snedecor. Introducé@o a Inferéncia
Estatistica: Conceitos de Amostra e Populagdo. Estimagdo de Pardmetros por Pontos e por Intervalos. Intervalos de
Confianga. Testes de Hipoteses: Testes para a Média de uma populagéo normal, Testes de Associagao e Aderéncia usando o
qui-quadrado. Introdugéo a anélise de variancia. Introducéo a Teoria do Controle de Qualidade.

104068 - GEOGRAFIA POLITICA - 68 h
Idéias centrais de geopolitica: 0 mundo politico e geopolitico. Organismos regionais e internacionais. Geografia das fronteiras.
Paises centrais e periféricos na ordem econdémica. América Latina no contexto mundial. Geopolitica interna.

403044 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - 136 h
Introdugdo: Conceitos Gerais. Administracdo. Administrador. Organizagdo. Breve histérico da Administragdo. Principios
Administrativos basicos:- Planejamento: operacional, tatico e estratégico. Processo de Planejamento estratégico. Principais
metodologias e técnicas utilizadas no planejamento estratégico.. Organizacdo. Diregdo e controle. Areas Funcionais da
Empresa. Abordagem classica. Abordagem humanistica. Abordagem neoclassica. Abordagem estruturalista. Abordagem
comportamental. Abordagem sistémica. Abordagem contingencial. Abordagem Holistica.. Comparagéo e andlise critica das
escolas. Familiarizar o académico com a realidade organizacional, aproximando universidade/mercado de trabalho.

403048 - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - 136 h
As fungbes financeiras da empresa. Andlise do fluxo de fundos. As fungdes do Administrador Financeiro. Instrumentos de
andlise financeira. Andlise horizontal e vertical. Andlise dos indices financeiros. Andlise do Custo de Capital. Andlise de
investimento. O Processo orgamentario, orgamento de resultado, orgamento de capitais, de caixa, de vendas e de produgao.
Demonstragdes pré-forma: balango patrimonial geral projetado e demonstragéo de resultados. Consultoria e topicos avan¢ados
na area.

403049 - ADMINISTRACAO DE CUSTOS - 68 h
Introdug@o. Conceitos. Elementos. Formagédo. Classificagdo. Métodos de custeamento. Sistemas de custeamento. Centro de
custos. Relac@o Custo x volume x lucro. Prego: formagéao do prego de venda; Relagdo Prego x venda x custo. Planejamento do
Lucro. Instrumentos de andlise. Consultoria e Tépicos especiais.

403052 - METODOS E SISTEMAS ADMINISTRATIVOS - 102 h
Aspectos introdutérios: Conceitos, objetivos e importancia e relagdes. Método Processo e Sistema: Produtividade, Eficiéncia,
Eficacia, Efetividade, Economicidade, Adaptabilidade. Arquiterura Organizacional: das Estruturas basicas as avancadas.
Graficos de Processo: Fluxogramas, funcionograma, harmonograma, cronograma. Manuais, Normas e Regulamentos -
caracteristicas, objetivos e uso. Distribuicdo do trabalho (QDT). Processos: Principios da Qualidade, Reengenharia, Workflow,
donwsizing, Terceirizagdo. Método de Analise e Solugdo de Problemas (MASP). Lay out. Benchmarking.

403055 - MARKETING INTERNACIONAL - 68 h
O Sistema de comércio internacional. Ambiente econdmico. Ambiente politico legal. Ambiente cultural. Ambiente comercial.
Globalizagdo. Objetivos e politicas de mercado. Estratégias de mercado. Plano de marketing: produto, promogéao, distribuicao.
Organizagao da estrutura de marketing.

403056 - SISTEMATICA DE COMERCIO EXTERIOR - 68 h
Conceitos sobre a sistematica de comércio exterior do Brasil, orgaos intervenientes no comércio exterior brasileiro, plano de
internacionalizagdo de empresas, processos operacionais de exportagdo, formagdo de prego de exportacdo, despacho
aduaneiro na exportagdo e importagdo, processos operacionais de importagdo. Aspectos fiscais na importagéo,
nomenclatura/classifica¢gédo de mercadorias. Regimes aduaneiros especiais.

403057 - JOGOS DE EMPRESAS - 68 h
Simulagbes de estratégias empresariais. Sistemas de treinamento gerencial. Estudo de casos.

403116 - COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGCOES - 136 h
Conceito e nogdes gerais de psicologia. Contribuicdo da psicologia no relacionamento homem-organizagdes. Aspectos legais,
éticos, psicolégicos e comportamentais do dependente quimico. Abordagens sobre o desenvolvimento humano (teoria
inativista, comportamental e interacional). A personalidade. Desajustamentos e ajustamentos. Andlise transacional na empresa.
Motivagéo e trabalho. Comprometimento humano. Cultura Organizacional. Clima Organizacional. O processo comunicativo nas
organizagdes. Chefia e Lideranca, poder e conflito nas organizag¢des. Criatividade e inovagéo.

403117 - ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL e GESTAO DO TERCEIRO SETOR - 68 h

A atitude e critica criativa no perfil do profissional de administragcdo. A competéncia do saber pensar para saber intervir na
busca do desenvolvimento individual e social. Os instrumentos da atividade filoséfica no desenvolvimento da competéncia do
conhecimento reconstrutivo. A origem, as caracteristicas e o desenvolvimento da filosofia como pensamento sistematico. Os
principais periodos da atividade filoséfica. A questdo do conhecimento da ciéncia, e da tecnologia e os desafios da sociedade
globalizada. Os fundamentos epistemolégicos da pesquisa cientifica e o profissional da administragdo. Os principais temas da
filosofia contemporanea e cidadania. O administrador e as questdes éticas nas organizagdes e no mundo do trabalho. Visdo
conceitual do terceiro Setor.
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403118 - GESTAO EMPREENDEDORA - 68 h
Nocgdes de empreendedorismo. Caracteristicas das atitudes empreendedoras. Alternativas de negécios - individual ou em
parceria. Planejamento Empresarial e Plano de Negécio: Estudo de mercado; dimensédo e localizagdo; Elaboracdo e
implantagao de projetos. Gestao de Micro e pequenas empresas.

403119 - INTRODUGCAO AO COMERCIO EXTERIOR - 68 h
Conceituagédo de comércio exterior. A empresa e a produgdo. Razées do comércio exterior. Exportagdo. Importagédo. Zonas de
livre comércio. Introdugdo ao mercado internacional e negociagdes internacionais.

403120 - PESQUISA EM ADMINISTRACAO - 68 h
Niveis de Conhecimento. A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Niveis de Pesquisa. Métodos e Técnicas de pesquisa
aplicaveis a administragcdo. Planejamento e processo da pesquisa cientifica: introdu¢do, fundamentacéo teoérica, coleta e
andlise de dados, conclusdo. Uma Introducéo a Pesquisa operacional: pesquisa de mercado. Projeto de pesquisa.

403121 - ADMINISTRACAO DA PRODUGCAO - 136 h
Introdug@o a Administragéo da Producéo. Organizagéo da Producéo e Tecnologia da Producéo. Classificagdo dos sistemas de
Produgdo. Projeto e composto de produtos. Localizagdo. Layout. Métodos de trabalho e Economia de Movimento.
Produtividade. Estudo do Processo de Produgdo. Manutengao da fabrica. Planejamento agregado da produgédo. Planejamento
dos requisitos de Material: MRP e CRP. Andlise de Cargas e alocagdo de recursos. Controle e programagédo da producao.
Gestao da Qualidade. A administragéo da Producéo e a Gestdo ambiental. Consultoria e Tépicos Avangados na area.

403122- - ADMINISTRAGAO DE LOGISTICA E RECURSOS MATERIAIS - 136 h
A abordagem logistica. O sistema logistico. Logistica e Operagdes globais. A logistica integrada. Logistica empresarial. As
compras empresariais. O estoque nas organizagdes. A distribui¢éo fisica dos produtos. Transportes e Seguros. Consultoria e
tépicos avangados na area.

403123 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - 68 h
Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos, Objetivos, Importancia. Administragdo de Recursos Humanos e seus
subsistemas: suprimento, aplicagdo, manutengdo, desenvolvimento e controle. Aspectos éticos, sociais e legais na
normatizagdo e integracdo da pessoa portadora de necessidades especiais. Abordagem holistica da Administragdo de
Recursos humanos na sociedade do conhecimento. Planejamento estratégico de RH. Sistemas de Informagdo em RH.
Aspectos internacionais da Administracdo de Recursos humanos. Consultoria e diagnostico de RH. Tépicos avangados na
area.

403124 - ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA - 68 h
"Marketing": definigdo, fundamentos e orientagbes. Analise ambiental com enfoque no marketing internacional. Planejamento
de Marketing. Comportamento do consumidor. Segmentagéo de mercado. Desenvolvimento de novos produtos. O composto
de produtos e servicos. Marketing de servicos. Administragdo de Prego, Canais de Distribuicdo - atacado e varejo.
Comunicagéo em Marketing - Propaganda, Promogéo de Vendas e Publicidade. Relagdes publicas "Merchandising". Venda
pessoal e Administrac@o de Vendas. Aspectos éticos do marketing. Consultoria e Tépicos avangados na area.

403125 - ESTAGIO - 34 h
O académico deverd iniciar o seu projeto de Estagio para intervir na realidade da organizagéo, analisando criticamente a
situagdo, de modo a propor mudangas, com respaldo na base tedrica.

403126 - ESTAGIO SUPERVISIONADO - 272 h
O académico deverd intervir na realidade da organizacéo, analisando criticamente a situagdo, de modo a propor mudangas e
inclusive implementa-las, a partir do projeto desenvolvido na disciplina anterior.

403127 - GESTAO DA INFORMACAO E PROCESSO DECISORIO - 68 h
Conceituagdo de informagédo e sistemas de informagdo. Importancia da informagdo. Tomada de decisdo. Modelagem da
decisdo. Ferramentas da decisdo. Decisdes individuais e em grupo. Tépicos avangados na area.

403128 - GESTAO ESTRATEGICA -68 h
Histérico, conceituagcdo e evolugdo do pensamento estratégico. O ambiente competitivo e globalizado. Alternativas
estratégicas: competitivas, de crescimento, de expansdo, de diversificagdo, de integracdo, de globalizagdo, de
desinvestimento/ desimobilizacéo e parcerias e aliangas, de imitagéo, de clusters competitivos; estratégias complementares,
mudanga estratégica; avaliagdo estratégica. Cenarios e prospecgdo. Decisdo estratégica. Implementacéo e controle das
estratégias.

403129 - MERCADO DE CAPITAIS - 68 h
Nogdes de moedas e bancos. Sistema financeiro nacional. Mercado de agdes e de debéntures. Avaliagdo de agdes: escolas
fundamentalista e gréafica. Risco e retorno de ac¢des. A importancia da nova lei das SAS. Abertura de capital. Como aplicar no
mercado de capitais.

403130 - TOPICOS AVANGCADOS EM COMERCIO EXTERIOR - 68 h
Tépicos Avangados na area de administragdo. Administragdo dos diversos tipos de organizagdo, abrangendo todas as suas
especializagdes e aprofundamento.
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403131 - GESTAO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS - 68 h
Comparagéo entre negécios domésticos e internacionais. A finalidade das atividades de negécios internacionais. Perspectiva
histérica dos negécios internacionais. Evolugédo dos termos gerais de comércio. O surgimento e consolidagdo do e-commerce.
Padrdes de investimento direto em outros paises. Causas do baixo desempenho dos produtos brasileiros no exterior e da baixa
performance comercial. A multinacional brasileira. Andlise ambiental para negécios internacionais. O papel da empresa
estrangeira. Os paises em desenvolvimento. O didlogo Norte-sul. .Aspectos humanos do ambiente internacional de negécios.
Atributos fisicos e demograficos. Atributos comportamentais. Abordando diferengas internacionais. Teoria dos negécios
internacionais. Influéncia governamental sobre negdcios internacionais. Razdes da intervengdo governamental. Formas de
controle do comércio e negdcios internacionais. Razdes para investir em outros paises. Fatores competitivos. Motivagdes e
razdes para o investimento internacional. Estratégia corporativa global. Questdes estratégicas em empresas multinacionais.
Unidades e areas estratégicas de negécios. Integragcdo das fungdes empresariais de Marketing, Produgdo, Pesquisa e
Desenvolvimento e Finangas. Segmentacdo de mercados mundiais.

404052 - TEORIA E PRATICA CAMBIAL - 68 h
Estrutura cambial brasileira, érgdos intervenientes no cdmbio, modalidade de pagamentos internacionais, paridade monetaria,
sistema cambial brasileiro. Contratos de cambio, cambio travado, cambio pronto, vinculagdo de cambio, taxas de cambio.
Organismos internacionais, blocos econémicos e suas caracteristicas. Compensacgdo privada (Barter), sistema monetario
nacional.

404092 - ECONOMIA APLICADA AO COMERCIO EXTERIOR -136 h
Economia: conceitos fundamentais; Microeconomia: conceitos fundamentais; Microeconomia da empresa global;
Macroeconomia: conceitos fundamentais; Macroeconomia da economia aberta.

404093 - ECONOMIA MUNDIAL - 68 h
Teorias de Comércio Internacional; hegemonia econémica; a Grande Depressao; a Il Guerra Mundial; Plano Marshall e o
acordo de Bretton Woods; Sistema Financeiro Internacional; A Guerra Fria e as economias planificadas; O primeiro choque do
petroleo e a emergéncia das economias arabes; Reestruturagdo industrial das economias centrais; Os tigres asiaticos: os
casos da China e da Coréia do Sul; A ascensdo econémica do Japao; O Consenso de Washington; O estabelecimento do
Euro como moeda Unica; A mundializagao do capital nos anos noventa; As crises cambiais internacionais nos anos noventa; A
América Latina e o seu papel da divisao internacional do trabalho; Blocos econémicos.

404094 - ECONOMIA BRASILEIRA E PARANAENSE - 68 h
A economia brasileira antes dos anos cinqlienta; a economia brasileira nos anos cinqlienta; a crise dos anos sessenta; o
milagre econdmico; os anos 70 no Brasil; choque externo dos anos oitenta; os planos de estabilizagdo da inflagdo; o
neoliberalismo no Brasil nos anos noventa; O Brasil pés Plano Real; o Século XXI; a economia paranaense.

406074 - CONTABILIDADE APLICADA A ADMINISTRACAO - 68 h
Introdugdo a administragéo financeira. Fundamentos da Contabilidade, principios contabeis sob a ética da administragéo
financeira: Patriménio, Escrituragéo, Contas, Plano de Contas, Langamentos. Livros contébeis. Demonstra¢des Contabeis.

501120 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO - 68 h
Fundamentacéo geral. A sociologia como ciéncias. O novo paradigma produtivo e os desafios organizacionais. As quebras de
paradigmas. As macro-transformag¢des em andamento. O novo perfil profissional. Instrumentos para as microtransformagdes: a
questéo do conhecimento. Os processos comunicativos e de interagdo dos grupos nas organiza¢des. As metas. As relagdes de
Poder. A participacéo e a cidadania do profissional de administragéo.

505113 - ESPANHOL TECNICO - 68 h
Produgéo, compreensao e expressao da lingua espanhola aplicada ao curso de Administragcdo — Comércio Exterior.

505114 - INGLES TECNICO -68 h
Produgéo, compreensao e expressdo da lingua inglesa aplicada ao curso de Administragdo — Comércio Exterior.

601054 - DIREITO INTERNACIONAL - 68 h
Histérico do direito internacional publico. Fontes. Relagdes com direito interno. Sujeito. Estado e organismos internacionais. O
individuo. Direito do Comércio Internacional: GATT e suas rodadas, OMC e estrutura, Barreiras néo tarifarias como Clausula
Social e Ambiental, Dumping, Principios de Responsabilidade Internacional Civil e Ambiental. Direito da Integragao: Nogoes de
Direito Comunitario, Teoria da Criag&o e Desvio de Comércio, EU, MERCOSUL,NAFTA, CAN, CARICON e ASEAN. Restrigbes
aos direitos do estado. Nacionalidade. Extradigdo. Orgdos das relagdes entre os estados. ONU, OEA. Estudo dos estatutos
legais de direito internacionais privado vigentes no Brasil, de origem tanto interna como internacional.

601055 - LEGISLACAO ADUANEIRA - 68 h
Introdugdo politica de comércio exterior. Normas fiscais aplicaveis a exportagdo. Normas fiscais aplicaveis a importagao.
Infragdes e penalidades. Processo administrativo: fiscal e judicial. Normas internacionais.

603046 - NOGOES DE DIREITO - 136 h

Introdugdo ao Estudo do Direito: conceitos, divisdo do direito, norma juridica, relagéo juridica e fontes do Direito. Teoria Geral
do Estado. Direito Constitucional. Direito Tributario. Direito Civil: parte geral; Direito de Familia e das Sucessées. Direito das
Obrigagdes e Contratos. Direito das Coisas. Direito Contratual. Propriedade literaria, Cientifica, Artistica e Intelectual. Direito
do Consumidor. Direito Comercial: Titulos de crédito, faléncia e propriedade industrial. Direito do Trabalho: Legislagao Social.

603047 - DIREITO DE NAVEGACAO -68 h
Evolugéo histérica, caracteristicas. Direito maritimo e seu desenvolvimento. Navio, capitdo de navios, contratos de utilizagéo do
navio. Acidentes maritimos. Seguro maritimo.
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CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO - LINHA DE FORMAGAQ EM COMERCIO EXTERIOR - MATUTINO

1° Série Gestan Empreendedora TED”.a Qeralﬂda Cumpunamentn Hklmann Pesgqlsa e[n Ecunnrqlalﬁpllcadla ca Métodos Quantitativos |
Administracan nag Organizagdes Administracao Comercio Exterior
24 2 4 4 2 4 2
816 403118 | B8 403044 | 136 403116 | 136 403120 | B8 404082 | 136 1M210 | 68
M 2 4 4 2 4 2
Maternatica Comercial il i : ; i Administragan de
2° Série ; RS A | RIREEE St Mogdes de Direito , Métodas Quantitativos I
Financ. Aplicada & Adm Administracan Administrativos Recursos Hurmanos
21 2 z 3 4 2 2
714 101208 | &8 406074 | B8 4030582 | 102 BO3046 | 136 403123 | &8 101211 fid
21 2 4 3 4 ! 2
3 Série Adminstragdo Financeira Administragao et g Sy Administragdo da L Ac!rr;mmtraRgan " Gestin Estratbuica
& Orgamentaria Mercadoldgica d Produgéo b s !
Materigis
25 4 z 2 4 4 2
850 403048 | 136 403124 | &8 403048 | 68 403121 | 136 403122 | 136 403128 | 68
25 4 d 2 4 4 2
4" Série Direito Internacional Mercado de Capitais Marketing Internacional Jogos de Empresas Legislagdo Aduangira Estagio Superisionado
2 4 4 4 4 4 0
680 B01054 | &8 403129 | B8 403055 | 68 403057 | &8 B010%45 | B8 403126 | 272
16 a a 0 0 a 16
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CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO - LINHA DE FORMAGAO EM COMERCIO EXTERIOR - MATUTING

=1 i Introdugdo ao Comeércio
1 SailE Elics, Resp. Social e ¥ Geografia Politica
Gestao do Terceiro Setar Exterior
24 2 2 2
816 403117 &8 403119 B3 104068 B3
24 2 2 2
= Socinlogia Aplicada a Sistematica de Comeércio ] ’
a
27 Série Adrministracdo Exteriar Economia Mundial
21 2 2 2
T14 501120 G& 403056 B8 404093 BB
21 2 2 2
3 Sén Direito da Mavegacdo Dwniion iy Mg g Teoria e Pratica Cambial Estagio
i Ak Processo Decisorio 2
25 2 2 2 1
850 603047 68 403127 B8 404052 B8 4031245 34
24 2 2 2 1
LS Disc. de Diversificagdo ou
ga
47 Série Aprofundamento
24 4
680 68
16 0
Disciplinas Disciplinas Form. Disciplinas Diver sificac ao) Atpvidades o Estagio
= » ota
Fornmnacaoe Basica Espec. Profissional o Aprofundamento Complementares Curricular
- pEW S COD. - Cadigo da disciplina
" Serie — — MHome da Disciplina — —
CHA - Carga horaria Anual da série CH - Carga horaria da disciplina
— CHS-1°S CHS-1°S - Carga horaria sermanal no 1° semestre — - CHS-15 |CHS-1°S - Carga horaria semanal da disciplina no 1° serm.
> CHS-2°% CHS-2"S - Carga horaria semanal no 2° semestre A = EHS-25 |CHS-2°S - Carga horaria semanal da disciplina no 2° sem.

Em vigor a partir de 1° de janeiro de 2008

(Resolugao C.A n*463/2007 e Resolugcaoc CEPE n.” 226/2007).




RESOLUGAO UNIV N® 32 DE 8 DE DEZEMBRO DE 2010.

Aprova a implantacdo do Curso de Bacharelado em
Administracdo com linha de Formacdo em Comércio
Exterior, no Campus Avancado em Telémaco Borba.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicées
legais e estatutarias, na reunido do dia 8 de dezembro de 2010,
considerando

o Parecer CEPE N2 75, de 9 de novembro de 2010, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no
Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
onde se consubstanciou no Processo n® 5253/2010, aprovou, e
eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucéao:

Art. 12 Fica aprovada a implantagdo do Curso de Bacharelado
em Administragdo com linha de Formagcdo em Comércio Exterior, no Campus
Avancado em Telémaco Borba.

Art. 22 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Jodo Carlos Gomes,
Reitor.



RESOLUCAO CA N? 69 DE 26 DE MARCO DE 2012.

Aprova, em carater especial, a implantacdo do Curriculo do
Curso de Bacharelado em Administracdo — linha de
formacdo em Comércio Exterior da UEPG, a ser ofertado no
municipio de Telémaco Borba.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, na reunido do dia 26 de marco de 2012, considerando

a Resolugdo UNIV n? 1, de 27 de marco de 2008;
o Decreto governamental, assinado em 18 de janeiro de 2012;

o Parecer CEPE n® 014/2012, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo Geral
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou no
Processo n® 1033/2012, aprovou e eu, Vice-Reitor, sanciono a seguinte
Resolucéo:

Art. 12 Fica aprovada, em carater especial, a implantacdo do Curriculo

do Curso de Bacharelado em Administracdo — linha de formacdo em Comércio
Exterior da UEPG, a ser ofertado no municipio de Telémaco Borba, ao que segue:

deslocadas.

I — implantacdo de 4 (quatro) aulas diarias, no turno noturno;
IT — serdo deslocadas para o 4° (quarto) ano, as seguintes disciplinas:

a)do 1% (primeiro) ano — Comportamento Humano das
Organizacdes;

b) do 3° (terceiro) ano — Administracdo Financeira e Orcamentaria;

ITT — o 4° (quarto) ano sera anualizado a fim de comportar as disciplinas



RESOLUCAO CA N 69 DE 26 DE MARCO DE 2012. Fl. 2

Art. 22 Em decorréncia das alteragdes mencionadas no art. 1° desta
Resolucéo, o fluxograma ficarh composto na forma do Anexo que passa a integrar este
ato legal.

Art. 32 Esta Resolugdo entrard em vigor na data e sua publicacdo. Reitoria
da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant”’Ana Vargas,
Vice-Reitor.



ANEXO DA RESOLUCAO CA N® 69 DE 26 DE MARCO DE 2012.

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO — NOTURNO

Fl. 1 de 1.

Em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2012.

- Gestéo Teoria Geral da ) . Pesquisa em Economia Apli_cada Métodos Etica, ReSP' Social Introducéo ao
12 Série o < Geografia Politica o = ao Comércio - e Gestéo do P -
Empreendedora Administracio Administragédo A Quantitativos | ; Comércio Exterior
Exterior Terceiro Setor
20 2 4 2 2 4 2 2 2
680 403118 | 68 — 403044 | 136 [—— 104068 | 68 —— 403120 | 68 [— 404092 | 136 [— 101210 | 68 |—— 403117 | 68 — 403119 | 68 |— —
20 2 4 2 2 4 2 2 2
Matematica Contabilidade Métodos e . ~ . . . ) : -
23 Série Comercial e Financ. Aplicada a Sistemas Nogdes de Direito Administragdo de Me.tOd.OS Sgcmlog@ Apl|c~ada Slstgmatlca d? Economia Mundial
N - L = S - Recursos Humanos Quantitativos Il a Administragdo Comércio Exterior
Aplicada @ Adm. Administracio Administrativos
21
714 21 101209 | 68 % 406074 | 68 % 403052 | 102 % 603046 | 136 % 403123 | 68 % 101211 | 68 % 501120 | 68 % 403056 | 68 % 404093 | 68 %
. « - < - = Administragdo de .. Gestéo da . -
33 Série Estagio Admlnlstr'ag_ao Administracao de AdmlmstraQNao da Logistica e Gestdo Estratégica Direito d~a Informacéo e Teoria e P_ratlca
Mercadol6gica Custos Producgéo - Navegacéao L Cambial
Recursos Materiais Processo Decisorio
21 1 2 2 4 4 2 2 2 2
714 21 403125 | 34 1] 403124 | 68 BN 403049 | 68 BN 403121 | 136 2] 403122 | 136 2] 403128 | 68 BN 603047 | 68 > 403127 | 68 > 404052 | 68 BN
. . ~ £ Disc. de Comportamento Administracio
- . . Mercado de Marketing Legislagao Estagio . P ; )
a
42 Série Direito Internacional Capitais Internacional Jogos de Empresas Aduaneira Supervisionado Diversificagéo ou Huma_no nas Flnancelr(il_e
Aprofundamento Organizacdes Orcamentaria
24 | 4] | 4] L4 | 4] | 4] | O | L4 10| | 0 |
952 601054 | 68 403129 | 68 403055 | 68 403057 | 68 601055 | 68 403126 | 272 | 1 68 403134 | 136 403135 | 136
32 0 0 0 0 0 6 0 8 8
T g Disciplinas
DISCIplII’LaS Disciplinas Form. Diversificacao Atividades Estagio
Formagdo Espec. ou Complementares Total Curricular
Bésica Profissional P
Aprofundamento
1088 1598 68 200 3260 306
__ 2Série Nome da Disciplina
CHS-1°S CHS-1°S
CHA COD. CH
CHS-2°S CHS-2°S



Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

RESOLUGCAO CEPE N° 034, DE 18 DE AGOSTO DE 2015.

APROVA ALTERACAO CURRICULAR DA DISCIPLINA DE
METODOS QUANTITATIVOS I.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n°® 06.731 de
05.05.2015, que foi analisado pela Camara de Graduacéao,
através do Parecer deste Conselho n® 045/2015;

CONSIDERANDO a aprovagédo plenaria do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, datada de 18.08.2015, eu,
Reitor, sanciono a seguinte Resolucéo:

Fica aprovada a alteracdo curricular da Disciplina de Métodos
Quantitativos |, ofertada regularmente pelo Departamento de Matematica
e Estatistica ao Curso de Bacharelado em Administracdo (101140) e ao
Curso de Bacharelado em Administracdo — com linha de formag&o em
Comeércio Exterior (101210), da Universidade Estadual de Ponta Grossa -
UEPG.

Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Revogam-se as disposicfes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
REITOR.



Art. 12

Art. 2¢

RESOLUCAO CEPE Ne¢ 036, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

APROVA ALTERACOES NO PROJETO PEDAGOGICQ DO
CURSO DE ADMINISTRACAO COM LINHA DE FORMACAO EM
COMERCIO EXTERIOR, DA UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEPE n® 006, de 12 de fevereiro
de 2008;

CONSIDERANDO o expediente protocolado sob n? 11.226 de
19.07.2016 e apensos, que foi analisado pela Cémara de
Graduacao, através do Parecer deste Conselho n® 094/2016;

CONSIDERANDO a aprovagao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, datada de 13.12.2016, eu, Reitor, sanciono a
seguinte Resolucao:

Ficam aprovadas as ofertas das disciplinas seguintes, como Disciplina de
Diversificagcdo e Aprofundamento, ao Curso de Administragdo com linha

de formagdo em Comércio Exterior, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa — UEPG, como segue:

| - Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, ofertada pelo Departamento de
Estudos da Linguagem, na 42 série, 1° semestre, 51 (cinquenta e
uma) horas, Modalidade Presencial; e,

Il - Cidadania e Sociedade, ofertada pelo Departamento de Educacao, na
42 série, 1° semestre, 68 (sessenta e oito) horas, Modalidade a
Distancia.

Ficam aprovadas as alteracées das ementas das disciplinas no texto do
Projeto Pedagdgico do Curso, que passam a ter as seguintes redacoes:

| - 403130 — TOPICOS AVANGCADOS EM COMERCIO EXTERIOR - 68 h

Os direitos humanos e a sua relacdo com os contextos internacional,
nacional e local; valores, atitudes e praticas sociais que expressem a
cultura dos direitos humanos na sociedade; a consciéncia cidada nos
niveis cognitivo, social, cultural e politico; processos metodolégicos
participativos e de construcdo coletiva; praticas individuais e sociais que
gerem acgdes e instrumentos em favor da promocgéo, da protecdo e da
defesa dos direitos humanos; a¢des de reparacao das diferentes formas
de violacdo de direitos. Relagbes étnico-raciais, dos afrodescendentes e
outras minorias. Topicos avancados na area de administragcdo e Comércio
Exterior.
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Il - 403131 — GESTAO INTERNACIONAL DE NEGOCIOS - 68 h

Comparagéao entre negocios domésticos e internacionais. A finalidade das
atividades de negdcios internacionais. Perspectiva histérica dos negécios
internacionais. Evolucao dos termos gerais de comércio. O surgimento e
consolidacdo do e-commerce. Padrdes de investimento direto em outros
paises. Causas do baixo desempenho dos produtos brasileiros no exterior
e da baixa performance comercial. A multinacional brasileira. Analise
ambiental para negocios internacionais. O papel da empresa estrangeira.
Os paises em desenvolvimento. O didlogo Norte-sul. Aspectos humanos
do ambiente internacional de negécios. Atributos fisicos e demograficos.
Atributos comportamentais. Abordando diferencas internacionais. Teoria
dos negécios internacionais. Influéncia governamental sobre negécios
internacionais. Razdes da intervencao governamental. Formas de
controle do comércio e negdcios internacionais. Razdes para investir em
outros paises. Fatores competitivos. Motivacbes e razbées para o0
investimento internacional. Estratégia corporativa global. Questdes
estratégicas em empresa multinacionais. Unidades e areas estratégicas
de negécios. Integracdo das fungbes empresariais de Marketing,
Producdo, Pesquisa e Desenvolvimento e Financas. Segmentacdao de
mercados mundiais. Educagdo Ambiental: pressupostos basicos posturas
e acOes de preservacao ambiental. Legislagdo ambiental no Brasil € nos
principais paises do mundo; Ecologia e sustentabilidade.

Il - 510XXX — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS - 51 h

Cultura e Identidade surdas. O processo historico dos surdos no mundo: a
segregacao; a interacdo; a inclusdo. Concepgdes educacionais para
surdos: Oralismo; Comunicacado Total; Bilinguismo; Pedagogia Surda.
Legislacdo vigente: Lei 10.432/2002; Decreto 5626/2005; Lei
12.319/2010. Aspectos linguisticos da LIBRAS: fonologia e morfossintaxe.
Pratica comunicacional: expressividade cérporo-facial e campos
semanticos em Libras.

IV - 501205 — CIDADANIA E SOCIEDADE - 68 h

Concepcbes de cidadania e suas implicacbes. A cidadania e a
participacao social no Brasil. Trabalho e construcdo da Cidadania. Eixos
de inclusdo e formas de exclusdo. Feminismo, género e sexualidade.
Multiculturalidade, etnicidade e acbes afirmativas. Deficiéncia e
acessibilidade. Drogas e Sociedade. Conceito e classificagao.
Dependéncia quimica. Legislacao. Prevencgao e perspectivas futuras.
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Art. 32 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
REITOR.

FL.3



