%- Universidade Estadual de Ponta Grossa

RESOLUCAQ CEPE N° 042, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014,

APROVA NOVO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL, DA UEPG.

o CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias:

CONSIDERANDO o expediente protocolade sob n® 10023 de

30.06.2014, que foi analisado pela Camara de Graduacao, através
do Paracer deste Conselho n® 064/2014:

CONSIDERANDO, a aprovagao plendria do Conselho de Ensino.
Pesquisa e Extensdo, datada de 14.10.2014, eu, Vice-Reitora no
Exercicio da Reitoria, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1% Fiea aprovado o Novo Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em
Servico Social, da Universidade Estadual de Ponta Grossa, na confarmi-
dade dos Anexos |, li e lll, que passam a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolugio entrard em vigor na data de sua publicacie, com efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2016

Art. 3 Revogam-se as disposighes em contrario

UE~E |

REITORIA

CONSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAD

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Gisele Alves de Sa Quimelli
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA
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ANEXO | DA RESOLUGAO CEPE N° 042, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014. FL 01 DE 58

PROJETO PEDAGOGICO - BACHARELADO EM
SERVICO SOCIAL - TURNO MATUTINO

1 - DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

1.2 CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

namero dia més ano
Criado pela Resolucao - UEPG 15 de 14 12 1973
Reconhecido pelo Decreto Federal 82.413 de 16 10 1978
Publicado no Diario Oficial da Uniéo 198 de 17 10 1978
Curriculo atual aprovado pela 132 de 05 12 2006
Resolucdo CEPE
Renovacéao de reconhecimento CEE 1064 de 13 04 2011
Decreto Estadual
Publicado no Diario Oficial do Estado 8445 de 13 04 2011

do Parana
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1.3 TITULO (grau) DE: BACHAREL (a) EM SERVICO SOCIAL N
1.4 CARGA HORARIA:
: —
horas
Formagéo Basica Geral 578
Formacao Especifica Profissional 1819
Diversificagio ou Aprofundamento 153
Estagio Curricular Supervisionado 408 _
Inﬁvidndm Complementares 200

1.5 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3158 horas

1.6 DURACAD:

Minima: 4 anos Maxima: 6 anas

1.7 TURNO DE OFERTA

X [Matuting Vespertinog

Integral Noturno
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1.8 LOCAL DE FUNCIONAMENTO

X Campus Central - Ponta Grossa

Campus em Uvaranas - Ponta Grossa

Campus

1.9 REGIME - Seriado Anual | x )

Semestral { )

1.10 NUMERO ATUAL DE VAGAS

Vestibular de Invemo 16
Vestibular de Verdo 17
Processo Seletivo Seriado - PSS TI
Total de Vagas 44
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1.11 CONDICOES DE INGRESSO

A |Concurso vestibular

X |Processo Seletive Serlado (PSS)

X |Transferéncia

% |Qutra {qual) - ACORDOS INTERNACIONAIS

1.12 PERCENTUAL CANDIDATO/VAGA NOS TRES ULTIMOS CONCURSOS VESTIBULARES

ANOD | TURNO [CAMPUS | VAGAS N® DE CANDIDATONAGA
INSCRICOES

2013 J Central |16 BB 5375

(V)

2013 (1) I Central |17 81 5353

2012 (1) I Central |18 101 6,313
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1.13 LEGISLAGAO BASICA

AS direlrizes curnculares para o Curso de Servico Social foram aprovadas pelo parecer
482/2001, de 03 de abril de 2001, do Conselha Nacional de Educacio.

| Diretriz Curnicular CNEICESS 15 13/03/2002_ Estabelece as Dirstrizes Cumriculares para og
\cursos de Servigo Social,

Resoluglo CNE n" 02 de 2007 - Dispde sobire carga horaria minima e procedimentos relativos
8 integraizacio e duragio dos cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade pressncial

Resciugao UNIV n°.01 de 2012 - Homologa & Portaria R no 468, de 20 de derembro de
2011, que aprovou as Mormas Gerais para Elaboragao e Andlise de Proposias de Novos
Curriculos elou Adequacde Curmicular dos Cursos Supericres de Graduacao Presencial & a
Distancia da Universidade Estadual de Ponta Grossa, e revogou as disposicfes am
contrario.

ResalugEo UNIV n® 45 de 2012 - Altera o art 23 das Mormas Gerais pare Elaboracio e
Andfise de Propostas de Novas Currlculos afpy Adequacio Cufrcular dos Cursos Superiores
de Graduacdo Prasencial e a Digtincia da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
homologada pala Reschcio UNIV n® 1/2012

Resciuglo CEPE 104 de 2008 - Aprova regulaments de distiplinas de Diversdicacdo e
Aprofundaments aos cursos de Sraduacdo presencials da UEPG

Lel n* 17505 de 2013 - Institul 3 Politica Estadual de Educacdo Ambantal e o Sistama ds
Educacio Ambiental & adota outres providéncias

Deliberacin CEE -04/ 2013 - Mormas estadusis para a Educagio Ambiental do Parana, com
fundamento na Lei Federal n® 8 795/1990, Lei Estadual n® 17 E05/2013 & Rezoluga CNE/ICP
n* 022012

L
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1.14 Resuitados da Avaliagdo do Curso:

Dados do RELATORIO DE AUTOAVALIAGAD DO CURSO DE SERVIGO SOCIAL (2013)

3 DIMENSOES DE AVALIACAD

3.1 ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Quadro 4 - Dimensdo: Organizagdo didético-pedagogica do curso de Service Social da
UEPG — 2013

1- Dimensdo: Organizagdo dldﬁﬂm-p&d“.!_gﬁgi:a Conceita.
4,28
1.1. Contexto educacional, | 4
1.2. Politicas institucionais no Ambito do curso. 5
1.3. Objetivos do curso. ! 4
1.4. Perfil Profissional explicitado no Projelo Pedagogico de Curse — PPC |
Direfrizes Curriculares Nacionais j &
1.5. Perfil profissional do egresso. (especifico para os cursos sem DCONs) I MNSA
1.6, Esirutura curricular :
1.7. Conteddos curriculares. 4
1.8. Atividades de Pesquisa e Extensdo no Projeto Poliico Pedagdgico def
curso — PPC 5
1.8. Matndnlng{;{g_]_ de ensino. 4
1.10. Estagio curricular supervisionado .5
:f1.11. Estagio Curricular Obrigatério e relacdes de caracteristicas de perfi
profissional (aquisicBo de habilidades e competéncias) com as demai
disciplinas componentes do curriculo pleno do curso I -
1.12. Afividades complementares 5
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Universidade Estadual de Ponta Grossa

1.13. Trabalho de conclusdo de curso (TCC) L
1.14. Apoio ao discente 3
1.15 Accmpanhamanto & incentive a0 aluno egresso 2
1.16. Agoes decorrentes dos processos de avaliscdo do curso, 4
1.17. Atividades de tutoria NSA
1.18. Tecnclogias de informagdo & comunicagio = TICs - no processo ensing-
aprendizagem NSA
1.189. Material didatico institucional NSA |
1.20. Mecanismos de inleragao entre docenies, tutares e estudantes. NSA
1.21. Procedimentos de avaliaclo dos processos de ensing-aprendizagem 5
1.22 Nimero de vagas. g
1.23. Integragac com as redes plblicas de ensing MSA
1.24. Comite de alica em pesquisa em pesquisas que envolvam Seres
Humanos 3
1.25. Comité de &tica em pasguisa em pesquisas que anvolvam Animais NSA
1.26. Numero de vagas em relagiic ao total de leitos na(s) unidade(s)
hospitalar(es) propria(s) ou conveniadais) para cada vaga oferecida no
vestibutar do curso NSA |
1.27 Integracho com o sistema local e regional de salde & o SUS NSA
1.28. Ensina na area de salde NSA
1.29. Atividades praticas de ensino como componante currlcular obrigatéric | NSA

Fonta: Comissdo Propna de Avaliagio/2013
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3.2 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Cuadro 5 = Dimensio: Corpo Docente e Tutorial do curso de Servigo Social da UEPG -

2013
2- Dimensdo: Corpo Docente e Tutorial l:unuitnl
B 471

2 1. Atuacdo do Micieo Docente Estruturants - NDE (ou equivalente) 3

2.2 Atuacio do (a) coordenadar (a) do curso ou equivalente institucional 4

2.3, Experiéncia do (8) coordenador (a) do curse em cursos a distancia NSA

52.4. Experigncia profissional, de magisténo superior @ de gestdo académica

do {a) coordenador (a3} do curso B

2 5. Carga horaria de coordenagio de cursg 4

2 6. Titulagdo do corpo docente do curso. . 5

2 7. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de Coutores o -

2 8. Carga horana distribuida entre professores efetivos em relagdo a carga

hordria total do curso {Curriculo operacional em horas/reldgio) [ b
8, Carga horéria contratada em Regime Especial (CR EE.l'{:n;:imI':ucurﬂn:hcun'.'EL:II

am relagdo & carga horaria total contratada no Deparnamento do

Curso/Colegiado de Curso 5

2 10. Expenéncia profissional do compo dE_EenI.E. 5

2 11. Expeneéncia no exercicio da docéncia na educagio basica NSA

2 12. Experéncia de magistério superior do corpo docente. =]

19 ENIRGRCH RIS O HOIMET0 OF JECANENS O NUNTIae EREICANIDS 5

2 14, Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente. 2

2 15, Professores efetives com alividades em pesguisa ou extengdo 5

2 16. Produgdo cientlfica, cultural, artistica ou tecnologica b

2 17. Titulagso e formagdo do corpo de tutores do curso MNSA

2 168. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia. NSA

UESG | Av. Gal Carlos Cavaleanti, n° 4748, Campus em Uvaranas - PAEX (42) 3220-3000 [ 5220-3200
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2.19. Relagao docentes e tutores - presenciais & a distancia por estudante NSA

2.20. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica NSA

2 21. Nicleo de apoio pedagbgico e experigncia docente | NSA

Forte Comisséo Prépria de Avaliacio’2013

33 INFRAESTRUTURA

Quadro 6 — Dimens&o: Infraestrutura do curso de Servico Social da UEPG - 2013

3 - Dimensio: Infraestrutura Conceito
1,73

3.1, Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral e/ou
Dedicagdo Exclusiva 1

3.2, Equipamenios (microcomputadores e impressoras) destinados ao

trabalho de apoic padagbgico destinado aos docentes 2
3.3. Espago de trabalhe para coordenagdo do curso {ou equivalante) &

[Servigos académicos, 3

3.4. Sala de docentes 2
3.5 Salas de aula. 2
3.6. Acesso dos discentes a equipamentos de informatica. 2

3. 7. Recursos audiovisuais 2

3.8. Biblioteca - infraestrutura fisica 2 |

39 Biblioteca - funcionamento, atendimento e serviges (Obrigatério
tombamento e informatizacio de acerva) 3

3.10. Bibliografia basica — Minimo exigido: 03 (trés) titulos por unidade
curricular (Obrigaiéno tombamento e informatizacio de acene) 1

3.11. Bibliografia complementar (Obrigatério tombamente e informatizacio
de acerva) 1
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3.12. Periddicos especializados 3
3.13. Laboratdrios didaticos especializades; quantidade NSA
3.14 Layout de laboratérios de ensino — especificos per drea NSA
3.15. Laboratdrios especificos por Curso: gualidade 2
3.16. Laboratorios especificos por Curso: servicos NSA
3.17 Auditorios, minlauditdrios e demais espacos de conferéncias 2
3.18. Acesso e localizagdo — placas indicativas com denominacio de

locais; mapas indicativos de locais 1
3.19 Seguranga - Vigilancia preventiva 1
220 Espacos de convivéncia e pragas de alimentagio 1
3.21 Instalacdes sanitarias 1
3.22. Sistema de conirole de producio e distnbuico de matenal didatico

(logistica) NSA
3.23. Quadro de agente universitario ou técnico administrativa 2 |
3.24 Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial NSA
.3.25 Sistema de referdéncia e contrarreferéncia NSA
3.28. Biotérios NSA |
3.27. Laberatdrios de ensing NSA
3.28. Laboratdrios de habilidades NSA
5.29. Protocolos de expearimentos NSA

Fente: Comissio Propria de Avaliagao/2013
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4 CONSIDERAGCOES POR DIMENSOES

4.1 DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAC DIDATICO-PEDAGOGICO

Forgas | Potencialidades

O curso apresenta um PPC que contempla as demandas efefivas de naturezs
econdmica e social da regido na qual o curso sa insere. O perfil profissional definide no PRC
& coerente com as Diretrizes Curriculares Nacionais

As politcas institucionais de ensina, de extensio & de pesquiss constantes no PDI
estdo implantadas de maneira efetiva no ambito do curso. Os objetives do curso apresentam
coerencia com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional,

Com relagBo as politicas de incentive aos docentes e alunos em programas de
Ensino, pesquisa e extensdo, incluinds a aferta de modalidade de bolsas pesquisa e bolsas
extensdo explicitadas em PPC, estas ocorrem de modo muilc efetive & excelente
propiciande enriguecimento curricular

O corpo docente realiza relagtes de caracteristicas de perfil profissional (aquisicio
de habilidades e competéncias) entre o Estagio Curricular Obrigatéric & demals disciplinas
componentes do curriculo pleno do curso.

As atividades complementiares eslac implantadas e
regulamentadasinstitucionalizadas de maneira que atendem aspectos de carga hordria,
diversidade de atividades e formas de aproveitamento

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

Us contelidos curriculares implantados possibilitam o desenvalvimenta do perfil
profissional do egresso, porém, ha necassidade de melhor adequacdo das Cargas horarias
(em horas), entre teoria e pratica e disponibilizagio de forma mais efetiva da bibliografia
basica na biblisteca da instituigéo.
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Ha necessidade de maior apoio ao discente e ao profassor, pela propria instituicdo,
principalmente no que tange 3o alune de intereimbio estrangeiro. A falta deste apoio ac
discente dificuita o processo de enzing aprendizagem.

Sugestdes / Recomendagdes

Considerando as fragilidades apresentadas recomenda-se: Raviedo Curricular para
agequar carga hordria tedrica & pratica; Aguisicao e disponibliidade de bibliografia atualizada
na area do curso pela biblioteca, inclusive com biblioteca setorial no cantro,

Maior acompanhamento sos discentes no Processo que extrapola a sala de auls,
para que ele tenha um melher aprendizada em nivel global, especialments com relagio aos
intercambistas estrangeiros.

4.2 DIMENSAQ 2 - CORPO DOGENTE E TUTORIAL

Forgas !/ Potencialidades

Quento ao corpo docente: altamente qualificada, com titulacao obbda em programas
de pos-graduagdo stricto sensu maior que 75%, com percentual de doutores maior a 35%.
Mais de 80% do corpo docente efetivo possul experiencia de magistério superior de pelo
mencs. 3 anos. A carga hordria distribuida entre os professores efetivos astd entre 81% a
100% da carga hordria total do curse, 50% do corpo docente efetivo possui experiéncia
profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos. Mais
de 80% do corpe docenie esta envalvido em atividades de pesquisa e/ou extensdo, com
mais de 50% dos docentes que possuem mas de 9 productes nos Ulimos 5 anos. A média
enire o numero de docentes do curso {equivalentes 40h) & o nimero de vagas implaniadas
& de 1 docente para 130. Quanto ao Colegiado & ac coordenador do curso: A atuagdo do (a)
coordenador (a) e muito boa considerando, em uma analise sistémica e giobal, os aspectos
gestao do curso, relaclo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados
supericres. Possu experiéncia profissional, de magisteno supenor & de gestdo académica,
somadas, malor gue 10 anos. A carga horaria previstafimplantada pare o coerdenador do
curso & de 20 horas semanais dedicadas a coordenagdo.
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O colegiado esta implantado e institucionalizado de maneira excelante consigerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos representatividade dos segmertos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisfes

Fragilidades/Pontos que requerem melhoria
O NDE fot recentemente cnado, conforme as determinagbes da mantenedora,
Sugestoes | Recomendactes

A articulagdo permanenta entre Colegiade de Curso & NDE

4.3 DIMENSAOQ 3 - INFRAESTRUTURA

Forgas / Potencialidades
- Espago destinado as atvidades de coordenacio.
- Funcicnamento atendimento e servigos da Biblioleca Central

- Assinatura e acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa ou virtual, de titulos distribuidos entre as principais areas do curso, sendo a
maiofia deles com acervo atualizade em relaclio sos Ulimos 3 anos.

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

- Mao existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral efou
dedicacio exclusiva.

- A disponibilidade de eguipamertos (microcomputadores e impressaoras). existentes ng
estrutura do Departtamento e destinadcs ace docentas para os frabalhos de apoio
pedagogico, atende de medo insuficiente a demanda de trabalhos, bem como a sala
destinada para o uso comum dos docentes considerando o nimero de docentes, a
Huminagao, acustica, limpeza e comodidade nao atende suficientemente as necessidades e
expactatvas.
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- Quanto &s salas de aula existentes, considerando o nimero de alunos por turma,
deficiéncla dos equipamentos, falta de caneiras, iluminagio, acustes, impeza &
comodidade, ndo atendem sufickentemante as necessidades,

- Para as afividades didatico-pedagdgicas o recursos sudiovisuais disponibiizados
atendem de modo Insuficients a damanda de trabalhos,

- No que diz respeito & Biblioteca, com relaclo & infra-estrutura, no campus central as
condighes de: baixa capacidade de lotagio, auséncia de sclamente acdstico, refrigeracdo,
agueciments, ventilagic, e localizagao atendem de modo insuficiente as necessidades, Nao
ha disponitilidade suficiente da bibliografia basica em numero de livios & os mesmos am
sua maicria ndo s5c disponibilizados no campus onde & ofertado o cursa, ou g8ja, no
campus central @ o acervo da bibliografia complementar passul menos de doig titulos por
unidade curricular.

- O laboratonios & outros meios implantados de acesso a informéatica para o curso nio
atendem de forma suficiente a demanda quanto a quantidade de equipamentos relativa ao
nimero total de usuarios do curse, a velocidade de acesso & internet a politica de
atualizacao de equipamentos e softwares. E quanto ao laboratéric especifico existente para
o Curso, este ndo atende de maneira suficiente as demandas & necessidades, com relacao
aos aspectos de atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de insumas

- O auditério @ mini-auditdrio, ne campus onde & ofertado o curso, atendem de forma
insuficiente as necessidades, guanio &s condiches de capacidade de lotagdo no mini-
auditdrio, luminagdo, isolamento  acustico, refrigeracao, aguecmento, ventiacio,
acessibilidade e localzagio Para o acesso e localizagdo, ndo hd mecanismos de placas
indicativas com denominagso e de mapas Indicativos de locais, Quanto a seguranca nlo ha
sistemas de vigilincia preventiva. Nio ha dreas de convivancia e pracas de alimentacio e
nac ha disponibiidade de instalacbes sanitarias suficentes para a demanda. O quadro de
tecnica administrativo atende de modo insuficiente & demanda do curso.

Sugestbes | Recomendagies

Considerando as fragilidades apresentadas recomenda-se-

UEFASG | Av Gal Canos Cavaleant, n 4748, Campus am Uvaranas - PAEX (22) 3720-3000 | 3220-5300
ABITORIA | Fou: (82) 3230-3233 « CEP S4000-800 - Ponta Grossa - Pamna



Universidade Estadual de Ponta Grossa

AMEXD | DA AESOLLGAD CEPE W D42, DE 14 DE OUTUBRD DE 2014, FL 15 DE 25
Implantar:

- gabinetes de firabalho pars os docenles em tempo infegral e/ou dedicagdo
exclusiva.

- Mecanismos para o acesso e localizacdo.

= gistemas de vigilancia praventiva

- Criar areas de convivéncia e pragas de alimentagao,

- Disponibilizar instalacies sanitaras suficiantes para a demanda.

- Ampiiar o quadro de agentes universitarios ou técnicos administratvos a fim de
atender a demanda do curso,

5 PARECER FINAL

A comissdo de avaliaderes fol composia pelos membres do colegiade de curso.
composio pelos docentes: Lucia Cortes da Costa, Danuta Estrufica Cantola Luiz, Maria
lelanda de Olwveira, Reidy Rolim de Moura, O curse de Servigo Social turno integral, com 44
Vagas anuais ofertadas, funcionameanto na sede campus cenfral da UEPG, Praca Santos
Andrade n* 1, Ponta Grossa — PR, em regime anual. Os aspectos positivos estio
relacicnados ao cumprimento das Diretrizes Curnculares. a adeguagio entre o POl e PPC, a
titulagdo dos docentes e dedicagao integral para atividede docente, todos os professores
possuem ftulagdo em curso de pos-graduacdo sincto sensu, sendo 05 mestres a 11
doutoras. Existem plenamente implantadas as atividades de pesquisa g extensao no ambito
do curso Ha incentives aos alunos atraveés de bolsas de pesquisa e de extensio.

A infraestrutura para o funcionamento do curso é adequada, no entanto cabe
registrar que néo ha gabinetes para trabalho dos docentes, & sala de docentes € paquena e
ndo possui equipamentos suficientes para o trabalho (computadores). Os laboratdrios para
uso dos alunos atendem de modo insatisfatdrio toda a demanda, E preciso melhorar
espacos de convivencia e ampliar praca de alimentacdo, ampliar o nOmara @ consarvacao
dos banhewos & as salas de aula ainda ndo contam com infragstrutura para uso de
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aquipamantos elelrdnicos (régua de tomadas para computadores dos alunos). M8o ha
sistema de seguranga de modo suficiente nos espaces da instituicie

0O servigo administrativo de apcic aos docentes e dscentes & insuficients para
atender ioda a demanda do curso. O senvigo de limpeza e copa sdo insuficientes. Como
sugestdes colocam-se- melhoria na infraestrutura fisica do prédia na qual o curso funciona,
meihoria @ ampliagao do acervo da biblioteca para o curso; melhoria dos servicos de apoio
administrative para os docenles, especiaimente nes projetos de extensdo, pesquisa e
ansino. Melhoria nos servigos de limpeza, conservagdo e de copa para atender as
demandas do curse. A revisdo curricular [& estd agendada para dar melhor adeguagio entre
a carga horaria tedrica e pratica do curso, bem como fazer os ajustes necessarios conforme
as gemandas emergentes da profissdo,

Considerando-se 0s resultados do processo avaliative apresentados neste relatorio @
o8 conceitos oblidos nas dimensdes organizacdo didatico-pedagogice (4.28), corpo docente
& tutonal (4,71), infraestrutura (1,79) o curso obteve o conceito final 3,66, o gual
corresponde 3o criténo (SATISFATORIQ), e que pessibilita a comissdo avaliadara emitir um
parecer favoravel a renovago de reconhecimenio do curso.

2 - PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO

2.1 -0 CURSO, SUAS FINALIDADES E CAMPO DE ATUACAD

O Servigo Scclal € uma profissdio regulamentada pela le n®, 8862 de 07 06,1983, Sua agio &
de carater imerventivo na realidade das guestbes sociais expressas Ma socledade contemporanes
gue rebatem na seguridade socal, seja individual 2'ou colebva.

O assistente social & um profissional preparado com uma solida formacdo tebrico -
matodologica que O capacita a apresnder a realdade social e a propor uma adeguada intervencdo
numa perspectiva de defesa dos direitos sociais, na ampliacio da cidadania e da democracia aos
USUErics 0os SETvicos.

O mercado de trabalho & bastanie diversificado, englobands a area publica das politicas
BOCiAIS @ dO8 BErviCDS 50CEEE, bam como a d#rea empresanal, das organizacbes ndo governamentas
& outras, onde atus elabovando, implementando, coordenando, executando e avallando programas &
projetos de Servigo Social,

De maneira gerai, o curso se propde a:
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Objetivos Gerais:

Viabilizar a formagic de profissionas cricos com capacidade tedrica 8 metodoldgica para
compreender a dindmeca societara € a3 demandas colocadas para 8 profiss&c em diferenies
contaxtos histdricos:

Formar profisslonaie eriticos & compstentes para atuar nas polibcas eocisis, nos slistemas de
justiza.nas organizagies da sociedade civi & nos espagos ampresarisis|

Estabelecar processos de formagao profissional gue desenwolva a capacidade lecnica de
plangjar g operacionalizar politicas socials, especizimenie no campo da segundade social,

Formar profissionais com capacidade para planejar e execular estudos scciais, pericias e
laudos tecnicos na area social]

Estimutar a enthcacdo & compreensio das demandas presenies na realidade, visando 2
formulacio de respostas profissionais para o enfrentaments da questio social

Estabelecer processes de formacdo de um profissional comprometido com o projets &tico-
palitico da profissao;

Formar profissionais com capacidade invesbigative como uma das dmensdes da pratica
profissional.

Os objetvos gerals se efetivam através de um conjunto de etapas, tendo por referéncia os
objetivos especificos que agui apresentaremos por ano:

1" série:

Formacao basica sobre a dindmica societara & o= campos de indervancao do Servico Social
Compreender o surgimenta da profissio e as demandas soclals que se colocam coma objetas
de intervencao do senvico social. Dar formacio geral sobre metodologia cientifica. redag8o e uso
da estalistca na arss social. Compreender a relagso entre Estado & a sociedade brasilzira,

2" série;

Dar formagdo sobre cidadania, drefios socials e politicas soclals. Compreender a dimensao
élica técnica @ politica da profissdo do assistente social. Compreander a relacfo tedrico-
metodoligica para a prética profissional

3 série:

Dar fundamantos tedrico-metodoidaicos da imtervencdo profissional do assistente social
Compreender a8 aluacio do servigo social nas pollticas de segundade sccial & nas organizagbes
da sociedade civil Inserir o académsco nos campos de atuacdo do servico social através de
estagio curricular obrigatdrin. Desenvolver a capacidade invesligativa e a pratica da pesquisa
clentifica.
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4% géria;

Formagéo lcnico operaliva ao académico para atuar mos diferantes campos das politicas
sociais, organizagtes da sociedade civil,

2.2 COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS EXIGIDAS PARA O
PROFISSIONAL

Gerals

No que se refere as competéncias o habilidades para o profissionsl de Servico Social,
esias estao pauiadas numa formacSo profissional quée deve viabilizar uma capacitaco tedrice-
metodologes e ético-politica. como requisito fundamental pata o exercicio de atividades tacnico-
oparativas, com vistas & spreensdo critics dos Precessos socials numa perspactiva de totalidade

Também apresenta-se como requisito fundamental @ compreensac e apalisa do
mevimento histérico da sociedade brasileira, Spreendendo as particulardades do desenvolvimento
do cagitalisme no pals; s compreensao do signficado social da profissdo e de eu desenvolviments
socio-historico, nos cendrios Intemacional e naciona!, desvelando as possibilidades de acéo
contidas na realidade, bem como & identificacdo das demandas presentes na sociedade. visandn
formuiar respostas profissionais para o enfrentaments da questio social. considerando as novas
articulaghes entre o plblizo e o privade & a utilizagao dos recursos da tecnologia

Especificas

Como competéncias & habilidades especificas. & formacio profissional devera perpassar
pela capacidede de reflatr teoricamente sobre 85 diversas expressdes da guestdo social e
identificar alternativas para o seu enfretamento na realidade social

Da mesma forma, especificaments, o gluno devers desenvolver habildade em elaborar
executar e avalar planos, programas e projetos na area soclal contribuir para wviabilzar a
participa¢ac dos usuanos nas decisbes institucionais, planajar, organizar e administrar beneficics &
gervigos sociais; realizar pesquisas que subsidiem g formulagiio de politcas & agles profissionais

Ainda como competéncias e habilidades Eapeciicas serd necossaro a capacidade de prasiar
sasessoria e consultoria @ drglos da administracio publica, empresas privadas & movimentos s0Cigis
em maténa relacionada &s politcas sociaiz & & garantia de direitos civis politicos & socials da
coletividade, e, também ee faz necessdrin a capacidade de reallzar visitas técnicas, laudos,
informagdes @ pareceres sobre a matéria de Servico Social,
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2.3 PERFIL PROFISSIONAL

Segundo as orientaghes da LDB & das Diretnzes Curriculares recomendadas pals
ABEPSS e MEC/SESU (2001), a organizacio do Curso de Servico social da UERG pauta-se
pefos saguintes principios

* Rigoroso frataments tedrico, metodoiogico & hstenco da realidade social e do Servigo
Social que possibilite 3 compresnsao dos problemas e desafios com os quais o
profissional se defronta no universo e producas da vida social,

* Fhexibilidade & dinamicidade do curriculo, integrando o ensing das disciplinas com outros
componenies cumculares, tasis como oficnas. semindrios tematicos laboraténios e
atividades compiementaras.

* Eslabelecimentc da dimensio nvestigaliva e interpretativa cam principics formatives e
condigao central da farmacdo profissional & da relacio tooria @ reafidades,

* Compreansdo da étca como principio  formatvo que perpassa toda a formacio
profissinngl,

* Adocio de uma teoris social crifics que possibilte 8 apreensdc da totalidade social &m
suas dimensdes de universalidade particulanidade a singularidade

* Indissociabilidade das dimensfes da Ensing, pesauisa e axlansio,

* Permanents integraglo a universidade e sociedade. estimulandc o enrazamento do
CUrso nNa realidade localiregional & abrinda canais de comunicaglo com & sociedade civil
organezada,

= Exercicio do pluralismo tedrico-matodaidgice come elementa proprio da vida académica e
profissional, Impondo-se o necessdrio debats sobre as varias tendéncias tedricas Que
complem a produclo das cidncias humanas e sOCiEls,

* Reconhecimento da académico como supeRe ativo do processo ensinc-aprendizagem,
inceantivands o desenvolvimento ds sociebildade e cristividade, de Compatdncias
cognitivas e hablidades operativas profissionais

= Necsssdna indissociabilidada entre Supenvisao acacémica e profissional nas atrvidades
desenvolvidas no EslEgio curmicular

sondo sssim, no gue tange &0 perfil dos formandas do LUrs0, esle deve estar pautado
num profissicnal que atua nas expressfes da questdo socal, formulando e implementando
propestas de intervencao para seu enfremtaments, com capacidade de promover axercicia
pleno da cidadania e a nsercdo criativa e propositva dos usuaries de Servico Social no
conjunto das relagbes socials e no mercado de trabalha

2.4 PERFIL DO FORMADOR

O corpo docents efetivo & formado por mestres, doutores e pos-doutores, em diferentes areas da
cenhecimento tendo como campo & area das Ciéncigs Sociais Aplicadas, com vasta experiéncia em
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atvidades extensionistss, de pesquisa e pratica profissional O regime de trabalho predominante &
Dedicagio Exclusiva.

Ressalta-se que as linhas de pesquisa que hoje fazem pare do universo do corpo docente do
curso 520 - Estado e Sociedade Ciil: - Estada e Polibicas Fublicas: Sociedade & Maio Amblants:
Identidade - culiura 8 equidads. Pratica de formag8o profizsional

Mo ambita destas linhas de pesquisa, conforme relaténo do departamento de Servico Social. no
ano da 2013 foram desenvolvidas pelos professores mais de 13 pesguisas continuadas. eslas
registradas na FROPESP, além das dos professores que arentam PIBIC - Pesquisa de Iniciagdo
Centlfica, o que reforga o peril cientifico do curso

Cabe destacar lambém gue o corpo docente alua de forma mudo significativa na exiensso da
universidade, que, lambem, conforme relatdno anual do departamento de 2013, estavam em

desenvalvimenta 07 projetos de extensio e um programa permanents, protocalados na PROEX. o
que cofoca em destaque o perfil inferventive do curso.

As principais are@s de afuagdo que os professores estdio envohidos sfor salde. cranca e
adolescente, assisténcia social, trabalho & economia solidéna, pénero, meio amblente, dentre outras
gue anvalvem oz aluncs @m 1odas as propostas de atividades,

A forma de articulagiio que o professor do curso de Servico Social faz com a extensdo
universitaria @ o8 alunos do curso tem se mealzado através da organizecio do programa das
disciplinas que compdem o curricule. Na operacionalizaglo das disciplings, o professor programa
com os alunos atividades gue envolvam diretamente o campos de atuagio extensionistas am que
awam, e fazem com que 05 alunos paricipem do conhecimenio da realidade dos sujeilos socais,
bem coma, parficipem na medida do possivel da programagio e desenvolvimento de agies junto 20
poblico ahvo da exiensdo que o professor esta vinculada

2.5 PROCESSO DE AVALIACAOQ E SISTEMA DE AVALIACAO DO RENDIMENTO
ESCOLAR APROVADO PELA INSTITUIGAO

AVALIAGCAD DO RENDIMENTD ESCOLAR
(a partir de 1° de janeiro de 1999) Resolucio UNIV n® 39/1558,

A avaliagio do rendimento escolar do académice campresnde.
a) apurapdo de frequéncla &s aulas
b) werificagio da aprendizagam do ecas@mico,

A aprovacSo em qualguer discipling somenie sera concedida a0 académico que, cumpridas s demais
exiglncias, obtiver o minimo de T5% de frequéncia 43 aulas

A verficacdo da aprendizagem em tada dissipling semd realizada através de mstumenios como provas
orals, escritas e praficas, exefciclos de aplicagio, pesquisd, rabalhos praticos e oulros previsios. no respective

SISTEMA de AVALIAGAD da discigling, groposio pelo professor & aprovado pelo Colegiado de Curso, 808 quais
seran ainbyidas notas
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Para fins de verificagdo da aprendizagem as notas obtidas pelo académico serdo representadas
numericamente, com valores do intervalo de zero (0,0) a dez (10,0), com uma casa decimal.
O resultado da avaliacéo da aprendizagem sera calculado através das notas:

a) de duas (02) verificagBes bimestrais e do exame final, quando couber, nas disciplinas ofertadas
durante meio ano letivo;

b) de duas (02) verificagBes semestrais e do exame final, quando couber, das disciplinas ofertadas
durante todo o ano letivo.

Ficara dispensado do exame final na disciplina 0 académico que obtiver nota igual ou superior a
sete (7,0), obtida pela média aritmética simples das duas verificagdes, que serd considerada como nota final de
aprovacao na disciplina, a saber:

a) das duas (02) verificagdes bimestrais, quando se tratar de disciplina de meio ano letivo:
b) das duas (02) verificacdes semestrais quando se tratar de disciplina de ano letivo inteiro.

Devera prestar exame final na disciplina o académico que obtiver nota entre dois e meio (2,5) e seis e
nove (6,9), obtida pela média aritmética simples das duas (02) verificagdes, conforme for o caso do tipo de oferta
da disciplina (meio ano ou ano inteiro).

OPERACIONALIZACAO DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Resultado final do processo de verificagdo da aprendizagem

1 - Média aritmética simples das duas notas parciais: NF =12 NP + 228 NP

2

* nota final igual ou superior a sete (7,0) = APROVACAO DIRETA;
» nota final de dois e meio (2,5) a seis e nove (6,9) = submissdo a EXAME FINAL.

2 — Média aritmética simples das notas parciais e da nota de exame final: NF =12 NP + 28 NP + NEF

3

» nota final de cinco (5,0) a sete e nove (7,9) = APROVADO;
» nota final de um e seis (1,6) a quatro e nove (4,9) = REPROVADO.

OBSERVACOES

12 - As siglas adotadas nas formulas de célculo da média tém as seguintes correspondéncias:
NF = nota final, 12 NP = primeira nota parcial, 22 NP = segunda nota parcial, NEF = nota do exame final
22 - Seréa aprovado na disciplina o aluno que obtiver:

s setenta e cinco por cento (75%), no minimo, de frequéncia, e

= média das duas notas parciais igual ou superior a sete (7,0), ou

» média igual ou superior a cinco (5,0) apds a submissao ao exame final.
32 - Sera reprovado na disciplina o aluno que:

* n&do obtiver, no minimo, setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia, ou

» obtiver média das duas notas parciais inferior a dois e meio (2,5), ou

= obtiver nota final inferior a cinco (5,0) apds a submisséo ao exame final.
42 - Ficara impedido de prestar exame final o aluno que:

* ndo obtiver, no minimo, setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia na disciplina, e/ou
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= nio obiver, no minimo, dees & meia (2,5) como média das duas notas parciais,

E* _ Ao slune que ndo comparecer ao exams final da discipling serd alribukda 8 nota zero (0.0, salvo o casos
presdistos nas normas insfilucionais

B° - Atd derermbro de 1998, a avaliaglo do rendimente escolar diferia da atual nos saguintes quessos:
+  nas dsciplines de duracio anual hiavia quadro (04} vesificagles bimesirais,

s ge ndo fosse slingida & média sate (7.0) nas venficacbes timastais. 3 aprovacdo dependia de axame
final com a obtencin da méda fingl pondereda ses (8,0,

« oaso, @aphs @ submissSo go exame final, ndo se afingisse a média minims seis {©,0) 2 8 média obtida
astivesse entre inds (3.0) e cincs virgula move (58], havia submissdo ao exame final &m sequnds
época, manbda a nots minima seis (B0 para aprovaciio final, mediarte o abandons dos escores
obtidos durande & ano

3 - COMPONENTES CURRICULARES
3.1 DISCIPLINAS INTEGRANTES DO CURRICULO PLENO

3.1.1 DISCIPLINAS DE FORMAGAQ BASICA GERAL

AREAS DE
CONHECIMENTO -
N° DE NUCLEQS coDIGO SEMES- e
ORDEM| TEMATICOS-  DEPART®|.cia| TRE RISCTRLINAR |
EIXOS
CURRICULARES
Fundamenios do a 0 - g
1 trabalho profissional 101 2 1 Estatstica Baswca 51
Oficina de Inclacio
Cientifica @ Formagao
el " A Profissional do Semvico e
Social
Fundamentos
padricos Fundamenlos Psicologicas:
2 metodoldgicos da 405 s A Individuo & Socedads Tod
vida social
Fundamentos S0cio-
405 1 A filostficos do Servigo 102
| Social
Antropologia & Sendies
405 " g e 51
Fundamenios da
particularidade da _
3 formagao socio- 803 = 1 Direito & Legisagdo Social | $1
histérica da
sociedade brasileira
405 i" A Estsdo & Servica Social 102
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Desanvalviments
404 |2 | Econdmico e Social 51 |
Brasileiro
Total @n Horas a78 |

3.1.2 DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

| AREASDE
CONHECIMENTO - & whiin | i
N" DE HUCLEGS CODIGO g
ORDEM  TEMATICOS - |DEPART® Yikie DISCIPLINAS.  |CH
EIXOS
CURRICULARES |
1 Fundamentos 405 ™ A Fundamenios Histdricos | 102
Tednco Tedrico-melodoldgicos
Metodologicos da I-I:II:I Sanico Sacial |
Vida Social |
405 1:2' it Fundamantos Histoncos | 102
Tedrico-metodoldgcos
=t o Servica Social |
405 3t A Fundamentos  Histénoos | 102
Tedrico-metodolégoos
do Servigo Social [l
405 $non Debate Contemporanec |58
| na Senvico Social
2 Fundamantos da | 405 2 A Paliticas Sociais 135
Particularidade da |
Farmacio Sécio-
Histarnca da
Sociedade Brasileira |
405 3 A Sacledade Civil 8 Servigo | 102
Social
3 Fundamentos do | 405 1 A Questdo Socisl & Servigo | 102
Trabatho Profissional | Social
405 2 A Etica Profissional do |68
Servipo Sockal
405 2 1A Planejamento em Senvico |68
Social
405 i A instrumentais  Técnice- | 102
operativos  do Servigo
Secial |
408 2 | A Instrumentais  Téenico- | 102
operativos. do  Senvigo
Secial I’
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408 I !1" Servico Social na Politica | 1
Publica da Assisténcia
Social

405 . o o Servipo Socisl na Politica | 51
Publica da Sauds

405 ¥ A Gesatio Social 102

405 ¥ A Pesquisa em Servico 136
Social’ ,

408 44 A Orientacds dea Trabalho |34
de Conclusao de Curso

205 ¢ A Avaliagén de  Politcas | 102
Piblicas

405 T | Servico Sccial na Politica | 51
Piblica da Previdéncia

_ Social

405 -E|' i Sarvipn Social e Familia® | 34

ans L L Sarvigo Social a|34
Dependéncia Quimica**’

405 [ L & b Sarvigo Social no Campo | 34

s Sécio-juridice™?

405 F |2 Servigo Social g 34
Enfrentamenic |
Violéncia =~

405 .o - - Servico Social e Mein |51
Ambienia | !

405 * |z Servigo  Social  e|51
Sexualidade | .

|

Total em Horas | 1819 |

JUSTIFICATIVAS - LIMITACAD AD TAMANHO DAS TURMAS (NUMERD MAXIMD DE ALUNOS),

" A disciplinas Instrumental Tésnco-Operatives de Senigo Social | e || constituam-sa em espagos de vivencia
gue parmilem o tatementc operatvo da tematicos, instrumentos & ecnices, posturas @ atitudes, ulilzando-se
e diferentes formaes de inguagem. Frenie a esta perspactva de trabalho 530 ofedadas em Wnma de ate 22
alunps. Disciplinas anuiss com ol g8 duas mas aliemadas.

2 A postura fvesligatva & um suposio para sistematizacio telrico 8 pratica do exarcicio profssional, assim
como para a defeichs de asirabégias e o nsrumental 18cnico gue polencisgizem as forma de enfrentamento da
desigualdade social Esté conteddo da formiacho profissional perpassa o cwricule cimo om iodo &
especiaimente a disciphina de Pesquisa em Senigo Social. 8 qual traz a investigacBo coma dimansSo
consttutva do Trabalhos do Assistenie Social @ como subsdic para a produgdo do conhecimenio sobre
Processos soCaks & recomnstnicio do objelo da aclo profissional. A discipkng de Pesquiza em Senigo Social
gard afertada em furme de ale 22 alunos. sendo que a0 fmal desta ¢ académico deveds ber concluide o sau
Projato Individual do Trabahe Concluals de Curen.

3 Az disciplinas Servigo Social 8 Campo Socio Juridico & @ dissipling Servigo Social e Dependéncia Quamica,
sdn trabalhedas de forma aricodads com Assistentes Sociais gie esido no campo de btabaliho, fendo
necessidade di vsitas nas instifulcdes o que requer lurmas de até 22 alunos. Disciplinas semesirals com oferta
ce tumias altemadas o ano intairo.
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JUSTIFICATIVAS - COMPLEMENTARIEDADE DISCIPLINAS DE 34 HORAS.

* A disciplina de Sewvico Social e Familla & complementar & disciping de Sendgo Soclal na Pollica Puibdica da
Assisténcin Social

** A digciplina de Servige Social e Depend8ncia Qulmica & complementar 8 discipiing de Servico Social na
Palitica Pablica da Satde:

== A dizcipling de Sandco Social no Campo S&cio-juridicos & complementar 8 discipling de Poditicas Sociss:

A dscipling de Servigo Social ¢ Enfrentaments a Violéncl & complemantar 8 dscipling de Quesibo Social &
Serngo Socal,

3.1.3 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

AREAS DE
CONHECIMENTO - SEMES-
N" DE MUCLEDS CODIGO | saria DISCIPLINAS CiH
ORDEM TEMATICOS - DEFPART® TRE
EIXOS
CURRICULARES
1 Fundamantos do | 405 - & Estdgic Suparvisionado | 204
Trabaiho profiszional em Servige Social |
405 4= il Estagio Supervisionado | 204
&m Servico Social Il
 Total horas 408
3.1.4 MODALIDADE DE ESTAGIO
ey Modalidade de Estigio
Discipling de Estigio _ Semi _
T | * | Dircio Diveto Indireto
X
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3.1.5 DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAQ OU APROFUNDAMENTO

. o
AREAS DE
CONHECIMEMNTD -
N° DE NUCLEOS | cODiGo | *4"® | SEMES- SiscnL RS o0
ORDEM | TEMATICOS- |DEPART® TRE
EIXOS5
CURRICULARES
1 Fundamentos dao | 505 1a o Libras - Lingua Brasileira| 51
trabalho profissional de Sinaks |
i2 405 v |2° Relagies de Género e 51
| Senvigo Socia 18
3 405 4 |2° Captacao de Recursos =L
P 1405 i b4 Servigo Saocial 251
Envelhecimeants
-] 408 ol - Servipo Social e Redes de | 51
N | Profecio Social
E A05 4 |0 Vigilancia Social no SUAS |51
I
Total em horas a ser| 153
cursada

DBS: A ofera das discipinas de dwersilicagdo no primeiro & segundo ano =& dd considerando que o alune 188
a opartunidace de cursar pelo menos 102 horas sulas em discipinas de dwersificagio ou aprofundamenio antes
da anirar na s&re que fars o Estgo Supensshonado em Serdign Social iofalzando so fingf do curso 153 horas &
seram cursadas em diverssicagdo su aprofundamanta

3.1.6 DISCIPLINAS NA MODALIDADE A DISTANCIA

cODIGOY CARGA
'DEPART. DISCIPLINAS HORARIA| CARGA HORARIA TOTAL
PRESENCIAL | A DISTANCIA
405 Servigo Social e Meio Ambiente £1 8 - S
408 | Servigo Sacial @ Sexualidade 51 (] 43
405 Servigo social e redes de protecdo | 51 8 B -
505 Libras - Lingua Brasileira de Sinats |51 8 i 43

Ay, Gal, Carlos Cavalaah, n® 47448, Compus om Uvoranes - PUEX (42) 3390-3000 | 3230-3200
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405 Haﬁ;ﬂ-&a de Género 2 Servigo |51 8 43
| 1Social :

405 | Captagéc de Recursos 51 B 43
405 Servico Sacial g envelhecimento | 51 g 43
405 | Vigilancia Social no SUAS 51 l B 43

317 ESTE QUADRO DEVERA SER PREENCHIDO SOMENTE POR
DISCIPLINAS COM AULAS PRATICAS

[T THT CARGA
IEFART. THSCIPLINAS TR AR CARGA WORARDS TOT A

PRATICA TEORH A

3.1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES OU ACADEMICO CIENTIFICOS-CULTURAIS

O académico deverd realzar 200 horas de athvidades complementares no decarrer de sua
formacio académica no curso Por atividades complementares s8o consideradas: a realizagdo do
estagio curmcular voluntano, a participagao em projetos: de ensino, pesquisa e extensad, deciplinas
eletvas, programas & inkclacdo chentifica, cursos replizados em areas sfing, disciplinas de cursos
seqlienciais, participacio em evenlos cientificos. monilorsis € guiras atividades gue atendam as
especlicidades do parfi prafissional desejado pela farmacdo académica

A carga horaria computada por cada alividade sera definida em regulamento sterno do
Colegiado de Curso, de forma a estimular a participacio em diversas areas & atividades dishnias

Ma distribiscdo de aproveitaments destas 200 horas, serdo consideradas 100 horas em
participacio de eventos, sendo estes vwinculadas ao Servigo Soclal ou areas afing & a3 outras 1040
horas de atividades complementares, poderfo ser valdadas com a comprovagle de realizacao de
estagio nio obrigatéric ou participagio extensionista em projetos de axtensdo do Servico Sockal ou
areas afins, ou em monitors, ou em Wiona, ou dissipinas eletivas ocu sendo que podem ser
participactes como voluntdno ocu bolsista de extens3o & participants de peagquiza de iniciagdo
cientifica devidamente regulamentada pela inslituigio, conforme a labels & seguir

&y, Gal, Carlos Cavalcantl, n® 4748, Camgus am Uvaranas - PABX (42) 3200-3004 | 4220-53400
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APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DESCRIGAC DA ATIVIDADE HORAS VALOR MAXIMO DE
DESENVOLVIDAS HORAS PARA
APROVEITAMENTO
EM AACC

Participagdo em Projeto de  Iniciagao | Vanavel conforme 100hs
Cientifica orientade por professor do Cursa, projeto

| coma bolsista remunerado ou voluntano

Participagio em projels ou progrema de | \aridwal conforme 100h=
extensds universitaria wvinculade & UEPG projein

gomo bolsista remunarado ou voluntaric

Estagio ndo obngatono Bhs semanais - 272 100hs

horas ac ano

Participacdo em eventos: Promogao 40 variavel S0hs

| Curso de servico social

Participacdo em evenlos. promogao  de variavel Hhg
areas  afins, inclusive EAIC, CONEX,

EPLEPG

Disciplmas aletivas que ndo compdem a vanavel 20hs

| grade curmcular do curso de Medicina

Disciplinas de diversificagio o varigval 20hs
aprofundaments quando excedentes ao

nimero de créditos exigides pels PPP do

Cursa

Atividades de Tutara [hscante vanavel 40ns
desenvolvidas dentro do  Programa o

Tuleria Discente da UEPG PROUTUDH

Atividades de Manitoria em Disciplinas efou vanave! 4hs
laborathrios
| Disciphnas eletivas que nda compdem & varigye 20hs

|_grage curmcular do cursg

3.2 EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA

1° SERIE

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL |

EMENTA - As demandas sécio- histiricas e o sirgimento do Servico Social no amibrto das Ciencias
Sociais. A constituiclio da profiss3o da sua origem no Brasil ao Movimento da Reconcelluacan, bem

como & particularidade tedrico-metodologica nesta contexta,

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Manusl Manrique Historia do servigo Social na América Latina S3a Paulo:

Corez, 1988,
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AMAMOTO, Marilda Villela | CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais & Servico Social no Brasil
esbogo de uma interpretaglo histdrico-melodologica. 37°, ed. 5aa Pauio: Cortez 2013

LOWY, Mchael As Aventuras de Karl Marx contra o Bario de Munchhausen. 8o Pauls: Cortez,
2002,

MARCELLIND, C.M. Introdugio &s Ciéncias Soclais, 2. Ed, -Campinas. Papirus 2008

VIEIRA, Balbina. Servigo Social Processo e Técnicas. Metodologia do Service Social
Caontribuicio para a sua elaboraclo. S3c Paulo' Corter 1088

RICHMOND, M. O Diagnéstico Social. Lisboa Institute Superior de Higiene Or. Ricardo Jorge. 1950

SILVAL.R.ga. Mary Richimond: um olhar sobre os fundamentos do Serigo Social. Rio de
Jenelro, CBCISS 2004,

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS: INVIDIDUO E SCCIEDADE.

EMENTA: Teosias psicoldgicas da personalidade & das grupns sccisis gue embasam & pratica
profissional do Assistente Social. Grupos e instituiches coma instancias mediadoras das relagbes
individua'sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Merces Bahia et al. Psicologias: uma introducio ao estuda de Psicologia. 14.ed. 53a
Faule: Corez, 2008

BOCEK. Ana Merces Bahia et al Psicologia séeio-histdrica: uma perspeciiva critica sm Psicologia
580 Paula: Cartez, 2011

BERGER, Peter e LUCKMANN, Thomas. A construcio social da realidade: tratado de sconlogia
do conhecimenio. 26 ed. Petrdpolis Wozes, 2008

LANE, Sivia. O que é Psicologla Social? Colecan Primeims Passos 15 Ed N* 39 Séo Pauls
Brasilienza, 1989

LANE, Silvia & CODO, Wanderiey [orgs). Psicologia Social: o homem em movimenio, 10 ed S&o
Paulg: Brasiliense, 1892

SCHULTZ, Duane & SCHULTZ Sydney. Histéria da Psicologia Moderna. 9 Ed S3c Paule
Cultrix, 1888,

INSTRUMENTAIS TECNICO-OPERATIVOS DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: O trabalho enquanto categera ontolégica do ser social Servigo Social e processos de
trabalho. Os nstrumentals de intervencio no Servigo Social @ os fundamentos iedricos. politicos e
deoldgicos que os arlentam, A documentacdo profssional. A COnEFUGE0 8 0 ush dos imstrumentos
iecnico operatives

BIBELIOGRAFIA BASICA
AMARD, Sarita. Visita domiclilar. Guia para uma abordagem complexa Paro Alagra: AGE, 2003,

BATTIMI, Odéria A dimensdo técnico-operativa no exercicio profissional do assistente social
(Tesxto utilizads em Curso de Atualizagcio Profissional). 2004,

GRACIAND, Maria Inés G. Estudo Socicecondmico um instrumento iecnico-oparatva. 580 Paulo
Veras Editora, 2013

GUERRA, Inlanda A Instrumentalidade do Servigo Social Sao Paule Corlez 2005

NICOLAL, Maria Cela Correla. O aprender do fazer Servico Social trabalho profissional &
representacoes sociais. Natal, EDUFFRN, 2005
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ESTADO E SERVIGO SOCIAL

EMENTA: Conceifos ciassicos de teona politica. Andlise do Estado Moderno, o confratualismo
modarmo, A formagio do Estado Liberal @ o Estado de Bem-Estar Social Analise do processo
histdrico de formacao do Estado no Brasil. Estado e Democracia no Brasil Estadn e Cidadania 2 a
perspectiva de imarven¢do do Servigo Social no contexto brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOBBIO, Norberto: A teoria das formas de governo. 4 ed Brasilla. UBN 1985

COSTA, Lucia Cortes da. Os impasses do Estado Capitalista. Uma analse sobre a reforma do
Estado no Brasil. 580 Paulo: Cortez, Ponta Grossar UEPG, 20068

OLIVEIRA, Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social Uma andise das
onentagbes de gestores estaduais S&o Paulo: Conez, 2003,

OUIRING, Calia Galvao ;| SADEK, Maria Tereza (Org.}. O pensamento politico classico: Maguiave,
Hobbes, Locke, Montesquied, Rousseay 2 ed. 53¢ Paulo Martins Fontes, 2003, 504 p,

WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica, vol, 1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 2001

FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS DO SERVIGO SOCIAL

EMENTA: As infludncias das poncipais comentes flosdficas (nectomisma, positivisme, fenomenoiogia
£ Markismo} e matrizes classicas sockolbgicas (Emile Durkheim, Karl Marx, Max Weber) presentes no
século XX & que vem confribuindo para a construcio do chjeto em Servigo Social A perspectiva da
sociologia no munda politico-econdmico e socio-cultural Andlise dos aspecios basicos da vida
coletva

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Antdmoe Geraldo de, A filosofia no curriculo de servigo social. In: Revista servico social e
socledade, n. 1%, ago 1984 P, 5- 18,

AGUIAR, Artdaio Geraldo de Servigo social e filosofia: da= origens a Araxd. 8 ed S8o Pauln
Cortez, 2011

CHALN Marilena, Convite a filosofia. B ed. S3c Pauko. Atica 1597

COSTA, Maria Crstina Castiho, Soclologia. Introducio 3 ciéncia da sociedade. 3 ed rev. & ampl
Sao Paula. Modarna, 2005

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. 15.ad Martins Fontes. S58o Paulo: Nacional,
1965, 128 p

MARTINELL|, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienacio 5ed 580 Paulo Corter 1987
MARX, Karl, ENGELS, Friednch. A Ideciogia alemd. 530 Paulo: Boitermpo, 2007

MONDIN, Bathsta Introducdo a filosofia: problemas, sistemas, sutores, obras. 14 ed 530 Pauly
Pavius, 2003,

SEVERIND. Antonio Joaquim Filosofia, 2 ad 580 Paulo: Cortez, 2007 211 p

SOARES, Eder. Fenomenologia do didlogo familiar como um caminho possivel para a
construgido da ckdadanla. Franca UMESP, 2005 96 p.

TOMNET, o Fundamentos filoséficos para uma nova proposta curricular do servico social In
Revista servigo social e socledade, n, 15, ago 18984 p 20-23

WEBER. Max. A ética protestante e o "espirito’ do capitallsmo. 580 Paulo: Companhia das Letras,
2010 335 p
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QUESTAD SOCIAL E SERVIGO SOCIAL

EMENTA: As diferentes concepgtes sobre a nuestfo social no debate contemporanes do Servigo
Social. A questo soctal como um fendmeno histdrico da sociedade capitslista & suas diferenias
expressies na alualidade. O conhecimentos da realidade social local e 3 agao do Servico Sacial no
enfrentamentc des expressdes da quesido social: relacies etnicos-raciais, afrmdescendentes &

indigenas.
BIBLIODGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, Manilda V. D Servigo Social na Contemporaneidade trabalng e formacio prafissionsl
Sao Paulo, Corter, 1998,

CASTEL. Robert; WANDERLEY, Luz Eduards, BELFIORE-WANDERL EY, Mariangela
Desigualdade ¢ a questio social. 2 ed S8c Paule: EDUC, 2000

SANTOS, J. 5. QuestBo Social. particutandades no Brasil 530 Paulo: Cortez, 2012

ARCOVERDE, Ana Cristina Brito. Questin Social no Brasil @ Servigo Social In. Capacitacfo em
Servigo Social e Politca Piblica. Médulo 2 Brasilia: CEAD 1999

BRASIL. Lal Orgédinica da Assisténcia Social n. 8. 742/93

BRASIL. Secretana de Estado de Assisténcia Social Sérle Didlogo e Brasil Urgente Brasita 2002

PEREIRA, Potyara. A metamoriose da guestc social = & reestrututacso das politicas sociais In
Capacitagio em Servico Social. Médulo 1. Brasilia CEAD, 1899

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Séo Paulo: Cortez. Diversos nimeras.

OFICINA DE INICIAGAO CIENTIFICA E FORMAGAO PROFISSIONAL DO SERVICO 50CIAL

EMENTA: Cércia e os dferentes fipos de conhecimentos. Classificagdo das Ciéncias. A
especificidade da pesquisa nas Ciéncias Sociais. A Universidade @ 3 pesguisa clentifica. Técnicas de
documentacdo, de estudc e de leitura na universidsde Orpanizag®o de trabalhos clentificos:
resenhas, fichamenios & artigos. Normas para elaboracado e apresentacdo de frabalhos cieniificos.
Orientaces para apresentacao de trabalhos cientificos em eventos e revistas académicas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5 ed S8 Paulo Allas. 15098

UEPG. Manual de normalizacio bibliogrifica pars trabalhos cientificos 2 ed rey stusl Ponta
Grossa: UEPG, 2012 Encontrado em
- - arvy b -r'lJ_Ll " - . i) r . || B * o TOL

" =1¥ =.-| ; :J- :l_..!."l.l-: rE=T

MINAYD, M.(org) Pesquisa Soclal: teoria, método e cnatividade. 30, sd. Rio de Janeira Vozes
2011

QLIVY, R. & CAMPENHOUDT, Luc Van, Manual de Investipagio em Ciénclas Soclais  Lisboa:
Gradiva, 2008

SEVERING, Antonso Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 20° Ed. Sa0 Paulo: Cortez, 1896

LIBRAS

EMENTA: A histbria da surdez e a educacio da sujeito surdo no Brasil: questies sobre o programa
de nciusao. Teorlas linguisticas sobre a aguisicas da linguagem pela crianga surda e o estatuto da
lingua brasiieira de sinais (LIBRAS). A Lingua Brasileira de Sinais & eschta

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. MEC/SEESP. Diretrizes nacionais para a educagdo ezpecial na educagldo bdsica.
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Brasilia DF, 2001

CAPOVILLA, F ¢, RAPHAEL, W D Diclonaris enciclopédica lluatrads trilingue da lingua
brasileira de ginais v | 2 |l. Sio Paulo: USP. 2001 2 &

FERNANDES, 5. Metodoiogia da educacio especial. Curitiba: IBPEX, 2007

GESSER. A LIBRAS? Que lingua & essa? Crengas @ preconceitos em tomo da lingua e sinais e
da realidade surda. S3c Paulo: Parabola. 2008

LoD, A C B, HARRISON, K. M. P; CAMPOS 5 R L de TESKE O iwg.) Letramentio e
Minorias, Porto Alagre: Mediacao, 2002

MITTLER. P. Educacdo inclusiva: contexios soclals. Poro Alegra; Arimed, 2003

PARAMA. SEEDISUED/DOEE. Aspectos linguisticos da lingua bmasileira da sinais.Curtiba
SEED/SUED/DEE, 1098,

QUADROS, R. M e KARNOPF, L B Lingua de Sinais Brasileira, estudos linguisticos. Porto
Alegre: Aremed, 2004,

STROBEL, K. As Imagens do ocutro sobre a cultura surda Florianagaks LUFSC 2008
VELDSD, E; MALSA, V. Aprenda Libras com eficiéncia e rapldez. Curitiba Mao Sinais, 2009
WILCOX, 5 & WILCOX, P, P. Aprender a ver. Petripols: Arara Azul, 2005

SERVICO SOCIAL E ENVELHECIMENTO

EMENTA: O envethecimenio como um precesso histdrco & social, & vethice 2 o envelhecimenio am
suas muliplas determinagdes. O envelhecimento na socedade brasileira - bansiclo demografica,
envalheciments populasional & a3 demandas para as poiiicas sociais. Polllica Nacional do lcoss,
Estatuto do ldoso — o5 dirsites e a participagas do cidadas idoso. Contrdda social sefvigos &
programas de atendimento a pessoca idosa. Sanvigo Socisl - exercicio & pratica profissionzl do
assistante social nas questdes do envelhecimanto num contexto interdisciplinas

BIBLIOGRAFIA BASICA
ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE ENVELHECIMENTO, Porto Alegre ISSN 1617-2473

RBCEH - REVISTA BEASILEIRA DE CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO HUNMAND, Passo Funda
Universidade de Passo Fundo,. 55K 1679-T930

ESTATUTO do idoso | lei n* 10.741, de 1° de cutubro de 2003, e legislagdo correlata 4 ed, Brasila
Ceniro de Documeniacio & Informagio, 2005

PIMNTD, Marus Vincus De Mello Envelheciments & institucionalizag@o: construinda uma hestona
de pasquisas. S&o Paula: Andraali 2008

TEIXEIRA. Solange Maria. Envelhecimento e trabalho no tempo do capital 530 Paulo: Cortez,
2008,

MALAGUTTI, Wiliam;, BERGC, Ana Maria Amato. Abordagem Interdisciplinar do idoso S0
Paulo: Rubeg, 2010

2* SERIE

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVIGO SOCIAL NI

EMENTA: Discuss3o das correnies ledrico-melodoidgicas do  desenvolvimento do 58
contextualizadas historicamente a partr do Movimento de Raconceituagio. valonzando & relagio
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sujedo-obieto e seu rebatimento na pratica profiesional do S5
BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marida Vilela. Rencvag8o e Conservadorismo no Servico Soclal ensaics critcos.
SP.Cortez, 1387

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social Cortez 1853

SIMIDNATO, Ivete. Gramsei: sua tearia incidéncia no Brasil e influencia no Servigo Social SP.Cortez
2004

PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL

EMENTA: Planejamenio publico no Brasil & o plangjaments no Servige Social, planejamenio
estrategico;, o planejamento como ferramenta da gesto das politicas publicas; base conceitusl e
aspectos legais do orgamento pablico no Brasil: ciclo orcamentdrio - PP

BIBLIOGRAFIA BASICA
DAGNING, Renato Peixotc. Planejamento Estratégico Governamental UFSC CAPES UAB. 2008

BAPTISTA, Myran Veras. Planejamento Social: intencionalidads e instrumentacso. 2 ed. Ed. Veras
Saa Paulo, 2003;

ETICA PROFISSIONAL DO SERVIGO SOCIAL

EMENTA: Os fundamenios ontoldgicos-socais da dimensdo ético moral da vida soclal & seu
rebatimento na #bca profissicnal O processo de construgdo do ethos profissional, o significado de
seus valoras @ as implicaghes ético-paliticas de sau trabalho. Ouestdes eticas da atualidade & o
colidiane profissional. Os cadigos de ética profissional na histdria do Sarvipo Social brasileira, A Lai
de Regulamentagfio; O Projeto Etice Politico da profissdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONETTI, D A ot alli (orgs) Servigo Social e ética: convita 8 uma nova praxis S&o Paulo Corez
CFESS: 13 ed, 2012

BARROCO. M. L, Etica: fundamantos socio-histincos. Sao Paulo: Cortaz, 2008, {Biblioteca Basica de
Senvign Soclsl, v 4),

CFESS. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais Brasilia CEFESS 2011

Lei de regulamentacio da profissio de Sarvigo Social - LE| N° B882 DE 7 DE JUNHD CE 1583 -
Disple sobre a profissio de Assistente Social & da outras providéncias:

POLITICAS SOCIAIS

EMENTA: Puiitica social, direitos e cidadania © Estado de bem-estar social Conceilos de politica
social As fungdes da politica social na sociedade capitalista. Regimes de bem-sstar & modeios de
protecho social nos palses desenvolvidos e na América Lating O modeio de protecdo social brasileirg
& 85 fungbes das politicas socisis. A seguridade social no Brasi & os preceitos constifucionais da
descentralizacio pelitico-administrativa e da participacdo popular na gestdo das politicas sociais A
politica publica de salds, a previdéncia social e assisiéncia social no Brasil Mudangas socials
scondmicas, ambientais @ demograficas & seus impacios nas politicas sociais, A politica social & as
guesides de génaero.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALEIROS, Vicante de Paula. A politica social do Estado capitaliata, 12 ed Corlez. S8o Pauln,
2009

| A Qal, Corlos Cavaicant, n* 4748, Campus em Uvaranas - FABNX (42) 3320-3000  1290-3500
REITORLA | Fnx: (#2) 3230-3333 - CEP 84030-000 - Ponda Geaass - Parand



Universidade Estadual de Ponta Grossa

AMNEKD | Dw RESCLUCAD CEFE N* 042, DE 14 DE QUTLIRED 0E 2514, FL 34 0 BA

KERSTENETZKY, Celia Lessa O Estado de Bem estar na idade da razdo. A reinvancas do estado
sociel no mundo contermporénes. Rio de Janeiro. Editora Elsevier Campus, 2012

MARSHALL, T. H. Cidadanla, classe social e status Rio de Janeiro- Zahar, 1967

INSTRUMENTAIS TECNICO-OPERATIVOS DO SERVIGO SOCIAL I

EMENTA: A construcio & use de insfrumentos técnicos operativos no Servigo Social nas abordagens
grupais, famiiases & comunitdrias, A pratica do Servico Social mediada por alternativas, #stiatégias e
meics de intervenclio em diferentes cempos de atuagSo, Assessoria, consultoria e supervisao de
programas @ projetos sccisis. Organizagio de eventos relacionados & pratica do Servica Social

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALEN. A V. Disciplina & contrale da Sociedade andles do discurse & da pratica cotidiana. Saa
Paule: Cartez, 1983

BARREIRA, M. C.R. N. Avaliacio Participativa de Programas Sociais. 530 Paulo - Lisbos, Veras
Editora = CPIHTS, 2000

BERNARDEZ M. iorg.) Organizacio e Dindmica de Grupo Buenos Aires: Consciéncia, 1097
FALEIRDS, V. de P Estratéglas em Servigo Social S&o0 Paulo Conaz 1997

GOERCK. C. | VICCARI, E M. Assesscria processo de trabalho oo Senvico Social. Revista Virtual
Textos & Contextos. Porto Alegre N® 3, ano 1|, dez. 2004

LAME, 5 T. M. © processo grupal. in: LANE. 5. T. M, CODO, W, {orgs. | Palcologla social: o
homem am movimanto (pp. 78-98). 530 Paulo: Brazliense 1084,

LUIZ D E C et a Instrumental Técnico: uma possibdidade de valorizacdo da pratica profissional.
Moncgrafie de Especializacao. A s¢ac profissional nas Organizaches Sociais, UEPG, 1992

MIOTO. R G T. & LMA T. C § A dimensio thcnico-operative do Servico Social em foes
sislamalizacao de um procasso investigativo. Revista Texios & Contextos Porio Alegre v Bn it p
22-48, jan.fjun. 2008,

PONTES, R. N. Medlagdo e Servigo Social 530 Paulc: Cortez, 1995
Revista Servigo Social e Sociedade - S30 Pavlo: Cortez, Diverscs nimaros

SARMENTD, H B de M. Instrumentos e técnicas em Servico Social: slementos para uma
rediscussda DissertacSo (Mestrado am Servigo Social). S30 Paulo, PUC, 1994

SOUZA M. L de. Desenvolvimento de Comunidade e Participagdo. Séo Paulo Cortez. 1661

ZANELLA AV etal Contextos Grupais & Sueitos em Relaclno Contribuigies as Reflexbes sobre
Grupos Sociais. Psicologia: Refiexio e Critica, 2002, 15{1), Flatianapalis, pp. 211-218

ANTROPOLOGIA E SERVIGO SOCIAL

EMENTA: Antropologa cultural e da formagio brasilera A relagio dialética entre o materal & o
simbdiico na construglo das identidades socials e culturais, Imaginano e representactes dos
diferentes segmanios scclais, conssderando sua Insergio no contexic socio-histonco. Analise das
axpressbes que permitam apreender os universos culturas da realidade brasileira & regionsl

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUL M. Brasil - mito fundador e sociedade autoritaria. S&0 Pawo Fundacio Perseu Abramo,
2000

LAPLANTINE F. Aprender antropologia Sio Paule: Brasiliense, 2000
FRADO, C.Jr. Formacio do Brasil Contemporines. S3s Paule. Companhia das Letras, 2011

i Av, G, Corlos Cavalcantl, n® 4T4B, Gampus am UvarEnas - PREX (42} Z220-3000 [ 3220-5200
REMOoALY | Fax (43} 3220-3099 . CEP B4030.000 - Ponin Grossa - Pasang



Universidade Estadual de Ponta Grossa

AMEXD | DA RESOLLICAD CEPE WP Qs DE 14 OE OUTUBRD OF 5844 FL 35 DE &8
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL BRASILEIRD

EMENTA: Concaeito de crescimento & desenvalvimenta acondmico. O modele de desanvalvimenta
economico & social brasileiro. O modelo agroexportador. concentracio da randa e riqueza e seus
IMPacios no mMarcado intema. A industrializacdo como substituicdo de imporactes Crascimento
econdmico e desigualdade sccial no Brasi A parbicipago do trabalho na rends necional As
transformagdes contemporéneas no padrio de acumulacfo, suas implicacles nos mecanismos de
reguiagio social @ sua expressao na reslidade brasileira Relagtes Sociais de producse & trabalho na
sociedade brasileira contemporinea. Alternativas econdmices & sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, VL Para entender a economia capitalista: nogdes introdutdrias. Ed  Forense
Universitaria 1889,

CARDOSO JR, José Celso; SIQUEIRA, Caros Herrigue Romde de (orgs) Complexidade e
desanvolvimanto. Brasilia - Ipea, 2011 v 3 (276 p )

CHESNAY, F. A mundializagdo do capital. Ed Xama 1936

DOBE. M. A Evolucdo do Capitalismo. Ed. Abril Col 0= Economestas

FURTADQC, Celso. Formagdo econdmica do Brasil.24 ed Sao Paulo. Editora Nacional 1931
REGO, JM.. MARQUES, R.M. (crg) Economia Brasileira. Sed. S&0 Paulo: Ed. Saraiva. 2013

VELOZZO, Jodo Paulo dos Reis. A soliddo do corredor de longa distdncia: Brasil - novo modelo oe
deganvoliments, para criar a “era das grandes oporunidades, rumo ao pais desenvabida”, =
Brasilia: IPEA, 2071,

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

EMENTA. O Estado democratico de direito no Brasil, Dirertos fundameniais. Concaito e ciassficacaa
dos direitos soclals & o sistema de garantiss. Previsio consiitiucional dos dirsitos socigis' art 6* ao
art. 11° Titwlo VIll = Da Ordem Sccisl, artigos 133 & seguintes Direitos sociais relatives 4 seguridade
—05 direites & saude. & previdéncia e assisténcia soclal Direilos sccials refativos 4 educacio e &
cultura Direltos sociais relativos & moradia. Direilos socials refativos & familia, crianga, adolescente &
idoso. Direitos socigis relatives ao meic ambiente. Direitos sociais relalvos ao trabalhador. PNOH -
programa Macional de Diredos Humanoe e @ compreensBc das politicas voiltsdas aos direlios
humanas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS0, Luis Robero Curso de Direite Constitucional Contemporineo: oz conceitos
fundamentars & a construcio do nova modelo, 3% ed. - 530 Paule: Sarava, 2011

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Consfitucional 27 ed, sual - 5380 Pauls: Malheiros
Editaras, 2012,

COMPARATOD, Fabio Konder A Afirmagao Histdrica dos Direitos Humanos 7™ ed rev = stual -
Sdo Paula: Saraiva, 2010

DALLARI, Delmo de Abreu. Direitos Humanos e Cldadania. 2° ed reformm = 580 Pawla Medarma,
2004

FERREIRA FILHO, Mangel Gongalves. Direltos Humanos Fundamentals. 11° ed. rev. & aum - Sao
Paulo: Saraiva, 2008,

MARTING, Sérgio Pinto, Direite da Seguridade Social 22 ed. S8c Paule: Atles, 2005,
MASTRODI, Josué. Direitos Sociais Fundamentais. Ric de Janaira. Lamean Jins, 2008

MELLD, Celso Aninio Bandeira de. Efic4cia das normas constitucionais & direitos socials S0
Paulo: Malheiros Editares, 2010
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ESTATISTICA BASICA

EMENTA: A Estatistica e sua Impartancia nas Ciéncias Sociak Tipos de Vardveis Concatos de
Populagdo e Amosira, Técnicas de Amostragem, Tabelas de Fraguéncias Representacses Graficas
de Distribuigdes de Frequénciss, Medidas de posicdo & dispersSo. Mocfes Basicas de
Probabilidades, Comelacio Linear e Teste de Associacdo “Qui-Ouadrads’. Uso de Planilhas
Elstronicas para Caiculos & Andlises Estatisticas Aplicagtes as Ciéncias Socisis

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBETTA. P. A. Estatistica aplicada as Ciénclas Sociais, % ad. Florianépols: Editora da LIFSC
2014

BUSSAB. W. O & MORETTIN, P. A Estatistica basica, 5 ed. S840 Paulo: Saraiva. 2005

BORGES, BLM. Simpiificando a estatistica; coletdnea de lextos e exercicios didaticos
Campina Grande: EDUEPR, 2003,

LEVIN, J: FOX. JA. FORDE DR Estatistica para ciéncias humanas, 11" ad . S3o Paulg,
Pearson Education do Brasil, 2012,

JOHNSON, R.; KUBY, P. 8TAT, Sao Pauls Cengage Leaming, 2013
MUNDIM, M J. Estatistica com BrOffice. Bio de Janeiro, Editora Ci#ncia Modema 2010

SERVICO SOCIAL E MEIO AMBIENTE

EMENTA: Questdo ambiental @ Desanvolvimento urbana e regional. conceitos e dimenstes. Meaio
ambiente protegido coma um direito & vida Vulnerabilidade ambigntal gerando vulnerabilidade social
Legisiacdo para a sustentabilidade urbana ¢ regonal. Educagioc Ambiental. Servico Scocial e a
guestio ambiental,

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOFF. Leanardo. Dignatas Terrae: Ecologia: grito da tera. grito dos pobres. S50 Paulo: Atica, 1008
BOFF, Leonardo Saber cuidar : ética do humana - compaixda pela terra. Petropolis: Voras, 2004

BONDUKI, Nabil (org.). HABITAT | as praticas bem - suceddas am habitacdo, meln ambiente
gestao urbana nas cidades brasileiras. S8c Paulo - Studio Nobel 1587,

CUNHA, Sandra Baplista da GUERRA, Antonio Jose Teixeira (wgs. }A QUESTAO ambiental
diferentes abordagens. 2° Rio de Janeiro - Berfrand Brasil, 2005

CUNHA, Sandra Baptista da GUERRA, Antonio Jose Teixsira {forgs.] IMPACTOS ambientais
urbanos no Brasil Rio de Janeiro - Bertrand BErasil. 2004

VEYRET, Yvelte Os riscos: o homem como agressar @ vitima do melo ambiente. Trad. Dilson
Ferreira da Cruz. Séo Paulo: Contexto, 2007,

DOMINGUEZ GOMEZ, J Andrés, GAONA PEREZ. Alejendre; VAZQUEZ AGUADD. Cctavio (orgs.}
Servigo Sochal @ meic ambiente. Trad. Silvana Cobuco Leis (trad.} 580 Paula: Cortaz, 2005

LEFF, Enrgue. Saber ambiental sustentabilidade, racionalidace, complexidade & podar.
Petrdpolis : Vores, 2004

LOUREIRD, Carlos Frederco B. Trajetéria e fundamentos da educacdo ambiental 5230 Paulo
Cortaz, 2006

SOUZA, Marceio Lopes de Mudar a cidade uma intreducdio critea ao planejaments & & gestao
urbanos. Rio de Janairo: Bertrand Brasd, 2002

RELAGOES DE GENERO E SERVIGO SOCIAL
EMENTA: Questdes de género e sua influéncia na familia @ na sociedade. As ralagdes de género e a

UEPG | A Gal Carlos Cavalcants, n* s748, Campus om Livaranas - FAEX (42) %230-3000 / 2050-9200
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construic dos papéss sociais. A pratica do Servigo Social e as relagdes de género
BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA. Claudia M.S. & SCHIMANSKI, Edina Ilguakiade na diversidade de génery; a famila
hormoatetiva na contemperaneidade In: Femeira, A.J., Joving, | e Saleh, P. Um olhar interdisciplianr
acerca das identidades socials de raga, género & sexualidade Campinas. Pontes, 2014

PERROT, Micheli. Histdria das mulheres no ocidente. Porto: Afrantarmants, 1980
STEARNS, Pater N. Histdria dae rolagdes de ginere. Sao Paule: Contexts, 2007

SERVICO SOCIAL E REDES DE PROTECAO SOCIAL

EMENTA: Conceilos de Reds. Classificacao e fipos de Rede. Rede de movimentos saciais Redes
selofials e interseforiais. Requisitos para o trabalho intersetorial @ em rade Rede como estratégia
operacicnal de politicas pablicas. Metodologias de rabalho am rede

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUES, Eduardo (org.) Redes soclais no Brasil soosbidade. erganzacies cvis & politicas
piblicas Belo Morizonte: Fine Trato, 2012,

CASTELLS, M. A sociedade em rede. 3. ed. 580 Paula Paz e Tera, 2000

PEREIRA, K. ¥. L, TEIXEIRA, 5 WM. Redes a interseiorialidade nas politices sociais. efexdes sobre
suUa concepran na poliica de Assisténcia Social. Revista Textos e Contextos V. 12 n 01 pp. 114
127. Jan-jun. Pario Alegré, 2013

3" SERIE

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: A construglc tedrico-metodoidgica do Senigo Sodial a partir da perspectva marista g
suas diferentes vertentes. O Legado da Reconceiluacdo - o debate brasieirn contemporanes & &
tradicic marxista. Desafios, exigéneias ¢ perspectivas do projeto de formacan profissional na
contemporansidade. A producae de conhecimentos no Servica Social O Atual contexto brasileire:
desafios e limites impostos para os profissionais Assistentes Sociais

BIBLIODGRAFIA BASICA

ABEPSS. Formagho do assistenie social no Brasil e a censolidacdo do projeto ético-palitico, Servigo
Soclal e Socledade n. 79. Servigo Social formagss e projeto politics. S0 Paulo: Conez, ano XXV
2004

IAMAMOTO, Marikla Viela. O Servigo Social na Contemporaneidade trabalho e formagio
profissional 6° ed, - 380 Paulo, Conez, 2003,

IAMAMOTO, MV, Servigo Social em tempo de capital fetiche capital financeira, trabalho e
guestdo social 530 Pavlo. Corez, 2007

MONTANC, Carlos. A natureza do Servigo Social. S3o Paulo Cortez 2007

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e servigo social - um estudo preliminar sobre a categoria
tedrica e sua apropriagio pelo servigo social 3ed 530 Paulo: Cortez, 2002

SOCIEDADE CIVIL E SERVIGO SOCIAL

EMENTA: Concepgtes de Socledade Civil na Sociedade Moderma Contextuslizagho histdrica e
contemporanea das relaghes entre Estado & Socisdade Civil no Brasil, Categonas associadas nestas
reiagoes. esfera publica. tercero setor, parbcipacio, controle soackal teritéro, entre outras. Eormas e
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expressdes de organizacdo da Sociedade Civil brasileira. A intervencio do Servipo Social junio as
diferantes formas e expressdes organizalives: alternatives metodobdgicas, eslrategias @
instrumeniagan

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTAND, C. DURIGUETTO, M. L Estado, Classe ¢ Movimento Soclal 3" Ed. S80 Paulo: Cortez,
2072,

SIMIONATTO, |, Razties para continuar utiizando @ categoria socedade civil IN LULZ, D E C.
Sociedade Civil e Democracia 530 Paulo | Veras Editora, 2010,

Relatos de experiéncias profissionais em periddicos do Servigo Scocial de ceculagdo nacional
{Revistas Servigo Social e Sociedade, Katalysks, Emancipacho, eniré oulres), anais de congressos da
profissdo

SERVICO SOCIAL NA POLITICA PUBLICA DA SAUDE

EMEMNTA: Delerminacio social do processo sagde doenga. Paradigmas da saude & suas
repercussdes no colidiano da populacas & dos profisskonas da area Parametros de sluagao
profissional do Servigo Sockal na sa(de. Praticas dos profissionais oo Servigo Social nas diterenies
Armas da saide.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE BERWICGO S0OCIAL Parimetros para a Atuagdio de Assistentes
Boclais na Savde. Brasllia; CFESS 2010

ANDRADE, Selma M, SOARES, Darll A, CORDONI JUMIOR, Luiz, (Ong.), Bases da sadde
coletiva, Londrina: UEL; Rio de Janeira: ABRASCO, 2001,

BRASIL Constituicio Federal de 1988,

BRASIL, Ministéric da Salde, Gestio municipal de sadde eis, normras & portanas atugis. Rio de
Janeirg: Brasil, Ministéno da Saude, 2007

BRASIL, Minisigrio da Sande. Gestdo municipal de sadde textos basicos. Rio de Janeiro Brasil
Ministério da Sadde. 2001

CAPRA, Frifjof. O ponto de mutagio. S&0 Paula, Cultrix, 1882
MENDES, Eugenio Vilaga Uma agenda para a sadde. S3o Paulo, Hucilec, 19586

MOTA, Ana E., [et al], (crgs). Bervige social ¢ sadde: formacdo e rabalho profissionatl. 2. ed | Béo
Paula: OPAS OMS, Ministéric ¢a Saude, 2007

ROSEN, George, Uma historia da satde plblica 2 ed. 530 Pauln: HUCITEC ABRASCO, 1996

SERVIGO SOCIAL NA POLITICA PUBLICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

EMENTA: O Estado Brasileiro e a Assisténcia Social. A palitica de Assizténcia Social gestio, controle
social 8 financiamento. As estratégias de prolecao social ao enfrentamento da extrema pobreza. A
pratica profissional do Assistente Social na estruturacie e implementacio do Sistema Unico de
Assisténcia Socigl A particularidade dos diferentes segmentos, Protec@o soclal as pessoas com
deficiéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Ministésic do Desenvolvmento Sccial = Combale 4 Fome. Politica Nacional de
Assisténcia Social @ Norma Operacional Bisica do SUAS Brasliiz SNAS, 2004

BRASIL, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH/SUAS. Ministeric do
Desanvolviments Social @ Combate a Feme. . Dispoanival em:<hito:f www. mds gov. bri>
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BRASIL, Presidéncia da Republica Lei Organica da Assisténcia Social Leido SUAS- Sistema Unico
de Assisténcia Social 2012,

MOTA, A, E. O Mito da Assisténcia Social: ensaios sobre Estadn, Politica @ Sociedade S&o Paulo:
Cortaz. 2008

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SCQCIAL. Trabalhar na Assisténcia Soclal em defesa dos
Direitos da Seguridade Social. contribuigies do Conjunto CFESS -CRESS ao debate sobre a
definicho  de  trabalhadores de  assisténciasccial Brasilia, 2011 Disponivel em
http_if'wew. cfese org brlarquivos’cartihaSUAS_FINAL pdf

COUTO Berenice Rojas . O Direfto Social @ a Assisténcia Soclal na Sociedade Brasileira: uma
equacao possivel? Sia Paulo: Cortez 2004, capltulo (i

SPOSATI, Aldaiss de Oliveira et al. Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras
uma quastao am analise | 8.ed. 280 Paula: Cortez 2003

GESTAD SOCIAL

EMENTA: Fundamentos tedricos e conceltuais da Gestdo Social Novos paradgmas de gestio socizl.
As mudangas na relagio piblico & privado no Brasil A gest@o Socal nas perspectivas da Gestas
Piblica — novas formas de parcerias & as exigéncias legais, técnicas e profissionass no pianejamento
O assistente social na elaboracho, coordenagio, exscucao & avatiacdo de polificas scclais -
programas & projetos. O uso de dados, indicaderes & informaghes na gestao de politicas saciais

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Mannue! As cidades como novos atores polticos. Caderncs CEBRAP. S#o Pauls.
1856

MENDES, Jussara Marnia & outras. Capacitagio sobre PNAS e SUAS Porto Alegre. Edipucrs 2008

OLIVEIRA, Edson Margues Gestdo e servigo social o empreendedorsmo social como estratégis
de intervengao. Palmas: Provisao, 2008

RICO, Elizabete de Meio & Raicheles, Raquel. Gestio Social. uma questan em debate. Sao Paulo
Educ. 1855

SUAS- Sistema Unico da Assisténcia Social, texto Oniginal, 2012

NOB (Norma Operacional Basica) SUAS - 2012

Material Digital

TENORIO, Fernando G. Gestdo social uma perspectiva conceitual RAP. Ria de Janero, Set/Out

1098 Disponivel em: hitp:/biclictecadigtal fgv briojs/index, php/rapiarticle/viewFile/T7 54/5345 acessa
erm 01 de fevereira da 2014,

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL

EMENTA: Produgdo de conhecimento e Pesguisa Clentifica. A pesquisa no contexte das Ciéncias
Sociais & Humanas. A pariicularidade da pesguisa em Service Socal A dmensso investigaliva & a
prética profissional Fundamentazio ieorco-meicdoligica para elaboraciio dos projelos de pesquisa

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOURGUIGNON, Jussara Ayres, A particularidade histérica da pesgquisa no Senvico Social Sao
Paulo: Veras; Ponta Grossa: Ed.UEPG, 2008,

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas. 5 ed, S3o0 Paulo: Cortez, 2001

DEMZIN, Nomman K LINCOLN, Yvonna 5 O planejamento da pesquisa qualiatva lecrias e
abardagens. Trad Sandra Ragina Netz. Porto Alegre, Artmed 2008,
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MINAYO, M.C.O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em sadde. Sao Paula/Rio de Janeiro
HUCITEC/ABRASCO, 1098

RICHARDSON, Roberto Jarry (colaboradores) Pesguisa Social méindos & técnicas 39 8l Sao
FPaulo: Atlss, 1595

SERVICO S0OCIAL E FAMILIA

EMENTA: Apresentar os concetos basices fundamentos histéricos. tedricos e a5 muiltiptas
concepgoes de familia; Referanciar a familia no Brasi qeanta a sonstiuigaoformagho & pensaments
social confempordnes, destacando & centralidade da familla ras politicas sociais: demandas, que s=
pOe pare o sefvigo social considerando & Paolitica Nacienal de Assisidncia Social & o SUAS: novas
perspectivas e desafios para os assistenies socizsis

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACOSTA, Ana Rojas | VITALE Maria Amalia Faller (Org ) FAMILIA redes iBcos & polibcas
publicas: 5.eq. S8o Paulo: Cortez, 2012 316 .

CARVALHO, Maria do Carmo Brant {org.) A Familia contemporénea em Debata S3o Pauko:
EDUC/Corez, 1885

PRADO, Danda O que & Familia. S5o Paulo: Editora Brasiliense, 1888 10° ed Colecfo Primeros
Fassos.

SIERRA. Vania Morales. Familia: tearias & debates. S3o Paulo: Saraiva, 20711
TERGIOTI, Ana Carclina Godoy. Familias monoparentais. Campinas: Milennium, 2011

SERVICO SOCIAL E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA

EMENTA: O Fenbmeno da violéncia: conceitiacao B diferentes expresstes Ac Polficas de
anfrentaments & viclgncia,

BIBELIOGRAFIA BASICA

ARENDT, Hannah Sobre a vwvicléncia.ded Ric de Janeirg Civilizacdo Brasileira,
2011 hitp:ihwww.mapadaviolencia.org.brfindex php

MINAYO, M. C. 5. | NJAINE Katnie . ASSIS, § G. DE ; CONSTANTING, Patricia . Conceitos, teorias
B tipologias de viléncia. In. Kathie Njaine: Simone Gongalves de Assis; Patricla Constanting (Crg.)

Impactos da Vialéncia na Salde. 2a ed Rio de Janeira: Editora Fiocruz, 2013, v 1, p. 2142

GOMES Romeu el al Exitos e limites na prevengdo da violéncia: estudo de caso de nove
experiéncias brasilelras. Cidnc. saude coletiva [onfime]. 2008, vel 11, suppd.. pp. 12811302,

SERVICO SOCIAL E SEXUALIDADE

EMENTA: Sexualidade. concedos e contextos. EducacioiorisntacSo sexual Dirslfos sewiais
reprodutives. Principais Doencas Sexuaimente Transmissiveis Programas e projetos de promocéo e
prevengdo governamentais & ndo govemamentals vinculados a sexualicade humana

BIELIDGRAFIA BASICA
FOUCAULT, Michel. Histdria da sexualidade 1: a vontade de saber. S30 Paule GRAAL 2011

FOUCALILT, Michel Histéria da sexualidade 2: o uso dos prazeres 13.ed Rio de Janeis: GRAAL,
2009

FOUCAULT, Michel Histdria da sexualidade 3: o cuidado de si. S50 Paulo: GRAAL 2011
BRASIL - Ministéric da Saude. Marco tedrico & referencial | ‘saide sexual e salde reprodutiva de
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adolescentes @ jovens. Brasilia | Editora do Ministério da Satcde, 2008
BRASIL Ministério da Sadde [hitp //portalsavde saude gov bri)

BRASIL. Mimstério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamantal
Brasitia: MECISEF, 1958. Disponivel em. hitp.liportal. mec.gov br! =

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL |

EMENTA: Crientacdo supervisionada do processo de infervenclo académica junio dos campos da
pratica profissional. Enfase na aproximagdo e analise da reafidade campo de estagio. participando da
planafamento e intervengio profissional de forma propasitiva e inovadora.

BIELIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL Resolugiio CFESS nd 273/93. Institul o Codigo de
Etica Profissional dos Assistentes Sociais, 13 de margo de 1853

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL Resolugio -CFESS n® 533, de 20 de selembro de
2008 Dispbe sobre a Supervisio Direta de Estégio no Servico Social

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL Resolugao CFESS n0 483/2006, Dispde sobre as
condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social BErasilia, 2006

4T ANO

DEBATE CONTEMPORANED NO SERVICO SOCIAL

EMENTA: O debate contempordnes no dmbito da categona profissional em fermos dos eventos,
cEmMpanhas e ([utas ocais, estadusis & nacional, identficando os sixos, temas conteldes a
iendéncias desie gebate. Entidades organizalivas da categoria de profissionais & estudantes

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IAMAMOTO, Marilda V. O servigo seclal em tempo de capital fetiche: capiisl financeira trabalho &
guestdc social, 380 Pauka: Cortez, 2007

IAMAMOTO, Mariida Vilela . Trabalho ¢ individuo social 5* ed S&o Paule: Cortez, 2012

MONTANG C. O Servigo Social frente ac necliberalismo, Mudangas na sua base de sustentaciio
funcional-ecupacional. In: Servigo Social e Socedade. n. 53 S8o Paulo, Ediora Corlez, 1997,

NETTO J. Transformagdes Societaras & Servigo Social In Servigo Social e Socedade, 530 Paulo,
Editcra Cortez, 1996

Amigos das  Rewstas: Senvige Social @ Sociedsde, Katdlysis, Emancipagdo, Serugo Social em
Fevista. entre outras,

Anais de Congressos da Profigsao

AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS

EMENTA: Politicas piblicas, a agSo governamental @ seus impactos econdmicos. sociai e politicos
Concaitos de Politicas Plblicas Socias. Planejamento e avaliscio das politicas, proletos e programas
sociars. Formulagdo, acompanhamento e avaliagio de politicas pdblicas: abordagens tedricas
Modelos para a aveliagio das politicas plblicas sociais Indicadores & a medicio dos impactos das
poliicas piblcas socais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AGUILAR, Maria José B ANDER-EGG Ezequiel Avaliagdo de servigos e programas sociais.
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Petrdpolis: Vozes, 1954

ABRUCIO, L. F. Para além da desceniralizacho os desafios da coordenaclo federativa no Brasil In
Fleury, Séniz (org ). Democracia, descentralizacio e desenvolvimento: Brasi e Espanha. Rio de
Janeira; Editora FGY, 2006. p. 77-126

ARRETCHE, M. T. 5. (1888}, Tendéncias no Estudo sgbre Avaliagdo. In: RICO, Elizabath Mala (org.
Avaliagho de Politicas Sociais uma questac em debate. S50 Pauks Cortez, 10498

Cohen, Ernesto; Franco, Rolando. Avaliagio de Projetos Sociais. Patrépolis, Vozes, 2004

Cotta, Tereza C. Metodologias de Avaliacso de Frogramas e Projetes Sooas: anslise de resultados &
ge impacto. Brasilia, Revista do Servigo Pablico, anc 49, n. 2, abr fjun., 1938,

FARIA, Carlos Aurglio Pimenta. A politica de avaliagio das politicas pdblica. Revista Brasileira de
Cléncias Soclais. V.20, n® 59, 2005

Jannuzzi, Paulo de Martno. Indicadores sociais no Brasil conceitos. fontes de dados & aplicagies
3" ed Campinas: Editora Alinea, 2006

MINAYO, Maria Cecllia de Souza Introducio e Mudanga: concedo chave para inervencfes sociais &
para avallagao de programas. MINAYO, MC.S. et gl Avaliacio por triangulacio de métodos:
abordagem de Programas Sociais. Rio de Janaira FIOCRUZ 2005, p. 19-70

ORIENTAGADO DE TRABALHD DE CONCLUSAD DE CURSO

EMENTA: - Crientagio & acompanhaments indridual efou coletivo 80 académico na elaboragio de
seu ftrabalho de conclusdo de curso Sistematzacio do conhecimenta resultante de indagagies
preferenciaiments geradas a partir da experiéncia de estagio. Apresentagdo para banca examinadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAPTISTA, Myrian Veras. A investigacdo sm servico social S3c Paulo: Veras Editora Lisbos
[Portugal]: CPIHTS = Centro Portuguss de Investigaco em Histaria & Trabathe Social 2008, - -
(Pasquisa; 1)

DEMO, Pedro. Metodeologia cientifica em cigéncias socials. Sao Paula: Atlas. 2011. 3.ed rev. ampl

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no servico social Saa
Pauko: Veras Editora, 2008,

BOURGUIGNON, J A Pesquisa Social: reflexfies tedricas e mepdoldgicas. Ponla Grossa, PR
TODAPAL AVRA, 2000,

BUURGUIGNON. J A (Org) ; OLIVEIRA JUNIOR, C R (Crg.) Pesquisa em Cildncias Sociais
interfaces, debates e melodologias. 1. ed. Panta Grassa - Pr TODAPALAVRA, 2012

GIL, Anfonio Carlos. Métedos o técnicas de pesquisa social 580 Paulo Atlas 2008 6.ed.

UEFG. Manual de normalizagio bibliografica para trabalhos cientificos. 3 ed rev atual Panta
Grossa: VEPG, 2012,

Bibkiografia definida com o crentader conforme o tama a sar desarvoivido

SERVICO SOCIAL NA POLITICA PUBLICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

EMENTA: A regulamentscso da atuacSc do servico social na Previdéncia Social, Lei B213/80 A
matriz tedrico-metodologica do Servico Social no INSS. A pericia sosial na previdénciz social. A
Inclusao previdencidrnia e a atuacdo oo senvigo socal junlo a grupos & organizacoes sociais. A
intersetorialidade do trabalho do assistente social da previdéncia social com a polibtca plblica da
salde & da assisténcia social. A aluacso do servico social na orientacdo sobre o2 beneficios
prévidencanos e assistenciais operados pela INSS
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA Léz CABRAL, Maria do Socormo Reis (orgs) Servico Social na Previdéncia Social: trajeidria,
projetas profissionais @ sabaras Sia Paule: Coraz, 2007

CARTAXO, Ana Maria Baima. Esiratégias de sobrevivlncia. a Pravidéncia & 0 Servigo Soclal Sao
Pauio: Cortar, 1585,

SILWaA,. Maria Lucia Lopes da. Previdéncig Sociel no Brasil. (deslestruturacdo do trabalho & condiges
para sua universalizacdo. S5ao0 Paulo; Cortez, 2012

SERVICO SOCIAL E DEFENDENCIA QUIMICA

EMENTA: As definighes de Dependéncia Quimica. Croges, Psicotrdpricos, Tolerancia @ Sindrome de
Abstinéncia; Os diferertes tipos de drogas; Padrdes de consumo de droga que podem acarretar a
dependéncia quimica; Os espacos de tratamento da Dependéncia Quimica e o Sarvige Sccial

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AAWORLD SERVICES. INC. Viver Sébrio. 530 Paule: CLAAB. 1877

ABRAMOVAY, M, CASTRO, M, Drogas nas escolas (versao resumids), Brasilia, UNESCO, Rede
Pitagoras, 2005,

BRASIL, Minisiéno da Justica Secratana Macional de Politicas sobre Drogas. Prevencdo ao uso

indevido de drogas: capacitagdo para Conselheiros e Liderancas Comunitarias. 4ed. Brasilia
SENAD, 2011

HYGING, A GARCIA, J Dmogas a permanente (relencarmacac de mal Servigo Sociasl o
Socledade, 580 Paulo: Cortez. 824, n. 74, ouf, 2003,

ERUPHICE, L, KRUPNICK, E. Do desespero & decisdo; como ajudar um dependente quimica que
nag quer ajuda. Sao Bernanda do Campo: Bezerra, 1885

REHFELDT. K. Alcool & trabalho prevencio & administracho do aleoolsmo na empresa 580 Paulo:
EPL! 19285,

SERVICO SOCIAL NO CAMPO SOCIO JURIDICO

EMENTA Fralica profissional ng campo socio-juridico. Aspectos legais & doutrindrios do estudo
social @ paricia social judicidna, Exercicios pralicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAVERO, E T, MELAO, M J. R; JORGE, M. R T. O Servigo Social e a Psicologia no Judiciéng
construindo saberes, conguistands direfos. Sio Pauls: Conez, 2011

BORGIANMI, Elisabete. Para entender o Servigo social na area sociojuridica. Revista Servigo Social
e Sociedade, 330 Paulo, v. 115, p. 407441, Jul/Set. 2013

FAVERD, Eunice Teresinha Servigo social, priticas judicidriag, poder implantagdo e
implementatio do sernvigo social no Juizado de Menores de S8o Paulo 2 ed 58o Paulo Veras, 2005

CAPTACAO DE RECURSOS

EMENTA: Basze conceitual & elemenios componenies de projelos  socials para capiagdo de
recwsos, Fontes o capltecad de fecurscs. govesnameniais, empresariais, sociedads  civil,
imtemacicnas, entre gubras. Orcamenio plblco & disponibilizacdo de recursos

BIBLIOGRAFIA BASICA
FRAMCA, Faulo. Captagio de recursos para projetos e empreendimentos Brasilia, Ed SENAC:
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2008.

MELD, Herbart dos Sanics (org. ) Capiagio de recursos: coletdnea de instiluicdes nacionais e
internacionais com linhas de financiamants para elaboracio de projetos Forlaeza, SEBRAE
2007

VIGILANCIA SOCIAL NO SUAS

EMENTA. Bases conceituais e operacionalizaglo da Yigilancia Social, Indicadores de vulnerabilidade
social & Informaghes sobre violagdo de direitos nos territdrios.  Monitoramento e avaliagdo
come processo gerencial da guablidade da oferla dos senvicos, programas e projetos.  Sistemas de
informagles, concelios gerais g sislamas existentas do SUAS | estados e municipios

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Orientagbes bécnicas da Vigilincia Socioassistencisl, Sistema Unico de Asssiénca
Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social, Ministbdo do Desenvolvimanto Social @ Combate &
Fome. Brasita 2013

SPOSATI, Aldaiza: Modelo brasileiro de protegdo sooigl néo contribubva: concepcbes fundantes
In Concepgdo & gestao da prolecao social nao contributive no Brasil Srasilia. Minseno do
Desenvolvimenio Social e Combate & Foma, UNESCO, 20035,

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL Il

EMENTA: Crientacio supervisionada do processo de infervencdo académica junto dos campos da
pratica profissional. Enfase na construgSo e andlise da realidade do campo de eslagio. participanda
g0 planejaments e intervencao profissional de forma propositiva e inovadara,

BIELIDGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, Resolugdo CFESS nd 27383, Institui o Codigo de
Etica Profissional dos Assistentes Socials, 13 de margo de 1833

CONSELHO FEDERAL DE SERVICD SOCIAL ResolucSa -CFESS n® 533 de 29 de sefembro de
2008. Dispoe sobre a Supervisdo Direta de Estagio no Servico Social

COMNSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL Resolucdo CFESS n0 453/2005. Dispte sobre as
condigdes éticas o técnicas do exercicio profissional do assistente soclal Brasilia, 2008

3.3 INTEGRACAO GRADUAGAD E POS-GRADUACAO

A integracao entre a graduagao e a pos-graduacdo, sincly e 1afu sensuy, ocorme através
da promocio conjunta de Evenlos Cientificos, Paricipagio em Nucleos e Projetos de
Pesquisa, desenvolvidos por professores do Departamenta & com paricipacio dos
decentes & profissionais da area. Também ocorre na elaboracio de artigos e outros
documentos clentificos, publicados na Revista Emancipagao, editada pelo Departamento de
Servigo Social, bam como em |vros, eventos & outros meios de divulgacao. O Departamento
de Servigo Social teve ainda participacdo direta na criago e manutengao do Programa de
Pas-Graduagao em Ciéncias Sociais Aplicadas, coordenado em diversas gestdes por
docenies ligados a este Depariamento, docentes do Mestrado e Douterede tambem atuam
na graduagdo em Servigo Social

UE~ | Ay, Gnd, Canos Cavaicars], ¥ 4748, Campus em Uvaranas - PABX {42} 3220-3000 ¢ 3220-3200
Frux: {42) 3320-3232 - CEP 84000-800 - Ponts Geossa - Parani



Universidade Estadual de Ponta Grossa

AMEND | D8 RESCLUCRD CERE W fad, OF 14 DF OUTUBFED 02 2014 i, 45 0 55

Por fim, o Departamento de Servigo Social, tem longa tradico na oferta de cursos de
Pas-Graduagao Laly sensy, como os de Politica Social, Politica de Atendimenta a Crianca
Familia & Adolescente e Satde Colativa

Ressalia-se que nos ditimos trés ha professores do Departamento de Service Social
que tem atuado exauslivamente na coordenacdo de cursos de Gestlo Publica Gestdo
Publica Municipal e Gestdo em Salde, na modalidade & distancia, fazendo parte do
programa UAB- Universidade Aberta do Brasil, bem como, hd professores que ministram
aulas nestes cursos.

Também cabe destacar a paricipagdo dos professores, com envolvimento de alunos de
graduaclo nas stividades [unto 4s residéncias técricas que estio em andamento na UEPG
tais como a Residénca Técnica em Gestdo Publica 8 3 Residéncia Técnica em Sadde

3.4 MATRIZ CURRICULAR - (respeitar o formate para nicless tlematicos. slxos curriculares ou
dreas de conhecimento &ou respeitande as DCNs e ainda so modeln fomecide pela
PROGRADIDIVEN)

ANEXO Il - GRADE CURRICULAR DO CURSOQ DE SERVICO SOCIAL

3.5 ORGANIZACAD - FORMATO DOS ESTAGIOS - Estagic Curricular
Supervisionado

3.5.1 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

Consiste numa atividade curricular obrigatoria que se configura & partir da insergaoc do
academico no espago socio-institucional, a fim de capaciao para o exercicic da pratica
profissional. © que pressupde acompanhamento e supervisdo sistemdtica. A suparvisio
consiste num processo de reflexle, acompanhaments e sisternatizacio com base no plano
de estigio elaborado pele académico em conjunto com o campo de estagio tendo como
referencia a Lei de Regulamentacio e o Codigo de Etica da Profissas.

O Aluno deverd cumprir 408 horas de atividade no Estagio Supervisionado em Servigo
Sccial | e |l sendo (204 horas em cada discipling) e atender ao Regulamento de Estagio
Curricular do Curso de Servigo Social, sendo o mesmo deve ser realizads concomitante ao
periodo letivo regular,

Os campos de estagio para o aluno s#0 os que envolvem as &reas da Crianca e do
Adolescente. ldosos, Dependéncia Quimica; Trabalho & Geragio de Renda Assisi&ncia
aocial; OrganzacBes da Sociedade Civil fais como ONGs, Institutos, Cooperativas,
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movimentos sociais; Campo Sdécio Juridico, Satde, Educagdo; Habitagio, dentre outras
areas, conforme demanda do contexto social.

O= campos de estagio do Semvigo Social necessitam, pela reguiamentagao do Consalho
Federal do Servigo Sccial (Resol. CFESS n" 533 de 29/09/2008), que tenham o
acompanhameanto de um Assistente Social com registro no CRESS - Conselho Regional de
Servico Social, sendo que estes campos de estagio alteram-se a cada negociagdo com a
coordenacio de estagio, a partir da enirada & saida de alunos,

Cluando se inicla cada ano letive, o coordenador de estagio enire em contato com oS
campos de estagics para verificar o interesse de aberiura efou continuidade das vagas de
estagio. Cada supervisor de campo pode supervisionar até 03 alunos. sendo gue aste
supervisor astara paricipando do processo de avaliagio do aluno na discipling de estagio,
junto com um professor designado ao aluno como o suparvisor académico.

Espera-s& gue inserido num campo de estagio. durante seu processo de ensino-
aprendizagem, o aluno desenvolva a capacidade de identificar demandas, planejar agdes,
executar estas agbes e avaliar as agdes necessarias de acordo com o contexto dé vivancia
dos sujeitos sociais e colelivos.

3.5.2 Estagio Curricular ndo-obrigatorio

O Estagio Curricular nao-obrigatorio podera ser realizade por alunos ragularmeante
matriculades no Curso de Sarvige Social sendo que as atividades previstas deverdo estar
relacionades a especificidade do curso e n3o devendo causar prejulzo as atividades
regulares do curso, atendendo o Regulamento de Estagio Curncular do Curso de Servigo
Social

3.5.1 CARGA HORARIA DE SUPERVISAD DE ESTAGIO

ANO CURRICULO VIGENTE PREVISAQ
2017 1496 (3% o 4" série)

2018 748 (4" série) i 748 (3" série)
2019 1496 (3% e 4" série)

* 44 alunos x 0.5 horas *22 horas semana x 34 semanas
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3.6 ORGANIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO

(MONOGRAFIA, VIDEOS, ENSAIOS, PRODUGAD DE MATERIAL, ARTISTICA, MUSICAL,
RELATORIOS CIENTIFICOS, ENTRE OUTROS)

Consiste no momento de sintese e expressio da totalidade da formagdo prefissicnal no qual
o académico sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo, origindrio
de uma indagacao teonca efou pratica. Conforme preconizado pela ABEPSS o mesmo deve
realizar-se dentro de padries e exigéncias metodoldgicas e académico-cientificas

O aluno tera 34 horas de onentac8o individual do Trabalho de Conclusdo de Curso,
desenvolvicas durante o 4" ano letivo, conforme o que prescrave a Resolugio CEPE n." 021
de 05 de abril de 2011 e o Regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso de Servico
Social. Cabe destacar que o Trabalho de Conclusio de Curso remete-se a regulamentacio
prépria.

Alunos meprovados somente poderSo cursar a disciplina Orientagdo ao Trabalho de
Coneclusdo da Curso com arientaghes coletivas.

3.6.1 CARGA HORARIA DE SUPERVISAD DO OTCC

ANO CURRICULO VIGENTE PREVISAC
2018 1496h/ano (4° série)
2019 (4°) 1496 hiano (4° série)

3.7 PRATICAS DE LABORATORIO

As disciplinas de Instrumentais Técnico-Operativos | @ Il, Pesquiga & Servico Social, entre
outras, wisam desenvolver no académico habilidades necessarias a sua intervencdo
profissional @ necessitario de aulas no Leboratdrio de Informatica.

Todas as outras disciplinas no decorrer de suas operacionalidades também utilizam o
Laboratério de Informatica, sendo que cada professor faz o prévie agendaments conforme a
necessidade.
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4 - CORPO DOCENTE

4.1 NECESSIDADES PARA IMPLANTAGAO

EFETIVOS TEMPORARIOS
ANO CURRICULO | PREVISAO | CURRICULO | PREVISAO
VIGENTE | VIGENTE
2015 18 10+2° 5 5
2016 21 5 5
2017 21 5 5

* As duas vagas em 2015 referem-se as vagas que |4 estio destinadas ao departaments. (& fol
realizado o concurso em 2013, esta aguardando a hamologagso do Estado e a efstva contratace,

Estac comtabilizados os docentes do Departaments de Servico Soclal & outros departaments que
cfertam disciplinas ao curso. Os colaboradores se fazem necessdros devido ao numera de
professores vinculados & Pis-Graduaclc (mestrado e doutorado), coordenaches de residéncias
tecnicas & cargos de direcdo na UEPG,

4.2 CLASSE E TITULACAO (em niumeros)

Titulares

Associados 3
Adjuntos 10
Assistentes g
Auxiliares

Temporarios g
TOTAL (24

4.3 REGIME DE TRABALHO (em numeros)

Dedicagdo Exclusiva (TIDE) 19
Tempa Integral (40 horas) 4
TOTAL 23

UE~ | Ay Gail, Garlos Cevaloant, n® 4748, Campus: &m Uesranas - PABX (12] 3200-3000 | 3220-3200
BEITORIA | Fax [42) 3230-3233 - CEP B4030-800 - Ponila Grossd - Parand
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Tempo Parcial
12 horas
20 horas L |
24 horas
TOTAL 1 |

44 OUTRAS INFORMACOES (necessdarias e complementares a4 formaglo
académica)

As disciplinas Instrumentass Técnico operativos do Servigo Social | e || constiluem-se em espagos de
vivencia que permitern o tratamento cperatvo de IBMAatcos, INSFumentos & Ycnices, DOSIUres &
autuoes, ullizando-se de diferantes formas de linguagem. Franta 3 esta perspective de trabaho 850
ofertadas am turma de ate 22 alunos.

A postura investigativa & um suposto para sistematizagdo tedsico e pratica do exercicio profissional
assim como para a definicio de estratégias & o instrumental técnico que potencializem as forma de
enfrentamnenio da desigualdade sccial. Este conteldo da formacio profissional perpassa o curricula
como um todo e especiaimente a disciplna de Pesguisa em Ssrvigo Socal, & qual traz a nvestgagso
como dimensao constitutiva do Trabalho do Assistente Social @ como subsidio pars 3 produglie do
conhecimento sobfe processos 60CiAIS e reconsiruglo do objeto da agdo profissional A discipling de
Pesquisa am Servigo Social sera ofertada em furma de ate 22 aluncs, sendo gque ao final desta o
atadémico devera ter concluido o sey Projeto Individual do Trabalho Conclusao de Curso.

As disciplinas Servico Socal e Famile, Servigo Social @ Dependéncia Quimica, sao rabahadas de
forma articulada com Assistentzs Sociais que esto no campo de trabalho, tendo necessidade de
visitas nas instituicdes o que requer turmas de alé 22 alunos

O Curso de Servico Social estd propondo gque seu umo passe de integral para matuting,
viglumbrande viabilizar estégios e discussdo de oferta em outro turno,

I A Gal, Carios Cevaleani, n® 4748, Campus am Uvirspas - PABX (42) 3020-3000 | 3220-3300
REITORIA | Fae: (43) 3230-3233 . CEP 84000-060 - Ponta Grogsa - Panand
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S5 - RECURSOS MATERIAIS

51 Necessidade de

recursos materiais e

Universidade Estadual de Ponta Grossa

FL 90 CE 55

equipamentos

IMPLANTACAC/ALTERAGAD do curso face acs recurzos existentes.

ATUAL PREVISAO" ANO
20 computadores de mess 04 computadores para usc no 2018
laboratérios de infarmatica laboratério (RS 8000,00)
03 computadores de mesa|04 computader para  uso| 2016a 2017
| administrativo administratve (RS B000,00)
05 computadores de mesa uso |08 compuladorss de mesa paral 2016a 2017
professores uwso dos professores {R%
12000,00)
05 notebook 06 notebooks (RS 15000.00) 2016 a 2017
01 Gravador digital 04 gravadar digital (RS 800,00) 2018
0Z caixa ge som 04 caixa de som (R$ 2400,.00) 2018
01 microfone 02 microfone (RS 600,00) 2018
01 maquina fotografica 02 maquina fotografica 2016
(RE1600.,00)
02 projetor mulimidia 03 projeter multimidia (R$ 5400.00) 2016
02 aparetho de som 03 aparelho de som (R$ 900,00 2018
05 impressoras 05 impressoras (RS 600,00) 2016

Total previstio RS 55300,00

UE~ & | fw.Gal. Carlos Cavalcentl, n” 4748, Campus om Uvavanas - PABX [42) 3220-3000 / 3220-3200

REITORIA | Fax: [43) 1230.3953 - CEP B4C30.000 - Ponda Groasa - Parang
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5.2 LABORATORIOS / SALAS DE AULA | SALAS ESPECIAIS

ATUAL PREVISAO ANO

01 Laboratério de informatica 01 Laboratério de informatica 2018

01 Sala de onentagdo de TCC/ |02 salas de orientagdo de TCC/ (2016
FPesguisaEstagin/extensdo Pesquisa’'Estagio/extensio

00 Sala para professores 03 salas para professores 2016

5.3 BIBLIOTECA (5] - PREVISAO DE NUMERO DE TIiTULOS, DE EXEMPLARES
E DE PERIODICOS PARA IMPLANTAGAC/ALTERAGCAO DO CURSO,

2016 - 27 Titulos - 88 exemplares

2017 - 22 Titulos - 70 exemplares

2018 - 18 Titulos - 72 exemplares

2018 - 23 Titules - 77 exemplares

Valor total estimado - R§ 15.337,66

Obs: poderdo ser acrescentados novos titulos considerando noves lancamentos
elou edigies, aquisicbes realizadas no ano anterior para possibiltar a
digponibilizagdo no acervo no referido ano.

Relagio de Livros Basicos para as disciplinas conforme ane inicial de oferta

Relaclo para o anc de 2016

W : Prego
Titulo iug.io Exemplares | Total

1 | IAMAMOTS, Marilda Villela | CARVALHD, Raul de
RelacSes Sociais ¢ Servigo Social no Brasil
gstoco de uma interpretaco hisidnco-metcdoidgica
| a7 ed S3o0 Paulp: Corez, 2013

56.00 8 336,00

UEFE | Av. Gal, Carlos Gavaicmali, n? 4748, Campus em Uvaranas - FAEN (427 32203000 / 3230.3200
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2 | LOWY, Michael, As Aventuras de Karl Marx contra
0 Bardo de Munchhausen, 530 FPaulo: Coraz | 4500 3 135,00
2008,

3 |MARCELLINO, CMN. Introdugdio &s Ciéncias

Sociais. 2°, Ed -Campinas. Papirus 2008, 7,90 3 113,70
4 |BOCK, Ana Mercas Bahiza Psicologla e - ; " -

compromisso social: Corfez, 2009

S [LANE, 3Sivia e CODO, Wanderiey (orgs).
Psicologia Social: o homem em movimento. 13.8d. | 5200 3 158,00
Sao Paulo: Brasiliense, 2006 |

6 [SCHULTZ Duane & SCHULTZ, Sydney. Histdria
da Psicologia Moderna. 5 Ed. S0 Paulo, Cultrix | 105,80 3 317,70
1888,

7 | GRACIANO, Maria Inés G. Estudo
Socioecondmico: um instrumento técnico-operativa | 30,00 3 G0 00
580 Paubo: Veras Editora, 2013

g |GUERRA  lolanda A instrumentalidade do

Servigo Social. S&c Paulo: Carter, 2005 38,00 3 114,00

8 |OLIVEIRA, Heloiza Mariz José de, Cultura politica
& assisténcia social Uma andlise das arientacfies| 4200 3 126.00
de gestores estaduais S50 Paulo’ Cortez 2003

10 [QUIRING, Célia Galvio , SADEK Marla Taereza |
(Org.). O pensamento politico clissico: Maguiavel,
Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau. 2 2d S8c| 7818 3 234 54
Fawo: Martins Fontes, 2003 504 p ISEN B5-336-
| 1810-7

11 | WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica,

vol.1 &2, Sao Paulo; Atica, 2001 63,80 3 191,70
12 |AGUIAR, Anttnio Geralde de. Servigo social e

filosofia: das origens a Araxd, 6 ed Sac Paulo:| 3800 3 114,00
Conez, 2011 |

13 | CHAUI, Mariena. Convite a filosofia. 9 sd Sao

Paulo: Atica. 1667 130,90 3 352,70
e -

14 | DURKHEM, Emile As regras do método
I sociologico. 15.2d Martins Fontes: S3o0 Paulo | 4424 3 132,72
Macional, 1995 128 p

15 |MARTINELL), Mara Luca. Servigo social:
identidade e alienagdo. 5e2d S8o Pauly L’:nrtaz.l 35,00 3 108.00
1887 |

[ Av. Gal. Carios Cavalcantl, n* &748. Campus sm Lvaranas - PABX (42) 3220.3000 | 3220-0200
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16 | MARX, Karl, ENGELS, Friedrich. A ideologia alema.

Sao Paulo. Boitempo, 2007 78,00 " 254,00
17 | SEVERING, Antonio Joaguim. Fllosofia. 2 ed, Sao

Paulo: Cortez, 2007. 211 p b . 114,00
18 | WEBER, Max A ética protestante @ o "espirito’ do .

capialismo. 530 Paule Companhia das Letras | 5100 3 153,00

2010, 335 p

12 [ IAMAMOTD, Marilda V. O Searvigo Social na
Contemporaneidade. trabalho e  formagdo | 54,00 3 162,00
profissional S8o Paule, Corlez, 1998,

20 [BANTOS, J. 5 Questio Social particulandades no
Brasil. S3o Paulo: Cortaz. 2012, 48,00 5 240,00

21 [VIEIRA JL Estatile do ldoss e legislapso

complementar, S&o Peulo. Edipro, 2013 S9.00 | 3 117.00

22 | PINTO, Marcus Vinicius De Mello. Envelhecimento
e institucionalizagio. construinde uma histora de | 55.00 3 177,00
pesquisas. Sdo Paulo: Andreoli 2009

23 |TEIXEIRA, Solange Maria, Envelhecimento =
trabatho no tempo do capital 530 Paulo: Corez. | 4300 3 | 128,00
20:08.

24 |MALAGUTTI, William: BERGD. Ara Maria &mato
Abordagem Interdisciplinar do ldeso. 580 Paulo | 8100 3 243,00
Rubig. 2010,

286 [GIL, Antonma Carlos Metodos e Técnicas de
Pesquisa Social. 5 edS3c Paulo: Atlas. 1939 80,00 5 400.00

268 [SEVERIND. Anfonio Joaquim  Metodologia do
trabalho clentifico. 20* Ed S8c Paule. Cortez. | 54.00 3 182.00
1996.

| 27 |FERREIRA. A.d., Jowing, | & Saleh, P. Um olhar
interdisciplianr acerca das identidades sociais de

raga, género e sexualidade Campinas: Pontes, 96,00 3 108,00
2014
Relacao para o ano de 2017
N Praca
Titulo unitarip | EeMplares | Total

1 [ IAMAMOTO,  Marilda Viela. Renovagao e
Conservadorismo no Servico Social ensawos | 4600 5 230,00
criticos. SP Cortez, 1947,

UE~ G | A Ged. Carlos Cavaleantl, 1" 4748, Campus em Uvaranas - PAEX (43) 3220-5600 / 3220-3200
REITORM | Fax (42} Z220-32%0 - CEP 840230-300 - Pomna Grossa - Parami



Universidade Estadual de Ponta Grossa

MEWID.AREE{:I.L:E;ME-EPEWM.uEt-mEmrruara:l::e;nn FL 54 DFE =8

2 |NETTQ, Josdé Paulo, Ditadura e Servigco

Social. Corlez 1993 8B 2 S
3 | SIMIONATO, Ivele. Gramsel sua teorla incidancla

no Brasil e Influencia no Servigo Social SP-Cortez, | 46,00 3 138,00

2004, £
4 |BAPTISTA, Mynan Verss. Planejamento Social

irtancionalidade e instrumentacio. 2 ed Ed Veras. 0,00 3 G000

S&0 Paulo, 2003

5 |BONETTI D A et alii (orgs) Servigo Social o ética:
convile & umas mova prixis, S#o Paula: Corlez, | 45,00 3 135,00
CFESE: 13 ed. 2012

& |BARROCO. M L Eteas: fundasmenfos sécio
histéricos. 88a Pavlo Corer, 2008 iBibliotaca | 39,00 5 185,00
Basica de Servico Sccial, v &)

7 |CFESS (org) Cédigo de ética dola asssitente |

soclal comentade. S3o Pauls: Contez, 2012 ik : 1240

& |FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do 38,00 3 11400 |
Estado capitalista. 12 ed, Cortez. 580 Paulo 2009,

8 |KERSTENETZKY. Calig Lassa._ﬂ Estado de Bam
estar na idade da razdo. A reinvencio do estadao 74,00 5 222 00

sacial no mundo contemporanes. Rio de Janeire:
Editora Elsevier. Campus, 2012,

10 |BEHRING, Elamne Rossett Politica social- 42 00

fundamentos & histdna, S&0 Paulo: Cartez, 2011 = 12&_[:4}_
11 | CHAUIL, M. Brasil — mito fundador e sociedade
autoritaria S8o Paulo: Fundaclo Perseu Abramo. 25,00 3 106,00
2000,
12 | PRADO, C.Jr. Formaglo do Brasil
Contemporénec. S30 Paulo: Companhia das 62 00 3 156.00
Letras, 2011.
13 |CRUZ, CM Captagio de difersntes MCUrs0s
para organizagdes sem fins lucrativos, Spaulg 3500 3 117,00
Global, 2003
14 |FURTADO, Celso Formagio econdmica do 46,00 3 138.00
Brasil. S30 Paulo: Companhia das letras, 2007 . { J
15 |REGO, JM: MARQUES, RM (org) Economia
Brasileira. S50 Pauo. Ed. Saraiva. 2013 i . ek o)
16 | SIMOES, C. Curso de Direito do Servigo Social. a2 00 3 248,00

S30 Pauln, Cortez, 2014,

| Aw, Gl Canen Covalcanil, n® 4748, Campus sm Uvararas - PABRY (42) 52805000 | I2ap-3200
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17 | BOFF, Lecnardo Saber cubdar | &ica do humano -

compaixfo pela terma. Petropbis:Vozes, 2004 3040 3 118,20
18 | CUNHA, Sandra Baptista da. GUERRA, Antonio Jose
Teixera {orgs JA QUESTAD ambiental : diferentes | - 3 i

abordagens. 2*. Rio de Japeire @ Bartrand Brasii
2005,

19 (VEYEET, Ywettee Os riscos: o homem como
agressor @ vitima do meio amblente, Trad, Dilson | 53,90 3 178,70
Ferreira da Cruz. 580 Paulp: Contexto, 2007,

20 | DOMINGUEZ GOMEZ, J. Andrés; GADNA PEREZ,
Algjandro, VAZQUEZ AGUADO, Ociavio [orgs.)

Servigo Soclal e melo amblente. Trad, Sivana| 2000 3 105.00
Cobucci Leite (trad } Sao Paulo. Cortez, 2005,

21 |LOUREIRD, GCarlos Frederco B Trajetdria e
furidamenitos da sducaclic ambiertal S&c Paulg - | 34,00 3 102,00

Cortez, 2006

22 |BCUZA, Marcelo Lopes de. Mudar & cidade: uma
ntroducio  oritca ao planejamento & & gestfo | 80,00 3 180.00

| s e o e Py e

Relagho para ¢ ano de 2018

M® Praco
Titule snitdng | EXeMplares | Total
1 [IAMAMOTC, Marida Viefa. O Servigo Social na
Contemporansidade:r  trabalho &  formagdo| 54,00 5 270,00
profissional. B* ed. - S30 Paulo, Cortez, 2003 |

2 |IAMAMDTO, MV, Servico Social em tempo de|
capital fetiche capital financeiro, trabalha e 6800 B 408,00
guestio social S8o0 Paulo Cortez, 2007

1 |[MONTAND, Carios. A natureza do Servigo Social.

San Paule:Cartar, 2007 42,00 5 210,00
4 |MONTANO, C DURIGUETTO, M L Estado,

Classe ® Movimento Soclal 3* Ed. S8 Paulo | 56.00 5 280,00

Corter, 2012

& | CAPRA, Fritiof O ponto de mutagdo. S&o Paulo

Cuitrix, 1582, 5:'!.EJEI' 3 1635.00

B |MOTA, Ana E_ [et al) (orgs) Servico social e
satide; formacgio e trabatho profissional, 2. ed., 380| 58,00 3 168,00
Paulg: OPAS OMS, Ministério da Sadde, 2007

7 |CASTRO, Monica de. Servico soclal na salde

coletiva. Garamond 2012, 44,00 a 132,00

A Gal Carlos Cavalcantl, n* 4748, Camgus em Uvaranas - PABX {42) 3220. 3004 / 22202200
REITQRIA | Faou (43} 3230-3233 - CEP 400800 - Ponta Groswa - Parni
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] ]MEITA. A, E O Mito da Assistdncia Social: enssioe

Universidade Estadual de Ponta Grossa

FL 55 OE =3

gobre Estado, Politica e Sociedade 580 Paulo:
Corez 2008.

46,00

1358.00

COUTO Berenice. Rojas = O Direito Social e a
Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: umia
Equagao possivel? S&o Paulo: Corbez, 2004,

10

38,00

114,00

SPOSAT!, Aldeisa de Oliveira &t al. Assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma
questac em andlise 8 ed. S8c Paulo:Cortez 2003

27 .00

81,00

1

CHIZZOTTI. A Pesquisa em ciéncies humanas.
11* ad 280 Paulo: Corlez, 2005

12

36,00

MINAYD, MC O desafio do conhecimento
pesquisa qualitativa em salde. S#c Paulo/Rio de
Janeiro: HUCITEC/ABRASCO, 1908

13

58,00

RICHARDSON, Roberic Jarry (colaboradones)
Pesquisa Social: métodos » técnicas. 3 ed., Sin
Paulo: Atlas, 1999,

37E.00

14

| 2002

SETUBAL, Aglair Alencar Pesquisa em Servico
Social: utopla e realidade 2 ed Sac Paulo Cordez

35,00

175,00

15

SEVERIND, Antonio Joaguim.Metodologia do

54,00

162,00

16

trabalho cientifico.20* Ed. Sap Paulo: Cortez, 1905

TRIVINDS, Augusto N.S. Introduciio pesquisa
em Ciénclas Socials: a pesquisa quaitativa em |
educacso. 4 ed S8o Paulo: Allas, 1595,

89,00

207 00

17

ACOSTA, Ana Rojas | VITALE, Maria Amalia Faller
(Crg.) FAMILIA redes, lacos @&  polllicas
publicas. 5.ed. S8o Paulo: Cortez, 2012, 318 p.

14

54.00

162,00

REHFELDT. K Alcool e trabalho: prevencds e
administrazae doalcoolsmo na empresa Sac Pauls:
EPU, 18859

85.00

255,00

Relagdo para 0 ano de 2018

ke

Tituko

Prago
unitério

Exemplaras

Tetal

IAMAMOTO, Marilda Villela = Trabalho e individuo
sockal 5% ed 5do Paulo: Corlez, 2042,

46.00

230,00

Cohen, Emesto, Franco, Ralando. Avaliagio de
Projetos Sociais Peirdpolis, Vozes, 2004,

67,90

203.70

UERG | Av. o Cartos Cavacansi, o* 4748, Campus om Uvaranas - PABN (42] 2220-3000 | 3250-3200
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G| Jannuzzl, Faulo da Marting, Indicadores socials no
Brasil conceitops, fontes de dados e aplicagSes 5| 40.00 3 120,00
&d. Campinas: Editora Alines, 2012

4 |BAPTISTA, Myran Veras. A investigacdo em
servico social S&c Pauls: Veras Editors Lisbos

[Portugall. GCPIHTS - Centro Porugués del 2000 3 60,00
Investigacio em Histaria & Trabalho Social, 2006, = -
(Pesguisa; 1)
5 |DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias |
soclais. 50 Paulo: Atlas. 2011 3 ed.rev. ampl. 51,00 3 473,00

8 |BOURGUIGNON, J A (Drg) . OLIVEIRA JUNIOR.
C. R (Org) . Pesquisa em Ciéncias Socials

interfaces, debates & metodologias, 1 ed. Ponta| “o00 3 80,00
Grossa - Pr TODAPALAVRA, 2042, |
I
7 |BRAGA, Léa. CABRAL Maria do Socomo Feis
(orgs) Servico Social na Previdéncia Social: 3800 3 114 00

frejetdria, projeios profissionais e saberes. S8
Paulo: Cortaz, 2007

8 |SILVA, Mara Lucia Lopes da. Previdéncia Social no
’Emﬂ (desiestruturacso do frabainec e condiches | 6500 3 185.00
| para sua universalizacdo. S#o Paulo; Cortez, 2012,

8 |FAVERC, Eunice Teresnha, Servigo social,
praticas judicidrias, poder. Implaniacic e
implemantagio do servigo socil no Julzado de| 2000 3 60,00
Menores de S80 Paulo. Zed 580 Paulo Veras,
20085,

10 | Kathie Njaine, Simone Gongalves de Assis; Patricia
Constantno.  (Org.] Impactos da Vicléncia na
Sadde. Za.ed.Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2013,
v 1, p 2142

60,00 3 180.00

11 [SILVA. Marcela Mary José, Servigo social na

educagao - teoria @ pratica. Ed. Papel social, 2012 | - - 3 105,00

12 .EFESS {orgl. Estudo social em pericias, laudos e

pareceres. 5ac Paulo: Cortez, 2014 34,00 3 102,00

13 [SILVA. Marcela Mary José Materializagdo do
Projeto ético-politico do Servigo social Ed Papel| 2700 6 135,00
socal, 2012

4 [VASCONCELOS, Ana Maria de A pritica do
Servigo Social 580 Paulo: Carter, 2013

63.00 5 345,00

18 |CARDDEO, Mara de Falima Malos, Reflexdes |
sobre instrumeontais em BServigo social LCTE,| 3500 2 105,00
2004,

A, Gal, Garlos Cavalcant, m* #7448, Campus &m Lwamamas - PRES (42) 3220-3000 | 3220-3200
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MATOS, Maurllio Castro de . Servico Social gtica e
salide reflexdes para o exerciclo profissional Sao
Paulo: Cortez, 2013

17

37,00

111,00

BRAMD, M5, MENEZES, JSB Saude, servigo
social, movimentos soclals e conselhos - desafios
stugie, 2012

18

BRAVO, M.I.S. Assessoria, consultoria & BETVICO
goclal, Sfo Pauls: Corez 2040,

48 ]

147,00

48 00

18

ABREU, Marina Maciel Servige social e a
organizagio da cultura: perfis padagogsos da
pratica profissionzl. S&o Paulo: Cortez, 2002

144,00

132.00

21

LEWGOY, AMB. Supervisio de estagic no
servigo social - desafios S&o Paule Cortez, 2008

42 0

126.00

MOLIO. C B Sistena (inlco de sssistencia social,
organizacdes da socledade civil @ servigo social
Juiz de Fora UFJF, 2012

25,00

75,00

COUTO Bersnice Rojas et ai. O sistema dnice de
assistencia social no Brasll: uma realidade em
movimento. 580 Paulo: Cortez, 2012,

23

49,00

245,00

ALAPANIAN S Servigo soclal e poder judiciario
Sao Paulo: Veras. 2008

2.4 OUTROS

80.00

Apresentar em anexo:

- Declaragdo de aceite dos Departamentos envolvidos com a nova grade
curricular. ANEXO Il

- Grade de equivaléncia de todas as disciplinas do curriculo atual para o novo,
com codigo e carga horaria. ANEXO IV

UE~ s I Av. Gal. Carlos Cavaicantl, n" 4748, Campus em Uivaranas - PAEX (1) 3220-3000 | 3220-3200
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AMERD || DA RESOLLCED CEPE M QU3 DE 14 DE OUTUBRS DE 2014, FL &1 DE 0%
CURSO DE BEEAVICC BOCIAL Turma: WATLTIRG
Cumiciia 8
A pderti v e 7070

Fleonecitn pika Cecrta Federd n32 45, de 16 40 78, 00 L. #*v88 4a 17 1070
FenDvagie & Seconhecmamia Deorin s 0® 1064, de 13 0411 DOE 2 BALS s 130411

Pirs competir o Gl Blene 00 £1FES Suserer s gratascio 5m 5a7ves SOCKY, O SCOONTECD diarg jariae
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