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RESOLUCAO CEPE - N© 2021.24

Aprova Novo Projeto Pedagdgico do Curso de Servigco
Social, da UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias, na reunidao do dia 26 de outubro de
2021, considerando os termos do expediente protocolado sob n°
19.000000651-5, de 30.04.2019, que foi analisado pela Camara de Graduacao,

através do Parecer deste Conselho sob n° 2021.48, aprovou e eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovado o Novo Projeto Pedagoégico do Curso de
Servigo Social, da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na forma do
Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 2° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua
publicagao. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

‘I— Documento assinado eletronicamente por Everson Augusto Krum, Vice-
;ﬂg!-ﬁ L'ﬁ reitor, em 27/10/2021, as 17:02, conforme Resolugdao UEPG CA 114/2018
eletrnica e art. 19, II[, "b", da Lei 11.419/2006.

19.000000651-5 0737718v2
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

1. CONTEXTUALIZACAO

Atos Legais

A Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG foi criada pelo Governo do Estado do
Parand, através da Lei no 6.034, de 06 de novembro de 1969, e Decreto n° 18.111, de 28
de janeiro de 1970. Foi reconhecida pelo Governo Federal através do Decreto n° 73.269, de
07/12/73 que, simultaneamente, aprovou seu Estatuto, o Regimento Geral e o Plano de
Reestruturacao.

Endereco

- Pagina: http://portal.uepg.br/

- Fone: (42) 3220-3000

- Campus Uvaranas - Av. General Carlos Cavalcanti, 4748, CEP 84030-900 - Ponta Grossa
— Parana.

- Campus Central - Praga Santos Andrade, 1 — CEP 84010-790 - Ponta Grossa — Parana
Telefones: (42) 3220 3000 e (42) 3220 3300 Fax: (42) 3220 3233

Correio eletrénico: uepg@uepg.br

Pagina na WEB: www.uepg.br

Perfil e Missdo da IES

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Sigla: UEPG

Cddigo de Identificacdo no MEC: 730

Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Organizacdo Académica: Publica Estadual

Endereco Sede Administrativa — Reitoria: Avenida Carlos Cavalcanti, n. 4748, Bairro de
Uvaranas Campus Universitario — CEP: 84.030-900 Ponta Grossa — Parana

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicdo de Ensino Superior do
complexo educacional do Estado do Parana e que baliza seus objetivos estratégicos, taticos
e operacionais consiste, de modo geral, em proporcionar a sociedade meios para dominar,
ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patrimdnio universal do saber humano, capacitando
todos os seus integrantes a atuar como forca transformadora. Tal finalidade se sintetiza na
ideia de acdo unitaria entre o ensino de graduagdo e pdés-graduacdo, a pesquisa e a
extensao.

Deste modo, a Universidade estd comprometida com a educacdo integral do
estudante, preparando-o para:
[1 exercer profissdes de nivel superior;
[] praticar e desenvolver ciéncia;
[1 valorizar as multiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e cientificas,
artisticas e culturais; [J exercer a cidadania;
(1 refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;
[0 participar do esfor¢o de superacédo das desigualdades sociais e regionais;
[ assumir o compromisso com a construcdo de uma sociedade socialmente justa,
ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de
opressdao ou discriminacdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;
[0 lutar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidagdo da democracia;
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0 contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missdo da Universidade da seguinte forma:
A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos mdltiplos, no ambito da
Graduacdo e da Pés-Graduacdo, visando a formacdo de individuos éticos, criticos e
criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana.

Dados Socioeconémicos da Regi&o

A UEPG vem desempenhando, desde a década de 1960, o papel de polo irradiador
de conhecimento e de cultura da regido centro-sul do Parana desenvolvendo o ensino de
graduacdo e pés-graduacdo, a pesquisa e a extensdo. Ponta Grossa € um municipio
paranaense distante 117,70 km da capital Curitiba, com uma populacdo de
aproximadamente 317 mil habitantes, IDH-M de 0,804, e densidade demogréfica de 156,66
hab/km2. E o nicleo de uma das regibes mais populosas do Parana: Campos Gerais do
Parana que tem uma populacdo de mais de 1.100.000 habitantes (IBGE/2012) e o maior
parque industrial do interior do estado.

A cidade, também conhecida como “Princesa dos Campos Gerais”, é a 42 (quarta)
mais populosa do Parana e 762 (septuagésima sexta) do Brasil. A area de influéncia da
UEPG se estende por varios municipios paranaenses. Grande parte das comunidades
pertence as microrregibes dos Campos Gerais e dos Campos de Jaguariaiva, vasta
superficie de estepes por onde adentrou o Parana a civilizacdo Tropeira, através do
caminho das tropas, que ligava Viaméao (RS) a Sorocaba (SP). A invernada de bois e
muares das tropas marcou fortemente a economia desse espaco geografico desde os
séculos XVIlI e XIX até a chegada das ferrovias, na virada do século. A partir dai, a
excepcional posicdo geografica de suas cidades passou a permitir o desenvolvimento de
atividades industriais, alimentadas pelo sistema de transportes, que transformou Ponta
Grossa, Jaguariaiva, Irati e Unido da Vitéria em polos industriais de certa monta, o que
ainda hoje se reflete na vitalidade do setor secundario nesses municipios.

E reconhecida a importancia do polo agroindustrial de Ponta Grossa (esmagamento
de soja, moinhos de trigo, fabricas de cerveja, de massas alimenticias, além de um forte
segmento metalomecanico). Telémaco Borba, Jaguariaiva e Arapoti concentram
significativo percentual das industrias brasileiras de papel e papeldo, a primeira ja desde
1940. Sendo a transformagé&o industrial fortemente vinculada ao processamento direto de
produtos da agricultura e da silvicultura, parece evidente a alavancagem do setor primario
regional, locus, hoje, de importantes pesquisas relacionadas a técnicas agricolas
adequadas aos solos estépicos regionais (Embrapa, lapar, Fundagdo ABC) e ao
desenvolvimento da silvicultura (estas, especialmente patrocinadas pelas grandes
papeleiras, como Pisa, Inpacel e Klabin). Em ambos 0s casos, a grande extensao de terras
da regido, aliada a necessidade de obtencéo de oferta firme e constante, tem levado a uma
“industrializagdo da agricultura” e da silvicultura.

J& a regido sul se caracteriza pela agricultura colonial inaugurada pela imigracéo
polonesa e ucraniana, exercida em propriedades de pequena extensdo. Tradicional
fornecedora de erva-mate aos mercados mundiais desde meados do século XIX até a
década de 1930, a regido voltou-se, ap0s a Depressdo, a exploragdo das matas de
Araucaria. A maneira predatéria com que foi exercida essa atividade acarretou estagnagéo
econdmica a partir dos anos 1960, restando hoje uma indastria madeireira, em Unido da
Vitéria e adjacéncias, voltada a produtos de maior valor agregado, como esquadrias e
méveis de madeira. Também na regido sul sdo desenvolvidas atividades papeleiras, porém
de menor porte em relagdo as da regido campestre. Um importante polo cerdmico vem se
desenvolvendo nas ultimas décadas no tridangulo Imbituva-Guamiranga-Prudentopolis.

Em ambas as mesorregides, destacam-se a atividade da pecuéria leiteira e da
indastria de laticinios (Carambei, Castro, Palmeira e Irati), calcada em cooperativas de
produtores e desenvolvida em moldes tecnicamente avancados. Fortes lagos culturais ligam
o centro e o sul paranaenses, desde primoérdios do século XX, quando a ferrovia inaugurou
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Ponta Grossa como capital regional, transformando-a de “capital da poeira” em fornecedora
de bens e servigos para o interior paranaense.

O processo de industrializacdo aconteceu na cidade no periodo entre 1975 e 2005
impulsionado pela boa infraestrutura de transporte, mao-de-obra qualificada e barata, com a
presenca marcante da UEPG. Algumas das plantas industriais instaladas em Ponta Grossa
sdo: Monofil, LP Masisa, Braslar Eletrodomésticos, Makita, Cervejarias Heineken,
Continental, Tetra Pak, Beaulieu do Brasil, Cargill, Bunge, Louis Dreyfus Commaodities,
Nidera, Brasil Foods, CrownCork Embalagens, entre outras, principalmente do ramo
moageiro-alimenticio. Na regido do Distrito Industrial também esta instalado o armazém
graneleiro da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, o0 maior complexo
armazenador de graos do Brasil, com capacidade estatica para 420 mil toneladas.

Atualmente, mais um Complexo Industrial esta se desenvolvendo na regido norte da
cidade, com a implantag&o de industrias alimenticias e automobilisticas de alto padrédo. Em
2013 foi inaugurada a DAF/PACCAR Caminhdes, sendo esta a primeira fabrica de
caminhdes da marca na América Latina; e em 2016 foi inaugurada a fabrica da AmBev
Cervejaria.

O municipio de Ponta Grossa, por meio da unido de esfor¢cos de grande grupo de
gestores como Prefeitura Municipal, Associacdo Comercial e Industrial — ACIPG, Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Federacdo das Indastrias
do Parana — FIEP, Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Ponta Grossa —
CDESPONTA, Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana — UTFPR, dentre outros, esta implantando o Parque Eco Tecnolégico de
Ponta Grossa[pl], e, na UEPG, esta em andamento (UEPG Noticias, 2017) a consolidacao
da Incubadora de Projetos Inovadores (Inprotec) da UEPG.

Este novo cenario que se apresenta por meio da crescente industrializagdo motivou
a UEPG ao desenvolvimento de atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovagéo
desencadeadas pelos cursos de Graduacdo (Bacharelado) em Geografia, Fisica,
Matematica Aplicada, Quimica Tecnoldgica, Engenharia Civil, Engenharia de Software,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Alimentos, e Engenharia de Computagéo; e cursos
de Mestrado e Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica),
Geografia, Engenharia e Ciéncias de Materiais, e Quimica; e cursos de Mestrado
Académico em Computacdo Aplicada, Engenharia Sanitdria e Ambiental, e Quimica
Aplicada.

A formacédo de profissionais em nivel superior nessas areas do conhecimento e as
pesquisas realizadas nos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu contribuem para
alavancar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico necessario para o crescimento desse
segmento tdo importante para municipios Campos Gerais, bem como para o Estado do
Parana.

Salienta-se que o equilibrio na geracdo de riquezas no Parana entre os setores
Agricola e Industrial depende, fundamentalmente, das IES e institutos de Pesquisas. Nesse
contexto, a UEPG vem contribuindo, mas tem muito mais a acrescentar para o Estado, por
meio de a¢bes da Agéncia de Inovagéo e Propriedade Intelectual (AGIPI) com a Federacao
das Industrias do Estado do Parana (Fiep), Associacdo Comercial do Parana e Associagéo
Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG).

Na area da saude, Ponta Grossa é a cidade-polo da mesorregido centro-oriental do
estado do Parana. A UEPG, desde antes da sua criacdo, ainda como faculdades isoladas,
ja tinha tradicdo na area de saude, com os cursos de Farmécia, Educagdo Fisica e
Odontologia. A vocacdo da UEPG na &area de saude e bioldégicas € demonstrada pela
formacdo de recursos humanos de exceléncia nos cursos de graduacdo em Biologia,
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Medicina e Odontologia. Essas areas tém
diversas atividades de ensino, pesquisa e inovacgéo, por meio dos cursos de Mestrados e
Doutorados em Ciéncias Farmacéuticas e Odontologia, Mestrados em Ciéncias Biomédicas
e Ciéncias da Saude. Adicionalmente, ha o Mestrado em Biologia Evolutiva, que possui
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interface bastante estreita com a area da salde. Essa area também teve, nos Gltimos anos,
forte insercdo na pés-graduacdo Lato Sensu, sobretudo, apdés o Hospital Regional dos
Campos Gerais se tornar universitario, sob responsabilidade da UEPG. Nesse contexto,
destacam-se as Residéncias Médicas (Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica,
Medicina da Familia, Neurologia e Radiologia), Multiprofissional (Atencdo & Salude Neonatal,
Intensivismo, Reabilitacdo e Saude do Idoso) e Uniprofissional (Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, e Enfermagem Obstétrica). A area de Salde da UEPG também tem
experiéncia na formacdo de recursos humanos em nivel de especializacdo em
Odontopediatria e Ortodontia, e mais recentemente, em Hemoterapia.

Dessa forma, considerando a importancia da cidade no contexto da saude regional,
as caréncias e necessidades da populacdo em termos de saulde, justificadas pelos baixos
valores de IDH (indice de Desenvolvimento Humano) de algumas cidades atendidas
justificam os cursos de Pdés-Graduacgdo citados para a formacdo de pesquisadores e
profissionais de elevado nivel para contribuir com o desenvolvimento regional. Além da
projecdo regional, a area de saude da UEPG tem se destacado pela atragdo de pos-
graduandos de véarios paises da América Latina.

A formacéo de professores para atuacdo na Educacéo Basica, desde 1950, atende
as areas de Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Histéria, Letras, Pedagogia,
Artes Visuais, Musica, Educagéo Fisica, além do curso de Licenciatura em Computacao,
implantado em 2017, e do curso de Licenciatura em Filosofia aprovado institucionalmente e
submetido a apreciacdo da SETI para autorizagdo de funcionamento. Os cursos de
Licenciatura da UEPG vém desenvolvendo um trabalho coletivo reconhecido nacionalmente
pelo carater inovador das a¢des da Comissdo Permanente das Licenciaturas — COPELIC e
dos Programas voltados a formacdo docente como o PIBID. Projetos e atividades
extensionistas voltados & melhoria do Ensino Bésico e a formagéo inicial e continuada de
professores séo desenvolvidos pelos professores da Institui¢ao.

Soma-se a isso, ha a contribui¢cdo expressiva dos cursos (académicos) de Mestrados
e Doutorados em Ciéncias (Fisica), Educacdo, Geografia e Quimica; Mestrados
(Académicos) em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica, e Estudos da Linguagem; e
dos Mestrados Profissionais em Ensino de Fisica, Histéria e Matematica. Ainda, ha forte
insercdo dos cursos Lato Sensu voltados ao publico da licenciatura, sobretudo, mediante
oferta de cursos de Especializagéo a distancia em (i) Educacgéo Fisica Escolar; (ii) Filosofia
para o Ensino Médio; (iii) Historia Arte e Cultura; e (iv) Sociologia para o Ensino Médio.

Portanto, a UEPG desempenha sélido papel na formacao de licenciados em nivel de
graduacédo, especializacdo a distancia, mestrado (académico e profissional) e doutorado
para atuacdo na Educacgéo Basica e Educacdo Superior, sendo importante polo qualificacéo
profissional, de fomento e irradiacdo de pesquisas e inovac¢des na area educacional.

As areas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais e Aplicadas defendem a
perspectiva da interdisciplinaridade na construcdo do saber cientifico, dada a propria
complexidade dos fenémenos da vida social. A atuacdo dos cursos de Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, e dos Mestrados em Economia e Jornalismo em
uma das areas de menor IDH do Estado do Parand, demanda a UEPG a realizagdo de
estudos e pesquisas que contribuam para a compreenséo desta realidade, com o objetivo
de subsidiar intervencdes possiveis que conduzam a elevagcdo dos padrbes de justica e
incluséo sociais.

As areas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais Aplicadas também se
destacam na formacédo de recursos humanos em nivel de Especializacdo (a distancia e
presencial), com destaque para (i) Gestdo de Eventos e Cerimonial Publico e Privado; (ii)
Gestdo em Saude; (iii) Gerontologia; (iv) Gestédo Publica; (v) Gestdo Publica Municipal; (vi)
Direto e Processo Administrativo; e (vii) Direito Penal e Pratica Forense Penal.

A UEPG j& participou da politica de fundacdo de campi avangados, chegando a
estar, ndo exatamente no mesmo periodo, em seis conjuntos universitarios diferentes fora
da sede. Nas instalagdes fora da sede, em face da demanda limitada, tém sido ofertados
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cursos diversos de forma rotativa, de maneira a nao saturar o mercado de trabalho local e
regional. Atualmente, somente o campus de Telémaco Borba esté ativo.

Outro aspecto da insercdo da UEPG, que remete ao contexto estadual e nacional, se
da por meio da Educacéo a Distancia, iniciado com o Curso Normal Superior com Midias
Interativas, integrante do Programa Estadual de Formacdo de Professores das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental. O aparato tecnoldgico montado para essa atividade levou a
criacdo, na UEPG, do Nucleo de Tecnologia e Educacédo Aberta e a Distancia — NUTEAD, o
gual vem se expandindo com a oferta do ensino na modalidade a distancia de cursos de
Graduacdo, Pés-graduacdo e formacdo continuada de professores, em parceria com o
MEC, a SEB, UAB e a SEED, e — mais recentemente — com projetos e atividades
extensionistas. Em 2017, foram ofertadas 2620 vagas, distribuidas em 9 (nove)
cursos de graduacdo a distancia: Bacharelado em Administracdo Publica, Licenciatura em
Educacdo Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em
Letras Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Pedagogia,
Licenciatura em Computacéo, e Tecnologo em Gestéo Publica.

Os cursos de Licenciatura em Computagdo e de Tecnologia em Gestdo Publica
tiveram a primeira oferta em 2017. O curso de Tecnologia em Gestao Publica foi criado para
atender uma solicitacdo da SETI, considerando a necessidade de formacdo em nivel
superior dos servidores publicos do Estado do Parand, e cujo projeto foi submetido a Edital
de financiamento junto a 6rgaos de fomento.

A area de abrangéncia do ensino de graduacéo a distancia espalha-se em todas as
regides o estado do Parana além dos estados de Sao Paulo e Santa Catarina.

Os 45 municipios envolvidos atualmente no ensino de Graduagéo e Pds-Graduacgdo
a distancia na UAB no Parana sdo: Apucarana, Arapongas, Assai, Astorga, Bandeirantes,
Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Campo Largo, Candido de Abreu, Cerro Azul, Colombo,
Congonhinhas, Cruzeiro do Oeste, Curitiba, Diamante do Norte, Engenheiro Beltrao,
Faxinal, Flor da Serra do Sul, Goioeré, Ibaiti, Ipiranga, Itambé, lvaipord, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Lapa, Laranjeiras do Sul, Nova Santa Rosa, Palmeira, Palmital, Paranagua,
Paranavai, Pato Branco, Pinhdo, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Prudentdpolis, Reserva,
Rio Negro, Sdo Mateus do Sul, Sarandi, Siqueira Campos, Telémaco Borba, Ubirata e
Umuarama. Em Sao Paulo, tem-se mais 4 municipios: Araras, Jal, Sdo Jodo da Boa Vista e
Taruma, e em Santa Catarina, tem-se 0 municipio de Florianépolis.

Breve Histérico Da IES

A Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizada na regido centro-sul
do Estado do Paran4, foi criada pelo Governo do Estado do Parand, através da Lei n°® 6.034,
de 06/11/1969, publicada em 10/11/1969, e do Decreto n® 18.111, de 28/01/1970. Trata-se
de uma das mais importantes instituicbes de Ensino Superior do Parana, resultante da
incorporacdo das Faculdades Estaduais ja existentes e que funcionavam isoladamente.
Eram elas: a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta Grossa, criada
pelo Decreto Estadual n® 8.837, de 08/11/1949, e reconhecida pelo Decreto Federal n°
32.242, de 10/02/1953; a Faculdade Estadual de Farmacia e Odontologia de Ponta Grossa,
criada pela Lei n® 921, de 16/11/1952, e reconhecida pelo Decreto Federal n® 40.445, de
30/11/1956, posteriormente desmembrada em Faculdade Estadual de Farmécia e
Bioquimica de Ponta Grossa e Faculdade Estadual de Odontologia de Ponta Grossa,
através da Lei n°® 5.261, de 13/01/1966; a Faculdade Estadual de Direito de Ponta Grossa,
criada pela Lei n® 2.179, de 04/08/1954, e reconhecida pelo Decreto Federal n°® 50.355, de
18/03/1961; e a Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas e Administracdo de Ponta
Grossa, criada pela Lei n° 03/66, de 12/01/1966, e reconhecida pelo Decreto Federal n°
69.697, de 03/12/1971.
A personalidade juridica de cada uma dessas unidades isoladas foi extinta no ato da criagéo
da Universidade sob o regime da Fundacdo de Direito Publico, reconhecida pelo Governo
Federal através do Decreto n° 73.269, de 07/12/1973 que, simultaneamente, aprovou seu
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Estatuto, Regimento Geral e Plano de Reestruturacéo. O inicio das atividades da UEPG foi
assinalado pela posse do professor Alvaro Augusto Cunha Rocha, no cargo de Reitor, e do
professor Odeni Villaca Mongruel, no cargo de Vice-Reitor, ambos nomeados pelo
Governador na época, Dr. Paulo Cruz Pimentel, conforme Decreto n° 20.056, de
06/05/1970. A organizacao didatica da Universidade é estruturada em Departamentos que
se agrupam em 6 (seis) Setores de Conhecimento. Sao eles: Setor de Ciéncias Exatas e
Naturais — SEXATAS (l), Setor de Ciéncias Agrarias e Tecnhologicas — SCATE (ll), Setor de
Ciéncias Biologicas e da Saude — SEBISA (lll), Setor de 16 Ciéncias Sociais e Aplicadas —
SECISA (IV), Setor de Ciéncias Humanas Letras e Artes — SECIHLA (V) e Setor de Ciéncias
Juridicas — SECIJUR (VI). Os Setores de Conhecimento proporcionam, através dos
Departamentos, 0 ensino, a pesquisa e a extensao. A organizacdo didatico pedagdgica da
instituicAo compreende o0s seguintes cursos: cursos de Graduacdo: Bacharelado e
Licenciatura, nas modalidades presencial e a distancia, abertos a matricula de candidatos
com ensino médio completo ou curso equivalente, classificado em processo seletivo; cursos
de Pés-Graduacao stricto sensu: compreende cursos de Mestrado e Doutorado, abertos a
matriculas de diplomados em curso de Graduacdo que atendam as exigéncias legais de
cada programa ou curso; cursos de Pos-Graduacgdo lato sensu: compreende cursos de
especializagdo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de Graduacdo e
gue atendam as exigéncias legais de cada programa ou curso; cursos de extensao:
compreende cursos de atualizacdo e aperfeicoamento abertos a matricula de candidatos
que satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso. E com base nessa composi¢éo de
cursos que as diretrizes didatico pedagdgicas da UEPG estdo sendo desenvolvidas, tendo
como referéncia central as politicas de ensino, pesquisa e extensdo definidas no PPI.
Quanto as inovagbes consideradas significativas na instituicAo destacam-se as
reformulacdes curriculares dos cursos de Graduacao, os Programas de incentivo a docéncia
e a formacgédo continuada de professores, a atuacdo da comissdo das licenciaturas, a
autoavaliagdo dos cursos de Graduagdo por docentes e académicos, a avaliagdo dos
cursos de Graduacdo pelos egressos a participacdo de cursos em processos de
Acreditagdo do Mercosul, a ampliagdo de Programas e Projetos de Extensdo, a criagédo de
novos cursos de Pds-Graduacdo na modalidade stricto sensu, a ampliagdo de pesquisas e
Grupos de Pesquisa, e os convénios com IES internacionais para mobilidade estudantil. Em
nivel de graduacao universitaria, a UEPG oferta 38 (trinta e oito) cursos de Graduacgdo na
modalidade presencial. Os 25 (vinte e cinco) cursos de Bacharelado sdo: Administracdo
Matutino, Administragdo Noturno, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Materiais, Farmacia, Fisica,
Geografia, Histdria, Informatica, Jornalismo, Medicina, Odontologia, Quimica Tecnoldgica,
Servigo Social, Turismo e Zootecnia. Os 13 (treze) cursos de Licenciatura ofertados sdo nas
areas de: Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica, Fisica, Geografia, Letras
Portugués/Espanhol, Letras Portugués/Francés, Letras-Portugués/Inglés, Quimica, Historia,
Matematica, Musica e Pedagogia. Na modalidade a distdncia, em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil - UAB estéo atualmente ofertados os cursos de: Bacharelado
em Administracdo Publica, Licenciatura em Educacdo Fisica, Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura
em Historia e Licenciatura em Pedagogia. Além de cursos de Pés-Graduagédo lato sensu,
ofertados conforme a demanda, a UEPG na modalidade stricto sensu conta com Programas
de POs-Graduagdo sendo 18 (dezoito) em nivel de Mestrado e 7 (sete) em nivel de
Doutorado. Os Mestrados ofertados sdo nas areas de: Agronomia, Bioenergia, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica), Ciéncias Farmacéuticas,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Computagdo Aplicada, Educacdo, Engenharia e Ciéncias dos
Materiais, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Geografia, Historia, Jornalismo, Linguagem,
Identidade e Subjetividade, Matematica (Mestrado Profissional em Rede), Odontologia e
Quimica Aplicada. Os Doutorados ofertados sdo nas areas de Agronomia, Ciéncias (Fisica),
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Ciéncias Sociais e Aplicadas, Educacao, Geografia, Odontologia, Quimica. Com seus campi
distribuidos por Ponta Grossa, Castro, Telémaco Borba, Jaguariaiva, Sdo Mateus do Sul, a
UEPG abriga atualmente um contingente de mais de 17 mil pessoas, entre estudantes,
professores e servidores. Soma-se a isso uma infraestrutura que anualmente vem sendo
ampliada com vistas as necessidades curriculares dos 6 (seis) Setores de Conhecimento da
Instituicdo. A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais vem atuando em projetos,
servicos, cursos, atividades e Programas de Extensdo e de Cultura nos seguintes
municipios paranaenses: Adriandpolis, Antonio Olinto, Arapoti, Bituruna, Carambei, Castro,
Colombo, Curitiba, Foz do Iguacu, Imbau, Imbituva, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Ortigueira,
Palmeira, Pato Branco, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Porto Amazonas, Porto Vitoria, Reserva,
Rio Azul, S&o Jodo da Boa Vista, Sdo Joao do Triunfo, Sdo Mateus do Sul, Sengés, Teixeira
Soares, Telémaco Borba, Tibagi, Toledo, Unido da Vitoria, Wenceslau Bras. Também
participa do Programa RONDON em municipios de outros estados brasileiros. A UEPG tem
atualmente convénio firmado com 37 (trinta e sete) instituicbes estrangeiras para
desenvolvimento de atividades de intercAmbio de professores e estudantes, de Graduagéo
e Pos-Graduagédo, em Programas internacionais. (Fonte: PDI/UEPG - 2013-2017)

DADOS SOBRE O CURSO

Nome do Curso: CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO SOCIAL

Habilitagdo/Grau:
(X) Bacharelado ( ) Licenciatura () Tecndlogo

Modalidade de Ensino:
(X) Presencial ( ) A Distancia

Local de funcionamento do Curso: campus Central para os turnos matutino e noturno

Turno de Funcionamento:
( x) Matutino ( ) Vespertino
() Integral (X) Noturno *

* OBS: Para a oferta do curso no turno NOTURNO, esta sendo negociado junto a reitoria e
ao Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas as condi¢des estruturais e de pessoais necessarias
ao funcionamento do curso. J& existe a pré-disponibilizagdo de duas salas para as séries
iniciais (que se concretizardo com a aprovacao deste projeto) e da mesma forma a reitoria
informou que buscara viabilizar a contratacdo de professores conforme as séries forem
sendo implantadas. Outras salas estardo sendo viabilizadas conforme as séries foram
sendo implantadas com apoio da reitoria e proplan.

Enfatiza-se que, embora o curso seja ofertado nos periodos matutino ou noturno, algumas
atividades poderdo ser desenvolvidas em turno diverso do curso, como atividades de
estagio e supervisdo de estagio, disciplinas de diversificacdo e aprofundamento, orientacédo
do TCC e atividades de extenséo ligadas a curricularizacdo da extensdo. Esta informagé&o
devera constar na divulgagéo dos processos seletivos para o curso.



A L
CE El;b Universidade Estadual de Ponta Grossa
(<

ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N2 2021.24 FL.8DE 71

Carga Horaria do Curso:

Carga Horéria
Formacéao Bésica Geral 578
Formacédo Especifica Profissional 1445
Préatica enquanto componente curricular N/A
Diversificacdo ou Aprofundamento 204
Estagio Curricular Supervisionado 408
Atividades Complementares 200
Extensdo enquanto componente curricular* 323
Carga Horaria Total do Curso 3.158

Tempo de duragéo do curso:
Minimo: 4 anos Maximo: 6 anos

Ano da Primeira Oferta; 1974

Atos Legais:

Criacdo: Resolugéo 15 de 14 de dezembro de 1973

Reconhecimento: Decreto Federal 82.413 de 16 de outubro de 1978

Renovacdo de reconhecimento: Decreto Est. n° 5841, de 03.01.17 DOE n° 9856 de
03.01.17

2.9.1 Local de Funcionamento e vinculo administrativo do Curso

Campus universitario: Central

Setor: Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento: de Servi¢o Social

Contato (42) 3200-3387 (43) 32003357 deservi@uepg.br colegsocial@uepg.br

Numero de Vagas Ofertadas:

Total:
Matutino 44
Noturno 35*

* a justificativa das 35 vagas no curso noturno esta relacionado a acomodacao dos
académicos, visto que as salas que poderdo estar disponiveis ndo comportam
adequadamente um publico maior. Da mesma forma o curriculo foi pensado de forma a ter
condicbes minimas de estudantes que trabalham viabilizem condicbes de estagio (com
ofertas mais limitadas em horarios alternativos ao comercial), participacdo na extensao e
demais atividades extracurriculares.

Conceitos do Curso:

Conceito Preliminar de Curso (CPC) (Ano) [(Conceito)
Conceito ENADE 2018 |3
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Percentual candidato/vaga Vestibular e Processo Seletivo Seriado (PSS)

ANO RN | veess N° DE INSCRICOES RELACAO CANDIDATO/VAGA
Inverno | Verdo | PSS Inverno Verao PSS

2016 M
44 125 170 62 7,353 10,625 5,636

2017 M
44 105 114 50 6,176 7,125 4,545

2018 M
44 127 111 55 7,471 6,938 5,000

2019 M
40 131 133 96 7,706 8,13 8,727

2020 M
44 * 99 135 * 3,00 12,273

* realizado vestibular Unico devido Pandemia Covid-19

Dados sobre o Coordenador do Curso

Nome do coordenador do curso: Lenir Aparecida Mainardes da Silva

Titulacdo: Doutora

Portaria de designacéo: Portaria R. n°® 2021.210.
Periodo de 03/04/2021 a 02/04/2023

Formacéo Académica: Assistente Social

Graduac&o Servigo Social, UEPG-1985

Pés-Graduagao

Mestre em Servico Social, PUC/S&o Paulo, 2000
Doutora em Servico Social, PUC/S&o Paulo, 2005

Carga Horéaria semanal dedicada & coordenacgéo do curso 20
Regime de trabalho do coordenador do curso Tide
Tempo de exercicio na IES 15 anos
Tempo na fungéo de coordenador do curso 3 meses

2.14 Dados sobre o Colegiado de Curso

Regime
Membrozgloemig?jréentes do Titulacdo de Ato oficial de nomeacéo
9 trabalho
Luiza Bittencourt Krainski Dra, Tide Portaria R. n°2021.210.
1 - o
Jussara Ayres Bourguignon Dra, Tide Portaria SECISA - N° 2020.26
Roseni Inés Marconato Pinto Dra, Tide Portaria SECISA N° 2021.13
Reidy Rolim de Moura Dr2 Tide Portaria SECISA - N° 2021.7

DE

Tempo de exercicio no NDE

2.15 Dados sobre o Nucleo Docente Estruturante — N
Docentes componentes do . - Regime
Titulagcdo de
NDE
trabalho
Maria lolanda de Oliveira Ms Tide

Portaria SECISA n° 2021.6 de 1° de abril
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. S S .
Cleide Lavoratti Dra Tide Portaria SECISA n°® 2021.6 de 1° de abril
de 2021
. S S .
Silmara Carneiro e Silva Dra Tide Portaria SECISA n°® 2021.6 de 1° de abril
de 2021
i (o]
Edina Shimanski Dra Tide Portaria SECISA n°® 2021.29 de 09 de
julho de 2021
. y . , Portaria SECISA n° 2021.28 de
a
Danuta Estrufika Cantéia Luiz Dr Tide 09/08/2021

2.16 Dados sobre Discentes Ingressantes e Formados

Ano | Alunos ingressantes | Alunos efetivamente Relacéo formados/
matriculados formados ingressantes
2014 41 39 0,95
2015 44 31 0,70
2016 44 39 0,88
2017 45 35 0,77
2018 44 30 0,68
2019 43 29 0,67
2020 40 26 0,65

Dados: Proplan
PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO

Apresentacao do Curso

O Curso de Servigo Social foi criado no ano de 1973 (Resolugéo n°. 15 de 14/12/73)
iniciando oficialmente as atividades académicas no ano de 1974 e sendo reconhecido em
1978 pelo Decreto Federal n°. 82.413 de 16/10/78 e desenvolveu suas atividades vinculado
ao Departamento de Educacao até o ano de 1987.

Com um corpo docente composto por assistentes sociais, a trajetéria inicial do curso, no
processo de formacao dos discentes, se deu motivada pela profissionalizacao.

Ressalta-se que, no final da década de 1970 e inicio de 1980, comeg¢a uma
incipiente busca de renovacgéo e de coeréncia com as transformacdes que a profissdo vinha
projetando no pais. Esse posicionamento trouxe, para o interior do Curso, uma reflexdo
voltada a formagé&o profissional, frente aos desafios impostos pela realidade social em que
se efetuava sua acdo. Discutia-se, entdo, a estrutura curricular, o conteudo programéatico
das disciplinas, as relacdes pedagdgicas que ja ndo atendiam as exigéncias que a prética
profissional vinha demandando, o engajamento nos movimentos populares, bem como a
participacdo na rearticulacdo das organizacdes da sociedade civil (KRAINSKI, 1990 apud
SCHEFFER e SILVA, 2019).

Sendo assim, no ano de 1985 pela Res. CEPE N° 01 de 15/01/1985 o Curso,
contando “Com uma equipe renovada, tanto em termos de qualificagdo dos docentes
quanto de novos membros...” (SCHEFFER e SILVA, 2019, p.1) passou a ser ofertado com a
implantacdo de um novo curriculo e com a duracdo de 4 anos, nos periodos diurno e
noturno.

No ano de 1987 pela Resolucdo C. A. n°. 116 de 21/08;87 foi criado o Departamento
de Servico Social, tendo este uma estrutura técnico-administrativa propria, com maior poder
de decisdo. (KRAINSKI, 1990).
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A oferta do curso no periodo noturno se deu até inicio da década de 1990, quando
entdo passou a ser ofertado somente no periodo matutino. Também, a partir de 1990, o
curso passou a ofertar Pés-graduacéo Lato Sensu em diversos temas voltadas ao Servico
Social e a acdo profissional e em 1999 o curso investiu na Pés-graduacado Stricto Sensu,
participando efetivamente da implantacdo do Mestrado em Ciéncias Sociais Aplicadas e do
Doutorado em 2012, representando um compromisso com a producdo do conhecimento.
(SCHEFFER e SILVA, 2019, p.2)

De 2003 a 2015 o curso foi ofertado em periodo integral e a partir do ano de 2016
passou a ser ofertado no periodo matutino. Atualmente o Curso é ofertado no periodo
matutino, com a duracdo de 04 anos cujos docentes atuam no processo de formacéao
qualificar e preparar os discentes para o0 exercicio profissional, no sentido de que como
assistentes sociais sejam capazes de “atuar e participar no desenvolvimento local, regional
e nacional. (SCHEFFER e SILVA, 2019, p.3)

Para além da graduacédo, o corpo docente atua também no Programa de Ciéncias
Sociais Aplicadas — Mestrado e Doutorado, nas 05 Residéncias Multiprofissionais
desenvolvidas no HURCG — Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais, bem como
oferta e colabora com disciplinas nos Cursos de Farmacia e Medicina e atua em diversas
capacitacOes de diferentes areas, solicitadas pelo Governo do Estado.

No ensino a distancia — EAD, o Curso no ano de 2018 foi também responsavel, pelas
especializagfes de Gestdo em Saude - EAD, o qual ira para a sua 52 edigcdo, e pelo curso
Gestéo Publica na modalidade a distancia - 22 edicdo, com énfase em: Sistema Unico da
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Cidadania e Planejamento e Avaliacdo de Politicas
Sociais — Residéncia Técnica (SCHEFFER e SILVA, 2019, p.2)

Em sua trajetoria de 45 anos o Curso na graduagdo formou em torno de 1.400
profissionais e atuou no processo de formacdo e atualizacdo de muitos profissionais por
meio das pos-graduacdes Lato e Stricto Sensu.

Articulado ao PPl - Projeto Pedagdégico Institucional, o Curso destaca-se e é
reconhecido institucionalmente pelas varias atividades que desenvolve em consonancia com
“a perspectiva da interdisciplinaridade na constru¢do do saber cientifico” (PPI, p.9)
considerando a complexa dindmica da realidade social e o contexto social no qual a
Instituicdo esta inserida.

Desta forma, a partir dos principios que norteiam as atividades desenvolvidas na
UEPG “ a democracia, o laicisismo, o respeito a pluralidade de ideias, a diversidade politica,
cultural e cientifica.” (PPIl, p.11) e técnico-metodolégicos que se orientam “pelo rigor
cientifico e pela interdisciplinariedade que possibilitam a reflexdo critica sobre a produgéo do
conhecimento, bem como sua utilizagdo na sociedade” (PPI, p.11) o Curso de Servigo
Social contempla as Politicas do Ensino, de Extensdo e de Pesquisa da UEPG na medida
em que desenvolve:

. O estagio curricular | (18 Campos ofertados no ano de 2018) e |l (28 Campos
ofertados no ano de 2018)

. A extensdo universitdria com a proposicdo e participagdo dos docentes na
coordenagcdo e execugcdo de 02 programas e em torno de 15 projetos extensionistas
envolvendo os seus discentes e discentes de outros cursos;

. A pesquisa (05 projetos de pesquisa; 03 pesquisas continuadas) a qual tem
proficua produ¢cdo com abordagem de temédticas relevantes a realidade social que se
consolida na publicacdo em revistas cientificas (15 Artigos Completos Publicados em
Periddicos — 2018), ressaltando-se a Revista Emancipacdo que é do Departamento e 26
livros (05 no ano de 2018 e 21 em anos anteriores; 13 Capitulos de Livros Publicados no
ano de 2018); bem como envolve docentes e discentes na produgdo de resumos
expandidos que séo publicados em anais de congressos, ha apresentacdo de trabalhos em
eventos académicos e cientificos, na organizacao de
eventos/congressos/oficinas/exposi¢cdes/feiras, e na participacdo em eventos/congressos.
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Destaca-se assim, que o0s aspectos constantes no PPl sdo contemplados e se
efetivam no estreitamento da relacdo professor-aluno na troca de saberes e de experiéncias
entre diferentes areas de formacéo profissional, no amadurecimento pessoal e profissional
dos académicos (as) envolvidos (as) e na sistematizacdo e democratizagcdo do
conhecimento.

Justificativa
Considerando que:

00O Servico Social é uma profissdo regulamentada pela lei n°. 8662 de 07.06.1993. Sua
acao € de carater interventivo na realidade das questdes sociais expressas na sociedade
contemporanea que rebatem na seguridade social, seja individual e/ou coletiva.

(10O assistente social € um profissional preparado com uma soélida formacdo tedrico —
metodoldgica que o capacita a apreender a realidade social e a propor uma adequada
intervencdo numa perspectiva de defesa dos direitos sociais, na ampliacdo da cidadania e
da democracia aos usudrios dos servicos.

00O mercado de trabalho é bastante diversificado, englobando a area publica das politicas
sociais e dos servigos sociais, bem como a area empresarial, das organizacdes né&o
governamentais e outras, onde atua elaborando, implementando, coordenando, executando
e avaliando programas e projetos de Servigo Social.

[J00no decorrer dos anos a profissdo foi se legitimando na formacdo de profissionais
atuantes e participativos na realidade social do municipio, da regido, bem como de outros
estados.

[1Jo processo de descentralizacdo das politicas sociais publicas com énfase no local e no
regional tém requisitado novas funcdes e competéncias no que diz respeito a formulacéo,
planejamento, gestéo e avaliagcdo de politicas publicas.

Verifica-se que a atuagao do profissional de Servigo Social “trabalhando com as mais
diversas expressfes da questdo social, esclarecendo a populagéo seus direitos sociais e 0s
meios de ter acesso aos mesmos. ” (IAMAMOTO, 2001 apud CFESS, 2012, p. 60) impacta
na vida dos sujeitos e amplia sua intervengdo no desenvolvimento da sociedade, com vistas
de que a garantia dos direitos seja assegurada.

Outrossim, na conjuntura nacional atual, as transformac¢des no mundo do trabalho e
as constantes alteracdes no conjunto das politicas publicas significativamente rebatem na
vida da populacdo e de segmentos societarios vulnerabilizados pelas condigbes
econbmicas, repercutindo na realidade local e regional e ampliando expressivamente as
demandas e necessidades sociais.

Portanto, requisita-se do profissional amplo conhecimento da realidade social e se
pdem novas exigéncias de qualificagdo para atuar nos diferentes espagos
sécioocupacionais configurados pelas mudancas macroscopicas. Com isso as demandas
sdo alteradas e os profissionais sdo solicitados a atuar propositivamente no
desenvolvimento de acbes efetivas implantando e implementado programas, projetos e
servicos, bem como “nos niveis de planejamento, assessoria, representacdo, analistas de
recursos humanos etc...” (IAMAMOTO, 2001 apud CFESS, 2012, p. 61)

Desta forma, o curso de Servico Social busca na formacgdo de assistentes sociais,
capacité-los para atuar e participar no desenvolvimento local, regional e nacional, afim de
gue inseridos nas instituicbes governamentais e ndo governamentais estejam preparados e
aptos a planejar, implementar, monitorar e avaliar diversas politicas publicas, tais como;
assisténcia social, saude, previdéncia social, educacéo, trabalho, seguranga alimentar, meio
ambiente, entre outras, voltadas a familia, a crianga e ao adolescente, a pessoa idosa, a
pessoa com deficiéncia, ao doente mental, & mulheres vitimizadas pela violéncia, negros,
migrantes etc...
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Destaca-se que a oferta do Curso se da pela importancia que regionalmente os
profissionais jA formados, inseridos nas diferentes instituicbes, entidades e 6rgaos tém
conquistado o reconhecimento, assumindo a gestdo de politicas publicas como
Secretarios(as) Municipais em diversos municipios, tém se destacado também no ambito
legislativo como representantes nas Cémaras Municipais e participado ativamente nos
espacos de discussdo e deliberagdo como Conselhos, Conferéncias, Féruns, Audiéncias
Publicas seja como conselheiros(as), conferencistas e/ou representantes da categoria
profissional demarcando e fortalecendo o compromisso, a seriedade e a qualidade com que
o Curso de Servico Social € desenvolvido.

Referencias

IAMAMOTO, M. V. Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do assistente
social na atualidade. In: CFESS. Atribuicbes privativas do/a assistente social em questao.
CFESS, 2012. p. 33-75.

SILVA, S. C. e SCHEFFER, S. M. 45 anos do Curso de Servico Social UEPG.
Emancipacao, 19(1), 1-4, 2019.

Objetivos

Objetivos Gerais

Viabilizar a formag&o de profissionais criticos com capacidade tedrica e metodologica para
compreender a dindmica societaria e as demandas colocadas para a profissdo em
diferentes contextos histoéricos;

Formar profissionais criticos e competentes para atuar nas politicas sociais, nos sistemas
de justica, nas organizacdes da sociedade civil e nos espagos empresariais;

Estabelecer processos de formacgdo profissional que desenvolva a capacidade técnica de
planejar e operacionalizar politicas sociais, especialmente no campo da seguridade social;
Formar profissionais com capacidade para planejar e executar estudos sociais, pericias e
laudos técnicos na area social;

Estimular a identificacdo e compreensdo das demandas presentes na realidade, visando a
formulacdo de respostas profissionais para o enfrentamento da questéo social;

Estabelecer processos de formagédo de um profissional comprometido com o projeto ético-
politico da profissao;

Formar profissionais com capacidade investigativa como uma das dimensdes da pratica
profissional.

Os objetivos gerais se efetivam através de um conjunto de etapas, tendo por referéncia os
objetivos especificos que aqui apresentaremos por ano:

12 série:

Formacgéo basica sobre a dindmica societaria e os campos de intervengdo do Servico
Social. Compreender o surgimento da profissdo e as demandas sociais que se colocam
como objetos de intervencdo do servico social. Dar formag&do geral sobre metodologia
cientifica, redacéo e uso da estatistica na area social. Compreender a relacao entre Estado
e a sociedade brasileira.

22 série:

Dar formacao sobre cidadania, direitos sociais e politicas sociais. Compreender a dimensao
ética, técnica e politica da profissdo do assistente social. Compreender a relagdo teorico-
metodoldgica para a pratica profissional.

3?2 série:

Dar fundamentos tedrico-metodolégicos da intervencdo profissional do assistente social.
Compreender a atuacdo do servico social nas politicas de seguridade social e nas
organizacdes da sociedade civil. Inserir o académico nos campos de atuagdo do servigo
social através de estégio curricular obrigatério. Desenvolver a capacidade investigativa e a
pratica da pesquisa cientifica.
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42 série:
Formacéo técnico operativa ao académico para atuar nos diferentes campos das politicas
sociais, organizacdes da sociedade civil.

Perfil Profissional do Egresso

Segundo as orientacbes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e das Diretrizes
Curriculares recomendadas pela ABEPSS e MEC/SESu (2001), a organizacdo do Curso de
Servico social da UEPG pauta-se pelos seguintes principios:

Rigoroso tratamento teorico, metodoldgico e histérico da realidade social e do Servico
Social que possibilite a compreenséo dos problemas e desafios com 0s quais o profissional
se defronta no universo e producédo da vida social.

Flexibilidade e dinamicidade do curriculo, integrando o ensino das disciplinas com outros
componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos, laboratérios e
atividades complementares.

Estabelecimento da dimensao investigativa e interpretativa com principios formativos e
condigéo central da formagéo profissional e da relagéo teoria e realidade.

Compreenséo da ética como principio formativo que perpassa toda a formagéao profissional.

Adocgédo de uma teoria social critica que possibilite a apreenséo da totalidade social em suas
dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade.

Indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

Permanente integragdo a universidade e sociedade, estimulando o enraizamento do curso
na realidade local/regional e abrindo canais de comunicagcdo com a sociedade civil
organizada.

Exercicio do pluralismo teérico-metodolégico como elemento proprio da vida académica e
profissional, impondo-se o necessario debate sobre as véarias tendéncias teéricas que
compdem a producao das ciéncias humanas e sociais.

Reconhecimento do académico como sujeito ativo do processo ensino-aprendizagem,
incentivando o desenvolvimento da sociabilidade e criatividade, de competéncias cognitivas
e habilidades operativas profissionais.

Necessaria indissociabilidade entre supervisdo académica e profissional nas atividades
desenvolvidas no estagio curricular.

Sendo assim, em relagdo ao perfil dos formandos do curso, este deve estar pautado num
profissional que atua nas expressfGes da questdo social, formulando e implementando
propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de promover exercicio
pleno da cidadania e a insergéo criativa e propositiva dos usuarios do Servico Social no
conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

Campos de Atuacéo

O profissional de Servi¢co Social apreendendo a realidade social atua na perspectiva
da defesa dos direitos sociais, na ampliagéo da cidadania e da democracia aos usuarios dos
servigos, formulando, executando e avaliando politicas sociais que visam a promocao,
defesa, protecdo e ampliacdo da justica social.

Constituem-se como espacgos de sua atuagdo: assisténcia social, saude, previdéncia
social, educacao, justica, habitacdo, entre outros. E campos de trabalho organizacbes
publicas, organizagbes ndo governamentais, empresas privadas, organiza¢bes sociais,
movimentos sociais.

A articulagéo e estratégias para ampliagdo do campo profissional se d4 em conjunto
com as organizacdes ligadas a profissdo, como CRESS - Conselho Estadual de Servigco
Social e CFESS - Conselho Federal de Servigo Social, que j4 possuem ac¢fes especificas
para tal.
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Integracdo Graduacdo e Pds-Graduacéao

A integracdo entre a graduacdo e a pos-graduacao, stricto e lato sensu, ocorre através da
promocdo conjunta de Eventos Cientificos, Participacdo em Nucleos e Projetos de
Pesquisa, desenvolvidos por professores do Departamento e com participacdo dos
discentes e profissionais da area. Também ocorre na elaboracdo de artigos e outros
documentos cientificos, publicados na Revista Emancipacao, editada pelo Departamento de
Servico Social e o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas, bem como
em livros, eventos e outros meios de divulgacdo. O Departamento de Servico Social teve
ainda participacdo direta na criagdo e manutencdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Ciéncias Sociais Aplicadas, coordenado em diversas gestdes por docentes ligados a este
Departamento, docentes do Mestrado e Doutorado também atuam na graduacdo em
Servigo Social. Ainda é frequente os estudantes de Programas de P6s-Graduagéo realizam
estagio de docéncia no Curso de Servigo Social.

O Departamento de Servigco Social, tem longa tradicdo na oferta de cursos de POs-
Graduacgédo Latu sensu, como os de Politica Social, Politica de Atendimento a Crianca,
Familia e Adolescente e Saude Coletiva.

Ressalta-se que nos ultimos anos professores do Departamento de Servigo Social que
atuaram na coordenacao de cursos de Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestao
em Salde, na modalidade a distancia, fazendo parte do programa UAB- Universidade
Aberta do Brasil, bem como, ha professores que ministram aulas nestes cursos.

Também cabe destacar a participacdo dos professores, com envolvimento de alunos de
graduacgédo nas atividades junto as residéncias técnicas que estdo em andamento na UEPG,
tais como a Residéncia Técnica em Gestédo Publica e a Residéncia Técnica em Saude.

Programas de Pds-Graduacao que se relacionam com 0 Curso;
Residéncias Uniprofissionais e Multiprofissionais — HURCG (P06s-Graduacdo — Lato
Sensu).
. Mestrado e Doutorado (Pés-Graduacao — Stricto Sensu em Ciéncias Sociais Aplicadas).
Numero de professores atuando graduagao
06 professores-associados
06 professores-adjuntos
02 professores-assistentes
09 professores colaboradores

Numero de professores atuando na pés-graduacao

14 professores entre a poés-graduacdo Lato e Stricto Sensu (considerando as
Residéncias Multiprofissionais/ e o Programa de Pés-Graduacdo (Mestrado e Doutorado)
em Ciéncias Sociais Aplicadas.

Todos os Projetos e/ou Programas de extensdo e pesquisa desenvolvidos ou com
participacdo dos professores do curso, envolvem a participacdo de alunos como
extensionistas e/ou estagiarios. Dados dos projetos estdo nas respectivas diretorias
responsaveis tanto pela extensdo como quanto pela pesquisa desta universidade.

Segundo o Relatério de Gestdo do Departamento de Servico Social (2020), nove
docentes integraram como membros permanentes no Programa de Pds-Graduagcdo em
Ciéncias Sociais Aplicadas — sricto sensu - Curso de Doutorado e Mestrado.

No que se refere as atividades de pesquisa destacam-se manutencéo de Pesquisas
Continuadas e a abertura de Projetos de Pesquisa. Estas pesquisas envolveram doze
professores do Departamento, com a participacdo de académicos bolsistas do Programa de
Iniciag&o cientifica (em 2020, sete PIBIC, dois BIC e trés PROVIC), sendo que, a produgéo
académica decorrente destas atividades foi apresentada em eventos cientificos em ambito
regional, nacional e internacional com publicacdo em anais. Os académicos inseridos em
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Programas de Iniciacdo Cientifica participam nos Nucleos de Estudo dos quais seus
orientando participam no Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas.

3.7 Mobilidade académica e internacionalizacéo

O curso de Servico Social preocupado com a Mobilidade Académica e
Internacionalizacdo, implantou em 2012 um projeto de acolhimento aos alunos estrangeiros
gue vivenciavam a mobilidade académica. Tal projeto continua em execuc¢do tendo
ampliado suas ac¢bBes para pessoas em situacdo de migracdo e refugio. O livro
Internacionalizacdo e Intercambio: desafios para as Universidades, foi organizado pela
Professora Edina Schimanski em 2016, o qual expressa a preocupacdo com a tematica. O
curso ja recebeu duas académicas vindas de Guiné Bissau, pelo Programa de Estudantes-
Convénio de Graduacdo (PEC-G) oferece oportunidades de formag&o superior a cidadaos
de paises em desenvolvimento com 0s quais o Brasil mantém acordos educacionais e
culturais.

O curso também ja teve duas académicas, que receberam bolsa dos Programa de
Bolsas Santander para realizagdo de mobilidade académica, sendo que ambas realizaram
em Universidades do México.

Ressalta-se que também alunos estrangeiros matriculados no Programa de Pés-
graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas, ja participaram no curso de Servico Social nos
seus estagios de docéncia supervisionado por docentes do Curso.

3.8 Extensdo como Componente Curricular

Observando a necessidade de relacdo da extensdo como Componente Curricular
com o perfil do profissional a ser formado, o qual segue as orientacdes da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo e das Diretrizes Curriculares recomendadas pela ABEPSS e
MEC/SESu (2001), a organizagdo do Curso de Servigo social da UEPG pauta-se pelos
seguintes principios: rigor ao tratamento tedrico, metodolégico e histérico da realidade
social e do Servigo Social visando a compreensao dos problemas e desafios com os quais o
profissional se defronta no universo e producdo da vida social. Bem como, pela adogéo de
uma teoria social critica que possibilite a apreensao da totalidade social em suas dimensdes
de universalidade, particularidade e singularidade. Pela Indissociabilidade das dimensdes de
ensino, pesquisa e extensdo. Permanente integracdo a universidade e sociedade,
estimulando o enraizamento do curso na realidade local/regional e abrindo canais de
comunicagdo com a sociedade civil organizada. Pelo Exercicio do pluralismo teorico-
metodoldgico como elemento préprio da vida académica e profissional, impondo-se o
necessario debate sobre as vérias tendéncias tedricas que compdem a producdo das
ciéncias humanas e sociais.

Sendo assim, em relagdo ao perfil dos formandos do curso, este deve estar pautado
num profissional que atua nas expressdes da questédo social, formulando e implementando
propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de promover exercicio
pleno da cidadania e a insergéo criativa e propositiva dos usuarios do Servico Social no
conjunto das relagbes sociais e no mercado de trabalho. Diante do exposto, a Extenséo
como componente curricular sera realizada através da disciplina: Projetos e Praticas Sociais
| (68 horas), Projetos e Praticas Sociais Il (68 horas), Projetos e Praticas Sociais Il (68
horas), Projetos e Praticas Sociais IV (68 horas), Projetos e Praticas Sociais V (51 horas),
totalizando 323 horas. As atividades extensionistas aos quais 0s académicos serdo
vinculados, deverdo atender a Resolugdo CEPE n° 6/2020. A organizacdo e funcionamento
da disciplina devera ter dindmica propria e ser acompanhada pelo colegiado de curso e o
NDE - Nucleo Docente Estruturante. A operacionalizacdo e adequacdo para comprovacao
de carga horaria de atividades extensionistas, conforme a Resolugdo n. 07 de 18 de
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Dezembro de 2018 do MEC e demais regulamentacfes da Universidade Estadual de Ponta
Grossa.

3.9 Flexibilizacéo Curricular

As disciplinas de diversificacdo e aprofundamento serdo ofertadas de forma
flexibilizada no segundo semestre de cada ano letivo a partir de critérios como a
disponibilidade do corpo docente e interesse dos estudantes nos temas de forma que sejam
ofertadas pelo menos duas disciplinas relativas a cada série e dando pelo menos uma
opcéao para que os estudantes escolham a cada ano.

As disciplinas de diversificagcdo e aprofundamento poderdo ser ofertadas em
modalidade a distancia, bem como em modalidade presencial, desde que aprovado no
Colegiado de Curso de Servico Social. As disciplinas que vierem a ser ofertadas no
presencial, podem ser ofertadas em horario contraturno ao de matricula. Alunos de outros
cursos poderdo cursar estas disciplinas se requererem a matricula e for aprovado pelo
colegiado.

3.10 Atendimento aos Temas Transversais

Para atender a legislagdo conforme legislacdo (ver quadro - 6 ), no que se refere aos
temas transversais, o projeto propde as seguintes disciplinas: Relagdes Etnico-raciais e
realidade brasileira; Servico Social, Meio ambiente e Desenvolvimento; Libras - Lingua
Brasileira de Sinais; Relacdes de Género e Sexualidade; O tema de Direitos Humanos o
mesmo € tratado nas disciplinas: Politica Social 11,11l e IV; Estado e Servi¢co Social 1 e Il e
Direito e Legislacdo Social, Questdo Social entre outras.

Ainda, os temas transversais também sdo objetos de estudo nos Trabalhos de
Conclusao de Curso, além de Estagio Supervisionado.
4. AVALIACAO

4.1 Avaliacéo do Curso

Dados transcritos do RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO CURSO DE SERVICO
SOCIAL (2013)*

DIMENSOES DE AVALIACAO
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Quadro 4 — Dimensao: Organizacdo didatico-pedagogica do curso de Servigo Social da
UEPG — 2013

1- Dimenséo: Organizacéo didatico-pedagogica Conceito
4,28
1.1. Contexto educacional. 4
1.2. Politicas institucionais no ambito do curso. 5
1.3. Objetivos do curso. 4

1.4. Perfil Profissional explicitado no Projeto Pedagégico de Curso — PPC e Diretrizes
Curriculares Nacionais 5
1.5. Perfil profissional do egresso. (Especifico para os cursos sem DCNs) NS
1.6. Estrutura curricular. 4
4
5
4

1.7. Conteuddos curriculares.
1.8. Atividades de Pesquisa e Extensdo no Projeto Politico Pedagdgico de curso — PPC
1.9. Metodologia(s) de ensino.
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1.10. Estagio curricular supervisionado 5
1.11. Estagio Curricular Obrigatério e relagbes de caracteristicas de perfil profissional
(aquisicdo de habilidades e competéncias) com as demais disciplinas componentes do
curriculo pleno do curso 5
1.12. Atividades complementares 5
1.13. Trabalho de concluséo de curso (TCC) 5
1.14. Apoio ao discente 3
1.15. Acompanhamento e incentivo ao aluno egresso 2
1.16. AcBes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso. 4
1.17. Atividades de tutoria NSA
1.18. Tecnologias de informagdo e comunicacdo — TICsS - no processo ensino-
aprendizagem NSA
1.19. Material didatico institucional NSA
1.20. Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes. NSA
1.21. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem 5
1.22. Nimero de vagas. 5
1.23. Integracdo com as redes publicas de ensino. NSA
1.24. Comité de ética em pesquisa em pesquisas que envolvam Seres Humanos 3
1.25. Comité de ética em pesquisa em pesquisas que envolvam Animais NSA
1.26. Niumero de vagas em relacdo ao total de leitos na(s) unidade(s) hospitalar (es)
propria(s) ou conveniada(s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso NSA
1.27. Integracdo com o sistema local e regional de salde e o SUS NSA
1.28. Ensino na area de salde NSA
1.29. Atividades praticas de ensino como componente curricular obrigatério NSA

Fonte: Comissédo Prépria de Avaliagdo/2013
NSA: Nao se aplica

CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Quadro 5 — Dimenséo: Corpo Docente e Tutorial do curso de Servico Social da UEPG —
2013

Dimenséo: Corpo Docente e Tutorial Conceito
4,71

1. Atuacéo do Nuicleo Docente Estruturante - NDE (ou equivalente) 3

2. Atuacdo do (a) coordenador (a) do curso ou equivalente institucional 4

3. Experiéncia do (a) coordenador (a) do curso em cursos a distancia NSA

4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica do (a)
coordenador (a) do curso

5. Carga horéria de coordenacéo de curso
6. Titulacdo do corpo docente do curso.

(2B ISR ESN &)

7. Titulacdo do corpo docente do curso — percentual de Doutores
8. Carga horéria distribuida entre professores efetivos em relagédo a carga horéria total do
curso (Curriculo operacional em horas/relgio) 5

9. Carga horaria contratada em Regime Especial (CRES/Colaboradores) em relagéo a
carga horéria total contratada no Departamento do Curso/Colegiado de Curso

10. Experiéncia profissional do corpo docente.
11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo bésica. NSA
12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente.

13. Relacdo entre o nimero de docentes e 0 nimero de estudantes
14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente.

15. Professores efetivos com atividades em pesquisa ou extenséo
16. Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

17. Titulacéo e formacao do corpo de tutores do curso NSA
18. Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia. NSA

(6]

(6]

oo |jor oo
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19. Relag8o docentes e tutores - presenciais e a distancia por estudante NSA
20. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica NSA
21. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente NSA

Fonte: Comisséo Prépria de Avaliacdo/2013
3.3 INFRAESTRUTURA

Quadro 6 — Dimensdao: Infraestrutura do curso de Servico Social da UEPG — 2013

Dimensao: Infraestrutura Conceito
1,79
1. Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral e/ou Dedicacdo Exclusiva 1
2. Equipamentos (microcomputadores e impressoras) destinados ao trabalho de apoio
pedagdgico destinado aos docentes 2
3. Espaco de trabalho para coordenacédo do curso (ou equivalente) e servicos académicos. 3
4. Sala de docentes 2
5. Salas de aula. 2
6. Acesso dos discentes a equipamentos de informatica. 2
7. Recursos audiovisuais 2
8. Biblioteca — infraestrutura fisica 2
9. Biblioteca — funcionamento, atendimento e servicos (Obrigatério tombamento e
informatizacéo de acervo) 3
10. Bibliografia basica — Minimo exigido: 03 (trés) titulos por unidade curricular (Obrigatério
tombamento e informatizacdo de acervo) 1
11. Bibliografia complementar (Obrigatdrio tombamento e informatizacao de acervo) 1
12. Periédicos especializados 3
13. Laboratdrios didaticos especializados: quantidade NSA
14 Layout de laboratérios de ensino — especificos por area NSA
15. Laboratérios especificos por Curso: qualidade 2
16. Laboratérios especificos por Curso: servi¢cos NSA
17 Auditérios, miniauditérios e demais espacos de conferéncias 2
18. Acesso e localizacdo — placas indicativas com denominacdo de locais; mapas
indicativos de locais 1
19. Seguranca — Vigilancia preventiva 1
20. Espacos de convivéncia e pracas de alimentacéo 1
21. Instalacdes sanitarias 1
22. Sistema de controle de producao e distribuicdo de material didatico (logistica). NSA
23. Quadro de agente universitario ou técnico administrativo 2
24. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial NSA
25. Sistema de referéncia e contrarreferéncia NSA
26. Biotérios NSA
27. Laboratérios de ensino NSA
28. Laboratérios de habilidades NSA
29. Protocolos de experimentos NSA

Fonte: Comissao Prépria de Avaliagdo/2013
3.4 CONSIDERACOES POR DIMENSOES
3.4. 1 DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

Forcas / Potencialidades
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O curso apresenta um PPC que contempla as demandas efetivas de natureza econbmica e
social da regido na qual o curso se insere. O perfil profissional definido no PPC é coerente
com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

As politicas institucionais de ensino, de extensdo e de pesquisas constantes no PDI estdo
implantadas de maneira efetiva no ambito do curso. Os objetivos do curso apresentam
coeréncia com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Com relacdo as politicas de incentivo aos docentes e alunos em programas de ensino,
pesquisa e extensdo, incluindo a oferta de modalidade de bolsas pesquisa e bolsas
extensdo explicitadas em PPC, estas ocorrem de modo muito efetivo e excelente,
propiciando enriquecimento curricular.

O corpo docente realiza relacdes de caracteristicas de perfil profissional (aquisicdo de
habilidades e competéncias) entre o Estagio Curricular Obrigatério e demais disciplinas
componentes do curriculo pleno do curso.

As atividades complementares estdo implantadas e regulamentadas/institucionalizadas de
maneira que atendem aspectos de carga horaria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

Os contelidos curriculares implantados possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional
do egresso, porém, h&a necessidade de melhor adequacgéo das cargas horarias (em horas),
entre teoria e pratica e disponibilizagdo de forma mais efetiva da bibliografia basica na
biblioteca da instituigcao.

Ha necessidade de maior apoio ao discente e ao professor, pela propria instituicdo,
principalmente no que tange ao aluno de intercambio estrangeiro. A falta deste apoio ao
discente dificulta o processo de ensino aprendizagem.

Sugestdes / Recomendagdes

Considerando as fragilidades apresentadas recomenda-se: Revisao Curricular para adequar
carga horaria teorica e prética; Aquisi¢céo e disponibilidade de bibliografia atualizada na area
do curso pela biblioteca, inclusive com biblioteca setorial no centro.

Maior acompanhamento aos discentes no processo que extrapola a sala de aula, para que
ele tenha um melhor aprendizado em nivel global, especialmente com relagcdo aos
intercambistas estrangeiros.

3.4.2DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Forcas / Potencialidades

Quanto ao corpo docente: altamente qualificado, com titulagdo obtida em programas de
pés-graduacao stricto sensu maior que 75%, com percentual de doutores maior a 35%.
Mais de 80% do corpo docente efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos. A carga horaria distribuida entre os professores efetivos esta entre 81% a
100% da carga horaria total do curso. 50% do corpo docente efetivo possui experiéncia
profissional (excluidas as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos. Mais
de 90% do corpo docente esta envolvido em atividades de pesquisa e/ou extensdo, com
mais de 50% dos docentes que possuem mais de 9 produg¢des nos ultimos 5 anos. A média
entre o0 niumero de docentes do curso (equivalentes 40h) e o nimero de vagas implantadas
é de 1 docente para 130. Quanto ao Colegiado e ao coordenador do curso: A atuagéo do (a)
coordenador (a) é muito boa considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
gestédo do curso, relagdo com os docentes e discentes e representatividade nos colegiados
superiores. Possui experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior que 10 anos. A carga horaria prevista/implantada para o coordenador do
curso é de 20 horas semanais dedicadas a coordenacao.
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O colegiado esta implantado e institucionalizado de maneira excelente considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunibes, registros e encaminhamento das decisbes.

Fragilidades/Pontos que requerem melhoria

O NDE foi recentemente criado, conforme as determinacdes da mantenedora.

Sugestdes / Recomendacdes

A articulacao permanente entre Colegiado de Curso e NDE.

3.4.3 DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

Forcas / Potencialidades

- Espaco destinado as atividades de coordenacéo.

- Funcionamento atendimento e servigos da Biblioteca Central

- Assinatura e acesso de periddicos especializados, indexados e correntes, sob a forma
impressa ou virtual, de titulos distribuidos entre as principais areas do curso, sendo a
maioria deles com acervo atualizado em relag&o aos ultimos 3 anos.

Fragilidades / Pontos que requerem melhoria

- N&o existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo integral e/ou
dedicagéo exclusiva.

- A disponibilidade de equipamentos (microcomputadores e impressoras), existentes na
estrutura do Departamento e destinados aos docentes para os trabalhos de apoio
pedagdgico, atende de modo insuficiente a demanda de trabalhos, bem como a sala
destinada para o uso comum dos docentes considerando o numero de docentes, a
iluminagé&o, acustica, limpeza e comodidade ndo atende suficientemente as necessidades e
expectativas.

- Quanto as salas de aula existentes, considerando o numero de alunos por turma,
deficiéncia dos equipamentos, falta de carteiras, iluminagdo, acustica, limpeza e
comodidade, ndo atendem suficientemente as necessidades.

- Para as atividades didatico-pedagdgicas o0s recursos audiovisuais disponibilizados
atendem de modo insuficiente a demanda de trabalhos.

- No que diz respeito a Biblioteca, com relacdo a infraestrutura, no campus central, as
condi¢gbes de: baixa capacidade de lotacdo, auséncia de isolamento acustico, refrigeracao,
aquecimento, ventilacdo, e localizagdo atendem de modo insuficiente as necessidades. N&ao
ha disponibilidade suficiente da bibliografia basica em nimero de livros e os mesmos em
sua maioria ndo séo disponibilizados no campus onde é ofertado o curso, ou seja, no
campus central e o acervo da bibliografia complementar possui menos de dois titulos por
unidade curricular.

- Os laboratérios e outros meios implantados de acesso a informatica para o curso nao
atendem de forma suficiente a demanda quanto a quantidade de equipamentos relativa ao
namero total de usuarios do curso, a velocidade de acesso a internet, a politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares. E quanto ao laboratério especifico existente para
o Curso, este ndo atende de maneira suficiente as demandas e necessidades, com relagcéo
aos aspectos de atualizac&o de equipamentos e disponibilidade de insumos.

- O auditério e mini-auditorio, no campus onde é ofertado o curso, atendem de forma
insuficiente as necessidades, quanto as condi¢cdes de: capacidade de lotacdo no mini-
auditorio, iluminacdo, isolamento acustico, refrigeracdo, aquecimento, ventilacao,
acessibilidade e localizacdo. Para o acesso e localizagdo, ndo h4 mecanismos de placas
indicativas com denominagéo e de mapas Indicativos de locais. Quanto a seguranca ndo ha
sistemas de vigilancia preventiva. Nao h4 areas de convivéncia e pragas de alimentagéo e
ndo ha disponibilidade de instalagbes sanitarias suficientes para a demanda. O quadro de
técnico administrativo atende de modo insuficiente & demanda do curso.

Sugestdes / Recomendacdes

Considerando as fragilidades apresentadas recomenda-se:
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Implantar:

- gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral e/ou dedicacdo exclusiva.

- Mecanismos para o acesso e localizacao.

- Sistemas de vigilancia preventiva.

- Criar areas de convivéncia e pracas de alimentacao;

- Disponibilizar instalacfes sanitérias suficientes para a demanda.

- Ampliar o quadro de agentes universitarios ou técnicos administrativos a fim de atender a
demanda do curso.

4 PARECER FINAL

A comisséo de avaliadores foi composta pelos membros do colegiado de curso, composto
pelos docentes: Lucia Cortes da Costa, Danuta Estrufika Cantdia Luiz, Maria lolanda de
Oliveira, Reidy Rolim de Moura. O curso de Servigo Social turno integral, com 44 vagas
anuais ofertadas, funcionamento na sede campus central da UEPG, Praca Santos Andrade
n° 1, Ponta Grossa — PR, em regime anual. Os aspectos positivos estéo relacionados ao
cumprimento das Diretrizes Curriculares, a adequagéo entre o PDI e PPC, a titulacdo dos
docentes e dedicagdo integral para atividade docente, todos os professores possuem
titulacdo em curso de poés-graduacdo stricto sensu, sendo 05 mestres e 11 doutores.
Existem plenamente implantadas as atividades de pesquisa e extensao no ambito do curso.
Hé incentivos aos alunos através de bolsas de pesquisa e de extensao.

A infraestrutura para o funcionamento do curso é adequada, no entanto cabe registrar que
nao ha gabinetes para trabalho dos docentes, a sala de docentes é pequena e ndo possui
equipamentos suficientes para o trabalho (computadores). Os laboratérios para uso dos
alunos atendem de modo insatisfatorio toda a demanda. E preciso melhorar espagos de
convivéncia e ampliar praga de alimentacdo, ampliar o nimero e conservagédo dos banheiros
e as salas de aula ainda ndo contam com infraestrutura para uso de equipamentos
eletrbnicos (régua de tomadas para computadores dos alunos). Ndo ha sistema de
seguranca de modo suficiente nos espagos da instituigao.

O servigo administrativo de apoio aos docentes e discentes € insuficiente para atender toda
a demanda do curso. O servico de limpeza e copa sdo insuficientes. Como sugestdes
colocam-se: melhoria na infraestrutura fisica do prédio no qual o curso funciona, melhoria e
ampliagdo do acervo da biblioteca para o curso; melhoria dos servicos de apoio
administrativo para os docentes, especialmente nos projetos de extensdo, pesquisa e
ensino. Melhoria nos servigos de limpeza, conservagdo e de copa para atender as
demandas do curso. A revisdo curricular ja esta agendada para dar melhor adequacao entre
a carga horaria tedrica e pratica do curso, bem como fazer os ajustes necessarios conforme
as demandas emergentes da profisséo.

Considerando-se os resultados do processo avaliativo apresentados neste relatério e os
conceitos obtidos nas dimensdes organizacédo didatico-pedagogico (4,28), corpo docente e
tutorial (4,71), infraestrutura (1,79) o curso obteve o conceito final 3,66, o qual corresponde
ao critério (SATISFATORIO), e que possibilita a comissdo avaliadora emitir um parecer
favoravel a renovacao de reconhecimento do curso.

4.1 AVALIACAO INTERNA CURSO DE SERVICO SOCIAL 2017*

* Esta avaliagdo foi realizada em 2017 pelo colegiado. Foi realizada a devolutiva e
discussdo dos dados com as turmas em forma de roda de conversa. Os dados
apresentados abaixo sdo s6 dados de tabulagdo. Ndo h& sistematizacdo das rodas de
conversa.

Relatério da Avaliacéo Interna do Curso de Servigo Social
Tabela 1 — Analise de frequéncia
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Categorias Variaveis Freg. (%)
1°ano 38 39,6
2°ano 22 22,9
Série
3°ano 26 27,1
4° ano 10 10,4
Otima 36 37,5
. Boa 36 37,5
Pontualidade —
Péssima 20 20,8
Péssima 4 4,2
Otima 27 28,1
Regular 50 52,1
Frequéncia
Regular 15 15,6
Péssima 4 42
Otima 6 6,3
_ S Boa 36 37,5
Leitura dos materiais indicados
Regular 47 49,0
Péssima 7 7,3
Otima 39 40,6
Realizacdo das atividades propostas Boa 52 54,2
Regular 5 5,2
Otima 20 20,8
o Boa 39 40,6
Participagdo em eventos
Regular 29 30,2
Péssima 8 8,3
Contribuicdo da grade curricular para formacéo Sim 58 60,4
profissional Em partes 38 39,6
N&o possuem no 36 375
curriculo '
Otimo 13 13,5
Contribuicéo das disciplinas EAD Bom 21 21.9
Regular 19 19,8
Péssimo 7 7.3
Total 96 100,0
Tabela 2 — Andlise cruzada conforme as séries
Categoria Variaveis 1°ano | 2°ano | 3°ano 4° ano (%)
Otima 16 2 5 4 28,1%
. Regular 18 15 12 5 52,1%
Frequéncia
Regular 5 1 15,6%
Péssima 0 0 4,2%
_ Otima 14 9 10 3 37,5%
Pontualidade
Boa 14 8 9 5 37,5%
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Péssima 9 4 5 2 20,8%
Péssima 1 2 0 4,2%
Otima 4 0 0 2 6,3%
Leitura dos materiais Boa 19 3 8 6 37,5%
indicados Regular 10 18 17 2 49,0%
Péssima 5 1 1 0 7,3%
Otima 14 10 8 7 40,6%
Realizacdo das atividades Boa o1 12 16 3 54.2%
propostas
Regular 2 0 5,2%
Otima 9 1 20,8%
L Boa 13 11 9 6 40,6%
Participagdo em eventos
Regular 16 5 5 3 30,2%
Péssima 4 3 0 8,3%
Contribuicido da grade Sim 19 19 11 9 60,4%
curricular para formacéo o
profissional Em partes 19 3 15 1 39,6%
N&o possui a
disciplina no 0 0 26 10 37,5%
curriculo
Contribuic&o das Otimo 8 5 0 0 13,5%
dISCIpllnaS EAD Bom 12 9 0 0 21,9%
Regular 13 6 0 0 19,8%
Péssimo 5 2 0 0 7,3%
Total 38 22 26 10 100,0%

A partir dos dados e das devolutivas dos académicos e docentes na avaliagdo
interna ocorrida em 2017, ficou claro que algumas alteragfes que ja haviam sido realizadas
na proposta curricular que entrou em vigor em 2016, passando do integral para o matutino,
ja haviam sido consideravelmente positivas.

Contudo, para além das questfes que vem sendo trabalhadas pelo colegiado e NDE,
no que diz respeito ao processo de ensino aprendizagem, as quais apareceram nesta
referida avaliagdo, algumas adequacdes pareciam ainda ser necessarias, como, as
disciplinas obrigatérias em oferta de EAD, as quais, ndo houve muita aprovac¢do. Da mesma
forma, os contetdos de algumas das disciplinas precisavam de adequacdes tanto de carga
horaria, como de conteddo, o que embasou a possibilidade de apresentarmos nova
proposta de alteracéo curricular, sendo que a mesma também poderia ser apresentada para
um futuro curso noturno.

Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar aprovado pela Instituicdo

O sistema de avaliagdo sera regido pela RESOLUCAO UNIV n° 23 de 07 de JULHO DE
2016 - alterada pela RESOLUCAO UNIV No 012, DE 22 DE JUNHO DE 2017.**

RESOLUGAO UNIV N° 023, DE 07 DE JULHO DE 2016.

Altera o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Titulo VI, Capitulo IV, artigo 61, referente
ao Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar, e demais adequagdes nos artigos 62 e 63; Capitulo IX, artigo
83, paragrafo 2°.
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O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, na reunio do dia 07 de julho
de 2016,

considerando o artigo 13, VI do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
o Parecer CEPE n 0 019, de 10 de maio de 2016;
a Decisédo do Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, de 24 de maio de 2016; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta
Grossa onde se consubstanciou no Processo no 18.361/2015, aprovou, e eu, Reitor, sanciono a seguinte
Resolucéo:

Art. 10 Fica alterado o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, em seu Titulo VI,
Capitulo IV, Art. 61, referente ao Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar, e demais adequacdes nos
artigos 62 e 63; Capitulo IX, Art. 83, paragrafo 20 , conforme segue: [...]

“Art. 61. O sistema de avaliagdo do rendimento escolar compreende a aprovagdo por disciplina e a promocao
por série: § 10 Ser& aprovado, na disciplina, o académico que, desde que cumprida a exigéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, obtiver:

a) média das duas notas parciais igual ou superior a sete (7,0); ou

b) nota igual ou superior a cinco (5,0), apds a realizagdo do exame final.

Sera promovido a série seguinte o académico que lograr aprovacéo em todas as disciplinas da série em que se
encontra matriculado, admitindo-se, ainda, a promog¢do com dependéncia em até:

a) 02 (duas) disciplinas anuais, independente da série das mesmas; ou

b) 01 (uma) disciplina anual e 02 (duas) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas; ou
c) 04 (quatro) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas. § 30 Nos cursos com
disciplinas de meio ano letivo a retengdo ocorrera de uma série para outra.

§ 40 Cabera aos coordenadores dos Cursos com disciplinas de meio ano letivo, observar, que a oferta de
disciplinas ocorra, preferencialmente, sem lacunas semestrais para o académico, no decorrer do curso.

Art. 62. Em caso de rendimento escolar insatisfatério e/ou insuficiéncia da frequéncia regulamentar, o
académico estara sujeito a reprovacao.

8§ 10 Sera considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadrar em uma das seguintes
condicdes:

a)ndo obtiver um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia; b) obtiver média das duas notas
parciais inferior a dois e meio (2,5); c) obtiver nota final inferior a cinco (5,0) ap0s a realizacdo do exame final.

§ 20 Seréa considerado reprovado e impedido de promocao a série seguinte 0 académico que reprovar em: a)
mais de 02 (duas) disciplinas anuais, independente da série; ou

b) mais de 01 (uma) disciplina anual e mais 02 (duas) disciplinas de meio ano letivo, simultaneamente,
independente da série; ou ¢) mais de 04 (quatro) disciplinas de meio ano letivo, independente da série.

Art. 63. Entende-se por regime de dependéncia a faculdade de poder o aluno frequentar, independente mente de
série, simultaneamente com a série para a qual sera regularmente promovido:

a) 02 (duas) disciplinas anuais, independente da série das mesmas; ou

b)01 (uma) disciplina anual e 02 (duas) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas; ou

¢) 04 (quatro) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas. Paragrafo Gnico. O regime de
dependéncia ndo dispensa o aluno do cumprimento das normas regimentais relativas a frequéncia e a avaliagdo
do rendimento escolar.”

“ Art. 83. [...] 8 2° Sera desobrigado da adaptagéo ao curriculo vigente o académico que possuir, em regime de
dependéncia:

a) 2 (duas) disciplinas anuais, independente da série das mesmas; ou

b) 1 (uma) disciplina anual e 2 (duas) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas; ou

c) 4 (quatro) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas. [...]” Art. 20 Revogam-se as
disposi¢Bes em contrario.

Art. 3 0 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir do ano letivo de 2017.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
Reitor.
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RESOLUGAO UNIV N° 012, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

Altera o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no que se refere & Operacionaliza¢édo da
Avaliagdo do Rendimento Escolar.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, na reunido do dia 22 de junho
de 2017,

considerando o artigo 13, VI do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa;

0 Parecer CEPE n° 015/2017 e a Deciséo do Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao do dia 25
de abril de 2017; e, considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo Geral da Universidade
Estadual de Ponta Grossa onde se consubstanciou no Processo no 14.287/2015, aprovou e eu, Reitor, sanciono
a seguinte Resolugéo:

Art. 10 Fica alterado o Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, em seu Titulo VI,
Capitulo IV, Secéo Il — Da Operacionalizacdo da Avaliagdo do Rendimento Escolar, Art. 60, 88 40 e 50 ,
conforme segue:

Art. 60. [...]

8 4 0 A nota minima para aprovacdo com exame final devera ser igual a seis (6,0), como resultado da seguinte
férmula: [...]

§ 50 [...] b) ndo atingir, no minimo, quatro (4,0) como média das duas notas parciais.
Art. 61. [...]

§10[.]

b) nota igual ou superior a seis (6,0), ap0s a realizacdo do exame final. [...]

Art. 62. [...]

§1o]l.]

b) obtiver média das duas notas parciais inferior a quatro (4,0);

c) obtiver nota final inferior a seis (6,0) apds a realizagdo do exame final. [...]

Art. 20 Fica alterado o Regimento Geral da UEPG, em seu Titulo VI, Capitulo 1V, Secdo V — Da Avaliagdo do
Rendimento Escolar dos Cursos de Graduagdo, na modalidade de Educacéo a Distancia,

Art. 63-A, 8 6 0, conforme segue:

Art. 63-A. [...] 8 6 0 Deveré prestar exame final na disciplina, o académico que obtiver nota entre quatro (4,0) e
seis e nove (6,9), obtida pela média aritmética simples das duas verificacoes. [...]

Art. 3 o Fica alterado o Regimento Geral da UEPG, em seu Titulo VI, Capitulo IV,

Secdo VI — Da Operacionalizagdo da Avaliacdo do Rendimento Escolar dos Cursos de Graduacdo, na
modalidade de Educacao a Distancia, Art. 63-B, § 10, Art. 63-C, § 2 0, Art. 63-D,

§ 20, conforme segue:

Art. 63-B. [...]

§1ol[.]I-[.] B

b) nota final inferior a quatro (4,0) = REPROVACAO DIRETA,;

¢) nota final de quatro (4,0) a seis e nove (6,9) = submisséo a EXAME FINAL. Il - [...] @) nota final de seis (6,0) a
sete e nove (7,9) = APROVADQO; b) nota final de dois e seis (2,6) a cinco e nove (5,9) = REPROVADO.

Art. 63-C. [...]
8§ 2 0 Sera aprovado na disciplina 0 académico que obtiver média igual ou superior a sete (7,0) ou nota igual ou
superior a seis (6,0), apds a realizagdo do exame final.

Art. 63-D. [...]
§ 2 0 [...] @) obtiver média inferior a quatro (4,0);
b) obtiver nota final inferior a seis (6,0) apos a realizacédo do exame final;
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[...] Art. 4 0 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5 o Esta Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, para os alunos de graduacao presencial e a
distancia, ingressantes, reingressantes (reabertura) e transferidos, a partir de julho de 2017. Reitoria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
Reitor.

ORGANIZAGAO CURRICULAR
5.1 - DISCIPLINAS INTEGRANTES DO CURRICULO PLENO

As disciplinas integrantes do Curriculo de Servico Social, obedecendo as diretrizes
curriculares do ABEPSS e MEC/Sisu — as disciplinas estdo organizadas em trés areas de
conhecimento: Fundamentos do Trabalho Profissional; Fundamentos Teorico
Metodoldgicos da Vida Social e Fundamentos da particularidade da formagéo socio-historica
da sociedade brasileira.

5.2 - DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

N° DE | # -

AREA DE < SERI | SEMEST
3RDE CONHECIMENTO CODIGO | DISCIPLINA E RE CH
1 Fundamentos do Trabalho 101 Es_tgtl’stica Bés?‘:? = — z z 51

Profissional Oficina Nde Inlqlagao Clentlflca. e

405 Formacéo Profissional do Servico| 1° 1° 34
Social*
2 405 Fundamentos Psicolégicos  do 10 10 51
Servigo Social |
405 Fundamentos Psicol6gicos  do 10 20 34

Fundamentos Tedrico Servico Social ”f*. —

Metodolégicos da  Vida 405 Fundamentos Sdcio-Filoséficos do 10 10 51

Social Servico Social | _

405 Fundamentos Socio-Filosoficos do 10 20 34
Servico Social [1***
405 Antropologia e Servigo Social | 1° 1° 51
405 Antropologia e Servico Social |I**** 1° 20 34
3 Fundamentos da 603 Direito e Legislacéo Social 20 1° 51

particularidade da 404 Desenvolvimento  Econdmico e 10 20 51

formacdo  sdcio-historica Social Brasileiro

da sociedade brasileira 405 Estado e Servigo Social | 1° 1° 51

405 Estado e Servico Social [I*¥**** 1° 2° 34

405 Servico Social e Tendéncias 20 20 51
Histdrico-Tedricas contemporaneas

Total em Horas 578

Justificativas de Complementariedade de Disciplinas

* A disciplina “Oficina de Iniciagao Cientifica e Formagédo Profissional do Servico Social” é
complementar as demais disciplinas do curso, considerando que trabalha a inser¢cdo no mundo
académico e introducao a elaboracao de trabalhos cientifico o que perpassa todas disciplinas.

** A disciplina Fundamentos Psicologicos do Servico Social 1l € complementar a disciplina
Fundamentos Psicol6gicos do Servi¢o Social |

*** A disciplina Fundamentos Sécio-Filosoficos do Servigo Social Il € complementar a disciplina Sécio-
Filosoficos do Servico Social |.

*+x A disciplina Antropologia e Servico Social Il € complementar a disciplina Antropologia e Servico
Social I.

*xxx A disciplina Estado e Servigo Social Il € complementar a disciplina Estado e Servigo Social .
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wxxxk A disciplina Questdo Social e Servigco Social Il € complementar a disciplina Questdo Social e
Servico Social I.

5.3 DISCIPLINAS DE FORMACAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

N° DE SEM
ORDE | AREA DE CONHECIMENTO | CODIGO | DISCIPLINA SERIE | EST CH
M RE
1 Fundamentos tedrico- 405 Fundamentos Historico Teorico- 12 1° 51
metodolégicos da  Vida Metodoldgicos do Servigo Social
Social I
405 Fundamentos Histérico Teorico- 12 20 51
Metodoldgicos do Servigo Social
Il
405 Fundamentos Historico Teorico- 22 1° 51
Metodolégicos do Servico Social
I
405 Fundamentos Historico Teorico- 22 20 51
Metodoldgicos do Servigo Social
v
405 Fundamentos Histérico Teorico- 32 1° 51
Metodoldgicos do Servigo Social
\Y
405 Fundamentos Historico Teorico- 32 20 51
Metodoldgicos do Servigo Social
VI
2 Fundamentos da 405 Politica Social | 22 1° 68
Particularidade da 405 Politica Social Il 22 20 51
Formac&o Socio-historica da 405 Politica Social IlI 32 10 51
Sociedade Brasileira 405 Politica Social IV 3 20 51
405 Sociedade Civil e Servico Social 32 1° 51
I
405 Sociedade Civil e Servigo Social 32 20 34
I*
3 Fundamentos do Trabalho 405 Questdo Social e Servigo social 12 1° 51
Profissional I
405 Questdo Social e Servigo social 12 22 34
”**
405 Etica Profissional no Servico 28 1° 51
Social |
405 Etica Profissional no Servico 28 20 34
Social [1***
405 Planejamento e Gestéo | 28 1° 51
405 Planejamento e Gestao Il 28 20 51
405 Processo de Trabalho e Servigo 12 20 51
Social 11
405 Processo de Trabalho e Servigco 28 20 51
Social Il
405 Processo de Trabalho e Servigo 28 20 34
Social |l[****
405 Pesquisa em Servico Social 12 32 1° 68
405 Pesquisa em Servico Social 112 32 20 68
405 Relacdes de Género e 32 20 51
Sexualidade
405 Avaliacdo de Politicas Publicas 42 1° 51
405 Servigo Social e enfrentamento 42 1° 51
a Violéncias
405 Orientacdo do Trabalho de 42 1°e 34
Concluséo de Curso 20
405 Servigo Social na atuacdo Sécio 42 20 51
Juridico
405 Servigo Social, Meio ambiente e 42 1° 51
Desenvolvimento
Total em Horas 1.445
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1 - As disciplinas Processos de Trabalho I, Il e Il constituem-se em espacos de vivéncia que
permitem o tratamento operativo de tematicas, instrumentos e técnicas, posturas e atitudes,
utilizando-se de diferentes formas de linguagem. Frente a esta perspectiva de trabalho séo ofertadas
em turma de até 22 alunos.

2 - A postura investigativa € um suposto para sistematizacdo tedrico e pratica do exercicio
profissional, assim como para a definicdo de estratégias e o instrumental técnico que potencializem as
forma de enfrentamento da desigualdade social. Este contetido da formacao profissional perpassa o
curriculo como um todo e especialmente a disciplina de Pesquisa em Servico Social, a qual traz a
investigacdo como dimens&o constitutiva do Trabalho do Assistente Social e como subsidio para a
producdo do conhecimento sobre processos sociais e reconstrucao do objeto da acéo profissional. A
disciplina de Pesquisa em Servico Social sera ofertada em turma de até 22 alunos, sendo que ao final
desta 0 académico devera ter concluido o seu Projeto Individual do Trabalho Concluséo de Curso.

Justificativas de Complementariedade de Disciplinas

* A disciplina Servico Social e Sociedade Civil Il € complementar a disciplina Servico Social e
Sociedade Civil I;

** A disciplina Questdo Social e Servico Social Il é complementar a disciplina Questdo Social e
Servigo Social |;

= A disciplina Etica Profissional no Servigo Social Il é complementar a disciplina Etico Profissional no
Servigo Social |

*xx A disciplina Processo de Trabalho e Servigo Social Ill é complementar a disciplina Processo de
Trabalho e Servigo Social Il.

5.4 DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO

5.4.1 Carga Horaria:

Série Carga Horéria
12 51
24 51
3° 51
42 51
CH Total 204

A oferta das disciplinas de diversificacdo no primeiro e segundo ano se da considerando
gue o académico tera a oportunidade de cursar pelo menos 102 horas-aulas em disciplinas
de diversificacdo ou aprofundamento antes de entrar na série que fard o Estagio
Supervisionado em Servico Social, totalizando ao final do curso 204 horas a serem
cursadas em diversificacdo ou aprofundamento e flexibilizadas.

5.4.2 Disciplinas:

N° DE | AREAS DE 2 - SEMEST
ORDEM CONHECIMENTO CODIGO | DISCIPLINA SERIE RE CH
1 Fundamentos do 505 Libras - Lingua Brasileira de 12 20 51
trabalho profissional Sinais
405 Servico Social e Familia 12 20 51
405 Servigo Social e 22 20 51
Envelhecimento
405 Servico Social e Redes de 22 20 51
Protecdo Social
405 Servigco Social e Dependéncia 22 20 51
Quimica
405 Economia Solidaria 32 20 51
405 Servico Social e Saude 32 20 51
405 Captacdo de Recursos 42 20 51
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405 Vigilancia Social no SUAS 42 20 51
405 Grupos subalternos, praticas 42 20 51
emancipatérias e  Servigo
Social
405 Servico Social e salde do 32 2° 51
trabalhador
405 Gestdo Urbana e Politicas| De 12a 20 51
Publicas 4% ano
405 Sistema de Garantias dos| De 12a 20 51
Direitos Humanos de Criancas | 42 ano
e Adolescentes
405 Determinantes Sociais da| De 1%a 20 51
Saude 42 ano
405 Estado e politicas publicas De 12a 20 51
42 ano
405 Direitos humanos e processos | De 12 a 20 51
migratérios contemporaneos 42 ano
405 Estratégias de enfrentamento | De 1% a 2° 51
a situagbes de emergéncia e | 42ano
a pratica profissional do
Servico Social
405 Relacdes Etnico-raciais e| De 12a 20 51
realidade brasileira 4% ano
405 Envelhecimento e Sociedade De 12a 20 51
42 ano
Informacdes sobre a ofertada de disciplina flexibilizadas no item 3.11 deste projeto.
5.5 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
5.5.1 Carga Horaria
N° DE AREAS DE < SERI | SEMEST
?ARDE CONHECIMENTO CODIGO | DISCIPLINA E RE CH
1 Fundamentos do 405 Estagio Supervisionado em Servico | 3?2 1°e2° 204
Trabalho profissional Social |
405 Estagio Supervisionado em Servigco | 42 1°e 2° 204
Social Il
Total em Horas 408

* Regido pelo Regulamento de Estagio do Curso de Servigo Social - Resolugdo CEPE 085 de 14 de
dezembro de 2011 (Este regulamento sera atualizado conforme o presente projeto pedagdgico e
legislacBes pertinentes). Atividades de estdgio e supervisdo de estagio poderdo ser desenvolvidas em
horério diverso da oferta do curso.

5.5.2 Modalidade:

CARGA ~

HORARIA MODALIDADE DE ORIENTACAO
DISCIPLINA DE ESTAGIO

T P DIRETA SEMI-DIRETA | INDIRETA
Estagio Supervisionado em Servico Social | 204 X
Estagio Supervisionado em Servico Social Il 204 X

5.5.3 Carga Horaria de Superviséo de Estagio:

TURNO MATUTINO
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ANO CURRICULO VIGENTE (Matutino) NOVO CURRICULO ( turmas Matutino e
noturno)
2022 44 0
2023 44 0
2024 22 39,5
2025 0 79

Nota: Considerado meia hora de supervisao por aluno conforme previsto em Regulamento de Estagio
na modalidade semi-presencial no Curso de Servico Social. Foram considerados as 44 vagas no
periodo matutino ja existentes e as 35 vagas previstas para o periodo noturno. Ressalta-se que a
atividades de estagio supervisionado podera ser desenvolvida em turno diverso ao da matricula.

5.6 DISCIPLINAS COM AULAS PRATICAS, EXPERIMENTAIS E/OU LABORATORIAIS

i CH CH CH NUMERO DE CH
GRUPO | CODIGO DISCIPLINA TOTA | TEORIC " TURMAS* OPERACIONAL**
L A PRATICA

Diversifica 1

gao ou Libras - Lingua Brasileira
Aprofunda 505 de Sinais 51 26 25

mento
(Grupo 9)

Conforme informacdes fornecidas pelo Departamento de Estudos da Linguagem.

5.7 EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR

Disciplina Cadigo Carga
(Primeiros Horéria de Vinculada ao Programa/projeto de Extenséo
numeros do Extenséo
departamento)
e  Programa: Nucleo de Ensino, Pesquisa, Extensédo e
Assessoria Sobre Infancia e Juventude - NEPIA 12
e Edicéo
e  Programa: IESOL - Incubadora de Empreendimentos
Solidérios.
e  Projeto: Nucleo de Estudos e Defesa dos Direitos da
Infancia e Juventude- NEDIJE
Projetos e Praticas Sociais 11 405 68 e  Projeto: Nicleo de Estudos e Defesa dos Direitos da
Infancia e Juventude- NEDIJE
e  Projeto: Nucleo de assisténcia social, juridica e de
estudos sobre a pessoa idosa — NASJEPI
e  Projeto: Feira Solidaria IESol/UEPG : para além da
comercializagéo 22 Edigdo
e  Projeto: Servigo Social no Patronato de Ponta Grossa
; - — OBS: Os Programas e Projetos de Extensé&o, tem sua oferta condicionada
Projetos e Praticas Sociais 405 68 as necessidades da realidade, as parcerias institucionais, bem como a
111 disponibilidade de carga horéaria dos professores. Entretanto, ressalta-se
Projetos e Praticas Sociais 405 68 que as disciplinas : Projeto e Praticas Sociais LILIILIV e V, estardo
i vinculadas aos Programas e Projetos listados nesta coluna, os quais
neste momento ,estdo em vigéncia e devidamente cadastrados na
- — — Diretoria de extenséo da Proex. Podendo no processo novos programas e
Projetos e Praticas Sociais 68 projetos serem vinculados a disciplina, desde que atendam aos critérios
V1 405 institucionais.
Projetos e Praticas Sociais 405 51
Vi
* As disciplinas de Projetos e Préaticas Sociais I, Il, lll, IV e V visam atender a curricularizacdo da

extensdo universitaria. Nestas disciplinas considera-se a aprendizagem teérico-pratica como um
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processo em construgdo, na qual o académico podera desenvolver uma compreensao critica nas
interacdes com a realidade social, questionando suas préprias crencas e explicacdes, propondo
alternativas, participando de reelaboragfes da realidade social, em processo continuo, autbnomo e
permanente, ressaltando que ensino, pesquisa e extensao, devem se articular neste processo. A
organizacdo e funcionamento da disciplina devera ter dinAmica prépria e ser acompanhada pelo
Colegiado de Curso e o NDE - Nucleo Docente Estruturante de Servigo Social.

5.8 DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA A DISTANCIA

5.8.1 Disciplinas:

CODIGO DISCIPLINA T(():TFLL CH PRESENCIAL CH DISTANCIA
405 Servigo Social e Envelhecimento 51 8 43
405 Servico Social e Redes de Protecéo Social 51 8 43
405 Servico Social e Dependéncia Quimica 51 8 43
405 Servigo Social e Familia 51 8 43
405 Economia Solidaria 51 8 43
405 Servigo Social e Saude 51 8 43
405 Captagao de Recursos 51 8 43
405 Vigilancia Social no SUAS 51 8 43

Grupos subalternos, praticas emancipatorias e

405 Servico Social 51 8 43
405 Servico Social e saude do trabalhador 51 8 43
405 Gestéo Urbana e Politicas Publicas 51 8 43

405 Sistema de G_arantlas dos Direitos Humanos de 51 8 43
Criancas e Adolescentes

405 Determinantes Sociais da Saude 51 8 43
405 Estado e politicas publicas 51 8 43
205 Direitos humanos e processos migratérios 51 8 43
contemporaneos
Estratégias de enfrentamento a situagGes de
405 emergéncia e a pratica profissional do Servigo 51 8 43
Social
405 Relacdes Etnico-raciais e realidade brasileira 51 8 43
405 Envelhecimento e Sociedade 51 8 43

5.8.2 Carga Horaria:

CARGA HORARIA TOTAL EAD

PORCENTAGEM DE CARGA HORARIA EAD EM RELACAO A CH TOTAL

0/ )*
DO CURSO (%)
5.4.3 DISCIPLINAS/ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
N°DE | . .
ORDEM AREAS DE CONHECIMENTO CODIGO DISCIPLINA SERIE SEMESTRE CH
1 Servico social e/ou areas 405 Projetos e Préticas 22 22 68
correlatas Sociais |
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2 Servigo social e/ou areas 405 Projetos e Praticas 32 12 68
correlatas Sociais Il

3 Servigo social e/ou areas 405 Projetos e Praticas 32 22 68
correlatas Sociais Ill

4 Servigo social e/ou areas 405 Projetos e Praticas 42 12 68
correlatas Sociais IV

5 Servico social e/ou 405 Projetos e Praticas 42 22 51
areas correlatas Sociais V

As atividades serdo realizadas em diversos projetos e programas conforme regulamentagéo previsto
no ANEXO DA RESOLUCAO CEPE No 2020.6 que trata do REGULAMENTO DA
CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA.

5.7 DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA A DISTANCIA

5.7.1 Disciplinas:

CcODIGO DISCIPLINA T8T|1\L CH PRESENCIAL CH DISTANCIA
405 Servico Social e Envelhecimento 51 8 43
405 Servico Social e Redes de Protegédo Social 51 8 43
405 Servico Social e Dependéncia Quimica 51 8 43
405 Servigo Social e Familia 51 8 43
405 Economia Solidaria 51 8 43
405 Servigo Social e Saude 51 8 43
405 Captacao de Recursos 51 8 43
405 Vigilancia Social no SUAS 51 8 43

Grupos subalternos, praticas emancipatorias e

405 Servigo Social 51 8 43
405 Servico Social e saude do trabalhador 51 8 43
405 Gestdo Urbana e Politicas Publicas 51 8 43
405 Sistema de Garantias dos Direitos Humanos de 51 8 43
Criangas e Adolescentes
405 Determinantes Sociais da Saude 51 8 43
405 Estado e politicas publicas 51 8 43
205 Direitos humanos e processos migratorios 51 8 43
contemporaneos
Estratégias de enfrentamento a situagfes de
405 emergéncia e a pratica profissional do Servigo 51 8 43
Social
405 Relacdes Etnico-raciais e realidade brasileira 51 8 43
405 Envelhecimento e Sociedade 51 8 43
5.8.2 Carga Horéria:
CARGA HORARIA TOTAL EAD 204

PORCENTAGEM DE CARGA HORARIA EAD EM RELACAO A CH TOTAL

DO CURSO (6,5%)"
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5.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES OU ACADEMICO CIENTIFICO-CULTURAIS

APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O académico devera realizar 200 horas de atividades complementares no decorrer de sua
formacdo académica no curso. Por atividades complementares sdo consideradas: a
realizacdo do estagio curricular voluntério, a participacdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensao, disciplinas eletivas, programas de iniciacao cientifica, cursos realizados em areas
afins, disciplinas de cursos sequenciais, participacdo em eventos cientificos, monitorias,
publicacdo de trabalhos cientificos, membros de conselhos de politicas publicas,
representante estudantil nos conselhos e 6rgéos colegiados da UEPG; membro regular da
diretoria de centros académicos e diretério central de estudantes na UEPG, atividades
culturais devidamente regularizadas e outras atividades que atendam as especificidades do
perfil profissional desejado pela formacao académica.

A carga horaria computada por atividade sera definida em regulamento interno do
Colegiado de Curso, de forma a estimular a participacdo em diversas areas e atividades
distintas.

5.10 ORGANIZAGCAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Consiste no momento de sintese e expressao da totalidade da formacéo profissional no qual
0 académico sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo, originario
de uma indagacéao tedrica e/ou pratica. Conforme preconizado pela ABEPSS o0 mesmo deve
realizar-se dentro de padrdes e exigéncias metodolégicas e académico-cientificas.
O aluno tera 34 horas de orientacdo individual do Trabalho de Conclusdo de Curso,
desenvolvidas durante o 4° ano letivo, conforme o que prescreve a Resolu¢cdo CEPE n.° 021
de 05 de abril de 2011 e o Regulamento de Trabalho de Conclusédo de Curso de Servico
Social que serd atualizado com base neste projeto pedagdgico.

Alunos reprovados somente poderdo cursar a disciplina Orientacdo ao Trabalho de
Conclusao de Curso com orientagdes coletivas.

5.11.1 Carga Horaria orientagdo do TCC:

ANO CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO
2022 44 0

2023 44 0

2024 44 0

2025 00 79 *

* turma matutina e noturna — previsdo com base nas vagas totais disponiveis nos processos
seletivos. Nao foram consideradas eventuais evasfes ou repeténcias.

6. ATENDIMENTO A LEGISLACOES ESPECIFICAS

LEGISLACAO DISCIPLINA ﬁg‘;ﬁgl A
Lei n°® 17505 de 2013 - Institui a Politica Estadual Servico Social Meio Ambiente e
de Educacdo Ambiental e o Sistema de Educacgédo Dese(r;wolviment’O 51
Ambiental e adota outras providéncias.
Deliberagdo CEE -04/ 2013 - Normas estaduais . : : :

= . . Servico Social, Meio Ambiente e
para a Educacdo Ambiental do Parana, com Desenvolvimento 51
fundamento na Lei Federal n° 9.795/1999, Lei
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Estadual n°® 17.505/2013 e Resolugdo CNE/CP n°
02/2012

Politica Social VI

( tema também tratado de modo
transversal em disciplinas Questéo
Social e Servico Social | e Il; Estado
e Servico Social; Servico Social e
Sociedade Civil | e II; outras)

Lei 12764 de 27 de dezembro de 2012 — Politica | Politica Social VI; tema tratado de
Nacional de Protecdo dos direitos da pessoa com | forma transversal em diversas |06
transtorno do espectro autista disciplinas.

Resolucdo n°® 1 de 20 de maio de 2012 -
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos

51

7. EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA
12 SERIE
FUNDAMENTOS HISTORICO TEORICOS-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Analise do processo de institucionalizacao do Servico Social como profissdo, em
seu movimento historico e tedrico na sociedade brasileira contemporanea, compreendendo
a influéncia das matrizes do pensamento social. Influéncia das correntes filoséficas e
socioldgicas no Servigo Social: neotomismo, positivismo e funcionalismo. O Servigo Social
de caso, grupo, a influéncias da Igreja Catdlica e do tomismo, campos de acdo e pratica
profissional do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Raul. Modernos Agentes da justica e da caridade: notas sobre a origem do
Servico Social no Brasil. Revista Servigo Social e Sociedade n°2.

CASTRO. Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. S&o Paulo:
Cortez,1989.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagdo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios
criticos. S&o Paulo, Cortez,1992.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagbes Sociais e o Servico Social no Brasil: esboco de um
interpretacao histérico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez; CELATS,1985.

KISNERMANN, Natalio. Introducéo ao trabalho social. Teoria e Pratica do trabalho social.
S&o0 Paulo: Moraes. 1983.

MARTINELLI, M. L. Servi¢o Social: identidade e alienagéo. 16. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
Revista Servigo Social e Sociedade, n°84. Ano XXVI, 2005.

NETTO, J. P. Ditadura e Servi¢co Social: uma andlise do servigco social no Brasil p6s-64. 16.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.

VIEIRA, Balbina O. Servico Social Processo e Técnicas. Metodologia do Servico Social:
Contribuicédo para a sua elaboracéo.

VIEIRA, Balbina O. Precursores e Pioneiros. Rio de Janeiro: Agir, 1984.

QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL |
EMENTA: A Questéo Social e as contradi¢cdes do desenvolvimento da sociedade capitalista.
A Questdo Social na contemporaneidade e suas interpretacdes e debates teéricos no

Servigo Social. O significado da Questéo Social para a profisséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BULLA, L. C. Relacdes sociais e questdo social na trajetoria do Servico Social brasileiro.
Disponivel em http://www.pucrs.br/textos/anteriores/ano2/relacoes_sociais.pdf.

CASTEL, Robert; WANDERLEY, Luiz Eduardo; BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela.
Desigualdade e a Questao Social. 2. ed. Sdo Paulo: EDUC, 2000.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questédo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. Estado e “questdo social” no capitalismo dos monopdlios. In:
Capitalismo monopolista e Servigo Social. SP: Cortez, 1996.

. Cinco notas a propésito da “questao social”. In: Temporalis. Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Ano 2, n° 3. Brasilia: ABEPSS, Grafline,
2001.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. A questdo social e as transformagfes das politicas
sociais: respostas do Estado e da sociedade civil. In: Revista Ser Social, n° 6, Brasilia: UNB,
2000. http://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12852

SANTOS, Josiane S. Questao Social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
SERRA, R. A (nova) questdo social e as estratégias para seu enfrentamento. In: Revista
Ser Social, ne 0, Brasilia: UNB, 2000.
http://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12853

SILVA, Ivone M. F. Questdo Social e Servico Social no Brasil: Fundamentos sécio-
historicos. Cuiaba: EAUFMT, 2014.

OFICINA DE INICIACAO CIENTIFICA E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO SERVICO
SOCIAL

EMENTA: Ciéncia e os diferentes tipos de conhecimentos. Classificagdo das Ciéncias. A
especificidade da pesquisa nas Ciéncias Sociais. A Universidade e a pesquisa cientifica.
Técnicas de documentagdo, de estudo e de leitura na universidade. Organizacdo de
trabalhos cientificos: resenhas, fichamentos e artigos. Normas para elaboracdo e
apresentacéo de trabalhos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

UEPG. Manual de normalizagéo bibliografica para trabalhos cientificos. 3.ed.rev.atual. Ponta
Grossa: UEPG, 2012. Encontrado em:
http://ri.uepg.br:8080/riuepg/bitstream/handle/123456789/441/LIVRO_ManualNormaliza%c3
%a7%c3%a30%283-ed-rev.-atual-2012%29.pdf?sequence=7

MINAYO, M.(org.) Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 30. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

QUIVY, R. e CAMPENHOUDT, Luc Van. Manual de Investigacdo em Ciéncias Sociais.
Lisboa: Gradiva, 2008.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 202 Ed. S&o Paulo:
Cortez, 1996.

FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: As influéncias das principais correntes filosoficas (neotomismo, positivismo,
fenomenologia e marxismo) e das matrizes classicas socioldgicas (Emile Durkheim, Max
Weber) presentes no século XX e sua contribuicdo para a construgdo do objeto em Servigo
Social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigco Social e filosofia: das origens e Araxa. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2011;

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 9 ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Nacional, 1987.

SELL, Carlos Eduardo. Sociedade Classica: Marx, Durkheim e Weber. 52 Edicdo. Petrépolis,
RJ: Editora Vozes, 2013.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Pioneira, 1967.

ESTADO E SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Conceitos classicos de teoria politica. Andlise do Estado Moderno, o
contratualismo moderno. A formagéo do Estado Liberal e o Estado de Bem-Estar Social. O
conceito de cidadania no Estado Moderno.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 4 ed. Brasilia. UBN, 1985.

COSTA, Lucia Cortes da. Os impasses do Estado Capitalista. Uma analise sobre a reforma
do Estado no Brasil. Sao Paulo: Cortez, Ponta Grossa: UEPG, 2006.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 19 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1995.

QUIRINO, Célia Galvao; SADEK, Maria Tereza (Org.). O pensamento politico classico:
Maquiavel, Hobbes e Locke, Montesquieu, Rousseau. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003, 504 p.

WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica. vol. 1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 2001.

COVRE, Maria de Lourdes Manzini. O que é cidadania. Sao Paulo: Brasiliense. 2006.
HOBBES, Thomas. O Leviatd. Tradugdo de Pietro Nassetti. Sdo Paulo: editora Martin
Cleret, 2001.

LOCKE, J. Segundo Tratado do Governo Civil. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1979.

ROUSSEAU, J. J. O contrato social. Sdo Paulo: Editora Escala, [19 -] .

SAHID, Maluf. Teoria Geral do Estado. Saraiva, 23 ed. S&o Paulo, 1995, p. 19.

SOARES, Maria Victéria de Mesquita Benevides. Cidadania e Direitos Humanos. Instituto de
Estudos Avangados da Universidade de Sdo Paulo. Disponivel em:
www.iea.usp.br/publicacoes/textos/benevidescidadaniaedireitoshumanos.pdf. Acesso em:
09, mar. 2016.

ROSENFIELD, D. L. O que é democracia. 5. ed. - Sdo Paulo : Brasiliense, 1994

VIOLIN, Tarso Cabral. A sociedade civil e o Estado Ampliado, por Antonio Gramsci. Revista
Eletrbnica CONJUR. V. 1, n. 1, 2006. Disponivel em:
ojs.c3sl.ufpr.br/ojs/index.php/cejur/article/view/14846/9966. Acesso em: 02, mar., 2016.
WEBER, Max. Ciéncias e politica, duas vocag¢fes. Sdo Paulo: Cultrix, s/d.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Histéria da psicologia e sua contribuicAo para o Servico Social. Teorias
psicolégicas da personalidade que embasam a pratica profissional do Assistente Social.

BIBIOGRAFIA BASICA
BOCK, Ana Merces Bahia et al. Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia.
14.ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
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BOCK, Ana Merces Bahia et al. Psicologia soécio-histérica: uma perspectiva critica em
Psicologia. S&do Paulo: Cortez, 2011.

BERGER, Peter e LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. 26 ed. Petrépolis: Vozes, 2006.

LANE, Silvia e CODO, Wanderley (orgs). Psicologia Social: 0 homem em movimento. 14
ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2017.

SCHULTZ, Duane e SCHULTZ, Sydney. Histéria da Psicologia Moderna. 9. Ed. S&o Paulo,
Cultrix, 1998.

ANTROPOLOGIA E SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Antropologia cultural e da formacéo brasileira. A relacdo dialética entre 0 material
e 0 simbdlico na construcdo das identidades sociais e culturais. Imaginario e representacdes
dos diferentes segmentos sociais, considerando sua inser¢do no contexto sécio-historico.
Andlise das expressdes que permitam apreender 0s universos culturais da realidade
brasileira e regional, e da sociedade brasileira, a partir da pratica social e das referéncias
tedricas do homem e sua interag&o historico cultural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Eduardo Viveiros de. Etnologia Brasileira In: O que ler na ciéncia social brasileira
1970-1995, Volume 1 (organizagéo Sérgio Micelli) S&o Paulo Editora Sumare, 1999.

CHAUI, M. Brasil — mito fundador e sociedade autoritaria. S&o Paulo: Fundacdo Perseu
Abramo, 2000.

LAPLANTINE,F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.

LARAIA, R.B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar. 222.Ed. 2008.
PRADO, C.Jr. Formacdo do Brasil Contemporaneo. Sado Paulo: Companhia das Letras,
2011.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. S&o Paulo: Companhia de
Bolso, 2006.

FUNDAMENTOS HISTORICO TEORICOS-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

As demandas soécio-historicas e o Servigo Social no processo de maturagéo e consolidagéo
do capitalismo monopolista. A modernizagdo do Servico Social, suas elaboragfes teorico
metodoldgicas do funcionalismo e do estrutural funcionalismo. O Desenvolvimento de
Comunidade e seu rebatimento no Servigo Social. Os processos de renovagéo do Servigco
Social sob as influéncias do Movimento de Reconceituagdo do Servico Social na América
Latina e no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, Raul. Modernos Agentes da justica e da caridade: notas sobre a origem do
Servico Social no Brasil.Revista Servico Social e Sociedade n°2.

CASTRO. Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. Sao Paulo:
Cortez,1989.

Documento de Teresopolis: metodologia do Servico Social. Revista Debates
Sociais.CBCISS, abr.1968.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagdo e Conservadorismo no Servico Social: ensaios
criticos. Sao Paulo, Cortez,1992.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagbes Sociais e o Servico Social no Brasil: esbo¢co de um
interpretacao historico-metodolégica. Sdo Paulo: Cortez; CELATS,1985.
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KISNERMANN, Natalio. Introducdo ao trabalho social. Teoria e Pratica do trabalho social.
S&o Paulo: Moraes. 1983.

KISNERMANN, Natdlio. Servico Social de Grupo: uma resposta ao nosso tempo. Petrépolis:
Ferreira Alves. 1977. Revista Servi¢co Social e Sociedade, n°84. Ano XXVI, 2005.

NETTO, J. P. Ditadura e Servi¢co Social: uma analise do servico social no Brasil pds-64. 16.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

SILVA, M. O. S. O Servico Social e o popular: resgate teérico-metodologico do projeto de
ruptura. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

VIEIRA, Balbina O. Servico Social Processo e Técnicas. Metodologia do Servico Social:
Contribuicdo para a sua elaboracéo.

VIEIRA, Balbina O. Histéria do Servico Social: contribuicdo para a construcdo de sua teoria.
Rio de Janeiro: Agir, 1977

QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: O Estado e seus mecanismos de enfrentamento as refracdes da Questdo Social.
As multiplas refracdes da Questao Social no Parana e nos Campos Gerais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BULLA, L. C. Relagdes sociais e questdo social na trajetéria do Servigo Social brasileiro.
Disponivel em http://www.pucrs.br/textos/anteriores/ano2/relacoes_sociais.pdf.

CASTEL, Robert; WANDERLEY, Luiz Eduardo; BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela.
Desigualdade e a Questao Social. 2. ed. Sao Paulo: EDUC, 2000.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1998.

. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questédo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, José Paulo. Estado e “questdo social” no capitalismo dos monopdlios. In:
Capitalismo monopolista e Servigo Social. SP: Cortez, 1996.

. Cinco notas a propésito da “questao social”. In: Temporalis. Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social. Ano 2, n° 3. Brasilia: ABEPSS, Grafline,
2001.

PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira. A questdo social e as transformagfes das politicas
sociais: respostas do Estado e da sociedade civil. In: Revista Ser Social, n° 6, Brasilia: UNB,
2000. http://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12852

SANTOS, Josiane S. Questao Social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
SERRA, R. A (nova) questdo social e as estratégias para seu enfrentamento. In: Revista
Ser Social, ne 0, Brasilia: UNB, 2000.
http://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12853

SILVA, Ivone M. F. Questdo Social e Servi¢co Social no Brasil: Fundamentos sécio histéricos.
Cuiaba: EQUFMT, 2014.

PROCESSOS DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL |

EMENTA: O trabalho enquanto categoria ontoldégica do ser social. Servico Social e
processos de trabalho. Dimensdes da préatica profissional (teérico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa). Conceito de técnica, instrumentalidade e instrumento. Os
instrumentais de intervencdo no Servico Social e as fundamentagfes tedricas, politicas e
ideoldgicas que as orientam.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

LAVORATTI, Cleide. COSTA, Dorival (orgs). Instrumentos técnico-operativos no Servico
Social: um debate necessario. Ponta Grossa: Editora Texto, 2016.

LESSA, Sérgio. TONET, Ivo. Introducdo a filosofia de Marx. 22 ed. S&o Paulo: Expresséo
Popular, 2011.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. 32 ed. Livro Primeiro. Volume |. S&o
Paulo: Nova Cultural, 1988.

NETTO, José Paulo. BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducéo critica. 8.ed. Séo
Paulo: Cortez, 2012.

SOUZA, Charles Toniolo. A pratica do assistente social: conhecimento, instrumentalidade e
intervencdo profissional. Emancipacao, Ponta Grossa, 8(1): 119-132, 2008. Disponivel em:
http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/119

FUNDAMENTOS SOCIO-FILOSOFICOS DO SERVICO SOCIAL I

EMENTA: A origem filoséfica do marxismo. As influéncias filos6ficas do marxismo no
Servico Social. O marxismo enquanto matriz classica sociologica. A contribuicdo do
marxismo para a leitura critica da realidade da vida coletiva e para a construgéo do objeto
em Servico Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LOWY, Michael. Homem e sociedade na obra do jovem Marx. In: Marxismo contra
Positivismo. Sao Paulo: Cortez, 2018, p. 61-78.

MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. O Manifesto do Partido Comunista. Sdo Paulo: Martin e
Claret, 2002.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma analise do Servigo Social no Brasil pds-
64. Sao Paulo: Cortez, 1996.

NETTO, José Paulo. O que é marxismo. 92 ed. Sdo Paulo: brasiliense, 2006.

SELL, Carlos Eduardo. Sociedade Classica: Marx, Durkheim e Weber. 52 Edicao. Petropolis,
RJ: Editora Vozes, 2013.

ANTROPOLOGIA E SERVICO SOCIAL 1l

EMENTA: QuestBes antropoldgicas e socioldgicas presentes na atualidade, etnocentrismo,
xenofobia. Estudo de sociedades complexas e antropologia urbana. A importancia da
andlise antropologica para o servigo social contemporéaneo. A cultura popular e a cultura das
elites. A religido e a cultura popular. A democracia: uma questao antropoldgica, filoséfica,
socioldgica e histérica. Papel da mulher no cenario nacional — discutindo género no Brasil

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Eduardo Viveiros de. Etnologia Brasileira In: O que ler na ciéncia social brasileira
1970-1995, Volume 1 (organizagéo Sérgio Micelli) Sdo Paulo Editora Sumare, 1999.

CHAUI, M. Brasil — mito fundador e sociedade autoritaria. Sdo Paulo: Fundacédo Perseu
Abramo, 2000.

LAPLANTINE,F. Aprender antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2000.

LARAIA, R.B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar. 222.Ed. 2008.
PRADO, C.Jr. Formacdo do Brasil Contemporaneo. Sado Paulo: Companhia das Letras,
2011.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. S&o Paulo: Companhia de
Bolso, 2006.
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FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: Grupos Sociais e Instituicbes como instancias mediadoras das relacdes
individuo/sociedade. Teorias psicolégicas dos grupos sociais e a pratica profissional do
Assistente Social.

BIBIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Merces Bahia et al. Psicologia soécio-histérica: uma perspectiva critica em
Psicologia. S&do Paulo: Cortez, 2011.

BERGER, Peter e LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. 26 ed. Petrdpolis: Vozes, 2006.

LANE, Silvia e CODO, Wanderley (orgs). Psicologia Social: 0 homem em movimento. 14
ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2017.

LANE, Silvia e SAWAIA, Bader. As novas Veredas da Psicologia Social. S.P.: EDUC. 2011.
SCHULTZ, Duane e SCHULTZ, Sydney. Histéria da Psicologia Moderna. 9. Ed. Sao Paulo,
Cultrix, 1998.

ESTADO E SERVICO SOCIAL II

EMENTA: Analise do processo historico de formagdo do Estado no Brasil. Estado e
Democracia no Brasil. Estado e Cidadania e a perspectiva de intervencdo do Servi¢o Social
no contexto brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil. O longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2005.

COSTA, Lucia Cortes da. Os impasses do Estado Capitalista. Uma andlise sobre a reforma
do Estado no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, Ponta Grossa: UEPG, 2006.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 19 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 1995.

OLIVEIRA, Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social. Uma analise das
orientaces de gestores estaduais. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

COSTA, Lucia Cortes da. O dilema brasileiro da desigualdade social. In: Sociedade
cidadania: desafios para o século XXI. Maria Antonia de Souza; Lucia Cortes da Costa
(orgs.). 2 ed. Ponta Grossa: UEPG, 2010.

FAORO, Raimundo. Os donos do Poder. Rio de Janeiro: Globo ed. 1984.

FERNANDES, Florestan. A revolucdo burguesa no Brasil. Ensaio de interpretacéo
socioldgica. Rio de Janeiro. Guanabara, 1987.

MARTINS, José de Souza. O poder do atraso. Ensaios de Sociologia da Histéria Lenta. Sao
Paulo: HUCITEC, 1994.

MONTANO, C.; DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

SANTOS, Josiane Soares. “Questdo Social” particularidade no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
2012.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL BRASILEIRO

EMENTA: Conceito de crescimento e desenvolvimento econdémico. O modelo de
desenvolvimento econdmico e social brasileiro. O modelo agroexportador, concentracdo da
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renda e rigueza e seus impactos no mercado interno. A industrializacdo como substituicdo
de importacBes. Crescimento econémico e desigualdade social no Brasil. A participacdo do
trabalho na renda nacional. As transformacfes contemporaneas no padrdo de acumulacao,
suas implicacdes nos mecanismos de regulacdo social e sua expressdo na realidade
brasileira. RelacGes Sociais de producéo e trabalho na sociedade brasileira contemporéanea.
Alternativas econdmicas e sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BASTOS, V.L. Para entender a economia capitalista: nocdes introdutérias. Ed. Forense
Universitaria. 1989.

CARDOSO JR., José Celso; SIQUEIRA, Carlos Henrigue Romao de. (orgs.) Complexidade
e desenvolvimento. Brasilia : Ipea, 2011.v. 3 (275 p.)

CHESNAY, F. A mundializagdo do capital. Ed. Xama. 1996.

DOBB, M. A Evolucao do Capitalismo. Ed. Abril: Col. Os Economistas.

FURTADO, Celso. Formagdo econ6mica do Brasil.24 ed. Sdo Paulo: Editora Nacional.
1991.

REGO, J.M.: MARQUES, R.M. (org) Economia Brasileira. 5ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva.
2013

22 SERIE
FUNDAMENTOS HISTORICO-TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL llI

EMENTA: A modernizacdo do Servigo Social. Industrializagdo, urbanizacdo e surgimento de
novos sujeitos politicos no Brasil. Nacionalismo e desenvolvimento. Movimento de
Reconceituacdo e valorizacdo da relacdo sujeito-objeto e seu rebatimento na pratica
profissional do SS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMMANN, Safira B. ldeologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

MANRIQUE CASTRO, Manuel. Historia do Servico Social na América Latina. 82 edi¢cdo, Sao
Paulo:Cortez/CELATS, 2007.

IAMAMOTO, M. V. Renovacéo e conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,
1992.

NETO, José Paulo. Reconceituacdo do servigo social: 40 anos depois. Servico Social &
Sociedade, n° 84, Sao Paulo: Cortez, 2005.

NETO, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social, SP: Cortez, 2006

BARROS, Solange A.M. & SCHIMANSKI, Elizabete Fernanda. Conservadorismo e
Modernidade.In: CERVI, Emerson.(org) Eleic6es e Midia Local.Parana: Toda Palavra, 2010.
SILVA E SILVA, M. O. (coord.). O Servigo Social e o popular: resgate tedrico-metodolégico
do projeto profissional de ruptura. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

POLITICA SOCIAL |

EMENTA: Politica Social, direitos e cidadania. O Estado de bem-estar social. Conceitos de
politica social. As fungBes da politica social na sociedade capitalista. Regimes de bem-estar
e modelos de prote¢c&o social nos paises desenvolvidos e na América Latina. O modelo de
protecdo social brasileiro e as fun¢des das politicas sociais. Mudancgas sociais, econémicas,
ambientais e demograficas e seus impactos nas politicas sociais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRING, Elaine; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e histdria. 3 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

COSTA, Lucia Cortes da. Os impasses do Estado capitalista: analise da reforma do Estado
no Brasil. Sao Paulo: Cortez; Ponta Grossa; UEPG, 2006.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma
equacédo possivel? - 22 edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2006.

FLEURY, Soénia. Estado sem cidadaos: seguridade social na América Latina. Rio de
Janeiro: FIOCRUZ, 1994.

MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

PROCESSOS DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL I

EMENTA: A construgdo e o uso dos instrumentos técnico-operativos do Servico Social:
observacdo, acolhimento, abordagem, visita domiciliar e institucional, comunicacao,
documentacao, entrevista, escuta qualificada, relacionamento, entre outros instrumentais da
pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Sarita. Visita Domiciliar: teoria e pratica. Campinas, SP: Papel Social, 2016.
CARDOSO, Maria de Féatima Matos. Reflexdes sobre instrumentais em servigo
social: observacdo sensivel, entrevista, relatorio, visitas e teorias de base no processo de
intervencgéo social. Sdo Paulo: LCTE, 2008

CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. 4.ed. Cortez, 2005

GARRET, Annette. A entrevista, seus principios e métodos. 8.ed. Rio de Janeiro: Agir,
1981.

LAVORATTI, Cleide. COSTA, Dorival (orgs). Instrumentos técnico-operativos no Servico
Social: um debate necessario. Ponta Grossa: Editora Texto, 2016.

P1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? Um estudo tedrico-préatico na Justica
Catarinense. 22 ed. Florianépolis: Insular, 2006.

PLANEJAMENTO E GESTAO |

EMENTA: Pacto Federativo, competéncias e atribuicbes dos entes federados. O
Planejamento Publico no Brasil. Os conceitos e tipos de planejamento. Instrumentos do
planejamento publico (PPA, LDO, LOA). Orgamento publico e fundos especiais (FNAS,
FNS, FUNDEB, etc). Atribuicdes e competéncias do Assistente Social no planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRETCH, Marta. Estado Federativo e Politicas Sociais. Determinantes da
descentralizacdo. S&o Paulo, Revan, 2011.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. 32 ed.
Veras: Sao Paulo, 2013.

DAGNINO, Renato Peixoto. Planejamento Estratégico Governamental. UFSC: CAPES:
UAB. 20009.

PALUDO, Augustinho Vicente Procopiuk Mario. Planejamento governamental: referencial
tedrico, conceitual e pratico. Sdo Paulo, Atlas, 2014.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento estratégico publico ou privado: guia para projetos
em organizagfes de governo ou de negocios. Sao Paulo: Atlas, 2015
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ETICA PROFISSIONAL NO SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Os fundamentos ontoldgicos-sociais da dimenséo ético moral da vida social e seu
rebatimento na ética profissional. O processo de constru¢cdo do ethos profissional, o
significado de seus valores e as implicacdes ético-politicas de seu trabalho. Reflexdo sobre
os fundamentos éticos presentes nos codigos de ética do assistente social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONETTI, D. A. et all (orgs). Servico Social e ética: convite a uma nova praxis. Sao Paulo:
Cortez, CPFESS, 13 ed. 2012.

BARROCO, M. L. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca
Béasica de Servigo Social, v. 4).

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontologicos. S&o Paulo:
Cortez, 2008.

CFESS. Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia, CFESS, 2011.
VAZQUEZ, A. S. Etica. 13 ED. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 1992.

PROJETOS E PRATICAS SOCIAIS |

Ementa: Atividades integradas e multidisciplinares para a formacgdo do Assistente Social
junto aos espagos sOcio ocupacionais da profissdo, articulando ensino, pesquisa e
extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicagdo? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GOHN, Maria da Gloria. Educagéo nao formal e cultura politica. Questdes da nossa época.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

GONCALVES, Né&dia Gaiofatto; QUIMELI, Gisele Alves de S&. Principios da Extensdo
Universitaria: contribuicdes para uma discussdo necessaria. Editora CRV, 2016.
SCHIMANSKI, Edina; CALVACANTE, Fatima Gongalves (Org.). Pesquisa e extens&o:
experiéncias e perspectivas interdisciplinares. led. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2014.

FUNDAMENTOS HISTORICO-TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL IV

EMENTA: Apresentagdo das matrizes tedrico-metodologicas no contexto da modernizagcéo
conservadora nos pos 1964.Transicdo democratica e influéncias tedricas criticas no Servigo
Social brasileiro. Método dialético e Servico Social. A literatura critica classica e sua
repercusséo no contexto do Servigco Social brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V. Renovagdo e conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,
1992.

LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Bardo de Munchhausen.SP: Cortez, 1990
NETO, José de Paula. Introducéo ao estudo do método em Marx. SP: Editora Expresséo
Popular, 2011

SIMIONATO, Ivete. Gramsci: sua teoria,incidéncia no Brasil e influencia no Servico
Social.SP:Cortez, 2004.

Revista Katalysis. Namero 16, 2013
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POLITICA SOCIAL Il

EMENTA: Politica de Protecdo Social. A seguridade social no Brasil e os preceitos
constitucionais da descentralizacdo politico-administrativa e da participacdo popular na
gestdo das politicas sociais. A politica publica de salde, a previdéncia social e assisténcia
social no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servico Social na Previdéncia: Trajetoria,
Projetos Profissionais e Saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2016

CASTRO, Jorge Abrahdo de. Politica Social e desenvolvimento no Brasil. In Economia e
Sociedade, Campinas, vol. 21, dez. 2012

COUTO, B. R. YAZBEK, M.C., RAICHELIS, R. A politica nacional de assisténcia social e 0
SUAS: apresentando e problematizando fundamentos e conceitos. IN: O Sistema Unico de
Assisténcia Social no Brasil: uma realidade em movimento. Berenice Rojas Couto...[et all]
Sao Paulo: Cortez, 2010.

MESTRINER, Maria Luiza. O Estado entre a filantropia e a assisténcia social. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

MOTA, Ana Elizabete et all. Servico Social e Saude: formacao e trabalho profissional. Sao
Paulo, Cortez, 2007.

SILVA, Maria Ozanira da Silva; YAZBEK, Maria Carmelita; GIOVANNI, Geraldo di. A politica
social brasileira no século XXI - A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda - 32
edicdo. Sao Paulo: Cortez, 2007.

SPOSATI, Aldaiza. (org) Assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma
guestdo em analise. Sdo Paulo, Cortez, 122 ed.

PROCESSOS DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL Il

Ementa: A pratica profissional junto a grupos comunitarios e institucionais. Assessoria,
consultoria, supervisdo e auditoria de Servico Social. Processos organizacionais de eventos
(simpésio, seminario, férum, assembleia, conferéncias de politicas publicas, dentre outros.)

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOERK, C.; VICCARI, E. M. Assessoria: processo de trabalho do Servico Social. Revista
Virtual Textos & Contextos. Porto Alegre n® 3, ano lll, dez 2004.

LANE, S. T. M. O processo grupal. In: LANE, S. T. M.; CODO, W. (orgs) Psicologia social: 0
homem em movimento (p. 78-98). S&o Paulo: Braziliense, 1984.

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimensao técnico-operativa do Servigo Social em foco:
sistematizacdo de um processo investigativo. Revista Textos & Contextos. Porto Alegre v.8,
p. 22-48, jan/jun. 2009.

MOREIRA, C. F. N. O trabalho com grupos em servigo social: a dindmica de grupo como
estratégia para reflexdo critica. — 2. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2014.

VASCONCELOQOS, A. M. de. Relacéo teoria /prética: o processo de assessoria/consultoria e
0 Servigo Social. In revista Servico Social e Sociedade, n 56, Ano XIX, S&o Paulo: Cortez,
1998.

PLANEJAMENTO E GESTAO Il

EMENTA: A relacdo publico e privado no planejamento e gestdo. Exigéncias legais, técnicas
e profissionais no planejamento e gestéo de politicas sociais. Politicas, planos, programas e
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projetos. Territorializacdo, diagndstico e indicadores. Instrumentos da Gestdo Publica.
AtribuicBes e competéncias do Assistente Social na Gestao Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestao Social e Trabalho Social: desafios e
percursos metodoldgicos. Sdo Paulo, Cortez, 2015

KAUCHAKJE, S. Gestao Publica de Servi¢os Sociais. 2. ed. Curitiba: IBPEX, 2011.
JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores sociais no Brasil: conceitos, fontes de dados e
aplicacBes. Campinas, Alinea, 2017.

MATUS, Carlos, Politica, Planejamento e Governo. Brasilia: IPEA, 1993

SOUZA FILHO, Rodrigo; GURGEL, Claudio. Gestdao democratica e Servico Social:
principios e propostas para a intervencao critica. Sdo Paulo, Cortez, 2018.

ETICA PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: O projeto ético-politico do Servigo Social e as orientacdes ético-normativas da
profissdo. O codigo de ética do assistente social e a Lei de Regulamentacdo. A ética
profissional no cotidiano de atuacdo do assistente social. Questdes éticas da atualidade e
cotidiano profissional. A ética e sua relagdo com a dimensdo educativa da profissdo nos
diferentes espacos sécio-ocupacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei de regulamentag&o da profissdo de Servi¢co Social —
LEI N. 8662, DE JUNHO DE 1993 — Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias.

CFESS. Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia, CFESS, 2011.
CFESS. As atribuicBes privativas do assistente social em questdo. 12 edicdo ampliada.
Brasilia, CFESS, 2012.

IAMAMOTO, Marilda Villela. As dimensfes ético-politicas e tedrico-metodolégicas do
Servigo Social contemporéneo. IN: MOTA, Ana Elizabete et al. Servico Social e Saude:
formacéao e trabalho profissional. S&o Paulo: Cortez, 2006.

NETTO, José Paulo. O projeto ético-politico do Servigo Social. In: Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

ESTATISTICA BASICA

EMENTA: A Estatistica e sua Importancia nas Ciéncias Sociais. Tipos de Variaveis.
Conceitos de Populacdo e Amostra. Técnicas de Amostragem. Tabelas de Frequéncias.
Representacdes Gréaficas de Distribuicdes de Frequéncias. Medidas de posicao e dispersao.
Noc¢Oes Basicas de Probabilidades. Correlagdo Linear e Teste de Associagao “Qui-
Quadrado”. Uso de Planilhas Eletrénicas para Calculos e Analises Estatisticas. Aplicagdes
as Ciéncias Sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais, 92 ed. Florianopolis: Editora da
UFSC, 2014.

BUSSAB, W. O. & MORETTIN, P. A. Estatistica basica, 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
BORGES, B.L.M. Simplificando a estatistica: coletAnea de textos e exercicios didaticos.
Campina Grande: EDUEP, 2003.
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LEVIN, J.; FOX, J.A.; FORDE, D.R. Estatistica para ciéncias humanas, 112 ed.. Sdo Paulo,

Pearson Education do Brasil, 2012.

JOHNSON, R.; KUBY, P. STAT, Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.
MUNDIM, M.J. Estatistica com BrOffice. Rio de Janeiro, Editora Ciéncia Moderna, 2010.

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

EMENTA: O Estado democratico de direito no Brasil. Direitos fundamentais. Conceito e
classificacdo dos direitos sociais e 0 sistema de garantias. Previsdo constitucional dos
direitos sociais: art. 6° ao art. 11°, Titulo VIII — Da Ordem Social, artigos 193 e seguintes.
Direitos sociais relativos a seguridade —os direitos a saude, a previdéncia e assisténcia
social. Direitos sociais relativos a educacéo e a cultura. Direitos sociais relativos a moradia.
Direitos sociais relativos a familia, crianca, adolescente e idoso. Direitos sociais relativos ao
meio ambiente. Direitos sociais relativos ao trabalhador. PNDH - programa Nacional de
Direitos Humanos e a compreenséao das politicas voltadas aos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo: os conceitos
fundamentais e a construcdo do novo modelo. 32 ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 272 ed. atual. — Sao Paulo: Malheiros
Editores, 2012.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacédo Histérica dos Direitos Humanos. 72 ed. rev. e
atual. — Sao Paulo: Saraiva, 2010.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos Humanos e Cidadania. 22 ed. reform. — Sao Paulo:
Moderna, 2004.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncgalves. Direitos Humanos Fundamentais. 112 ed. rev. e
aum. — Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MASTRODI, Josué. Direitos Sociais Fundamentais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.
MELLO, Celso Antdbnio Bandeira de. Eficacia das normas constitucionais e direitos sociais.
Sao Paulo: Malheiros Editores, 2010.

32 SERIE
POLITICA SOCIAL Il

EMENTA: Politica de Promocdo Social. Habitagdo e Urbanismo. Politica Publica do
Trabalho. Educacg&o. Desenvolvimento Agrério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de; ALENCAR, Monica Maria Torres de. Servico Social,
Trabalho e Politicas Publicas. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

CFESS. Atuacgédo de assistentes sociais na Politica Urbana subsidios para reflexdo. Brasilia,
CFESS, 2016.

KAUCHAKJE, Samira; SCHEFFER, Sandra Maria. Politicas publicas sociais: a cidade e a
habitacdo em questdo. Curitiba: Intersaberes, 2017

MOTTA, Vénia Cardoso da, PEREIRA, Larissa Dahmer (orgs.). Educacéo e Servigo Social,
Rio de Janeiro, Lumen Juris, 2017.

PAZ, R.D.O. e TABOADA, K. Curso a distancia, Trabalho Social em programas e projetos
de habitacdo de interesse social. Brasilia: Ministério das Cidades, 2010
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FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL V

EMENTA: A particularidade da sociedade brasileira frente as atuais transformacodes
societarias. Trabalho assalariado: o assistente social como trabalhador assalariado. Crise
capitalista, metamorfoses no mundo do trabalho e seus desdobramentos nas condi¢des e
relacbes de trabalho e na formacéo profissional dos assistentes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARAL, A. S. do e MOTA, A. E. Reestruturacdo do capital, fragmentacédo do trabalho e
servico social. In: MOTA, A. E. (org.). A nova fabrica de consensos. Sdo Paulo: Cortez,
1998.

ANDERSON, Perry. Balango do neoliberalismo. In: Pés-neoliberalismo: As Politicas Sociais
e o Estado Democrético. Ed. Paz e Terra, Sao Paulo, Boitempo Editorial, 2000.

ANTUNES, R. Dimensfes da crise e as metamorfoses do mundo do trabalho. In: Revista
Servico Social e Sociedade. V.17, n°50. 1996.

FORTI, V. e COELHO, M. Contribuicdo a critica do projeto ético-politico do servi¢o social:
consideracdes sobre fundamentos e cotidiano profissional. In: FORTI, V. e GUERRA, Y.
(Orgs). Projeto ético-politico do Servico Social: contribuicdes a sua critica. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2015.

GUERRA, Y. et al. Atribuigcbes, competéncias, demandas e requisi¢cdes: o trabalho do
assistente social em debate. In: Mesa tematica coordenada: Fundamentos do trabalho do/a
assistente social no contexto de reconfiguracdo das politicas sociais no brasil. Anais do XV
Encontro Nacional de Pesquisadores em Servi¢o Social realizado no periodo de 04 a 09 de
dezembro de 2016, Ribeirdo Preto - SP.

IAMAMOTO, M.V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
guestao social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, M.V. Os espagos soOcio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS,
ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncia Profissionais. Brasilia. CFESS-
ABEPSS-CEAD, 2009.

IANNI, O. A construgéo da categoria. In: Revista HISTEDBR On Line; Campinas, numero
especial, p. 397-416, abr 2011.

KOIKE, Maria Marieta. Formacdo Profissional em Servigo Social: exigéncias atuais. In:
Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. CFESS-ABEPSS-CEAD,
2009.

LOPES, Josefa Batista. 50 ANOS DO MOVIMENTO DE RECONCEITUACAO DO
SERVICO SOCIAL NA AMERICA LATINA: a construcéo da alternativa critica e a resisténcia
contra o atual avango do conservadorismo

NETTO, Joseé Paulo. Capitalismo monopolista e servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Natureza, método e processo de constru¢cdo de conhecimento nas Ciéncias
Sociais e Humanas. O debate tedrico e metodolégico que fundamenta a pesquisa no
Servigo Social. A dimensao investigativa e a pratica profissional do Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOURGUIGNON, Jussara Ayres. A particularidade histérica da pesquisa no Servico Social.
Sdo Paulo :Veras Editora; Ponta Grossa, PR: Editora UEPG, 2015. Disponivel
em:http://www.isthmus.com.br/eduepg/dados/A-particularidade-historica.pdf

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas. 52 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. sdo Paulo: Atlas, 1995.
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GUERRA, Yolanda. A dimensado investigativa no exercicio Profissional. In CFESS/
ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

MINAYO, M.C.O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sdo Paulo/Rio
de Janeiro; HUCITEC/ABRASCO, 1996.

SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. 2 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

TRIVINOS, A Introducdo & pesquisa em Ciéncias Sociais: pesquisa qualitativa em
educacao. Sdo Paulo:Atlas, 1987.

SOCIEDADE CIVIL E SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Concepcdes de Sociedade Civil na Sociedade Moderna. Contextualizacao
histérica e contemporanea das relagdes entre Estado e Sociedade Civil no Brasil.
Categorias associadas nestas relag6es: esfera publica, terceiro setor, participacdo, controle
social, territério, entre outras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTANO, C. DURIGUETTO, M. L. Estado, Classe e Movimento Social 12 Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

SIMIONATTO. I. Razdes para continuar utilizando a categoria sociedade civil. IN LUIZ, D. E.
C. Sociedade Civil e Democracia. Sao Paulo : Veras Editora, 2010.

DURIGUETTO, Maria Lucia. Sociedade Civil e Democracia; um debate necessario. Sao
Paulo : Cortez, 2007

ESCOREL, S. Participacdo social. In: GIOVANELLA, Ligia (Org.). Politicas e sistemas de
saude no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2008, p. 979-1010

GOHN, M. G. Novas Teorias dos Movimentos 22 Ed. S&o Paulo : Edi¢cdes Loyola, 2009 —
paginas 9 a 88.

PROJETOS E PRATICAS SOCIAIS II

Ementa: Atividades integradas e multidisciplinares para a formacéo do Assistente Social,
junto aos espacos sOcio ocupacionais da profissdo, articulando ensino, pesquisa e
extensao..

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicagdo? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GOHN, Maria da Gloria. Educagéo ndo formal e cultura politica. Questfes da nossa época.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

GONCALVES, Né&dia Gaiofatto; QUIMELI, Gisele Alves de S&. Principios da Extensdo
Universitaria: contribuices para uma discussao necessaria. Editora CRV, 2016.
SCHIMANSKI, Edina; CALVACANTE, Fatima Gongalves (Org.). Pesquisa e extens&o:
experiéncias e perspectivas interdisciplinares. 1ed. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2014.

PROJETOS E PRATICAS SOCIAIS I
Ementa: Atividades integradas e multidisciplinares para a formagdo do Assistente Social

junto aos espagos sOcio ocupacionais da profissdo, articulando ensino, pesquisa e
extensao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicacao? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GOHN, Maria da Gloria. Educacédo néo formal e cultura politica. Questdes da nossa época.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELI, Gisele Alves de Sa&. Principios da Extenséo
Universitaria: contribuicdes para uma discussao necesséria. Editora CRV, 2016.
SCHIMANSKI, Edina; CALVACANTE, Fatima Goncgalves (Org.). Pesquisa e extensao:
experiéncias e perspectivas interdisciplinares. led. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2014.

FUNDAMENTOS HISTORICOS, TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL VI

Atribuicbes e competéncias soOcio-profissionais e politicas, demandas profissionais e
requisicbes institucionais, tendéncias expressas nas respostas profissionais na
contemporaneidade. Trabalho, formac&o e organizacdo politica da categoria profissional. A
producdo de conhecimento no Servico Social e o debate tedrico pluralista, desafios e
possibilidades para a formacdo e o exercicio profissional. Os Fundamentos historicos e
tedrico-metodolégicos do Servigo Social e a particularidade regional

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMIDES, M. B. C. 80 anos de Servigo Social no Brasil: organizacdo politica e diregéo
social da profissdo no processo de ruptura com conservadorismo. In: Revista Servigo Social
e Sociedade n° 127. Sao Paulo: Cortez, set-dez. de 2016.

ALBUQUERQUE, Edu S; AUED, Idaleto Malvezzi. Modernizag&o e producdo da miséria nos
Campos Gerais do Parana. In: Revista de Historia Regional 13(2): 221-245, Inverno, 2008.
COUTINHO, Carlos Nelson. Pluralismo: Dimensfes tetricas e politicas. (CADERNOS
ABESS).

CUNHA, L. A. G. POR UM PROJETO SOCIO ESPACIAL DE DESENVOLVIMENTO. In:
Revista de Histéria Regional. 1998.

CUNHA, L. A. G. Territorio, desenvolvimento territorial e o “novo mundo rural’.
Emancipacao, 7(1): 165-176, 2007.

Duriguetto, M. L.; BALDI, L. A.P. Servigco Social, mobilizacdo e organizagdo popular: uma
sistematizacdo do debate contemporéneo. R. Katél., Floriandpolis, v. 15, n. 2, p. 193-202,
jul./dez. 2012

FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Interdisciplinaridade - Um Projeto Em Parceria. 5. ed.
Sao Paulo, SP: Loyola, 2002. (1991). V. 13 Colecao Educar. 119 p

IAMAMOTO, M.V. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e
guestéo social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MARANHAO, Cézar. Uma peleja tedrica e histérica: Servico Social, sincretismo e
conservadorismo. In: Cenéarios, contradi¢cdes e pelejas do Servigo Social brasileiro. MOTTA,;
AMARAL (org.). Séo Paulo. Cortez. 2016.

MATOS, M.C.M. Consideragbes sobre atribuicbes e competéncias profissionais de
assistentes sociais na atualidade. In: Servigo Social e Sociedade. S&o Paulo, n. 124, p. 678-
698, out./dez. 2015.

MOTTA; AMARAL (org.). Cenérios, contradicfes e pelejas do Servico Social brasileiro. Sao
Paulo. Cortez. 2016.

RAIHER, A. P.; GIOVANETTI, A. E. Uma analise multidimensional da pobreza nos
municipios paranaenses em 2010. In: Revista de Estudos Sociais. N° 33 Vol. 17. Ano 2015.
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POLITICA SOCIAL IV

EMENTA: Direitos Humanos e Politicas Transversais. Politica social e as questbes de
género; étnico-raciais; ciclos de vida (crianca e adolescente, juventude e pessoa idosa);
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades; pessoas com deficiéncia; e
outras politicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Jorge Abrahdo de. Politica Social e desenvolvimento no Brasil. In Economia e
Sociedade, Campinas, vol. 21, dez. 2012

FERREIRA, Guilherme Gomes. Diversidade sexual e de género e o servico social no
sociojuridico. Sdo Paulo: Cortes, 2018.

FRY, Peter et all. (org.) Divisbes perigosas: politicas raciais no Brasil contemporaneo. Rio
de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2007.

HIGA, M; DIAS, A. O Movimento dos Direitos da Deficiéncia: do modelo médico ao
modelosocial. Instituto Baresi. 2011. Disponivel em: http://institutobaresi.com/2011/06/08/0-
movimento-dos-direitos-da-deficiencia-domodelo-medico-ao-modelo-social/. Acessado em:
27/11/2015.

Sanchez, Maria Angélica. A Pratica do Servigo Social na Atencdo a Pessoa ldosa. RJ:
Thieme Revinter Publica¢des, 2018.

SOUZA, Vanessa Bezerra de. Género e Servigo Social: desafios a uma abordagem critica.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

WERNECK, C. Modelo médico x Modelo social da deficiéncia. In: Manual da midia legal 3:
Comunicadores pela saude / Escola de Gente, WVA Editora, Rio de Janeiro, 2004.

PESQUISA EM SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa social. Etica e pesquisa
social. Metodologias e procedimentos operacionais para pesquisa em Servico Social.
Fundamentos tedricos e metodoldgicos para elaboragdo e execucdo de projeto de pesquisa.
Alternativas de exposicdo dos resultados de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DENZIN, Norman K.;LINCOLN, Yvonna S. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias e
abordagens. Trad. Sandra Regina Netz. Porto Alegre: Artmed,2006.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
MINAYO, M. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. Sdo Paulo/Rio de
Janeiro: HUCITEC/ABRASCO, 1996.

MINAYO, M.(org.) Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Rio de Janeiro: Vozes,
1994.

RICHARDSON, Roberto Jarry (colaboradores) pesquisa Social: métodos e técnicas. 3 ed.,
Sao Paulo: Atlas, 1999.

SEVERINO, Antonio Joaquim.Metodologia do trabalho cientifico.202 Ed. S&o Paulo: Cortez,
1996.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA. Manual de normalizacdo bibliografica
para trabalhos cientificos. 32 ed. rev, atualizada. Ponta grossa: UEPG: 2012.

SOCIEDADE CIVIL E SERVICO SOCIAL Il
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EMENTA: Formas e expressodes de organizacdo da Sociedade Civil brasileira. A intervencao
do Servico Social junto as diferentes formas e expressdes organizativas: alternativas
metodoldgicas, estratégias e instrumentacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU. M. M. Servico Social e a organizacdo da cultura: perfis pedagoégicos da pratica
profissional. 3. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. ABREU. M. M; CARDOSO. F. C. Mobilizacéo
social e Préaticas Educativas. In CFESS

ABRAMIDES, M. B; DURIGUETTO, M.L.(org) Movimentos Sociais e Servigco Social: uma
relacdo necessaria. Sao Paulo : Cortez Editora, 2014

DURIGUETTO, M. L. BALDI, L.A. Servico Social, mobilizacdo e organiza¢ao popular: uma
sistematizagéo do debate contemporaneo. Rev.
katalysis vol.15 no.2 Florian6polis July/Dec. 2012 Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-49802012000200005
acessado em 03/02/1/2018

MARICATO, E. et al. Cidades Rebeldes: Passe livre e aas manifestacfes que tomaram as
ruas do Brasil. Sdo Paulo : Boitempo : Carta Maior, 2013

RELACOES DE GENERO E SEXUALIDADE

EMENTA: Trata dos estudos no campo de género e sexualidade e sua influéncia na familia
e na sociedade. As relagbes de género e a construgdo dos papéis sociais. A pratica do
Servigo Social e as rela¢des de género e sexualidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

Brasil. Género e diversidade na escola: formacéo de professoras/es em Género, Orientacdo
Sexual e Relagdes Etnico-Raciais. Livro de contetdo. Versdo 2009. — Rio de Janeiro :
CEPESC; Brasilia : SPM, 2009.

LISBOA, T;K. Género, feminismo e Servico Social: encontros e desencontros ao longo da
histéria da profissdo. Revista Katdlysis, Florianépolis, v. 13, n. 1, p. 66-75, jan. 2010. ISSN
1982-0259.

LOURO, G.L. Género e sexualidades. Pedagogias contemporaneas. Pro-Posic¢oes, v. 19, n.
2 (56) - maio/ago. 2008

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Orientacdo supervisionada do processo de intervencdo académica junto dos
campos da pratica profissional. Enfase na aproximacio e analise da realidade campo de
estagio, participando do planejamento e intervencdo profissional de forma propositiva e
inovadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolu¢gdo CFESS n0 273/93. Institui o
Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. 13 de marco de 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo -CFESS n° 533, de 29 de
setembro de 2008. Dispde sobre a Supervisdo Direta de Estagio no Servigco Social.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo CFESS n0 493/2006. Dispde
sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social. Brasilia,
2006.
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42 SERIE
AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

EMENTA: Politicas Publicas - abordagens teoricas. Abordagens tedricas. Ciclo de Politicas
Publicas. Monitoramento e Avaliacdo - Historico e concepcao. Critérios e tipos de avaliacao.
Metodologia de desenvolvimento de avaliacbes. Indicadores para avaliacdo de politicas
publicas sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELLONI, Isaura et Il. Metodologia de avaliagdo em politicas publicas: uma experiéncia em
educacao profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Monitoramento e avaliacdo de programas sociais: uma
introdug&o aos conceitos e técnicas. Campinas, ed. Alinea, 2016.

JANUZZI, Paulo de Martino. Avaliagdo de programas sociais no Brasil: repensando préticas
e metodologias das pesquisas avaliativas. PPP, n° 36, jan/jul. 2011.

RICO, Elizabeth Melo Rico (org.). Avaliagdo de politicas sociais - uma questdo em debate.
Sao Paulo, Cortez, 62ed, 2007.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira da (org.). Avaliacdo de politicas e programas sociais: teoria e
pratica. Sdo Paulo, Veras, 2001.

SERVICO SOCIAL E ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS

EMENTA: O fendbmeno da Violéncia: conceituacdo e diferentes expressfes. Conflitos de
género, intergeracionais e de etnia e seus reflexos no cotidiano da violéncia contra grupos
vulneraveis (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias, mulheres, negros,
pessoas LGBTTI) A violéncia intrafamiliar. A violéncia nas rela¢des interpessoais. A
violéncia institucional (escolas, abrigos, unidades socioeducativas). As politicas de
enfrentamento as violéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOURDIEU. P. O poder simbdlico. Bertrand, Rio de Janeiro, 1998.

BOURDIEU. P. A dominag&o masculina. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro, 2010.

ELIAS. N. O processo civilizador: uma histéria dos costumes (volume 1), Rio de Janeiro:
Zahar, 2011.

MICHAUD. Y. A Violéncia. Atica, Sdo Paulo, 2001

SAFFIOTI, H. I. B. O poder do macho. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

SERVICO SOCIAL E TENDENCIAS HISTORICO-TEORICAS CONTEMPORANEAS

EMENTA: As tendéncias das diretrizes curriculares do Servico Social na
contemporaneidade. As particularidades do trabalho profissional nos distintos espacos
profissionais. As convergéncias tedrico-metodoldgicas contemporaneas da profissdo. Os
desafios da formacdo e do trabalho profissional no século XXI. Desafios atuais para a
concretizagdo do projeto ético-politico profissional. Interdisciplinaridade e Servi¢o Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERMUDES, Monica et all. Tendencias actuales en el Trabajo Social uruguayo. Hacia un
campo profesional envejecido? Rev. katalysis v.9 n.2 Floriandpolis jul./dic. 2006
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FOUCAULT, Michel de. As Palavras e as Coisas. Lisboa: Portugalia ou Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2002. (ler o capitulo das Ciéncias Humanas) Biblioteca da UEPG — Centro —

Numero de chamada 112.09 F 762 P. Pdf:
https://teoriadoespacourbano.files.wordpress.com/2013/01/foucault-michel-as-palavras-e-as-
coisasl.pdf

LANDER, Edgardo. Ciéncias Sociais: saberes coloniais e eurocéntricos. In: LANDER,
Edgardo (org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais - perspectivas
latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, 2005

LAVORATTI, Cleide. Tecendo a rede de protecdo: desafios do enfrentamento intersetorial a
violéncia intrafamiliar contra criancas e adolescentes no municipio de Curitiba/pr. Tese de
Doutorado, 2013 — UFPR Pdf:
http://mww.humanas.ufpr.br/portal/pgsocio/files/2013/09/TESE-CLEIDE-LAVORATTI-
2013.pdf

VASCONCELOS, Eduardo Mourao. Complexidade e Pesquisa Interdisciplinar:
epistemologia e metodologia operativa. Petrépolis: Vozes, 2002. (cap. 3 e cap 4).

ORIENTACAO AO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa: Orientacdo e acompanhamento individual e/ou coletivo ao académico na
elaboragdo de seu trabalho de conclusdo de curso. Sistematizacdo do conhecimento
resultante de indagacdes preferencialmente geradas a partir da experiéncia de estagio

BIBLIOGRAFIA BASICA
Referéncia Bibliograficas: indicado pelo orientador de acordo com o objeto de estudo.
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: Orientacéo supervisionada do processo de intervencdo académica junto dos
campos da pratica profissional. Enfase na construgédo e andlise da realidade do campo de
estagio, participando do planejamento e intervencdo profissional de forma propositiva e
inovadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo CFESS n0 273/93. Institui o
Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. 13 de marco de 1993.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo -CFESS n° 533, de 29 de
setembro de 2008. Dispde sobre a Supervisdo Direta de Estagio no Servigo Social.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugdo CFESS n0 493/2006. Dispde
sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social. Brasilia,
2006

SERVICO SOCIAL, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

EMENTA: Questdo ambiental e Desenvolvimento urbano e regional: conceitos e dimensbes.
Meio ambiente protegido como um direito a vida. Vulnerabilidade ambiental gerando
vulnerabilidade social. Legislagdo para a sustentabilidade urbana e regional. Educacéo
Ambiental. Servico Social e a questdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BOFF, Leonardo. Dignatas Terrae: Ecologia: grito da terra, grito dos pobres. Sao Paulo:
Atica, 1996.

BOFF, Leonardo Saber cuidar : ética do humano - compaixao pela terra. Petrépolis: Vozes,
2004

BONDUKI, Nabil (org.). HABITAT : as praticas bem - sucedidas em habitacdo, meio
ambiente e gestdo urbana nas cidades brasileiras. Sdo Paulo : Studio Nobel, 1997.

CUNHA, Sandra Baptista da, GUERRA, Antonio Jose Teixeira (orgs.)A QUESTAO ambiental
. diferentes abordagens. 22. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 2005.

CUNHA, Sandra Baptista da,GUERRA, Antonio Jose Teixeira (orgs.). IMPACTOS
ambientais urbanos no Brasil. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 2001.

VEYRET, Yvette. Os riscos: 0 homem como agressor e vitima do meio ambiente. Trad.
Dilson Ferreira da Cruz. Sao Paulo: Contexto, 2007.

DOMINGUEZ GOMEZ, J. Andrés; GAONA PEREZ, Alejandro; VAZQUEZ AGUADO,
Octavio (orgs.) Servigo Social e meio ambiente. Trad. Silvana Cobucci Leite (trad.) Sao
Paulo: Cortez, 2005.

LEFF, Enrigue. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e poder.
Petrépolis : Vozes, 2004

LOUREIRO, Carlos Frederico B. Trajetoria e fundamentos da educagdo ambiental. Sao
Paulo : Cortez, 2006.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Mudar a cidade: uma introducéo critica ao planejamento e a
gestdo urbanos. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

SERVICO SOCIAL NA ATUACAO SOCIO-JURIDICA

EMENTA: Prética profissional na atuagédo socio-juridica. Aspectos legais e doutrinarios do
estudo social e pericia social judiciaria. Exercicios praticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FAVERO, E. T.;. MELAO, M. J. R.; JORGE, M. R. T. O Servigo Social e a Psicologia no
Judiciario: construindo saberes, conquistando direitos. Sdo Paulo: Cortez. 2011.
BORGIANNI, Elisabete. Para entender o Servigo social na &rea sociojuridica. Revista
Servigo Social e Sociedade, S&o Paulo, v. 115, p. 407-441, Jul./Set. 2013.

FAVERO, Eunice Teresinha. Servico social, préaticas judiciarias, poder: implantacdo e
implementacéo do servi¢co social no Juizado de Menores de Sdo Paulo. 2.ed. S&o Paulo:
Veras, 2005.

PROJETOS E PRATICAS SOCIAIS IV

Ementa: Atividades integradas e multidisciplinares para a formacgdo do Assistente Social
junto aos espagos sOcio ocupacionais da profissdo, articulando ensino, pesquisa e
extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicacdo? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GOHN, Maria da Gloria. Educagéo ndo formal e cultura politica. Questfes da nossa época.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

GONCALVES, Né&dia Gaiofatto; QUIMELI, Gisele Alves de S&. Principios da Extensdo
Universitaria: contribuices para uma discussao necessaria. Editora CRV, 2016.
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SCHIMANSKI, Edina; CALVACANTE, Fatima Goncgalves (Org.). Pesquisa e extensao:
experiéncias e perspectivas interdisciplinares. led. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2014.

PROJETOS E PRATICAS SOCIAIS V

Ementa: Atividades integradas e multidisciplinares para a formacdo do Assistente Social
junto aos espacos soécio ocupacionais da profissdo, articulando ensino, pesquisa e
extensao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Extensdo ou Comunicacao? Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GOHN, Maria da Gloria. Educagéo ndo formal e cultura politica. Questdes da nossa época.
Sao Paulo: Cortez Editora, 2006.

GONCALVES, Néadia Gaiofatto; QUIMELI, Gisele Alves de Sa&. Principios da Extensdo
Universitaria: contribuices para uma discussdo necessaria. Editora CRV, 2016.
SCHIMANSKI, Edina; CALVACANTE, Fatima Gongalves (Org.). Pesquisa e extensao:
experiéncias e perspectivas interdisciplinares. led. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2014.

DISCIPLINA DE DIVERSIFICACAO / FLEXIBILIZADAS

GRUPOS SUBALTERNOS, PRATICAS EMANCIPATORIAS E SERVICO SOCIAL

EMENTA: A concepcédo de grupos subalternos e as formas organizacionais de suas praticas
sociais. Praticas emancipatérias como forma de enfrentamento a subalternidade.
Alternativas metodoldgicas de atuacéo profissional do Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURIGUETTO, M L. Criminalizacdo das classes subalternas no espago urbano e acgbes
profissionais do Servigo Social . revista Servigo Social e Sociedade. S&o Paulo : Cortez, n.
128 p. 104-122, jan./abr. 2017 ,

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Rio de
Janeiro : Paz e Terra, 1997.

GRAMSCI, A. Cadernos do Carcere. 22 ed. Rio de Janeiro : Civilizagdo Brasileira, Vol | a VI,
2001.

WANDERLEY, L.E. Os sujeitos sociais em questdo. Revista Servico Social e Sociedade.
Sao Paulo : Cortez, Ano XIlII, n° 40, 141 — 156, 1992.

LUIZ. D E C. Emancipacao e Servi¢co Social: a potencialidade da préatica do Servigo Social.
Ponta Grossa : Editora UEPG, 2012

LUIZ, D.E.C., MOURA, R R A Categoria Sujeitos: concepc¢bOes e desafios no contexto
brasileiro. Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 13, n. 1, p. 31 - 46, jan./jun. 2014 |
disponivel

em http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/viewFile/13573/11752 acessa
do em 14/02/19

SERVICO SOCIAL E SAUDE

EMENTA: A politica de saude no Brasil. A saidde no contexto da Seguridade Social:
interfaces com as demais politicas sociais. O SUS. O Processo saude-doenca:
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determinantes politicos, econdmicos, psicolégicos e soOcio-culturais. O Servico Social na
saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSS, P.M.; PELEGRINI FILHO, A. A Saude e seus Determinantes Sociais. PHYSIS: Rev.
Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 17, n. 1, p.77-93, 2007

CEBES. Determinantes sociais.

CFESS. Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Brasilia, marco de
2009

GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.; LOBATO, Lenaura de Vasconcelos Costa; Carvalho, A. |.;
NORONHA, J. (Orgs.) . Politicas e Sistema de Saude no Brasil. 1. ed.Rio de Janeiro:
Fiocruz/Cebes, 2008. v. 1. 1110

FLEURY, S. (org). Saude e democracia: a Iluta do CEBES. Disponivel:
http://www.cebes.org.br/media/file/saude%20e%20democracia%20a%20luta%20do%20ceb
es.pdf

LAURELL, A.C. A saude-doencga como processo social. Disponivel:
http://xa.yimg.com/kg/groups/23089490/574657748/name/saudedoenca.pdf

MENICUCCI, Telma M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e
igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In: Revista Servigo Social &
Sociedade, n° 87. Sao Paulo: Cortez, 2006.

MOTA, A. E. Servico social e saude : formacéo e trabalho profissional / organizagdo Ana
Elisabete Mota ... [et al.]. 2. ed. Sdo Paulo : Cortez, 2007. 408 p.

PAIM. J. Bases conceituais da reforma sanitaria brasileira. In: FLEURY, S. (org).

Saude e democracia: a luta do CEBES. Disponivel:
http://www.cebes.org.br/media/file/saude%20e%20democracia%20a%20luta%20do%20ceb
es.pdf

VASCONCELOS, Ana Maria de A pratica do servico social : cotidiano, formagédo e
alternativas na area da saude / Ana Maria de Vasconcelos. 2. ed. Sao Paulo : Cortez, 2003.
560

ECONOMIA SOLIDARIA

Capitalismo e Economia Solidaria: origens e reinvengdo no contexto brasileiro. Principios,
valores, caracteristicas e conceitos de Economia Solidaria. O campo da Economia Solidaria
no Brasil. Politicas Publicas de Economia Solidaria. Tecnologia Social e Economia Solidaria.
Economia Solidaria e alternativas de sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAGNINO, Renato Peixoto. Tecnologia Social: ferramenta para construir outra sociedade.
Campinas, SP.: IG/UNICAMP, 2009.

GAIGER, L. I. (Org.). Sentidos e experiéncias da economia solidaria no Brasil. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2004.

GAIGER, L. I. G. A economia solidaria no Brasil: uma analise de dados nacionais. Sao
Leopoldo: Oikos, 2014.

GAIGER. L.I. A descoberta dos vinculos sociais: os fundamentos da solidariedade. S&o
Leopoldo: Ed. UNISINOS, 2016.

HESPANHA, Pedro. [et al.]. Diciondrio Internacional de outra economia. Portugal: Grafica
Coimbra, 2009.

POLANYI, K. A grande transformacao: as origens da nossa época. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

SANTOS, B. S.; MENESES, M. P. Epistemologias do Sul. Coimbra: Almedina, 2009.
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SINGER, Paul. Introducdo a economia solidaria. Sado Paulo: Editora Fundacéo
Perseu Abramo, 2002.

CAPTACAO DE RECURSOS

EMENTA: Base conceitual e elementos componentes de projetos sociais para captacao de
recursos. Fontes de captacdo de recursos: governamentais, empresariais, sociedade civil,
internacionais, entre outras. Orcamento publico e disponibilizacdo de recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, Paulo. Captacdo de recursos para projetos e empreendimentos . Brasilia, Ed.
SENAC: 2005.
MELO, Herbart dos Santos (org.).Captacéo de recursos: coletédnea de instituicdes nacionais
e internacionais com linhas de financiamento para elaboracdo de projetos. Fortaleza,
SEBRAE: 2007

VIGILANCIA SOCIAL NO SUAS

EMENTA: Bases conceituais e operacionalizagdo da Vigilancia Social; Indicadores de
vulnerabilidade social e informacdes sobre violagdo de direitos nos territorios.
Monitoramento e avaliagdo como processo gerencial da qualidade da oferta dos servigos,
programas e projetos. Sistemas de informagfes, conceitos gerais e sistemas existentes do
SUAS , estados e municipios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Orientagées técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Brasilia. 2013

SPOSATI, Aldaiza. Modelo brasileiro de protecdo social ndo contributiva: concepcdes
fundantes. In Concepgdo e gestdo da protecdo social ndo contributiva no Brasil. Brasilia.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, UNESCO, 2009.

SERVICO SOCIAL E DEPENDENCIA QUIMICA

EMENTA: As definicbes de Dependéncia Quimica, Drogas, Psicotropicos, Tolerancia e
Sindrome de Abstinéncia; Os diferentes tipos de drogas; Padrdes de consumo de droga que
podem acarretar a dependéncia quimica; Os espacos de tratamento da Dependéncia
Quimica e o Servigo Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AA WORLD SERVICES, INC. Viver Sébrio. Sao Paulo: CLAAB, 1977.

ABRAMOVAY, M; CASTRO, M. Drogas nas escolas (versdo resumida). Brasilia: UNESCO,
Rede Pitagoras, 2005.

BRASIL. Ministério da Justica. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. Prevencao ao
uso indevido de drogas: capacitacdo para Conselheiros e Liderangas Comunitarias. 4ed.
Brasilia; SENAD, 2011.

HYGINO, A; GARCIA, J. Drogas: a permanente (re)encarnacdo do mal. Servico Social e
Sociedade. Sdo Paulo: Cortez. a.24, n.74, out. 2003.
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KRUPNICK, L; KRUPNICK, E. Do desespero a decisdo: como ajudar um dependente
gquimico que ndo quer ajuda. Sao Bernardo do Campo: Bezerra, 1995.

REHFELDT, K. Alcool e trabalho: prevencdo e administracdo do alcoolismo na empresa.
Sao Paulo: EPU, 1989.

SERVICO SOCIAL E FAMILIA

EMENTA: Apresentar os conceitos basicos, fundamentos histéricos, teéricos e as mdaltiplas
concepcbes de familia; Referenciar a familia no Brasil quanto a constituicdo/formacéo e
pensamento social contemporaneo, destacando a centralidade da familia nas politicas
sociais: demandas, que se p8e para o servigo social considerando a Politica Nacional de
Assisténcia Social e 0 SUAS; novas perspectivas e desafios para os assistentes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ACOSTA, Ana Rojas ; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). FAMILIA: redes, lacos e politicas
publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012. 316 p.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant (org.) A Familia contemporanea em Debate. Sao Paulo:
EDUC/Cortez, 1995.

PRADO, Danda. O que é Familia. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1988. 102 ed. Colecao
Primeiros Passos.

SIERRA, Vania Morales. Familia: teorias e debates. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

TERCIOTI, Ana Carolina Godoy. Familias monoparentais. Campinas: Millennium, 2011

SERVICO SOCIAL E REDES DE PROTECAO SOCIAL

EMENTA: Conceitos de Rede. Classificagéo e tipos de Rede. Rede de movimentos sociais.
Redes setoriais e intersetoriais. Requisitos para o trabalho intersetorial e em rede. Rede
como estratégia operacional de politicas publicas. Metodologias de trabalho em rede.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARQUES, Eduardo (org.). Redes sociais no Brasil: sociabilidade, organizacdes civis e
politicas publicas.Belo Horizonte: Fino Trato, 2012.

castells, M. A sociedade em rede. 3. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2000.

PEREIRA, K. Y. L.; TEIXEIRA, S. M. Redes e intersetorialidade nas politicas sociais:
reflexdes sobre sua concepgdo na politica de Assisténcia Social. Revista Textos e
Contextos V. 12 n. 01. pp. 114-127. Jan-jun. Porto Alegre, 2013.

SERVICO SOCIAL E ENVELHECIMENTO

EMENTA: O envelhecimento como um processo histérico e social. A velhice e o
envelhecimento em suas multiplas determinagBes. O envelhecimento na sociedade
brasileira - transicdo demografica, envelhecimento populacional e as demandas para as
politicas sociais. Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso — os direitos e a participacao
do cidadao idoso. Controle social, servicos e programas de atendimento a pessoa idosa.
Servico Social - exercicio e pratica profissional do assistente social nas questdes do
envelhecimento num contexto interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE ENVELHECIMENTO. Porto Alegre. ISSN 1517-
2473
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RBCEH - REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO HUMANO. Passo
Fundo: Universidade de Passo Fundo,. ISSN 1679-7930
ESTATUTO do idoso : lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e legislacao correlata. 4.ed.
Brasilia : Centro de Documentacao e Informacéo, 2009.
PINTO, Marcus Vinicius De Mello. Envelhecimento e institucionaliza¢do: construindo uma
historia de pesquisas. Sdo Paulo: Andreoli: 2009
TEIXEIRA, Solange Maria. Envelhecimento e trabalho no tempo do capital. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.
MALAGUTTI, William; BERGO, Ana Maria Amato. Abordagem Interdisciplinar do idoso.
Sao Paulo: Rubio, 2010.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS — 51 h

Ementa: TEORIA: (26 h) Artefatos culturais surdos. O processo histérico da comunidade
surda no mundo. Os parametros fonoldgicos principais da Libras (CM.; P.A.; M.).
Legislacdo. PRATICA: (25 h) Expressdes corporo-faciais e campos semanticos: Alfabeto
datilolégico; Numeros; Identificacdo Pessoal; Saudacdes e Gentilezas; Formas; Cores;
Verbos; Estabelecimentos; Profissoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. MEC/SEESP. Diretrizes nacionais para a educacgéo especial na educagéo basica.
Brasilia DF, 2001.

CAPOQVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionério enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
brasileira de sinais. v. | e Il. Sdo Paulo: USP, 2001. 2 e.

FERNANDES, S. Metodologia da educacéo especial. Curitiba: IBPEX, 2007

GESSER, A. LIBRAS? Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

LODI, A. C. B.; HARRISON, K. M. P.; CAMPOS, S. R. L de; TESKE, O. (org.) Letramento e
Minorias. Porto Alegre: Mediag&o, 2002.

MITTLER, P. Educacéo inclusiva: contextos sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

PARANA. SEED/SUED/DEE. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de sinais.Curitiba:
SEED/SUED/DEE, 1998.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira, estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artemed, 2004.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florian6polis: UFSC, 2008.
VELOSO, E.; MAIA, V. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez. Curitiba: MaoSinais, 2009.
WILCOX, S. & WILCOX, P. P. Aprender a ver. Petrdpolis: Arara Azul, 2005.

SERVICO SOCIAL E SAUDE DO TRABALHADOR

Ementa: O trabalho e adoecimento. O processo de salde-doenca-trabalho. Saude mental e
trabalho. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e seus principios
e diretrizes. Trabalho decente, trabalho precério e Previdéncia e protecdo social. A
atribuicdo do assistente social na rede de protegcdo Saude do trabalhador

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Léa. CABRAL, Maria do Socorro Reis (Orgs.). O Servico Social na previdéncia —
trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

CODO, Wanderley. SAMPAIO, José Jackson. HITOMI, Alberto H. Individuo, trabalho e
sofrimento — uma abordagem interdisciplinar. 32 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1998.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho — estudo de psicopatologia do trabalho. 62 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2015.
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BRASIL, Ministério da Saude PORTARIA N° 1823, DE 23 DE AGOSTO DE
2012, https://saude.es.gov.br/Media/sesa/CEREST/site%20-
%20Portaria_1823 12 institui_politica.pdf : acessada em 29de abril de 2019.

SILVA , A, M, da., MANDALOZZO ,S, N. (org) Trabalho E Protecdo Social. Ponta
Grossa:Editora Contexto,2014.

Revista Servico Social e Socociedade no.123 Sdo Paulo jul./set. Séo Paulo:
EditoraCortez,2015.http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-
662820150003&Ing=pt&nrm=iso

RELACOES ETNICO-RACIAIS E REALIDADE BRASILEIRA

EMENTA: Raca/etnia, racismo e capitalismo. Teorias raciais e pensamento social na
formacdo brasileira: do século XIX a contemporaneidade. Estado, raca/etnia e racismo
institucional no Brasil. Grupos étnicos. Processos socio-culturais de construgdo de
identidade étnicas. Etnicidades e questdes raciais. Condigdo de indigenas e negros na
sociedade — mercado de trabalho, politica, saude, educacdo, protagonismo. Movimento
Negro, lutas sociais e suas diferentes expressdes. Politicas publicas de promocdo da
igualdade racial e acdes afirmativas no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S&o Paulo: Sueli Carneiro; Poélen, 2019. 264 p.
(Feminismos Plurais / Coordenagéo Djamila Ribeiro).

ALMEIDA, Silvio. Reflexdes sobre o Estado racista. Casa do Saber, 2018 Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=mlzfqrFxbmM&t=235s >

ALMEIDA, Silvio. Canal um Brasil. Racismo é um mecanismo complexo, que cria
vulnerabilidade e poder, por Silvio de Almeida. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=PF0r9DniS_E&t=68s

ARAUJO, Danielle Ferreira Medeiro da Silva de AraGjo. SANTOS, Walkyria Chagas da
Silva. Raga como elemento central da politica de morte no Brasil: visitando os ensinamentos
de Roberto Esposito e Achille Mbembe. in: Direito e Praxis. Rio de Janeiro, vol 10 n° 4,
2019.

BRASIL. Igualdade racial no Brasil: reflexbes no Ano Internacional dos
Afrodescendentes/Tatiana Dias Silva, Fernanda Lira Goes, organizadoras. — Brasilia: Ipea,
2013.

BRASIL. Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da lgualdade Racial;
altera as Leis nos 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de
24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

CAMPOS, Luiz Augusto. Racismo em trés dimensbes: uma abordagem realista-critica.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais - Vol. 32 N° 95. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v32n95/0102-6909-rbcsoc-3295072017.pdf >.
DOMINGUES, Petrénio. O mito da democracia racial e a mesticagem no Brasil (1889 —
1930). Dialogos Latinoamericanos, ndamero 10. Disponivel em:
<https://www.redalyc.org/pdf/162/16201007.pdf >. Acesso em: 28 de Janeiro de 2019.
DOMINGUES, Petronio.. Movimento Negro Brasileiro: Alguns apontamentos histéricos.
Tempo 23. Disponivel em: < http://www.scielo.br/pdf/tem/v12n23/v12n23a07 >

EURICO, Mércia Campos. A percepcao do assistente social acerca do racismo institucional.
Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 114, p. 290-310, abr./jun. 2013

FERNANDES, Florestan. Significado do protesto negro. Expresséo Popular, 2017
GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Sao Paulo: Fundacao Perseu Abramo, 2010
GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano. in: Caderno de formacéo
politica do circulo palmarino. Brasil, n° 1, 2011.
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GOMES, Nilma Lino. O Movimento Negro educador: saberes construidos nas lutas por
emancipacado. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2017.

GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo. Racismo e antirracismo no Brasil. 3a ed. Sao Paulo:
Editora 34, 2009.

MEDEIROS, Carlos. Raca e racismo no Brasil. CPFL TV Cultura. Disponivel em: <
https://www.youtube.com/watch?v=RFYQ6axQSho >

MOURA, Clovis. Dialética Radical do Negro Brasileiro. 2014

MADEIRA, Zelma; GOMES, Daiane Daine de Oliveira. Persistentes desigualdades raciais e
resisténcias negras no Brasil contemporaneo. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 133, p. 463-
479, set./dez. 2018.

NASCIMENTO, Abdias do. O Genocidio do Negro Brasileiro: Processo de um racismo
mascarado. - 3.ed. - Sdo Paulo: Perspectivas, 2016.

OLIVEIRA, Dennis de. Racismo estrutural: apontamentos para uma discussao conceitual.
MINCA, [S. L], mar. 2001. Disponivel em:
http://movimientos.org/es/dhplural/foro-racismo/show_text.php3%3Fkey%3D371>
QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder: eurocentrismo e América Latina. Buenos Aires:
Consejo Latinoamericano de Ciéncias Sociales (CLACSO), 2005.

SALES JR, Ronaldo. Democracia Racial: o ndo dito racista. Tempo Social, revista de
sociologia da USP, v. 18, n. 2. Disponivel em: <http://www.revistas.usp.br/ts/issue/view/995
>. Acesso em: 03 de Fevereiro de 2019.

NERIS, Natdlia da Silva Santos. A voz e a palavra do movimento negro na Assembleia
Nacional Constituinte (1987/1988): um estudo das demandas por direitos.

RAIMUNDO, Valdeci José. A violéncia no cotidiano da juventude negra: um olhar sobre a
guestdo. Temporalis, Brasilia (DF), ano 14, n. 27, p. 119-138, jan./jun. 2014.

ROCHA, R. da F. A Questdo étnico-racial no processo de formacdo em servigo social.
Servico Social e Sociedade, Sao Paulo: Cortez, n. 99, p.p. 54-56, jul./set. 2009.

Ribeiro, Matilde. Institucionalizag@o das politicas de promocao da igualdade racial no Brasil:
percursos e estratégias 1986 a 2010. 2013. 286 f. Tese (Doutorado em Servigo Social) -
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Sao Paulo, 2013.

SISTEMA DE GARANTIAS DOS DIREITOS HUMANOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

EMENTA: A construgcdo social da Infancia e Adolescéncia. Os Marcos Regulatorios da
Protecdo Integral. A Convencgdo Internacional dos Direitos da Crianca de 1989 e a
Constituicdo Federal de 1988; O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Doutrina
da Protecdo Integral. A Politica de Atendimento a crianca e ao adolescente estabelecida no
ECA. Medidas de Protecdo e medidas socioeducativas. O Sistema de Garantia dos Direitos
Humanos de Criangcas e Adolescentes e as atribuicdes das instituicbes dos eixos de
promocao, protecdo, defesa e controle. Os Conselhos na area da Infancia e Adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARIES, P. Histéria social da crianca e da familia. 2° ed. Rio de Janeiro: LTC. 1981.
CONANDA. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Resolug&o n°® 113
CONANDA 19 de Abril DE 2006. Disponivel em:
https://www.direitosdacrianca.gov.br/conanda/resolucoes/113-resolucao-113-de-19-de-abril-
de-2006/view. Acesso em: 30 mar. 2020.

DIGIACOMO, M. J. DIGIACOMO, I. A. O Estatuto da Crianca e do Adolescente Anotado e
Interpretado. Ministério Publico do Estado do Paran&. Centro de Apoio Operacional das
Promotorias da Crianca e do Adolescente, 2017. 72 Edigdo Curitiba, 2017. Disponivel em:
file:///C:/Users/Samsung/Desktop/2020/neddij/eca_anotado_2017_7ed_fempar.pdf. Acesso
em: 30 mar. 2020.
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NETO, Vanderlino Nogueira. Por um Sistema de promocéo e protecédo dos direitos humanos
de criancas e adolescentes. In: Revista Servico Social e Sociedade. Sado Paulo: Cortez,
Especial/2005. Ano XXVI. N. 83. p. 05-29.

PRIORI. M. D. (org.) A historia das criancas no Brasil. Contexto: Sdo Paulo, 2010.

RIZZINI. 1. O Século perdido: raizes histéricas das politicas publicas para a infancia no
Brasil. Cortez: Sao Paulo, 2008.

DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE

EMENTA: Determinantes histérico-sociais do processo saude-doenca. Transformacodes
econbmicas, sociais e demograficas no cenario nacional e as repercussdes nas condicdes
de vida e salde da populacdo. Equidade e iniquidades em salude. Educacdo em saude.
Estilo de vida e saude. Enfrentamento das desigualdades sociais em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARATA, R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a salude. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2009. 120 ISBN 978-85-7541-391-3.

BUSS P; PELLEGRINI FILHO A. A Saude e seus Determinantes. PHYSIS, 2007.
CARVALHO, A.l; BUSS, P. M. Determinantes Sociais na Saude, na Doenca e na
Intervencao. In: Politicas e Sistema de Saude no Brasil. GIOVANELLA L;

ESCOREI S; LOBATO LVC; NORONHA JC; CARVALHO, Al. (Orgs.) 22Ed. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz; 2013. 1100p.

CARVALHO, A. I; BUSS, P. M. A Saude e seus Determinantes Sociais. PHYSIS: Rev.
Saulde Coletiva, Rio de Janeiro, 17(1):77-93 2007.

CARVALHO, A. |. D. Determinantes sociais, econdmicos e ambientais da saude. In:
NORONHA, J. C. D. e PEREIRA, T. R. (Ed.). A satde no Brasil em 2030: prospec¢éo
estratégica do sistema de saude brasileiro: populagdo e perfil sanitario. Rio de Janeiro:
Fiocruz/lpea/Ministério da Saude, v.2, 2013.

COMISSAO NACIONAL DE DETERMINANTES SOCIAIS DA SAUDE. As causas sociais
das iniquidades em saude no Brasil. Relatério final. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.
Disponivel em: http://www.cndss.fiocruz.br/pdf/home/relatorio.pdf.

FALKENBERG, Mirian Benites et al . Educagdo em salde e educacdo na saude: conceitos
e implicacdes para a saude coletiva. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro , v. 19, n. 3, p
847-852, mar. 2014. Disponivel em X
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1413-
81232014000300847&amp;Ing=pt&amp;nrm=iso&gt;. acessos em 02 abr. 2020.
https://doi.org/10.1590/1413-81232014193.01572013.

PELLEGRINI-FILHO, A.; BRANCO, A.; COMISSAO NACIONAL SOBRE DETERMINANTES
SOCIAIS DA SAUDE. As causas sociais das iniquidades em satde no Brasil. Brasilia:
Ministério da Saude, 2008.

SILVA, LMV; ALMEIDA FILHO, N. Equidade em saude: uma andlise critica de conceitos.
Cadernos Saude Publica. 2009; 25, Sup. 2:5217-s226.

BARATA, R. B. Como e por que as desigualdades sociais fazem mal a salde. Rio de
Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2009. 120 ISBN 978-85-7541-391-3.

ESTADO E POLITICAS PUBLICAS

Ementa: O Estado e as politicas publicas na sociedade capitalista. Politicas Publicas:
conceitos e evolugdo. A legislagdo e as instituicbes de politicas publicas de seguridade
social no Brasil. Politica publica e participacdo popular. Controle social e Avaliacdo das
Politicas Puablicas no Brasil apos a CF/1988. Federalismo e responsabilidades que os
governos tém quanto as politicas publicas no Brasil.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

DI GIOVANNI, Geraldo. As Estruturas Elementares das Politicas Publicas. CADERNO DE
PESQUISA N° 82, Unicamp: NEPP, 20009. Disponivel em:
https://observatorio03.files.wordpress.com/2010/06/elementos-das-politicas-publicas.pdf
MACHADO, José Angelo. PALOTTI, Pedro Lucas de Moura. Entre cooperacdo e
centralizacao.

Federalismo e politicas sociais no Brasil p6s-1988. RBCS Vol. 30 n° 88 junho/2015.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v30n88/0102-6909-rbcsoc-30-88-0061. pdf
OLIVEIRA, Virgilio Cézar da Silva e; PEREIRA, José Roberto; OLIVEIRA, Vania A. R. de.
Os conselhos gestores municipais como instrumentos da democracia deliberativa no Brasil.
CADERNOS EBAPE. BR, v. 8, n°® 3, artigo 3, Rio de Janeiro, Set. 2010.Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/cebape/v8n3/a04v8n3

SOUZA, Celina. Federalismo, Desenho Constitucional e Instituicbes Federativas No Brasil
P6s-1988. Rev. Sociol. Polit., Curitiba, 24, p. 105-121,  jun. 2005.
www.scielo.br/pdf/rsocp/n24/a08n24.pdf

SOUZA, Celina. Politicas Publicas: uma revisao da literatura.
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1517-
45222006000200003&amp;lang=pt

GESTAO URBANA E POLITICAS PUBLICAS

EMENTA: Diversidade urbana como expressao da diversidade sociocultural e econémica da
sociedade. Espaco e territorio. Questdo urbana brasileira: definicho dos espagos de
moradia, producgdo, circulagdo das pessoas, equipamentos publicos e de bens materiais
pela analise da Sociologia urbana. Gestdo urbana e politicas publicas. Indicadores de
guestbes demograficas, econdmicas, politicas e sociais. Técnicas de levantamento e
andlise da populacéo, fontes de dados.

CARLOS, A. F. A.; SOUZA, M. L. de; SPOSITO, M. E. B. (Org.). A producdo do espaco
urbano: agentes e processos, escalas e desafios. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

CASTELLS, Manuel. A questéo urbana. Paz e Terra: Sao Paulo, 2000.

JANNUZZI, P.M. Indicadores Sociais na avaliagéo e formulag&o de politicas. Rio de Janeiro,
Mimeo, 2004.

KOGA, D. H. U. Medidas de cidades: entre territorios de vida e territorios vividos. Sao Paulo:
Cortez, 2003.

LEFEBVRE, Henry. O direito a cidade. Traducdo de Rubens Eduardo Frias. Sdo Paulo:
Centauro,2001.

SANTOS, M. Metamorfoses do espago habitado. 6. ed. S&o Paulo: Hucitec, 2012.
SPOSITO, M. E. B. Capitalismo e urbanizacédo. 10. ed. S&o Paulo: Contexto, 2000.

RICO. E. M.; RAICHELIS, R. (org.) Gestdo social: uma questdo em debate. Sdo Paulo:
EDUC, 1999.

DIREITOS HUMANOS E PROCESSOS MIGRATORIOS CONTEMPORANEOS

EMENTA: Estudo sobre o fendbmeno migratorio contemporaneo e suas implicacdes na
realidade brasileira, latino-americana e global. Debate sobre a mobilidade humana, tendo
como parametro suas dire¢Bes, especificidades, interculturalidade e modalidades
(imigracdo, emigracdo, refagio, apétridas, transito, etc.). Migracdes e sua relacdo com
processo de trabalho, mundializagdo e crise econdmica, direitos humanos, catastrofes
ambientais. Analise das politicas migratorias regionais e formas de cooperacdo multilateral e
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mobilizagcdo dos movimentos de migrantes. Praticas institucionais de acolhimento a
migrantes e a refugiados.

Bibliografia:

ASSIS, Glaucia. Mulheres migrantes no passado e no presente: género, redes sociais e
migracdes transnacionais. Revista de Estudos Feministas, n. 15, v. 3, 2007, pp. 745-771.
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/ref/v15n3/al5v15n3.pdf

BRASIL, Ministério da Justica e Seguranca Publica. Comité Nacional para Refugiados
(CONARE). Disponivel em https://portaldeimigracao.mj.gov.br/pt/

CASTLES, Stephen. “Entendendo a migragdo global. Uma perspectiva desde a
transformacao social”. REMHU, Revista Interdisciplinar da Mobilidade Humana. v. 18, n.35,
2010, pp. 11-43. Disponivel em : https://www.redalyc.org/pdf/4070/407042012002.pd
CHAUI, M.; SANTOS, B. de S. Direitos humanos, democracia e desenvolvimento. Sao
Paulo: Cortez, 2013.

HEBENBROCK, Mariano. Imigracdo venezuelana no Brasil: xenofobia e racismo como pano
de fundo. Revista Coletiva n, 23. Dossié migracdes recentes e refugio no Brasil, 2018.
Disponivel em: https://www.coletiva.org/artigo-mariano-hebenbrock

SAYAD, A. A imigracdo ou os paradoxos da alteridade. SP: USP, 1998

SCHIMANSKI, E. ET ALL. Direitos Humanos, Migracdes e Refugio. Ponta Grossa (PR):
Editora UEPG, 2019

VILLARREAL, Maria. Portas ndo tdo abertas. A politica migratéria brasileira no contexto
latinoamericano. Revista Coletiva n, 23. Dossié migracdes recentes e refugio no Brasil,
2018. Disponivel em: https://www.coletiva.org/artigo-maria-villareal

VILLARREAL, Maria. Regionalismos e migragfes internacionais na Ameérica do Sul:
contexto e perspectivas futuras sobre as experiéncias da Comunidade Andina, do Mercosul
e da Unasul. Revista Espaco Aberto, v. 8, n.2, 2018, pp.131-148. Disponivel em:
https://revistas.ufrj.br/index.php/EspacoAberto/article/view/20197

ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO A SITUACOES DE EMERGENCIA E A PRATICA
PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL

Ementa: Préatica profissional e as demandas decorrentes de situagfes emergencial e de
calamidade publica como: pandemias, desastres naturais, tragédias e acidentes coletivos.
Instrumentais técnico-operativos para intervengdo no contexto de situagées emergenciais e
de calamidade publica. O debate contemporaneo da profissdo em relagcdo a garantia dos
direitos sociais diente de situagdes emergenciais e de calamidade publica.

BIBLIOGRAFICA BASICA

COSTA, Lucia Cortes. A pandemia e a necessidade de solidariedade: como pensar no
Brasil? In: CASTRO, Daniel; DAL SENO, Danilo; POCHMANN, Marcio (orgs). Capitalismo e
a Covid-19. Sdo Paulo, 2020.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (Org). Instrumentos técnico-operativos no Servico
Social: um debate necesséario. Ponta Grossa: Estudio Texto, 2016. 261 p. Disponivel
em: https://www2.uepg.br//proex/wp-content/uploads/sites/8/2018/10/LIVRO-
INSTRUMENTAIS-TECNICO-OPERATIVOS-NO-SERVICO-SOCIAL.pdf

- LOLE, Ana; STAMPA, Inez; GOMES, Rodrigo Lima R. (orgs). Para além da quarentena:
reflexdes sobre crise e pandemia. Morula, Rio de Janeiro, 2020.

- SILVEIRA, Jucimeri Isolda. Cenério de enfrentamento ao Covid-19: agenda dos direitos
humanos e das politicas publicas em perspectiva decolonial . In: CASTRO, Daniel; DAL
SENO, Danilo; POCHMANN, Marcio (orgs). Capitalismo e a Covid-19. Sao Paulo, 2020.
MIOTO, Regina Celia Tamaso; NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro. Politica Social e Servico
Social: os desafios da intervencao profissional. Rev. katélysis, Florianopolis , v. 16, n. spe,
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p. 61-71, 2013 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
49802013000300005&Ing=en&nrm=iso>. access on 23 June 2020.
https://doi.org/10.1590/S1414-49802013000300005.

ENVELHECIMENTO E SOCIEDADE

Ementa: Envelhecimento digno e ativo — desafio do século XXI; envelhecimento como um
processo histdrico/social e suas multiplas determinagdes; Direito — nova institucionalidade,
defesa e protecdo dos direitos das pessoas idosas brasileiras; Estado e Politicas Publicas -
responsabilizacdo do Estado na efetivacdo dos direitos da populacéo idosa e na garantia de
politicas publicas para o envelhecimento ativo; Sociedade e controle social - construcéo de
uma sociedade sem opressédo de classe, etnia e género com mobilizacdo para a efetivacao
de politicas publicas, superacao da discriminagéo, do preconceito e da violéncia.

BIBLIOGRAFICA BASICA

FALEIROS Vicente. O direito humano ao envelhecimento e o impacto nas politicas publicas
— Envelhecimento no Brasil: desafios e compromissos. p. 63. In Envelhecimento e
Subijetividade: desafios para uma cultura de compromisso social / Conselho Federal de
Psicologia, Brasilia, DF, 2008

FREITAS, Elizabete Viana de. [et al.] Tratado de geriatria e gerontologia. 3.ed. - [Reimpr.]. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

OLIVEIRA, Antonio Carlos de. Familias, cuidados e politicas publicas no brasil
contemporaneo. In Acervo revista do Arquivo Nacional, Rio de Janeiro, v. 30, n. 1, p. 195-
208, jan./jun. 2017 — p. 195

PAIM, Paulo. Tempos de distopia. Paulo Paim. Brasilia, DF: Senado Federal, Gabinete do
Senador Paulo Paim, 2019.

Rodrigues, Nara Costa. Gerontologia Social: para leigos. 2.ed., ver. e atual. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2010.

TERRA, Newton Luiz, BOS, Angelo J. GASTILHOS, Nara. (orgs.). Temas sobre
envelhecimento ativo. Porto Alegre: Edipucrs, 2013.

SANTOS, Milena da Silva; NASCIMENTO, Michelli Barbosa do. O ENVELHECIMENTO
POPULACIONAL NA SOCIEDADE CAPITALISTA: ENTRE O SOCIAL E O ECONOMICO.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 20, n. 39, p. 163-176, jan./jun. 2020.

8. FLUXOGRAMA
ANEXO 01 - GRADE EM ANEXO NO PROCESSO

9. RECURSOS HUMANOS

SERIE CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO
EFETIVOS COLABORADORES EFETIVOS COLABORADORES*
12 6 2 6 >
22 4 2 4 3
32 4 2 4 6
4 ! 3 3 12
Obs:

- *Calculado com base na necessidade de professores colaboradores de 20 horas semanais.
Podendo ser contratado colaboradores de 20 ou 40 horas conforme a conjuntura e sem considerar
eventual evaséo.
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- A carga horéria do curso no terceiro ano acresce devido a supervisdo de estagio semi-direta
seguindo a Politica Docente — UEPG € de 0,50 hora por aluno.

- A carga horéria do curso no quarto ano acresce devido supervisdo de estagio semi-direta seguindo
a Politica Docente — UEPG é de 0,50 hora por aluno e da Orientacdo ao TCC com 1 h por aluno. O
estudante que reprovar no OTCC tera direito a Orientagdo de forma coletiva com outros eventuais
repetentes e ndo de forma individual conforme regulamentacao do curso.

9.1.1 Classe
EFETIVOS
NUMERO DE
CLASSE PROFESSORES
Titular 00
Associado 06
Adjunto 06
Assistente 02
Auxiliar 09
TOTAL 21
9.1.2 Titulagéo
~ PROFESSORES PROFESSORES
TITULAGAG EFETIVOS COLABORADORES
Graduado 0 0
Especialista 0 0
Mestre 2 6
Doutor 11 3
TOTAL 13 9
9.1.3 Regime de Trabalho
NUMERO DE
REGIME DE TRABALHO PROFESSORES
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) 12
Tempo Integral (40 horas) 00
Tempo Parcial (20 horas) 09
TOTAL 21
9.2 — Corpo docente de outros Departamentos
: Carga horaria semanal de NOVO CURRICULO "
SERIE docentes do curso MATUTINO NOVO CURRICULO NOTURNO
12 03 (2° semestre) Departamento de Economia Departamento de Economia
06h: 03h — 1° semestre - Departamento de Direito das | - Departamento de Direito das
2a e 03h - 2° semestre) Relacdes sociais Relacdes sociais
Departamento de de Departamento de de
Matemdtica e Estatistica Matematica e Estatistica

Obs: Os 03 Departamentos que terdo disciplina no curso de Servico Social aceitaram
disponibilizar professores conforme carta de aceite
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RECURSOS MATERIAIS
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10.1 Materiais e Equipamentos

Ano Descricdo Atual | Previsdo Custo estimado
2021 Reposicao de maquinas laboratério de Informatica o1 01 10.000,00
com 20 computadores
2022 Projetor muIt|m|d|a_ substituicdo em sala de aula 02 02 5400,00
de equipamentos antigos
2022 Notebook — para reposicéo de equipamentos 05 03 6000,00
antigos
Impressora com scanner considerando aumento
2022 de demanda administrativa com informatizagédo 01 02 2000,00
dos processos administrativos.

Obs: Este quadro corresponde a uma previsdo. Destaca-se que a reposicdo de materiais e
equipamentos de informatica e eletrénicos serdo solicitados para a UEPG conforme necessidade e
disponibilidade orcamentaria, inclusive podendo utilizar recursos proprios do departamento se
disponiveis ou projetos e nao inviabilizariam o funcionamento do curso matutino e noturno.

10.2 Laboratdrios, Salas de Aula e Salas Especiais

Servigo Servigo
Ano Descricdo Social . . Social Situacéo
Matutino Situagao Noturno
1° ano de 01 disponivel — A19
implantag&o do novo | Sala de aula 02 Disponivel 02* 01 pré-disponivel
PPC
2% ano de
implantacdo do novo Sala de aula 02 Disponivel 02 01 disponivel - A19
PPC 01 pré-disponivel
3°ano de . .
implantacdo do novo | Sala de aula 02 Disponivel 02 01 disponivel - A19
PPC 01 faltante em
negociacdo
4° ano de 01 disponivel - A19
implantacdo do novo Sala de aula 01 Disponivel 01
PPC 01 faltante em
negociacéo
01 disponivel - A19
Total de salas de aula 05 Disponivel 05 02 faltante em
negociagao

Obs: - O uso das salas € gradual conforme o desenvolvimento do curso durante 0os quatro anos.

- O curso possui disciplinas que subdividem a turma o que ocasiona a necessidade de maior nimero
de sala. Para esta subdivisdo geralmente é utilizada a sala A19, situacdo esta que prosseguira tanto
para 0 matutino como para o noturno.

- As 05 salas de aula para o turno matutino ja estéo disponibilizadas para o curso vigente. O que nao
acarretaria em maior demanda. Para o turno noturno, j4 ha a possibilidade do uso imediato de duas
salas cedidas pelo SECISA, com possibilidade de uso de outras salas conforme realocacdo de
espagos no campus central e que serdo negociados com a Reitoria, Secisa e Proplan ao longo dos
préximos anos.
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Salas de Laboratério e especiais

Sala Servico Social Matutino Servico social Noturno
Sala para o Laboratério de Servico Social Disponivel Disponivel
Salas/espagos para supervisdo de estagio 02 faltantes 02 faltantes
e orientacdo de pesquisas
Sala reservada para chefia do Departamento Disponivel Disponivel
e Colegiado

Sala para permanéncia dos docentes 01 01
Salas de programas e projetos de extensdo 03 03

Obs: - As salas de orientacdo seriam destinadas para momentos individualizados ou grupais para
supervisao de estagio, orientagdo de TCC, orientacdo de PIBIC e outras atividades. No curso vigente
vem sendo utilizado para atender essa demanda além de salas de aula em momentos que nao estao
sendo utilizadas, o laboratério de informética, espaco de convivéncia no térreo do Bloco A, salas de
ndcleos e de programas e projetos de extenséo e inclusive a biblioteca quando disponiveis. Este
arranjo espacial seria para néo inviabilizar o inicio das atividades do curso matutino e noturno, porém
na sequéncia se buscara formas de melhorar a organizacéo do espaco para ter condi¢cdes adequadas
ao ensino-aprendizagem. Quanto as salas de projetos e programas de extensdo ha a disponibilidade
de 03 espacos no Campus Central com estrutura para funcionamento dos Programas de Extenséo
IESol; Programa NEPIA e Projeto Intermig, espagos usados também para supervisdo e orientacdo, e
que serdo espagos para os estudantes desenvolverem as atividades de curricularizacdo da extenséo.

10.3 Biblioteca

A nova grade curricular sera por semestre e esta constituida por 53 disciplinas, destas 30
apesar de semestralizadas terdo uma continuidade no ano. Portanto se cada uma solicitar
dois titulos, multiplicando por 5 exemplares a um custo médio de R$ 60,00 cada titulo
teriamos um custo estimado de R$ 18.000,00 em quatro anos de curso para atualizacdo e
reposi¢cdo do acervo da biblioteca. Este recurso néo inviabiliza o inicio de novo turno, mas
qualifica o acervo da biblioteca com obras importantes e fundamentais para o bom
andamento do curso. A presenca destas obras na biblioteca sdo itens considerados em
avaliagBes do curso.

ACESSIBILIDADE

O curso é ofertado no Bloco A onde todos os andares possuem acesso por elevador. Ha
rampas nos corredores para pequenos degraus e banheiros adaptados. A partir da
existéncia de demandas especificas busca-se junto a administragdo da Universidade,
através da PRAE solugdes para viabilizar condigbes e/ou equipamentos necessarios. Ha
também a possibilidade de bolsas de tutoria para estudantes acompanharem outros
estudantes que necessitem.

OUTRAS INFORMACOES

Enfatizamos que os processos de selecdo como vestibular, PSS ou outra categoria,
bem como no momento da matricula, os estudantes devem ter acesso a seguinte
informacg&o: Atividades obrigatérias de estagio curricular supervisionado; extensao
universitaria curricular, atividades de disciplinas flexibilizadas, supervisbes e orientacdes
podem ser realizadas em horario diverso ao turno de oferta do curso.

A presente proposta de projeto de curso € semestralizada com exce¢do de OTCC e
Supervisdo de Estagio Curricular, avancando as discussdes sobre a semestralizagdo na
UEPG em discussdo nos conselhos superiores, sera feita a adaptacdo dessas duas
disciplinas conforme aprovado em futura regulamentacéo.
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Em havendo aprovacdo em tempo habil, pretende-se abertura de processo seletivo
(regular ou especial) para inicio no turno matutino e noturno desta proposta para 0 ano
letivo de 2022. Considerando que jA estdo encaminhadas as condicbes minimas para
funcionamento do curso, sendo em relacdo a salas de aulas para os anos iniciais.

ANEXOS

Apresentar em anexo:

Declaracéo de aceite dos Departamentos para cada disciplina da nova matriz curricular.
Extrato de Ata de cada Departamento aprovando a oferta de disciplina(s).

Tabela de equivaléncia de todas as disciplinas do curriculo atual para o novo, com codigo e
carga horaria. No caso de cursos que séo ofertados como Licenciatura e Bacharelado, ou
Presencial e EaD, apresentar tabela de Equivaléncia entre eles.

Extrato da Ata do Colegiado de Curso aprovando o novo Projeto.

Ponta Grossa, 20 de setembro de 2021

Prof.2. Dr.2 Lenir Aparecida Mainardes da Silva
Coordenadora do Curso de Servigo Social



()
55

Universidade Estadual de Ponta Grossa

ANEXO DA RESOLUCAO CEPE N2 2021.24 FL.71DE 71
Fundamentos . .Of~|cma. de, y Fundamentos W
P L = . Iniciagéo Cientifica . PN . Fundamentos
10 Ano Histéricos Teoérico-| | Questdo Social e e Formagdo Estado e Servico | | Sécio-filoséficos Antropologia e Psicolégicos do
Metodolégicos do Servico Social | - Social | do Servico Social Servico social | s !
. Ny Profissional do Servigo Social |
Servigo Social | N X |
Servigo Social
r [ 2 [ 3 [ 3 [ 3 3 [ s 3
714 51 51 34 51 ul 51 1 51 51
[ = \ [ | \
Fundamentos Processo de Fundamentos Fundamentos Desenvolvimento
Histéricos Tedrico-| | Questéo Social e . Estado e Servigo || Sdcio-filosoficos Antropologia e S P X Disciplinade
J- L . . || Trabalho e Servigo | | . n N e . . Psicolégicos do | | Econdmico e Social |_| . L =
Metodoldgicos do Servigo Social Il ¥ Social Il do Servico Social Servico social Il N X L Diversificagédo
X ! Social | Servigo Social Il Brasileiro
Servigo Social Il I}
51 ‘ 34 [ 51 | 34 ul 34 ™ 34 ‘ 34 ‘ 51 ‘ 51
I [ 2 [ s 2 2 [ 2 [ 2 [ 3 3
B Hisiz:;;‘:?:;}:;isco- B [ Processo de Planejamento e || Etica Profissional Direito e Legislagé&o
2° Ano Politica Social | Trabalho e Servigo ) no Servigo Social gislag

Metodoldgicos do
Servigo Social Il

Social Il

Gestéo |

Social

E

(=]

51|

o=

-

=

Fundamentos
Histéricos Tedrico-

Processo de

Planejamento e

Etica Profissional

Projetos e praticas

Disciplina de

Metodolégicos do Politica Social Il Trabaslr;(():i;?lelrwqo Gestdo Il no Serwl(;lo Social sociais | Estatistica Basica Diversificago
Servigo Social IV H H = H H
51 ‘ 51 l 34 | 51 l 34 1 68 ‘ 51 ‘ 51
B B [ 2 3 2 [ 4 [ = 3
Fundamentos Estagio
30an0 Histéricos Teoérico- Politica Social Ill Pesquisaem Sociedade Civile || Supervisionado Projetos e praticas

Metodolégicos do

Servigo Social V [

Servico Social |

Servigo Social |

em Servico Social

sociais |1

=]

|
68
|

[ F

6
204
6

=

816 H —
r 28
Fundamentos | H H H  Relacsesde H

Histéricos Teérico- - . Pesquisaem Sociedade Civil e < Projetos e praticas Disciplina de
- Politica social IV N . . . Genero e - . o x

Metodolégicos do Servigo Social Il Servigo Social Il . sociais 111 Diversificagédo

N . Sexualidade

Servigo Social VI

51 ‘ 51 I 68 | 34 ul 51 T 68 ‘ 51
e e [ 2 3 [ a 3
Orientag&o do Estagio

4°ano 1°sem

Avaliagdo de

| | Politicas Publicas

Trabalho de
Concluséo de
Curso

Servigo Social e
Enfrentamento as
Violéncias

Servigo Social,
Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Supervisionado
em Servigo Social
I}

Projetos e praticas
sociais 1V

51
[~ ]

34[1

|
51
- |

3
51

204

a
68

Servico social e
tendencias

Servigo Social na
atuacéo Sécio-

Projetos e praticas

Disciplina de

histérico-tedricas ridica sociais V Diversificagdo
contemporéneas )
51 ‘ 51 l ‘ 51 | ’ 51 }7
‘ 3 l 3 | 3 3
Disciplinas [ Disciplinas Form. | Disciplinas H H H —
. piiné Fl’z bi .f.p @ Atividades Estagio Curricular | | ATIVIDADES DE TOTAL
ormag&o spec. iversificagdo ou Complementares stagio Curricular EXTENSAO*
Basica Profissional Aprofundamento
¥
578 m 1445 1 204 ml 200 ul 408 N 323 | 3158
aSérie | 1 | | Nome da Disciplina [COD. - Cédigo da disciplina
— [CHA- Carga horaria Anual da série [CH - Carga horaria da disciplina
CHA -1° [CHS-1°S - Carga horaria semanal no 1° semestre coD. cH [crs-rs | |CHS-1°S - Carga horaria semanal da disciplina no 1° sem
HS-2°S | |CHS-2%S - Carga horaria semanal no 2° semestre g [chs2's | |CHS-2°S - Carga horaria semanal da disciplina no 2° sem




