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RESOLUCAO CEPE - N¢ 2022.29

Aprova Novo Projeto Pedagdégico do Curso de Ciéncias
Contébeis, da UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutdrias, na reunidao do dia 22 de novembro de
2022, considerando os termos do expediente protocolado sob n@
22.000048205-3, de 01.07.2022, que foi analisado pelas Camaras de Graduacao

e de Extensao, através do Parecer deste Conselho sob n? 2022.47, aprovou e
eu, Vice-Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o Novo Projeto Pedagoégico do Curso de
Ciéncias Contdbeis, da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na
forma do Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua
publicagao. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Eif Documento assinado eletronicamente por Ivo Mottin Demiate, Vice-
.;.:matu:x L'ﬂ reitor, em 28/11/2022, as 11:23, conforme Resolugdao UEPG CA 114/2018
eletrbnica e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

; A autenticidade do documento pode ser conferida no site

agtene https://sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo verificador
- 1222379 e 0 codigo CRC 766A2A86.
bl

22.000048205-3 1222379v2
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

1. CONTEXTUALIZACAO

1.1 Atos Legais

A Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG foi criada pelo Governo do Estado do
Parand, através da Lei n°® 6.034, de 06 de novembro de 1969, e Decreto n°® 18.111, de 28 de
janeiro de 1970. Foi reconhecida pelo Governo Federal através do Decreto n® 73.269, de 07
de dezembro de 1973 que, simultaneamente, aprovou seu Estatuto, o Regimento Geral e o
Plano de Reestruturacao.

1.2 Endereco

- Pagina: http://uepg.br/

- Fone: (42) 3220-3000

- Campus Uvaranas - Av. Gal Carlos Cavalcanti, 4748, CEP 84030-900 - Ponta Grossa —
Parana.

- Campus Central - Praga Santos Andrade, 1 — CEP 84010-790 - Ponta Grossa — Parana

1.3 Perfil e Misséao da IES

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Sigla: UEPG

Cadigo de Identificacdo no MEC: 730

Mantenedora: Governo do Estado do Parana

Organizagdo Académica: Publica Estadual

Endereco Sede Administrativa — Reitoria: Avenida Carlos Cavalcanti, 4748, Bairro de
Uvaranas Campus Universitario — CEP: 84.030-900 Ponta Grossa — Parana.

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicio de Ensino
Superior do complexo educacional do Estado do Parand e que baliza seus obijetivos
estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo geral, em proporcionar a sociedade
meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patrimdnio universal do saber
humano, capacitando todos 0s seus integrantes a atuar como forca transformadora. Tal
finalidade se sintetiza na ideia de acgdo unitaria entre o ensino de graduagcdo e pos-
graduacgédo, a pesquisa e a extensdo. Deste modo, a Universidade estd comprometida com
a educacdo integral do estudante, preparando-o para:

o exercer profissées de nivel superior;

e praticar e desenvolver ciéncia,

e valorizar as multiplas formas de conhecimento e expresséo, técnicas e cientificas,
artisticas e culturais;
exercer a cidadania;
refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;
participar do esfor¢o de superacéo das desigualdades sociais e regionais;
assumir o compromisso com a construcdo de uma sociedade socialmente justa,
ambientalmente responsével, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas
de opressdao ou discriminacdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;
e lutar pela universalizacéo da cidadania e pela consolidagdo da democracia;
e contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missdo da Universidade da seguinte forma:
A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos mudltiplos, no ambito da
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Graduacdo e da Pés-Graduacdo, visando a formacdo de individuos éticos, criticos e
criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana.

1.4 Dados Socioeconémicos da Regido

A UEPG vem desempenhando, desde a década de 1960, o papel de polo irradiador
de conhecimento e de cultura da regido centro-sul do Parana desenvolvendo o ensino de
graduacdo e pds-graduacédo, a pesquisa e a extensao.

Com sede em Ponta Grossa, municipio paranaense distante 117,70 km da capital
Curitiba, com uma populacao estimada em 2017, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE (2018a), de aproximadamente 344 mil habitantes, indice de
desenvolvimento humano municipal — IDH-M de 0,763, e densidade demogréfica igual a
150,72 hab/km?2, a UEPG busca atender as demandas da cidade e regido.

Em termos de mapeamento das unidades territoriais, Ponta Grossa pertencente a
Mesorregido do Centro Oriental Paranaense, composta pelas cidades de Arapoti, Carambei,
Castro, Imbau, Jaguariaiva, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Reserva,
Sengés, Telémaco Borba, Tibagi e Ventania.

Em termos fitogeograficos, Ponta Grossa pertence aos Campos Gerais abrangendo
0s campos limpos e os campos cerrados naturais situados na margem do Segundo Planalto
Paranaense (MAACK, 1948; MELO, MORO e GUIMARAES, 2010). Destacam-se no relevo
regional a Escarpa Devoniana, o Canyon do Guartela e outros sitios como arroios em leito
rochoso, cachoeiras, matas-ciliares, furnas, gargantas e despenhadeiros (MELO, MORO e
GUIMARAES, 2010); com evidéncia para o Parque Estadual de Vila Velha, em Ponta
Grossa.

Conhecida também como “Princesa dos Campos Gerais”, Ponta Grossa é a 42
(quarta) mais populosa do Parana e 762 (septuagésima sexta) do Brasil (IBGE 2018).

Embora a sede da UEPG seja em Ponta Grossa, a area de influéncia da UEPG se
estende por varios municipios paranaenses. Grande parte das comunidades pertence as
microrregides dos Campos Gerais e dos Campos de Jaguariaiva, vasta superficie de
estepes por onde adentrou o Parand a civilizagdo Tropeira, através do caminho das tropas,
gue ligava Viamao (RS) a Sorocaba (SP). A invernada de bois e muares das tropas marcou
fortemente a economia desse espaco geografico desde os séculos XVII e XIX até a
chegada das ferrovias, na virada do século. A partir dai a excepcional posi¢éo geogréfica de
suas cidades passou a permitir o desenvolvimento de atividades industriais, alimentadas
pelo sistema de transportes, que transformou Ponta Grossa, Jaguariaiva, Irati e Unido da
Vitéria em polos industriais de certa monta, o que ainda hoje se reflete na vitalidade do setor
secundario nesses municipios.

E reconhecida a importancia do polo agroindustrial de Ponta Grossa (esmagamento
de soja, moinhos de trigo, fabricas de cerveja, de massas alimenticias, além de um forte
segmento metalomecanico). Quanto aos municipios de Telémaco Borba, Jaguariaiva e
Arapoti se destacam por concentrar, a partir dos anos 1940, significativo percentual das
indastrias brasileiras de papel, celulose e madeira. Portanto, a transformacao industrial da
regido dos Campos Gerais estd diretamente vinculada as empresas de processamento
direto de produtos da agricultura, pecuéria e floresta.

Para que esse setor primério pudesse garantir, de forma planejada e sustentavel, o
fornecimento de matéria prima ao setor secundario (industrias da regido), foi fundamental a
implantacdo e expansédo de instituicbes publicas e privadas de pesquisas agropecuarias e
florestal. Nesse contexto, destacam-se, além da UEPG, o Instituto Agronémico do Parand -
IAPAR, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa e a Fundacdo ABC.

Nesse panorama, destaca-se também o sistema de plantio direto, que foi iniciado na
regido h& cerca de 40 anos, e difundido por todo o Brasil e em diversos paises da América
Latina. Esse sistema tem causado uma das maiores revolugdes na agricultura brasileira por
ser considerada uma das estratégias mais eficazes para aumentar a sustentabilidade da
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agricultura em regides tropicais e subtropicais, e frequentemente utiliza e difunde
tecnologias de ponta na agricultura.

J4 a mesorregido sul se caracteriza pela agricultura colonial, inaugurada pela
imigracdo polonesa e ucraniana, sendo predominantemente agricultores familiares.
Tradicional fornecedora de erva-mate aos mercados mundiais desde meados do século XIX
até a década de 1930, a mesorregido voltou-se, apos a Depressédo, a exploracdo das matas
de Araucaria. A maneira predatéria com que foi exercida essa atividade acarretou
estaghacao econbmica a partir dos anos 1960, restando hoje uma industria madeireira, em
Unido da Vitéria e adjacéncias, voltada a produtos de maior valor agregado, como
esquadrias e moéveis de madeira. Também na mesorregido sul sdo desenvolvidas atividades
papeleiras, porém de menor porte em relacdo as da regido campestre; e um importante polo
ceramico vem se desenvolvendo nas Ultimas décadas no triangulo Imbituva-Guamiranga-
Prudentépolis. Como pode ser notado, as atividades agropecuaria e florestal dessa
mesorregido ndo ocorreram de forma organizada e empresarial capaz de superar crises
inerentes ao setor, resultando em diferencas sociais marcantes, sobretudo, para os atores
da agricultura familiar, implicando em constante evaséo da zona rural e elevadas diferencas
sociais.

Entretanto, o agronegécio tornou-se a principal fonte de riqueza tanto para a regiao
dos Campos Gerais quanto para o estado do Parana. Em 2015, considerando a divisdo
politica da Secretaria da Agricultura e do Abastecimento - SEAB, segundo o Departamento
de Economia Rural — DERAL, no Nucleo Regional de Ponta Grossa foram produzidos cerca
de 190 produtos agropecuarios, que representaram um Valor Bruto da Producdo Rural de
mais de 7 bilhdes de reais (SEAB/DERAL, 2015a; SEAB/DERAL, 2015b). Desse modo, o
desenvolvimento de tecnologias mais sustentaveis e que proporcionem incremento no
rendimento de graos, frutas e olericolas é de fundamental importancia.

Essa vocacgéo deixa clara a importancia da UEPG como formadora de profissionais
qualificados nos cursos de Graduacdo e PoOs-Graduagdo em Agronomia, Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, Bioenergia, Zootecnia e Computagéo Aplicada, os quais tém como
focos principais: (i) desenvolvimento cientifico e tecnolégico da agricultura, por meio da
realizacdo de estudos voltados para a producdo de graos, fibras, frutas, olericolas,
forragens, leite, carne e energia, com o auxilio da tecnologia de informagé&o, visando maior
precisdo, rastreabilidade e sustentabilidade da atividade agropecuéria; (ii) transformacéo
das matérias primas em produtos com maior valor agregado, tecnologia e promogéo da
agroindustria. Como consequéncia, nhovos conhecimentos e produtos tém sido gerados e
repassados para a comunidade cientifica e aos produtores rurais, contribuindo com métodos
e técnicas inovadoras de manejo de solo, agua, plantas, animais, insumos agropecuarios e
processamento de alimentos, em consonancia com o ambiente, com intuito de maior
sustentabilidade ao agronegécio.

Nas mesorregides Centro-Oriental, Oeste e Sudoeste do Parana destacam-se a
atividade da pecuaria leiteira e da indastria de laticinios (Carambei, Castro, Palmeira e Irati),
calcada em cooperativas de produtores e desenvolvida em moldes techicamente
avancados. De fato, fortes lagos culturais ligam o centro e o sul paranaenses, desde
primoérdios do século XX, quando a ferrovia inaugurou Ponta Grossa como capital regional,
transformando-a em fornecedora de bens e servigos para o interior paranaense.

O processo de industrializagdo aconteceu na cidade no periodo entre 1975 e 2005
impulsionado pela boa infraestrutura de transporte, mdo-de-obra qualificada e barata, com a
presenca marcante da UEPG. Ponta Grossa tem inddstrias nos seguintes ramos: extracédo
de talco, pecuéria, agroindustria, madeireiras, metallUrgicas, alimenticias e téxteis. Algumas
das plantas industriais instaladas em Ponta Grossa sao: Monofil, Arauco Brasil, Braslar
Eletrodomésticos, Makita, Cervejarias Heineken, Continental, Tetra Pak, Beaulieu do Brasil,
Cargill, Bunge, Louis Dreyfus Commodities, Nidera, Brasil Foods, CrownCork Embalagens,
entre outras, principalmente do ramo moageiro alimenticio. Na regido do Distrito Industrial
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também esta instalado o armazém graneleiro da Companhia Nacional de Abastecimento —
CONAB, o maior complexo armazenador de grédos do Brasil.

Em 2005, o Sistema Federacdo das Industrias do Parana lancou o Projeto Setores
Portadores de Futuro para o Estado do Parand para identificacdo dos setores e areas
industriais mais promissores para o estado em um horizonte de 10 anos. Passados os 10
anos, em 2015, o Sistema da Federacdo das Industrias do Parana, Sistema FIEP em
parceria com o Sebrae-PR lanca uma segunda edicdo do projeto, para os préoximos 10
anos, em busca de novas oportunidades de prosperidade. Mais especificamente, o objetivo
desta segunda edicdo do projeto € identificar setores e areas portadores de futuro para a
indUstria paranaense que possam situar o estado em uma posicdo competitiva em nivel
nacional e internacional em um horizonte temporal de 10 anos. Para a Mesorregidao Centro-
Oriental foram priorizados 0s seguintes setores, segmentos e areas: Agroalimentar; Bens de
Capital; Biotecnologia; Celulose, Papel e Gréfica; Construgdo; Economia Criativa; Economia
da Agua; Economia do Turismo e Lazer; Economia Verde; Energia; Infraestrutura e
Logistica; Madeira e Moveis; Meio Ambiente; Metalmecéanico; Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao.

Atualmente, mais um Complexo Industrial est4 se desenvolvendo na regido norte da
cidade, com a implantagéo de industrias alimenticias e automobilisticas de alto padrédo. Em
2013 foi inaugurada a DAF/PACCAR Caminhdes, sendo esta a primeira fabrica de
caminhdes da marca na América Latina; e em 2016 foi inaugurada a fabrica da AmBev
Cervejaria.

O municipio de Ponta Grossa, por meio da unido de esforcos de grande grupo de
gestores como Prefeitura Municipal, Associacdo Comercial e Industrial — ACIPG, Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, Federacdo das Industrias
do Parana — FIEP, Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social de Ponta Grossa —
CDESPONTA, Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana — UTFPR, dentre outros, esta implantando o Parque Eco Tecnolégico de
Ponta Grossa, e, na UEPG, esta em andamento a consolidagéo da Incubadora de Projetos
Inovadores (INPROTEC) da UEPG.

Este novo cenario que se apresenta por meio da crescente industrializagcdo motivou
a UEPG ao desenvolvimento de atividades de ensino, extensdo, pesquisa e inovacao
desencadeadas pelos cursos de Graduacdo (Bacharelado) em Geografia, Fisica,
Matematica Aplicada, Quimica Tecnoldgica, Engenharia Civil, Engenharia de Software,
Engenharia de Materiais, Engenharia de Alimentos, e Engenharia de Computacédo; e cursos
de Mestrado e Doutorado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncias (Fisica),
Geografia, Engenharia e Ciéncias de Materiais, e Quimica; e cursos de Mestrado
Académico em Computacdo Aplicada, Engenharia Sanitaria e Ambiental, e Quimica
Aplicada.

A formacédo de profissionais em nivel superior nessas areas do conhecimento e as
pesquisas realizadas nos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu contribuem para
alavancar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico necessario para o crescimento desse
segmento tdo importante para municipios Campos Gerais, bem como para o Estado do
Parana. Salienta-se que o equilibrio na geracdo de riquezas no Parand entre os setores
Agricola e Industrial depende, fundamentalmente, das IES e institutos de Pesquisas. Nesse
contexto, a UEPG vem contribuindo, mas tem muito mais a acrescentar para o Estado, por
meio de a¢bes da Agéncia de Inovagéo e Propriedade Intelectual (AGIPI) com a Federacao
das Industrias do Estado do Parana (Fiep), Associagdo Comercial do Parana e Associacéo
Comercial, Industrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPG).

Na &rea da saude, Ponta Grossa é a cidade-polo da mesorregido centro-oriental do
estado do Parana. A UEPG, desde antes da sua criacdo, ainda como faculdades isoladas,
ja tinha tradicdo na area de saude, com os cursos de Farmécia, Educacdo Fisica e
Odontologia. A vocacdo da UEPG na area de saude e bioldgicas € demonstrada pela
formacdo de recursos humanos de exceléncia nos cursos de graduacdo em Biologia,
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Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Medicina e Odontologia; Mestrados em Ciéncias
Biomédicas e Ciéncias da Saude. Adicionalmente, ha o Mestrado em Biologia Evolutiva, que
possui interface bastante estreita com a area da salde. Essa area também teve, nos
ultimos anos, forte insercdo na pos-graduacdo Lato Sensu, sobretudo, apds o Hospital
Regional dos Campos Gerais se tornar universitario, Hospital Universitario Regional Dos
Campos Gerais — HURCG, sob responsabilidade da UEPG. Nesse contexto, destacam-se
as Residéncias Médicas (Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Clinica Médica, Medicina da
Familia, Neurologia e Radiologia), Multiprofissional (Atencdo a Salde Neonatal,
Intensivismo, Reabilitacdo e Saude do Idoso) e Uniprofissional (Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial, e Enfermagem Obstétrica). A area de Salde da UEPG também tem
experiéncia na formacdo de recursos humanos em nivel de especializacdo em
Odontopediatria e Ortodontia, e mais recentemente, em Hemoterapia.

Dessa forma, considerando a importancia da cidade no contexto da saude regional,
as caréncias e necessidades da populagdo em termos de saude, justificadas pelos baixos
valores de indice de Desenvolvimento Humano — IDH de algumas cidades atendidas
justificam os cursos de Pés-Graduacgdo citados para a formacdo de pesquisadores e
profissionais de elevado nivel para contribuir com o desenvolvimento regional. Além da
projecdo regional, a area de saude da UEPG tem se destacado pela atracdo de pos-
graduandos de varios paises da América Latina.

A formacéo de professores para atuacdo na Educacéo Basica, desde 1950, atende
as areas de Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Histéria, Letras, Pedagogia,
Artes Visuais, Musica, Educagéo Fisica, além do curso de Licenciatura em Computacao,
implantado em 2017, e do curso de Licenciatura em Filosofia aprovado institucionalmente e
submetido a apreciacdo da SETI para autorizagdo de funcionamento. Os cursos de
Licenciatura da UEPG vém desenvolvendo um trabalho coletivo reconhecido nacionalmente
pelo carater inovador das a¢des da Comissdo Permanente das Licenciaturas — COPELIC e
dos Programas voltados a formag&o docente como o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia — PIBID e Residéncia Pedagogica.

Projetos e atividades extensionistas voltados a melhoria do Ensino Basico e a
formacdo inicial e continuada de professores sdo desenvolvidos pelos professores da
Instituicdo. Soma-se a isso, a contribuicdo expressiva dos cursos (académicos) de
Mestrados e Doutorados em Ciéncias (Fisica), Educacdo, Geografia e Quimica; Mestrados
(Académicos) em Ensino de Ciéncias e Educagdo Matematica, e Estudos da Linguagem; e
dos Mestrados Profissionais em Ensino de Fisica, Histéria e Matematica. Ainda, ha forte
insercdo dos cursos Lato sensu voltados ao publico da licenciatura, sobretudo, mediante
oferta de cursos de Especializagéo a distancia em (i) Educagéo Fisica Escolar; (ii) Filosofia
para o Ensino Médio; (iii) Historia, Arte e Cultura; e (iv) Sociologia para o Ensino Médio.

Portanto, a UEPG desempenha sélido papel na formacao de licenciados em nivel de
graduacédo, especializacdo a distancia, mestrado (académico e profissional) e doutorado
para atuacdo na Educagdo Bésica e Educacdo Superior, sendo importante polo de
qualificacdo profissional, de fomento e irradiagdo de pesquisas e inovagbes na &rea
educacional.

As éareas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais Aplicadas defendem a
perspectiva da interdisciplinaridade na construcdo do saber cientifico, dada a propria
complexidade dos fenémenos da vida social. A atuacdo dos cursos de Mestrado e
Doutorado em Ciéncias Sociais Aplicadas, e dos Mestrados em Economia e Jornalismo em
uma das areas de menor IDH do Estado do Parand, demanda a UEPG a realizagdo de
estudos e pesquisas que contribuam para a compreenséo desta realidade, com o objetivo
de subsidiar intervencdes possiveis que conduzam a elevagdo dos padrBes de justica e
inclusé@o sociais. As areas de Ciéncias Juridicas e de Ciéncias Sociais Aplicadas também se
destacam na formacédo de recursos humanos em nivel de Especializacdo (a distancia e
presencial), com destaque para (i) Gestdo de Eventos e Cerimonial Publico e Privado; (ii)
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Gestdo em Saude; (iii) Gerontologia; (iv) Gestdo Publica; (v) Gestdo Publica Municipal; (vi)
Direto e Processo Administrativo; e (vii) Direito Penal e Préatica Forense Penal.

A UEPG ja participou da politica de fundacdo de campi avancados, chegando a
estar, ndo exatamente no mesmo periodo, em seis conjuntos universitarios diferentes fora
da sede. Nas instalacbes fora da sede, em face da demanda limitada, tém sido ofertados
cursos diversos de forma rotativa, de maneira a nao saturar o mercado de trabalho local e
regional. Atualmente, somente o campus de Telémaco Borba esté ativo.

Outro aspecto da insercdo da UEPG, que remete ao contexto estadual e nacional, se
da por meio da Educacéo a Distancia, iniciado com o Curso Normal Superior com Midias
Interativas, integrante do Programa Estadual de Formacdo de Professores das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental. O aparato tecnolégico montado para essa atividade levou a
criacdo, na UEPG, do Nucleo de Tecnologia e Educacdo Aberta e a Distancia — NUTEAD, o
gual vem se expandindo com a oferta do ensino na modalidade a distancia de cursos de
Graduacgéo, PoOs-graduagcdo e formacgdo continuada de professores, em parceria com 0
MEC, a Secretaria de Educacado Basica — SEB, Universidade Aberta do Brasil — UAB e a
Secretaria de Estado da Educacdo — SEED, e mais recentemente com projetos e atividades
extensionistas.

Em 2017, foram ofertadas 2620 vagas, distribuidas em 9 (nove) cursos de
graduacédo a distancia: Bacharelado em Administracdo Publica, Licenciatura em Educacgéo
Fisica, Licenciatura em Geografia, Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol, Licenciatura em Matemdtica, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura
em Computacao, e Tecndlogo em Gestéo Publica.

Os cursos de Licenciatura em Computagdo e de Tecnologia em Gestdo Publica
tiveram a primeira oferta em 2017. O curso de Tecnologia em Gestao Publica foi criado para
atender uma solicitacdo da SETI, considerando a necessidade de formacdo em nivel
superior dos servidores publicos do Estado do Parand, e cujo projeto foi submetido a Edital
de financiamento junto a 6rgaos de fomento.

A area de abrangéncia do ensino de graduacéo a distancia espalha-se em todas as
regides o estado do Parana além dos estados de Sdo Paulo e Santa Catarina.

Os 45 municipios envolvidos atualmente no ensino de Graduacéo e Péds-Graduacgéo
a distancia na UAB no Parana sdo: Apucarana, Arapongas, Assai, Astorga, Bandeirantes,
Bela Vista do Paraiso, Bituruna, Campo Largo, Candido de Abreu, Cerro Azul, Colombo,
Congonhinhas, Cruzeiro do Oeste, Curitiba, Diamante do Norte, Engenheiro Beltréo,
Faxinal, Flor da Serra do Sul, Goioeré, Ibaiti, Ipiranga, Itambé, lvaipord, Jacarezinho,
Jaguariaiva, Lapa, Laranjeiras do Sul, Nova Santa Rosa, Palmeira, Palmital, Paranagua,
Paranavai, Pato Branco, Pinhdo, Ponta Grossa, Pontal do Parana, Prudentdpolis, Reserva,
Rio Negro, Sdo Mateus do Sul, Sarandi, Siqueira Campos, Telémaco Borba, Ubirata e
Umuarama. Em Sao Paulo, tem-se mais 4 municipios: Araras, Jal, Sdo Jodo da Boa Vista e
Taruma, e em Santa Catarina, tem-se 0 municipio de Florianépolis.

1.5 Breve Histérico Da IES

A Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, localizada na regido centro-sul
do Estado do Parand, foi criada pelo Governo do Estado do Parana, através da Lei n® 6.034,
de 06 de novembro de 1969, publicada em 10 de novembro de 1969, e do Decreto n°
18.111, de 28 de janeiro de 1970. Trata-se de uma das mais importantes instituicbes de
Ensino Superior do Parand, resultante da incorporacdo das Faculdades Estaduais ja
existentes e que funcionavam isoladamente. Eram elas: a Faculdade Estadual de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Ponta Grossa, criada pelo Decreto Estadual n° 8.837, de 08 de
novembro de 1949, e reconhecida pelo Decreto Federal n° 32.242, de 10 de fevereiro de
1953; a Faculdade Estadual de Farmacia e Odontologia de Ponta Grossa, criada pela Lei n®
921, de 16 de novembro de 1952, e reconhecida pelo Decreto Federal n° 40.445, de 30 de
novembro de 1956, posteriormente desmembrada em Faculdade Estadual de Farmacia e
Bioquimica de Ponta Grossa e Faculdade Estadual de Odontologia de Ponta Grossa,
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através da Lei n°® 5.261, de 13 de janeiro de 1966; a Faculdade Estadual de Direito de Ponta
Grossa, criada pela Lei n® 2.179, de 04 de agosto de 1954, e reconhecida pelo Decreto
Federal n°® 50.355, de 18 de marco de 1961; e a Faculdade Estadual de Ciéncias
Econbmicas e Administracdo de Ponta Grossa, criada pela Lei n° 03, de 12 de janeiro de
1966, e reconhecida pelo Decreto Federal n® 69.697, de 03 de dezembro de 1971.

A personalidade juridica de cada uma dessas unidades isoladas foi extinta no ato da
criacdo da Universidade sob o regime da Fundacdo de Direito Publico, reconhecida pelo
Governo Federal através do Decreto n° 73.269, de 07 de dezembro de 1973 que,
simultaneamente, aprovou seu Estatuto, Regimento Geral e Plano de Reestruturacdo. O
inicio das atividades da UEPG foi assinalado pela posse do professor Alvaro Augusto Cunha
Rocha, no cargo de Reitor, e do professor Odeni Villaca Mongruel, no cargo de Vice-Reitor,
ambos homeados pelo Governador na época, Dr. Paulo Cruz Pimentel, conforme Decreto n°
20.056, de 06 de maio de 1970.

A segunda gestdo teve inicio em 1974, quando foram nomeados para o cargo de
Reitor o professor Odeni Villaca Mongruel e, para o cargo de Vice-Reitor, o professor Daniel
Albach Tavares. A terceira gestdo iniciou no dia 28 de marco de 1979, com a nhomeagéao do
professor Daniel Albach Tavares para o cargo de Reitor e do professor Waldir Silva Capote
para o cargo de Vice-reitor. Pelo Decreto n® 226, de 29 de mar¢co de 1983, o Governador
José Richa nomeou o professor Ewaldo Podolan para o cargo de Reitor e o professor Jodo
Lubczyk para o cargo de Vice-Reitor, dando inicio a quarta gestdo administrativa da
Instituicdo. Os dirigentes da quinta gestdo foram os professores Jodo Lubczyk e Lauro
Fanchin, respectivamente Reitor e Vice-Reitor da Instituicdo, nomeados pelo Decreto n°
106, de 19 de marco de 1987. A sexta gestdo, constituida dos professores Jodo Carlos
Gomes para o cargo de Reitor e Roberto Frederico Merhy para o cargo de Vice-Reitor, foi
oficializada por ato do Governador Alvaro Dias, que os nomeou através do Decreto n°
7.691, de 06 de margo de 1991. O professor Roberto Frederico Merhy e a professora Leide
Mara Schmidt, que assumiram a Reitoria e a Vice-Reitoria da Instituicdo, dando inicio a
sétima gestao, foram nomeados para 0s respectivos cargos pelo Decreto n° 3.828, de 22 de
julho de 1994. Ao fim dessa gestdo, ouvida a comunidade universitaria, os referidos
professores foram reconduzidos aos seus cargos, instituindo o primeiro caso de reeleicdo
da Instituicdo — reeleicdo esta que foi confirmada pelo Decreto n® 4.725, de 31 de agosto de
1998, sancionado pelo Governador Jaime Lerner. Em 22 de agosto de 2002, nomeados
pelo Decreto n° 6.181/2002 do Governador Jaime Lerner, assumiram a Reitoria os
professores Paulo Roberto Godoy e italo Sérgio Grande, respectivamente Reitor e Vice-
Reitor da UEPG, eleitos em pleito democratico do qual participaram docentes, discentes e
funcionarios da UEPG. Em 11 de julho de 2006, nomeados pelo Decreto n° 6.885 pelo
Governador Roberto Requido, assumiram a Reitoria os professores Jodo Carlos Gomes,
Reitor, e Carlos Luciano Sant’/Ana Vargas, Vice-Reitor, escolhidos por meio de consulta a
comunidade universitaria. A décima primeira gestdo na histéria da Universidade, também
escolhida mediante consulta & comunidade universitaria, figura como o segundo caso de
reeleicdo, constituida pelos professores Jodo Carlos Gomes, Reitor, e Carlos Luciano
Sant’Ana Vargas, Vice-Reitor, nomeados pelo Decreto n® 7.265, de 01 de junho de 2010, do
Governador Orlando Pessuti. Importante registrar que em meados de 2013, o entdo
Governador do Estado, Carlos Alberto Richa, efetua convite ao Reitor da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, professor Jodo Carlos Gomes, para assumir a pasta da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Pelos Decretos n° 8776, de
21 de agosto de 2013 e Decreto n°® 12, de 1° de janeiro de 2015, do Governador Carlos
Alberto Richa, o professor Jodo Carlos Gomes é nhomeado Secretério de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, onde permaneceu até 06 de abril de 2018. Em conformidade
com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, em sesséo
solene e publica do Conselho Universitario, no dia 12 de setembro de 2013, o professor
Carlos Luciano Sant’Ana Vargas, é empossado Reitor da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, nomeado pelo Decreto n° 8.775, de 21 de agosto de 2013, em cumprimento ao
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término de mandato, até 31 de agosto de 2014. Em 1° de setembro de 2014, mediante
consulta & comunidade universitaria, da-se inicio a décima segunda gestdo, na conducéo
dos caminhos da Instituicido. Nomeados pelo Decreto n® 11.491, de 02 de julho de 2014, do
Governador Carlos Alberto Richa, respectivamente aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, os professores Carlos Luciano Sant'Ana Vargas e
Gisele Alves de S& Quimelli. Em 2018, a entdo governadora Cida Borguetti nomeou o0s
professores Miguel Sanches Neto e Everson Augusto Krum, para os cargos de reitor e vice-
reitor da UEPG, com mandato de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2022, com o
Decreto n°® 10.436/2018. Por ultimo, o professor Miguel Sanches Neto foi reeleito para o
mandato de reitor durante o periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2026,
tendo como vice o professor Ivo Mottin Demiate, nomeados pelo entdo governador em
exercicio Darci Piana, por meio do Decreto 11.321/2022.

2. DADOS SOBRE O CURSO

2.1 Nome do Curso: CIENCIAS CONTABEIS

2.2 Habilitac&o/Grau:
( x) Bacharelado () Licenciatura ( )Tecnélogo

2.3 Modalidade de Ensino:
( x) Presencial () Educacao a Distancia

2.4 Local de funcionamento do Curso: Campus Central

2.5 Turno de Funcionamento:
( x) Matutino () Vespertino () Integral ( x ) Noturno

2.6 Carga Horéria do Curso:

Carga Horéria

Formacéo Bésica Geral 646
Formacdo Especifica Profissional 1.462
Diversificacdo e Aprofundamento 272
Estagio Curricular Supervisionado 204
Pratica enquanto componente curricular -
Extensdo enquanto componente curricular* 336
Atividades Complementares 200
Carga Horaria Total do Curso 3.120

2.7 Tempo de duragéo do curso:
Minimo: 4 anos Maximo: 6 anos

2.8 Ano da Primeira Oferta: 2023

2.9 Atos Legais:

Criacdo: Resolucédo 10, de 12 de novembro de 1975

Reconhecimento: Decreto 83.799, de 30 de julho de 1979

Renovacédo de reconhecimento: renovado pela Portaria 012/2020-SETI, de 13 de maio de
2020, publicado no Diario Oficial do Estado n° 10.687, de 15 de maio de 2020
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2.9.1 Local de Funcionamento e vinculo administrativo do Curso
Campus universitario: Campus Central — Ponta Grossa
Setor: Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento: Contabilidade
Contato (42) 3220-3392 (departamento) / decon@uepg.br

(42) 3220-3393 (colegiado) / colegcont@uepg.br
https://www2.uepg.br/decon

2.10 Numero de Vagas Ofertadas:

Total: ‘ 120 ‘

2.11 Conceitos do Curso:

Conceito Preliminar de Curso (CPC) 2018
Conceito ENADE 2018

2.12 Percentual candidato/vaga Vestibular e Processo Seletivo Seriado (PSS)

ANO TURNO | VAGAS N° DE INSCRICOES RELACAO CANDIDATO/VAGA
10 20 PSS 1° 20 PSS
2018 matutino 40 59 73 32 3,933 4,867 3,2
noturno 80 169 194 76 5,633 6,467 3,8
2019 matutino 40 54 73 40 3,6 4,867 4,0
noturno 80 183 209 119 6,1 6,967 5,95
2020 matutino 40 56 48 1,867 4,80
noturno 80 124 112 2,067 5,60

2.13 Dados sobre o Coordenador do Curso

Nome do coordenador do curso: Jocimar Donizeti do Prado

Titulacdo: Mestre

Portaria de designacéo: Portaria R. n® 2021.279

Formacdo Académica
Graduac&o Ciéncias Contabeis, Universidade Estadual de Ponta Grossa, 1998

Mestrado em Engenharia de Producao, Universidade Tecnolégica Federal
do Parana, 2009

Pés-Graduacao

Carga Horaria semanal dedicada a coordenagao do curso 20
Regime de trabalho do coordenador do curso Tide
Tempo de exercicio na IES 7 anos
Tempo na fungéo de coordenador do curso 1 ano
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Membros componentes do Titulagao Regime de Ato oficial de nomeacgéo
Colegiado trabalho
Eliane lara Bendix Mestre TIDE Portaria R. 2021.279
Franciele Machado de Souza Doutora TIDE Portaria SECISA 2021.23
Rosaly Machado Doutora TIDE Portaria SECISA 2021.49
Jessé Alencar da Silva Mestre 40h Portaria SECISA 2021.21

2.15 Dados sobre o Nucleo Docente Estruturante — NDE

Docentes componentes do NDE | Titulacdo Rter glbrgﬁ]gle Tempo de exercicio no NDE
Sandro Rogério Camargo Mestre TIDE 07/11/2018
Edson Miguel Zedebski Mestre TIDE 08/03/2021
Jocimar Donizeti do Prado Mestre TIDE 29/04/2021

2.16 Dados sobre Discentes Ingressantes e Formados

Campus Central — Ponta Grossa

Ingresso
a|5§§:?r?t?g£a?§es Formacao (Quantitativo de alunos .

Ing efetivamente formados) ~ Relacéo formados/
eeryamente ingressantes (porcentagem
matriculados) nos ultimos 5 anos)

Data de N°de |2017 |2018 | 2019 | 2020 | 2021

Ingresso | alunos
2017 117 71 60,68
2018 118 52 44,07
2019 119 81 68,07
2020 118 42 35,59
2021 115 74 64,35

Campus S&o Mateus do Sul —noturno (duracéo 4 anos)

Ingresso (Quantitativo de alunos
ingressantes efetivamente matriculados)

Formagcéo (Quantitativo de alunos efetivamente formados)

Data de N° Vagas N° de Alunos Ano de Formacgéo N° de Alunos Relacado formados/
Ingresso ofertadas Ingressantes Concluintes ingressantes
(porcentagem nos
ultimos 5 anos)
2012 42 37 2015 30 81,08
2013 - - 2016 17
2014 - - 2017 1
2015 - - 2018 1

3. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO

3.1 Apresentacéo do Curso
O Curso de Ciéncias Contabeis foi estruturado conforme Resolucdo n.° 010/75 do
dia 12 de novembro de 1975, autorizando seu funcionamento a partir de marco de 1976,
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sendo que seu reconhecimento se deu pelo Decreto n.° 83.799 de 30.07.1979 e Parecer
CFE n.° 831/79 de 07.06.1979.

Assim, 0 curso nasceu quando ocupava o cargo de Reitor o professor Odeni Villaca
Mongruel e, para o cargo de Vice-Reitor, o professor Daniel Albach Tavares que foram
nomeados em 1974, e seu reconhecimento se deu na terceira gestdo que foi inaugurada no
dia 28 de marco de 1979, com a nomeacdo do professor Daniel Albach Tavares para o
cargo de Reitor e do professor Waldir Silva Capote para o cargo de Vice-Reitor.

Durante a quinta gestdo, sendo os dirigentes os professores Jodo Lubczyk e Lauro
Fanchin, respectivamente Reitor e Vice-Reitor da Instituicdo, nomeados pelo Decreto n°
106, de 19/03/1987, ocorreu a criacdo do Departamento de Contabilidade, de Administracéo
e de Economia, constituidos pelos professores e disciplinas originalmente pertencentes ao
Departamento de Economia e Administracdo, que se desdobraram em trés unidades
departamentais: Contabilidade, Administracdo de Empresas e Economia. A Resolucdo C.A.
n.° 166/87 de 22/11/87 criou o Departamento de Contabilidade e sua instalagdo se deu a
partir do dia 04.01.1988.

Desta forma, o Curso de Ciéncias Contabeis surgiu em um momento de grande
importancia para a Universidade Estadual de Ponta Grossa quando, ap0s sua criagdo e
regulamentacao, ela buscou confirmar sua vocacao de polo irradiador de conhecimento e de
cultura da regido Centro-Sul do Parand, influenciando a sua comunidade desde o inicio dos
anos 1960.

A regido da cidade de Ponta Grossa, onde a Universidade tem sua sede, é
reconhecida pela sua forga econémica na agroindustria em especial no tratamento de soja e
do trigo, bem como na pecuéaria leiteira e suina, sendo que o processo de industrializagdo
aconteceu mais intensamente na cidade de no periodo entre 1975 e 2005 impulsionado pela
boa infraestrutura de transporte, mao-de-obra qualificada e barata, com a presenca
marcante da UEPG.

Assim sendo, o curso de Ciéncias Contabeis pbde desde seu inicio contribuir com o
desenvolvimento econdmico e social da regido formando profissionais capacitados para
atuar em diversas areas das empresas instaladas, sejam elas de prestadoras de servicos,
do agronego6cio, de cooperativas em geral, ou de outras plantas industriais instaladas e que
vém se instalando na regido.

Na atualidade o curso, esta alinhado com as diretivas da UEPG no que se refere a
sua misséo declarada que s&o: A Universidade estd comprometida com a educagéo integral
do estudante, preparando-o para:

* Exercer profissdes de nivel superior;

« Praticar e desenvolver ciéncia;

» Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e cientificas,
artisticas e culturais;

« Exercer a cidadania;

* Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;

* Participar do esforgo de superagéo das desigualdades sociais e regionais;

* Assumir o compromisso com a constru¢cdo de uma sociedade socialmente justa,
ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de
opressdao ou discriminacdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;

* Lutar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidagdo da democracia;

* Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

Para manter tal alinhamento, é preocupacao constante do curso a atualizacdo das
disciplinas componentes do curriculo pleno visando:

a) Atualizacédo técnica e cientifica;

b) Abranger as tematicas socioambientais;

c¢) Promover a pratica do empreendedorismo e da inovagao;

d) Buscar a diversificacdo cultural do egresso;

e) Incentivar o debate com ética sobre a realidade sociocultural.
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Ainda dentro desta afinidade com as diretivas gerais da missdo da UEPG, o curso
estimula a pesquisa cientifica através de projetos que tratam de temas relevantes para a
comunidade, desde questBes socioambientais, éticas, financeiras, politicas publicas entre
outras possibilidades.

A extensdo € um importante gerador de integracdo do curso com a comunidade e
tornou-se mais intensa com a curricularizacdo da extensdo. Na atualidade o curso tem
tradicdo em desenvolver acdes de apoio tributario a contribuintes bem como outros de apoio
a entidades sem fins lucrativos, de educacdo sobre fundamentos béasicos de financas
pessoais e familiares e de apoio a pequenos negacios.

Possui parcerias com a Receita Federal do Brasil e com o Observatério Social,
havendo um grande potencial em firmar parcerias com outras entidades tais como
SEBRAE, SESI, SENAC, escolas publicas e instituicdes do terceiro setor.

Esta forma de pensar e de atuar tem levado o curso a uma posicao de destaque na
UEPG, classificando-0 entre os trés maiores em alunos matriculados.

Visando aperfeigcoar-se e buscar contribuir mais com a comunidade, o curso tem
listado em seu PDI metas que visam a melhora de seu desempenho através da
autoavaliagéo, a proximidade com o aluno egresso, articulagdo com a CPA e integragdo dos
académicos no Colegiado de Curso.

Para os alunos que estejam cursando, o PDI tem como metas Criagdo de Eventos
de extensdo para nivelamento em conhecimentos basicos sobre contabilidade, implantacédo
da aula inaugural para os ingressantes, implantacdo da semana pedagoOgica para
professores e estimular as visitas técnicas.

Dentro desta visdo de relacionamento com a comunidade, um dos objetivos é
desenvolver atividades de atengcdo aos académicos matriculados e aos egressos, como
uma melhor preparacdo para o exame do Conselho Federal de Contabilidade que é
obrigat6rio para os que pretendem seguir a carreira de Contadores e suas ramificacdes
profissionais.

Assim, o curso de Ciéncias Contabeis insere-se plenamente na missédo institucional e
contribui efetivamente para o crescimento da Universidade e com a melhoria da
comunidade abrangida por esta.

3.2 Justificativa

Com a oferta de 120 (cento e vinte) vagas anuais, distribuidas em 4 anos regulares
de curso, o que totaliza em média 480 alunos matriculados e cursando, em turnos matutino
e noturno, o curso de Ciéncias Contabeis forma por ano uma média de 100 (cem)
profissionais que poderdo desenvolver atividades em diversas areas com o titulo de
Bacharel em Contabilidade, atuando como profissional liberal, empregado em empresas
privadas, servidor em instituicdes publicas ou de economia mista, auditor, perito contador,
consultor, controller, gerenciamento e outras fungbes que surjam com o desenvolvimento
tecnolégico da area, uma vez que a grade de disciplinas e as praticas de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas nos quatro anos de curso possibilitam a formacgéo de profissionais
para atuarem em areas administrativas multidisciplinares como executores ou consultores
para empresas de todos os portes.

A regido geogréfica abrangida pelo curso tem apresentado crescimento econémico
consistente, tendo a cidade de Ponta Grossa como centro econdmico e urbano com uma
populacdo estimada para 2021 em 358.838 pessoas! com 150,72 habitantes por quilémetro
quadrado?, e um PIB per capta de R$43.253,342 (IBGE, 2019).

! https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/ponta-grossa/panorama
2 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/ponta-grossa/panorama
3 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/ponta-grossa/panorama
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A implantacdo de novas empresas dos setores industriais tornou a cidade o 3° maior
parque industrial do Parana®* com énfase na agroindlstria. A partir da década de 1990 o
comércio e 0s servicos passaram a se desenvolver fortemente com a implantacdo de
grandes empresas do setor logistico e construcéo de shopping centers®.

Ressalte-se que 0 agronegécio € predominante na regido dando a Ponta Grossa o
titulo de capital mundial da soja. Todo esse conjunto de fatores tem gerado a demanda por
profissionais capacitados a dar apoio contabil — tributario- financeiro ao empresario que
investe na regido, vindos de fora ou originarios dela. A dindmica economia da Cidade e da
regido leva ao empreendedorismo e a preferéncia do pequeno empresario € a
microempresa que tém tratamento tributario mais simplificado e pode usufruir de programas
de incentivo desenvolvidos pela prefeitura, como a preferéncia nas licitacdes. Esse tipo de
empresa demanda o apoio do profissional contador para poder manter-se regular perante o
fisco nas diversas esferas de governos bem como usufruir dos beneficios que Ihe sdo
ofertados. As empresas médias sdo em namero relevante na regido atuando em setores
tradicionais como o metalmecanico, passando por agronegdécios, comércio varejista e
atacadista até os prestadores de servicos incluindo as empresas de logistica. Em tais
empresas, o profissional contador é ainda mais relevante tendo em vista que o ambiente
contabil e fiscal onde atuam demanda ainda mais conhecimento sobre as praticas contibeis
e fiscais aplicaveis a este tipo de empresa.

Para as empresas de grande porte sejam nhacionais ou multinacionais, o contador é
imprescindivel tendo em vista que é o profissional capaz de atender as demandas impostas
pelos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
e pelos procedimentos determinados pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) para
empresas de capital aberto.

Assim, a regido tem demandado profissionais contadores qualificados, seja para
atuar diretamente na gestdo contabil da empresa ou em setores de controle e apoio
contabil-financeiro, e isso fica evidente na grande quantidade de oferta do curso em
instituicdes particulares que tém sede ou unidades instaladas na cidade, tais como o Centro
Universitario Santa Amélia (Unisecal), Faculdade Sagrada Familia (FASF), Universidade
Unopar, Universidade Unicesumar com cursos presenciais e EAD.

Além da graduacdo, diversas Pdés-graduacdes lato sensu oferecem cursos com
cunho contabil-financeiro. Na capital, Curitiba, existe a oferta a pés-graduacgéo Stricto Sensu
ao nivel de mestrado e doutorado na Universidade Federal do Parana, e no Brasil em geral
tem crescido a oferta de mestrados e doutorados em contabilidade.

Assim, a Universidade Estadual de Ponta Grossa, com seu pioneirismo, foi a
primeira instituicdo na Cidade e Regido a oferecer o curso a partir de margo de 1.976, ja
antevendo o crescimento econdmico e social da regido e a importancia que o profissional
formado pelo curso de Ciéncias Contabeis teria para contribuir para a consolidagdo deste
progresso gue se instalou.

Essa contribuicdo continuara, pois, o curso fez-se relevante para uma populacdo
onde o contador competente encontra mercado de trabalho certo nas diversas ramificagbes
da profissdo e pode efetivamente colaborar para a continuidade de seu progresso.

3.3 Objetivos

O curso de Ciéncias Contédbeis da Universidade Estadual de Ponta Grossa tem por
finalidade a formacdo de cidad&dos voltados ao campo da pesquisa e do mercado de
trabalho da profissdo na é&rea contabil. Pessoas capazes de desenvolver as suas
prerrogativas profissionais em qualquer tipo de entidade, bem como compreender questdes

4 https://www.pontagrossa.pr.gov.br/files/planodiretor/2.1.2_contexto_espacial_e_socioeconomico.pdf
5 https://www.pontagrossa.pr.gov.br/files/planodiretor/2.1.2_contexto_espacial_e_socioeconomico.pdf
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técnicas, econbmicas, financeiras e sociais para acompanhar o processo dindmico das

organizacdes auxiliando a gestdo empresarial e o desenvolvimento das ciéncias contabeis.
Especificamente, o curso de Ciéncias Contabeis objetiva:

a) Fornecer embasamento técnico-cientifico que proporcione ao estudante capacidade de

exercer 0 gerenciamento, o controle e a andlise dos fatos econdmicos e financeiros que

afetam o patrimbnio e o orcamento das entidades;

b) Desenvolver habilidades quantitativas e qualitativas para a tomada de deciséo,

relacionadas a avaliacao e interpretacdo das demonstracdes contabeis;

c) Conscientizar sobre a importdncia da educacdo continuada como instrumento de

obtencéo da qualidade profissional e de adequacao ao ambiente atual,

d) Qualificar profissionais para atender as demandas e exigéncias de trabalho nas areas de

Auditoria, Controladoria, Financas, Investimentos, Governanca, Consultorias e Assessorias,

com capacidade critica e analitica, principios éticos, respeito a cidadania e responsabilidade

socioambiental;

e) Incentivar os seus académicos na area da pesquisa, de maneira que desenvolvam

investigacdes juntamente com seus docentes, promovendo assim, a evolugdo do

conhecimento contabil e da produgéo cientifica na area.

3.4 Perfil Profissional do Egresso

O perfil do profissional contabil formado pelo Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Estadual de Ponta Grossa estd fundamentado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis (art. 3°, resolucdo CNE/CES
10 de 16 de dezembro de 2004), quando define que:

“O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condicbes para que o
futuro contabilista seja capacitado a:

| - Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao;

Il - Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracfes, auditorias, pericias, arbitragens, noc¢Ges de atividades atuariais e de
quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacdo de inovacdes tecnoldgicas;

Il - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagfes
organizacionais com o advento da tecnologia da informagao.”

Assim sendo, o profissional formado pelo curso devera ser capaz de aplicar suas
competéncias e habilidades (anteriormente mencionadas) nas entidades de modo que os
gestores tenham a real e verdadeira situagdo patrimonial, sabendo como e onde estdo
sendo aplicados os recursos disponiveis em produtos e servigos, e que estes realmente
sejam de interesse social comum.

Ao final do curso espera-se que 0 egresso seja capaz de exercer suas atividades
profissionais com capacidade de investigacao, interpretagéo e raciocinio l6gico, além de ser
comunicativo, participativo, adaptavel as mudancas e possuir espirito de lideranca,
integrando-se com as diversas entidades e profissionais das areas afins, envolvendo a ética
e a responsabilidade socioambiental de modo a compreender o ambiente social, politico e
cultural da sociedade e a influéncia deste ambiente sobre as organizacoes.

Diante de um contexto mundial em que a globalizagdo da economia estd em
evidéncia, torna-se necessario ampliar e modernizar o conhecimento na area contébil.
Assim, o campo de atuacao do profissional de contabilidade é amplo e promissor, de modo
que o Bacharel em Ciéncias Contdbeis tera a sua disposicdo um leque de opcdes
profissionais, que raras outras areas assim também o possuem.

O egresso do Curso de Ciéncias Contabeis poderd exercer as suas atividades, na
condi¢do de profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor
publico, de militar, de sdcio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de conselheiro de
quaisquer entidades, ou em qualquer outra situacdo juridica definida pela legislagéo,
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exercendo qualquer tipo de funcdo. Essas funcdes poderdo ser as de analista, assessor,
assistente, auditor interno e externo, conselheiro, consultor, controller, educador, escritor ou
articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, fiscal de tributos, legislador, organizador,
perito, pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator e revisor.

Essas funcdes poderdo ser exercidas em cargos como os de chefe, subchefe,
diretor, responsavel, encarregado, supervisor, superintendente, gerente ou subgerente de
todas as unidades administrativas onde se processem servi¢cos contabeis.

Quanto a titulagcdo, podera ser de contador, contador de custos, contador
departamental, contador de filial, contador fazendario, contador fiscal, contador geral,
contador industrial, contador publico, contador revisor, contador seccional ou setorial,
contadoria, departamento, setor, ou outras titulagdes semelhantes, expressando o seu
trabalho através de aulas, elaboracdo de balancetes, balancos, calculos, demonstracdes, da
escrituracdo de livros impressos e ou digitais, de laudos periciais, judiciais e extrajudiciais,
levantamentos, livios ou teses cientificas, mapas ou planilhas, papéis de trabalho,
pareceres, planos de organizacdo ou reorganizacdo, com textos, organogramas,
fluxogramas, cronogramas ou outros técnicos semelhantes, prestacdes de contas, projetos,
relatérios e todas as demais formas de expresséo, de acordo com as circunstancias.

3.5 Campos de Atuacgéo

S&o atribui¢cdes do profissional:
1) avaliagédo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer
finalidades, inclusive de natureza fiscal;
2) avaliagdo dos fundos de comércio;
3) apuracao do valor patrimonial de participagfes, quotas ou agoes;
4) reavaliagbes e medicao dos efeitos das variagfes do poder aquisitivo da moeda sobre o
patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;
5) apuracdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidagdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse
publico, transformacado ou incorporacdo dessas entidades, bem como em raz&o de entrada,
retirada, exclusao ou falecimento de s6cios, quotistas ou acionistas;
6) concepcgdo dos planos de determinagé@o das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizagdo dos valores intangiveis,
7) implantacédo e aplicacdo dos planos de depreciagdo e amortizagdo, bem como bem como
a aplicacéo dos testes de recuperabilidade dos respectivos bens e direitos e de reavaliacdes
(esta ultima quando for o caso);
8) escrituracdo de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagfes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
9) classificacdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, e respectiva
validagdo dos registros e demonstragoes;
10) abertura e; encerramento de escrituracéo contébil,
11) execucdo dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas por denominagdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade
bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial,
contabilidade imobiliaria, contabilidade de seguros, contabilidade de servi¢os, contabilidade
publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade
das entidades sem fins lucrativos, contabilidade de transportes, e outras;
12) controle de formalizacdo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
13) elaboracdo de balancetes e de demonstracbes do movimento por contas ou grupo de
contas, de forma analitica ou sintética;
14) levantamento de balancos e de demonstracbes de qualquer tipo ou natureza e para
quaisquer finalidades, como balangcos patrimoniais, demonstragcdo de resultados dos
exercicios e de resultados abrangentes, dos fluxos de caixa, de origens e aplicagfes de
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recursos, de valor adicionado, das mutacfes do patrimdnio liquido, de notas explicativas,
balancos financeiros, balancos de capitais, e outros;

15) traducdo, em moeda nhacional, das demonstracées contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa,;

16) integracao de balancos, inclusive consolida¢cfes, também de subsidiarias do exterior;

17) apuracao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcao: custeio por
absorcéo ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro
de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, em fichas, mapas ou planilhas
ou sistemas, com processamento manual, mecanico ou digital ou outro qualquer, para todas
as finalidades, desde a avaliacao de estoques até a tomada de deciséo sobre a forma mais
econbmica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;

18) analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer
fungbes como produgdo, administracdo, distribuicdo, transporte, comercializagéo,
exportagdo, publicidade, e outras, bem como a andlise com vistas a racionalizacdo das
operacgdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagéo do resultado diante
do grau de ocupacao ou do volume de operag0es;

19) controle, avaliacdo e estudo da gestdo econOmica, financeira e patrimonial das
empresas e demais entidades;

20) andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias,
produtos ou servicos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovagdo dos
reflexos dos aumentos de custos nos pregos de venda, diante de 6rgdos governamentais;
21) analise de balangos;

22) andlise do comportamento das receitas;

23) avaliacdo do desempenho das entidades e exames das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geracgéo de resultado;

24) estudo sobre a destinag&o do resultado e calculo do lucro por acdo ou outra unidade de
capital investido;

25) determinacéo de capacidade econdémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e da tarifa;

26) elaboracdo de orgcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

27) programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execugdo de
or¢camentos programa tanto na parte fisica quanto na monetaria;

28) analise das variacdes orcamentarias;

29) conciliagdes de contas;

30) organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 0Orgdos da
administracdo publica federal, estadual, municipal, dos territérios federais e do Distrito
Federal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e funda¢des de
direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgaos similares;
31) revisBes de balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contbeis;

32) auditoria interna e operacional;

33) auditoria externa independente;

34) pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais;

35) fiscalizagéo tributaria que requeira exame ou interpretagcdo de pecas contabeis de
qgualquer natureza;

36) organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepc¢do, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

37) planificagcdo das contas, com a descricdo das suas fun¢des e do funcionamento dos
servigos contabeis;

38) organizacao e operacao dos sistemas de controle interno;
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39) organizacdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizacao fisica dos bens;

40) organizacdo e operacdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos em processo e/ou prontos, bem como dos servicos em andamento;

41) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por
acoes;

42) assisténcia aos comissarios nas concordatas e aos liquidantes de qualquer massa ou
acervo patrimonial;

43) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de
ensino, inclusive de pds-graduacao;

44) participacdo em bancas de exame e em comissfes julgadoras de concursos, onde
sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

45) estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;

46) declaracdo de Imposto de Renda para pessoa juridica e pessoa fisica, outras
declaracdes e informagfes contabeis para 6rgdos do governo obrigacdes e demais
atividades inerentes as ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

3.6 Integracdo Graduacdo e Pos-Graduacao

Considerando-se a alta procura pela graduagdo em Ciéncias Contabeis em Ponta
Grossa e regido, a pos-graduacdo encontra campo fértil para envolver académicos
egressos e profissionais em cursos Lato e Stricto Sensu. Em especial no curso
desenvolvido pela UEPG existe corpo docente apto a desenvolver cursos ao nivel lato sensu
nas areas de especializacdo em Tributaria, Gestao financeira e Controladoria, Contabilidade
Gerencial, Auditoria, Pericia e areas afins. Portanto, a estrutura curricular do curso prepara
0 académico para a realizagdo de estudos continuados nas areas supracitadas a medida
gue apresenta conteldos introdutérios sobre elas.

Com o aprimoramento do corpo docente, que vem buscando realizar programas de
Doutorado, e contando com a participacéo de professores doutores de outras instituigées, o
curso podera oferecer o primeiro mestrado em contabilidade da Regido em futuro préximo.

Por outro lado, o académico egresso do curso pode participar de especializacbes em
areas correlatas na UEPG e em outras IES de alto nivel, tais como a Universidade
Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), situada na cidade Ponta Grossa, Universidade
Federal do Parana (UFPR) situada na cidade de Curitiba e outras localizadas em regides
mais distantes da cidade, visando um trajeto mais flexivel e adequado a sua concepgéo de
carreira, buscando o aperfeicoamento em &reas que julgue importante para seu crescimento
pessoal e profissional.

3.7 Mobilidade académica e internacionalizagcdo

Nos ultimos anos, acgfes de internacionalizagdo, no universo do ensino, pesquisa,
inovacdo e extensdo das Instituicbes de Ensino Superior - IES, tém-se desenvolvido, por
meio de vérias iniciativas, com o0 objetivo de aprimoramento da qualidade do ensino
superior. A Politica de Internacionalizagdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa esta
regulamentada pela Resolugdo CEPE N° 04, de 27 de marco de 2018, que Homologa
Portaria R. N° 084, de 20 de marc¢o de 2018, que aprovou a Politica de Internacionalizacéo
da UEPG, na forma de anexo.

A responsabilidade administrativa para a operacionalizacdo do Processo de
Internacionalizacdo da UEPG fica a cargo do Escritério de Relac¢des Internacionais - ERI
com a participacdo ativa das Pro-reitoras de Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX, de
Graduacgédo - PROGRAD, de Pesquisa e Pés-graduacdo - PROPESP e de Planejamento -
PROPLAN.

A operacionalizacdo das atividades previstas se dara por meio de um Comité Gestor
de Internacionalizacdo, vinculado ao ERI. A composi¢céo desse devera ser formado por um
representante da PROEX, um representante da PROGRAD, um representante da
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PROPESP, um representante da PROPLAN, um representante da Pro-reitora de Recursos
Humanos - PRORH, um representante da Pro-reitora de Assuntos Administrativos -
PROAD, um representante do Centro de Linguas, um representante da Agéncia de
Inovacéo e Propriedade Intelectual - AGIPI, um representante do Nucleo de Tecnologia e
Educacdo Aberta e a Distancia - NUTEAD, um representante docente e um representante
discente.

Compete ao Comité Gestor de Internacionalizacdo da UEPG estabelecer discussbes
visando:

» Estabelecer fluxos de comunicagdo continua com docentes, discentes e agentes
universitarios;

 |dentificar oportunidades de desenvolvimento e estabelecimento de iniciativas de
intercambio, visitas, estagios e cooperacao cientifica;

* Promover acbes de aprimoramento das condigcbes de recepcido e acomodacido de
docentes, pesquisadores e estudantes estrangeiros;

 Estabelecer mecanismos de coleta, sistematizacio e divulgacao de informacdes sobre as
atividades de internacionalizagao;

* Desenvolver mecanismos e indicadores para conhecimento, monitoramento e divulgagéo
das iniciativas em andamento;

* Elaborar e divulgar relatorios de avaliagdo das iniciativas em andamento.

Em termos de conceito tedrico, o processo de internacionalizacdo do ensino superior
pode ser entendido como o processo que integra diferentes atividades, tais como todas as
formas de mobilidade académica, colaboracdo em pesquisa e inovagdo, projetos
internacionais de desenvolvimento em educacg&o superior, aspectos curriculares de cursos
gerais ou de disciplinas especificas.

Em consondncia com a Politica de Internacionalizagdo da UEPG, o curso de
Ciéncias Contabeis esta pronto para aderir as iniciativas implementadas pelo Comité Gestor
de Internacionalizacdo. Dentre as possibilidades vigentes no estagio atual de
desenvolvimento da Politica de Internacionalizagcdo da UEPG, o0 curso incentiva o
académico a desenvolver trabalhos de pesquisa sob orientacdo de docentes para
publicagdo em eventos internacionais como o Congresso Internacional de Administracao
(ADM) promovido em parceria com a UEPG, Congresso Internacional de Contabilidade e
Auditoria (CICA) promovido pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Lisboa (Iscal) e pela Ordem dos Contabilistas Certificados de Portugal (OCC), CONTECSI,
promovido pela Universidade de S&do Paulo (USP) e outros eventos, bem como em
periddicos Internacionais de impacto. O regulamento do TCC prevé a possibilidade da
coorientacdo com docentes de instituicdes internacionais e nas pesquisas 0 académico &
orientado a consultar a literatura internacional em periddicos, portais e livros.

Igualmente incentiva o estudo de linguas estrangeiras validando certificados de
cursos como horas complementares, entendendo que esta é uma barreira que pode tornar o
processo de internacionalizagdo mais lento. No trabalho de TCC adotado como quesito para
aprovacao, foi inserida a exigéncia do Abstract em inglés ou equivalente em outro idioma e
€ prevista a apresentacao em outro idioma.

Existe a possibilidade de o académico estagiar em empresas multinacionais
instaladas na regido o que lhe proporciona oportunidade de conviver com culturas
organizacionais diferentes das brasileiras.

O corpo docente pode participar de intercambios com instituicdes estrangeiras,
desde que a Universidade o torne possivel, conforme previsto nas estratégias para a
Politica de Internacionalizacdo declarada pela institui¢ao.

Os eventos promovidos pelo curso trazem para discussdo os temas vigentes da
contabilidade internacional através dos estudos dos International Financial Reporting
Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (Board) tendo
como expositores profissionais com experiéncia internacional.
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Assim sendo, na medida em que o Comité Gestor de Internacionalizacdo da UEPG
avancar na aplicacdo das estratégias propostas, 0 curso buscara alinhar-se com o
movimento promovendo espaco para que académicos e docentes possam inserir-se neste
contexto que se evidencia.

3.8 Extensédo como Componente Curricular

A Extensao passou a integrar o curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis a partir do
ano de 2023 em conformidade com a estratégia 12.7, da Meta 12, do Plano Nacional de
Educacdo — PNE 2014-2024 (BRASIL, 2014) e regulamentacdo no ambito da Universidade
Estadual de Ponta Grossa (UEPG) pela Resolucdo CEPE 2020.6.

Em conformidade com o entendimento de que a cidadania e a formacéao integral do
académico exigem uma vivéncia além da sala de aula e seu envolvimento ndo apenas nas
atividades de ensino, mas também na pesquisa e na extensao, o0 curso incentiva e colabora
na implantacdo, desenvolvimento, coordenagéo e aprimoramento de atividades de extensao
compativeis com o perfil do egresso previsto para o curso.

Ao mesmo tempo, entendendo que é importante que o estudante tenha possibilidade
de engajar-se em acdes que lhe despertem o real interesse nas acdes extensionistas, o
curso estimula que busque a pratica da extensdo em outros cursos da UEPG e em outras
IES, desde que concordantes com as propostas para 0 curso, configuradas neste Projeto
Pedagdgico.

Assim, desde o seu ingresso no curso, que é do tipo seriado anual, o calouro conta
com disciplinas nas quais é matriculado para fazer sua iniciagdo nas acdes extensionistas
sob a supervisdo de um professor definido que exercera as fungbes de orientador neste
primeiro momento em que muitas duvidas podem obstaculizar a plena execuc¢do das
praticas extensionistas.

No segundo ano, o aluno cursard mais uma disciplina, onde podera prosseguir na
sua caminhada sobre a compreensdo e pratica da extenséo. Tais disciplinas tém uma carga
horaria de 68 horas cada e estéo distribuidas de modo que o ingressante tenha contato com
a extensao a partir do segundo semestre do primeiro ano do curso, seguindo a partir dai em
uma trajetéria ascendente dentro de seu potencial de compreensao e participacdo. Desta
forma, dentro da grade curricular do curso, as disciplinas estdo distribuidas da seguinte
forma:

Série do curso | Nome da disciplina | Periodo de realizagdo | Carga horéaria
12 Extensao | 2° semestre 68 h
22 Extensdo Il 2° semestre 68 h

As suas ementas sdo flexiveis, o que permite que a cada periodo, apés a sua
avaliacdo, possam ser aperfeicoadas e adaptadas de acordo como novas tendéncias e na
medida em que a Ciéncia Contabil evolua dentro de seu contexto de atuagéo.

Sao disciplinas que além do professor orientador, tém carga horaria a ser cumprida
bem como controle de frequéncia sujeitando-se as mesmas normativas das demais
disciplinas da grade. Em complementacgéo, o curso prevé que seu aluno devera participar de
mais 200 horas de extensdo que nédo estdo no formato de disciplinas, mas sim, sdo horas a
serem cumpridas em acbes de sua escolha dentro da UEPG ou fora dela, desde que
previstas no regulamento proprio criado para nortear as agfes extensionistas em geral,
sejam elas na forma de disciplinas ou de a¢cbes ndo contidas nestas.

Desta forma, o curso prevé para 0 académico ingressante a exigéncia do
cumprimento de 336 horas de extensdo, acima dos 10% minimos previstos ha normatizacéo
ja citada.

Dentro da concepcédo de que o departamento deve apoiar as agdes extensionistas
desde a geracao das propostas, passando por sua formalizagéo, implantacdo, coordenacéo,
avaliacdo e aperfeicoamento, a linha de acdo adotada é que o curso, considerando todo o
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conjunto de professores efetivos e colaboradores, participe ativamente do processo atuando
todos como orientadores no encaminhamento do aluno nesta trilha que agregara muito mais
valor a sua vida profissional e pessoal. Assim, o0 curso oferecerd diversas acdes
extensionistas previstas nas normativas da UEPG, na PROEX.

3.9 Flexibilizag&o Curricular

E previsto na Resolugdo CNE/CES 10 de 16 de dezembro de 2004 que o aluno
formado no curso de Ciéncias Contabeis, além de dominar os aspectos intrinsecos da sua
profissdo e ciéncia, deve possuir uma visdo abrangente e sistémica a respeito do cenario
econbmico e financeiro ao nivel nacional e internacional, e que atendam aos seguintes
campos de formacéo:
|- Contelidos de formacao basica;
[I- Conteudos de formacéo profissional e;
[ll- Conteudos de formagé&o teorico-pratica.

Dentro desta linha, e em consonancia com o perfil do aluno formado no curso de
Ciéncias Contabeis da UEPG previsto neste PPC, na grade curricular sdo ofertadas as
disciplinas a seguir elencadas que formam o grupo de Diversificacdo e aprofundamento:

Quadro 1: Disciplinas de Diversificagédo e Aprofundamento

Areas de Cadigo . . |semes - Carga
. Série Disciplinas ..
conhecimento Departamento tre Horaria
CONTABILIDADE 406 32 22 |CONTABILIDADE INTERNACIONAL 68
CONTABILIDADE 406 3 22 |CONTABILIDADE DE ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 68
ESTUDOS DA LINGUAGEM 510 30 22 |LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 51
EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS PARA

ADMINISTRACAD 403 3¢ 2¢  |ORGANIZACOES CONTABEIS 68
CONTABILIDADE 406 40 12 |CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS 68
CONTABILIDADE 406 40 12 |CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL 68
CONTABILIDADE 406 4° 22 |CONTABILOMETRIA 68
CONTABILIDADE 406 a0 20 |TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE 68

Elaborado pelo Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis

As disciplinas elencadas visam expandir o horizonte pessoal e profissional do aluno
conduzindo-o ao estudo de temas relevantes e atuais tanto para sua carreira quanto para
sua formacdo como um todo. Para um melhor aproveitamento, as disciplinas seréo
cursadas a partir do segundo semestre da 32 série até 0 segundo semestre da 42 série,
sendo duas na 32 série e duas na 42 série, distribuidas conforme indicado no quadro 1, ja
apresentado.

3.10 Pratica como componente curricular

As atividades praticas sdo desenvolvidas nas disciplinas de Estagio I, Il e Il que
ocorrem no segundo semestre da 22 série e nos dois semestres da 32 série com uma carga
horaria de 68 horas em cada uma, totalizando 204 horas de atividades praticas.

Estas atividades visam complementar a teoria estudada nas demais disciplinas do
curso uma vez que a metodologia das aulas € a de uso de sistemas de informagé&o contabil,
em especial softwares especializados em contabilidade, onde o aluno pode desenvolver o
raciocinio l6gico da estruturagéo e execucgao das rotinas de uma organizag¢éo contébil.

Desta forma, ocorre a possibilidade de o aluno compreender a dimensdo da
aplicabilidade da teoria, visualizando a utilidade dos conceitos e definicdes trabalhados em
sala de aula.

3.11 Atendimento aos Temas Transversais

No curso de Ciéncias Contabeis a grade curricular engloba os varios aspectos do
atendimento aos temas transversais, conforme estabelecidos pelo Plano Nacional de
Educacéo (1999).
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Tais temas englobam questdes que extrapolam os conteddos de disciplinas
especificas e adquirem o cunho de um conhecimento abrangente sobre meio ambiente,
direitos humanos, Libras, diversidade, género e relacdes étnico - raciais entre outros. Assim,
tais temas sao trabalhados de forma geral em todas as disciplinas do curso, uma vez que a
Contabilidade é uma Ciéncia Social Aplicada e ndo poderia prescindir desta necesséria
participacdo na evolucdo e melhoria da sociedade. Além disso, os temas podem ser
aprofundados em disciplinas que tém suas ementas estritamente dedicadas a estes
estudos, sendo elas apresentadas no quadro 2 a seguir:

Quadro 2: Disciplinas especificas para temas transversais

Areas de Cédigo . |Semes N Carga
. Série Disciplinas e
conhecimento  |Departamento tre Horaria

EDUCAGAO 501 12 12 [SOCIOLOGIA 34
CONTABILIDADE 406 2 22 |CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 68
CONTABILIDADE 406 32 22 |CONTABILIDADE DE ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR 68
CONTABILIDADE 406 32 22 |CONTABILIDADE DE SOCIEDADES COOPERATIVAS 34
CONTABILIDADE 406 32 22 |ETICA PROFISSIONAL CONTABIL 34
ESTUDOS DA LINGUAGEM 510 32 22 |LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 51
CONTABILIDADE | 406 42 22 |CONTABILIDADE PUBLICA 68

Elaborado pelo Colegiado de Curso, 2021.

Por outro enfoque, considerando que os temas transversais ndo sao limitados a sala
de aula, o curso orienta aos académicos que busquem em suas horas complementares
participarem de acdes extensionistas, simpoésios, grupos de discussdes, congressos e
outros eventos com o foco em agdes sociais e de integragdo das pessoas, além da carga
horaria obrigatoria determinada pela Resolucdo Universitaria 11, de 22/06/2017 (UEPG).

Pelo mesmo caminho, as ag¢des extensionistas desenvolvidas no curso buscam o
atendimento as demandas sociais como a orientagdo tributéria, orientacdo financeira
pessoal e familiar, acompanhamento ao microempreendedor individual, sempre dentro da
area de atuacdo do profissional contabil, indicando aos alunos que h& o potencial de
transformacé&o social intrinseco em sua profisséo e ciéncia.

Em relagcdo a esta ultima, o curso promove as atividades de pesquisa através de
projetos relacionados com temas sociais e ambientais sendo esta uma das linhas de
pesquisa em destaque nos atuais enfoques da contabilidade como ciéncia social.

4. AVALIACAO

4.1 Avaliacéo do Curso

Para determinar a avaliagdo do curso, utilizou-se do Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE, 2018) e dos questionarios aplicados pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo (CPA, 2021).

4.1.1 Avaliacéo pelo ENADE 2018

Em 2018, o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes na Area de Ciéncias
Contabeis contou com a participacdo de estudantes de 1.101 cursos. Estruturam o Enade
dois Componentes: o primeiro, denominado Componente de Formac&o Geral, configura a
parte comum as provas das diferentes Areas, avalia competéncias, habilidades e
conhecimentos gerais, desenvolvidos pelos estudantes, os quais facilitam a compreensao
de temas exteriores ao ambito especifico de sua profissdo e a realidade brasileira e
mundial; o segundo, denominado Componente de Conhecimento Especifico, contempla a
especificidade de cada Area, no dominio dos conhecimentos e habilidades esperados para
o perfil profissional.
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A UEPG ¢é classificada no ENADE com o cédigo 730 e o curso de Ciéncias
Contabeis estd enquadrado na area de avaliagcdo 22 — Ciéncias Contabeis. O Curso esta
cadastrado com o cédigo 16400, na modalidade presencial. Em 2018, constavam 100
concluintes no relatério de desempenho, e 79 participantes. O curso recebeu o conceito
Enade 3.

Nesta edicdo do exame, 1.078 cursos receberam nota, sendo que 4,64% receberam
conceito 1; 32,28% conceito 2; 44,34% conceito 3; 14,84% conceito 4 e 3,90% conceito 5.

No estado do Parana, 92 cursos receberam notas, sendo que 1,08% conceito 1;
29,35% conceito 2; 47,83% conceito 3; 18,48% conceito 4 e 3,26% conceito 5. Dentre as
instituicdes publicas do Brasil, que totalizaram 139 com notas, 5,04% receberam o conceito
1; 17,99% conceito 2; 39,57% conceito 3; 26,62% conceito 4 e 10,79% conceito 5.

Considerando apenas as instituicbes publicas do estado do Parand, que totalizaram
21 com notas, 9,52% receberam o conceito 2; 42,86% o0 conceito 3; 38,10% conceito 4 e
9,52% conceito 5.

Pode-se constatar que o curso de Ciéncias Contabeis se classificou com o conceito
Enade da maioria dos cursos avaliados, sejam em contexto geral de todas as instituicdes de
ensino, publicas e privadas, sejam no contexto das instituicées publicas.

Conceito IDD Enade

O IDD mede o valor agregado pelo curso em relagdo ao desenvolvimento dos
estudantes concluintes. Os indicadores de qualidade mantém relagédo direta com o ciclo
avaliativo do Enade.

Quando analisado o IDD, o curso recebeu o conceito 4, posicionando-o entre 0s
15,57% de cursos do Brasil que atingiram esta nota em um universo de 1034 cursos que
receberam nota. Nota-se que 4,06% das instituicbes receberam conceito 5.

Restringindo a andlise ao estado do Parana, o curso classificou-se entre os 17,98%
de cursos com o0 mesmo conceito, de um universo de 89, sendo que 5,62% receberam
conceito 5.

Quando se comparam as instituicdes publicas do Brasil, 0 curso classifica-se entre
0s 8,15% com conceito 4 em um universo de 135 instituicdes, e 1,48% obtiveram conceito
5. Analisando-se sua classificagdo entre as instituicdes publicas do Parana, esta entre os
9,52% que obtiveram o conceito 4, sendo que 1,48% receberam conceito 5.

Desta forma, nota-se que no conceito IDD 0 curso posiciona-se entre as mais bem
classificadas nesta edigdo do exame.

Conceito CPC Enade

E o conceito que avalia 0 curso em uma escala de 1 a 5. Para o célculo, sdo
considerados: Conceito Enade (desempenho dos estudantes na prova do Enade); Indicador
de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD); corpo docente
(informagbes do Censo Superior sobre o percentual de mestres, doutores e regime de
trabalho) e percepcédo dos estudantes sobre seu processo formativo (informacdes do
Questionario do Estudante do Enade).

No conceito CPC, o curso obteve o conceito 3, juntamente com a maioria dos cursos
do Brasil que representam 59,09% do universo avaliado de 1078 instituicdes com nota.
Observa-se que 26,62% e 1,48% obtiveram conceito 4 e 5 respectivamente. No Parand, o
curso estd entre os 66,30% de um universo de 92 instituicbes com nota. 25% das
instituices obtiveram conceito 4 e nenhuma conceito 5.

Em relagéo as instituicbes publicas do Brasil, esta entre os 61,83% com conceito 3
de um universo de 131 instituicdes, sendo que 29% obtiveram conceito 4 e nenhuma com
conceito 5. Entre as publicas do Parang, esta entre os 66,67% de um universo de 21
instituicbes, com 33,33% de instituicbes que obtiveram conceito 4, sendo que nenhuma
obteve conceito 5.
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Assim, observa-se que neste indicador, o curso encontra-se na média das
instituicdes, embora note-se que no comparativo apenas com as publicas do Parana seu
posicionamento apresenta uma classificacdo menos favoravel.

4.1.2 Avaliacéo da CPA 2021

Merece destaque que a avaliacdo da CPA utilizada para insercéo neste PPC ocorreu
no ano de 2021 quando ainda se adotavam as medidas de combate a pandemia da Covid
19. Desta forma, o ambiente institucional ainda contemplava acbes de excepcionalidades
nos métodos de ensino e na forma de administracdo da UEPG como um todo.

O ano letivo de 2021 nao coincidiu com o ano civil, tendo iniciado em 17 de maio de
2021 e finalizado em 30 de abril de 2022, conforme Resolugéo Universitaria 2021.5.

Tendo em mente a situacdo anormal enfrentada pela educacdo no Estado do
Paran4, a UEPG possibilitou que os professores e académicos tivessem acesso a
ferramenta Google Classroom em conjunto com a ferramenta Google Meet.

Foi criado um e-mail institucional para os académicos da universidade e para todos
os professores, o0 que facilitou a comunicacao entre discentes e docentes.

A coordenacéo do curso utilizou intensivamente o aplicativo Whatsapp para manter-
se em contato com os representantes de turmas e com os alunos em geral.

Igualmente contribuiu para agilidade na solucdo de problemas o sistema de
protocolo digital — SEI, pelo qual o académico podia formalizar solicitacdes a todas as areas
da UEPG.

Desta forma, utilizando os recursos postos a disposicdo, o Curso de Ciéncias
Contabeis, desenvolveu suas atividades didatico — pedagdgicas e administrativas de forma
remota. Com essa metodologia, ocorreram perdas na qualidade das aulas, mas conseguiu-
se manter um minimo de qualidade, suficiente para que o académico pudesse continuar sua
formacéao profissional e social.

A CPA detectou os impactos desta situacdo quando fez a aplicacdo dos
guestionarios abertos e fechados.

No questionario com perguntas fechadas, no que se refere aos problemas e
solucdes relativas a questdes tecnoldgicas de acessibilidade dos académicos, observa-se
gue 66% consideraram que seu processo de aprendizado ocorreu em um intervalo de
“excelente” a “suficiente” e que sua experiéncia no uso das ferramentas incluidas no
processo, classificado entre “excelente” e “suficiente” atingiu o nivel de 88%.

Os respondentes classificaram a qualidade da conexdao com a internet no seu local
de estudos entre “excelente” e “suficiente” ao nivel de 90%. Constatou-se que 6% dos
alunos respondentes solicitaram equipamentos para a instituicao.

Neste periodo de aprendizado do uso de novas tecnologias, 74% dos alunos
procuraram apoio dos professores, e 71% classificaram o apoio recebido entre “excelente” e
“suficiente”. Dos alunos que precisaram de apoio estudantil da instituicdo, no contexto do
ensino remoto, 88% a classificaram entre “excelente” e “suficiente”.

Entre os respondentes, 9% declararam ter procurado apoio para tratar de assuntos
de saude mental durante o periodo de aulas remotas.

Em conjunto com o questiondrio de perguntas fechadas, analisando-se o
questionario com questbes abertas, na “Dimensao- Organizagao e Gestédo Institucional’
nota-se que houve pontos positivos na utilizacdo das ferramentas ja citadas, quando os
académicos apontam que tiveram facilidade de comunicacdo com o Colegiado do Curso.
Por outro lado, foi apontado que houve prejuizo na interagdo entre os participantes das
aulas remotas.

Na “Dimensdo- A comunicagdo com a Sociedade”, ficou evidenciado que o
académico do curso sofreu com equivocos cometidos na gestao das informacgdes na UEPG
ao apontar que ocorreram “Informacdes erradas sobre sala de aula no académico on-line”
ao mesmo tempo, sentiram caréncia de informacdes vinculadas no site da UEPG,
entendendo que havia a necessidade de “mais detalhes e informacoes”.
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Na “Dimensao: Politica de atendimento aos discentes” nota-se a énfase em que a
instituicdo realize mais atividades de motivacdo para evitar o trancamento do curso e a
desisténcia.

Na “Dimensao: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao”, os académicos
expressaram que entendem que muitos professores do curso sdo dedicados ao ensino de
gualidade, mas, percebem gue alguns outros ndo tem tanta motivacédo para isso. Ressaltou
ainda, a sensacao que o académico teve de que muitas disciplinas com pouca relagcdo com
0 curso tinham carga horéaria excessiva para o conteddo. Ficou destacado que eles desejam
mais atividades praticas quando expressam seu desejo de que ocorram mais visitas
técnicas para aprimorar conhecimentos.

Ainda na mesma dimenséo, houve a sugestéo de que todos os professores precisam
deixar claro o sistema de avaliacdo no inicio do ano letivo. E ficou constatado que a
implantacdo de um e-mail institucional foi um grande acréscimo pois, 0s académicos
reivindicaram sua manutencdo mesmo apés o retorno presencial. Uma queixa relevante
apresentada foi a ocorréncia de troca de professores nas disciplinas durante o ano
calendario.

Na “Dimensao Especial: Ensino e Trabalho Remoto em tempos de Pandemia” houve
apontamentos tais como a) manter o ensino remoto até o final do ano letivo; b) manter
utilizacdo do e-mail institucional; c) manter a utilizagcdo do google classroom para postagem
de materiais. Por outro lado, ha mesma dimensdo houve comentarios como a) o ensino
remoto foi frustrante; b) o aluno teve dificuldade em adaptar-se ao ensino remoto; c) muitos
alunos se sentiram desmotivados no ensino remoto.

Constata-se que o ensino remoto dividiu opiniées, mas que deixou como legado
positivo a inclusdo de novos meios de comunicagdo entre alunos e professores. Pode-se
incluir também a facilidade de comunicagéo entre alunos e colegiado.

Outros comentarios ainda nesta dimensdo apontaram a) Oferecer melhores
esclarecimentos a respeito do retorno presencial; b) Aluno ndo sabia sobre a acdo de
disponibilizagdo de equipamento para o aluno utilizar durante o ensino remoto; c) Atraso
para iniciar aulas remotas prejudicou o andamento do ensino e atrasou o calendario
universitario.

Esses comentérios refletem os problemas ocorridos com a Instituicdo UEPG em
momentos e que foi preciso divulgar informagbes diretamente para a comunidade
académica.

Finalizando, em espaco aberto para escreverem as suas criticas e sugestdes,
obteve-se o seguinte: a) Instalar ar-condicionado nas salas de aulas de Ciéncias Contabeis;
b) Instalar mais ventiladores nas salas de aula do Bloco D.

Tais solicitacdes denotam o desconforto que os académicos experimentam nas salas
de aula do bloco D quando as aulas sdo presenciais.

Assim, a analise geral desta parte do levantamento efetuado pela CPA no ano letivo
de 2021 aponta que o Curso conseguiu manter-se proximo aos académicos utilizando as
ferramentas de comunicacao inseridas na instituicio como o e-mail institucional, o google
classroom e o google Meet. Por outro lado, constatou-se que os alunos tiveram dificuldades
com o sistema remoto e notaram que houve perda na qualidade das aulas, embora tenham
sentido que muitos professores se esforgaram por superar as dificuldades e oferecer aulas
com qualidade. Nota-se que os alunos demonstraram grande capacidade de adaptagéo as
ferramentas, contando como o apoio dos professores do curso e da instituicao.

Embora este indicativo positivo especifico do curso de Ciéncias Contabeis,
observou-se que ocorreram a nivel institucional falhas na comunicagdo com a comunidade
académica pois os alunos apontaram caréncia de informagfes principalmente sobre o
retorno presencial que ocorreria em margo de 2022.

Os alunos deixaram claro que se sentiram desmotivados pelo ensino remoto,
embora tenha havido reinvindica¢des para que o0 sistema se mantivesse assim até o final do
ano letivo 2021.
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No que concerne diretamente ao curso, é muito relevante que os alunos sentiram a
necessidade de mais atividades praticas como visitas técnicas. Também é relevante o fato
de os alunos terem a sensacao de que muitas disciplinas tém carga horaria muito extensa,
guando eles consideram que tais disciplinas tém pouca relacdo com a profissdo Contébil.
Houve ainda, criticas ao fato de alguns professores ndo terem deixado claro 0s seus
sistemas de avaliacdo logo no inicio do ano letivo.

Ainda diretamente concernente ao curso, mas resultante de uma situacdo
institucional, os académicos se queixaram da troca de professores durante o andamento
das disciplinas.

Prosseguindo na analise dos dados coletados pela CPA, passando para a analise do
guestionario com perguntas fechadas, nota-se que dos respondentes 11 declararam estar
envolvidos em atividades de extenséo, 1 esteve envolvido em atividades de inovacao.

Nota-se que 4 alunos sao beneficiarios de algum programa de assisténcia estudantil.

Nos aspectos de relacionamento interpessoal com o coordenador do curso, com 0s
professores do curso e com os demais colegas, obteve-se que 75%, 96% e 91%
consideram-no entre “excelente” e “suficiente”.

Especificamente sobre a coordenacdo do curso, sobre o nivel que esta empenhada
e no desenvolvimento e na sua qualidade, como encaminha solugbes para os problemas
sugeridos, como relaciona-se com o0s alunos, como se relaciona com os professores
obteve-se 88%, 82%, 90%, 75% entre “excelente” e “suficiente”, respectivamente.

Conduzindo o aluno a uma autoavaliagdo, no que se refere ao seu conhecimento
sobre a matriz curricular do curso, obteve-se 91% entre “excelente” e “suficiente”. Sobre o
desenvolvimento da matriz curricular, 84% consideraram entre “excelente” e “suficiente”.

Os respondentes consideraram que 0 curso esta atendendo suas expectativas ao
nivel de 84% entre “excelente” e “suficiente”. Ja em relagdo as atividades praticas, 74%
classificaram entre “excelente” e “suficiente”. Observa-se que 87% consideram que a carga
horaria das disciplinas esta entre “excelente” e “suficiente”.

A respeito da relacdo entre os conteudos das disciplinas e contribuicdo das
disciplinas para sua formagao, 93% e 91% classificaram entre “excelente” e “suficiente”.

Em autoavaliagdo, 79% dos alunos entendem que a turma no sentido de
comportamento, participacao e dedicacao esta entre “excelente” e “suficiente”.

Tratando da analise do docente, pelo académico, obteve-se nas questdes relativas a
apresentacdo da disciplina e do sistema de avaliacdo, disponibilidade para esclarecimento
de duvidas, organizacdo e planejamento das aulas e relagé@o teoria-pratica nas disciplinas,
91%, 96%, 93% e 85% entre “excelente” e “suficiente”, respectivamente.

Sobre as avaliagdes, 91% dos alunos consideraram entre “excelente” e “suficiente”,
quando considerados os critérios propostos. Sobre a devolutiva da avaliagdo, 75%
classificaram entre “excelente” e “suficiente” no sentido de que promove discussao e
apresenta pontos positivos e negativos buscando a melhoria do processo.

Tratando do entendimento do académico a respeito da credibilidade e seguranga
sobre o conteudo ministrado e atualizagdo do conteldo, entre “excelente” e “suficiente”,
obteve-se 93% e 88% respectivamente.

No que tange a visitas técnicas, 44% classificaram entre “excelente” e “suficiente”.

Abordando o nivel de conhecimento dos académicos sobre como as atividades de
extensdo atendem as necessidades da comunidade local, 38% assinalaram entre
“excelente” e “suficiente”. Sobre o numero de professores disponiveis para orientar
atividades de extensdo, 25% classificaram entre “excelente” e “suficiente”.

Questionados como as atividades de pesquisa estdo integradas ao ensino e a
extensao, 41% responderam entre “excelente” e “suficiente”.

Nota-se nas questdes seguintes que os alunos tiveram oportunidade de participar de
eventos na UEPG e fora dela:

- Tem assistido seminarios em outras Instituicbes? 41% sim;
- Participou de workshops, congressos e/ou conferéncias? 68% sim;
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- Participou de eventos que a lingua oficial ndo fosse o portugués? 9% sim;

- Matriculou-se em algum curso de lingua estrangeira? 15% sim;

- Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie: [O desenvolvimento de
atividades na galeria de artes ocorreu de forma:] 21% entre excelente e suficiente;

- Considerando as ACOES CULTURAIS durante a pandemia, avalie: [A realizacdo dos
festivais FUC e FENATA ocorreu de forma:] 28% entre excelente e suficiente.

Desta forma, ao encerrar-se a analise da pesquisa da CPA 2021, o colegiado do
curso pbéde constatar que, embora os obstaculos tecnolégicos, fisicos e até psicoldgicos que
ocorreram durante o periodo de ensino remoto, o curso cumpriu de forma satisfatéria com
seu papel na contribuicdo para que os académicos pudessem crescer em seu aprendizado
e como cidadaos.

Como pontos positivos, pode-se elencar:

Grade Curricular

1- Os académicos entendem que as disciplinas, em suas cargas horéarias e contetdos, sédo
adequados para sua formagéo profissional e académica;

2- Existe a percepcdo de que a grade curricular e o desenvolvimento das disciplinas séo
adequados para sua formagéo académica;

Inter-relacionamento corpo discente — docentes — coordenacdo

1- Os alunos identificaram que o corpo docente esta envolvido em seu processo de
aprendizado e entendem que os professores Ihes dao suporte quando necessario;

2- Existe a sensacédo de proximidade com a coordenacgéo do curso e percebem que ela esta
empenhada em buscar solugdes para os problemas que surjam;

3- Uso de sistemas de comunicacdo como e-malil institucional, google Classroom e Google
Meet ja estdo consolidados no ambiente académico;

Qualidade do corpo docente

1- Os alunos percebem que o corpo docente é qualificado e que os professores tém
dominio sobre os conteddos ministrados;

2- O sistema de avaliacdo é adequado para o0s objetivos das disciplinas.

Entretanto, ficou evidenciado que o colegiado tem indicativos de que necessita
implementar ag6es de melhoria, principalmente nos itens a seguir:

1- O académico sente a necessidade de mais aulas praticas tais como visitas técnicas e
mais atividades motivacionais;

2- Algumas disciplinas passam a impressdo de possuir carga horaria muito extensa em
relagdo a sua relevancia para a profissao;

3- As atividades extensionistas, de pesquisa e culturais sdo pouco conhecidas entre 0s
alunos;

4- Falha de comunicacdo entre docentes e discentes no que se refere a divulgagdo do
programa de disciplina, em especial na sistematica de avaliagédo;

5- Ocorréncia de troca de professores durante o andamento da disciplina;

6- Falhas de comunicacao entre a instituicdo e os discentes para divulgagédo de informacdes
relevantes;

7- Falta de conforto térmico nas salas de aula do bloco D com necessidade de mais
ventiladores e condicionares de ar.

Desta forma, embora a CPA nao tenha como objetivo gerar um conceito, ressalta a
importancia de suas informacdes para que a coordenagéo possa aperfei¢coar procedimentos
e implantar novas ac¢des visando promover condi¢cdes para que 0 curso cumpra sua missao
na comunidade.

Assim, sdo acdes a serem implementadas para melhorar o curso:

a) Conscientizacdo da equipe de docentes sobre a importancia de o programa de disciplina
e do sistema de avalicdo serem apresentados no inicio do ano letivo;

b) Procurar reduzir o giro de professores nas disciplinas;

c) Analisar as ementas e conteudos programaticos a fim de adequar as cargas horérias de
cada disciplina;
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d) Incentivar a promocao de visitas técnicas e outras atividades praticas;
e) Incentivar a divulgacdo dos eventos de extensdo, pesquisa e culturais entre os
académicos do curso;
f) Incentivar a execucéo de atividades de integracéo do curso com a comunidade;
g) Dar inicio a um processo de acompanhamento do egresso do curso visando manter o
vinculo estabelecido durante a sua graduacéo.

A implementacado de tais acdes podera resultar em um aperfeicoamento do curso no
cumprimento de seu objetivo que é a formacéo de cidaddos voltados ao campo da pesquisa
e do mercado de trabalho da profissdo na area contabil.

4.2 Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar aprovado pela Instituicdo

O Regimento Geral da UEPG prevé a seguinte sistematica para avaliacdo do
rendimento escolar, com alteracdes pela Resolugdo Universitaria 12 de 22 de junho de
2017, conforme apresentado a sequir:

SECAOII
Da Avaliacdo do Rendimento Escolar

Art. 59. A avaliagdo do rendimento escolar tem por finalidade acompanhar o progresso do académico no
dominio das competéncias exigidas para o curso que esta realizando, tendo em vista a adequada formacao
cientifica e profissional, a promocao por série e a integralizagdo curricular, compreendendo:

a) a verificacdo da aprendizagem; e,

b) a apuracéo da frequéncia.

§ 1° A avaliagdo do rendimento escolar devera ser um processo continuo e cumulativo, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo sobre
um eventual exame final.

§ 2°¢ A verificagdo da aprendizagem do académico serd de responsabilidade do professor da
disciplina e incidird sobre todas as atividades curriculares, compreendendo instrumentos como provas orais,
escritas e praticas, exercicios de aplicacdo, pesquisas, trabalhos praticos, excursfes, estagios e outros
previstos no respectivo sistema de avaliacdo da disciplina, proposto pelo professor e aprovado pelo Colegiado
de Curso.

§ 32 A frequéncia minima exigida, para fins de aprovacgéo, é de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total da disciplina em que o aluno estiver matriculado, cabendo ao professor o registro da presenca do
académico e a Chefia do Departamento a fiscalizagdo dessa atividade docente, sendo vedado o abono de
faltas, ressalvadas as determinagdes legais.

§ 42 Os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo a distancia poderdo definir sistema de avaliagéo
e regime de dependéncia diferenciados dos demais cursos.

SECAO 1Nl
Da Operacionalizacio da Avaliagdo do Rendimento Escolar

Art. 60. O rendimento escolar do aluno serad expresso numa escala de notas de zero (0,0) a dez (10,0),
com uma casa decimal, sendo que seu registro sera feito ao final de cada semestre para as disciplinas anuais e
ao final de cada bimestre para as disciplinas semestrais.

§ 12 A nota a que se refere o caput deste artigo devera resultar de mais de uma verificagdo parcial,
ficando vedado ao professor a realizagao de uma Unica prova ao final do semestre para as disciplinas anuais ou
ao final do bimestre para as disciplinas semestrais.

§ 2° O resultado final do processo de verificagdo da aprendizagem serd obtido através da média
aritmética simples das duas notas parciais e da nota do exame final, quando couber.

§ 32 A nota minima para aprovacao direta, sem exame final, devera ser igual a sete (7,0), obtida pela
média aritmética simples das duas notas parciais.

§ 4° A nota minima para aprovacdo com exame final devera ser igual a seis (6,0), como resultado da
seguinte formula:

NF = 12 NP + 22 NP + NEF
3

onde: NF = nota final;
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12 NP = primeira nota parcial;
22 NP = segunda nota parcial;
NEF = nota do exame final.

§ 52 Ficara impedido de prestar exame final o académico que:

a) ndo obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina; e/ou

b) nado atingir, no minimo, quatro (4,0) como média das duas notas parciais.

§ 62 Nas disciplinas de estagio supervisionado e outras que abranjam atividades de concluséo de
curso, o aproveitamento do aluno sera verificado de acordo com os respectivos regulamentos e/ou manuais
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

§ 72 O Calendério Universitario estabelecerd os prazos limites para a entrega das notas parciais e da
nota do exame final, bem como o periodo destinado a realizagdo do referido exame.

§ 82 Ao académico que ndo comparecer ao exame final sera atribuida nota zero, ressalvadas as
situacdes previstas em normas institucionais.

Art. 61. O sistema de avaliagdo do rendimento escolar compreende a aprovagdo por disciplina e a
promocao por série.

§ 1° Sera aprovado, na disciplina, o académico que, desde que cumprida a exigéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, obtiver:

a) média das duas notas parciais igual ou superior a sete (7,0); ou

b) nota igual ou superior a seis (6,0), apos a realizagdo do exame final.

§ 22 Sera promovido a série seguinte o académico que lograr aprovacdo em todas as disciplinas da série
em que se encontra matriculado, admitindo-se, ainda, a promog¢&do com dependéncia em até:

a) (02) duas disciplinas, independente da série das mesmas; ou

b) (01) uma disciplina anual e (02) duas disciplinas de meio ano letivo, independente da série das
mesmas; ou

¢) (04) quatro disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas.

§ 32 Nos cursos com disciplinas de meio ano letivo a retengéo ocorrera de uma série para outra.

§ 42 Cabera aos coordenadores dos Cursos com disciplinas de meio ano letivo, observar, que a oferta de
disciplinas ocorra, preferencialmente, sem lacunas semestrais para o académico, no decorrer do curso.

Art. 62. Em caso de rendimento escolar insatisfatério e/ou insuficiéncia da frequéncia regulamentar, o
académico estara sujeito a reprovacao.

§ 12 Ser4 considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadrar em uma das seguintes
condicdes:

a) nao obtiver um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia;

b) obtiver média das duas notas parciais inferior a quatro (4,0);

c) obtiver nota final inferior a seis (6,0) apds a realizagdo do exame final.

§ 29 Sera considerado reprovado e impedido de promocdo a série seguinte o académico que reprovar
em:

a) mais de 02 (duas) disciplinas anuais, independente da série; ou

b) mais de 01 (uma) disciplina anual e mais 02 (duas) disciplinas de meio ano letivo, simultaneamente,
independente da série; ou

¢) mais de 04 (quatro) disciplinas de meio ano letivo, independente da série.

§ 32 Em situagfes de excepcionalidade, a ser analisada pela Prd-Reitoria de Graduagé&o, suspende-se a
obrigatoriedade da retengéo na série, ndo se aplicando o disposto no § 29.

SECAO IV
Da Dependéncia

Art. 63. Entende-se por regime de dependéncia a faculdade de poder o aluno frequentar,
independentemente de série, simultaneamente com a série para a qual sera regularmente promovido:

a) 02 (duas) disciplinas anuais, independente da série das mesmas; ou

b) 01 (uma) disciplina anual e 02 (duas) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das
mesmas; ou

¢) 04 (quatro) disciplinas de meio ano letivo, independente da série das mesmas.

Paragrafo dnico. O regime de dependéncia ndo dispensa o aluno do cumprimento das normas
regimentais relativas a frequéncia e a avaliacdo do rendimento escolar.
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5 ORGANIZACAO CURRICULAR
5.1 Disciplinas Integrantes do Curriculo Pleno
Areas de Cédigo .. | Semes %EX
Ordem Conhecimento Depto Série tre DISCIPLINAS T C/H
1 Contabilidade 406 12 1° |Introducdo a Contabilidade 68
o | Matematica € 101 | 10 | 10 |Matematica (a) 34
estatistica
3 D|re_|t_o das relacGes 603 12 1° | Direito empresarial (b) 34
sociais
~ Psicologia  Organizacional e do
a [0}
4 Educacao 501 1 1 Trabalho (c) 34
5 Economia 404 12 1° | Economia (d) 34
6 Educacao 501 12 1° | Sociologia (e) 34
7 E_studos da 510 12 10 Lingua Portuguesa: leitura e producao 34
Linguagem textual (f)
- ~ Fundamentos de Gestéo
a [0}
8 Administracéo 403 1 1 Organizacional 68
9 Contabilidade 406 12 2° | Contabilidade béasica 68
10 Matematica €l 101 12 2° | Matematica financeira 68
estatistica
11 | Direito do Estado 601 12 2° | Direito tributério 68
Metodologia da pesquisa em
a o}
12 1 2 contabilidade 68
1
13 12 2° |Extenséo | 00 68
14 | Contabilidade 406 22 1° | Introducdo a teoria da contabilidade (g) 34
15 A 1° | Contabilidade intermediaria 68
16 22 1° |Introducéo a contabilidade de custos 68
17 Matemgtma el 101 2a 10 Métodos quantitativos  aplicados & 68
estatistica contabilidade
18 Dlre_ltp das relagGes 603 22 1° | Direito do trabalho 68
sociais
19 | Economia 404 22 1° | Mercado de capitais (h) 34
20 2a 20 Elabgra(_;ao de demonstracBes 68
contabeis
21 28 2° | Contabilidade e andlise de custos 68
Contabilidade 406
22 22 2° | Contabilidade social e ambiental 68
23 A 2° | Estagio | 68
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100
24 A 2° | Extenséo Il 68
25 32 1° | Teoria avangada da contabilidade (i) 34
26 32 1° | Contabilidade societaria 68
27 32 1° | Contabilidade gerencial 68
o8 32 10 C'onta}b_llldade fiscal e planejamento 68
tributéario
Sistemas de informagdo contabil e
a [0}
29 3 1 gerencial (j) 34
30 32 1° | Estagio ll 68
Contabilidade e planejamento
a o}
31 3 2 or¢camentario 68
32 32 20 Contabilidade de sociedades 34
cooperativas (k)
33 32 2° | Etica profissional contabil (I) 34
34 | Estudos dal 510 | 3= | 20 |Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 51
Linguagem
- ~ Empreendedorismo e plano de
a o}
35 | Administracdo 403 3 2 negocios para organizacdes contabeis 68
36 32 2° | Contabilidade internacional 68
37 32 20 Contabilidade de entidades do terceiro 68
setor
38 32 2° | Estagio lll 68
39 42 1° | Contabilidade avancada | (m) 34
40 42 1° | Pericia, avaliagdo e arbitragem 68
41 42 1° | Analise das demonstra¢cfes contabeis 68
42 42 1° | Auditoria e nogdes de atuaria 68
Contabilidade 406
43 42 1° | Elaboracao de projeto de tcc (n) 34
44 42 1° | Controladoria governamental 68
45 42 1° | Contabilidade em agronegécios 68
46 42 2° | Contabilidade avancada Il (0) 34
47 42 2° | Controladoria 68
48 42 2° | Contabilidade e financas 68
49 42 2° | Contabilidade publica 68
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50 42 2° | Contabilometria 68
51 43 20 -crgr?tiggﬁidade contemporaneos em 68
52 4 | anual (?:(e:ngé% _I(_chectr(%?alho de conclusdo 34
Observacdes:

a) Complementar a disciplina de Introducdo a Contabilidade, Fundamentos de Gestdo
Organizacional, Contabilidade Basica, Matematica Financeira.

b) Complementar a disciplina de Introducdo a Contabilidade, Contabilidade Basica.

c) Complementar a disciplina de Fundamentos de Gestdo Organizacional.

d) Complementar as disciplinas de Fundamentos de Gestdo Organizacional, Introducéo a
Contabilidade, Contabilidade basica.

e) Complementar as disciplinas de Fundamentos de Gestao Organizacional, Contabilidade
basica, Contabilidade Intermediaria.

f) Complementar a disciplina de Fundamentos de Gestdo Organizacional, Contabilidade
Béasica, Metodologia da Pesquisa em Contabilidade.

g) Complementar as Disciplinas Contabilidade Intermediaria e Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis.

h) Complementar a disciplina de Contabilidade Intermediaria, Contabilidade Societaria e
Analise de demonstracdes contabeis.

i) Complementar a disciplina de Contabilidade Intermediaria, Contabilidade Societéria e
Analise de demonstracées contabeis.

j) Complementar a Disciplina de Contabilidade Intermediaria, Elaboragdo das
demonstragdes contdbeis, Contabilidade Societaria.

k) Complementar as Disciplinas Contabilidade Intermediaria, Contabilidade Societaria,
Contabilidade Fiscal e Planejamento Tributario.

[) Complementar as disciplinas Auditoria e Nog¢BGes de Atuéaria, Pericia, Avaliacdo e
Arbitragem.

m) Complementar a disciplina de Contabilidade Societéaria.

n) Complementar a disciplina de Metodologia da Pesquisa em Contabilidade.

0) Complementar a disciplina de Controladoria e Contabilidade e Financas.

p) Complementar a disciplina Elaboracéo de Projeto de TCC.

5.2 Disciplinas de Formacéao Basica Geral

AREA DE . .
CONHECIMENTO CODIGO | SERIE | SEMESTRE DISCIPLINA %EXT | CH
Matematica e estatistica 101 12 1° Matematica (a) 34
Direito das relagdes 603 12 1° Direito empresarial (b) 34
sociais
Educacio 501 12 10 Psicologia organizacional e do 34
trabalho (c)
Economia 404 12 1° Economia (d) 34
Educacdo 501 12 1° Sociologia (e) 34
Estudos da linguagem 510 12 1° ngua~portuguesaz leitura e 34
producéo textual (f)
Administracéo 403 12 1° E?gn;nﬁgi?ggzlde gestao 68
Matematica e estatistica 101 12 20 Matematica financeira 68
Direito do estado 601 12 20 Direito tributario 68
Contabilidade 406 12 20 Metodologia da pesquisa em 68
contabilidade
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Matematica e estatistica 101 22 1° Metodos_c_]uantltatlvos aplicados 68
a contabilidade
Direito dag r_ela(;oes 603 22 1° Direito do trabalho 68
sociais
Economia 404 22 1° Mercado de capitais (h) 34
Total da carga horaria 646

As disciplinas de 34 horas sdo complementares a outras disciplinas, conforme

descrito no item 5.1 deste PPC.

5.3 DISCIPLINAS DE FORMACAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

Area de Cédigo

Semes

Conhecimento Depto Série tre DISCIPLINAS %EXT | C/H
12 1° |Introducéo a Contabilidade 68
12 2° | Contabilidade bésica 68
2a 10 Introdugdo a teoria da contabilidade 34
)

A 1° | Contabilidade intermediaria 68

22 1° | Introducédo a contabilidade de custos 68

2a 20 Elabgragao de demonstracdes 68
contabeis

22 2° | Contabilidade e anélise de custos 68

22 2° | Contabilidade social e ambiental 68

32 1° | Teoria avan¢ada da contabilidade (i) 34

32 1° | Contabilidade societaria 68

32 1° | Contabilidade gerencial 68

Contabilidade 406 32 10 C.onta,tb_ilidade fiscal e planejamento 68

tributéario

3a 10 Sistemas de informacdo contabil e 34
gerencial (j)

38 20 Contabilidlaqle e planejamento 68
orgamentario

32 20 Contabilidade de sociedades 34
cooperativas (k)

32 2° | Etica profissional contabil (I) 34

42 1° | Contabilidade avancada | (m) 34

42 1° | Pericia, avaliacéo e arbitragem 68

42 1° | Analise das demonstra¢cfes contabeis 68
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42 1° | Auditoria e nocdes de atuaria 68
42 1° | Elaboracéo de projeto de TCC (n) 34
42 2° | Contabilidade avancada Il (0) 34
42 2° | Controladoria 68
42 2° | Contabilidade e financas 68
42 2° | Contabilidade publica 68
22 anual ((j)eriiz:zgz_i%_lqgctr?rk)))alho de concluséo 34
TOTAL DA CARGA HORARIA 1.462

As disciplinas de 34 horas sdo complementares a outras disciplinas, conforme
descrito no item 5.1 deste PPC.

5.4 Disciplinas de Diversificagdo e Aprofundamento

Areas de Conhecimento C;ed;tgoo Série Sen;estr DISCIPLINAS %EXT | C/H
Estudos da Linguagem 510 32 2° | Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 51
Administraco 403 32 20 Emprgend~edorlsm9 e plano de negobcios para 68
organizacdes contabeis
32 20 Contabilidade internacional 68
32 20 Contabilidade de entidades do terceiro setor 68
42 1° Controladoria governamental 68
Contabilidade 406
42 1° Contabilidade em agronegdcios 68
42 20 Contabilometria 68
42 2° Topicos contemporaneos em contabilidade 68

As disciplinas de Diversificagdo e Aprofundamento devem ser ofertadas duas na 32
série e duas na 42 série, totalizando as 272 horas.

5.5 Estagio Curricular Supervisionado

O presente Projeto Pedagoégico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Estadual de Ponta Grossa prevé o desenvolvimento de estagio nas seguintes modalidades:

Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado: estabelecido sob a forma de
disciplinas curriculares, que deverdo ser cursadas na segunda série com carga horaria de
68 horas e na terceira série, com uma disciplina no primeiro e uma no segundo semestre,
com cargas horarias de 68 horas respectivamente, representando requisitos para aprovacao
e obtencdo do diploma. Tanto na disciplina de Estagio | (22 série), quanto nas disciplinas
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Estagio Il e Estagio Il (3% série), os académicos contardo com a supervisdo de um
professor por turma. Essas disciplinas, obrigatoriamente deverdo ser trabalhadas com a
utilizacdo de um software de contabilidade, preferencialmente em laboratério de informatica
disponibilizado pelo Departamento de Contabilidade nas dependéncias da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, momentos em que os académicos terdo acesso, por meio de
hardwares e softwares didaticos, a simulacéo da pratica contabil vivenciada no cotidiano do
profissional.

O funcionamento do estagio curricular obedecera ao previsto em regulamento
préprio a ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

5.5.1 Carga Horaria

AREA DE CONHECIMENTO | CODIGO | SERIE | SEMESTRE DISCIPLINA YEXT CH
22 20 Estagio | 68

Contabilidade 406 32 1° Estéagio Il 68

32 20 Estagio Il 68

TOTAL DE CARGA HORARIA 204

5.5.2 Modalidade:

CARGA -
HORARIA MODALIDADE DE ORIENTAGAO
DISCIPLINA DE ESTAGIO
T P DIRETA | SEMI-DIRETA | INDIRETA
Estagio | 68 X
Estagio Il 68 X
Estagio Ill 68 X
5.5.3 Carga Horéaria de Superviséo de Estagio:
ANO CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO
2023 204 HORAS 204 HORAS
5.6 Disciplinas com Aulas Préticas, Experimentais e/ou Laboratoriais
CH CH . CH
) . CH NUMERO
GRUPO | CODIGO DISCIPLINA TOTA | TEORIC | peiTica | DE TURMAS | OPERACI
L A ONAL
406 Estéagio | 68 68 3 204
406 Estégio Il 68 68 3 204
406 Estéagio Il 68 68 3 204
5.7 Extensdo como Componente Curricular
5.7.1 Disciplinas:
AREAS DE CONHECIMENTO | CODIGO | SERIE | SEMESTRE DISCIPLINA %EXT CH
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Contabilidade 406 12 20 Extensao | 100 68
Contabilidade 406 28 20 Extenséo Il 100 68

5.7.2 Outras atividades curriculares de Extensao

CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE EXTENSAO DIVERSAS (NAO CODIFICADAS NO

200
CURSO)
CARGA HORARIA TOTAL DA EXTENSAO 336
PORCENTAGEM DE CH DE EXTENSAO EM RELACAO A CH TOTAL DO CURSO 10,77%

5.8 Disciplinas na Modalidade de Educacéao a Distancia

5.8.1 Disciplinas:
O Curso néao oferece disciplinas na modalidade de Educacéo a Distancia

5.8.2 Carga Horéria:
N&ao se aplica

5.9 Atividades Complementares ou Académico Cientifico-Culturais

Na Universidade Estadual de Ponta Grossa, os académicos deverdo cumprir, no
minimo, 200 (duzentas) horas em atividades complementares, durante o periodo disponivel
para integralizagéo do curso, reconhecidas pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis.
Estas atividades deverdao contemplar, além de contetdos técnicos e cientificos relacionados
a area contdbil e as areas afins, também contetdos que resguardem a dimensao social de
pessoas com deficiéncia, das relagbes étnico-raciais, dos afrodescendentes e da prevencao
ao uso indevido de drogas, de acordo com os termos da Resolugdo UNIV n° 11/2017.

Serdo consideradas atividades complementares todas aquelas extracurriculares
desenvolvidas pelos académicos do Curso de Ciéncias Contabeis na sua area especifica ou
afim, respeitadas as cargas horarias maximas para cada evento conforme regulamento
especifico.

CARGA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES HC{RARIA
MAXIMA
Estdgios ndo obrigatérios em dreas afins com o curso 30
Desenvolvimento de atividade profissional relacionada a drea contdbil 30
Atividades de ensino promovidas por institui¢oes de ensino superior
Monitorias e tutorias em disciplinas. (25 horas por disciplina). 50
Cursar disciplinas eletivas em outros cursos (10 horas por disciplina). 50
Cursos de curta duragdo na area ou em areas afins realizados de forma remota ou EaD limitados a
5 horas por dia de duragdo do curso. 20
Cursos de curta duragdo na drea ou em dreas afins realizados de forma presencial 40
Participagdo em palestras, congressos, semindrios, simpésios, debates, encontros e semanas de
estudos em formato remoto( 5 horas por dia de evento). 20
Participagdo em palestras, congressos, seminarios, simpésios, debates, encontros e semanas de
estudos em formato presencial 40
Cursar disciplinas em cursos de pés-graduagdo em areas afins (10 horas por disciplina presencial
ou em EAD desde que cursados apés a matricula do académico na UEPG). 20
Participacdo em Programas/Projetos oficiais de cardter artistico, politico, cultural e comunitario (15
horas por programas/projetos). 30
Cursar disciplinas ou realizar atividades no programa de mobilidade estudantil nacional ou
internacional (10 horas por disciplina/atividade). 40
Curso de idiomas estrangeiros diversos com duragdo minima de 03 meses, em formato presencial,
remoto ou EAD. 50
Participagdo OBRIGATORIA em eventos/atividades gue abordem conteldos que resguardem
dimensdo social da inclusdo de pessoas com deficiéncia, das relagdes étnico-raciais, dos afro-
descendentes e de prevencdo ao uso indevido de drogas (Resol. Univ. 1/2012) em formato
presencial ou remoto limitando-se a 5 horas por dia curse guando em formato remoto. 20
Participagdo em atividades de representacdo discente: CEPE, C.A. Colegiado de Curso ou
Departamento (15 horas por mandato). €0
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Atividades de ensino promovidas por outras instituigdes
Cursos de curta duracdo na darea ou em areas afins realizados de forma remota ou EaD (5 horas

por dia de duracdo do curso). 20
Cursos de curta duragdo na area ou em areas afins realizados de forma presencial 40
Participagdo em palestras, congressos, seminarios, simpésios, debates, encontros e semanas de
estudos em formato remoto (5 horas por dia de evento ) 20
Participagdo em palestras, congressos, seminarios, simpésios, debates, encontros e semanas de
estudos em formato presencial 40

Curso de idiomas estrangeiros diversos com duragdo minima de 03 meses, em formato presencial,
remoto ou EAD. 50
Participagio OBRIGATORIA em eventos/atividades que abordem contelidos que resguardem
dimensdo social da inclusdo de pessoas com deficiéncia, das relagdes étnico-raciais, dos afro-

descendentes e de prevengdo ao uso indevido de drogas (Resol. Univ. 1/2012) em formato
presencial ou remoto limitando-se a 5 horas por dia curso quando em formato remoto. 20
Atividades de pesquisa

Paticipagdo como discente cadastrado em projeto ou programa de pesquisa (20 horas por ano de

participagdo) 80
Participagdo como monitor, organizador ou em outra funcdo em eventos de pesquisa. (eventos
remotos limitados a 10h por evento) 40
Participagdo como ouvinte, em eventos de pesquisa de forma presencial ou remota. (eventos
remotos limitados a Sh por dia de evento) 80
Publicagéo de artigos em periédicos na drea ou em areas afins. (20 horas por artigo QUALIS e 10h
nos demais ) 80
Publicacdo de artigos em congressos ou semelhantes, na area ou em dreas afins. (10 horas por
artigo) 80
Apresentagdo de trabalhos de pesquisa em eventos como congressos, seminarios, simpodsios,
jornadas, etc. (10 horas por trabalho de forma remota ou presencial) 80

Atividades de extensdo

Participagdo como discente cadastrado em projetos ou programas de extensdo da UEPG ou em
outra IES, desde que em areas afins (10 horas por ano de participagdo em cada projeto ou

programa) 80
Participagdo como ouvinte, cursista, equipe executora, fiscal, aplicador ou outra fungdo em eventos
de extensdo da UEPG ou outras IES, desde que em dreas afins (5h por dia de evento se em formato
remoto). 80
Apresentagdo de trabalhos de extensdo em eventos como congressas, seminarios, simposios,

jornadas, etc. (15h por apresentacdo de forma presencial ou remota) 60
Trabalho voluntario

Atividades de apoio contébil ou administrativo em associagbes sem fins lucrativos de qualquer

natureza (minimo de 03 meses de atuagdo com 10 horas a cada trimestre) 20
Atividades socio educativas desenvolvidas em escolas publicas, entidades de apoio a pessoa,

realizada por intermédio de entidades sem fins lucrativos. (5h por evento) 20
Atividades de carater civico - mesario, fiscal em elei¢cdes (5h por turno em cada eleigdo) 20

Desenvolvimento de agdes de interesse da comunidade por intermédio de entidades sem fins

lucrativos- campanhas, agdes sociais. (5h por agdo desenvolvida) 20
Desenvolvimento de agdes de apoio e acolhimento a pessoas em situagdo de necessidade,

realizadas por instituicoes de assisténcia sem fins lucrativos (5h por agdo desenvolvida) 20
Acoes de Internacionalizagao do Curso conforme Res CEPE 04 de 27/03/2018

Publicagdo de trabalhos, como primeiro autor, em eventos cientificos promovidos por instituigGes

de outros paises (20 horas por trabalho) 80
Publicagdo de trabalhos, coautor, em eventos cientificos promovidos por instituiges de outros

paises (10 horas por trabalho) 80
Publicacdo de trabalhos em eventos de extens&o, como primeiro autor, promovidos por

instituicdes de outros paises (20 horas por trabalho) 80
Publicagdo de trabalhos em eventos de extensdo, como coautor, promovidos por instituigdes de

outros paises (10 horas por trabalho) 80
Participagdo como ouvinte em eventos cientificos ou de extensdo promovidos por IES de outros

paises, de forma presencial ou remota. (10 horas por dia de evento se remoto) 80
Trabalho de conclusdo de curso desenvolvido em cooperagdo com IES de outros paises 50
Participagdo em programas de intercambio internacional. 50
Demais atividades que se enquadrem nas diretrizes da Res. CEPE 04 de 27/03/2018. (10 horas por
atividade) 40

Consideram-se areas afins: Administragdo, Economia, Direito, Engenharia de
Producéo, Informatica e Matematica, desde que aplicadas a Contabilidade.

Para o computo das horas de atividades complementares, os académicos deverédo
requerer em processo especifico protocolado no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, anexando copias de todos os certificados,
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certiddes, declaracdes ou outros documentos que comprovem o evento realizado, o periodo
ou data, o nimero de horas e 0 nome da entidade promotora.

5.10 Organizacgao do Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusé&o de Curso — TCC constitui-se numa atividade académica de
sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a ciéncia e a
profissdo contdbil, desenvolvido mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, cuja
exigéncia é um requisito essencial e obrigatério para a obtencdo do diploma.

Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-relacionam os
conteudos das disciplinas estudadas com as experiéncias cotidianas, dentro e fora da
instituicdo, para ratificar, retificar e/ou ampliar o campo de conhecimento.

O TCC seré& desenvolvido por meio da disciplina obrigatéria, denominada Orientacao
de Trabalho de Conclusdo de Curso (OTCC), que resultard em um artigo que devera ser e
entregue na forma e condi¢cdes previstas em regulamento préoprio a ser aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A carga horaria desta disciplina sera de 34
(trinta e quatro) horas desenvolvidas durante a 42 série.

Previamente a disciplina de OTCC, no primeiro semestre da 4% série, o académico
contara com apoio para desenvolvimento de sua pesquisa através da disciplina Elaboracdo
de Projeto de TCC com 34 horas.

O Trabalho de Conclusdo de Curso poderda ser elaborado de forma individual ou em
equipe de no maximo trés académicos e o seu desenvolvimento implicard em rigor
metodoldégico e cientifico, organizagdo e contribuicdo para a ciéncia, sistematizacdo e
aprofundamento do tema abordado, sem ultrapassar, contudo, o nivel de graduacao.

5.11.1 Carga Horaria superviséo do TCC:

ANO CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO

2023 34 34

6. Atendimento a Legislacdes Especificas

LEGISLAGAO DISCIPLINA CH
RES CEPE 005 de 27/03/2018 PROJETO DE TCC 34
RES CEPE 119 de 01/11/2005 OoTCC 34
RES CEPE 2020.6 de 17/03/2020 | EXTENSAO CURRICULAR

RES UNIV 011 de 22/06/2017 NORMAS GERAIS PARA ELABORACAO E

ANALISE DO PPC

RES CNE/CES 10 de 16/12/2004 | DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA
O CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS
CONTABEIS

RES CEPE N° 104 de 02/06/2009 | REGULAMENTO DE DISCIPLINAS DE
DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO DOS
CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS DA
UEPG

RES UNIV N° 012 de 22/06/2017 | ALTERA O REGIMENTO GERAL DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA,
NO QUE SE REFERE A OPERACIONALIZACAO DA
AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

RES CEPE 27 de 24/10/2017 APROVADA A ADEQUACAO CURRICULAR NA
OFERTA DA DISCIPLINA DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS - LIBRAS

RESOLUCAO CEPE N° 015 DE APROVA A OBRIGATORIEDADE DE CONTEUDOS
15/04/2014 SOBRE EDUCACAO AMBIENTAL A TODOS OS
CURSOS DE GRADUACAO VIGENTES NA UEPG.
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DELIBERAGAO CEE/PR/ 02/2015 | DISPOE SOBRE AS NORMAS ESTADUAIS PARA A
EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS NO
SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA
DELIBERAGCAO CEE/PR/ 02/2016 | DISPOE SOBRE AS NORMAS PARA A
MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL NO
SISTEMA ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA

7. EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA
PRIMEIRA SERIE

INTRODUCAO A CONTABILIDADE - 68h

Nocdes gerais da formacdo do patriménio de uma organizacdo comercial e suas variagoes.
Contas patrimoniais e de resultado. Método das partidas dobradas. Escrituracdo dos fatos
contabeis rotineiros. Balancete de Verificacdo. Introducdo a Estrutura Conceitual Basica
(Framework).

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA USP. Contabilidade introdutéria. 112 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS. J. L. dos; SCHMIDT, P.; GOMES, J. M. M.; FERNANDES. L. A. Introducéo a
Contabilidade. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VELLANI, Cassio Luiz. Introducdo a Contabilidade: Uma visdo Integrada e Conectada. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

MATEMATICA - 34h
Fun¢des. Funcdo polinomial, exponencial e logaritmica. Limites. Derivadas. Aplicacdes de
derivadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARSHBARGER, R. J. ;Reynolds, J. J. Matemética aplicada: administracdo, economia e
ciéncias sociais e biolégicas. 7 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

BOULOQOS, P. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron Books, 2006. v.1
MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; B., Wilton de O. Calculo: Fun¢cbes de uma e varias
variaveis. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

DIREITO EMPRESARIAL — 34h

Principios e ordenamento constitucional, estrutura geral do direito, pessoa e personificacao
juridica, direitos pessoais, reais, obrigacdes e fontes das obrigacdes, prescricao e
decadéncia, empresario e sociedades empresariais, titulos de crédito, recuperacao judicial e
faléncia, processo administrativo, civil e penal, direitos do consumidor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERGARIA, B. Instituicdes de Direito, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GAGLIANO, P. S.; PAMPLONA FILHO, R. Novo curso de direito civil - Parte Geral, 17
ed. Sao Paulo, ed. Saraiva, 2015.

KLABIN, A. A. L. Histoéria geral do direito, Sdo Paulo: RT, 2003.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO- 34h

Relacbes de trabalho e precarizacdo no contemporaneo. Grupos e processos de lideranca
nas organizagfes. Relagfes interpessoais nas organiza¢des. Salude mental e trabalho.
Gestéo da diversidade nas organizagoes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
DAVIS, Keith. Comportamento humano no trabalho. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004
SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacfes. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006
PEREIRA, Orlindo Gouveia. Fundamentos de comportamento organizacional. 2.ed.
Lisboa: Calouste Gulbenkian, 2004.
MORGAN, G. Imagens da organizacéo. 2. ed., 5. tir. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
COHEN, Allan R. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de casos. Rio de
Janeiro: Campus, c2003
ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, 2006.

ECONOMIA - 34h

Conceitos basicos. Evolugédo do pensamento econdémico. Funcionamento de uma economia
de mercado. Nog¢bes de micro e macroeconomia. Determinagéo da renda nacional. Politicas
econdmicas e teoria da inflagéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA USP. Manual de economia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia: principios de micro e macroeconomia. 6.
ed. Cengage Learning, 2014.

ROSSETTI, J. P. — Introduc&o a economia. Séo Paulo: Atlas, 2004

SOCIOLOGIA - 34h

Introducdo aos estudos das ciéncias sociais aplicadas a contabilidade. Sociologia classica e
contemporanea. Sociologia das Organizagbes: ambiente organizacional, cultura
organizacional, mudangas organizacionais, poder, responsabilidade social. Sociologia do
trabalho: divisdo sexual e racial do trabalho, transformacdes no mundo do trabalho na
sociedade atual. Processos contemporaneos de precarizagéo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e negacdo do
trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 1999.

ANTUNES, R (Org). Uberizacéo, trabalho digital e industria 4.0. Sdo Paulo: Boitempo,
2020.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizacfes. 22 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.
DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 62 Edicdo. Sdo Paulo: Cia Editora
Nacional, 1997

HIRATA, H. Globalizagéo, trabalho e género. Revista de Politicas Publicas, vol.9, n.1,
pp.111-128. 2005.

HOLLANDA, C.B. Teoria das elites. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

IANNI, O. A Sociologia e 0 mundo moderno. Tempo Social, vol.1, n.1, pp.7-27, 1989.
LAKATOS, E. Sociologia da administrag&o. Sao Paulo: Atlas, 1997.

LOWY, M. Ideologias e Ciéncia Social: elementos para uma andlise marxista. S&o

Paulo: Cortez, 2008.

LUKACS, G. Sociologia. Org. José Paulo Netto. Sdo Paulo: Atica, 1981.

LUKES, S. Poder: uma viséo radical. Brasilia: UNB, 1980.

MANCUSO, W. O empresariado como ator politico no Brasil: Um balanco da literatura e
agenda de pesquisa. Revista de Sociologia Politica, n.28, pp.131-146, 2007.

MARX, K; ENGELS, F. A ideologia alemé. Séo Paulo: Boitempo, 2007.

STANDING, G. O Precariado: a nova classe perigosa. Belo Horizonte: Auténtica, 2019.
WEBER, M. Economia e Sociedade, vol. 2. Brasilia: UNB, 2004.
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LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL - 34h
A comunicacdo como processo interativo: lugar social do autor, leitor presumido, propésitos
comunicativos, adequacdo aos propésitos comunicativos, dominios discursivos (espacos
sociais de producao e circulacdo do texto), niveis de linguagem; Leitura e andlise de texto:
organizacao do texto, compreensao da relacdo entre paragrafos, progressao textual, ideias
e propositos inerentes ao texto; Praticas de producéo textual: projeto de dizer, estruturacéo
do texto, resumo, andlise de ocorréncias/fatos linguisticos a partir do exercicio de leitura e
producao textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
AZEREDO, José Carlos. Graméatica Houaiss de Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008.
BAKHTIN. Mikahil. Os géneros do discurso. (Traducdo de Paulo Bezerra. Notas da edicao
russa de Serguei Botcharov). Sdo Paulo: Editora 34. 2016. BURKHOLDER, Thomas R..
Atos de Retorica: para pensar, falar e escrever criticamente. Sao Paulo: Cegage Learning,
2015.
GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2002.
MACHADO. Anna Rachel (Coord.). Resumo. Sao Paulo: Parabola, 2004. VIEIRA, Francisco
Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na Universidade, 1: Fundamentos. Sdo Paulo:
Parabola, 2019.
Escrever na Universidade, 2: Texto e Discurso. Sao Paulo: Parabola, 2019.
Escrever na Universidade, 3: Gramatica. Sao Paulo: Parabola, 2019.

FUNDAMENTOS DE GESTAO ORGANIZACIONAL - 68h

Conceitos basicos (Administragédo: conceituacdo e caracteristicas; Organizagdes: conceito e
tipos; Necessidades de recursos tradicionais e modernos em administracdo; Finalidade das
organizacdes); Formas de concentracdo de empresas; O processo de tomada de decisdes;
Planejamento; Organizacio; Direcdo e Coordenacdo; Avaliacdo; Areas da Administracio;
Funcdes e integracéo; Ciclo Administrativo e seu funcionamento; Tépicos avancados em
Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, D. P. de R. de. Introducdo a Administracdo: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Editora Atlas S.A., 2009.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 22 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2013.

ROBBINS, S. P. Fundamentos de Administragdo: conceitos essenciais e aplicagbes. 42
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

CONTABILIDADE BASICA - 68h

Escrituracdo de fatos rotineiros e eventuais de uma organizagcdo comercial. Operacdes com
mercadorias e critérios de avaliagdo. Inventario permanente e periddico. Lancamentos de
ajustes necessérios para o encerramento do exercicio. Encerramento do Exercicio. Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA USP. Contabilidade introdutéria. 112 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS. J. L. dos; SCHMIDT, P.; GOMES, J. M. M.; FERNANDES. L. A. Introducédo a
Contabilidade. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VELLANI, Cassio Luiz. Introducdo a Contabilidade: Uma visdo Integrada e Conectada. S&o
Paulo: Atlas, 2014.
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EXTENSAO | - 68h

Atividades desenvolvidas em uma acao extensionista ofertada pelo departamento de
contabilidade ou em outra atividade desde que autorizada no regulamento préprio do
departamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Cleyson de Moraes; NETO, José Rogério Moura de Almeida;

PETRILLO, Regina Pentagna. Curricularizacdo da Extens&@o Universitaria. Sdo Paulo:
Freitas Bastos, 2020.

OLIVEIRA, Irlane Maia de; CHASSOT, Attico. Saberes que Sabem a Extenséo
Universitaria. Sao Paulo: Paco Editorial, 2019.

GERMANI, Alessandra Regina Muller; CHIES Jacir Jodo. Experiéncias em extensao
universitaria: uma realidade a ser compartilhada. Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2020.

MATEMATICA FINANCEIRA - 68h

O valor do dinheiro no tempo; Juros e descontos simples; Equivaléncia de capitais diferidos;
Juros compostos: convencdes, linear e exponencial; Desconto composto; Equivaléncia de
capitais diferidos; Série uniforme de pagamentos; Sistema de amortizacdo de empréstimos;
Analise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Matemaética financeira e suas aplicagfes. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas 2012.
JUER, M. Matemadtica financeira. Sdo Paulo: Qualitymark, 2003.

VERAS, L. L. Matematica financeira. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

DIREITO TRIBUTARIO - 68h

Nog0Oes distintivas entre ciéncia das financas, direito financeiro e direito tributério. Sistema
constitucional e principios constitucionais tributario. Competéncia tributaria. Limites ao poder
de tributar e Imunidades. Direito tributario e tributo. Fontes do direito tributario. Vigéncia,
aplicacéo e interpretacdo da legislacdo tributaria. Normas gerais de direito tributério. Regra
matriz de incidéncia tributéria. Crédito tributario e langcamento. Suspenséo da exigibilidade
do crédito tributario. Extincdo da obrigagéo tributaria (crédito tributario). Exclusdo do crédito
tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria. Regra matriz
de incidéncia tributaria e base legal dos tributos em espécie. Nogbes de processo
administrativo tributario e de direito penal tributario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, L. Direito Tributéario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

CARVALHO, P. de B. Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

MARINS, J. Direito Processual Tributario: Administrativo e Judicial. Sdo Paulo, Ed.
Malheiros, 2015.

METODOLOGIA DA PESQUISA EM CONTABILIDADE - 68h

Metodologia cientifica. Pesquisa cientifica. Métodos, tipologias e técnicas de pesquisas
aplicadas a contabilidade. Projeto de pesquisa. Trabalhos de comunicagéo cientifica.
Estruturacdo e apresentacdo do trabalho cientifico. A pesquisa bibliografica. Normas da

ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BEUREN, I. M. (Org.). Como organizar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006
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MARION, J. C.; DIAS, R.; TRALDI, M. C. Monografia para os cursos de administracdo,
contabilidade e economia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, A. B. S. Métodos da pesquisa contabil. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

SILVA, A. C. R. da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. 3 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010

SILVA, E. L. da; MENEZES, E. M. Metodologia da Pesquisa e Elaboracao de Dissertacéo. 4
ed. Florian6polis: UFSC, 2005

SEGUNDA SERIE

CONTABILIDADE INTERMEDIARIA — 68h

Lancamentos de constituicdo de empresas. Subscricdo e integralizacdo de capital social.
Operacdes financeiras envolvendo aplicagfes financeiras, empréstimos e financiamentos.
Contabilizagéo da folha de pagamento e estimativas. Contabiliza¢éo de apuragéo de tributos
recuperaveis. Mensuragdo e avaliacdo do ativo imobilizado e do intangivel. Depreciacao,
Amortizagdo e exaustao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria. 3a ed. Sdo Paulo: Atlas. 2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. 2 2 edicao.
Séao Paulo: Atlas. 2018.

NAKAO, Silvio Hiroshi; MORAES, Marcelo Botelho C.; GODOY, Carlos R. Contabilidade
Financeira - Interpretacédo e Aplicacéo. 1 2 edicdo. Sao Paulo: Atlas. 2021.

INTRODUCAO A CONTABILIDADE DE CUSTOS - 68h

Contabilidade financeira, de custos e gerencial. Terminologia basica de custos. Custos
diretos, custos indiretos e critérios de rateios de custos. Esquema basico da contabilidade
de custos. Custeio absorgéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
HORNGREN, C. T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11 ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

IUDICIBUS, S. de; MELLO, G. R. de. Anélise de custos — uma abordagem quantitativa.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantacédo e controle. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

MARTINS, E. Contabilidade de custos —livro texto. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos — livro de exercicios. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

INTRODUGAO A TEORIA DA CONTABILIDADE - 34h

Objetivos e metodologia da contabilidade. Teoria Contratual da Firma e usuarios da
contabilidade. Resumo estrutural da evolucdo da contabilidade. Escolas do pensamento
contabil. Postulados contdbeis. Principios contdbeis. Convencdes contabeis. Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Estrutura, 6rgdos e instituicbes normativas da
contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA
HENDRIKSEN, E. S. ; BREDA, M. F. V. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.
IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade, 102 ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.
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IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Introduc&o a Teoria da Contabilidade. 5 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE - 68h

Andlise Exploratéria de Dados. Introducdo a Probabilidade. Modelos de Probabilidade:
Binomial e Normal. Estimacdo de proporcdo e média. Introducdo a Séries Temporais.
Correlacdo e Regressido. Numeros indices.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUND, J. E; Estatistica Aplicada: Economia, Administracdo e Contabilidade. 112 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada & gestdo empresarial. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
KASMIER, J. L. Estatistica aplicada a economia e administracdo. 4 ed. Sdo Paulo: McGraw
Hill, 2007.

KIRSTEN, J.T. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao turismo. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

EXTENSAO Il — 68h

Atividades desenvolvidas em uma acdo extensionista ofertada pelo departamento de
contabilidade ou em outra atividade desde que autorizada no regulamento préprio do
departamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Cleyson de Moraes; NETO, José Rogério Moura de Almeida; PETRILLO, Regina
Pentagna. Curricularizacdo da Extenséo Universitaria. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2020.
OLIVEIRA, Irlane Maia de; CHASSOT, Attico. Saberes que Sabem a Extensao
Universitaria. Sdo Paulo: Paco Editorial, 2019.

GERMANI, Alessandra Regina Muller; CHIES Jacir Jodo. Experiéncias em extensao
universitaria: uma realidade a ser compartilhada. Sao Paulo: Pimenta Cultural, 2020.

DIREITO DO TRABALHO - 68h
Empregado. Empregador. Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Normas Especiais de
Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, A. M. Curso de direito do trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MERCADO DE CAPITAIS — 34h

Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos Econbémicos com Vistas a sua
Contabilizagdo; Tomada de Decisdo sobre Investimentos; Fontes de Financiamento;
Principais Operacdes e Indicadores de Mercado; Governanca corporativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Mercado financeiro. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CALVACANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que é, como
funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 18 ed. Sdo Paulo: Qualitymark,
2010.
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ELABORACAO DE DEMONSTRACOES CONTABEIS -68h

Contas do ativo e do passivo ndo circulantes. Estrutura do Patriménio Liquido. Destinacbes
do resultado. As notas explicativas. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBECK, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de;

MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a Todas as Sociedades
de Acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Demonstraces Contabeis e Financeiras: aspectos
essenciais. 6 ed. Curitiba: Jurua, 2021.

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracdo e Analise das
Demonstragdes Financeiras. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS - 68h
Custo-padréo. Custeio ABC. Producdo por ordem e por processo. Equivalentes de
producdo. Custos conjuntos. Tratamento contabil para Produtos, subprodutos e sucatas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010
HORNGREN, C. T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11 ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

IUDICIBUS, S. de; MELLO, G. R. de. Anélise de custos — uma abordagem quantitativa.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantac&o e controle. 3 ed. Sado Paulo: Atlas,
2013.

CONTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL - 68h

Sustentabilidade empresarial. Contabilizacdo de eventos ambientais: Gastos, ativos,
passivos, despesas, custos e receitas ambientais. Balango Contabil das Nagoes.
Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA). Gestdo ambiental e Sistema de gestdo
ambiental (SGA). Relatério socioambiental: no Brasil e no mundo. Indicadores ambientais e
socioecondmicos do desempenho sustentavel. Framework do relato integrado, suas
atualizagBes e normas decorrentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KASSAI, J. R. et al. Contabilidade Ambiental: Relato Integrado e Sustentabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2019.

RIBEIRO, M. S. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

TINOCO, E., P.; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e gestdo ambiental. Sdo Paulo:
Grupo GEN, 2011. VANZO, G. F. S. Contabilidade socioambiental. Sdo Paulo: Editora
Senac, 2016.

ESTAGIO | — 68h
Elaboracdo e contabilizacdo de procedimentos de constituicdo (ou formalizag&o) e rotinas
pertinentes as organizagfes com a utilizagdo de sistemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JR. E. B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PADOVEZE, C. L. Sistemas de Informacfes Contabeis: fundamentos e analise. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.
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SANTOS, A. de A. Informética na Empresa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
OLIVEIRA, E. Contabilidade informatizada: teoria e pratica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,2006.
OLIVEIRA. E. Contabilidade digital. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

TERCEIRA SERIE

CONTABILIDADE SOCIETARIA - 68h

Critérios de avaliacdo para Propriedades para Investimentos, Instrumentos financeiros,
Investimentos. Ajuste a Valor Presente. Reducdo ao valor recuperavel (Teste de
Impairment). ProvisGes, Ativos e Passivos Contingentes. Composicdo do Patrimdnio
Liquido; Juros sobre o capital proprio e Dividendos. Politicas contabeis, mudanca de
estimativa, retificacdo de erro e evento subsequente. Demonstracdo do Resultado e
Resultado Abrangente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C. Contabilidade societaria. 3. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2018.

GELBECK, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo:; Atlas, 2018.

NAKAO, S. H.; MORAES, M. B. C.; GODOQY, C. R. Contabilidade financeira: interpretacédo
e aplicacdo. Sao Paulo: Atlas, 2021.

SALOTTI, B. M. et al. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

CONTABILIDADE GERENCIAL - 68h

Origem, conceitos e importancia; Analise custo-volume-lucro. Sistema de Controle Gerencial
(SIC); Pontos de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Ponto de equilibrio de um mix
de produtos. Margem de seguranca. Alavancagem operacional. Formagdo de preco de
venda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, R. V. Contabilidade gerencial: livro texto com exemplos, estudos de caso e
atividades praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2013

WARREN, C. S.; REEVE, J. M.; FESS, P. E. Contabilidade gerencial. 2 ed. S&o Paulo:
Thomson, 2008.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e prética. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
HORNGREN, C. T. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11 ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

TEORIA AVANCADA DA CONTABILIDADE -34h

Teoria positiva x Teoria normativa da contabilidade. O ativo e sua avaliagdo. O passivo e
sua mensuracdo. Receitas, despesas, perdas e ganhos. O patriménio liquido. Teoria da
Agéncia. Evidenciag&o contabil (disclosure).

BIBLIOGRAFIA BASICA

HENDRIKSEN, E. S.; BREDA, M. F. V. Teoria da Contabilidade. Sao Paulo: Atlas, 1999.
IUDICIBUS, S. de. Teoria da Contabilidade, 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LOPES, Alexsandro Broedel; IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria Avancada da Contabilidade. 2
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avancada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 2014.
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CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO - 68h
Planejamento Tributario. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Apuracao e escrituracao
contabil. Determinacao do lucro real e calculo do IR e da CSLL. Escrituracdo do Livro de

apuracao do lucro real (LALUR). Célculo do IR e da CSLL pelo lucro presumido. Tributacéo
pelo Simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, H. B. Planejamento tributério. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

FABRETTI, L.C. Contabilidade tributéria. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013

ANDRADE, E. S. M. de.; LINS, L. dos S.; BORGES, V. L. Contabilidade tributaria: um
enfoque prético nas areas federal, estadual e municipal. Sado Paulo: Atlas, 2013
BORGES, H. B. Geréncia de impostos: IPI, ICMS e ISS. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
CHAVES, F. C.; MUNIZ, E. G. Contabilidade tributaria na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SISTEMAS DE INFORMACAO CONTABIL E GERENCIAL - 34h

Sistemas de Informagfes nas Organizagles; Sistemas Integrados de Gestdo; Lei de
Protecdo de Dados; Business Inteligence e tomada de deciséo; Inteligéncia Artificial nos
negocios, Questdes éticas em sistemas de informagdes gerencias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIO, S. R.; CORNACHIONNE JR, E. B.; Sistemas de informacéo: um enfoque gerencial.
2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacdes gerenciais. 9 ed. Sdo Paulo:
Person Brasil, 2011

MOSCOV, S. A.; SIMKIN, M. G.; BAGRANOFF, N. A. Sistemas de informacdes
contabeis. Sado Paulo, Atlas, 2002

PADOVESE, C. L. Sistemas de informacgdes contabeis: fundamentos e andlise. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015

ESTAGIO Il - 68h

Aplicagéo de sistemas contabeis no desenvolvimento de rotinas em empresas ao nivel de
contabilidade béasica. Desenvolvimento e utilizagdo de controles extracontabeis que apoiam
a escrituracao fiscal. Conciliagéo de contas. Relatorios contabeis basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JR. E. B. Informéatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, A. de A. Informética na Empresa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, E. Contabilidade informatizada: teoria e pratica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,2006.
OLIVEIRA. E. Contabilidade digital. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, C. L. Sistemas de Informac8es Contabeis: fundamentos e analise. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

CONTABILIDADE DE SOCIEDADES COOPERATIVAS - 34h

Generalidades sobre o sistema cooperativo brasileiro e a contabilidade para as cooperativas
- 0 ato cooperativo e o Modelo contdbil para Entidades Cooperativas - ITG 2004.
Demonstracdes Contabeis. Operagfes Contabeis para as Cooperativas. Aspectos
tributarios, previdenciarios e fiscais. Prestacdo de Contas nas Cooperativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRASIL. Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971. Diario Oficial da Unido, Poder
Legislativo, Brasilia, DF, 16 dez. 1971. Define a Politica Nacional de Cooperativismo,
institui o regi-me juridico das sociedades cooperativas, e da outras providéncias.
CASTRO, Guilherme Frederico de Figueiredo. Tributacdo das Sociedades Cooperativas.
Sao Paulo: Noeses, 2017.
NETO, Alfredo de Assis Gongalves. Sociedades Cooperativas. Sao Paulo: Lex, 2018.
SANTOS, A. dos; GOUVEIA, F. H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das sociedades
cooperativas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012
WISNIEVSKI, G. Manual de contabilidade das sociedades cooperativas. Sado Paulo:
Mandamentos, 2004.

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO — 68h

Orcamento Empresarial: conceitos gerais e elementos; Principios gerais do orgamento;
Tipos de Orgamento, Orcamento Mestre e Orgcamento flexivel; Elaboragdo de Orgamentos
operacionais e Orgamentos financeiros: Caixa, Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado, Orgamento para tomada de decisao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. I. R. de. Manual de planejamento estratégico. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010
CARNEIRO, M.; MATIAS, A. B. Orcamento empresarial: teoria, pratica e novas
técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011

FREZATTI, F. Orgcamento empresarial. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

SA. C. A. Orcamento empresarial: novas técnicas de elaboracdo e acompanhamento.
Sao Paulo: Atlas, 2014

MOREIRA, J. C. Orcamento empresarial: manual de elaboracédo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

ETICA PROFISSIONAL CONTABIL-34h

Etica: Conceitos fundamentais; Etica e Moral; Etica e Moral no ambiente corporativo;
Conflitos de interesses corporativos (teoria da agéncia); Fraudes e Escandalos
Corporativos; Lei de Protecdo de Dados n° 13.709. Codigo de Etica Profissional (Lei n°
12.249/2010).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cédigo de ética profissional. Brasilia,
2006.

FIPECAFI. Etica geral e profissional em contabilidade. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997
RIBEIRO, Osni Moura; CAMELLO, Maurilio. Etica na Contabilidade. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva Uni, 2020.

SA., A. L. Etica profissional. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS PARA ORGANIZACOES CONTABEIS-
68h

Fundamentos de empreendedorismo; Fundamentos do Plano de Negdcios; Estrutura basica
de um Plano de Negécios; Elaboracao de um Plano de Negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos estratégias e
dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIRLEY, S. & MUZYAK, D. F. Dominando os desafios do empreendedor. Sado Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2001.
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DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. Sao
Paulo: Editora Campus, 2001.

CONTABILIDADE DE ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR - 68h

Caracterizacdo do terceiro setor. Estrutura societaria e regulacdo do terceiro setor.
Tributacdo e fiscalizacdo. Sistema de contabilidade aplicado. Processo de prestacdo de
contas. Gestédo de recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, A. de; ROMAO, V. Manual do terceiro setor e instituicbes religiosas:
trabalhista, previdenciaria, contabil e fiscal. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014

QUADROS, G; MELLO, M. S. R.; JOCHEM, L. Contabilidade: Entidades sem fins lucrativos
e Sociedades Cooperativas. Pinhais: Conhecimento, 2018.

RODRIGUES, A. O.; BUSCH, C. M.; GARCIA, E. R.; TODA, W. H. Contabilidade do 3°
setor. 32 ed. Séo Paulo: IOB Sange, 2014.

SLOMSKI, V. et al. Contabilidade do Terceiro setor. Uma Abordagem operacional aplicavel
as associacfes. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2012

ESTAGIO Ill - 68h

Escrituracdo utilizando sistemas contdbeis de rotinas contabeis em empresas ao nivel de
contabilidade intermediaria. Escrituracdo de fatos que alterem o Patrimbnio Liquido.
Envolvendo os regimes de apuracao tributaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORNACHIONE JR. E. B. Informéatica aplicada as éareas de contabilidade,
administracdo e economia. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PADOVEZE, C. L. Sistemas de Informac8es Contabeis: fundamentos e analise. 7 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, A. de A. Informética na Empresa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, E. Contabilidade informatizada: teoria e pratica. 4 ed. Sao Paulo: Atlas,2006.
OLIVEIRA. E. Contabilidade digital. 1 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

CONTABILIDADE INTERNACIONAL - 68 h
Aspectos introdutorios. Organismos reguladores da profissdo. Praticas de governanga
corporativa. Demonstragdes contdbeis em ambiente internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, L. N. G. de; LEMES, S.; COSTA, F. M. da. Contabilidade internacional:
aplicacéo das IFRS 2005. Sao Paulo: Atlas, 2012

NYAMA, J. K. Contabilidade internacional. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

SCHNIDT, P.; SANTOS, J. L. dos. FERNANDES, L. A. Contabilidade internacional
avancada. 3 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS -=51 h

A Surdidade e a importancia do desenvolvimento cultural da comunidade surda no mundo.
Legislagdo. A compreensdo das Linguas de Sinais como lingua natural e os aspectos
linguisticos morfofonoldgicos, sintaticos e semantico-pragmaticos. O TILSP em diferentes
contextos. Expressdes corporo-faciais e Campos semanticos: Alfabeto datilolégico;
Numeros; Cores; Saudacfes e gentilezas; Identificacdo Pessoal;, Verbos; e vocabulario
especifico a area de formacao de cada curso.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
CAPOVILLA, F. C. et al. Dicionario da Lingua de Sinais do Brasil: a Libras em suas
maos. v. | e Il. Sdo Paulo: USP, 2017.
FACUNDO, J. J.; VITALINO, C. R. A disciplina de Libras na formac&o de professores.
Curitiba, PR: CRV, 2019. 109 p
LADD, P. Comprendiendo la cultura sorda: em busca de la Sordedad. Chile:
Concepcion, 2011. 518 p.
LADD, P. Em busca da Surdidade 1: colonizagdo dos Surdos. Portugal: Surd’Universo,
2013.
QUADROS, R. M. de. (org.) Gramética da Libras. V-book. Petropolis: Arara Azul, 2022.
Disponivel em: https://editora-arara-azul.com.br/site/produtos/detalhes/126
QUADROS, R. M. de; Libras. 1 e. Sdo Paulo: Parabola, 2019. (Cole¢éo Linguistica para o
Ensino Superior) 192 p.
QUADROS, R. M. de; FINGER, I. Teorias de aquisicdo da Linguagem. Florianépolis:
UFSC, 2017. 3 e.
QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira, estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artemed, 2004.
STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis: UFSC, 2008.

QUARTA SERIE

CONTABILIDADE AVANCADA | — 34h

Investimentos em coligada, controlada e em empreendimentos controlados em conjunto.
Influéncia significativa e controle. Equivaléncia Patrimonial e perdas por reducdo ao valor
recuperavel. Operagdes downstream e upstream. Efeitos da mudanca de percentual de
participacdo. Demonstracdes separadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBECK, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, J. L. dos.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A. Contabilidade avancada:
aspectos societérios e tributarios. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. dos. Contabilidade societéaria. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: texto e testes com
as respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PERICIA, AVALIACAO E ARBITRAGEM — 68h

Pericia: conceituacdo e objetivos; A pericia contabil e o perito contador; Procedimentos do
Perito; Planejamento termos e atas; Execucdo; Prova pericial; Laudo pericial contabil e
parecer pericial contabil; Conceito de Mediacao e Arbitragem; O perito arbitral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTO, V. L. P. Pericia contabil. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de Pericia Contabil: exemplos, modelos e exercicios. 3
ed. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2019.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de Arbitragem e Mediacdo. 1 ed.
Sao Paulo: Saraiva Jur, 2020.

MAGALHAES. A. de D. F.; SOUZA, C. de.; FAVERO, H. L.; LONARDONI, M. Pericia
contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional. 7 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009

ORNELAS, M. M. G. de. Pericia contabil. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011
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TIMI, Sonia Regina Ribas; MULLER, Aderbal; HEIMOSKI, Vanya Trevisan Marcon. Pericia
Contabil.1 ed. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2017.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS - 68h

Objetivos, processo e técnicas de analise. Base de dados para andlise das demonstracdes
contabeis. Andlise horizontal e vertical. Analise através de indices; analise do capital de giro;
indices de retorno e lucratividade. Avaliacdo dos fluxos de caixa operacional, de
investimento e de financiamento da empresa. Relatérios de analise.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Estrutura e andlise de balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro.
9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

IUDICIBUS, S. de. Andlise de balancos: andlise da liquidez e do endividamento,
analise do giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MARION. J. C. Andlise das demonstra¢cdes contabeis — contabilidade empresarial. 7
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; BEGALLI, Glaucos Antonio. Elaboracdo e Andlise das
Demonstracdes Financeiras. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

AUDITORIA E NOCOES DE ATUARIA - 68h

Conceitos e caracteristicas de auditoria; Procedimentos de auditoria; Técnicas de auditoria;
Planejamento da auditoria independente; Evidéncia de auditoria; Amostragem em auditoria;
Aspectos formais e éticos dos relatorios de auditoria; Modificagdo na opinido do auditor
independente; Teoria e pratica atuarial relacionadas a estrutura securitaria, modalidades de
seguros e previdéncia privada, em nivel basico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CORDEIRO FILHO, A. Calculo atuarial aplicado: teoria e aplicacbes, exercicios
resolvidos e propostos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CREPALDI. S. A. Auditoria contabil. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FIGUEIREDO. S. Contabilidade de seguros. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FRANCO, H.; MARRA, E. Auditoria contébil. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PEREZ JUNIOR. Auditoria de demonstracdes contdbeis: normas e procedimentos. 5
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, C. dos. Auditoria contabil: aspectos tedricos e praticos. Sado Paulo: 10B,
2012.

SOUZA. S. de. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

ELABORACAO DE PROJETO DE TCC - 34h
Projeto de pesquisa; normatizacdes, estruturacdo e desenvolvimento do projeto para TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEUREN, I. M. (Org.). Como organizar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006

MARION, J. C.; DIAS, R.; TRALDI, M. C. Monografia para os cursos de administracao,
contabilidade e economia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, A. B. S. Métodos da pesquisa contabil. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011

SILVA, A. C. R. da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. 3 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010
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SILVA, E. L. da; MENEZES, E. M. Metodologia da Pesquisa e Elaboracdo de
Dissertacéo. 4 ed. Floriandpolis: UFSC, 2005.

CONTABILIDADE EM AGRONEGOCIOS - 68h

Administracao rural moderna; Processo decisorio na atividade rural e o papel da informacao
contabil na gestéo; Operacionalizacdo contabil na empresa rural; Patriménio e o negécio na
atividade rural; Ciclo operacional no agronegdcio; Calculo do custo de producdo na empresa
rural; Contabilidade da pecuéria; Custos e resultados na avicultura; fluxo de Caixa e Analise
econbmico-financeira na atividade rural; Fluxo de caixa versus competéncia na atividade
Rural.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CREPALDI, S. A. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

MARION, J. C.; SEGATTI, S. Contabilidade da pecuéria. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MARION, J. C. (Coord.). Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sao Paulo:
Atlas, 1996.

OLIVEIRA, D. de L.; OLIVEIRA, G. D. Contabilidade rural — uma abordagem do
agronegodcio dentro da porteira. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2015.

CONTABILIDADE AVANCADA Il - 34h

Combinagéo de negdcios: Incorporacdo, Fuséo e Cisdo. Caracterizagdo da combinacao de
negdcios. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Agio por expectativa de
rentabilidade futura na demonstragdo individual e na consolidada. Ganho por compra
vantajosa. O tratamento para acionistas minoritarios. Transacao entre partes relacionadas.
Concessdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GELBECK, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, J. L. dos.; SCHMIDT, P.; FERNANDES, L. A. Contabilidade avancada:
aspectos societérios e tributarios. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L. dos. Contabilidade societéaria. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade avancada: texto e testes com
as respostas. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CONTROLADORIA - 68h

Historico e conceito. Funcdes bésicas da controladoria. Papel e importancia da
controladoria; Organizagdo e estruturagdo da controladoria; Exigéncias técnicas e pessoais
do controller. Planejamento. Métodos de controle e decisdo; Implantagdo do sistema
or¢camentario; Avaliacdo de desempenho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPIGLIA, A. O.; CAMPIGLIA, O. R. Controles de gestdo: controladoria financeira
das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

FIGUEIREDO, S.; CAGGIANO, P. C. Controladoria — teoria e pratica. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

LUNKES, R. J. Controle de gestédo: estratégico, tatico, operacional, interno e de risco.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

LUNKES, R. J.; SCHNORRENBERGER, D. Controladoria — na controladoria do sistema
de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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CONTABILIDADE E FINANCAS - 68h
Risco, retorno e oportunidade. Custo do capital e a criagdo de valor para os acionistas (EVA
e MVA). Andlise fundamentalista e modelos de avaliacdo de empresas (valuation) a partir

das demonstracdes contdbeis. administracdo de caixa, de valores a receber e estoques.
Decisdes de investimento de longo prazo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
CARMONA. C. U. de M. Financas corporativas e mercados. Sao Paulo: Atlas, 2009.
DAMODARAN, A. Finangas corporativas. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

JAFFE, J. F.; ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W. Administracdo financeira — corporate
finance. 2 ed. S&o Paulo, Atlas, 2009.

SALAZAR, G. T. Fundamentos de financas corporativas: teoria e aplicacdes praticas.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

CONTABILIDADE PUBLICA - 68h

Contabilidade publica: campo de aplicacdo federal, estadual e municipal. Estrutura
conceitual aplicada ao setor publico. Plano de contas e sistema de escrituracdo. Balancgos:
or¢camentario, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes patrimoniais. Exercicio
financeiro. Receita e despesa. Prestacdo de contas. Lei 4.320/64.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRUDA, Daniel Gomes; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos Araujo. Contabilidade
Publica: da teoria a pratica. 3 ed. Saraiva Uni, 2020.

KOHAMA, H. Contabilidade publica — teoria e pratica. 13 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, L. M. da. Contabilidade governamental — um enfoque administrativo na nova
contabilidade publica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO- OTCC — 34h
Orientacdo para desenvolvimento e apresentagdo de artigo cientifico a partir do projeto
desenvolvido.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEUREN, I. M. (Org.). Como organizar trabalhos monograficos em contabilidade:
teoria e pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARION, J. C.; DIAS, R.; TRALDI, M. C. Monografia para os cursos de administracdo,
contabilidade e economia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, A. B. S. Métodos da pesquisa contabil. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, A. C. R. da. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. 3 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

SILVA, E. L. da; MENEZES, E. M. Metodologia da Pesquisa e Elaboracédo de Dissertacdo. 4
ed. Florianopolis: UFSC, 2005.

TOPICOS CONTEMPORANEOS EM CONTABILIDADE - 68h

Topicos atuais na é&rea contabil;, CPCs recém implantados; alteragbes nas Normas
Brasileiras de Contabilidade do setor publico, privado ou outro correlacionado com a pratica
da profisséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Conselho Federal de Contabilidade. NBC TG Estrutura Conceitual para relatorio
financeiro. 2019.
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Conselho Federal de Contabilidade; NBC TSP Estrutura Conceitual para Elaboracéo e
Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Puablico. 2016.

GELBECK, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS,
Eliseu. Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2018.

CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL - 68 h

O processo de gestdo publica e a controladoria. Principais funcdes da controladoria
governamental. O papel do “controller” e suas fun¢des nos organismos publicos diante das
normas vigentes. Controles internos. Instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA).
Instrumentos e metodologia de monitoramento das a¢des governamentais. Instrumentos e
metodologia de avaliacdo de projetos, programas e politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, D. Orcamento e contabilidade publica. 6 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.
CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do sistema de controle interno
municipal. Porto Alegre: CRC/RS — ATRICON, Ago. 2007.

CRUZ, F. da; GLOCK, J. O. Controle interno nos municipios: orientacdo para a
implantagdo e relacionamento com os Tribunais de Contas. 3 ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

PEIXE, B.C.S. Financgas publicas: controladoria governamental. Curitiba: Jurua, 2002.
REZENDE, F. Finangas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SLOMSKI, V. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CONTABILOMETRIA - 68h

Conceito de Contabilometria. O papel da Contabilidade como fornecedora de dados ao
processo decisoério estratégico das organizagdes. Aplicacdo de métodos quantitativos na
solucéo de problemas contabeis. Informacgdes relevantes ao processo de gestéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREZATI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto do; JUNQUEIRA,
Emanuel. Controle gerencial: uma abordagem da contabilidade gerencial no contexto
econbmico, comportamental e sociolégico. Sao Paulo: Atlas, 2009.

BELFIORE, Patricia. Estatistica aplicada a administracdo, contabilidade e economia
com Excel e SPSS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

DOANE, David P., SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administracdo e economia
[recurso Eletrénico]. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

AKAMINE, Carlos Takeo; YAMAMOTO, Roberto Katsuhiro. Estudo Dirigido de Estatistica
Descritiva. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

8. FLUXOGRAMA
ANEXO
9. RECURSOS HUMANOS

9.1 Corpo Docente

SERIE CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO
EFETIVOS | COLABORADORES | EFETIVOS | COLABORADORES
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22 3 2 3 3
32 6 2 6 3
42 4 4 4 4
9.1.1 Classe
EFETIVOS
NUMERO DE
CLASSE PROFESSORES
Titular -
Associado -
Adjunto 2
Assistente 15
Auxiliar -
TOTAL 17
9.1.2 Titulacéo
~ PROFESSORES PROFESSORES
TITULAGAO EFETIVOS COLABORADORES
Graduado 0 0
Especialista 1 0
Mestre 13 3
Doutor 2 1
TOTAL 16 4

9.1.3 Regime de Trabalho

NUMERO DE
REGIME DE TRABALHO PROFESSORES
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) 12
Tempo Integral (40 horas) 5
Tempo Parcial (20 horas) 3
TOTAL 20
10 RECURSOS MATERIAIS
10.1 Materiais e Equipamentos
Ano Descricdo Atual Previséo Custo estimado
2021 | Ventiladores para salas de aula e outras salas 13 15 300,00
2021 | Multimidias em sala de aula e laboratorios 11 15 4.000,00
2021 | Carteiras para alunos 379 450 21.300,00
2021 | Cadeiras para alunos 379 450 21.300,00
2021 | Computadores para o Laboratorio existentes 33 40 14.000,00
(CPU, monitores, teclados e acessorios)
2021 | Computadores para o novo Laboratério (CPU, 00 40 80.000,00
monitores, teclados e acessorios)
2021 | Computadores para o projeto NAF 04 08 8.000,00
2021 | Computadores para o projeto PROJIR 04 08 8.000,00
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Ano Descrigao

Atual

Previsao

Custo estimado

2021 SALAS DE AULA D-2-101/103/105/108/110/116

6

6

2021 SALAS DE AULA D-3- 201/206

2021 SALA DA COORDENAGAO D-2-111

2021 LABORATORIO SALA D-2-114

60.000,00

2021 SALA PARA PROFESSORES D-2-112

2021 COPA

2021 SALA D-2-109 PARA O PROJETO PROJIR

2021 SALA D-2-104 PARA O PROJETO NAF

N Y N I

R Rk R N RN

10.3 Biblioteca

TiITULOS

Quantidade

Custo unitario
estimado

Total do
investimento

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. S8o Paulo:
Atlas, 2018.

60,00

300,00

"

VELLANI, Cassio Luiz. Intfrodugéo a Contabilidade: Uma vis&o
Integrada e Conectada. S3o Paulo: Atlas, 2014.

60,00

300,00

MELLO, Cleyson de Moraes; NETO, José Rogério Moura de Almeida;
PETRILLO, Regina Pentagna. Curricularizagdo da Extenséo
Universitaria. S&o Paulo: Freitas Bastos, 2020.

50,00

250,00

OLNEIRA, Irlane Maia de; CHASSOT, Attico. Saberes que Sabem a
Extensao Universitaria. S&o Paulo: Paco Editorial, 2019.

50,00

250,00

GERMANI, Alessandra Regina Muller; CHIES Jacir Joéo.
Experiéncias em extensdo universitaria: uma realidade a ser
compartilhada. Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2020.

50,00

250,00

GELBECK, Erneste Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS,
Sérgio de; MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria:
Aplicavel a Todas as Sociedades de Acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. Sédo Paulo: Atlas, 2018.

250,00

1.250,00

PEREZ JUNIOR, José Hernandes; BEGALLI, Glaucos Antonio.
Elaboracao e Analise das Demonstragcoes Financeiras. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

100,00

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Demonstragdes Contabeis e
Financeiras: aspectos essenciais. 8 ed. Curitiba: Jurua, 2021.

100,00

LOPES, Alexsandro Broedel, IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria
Avancada da Contabilidade. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

70,00

350,00

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avancada da Contabilidade. So
Paulo: Atlas, 2014.

70,00

350,00

ALMEIDA, M. C. Contabilidade societaria. 3. ed. - S30 Paulo: Atlas,
2018.

70,00

350,00

NAKAQ, S. H.; MORAES, M. B. C.; GODQY, C. R. Contabilidade
financeira: interpretacdo e aplicacdo. Séo Paulo: Atlas, 2021.

100,00

500,00

v

SALOTTI, B. M. et al. Contabilidade financeira. Séo Paulo: Atlas,
2019.

100,00

500,00

"
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CASTRO, Guilherme Frederico de Figueiredo. Tributacdo das
Sociedades Cooperativas. S&o Paulo: Noeses, 2017. 5 70,00 350,00
NETO, Alfredo de Assis Goncalves. Sociedades Cooperativas. Séo
Paulo: Lex, 2018. 5 70,00 350,00
RIBEIRQ, Osni Moura; CAMELLOQ, Maurilio. Etica na Contabilidade.
2 ed. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2020. 5 50,00 250,00

QUADROS, G; MELLO, M. S.R.; JOCHEM, L. Contabilidade:
Entidades sem fins lucrativos e Sociedades Cooperativas. Pinhais:
Conhecimento, 2018. 5 80,00 400,00
SLOMEK]I, V. et al. Contabilidade do Terceiro setor. Uma
Abordagem operacional aplicavel as associacées. Séo Paulo: Grupo
GEN, 2012 5 80,00 400,00

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de Pericia Contabil:
exemplos, modelos e exercicios. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva Uni, 2019.

GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de
Arbitragem e Mediagéo. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2020. 5 80,00 400,00
TIMI, Sonia Regina Ribas; MULLER, Aderbal; HEIMOSKI, Vanya
Trevisan Marcon. Pericia Contabil.1 ed. S&o Paulo: Saraiva Uni,
2017. 5 80,00 400,00

5 80,00 400,00

ARRUDA, Daniel Gomes; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos Araujo.
Contabilidade Publica: da teoria a pratica. 3 ed. Saraiva Uni, 2020.

5 70,00 350,00
TOTAL GERAL 8.950,00

11 ACESSIBILIDADE

O bloco D conta com elevador para 0s que estdo impedidos de subir escadas, bem
como com rampas de acesso através do bloco C direto para o segundo andar do bloco D.

O elevador possibilita 0 acesso ao terceiro andar, a partir do segundo e do primeiro
andar.

Nos dois andares utilizados pelo curso, existem instalagbes sanitarias adequadas
para cadeirantes e outros usuarios que necessitem.

O elevador pode ser utilizado até o primeiro andar do bloco D e depois uma rampa
conduz ao bloco A que conecta aos demais blocos do campus Central.

Embora o elevador facilite a locomogé&o de cadeirantes, nota-se que o o restaurante
universitario é de dificil acesso a eles, pois do primeiro andar do bloco do curso ndo ha
rampas ou outros meios que auxiliem a superar uma escadaria que existe no patio do
campus central.

Para poder utilizar o restaurante, o cadeirante necessitaria deslocar-se até o bloco A
e usar o elevador até o térreo e retornar, percorrendo aproximadamente 100 metros para ir
e mais 100 metros para voltar. Ressalte-se que boa parte do trajeto é feito a céu aberto
sujeito ao sol e a chuva.

Desta forma, uma demanda importante é que seja analisada uma alternativa para
esse tipo de situagéo.

No caso de deficientes visuais, o bloco D ndo possui sinalizagdo para que eles
possam se deslocar com seguranca, ou mesmo identificar perigos como escadarias ou
outros obstaculos no percurso como recipientes de lixo. Da mesma forma, um deficiente
visual ndo conseguiria identificar sua sala de aula ou onde estdo os sanitarios. Desta forma,
entende-se que é importante que sejam adotadas sinalizagbes adequadas e padronizadas
para auxiliar a estas pessoas.

Igualmente ndo existe nenhum tipo de sinalizagdo especifica para deficientes
auditivos.

Assim, percebe-se que o Bloco D ainda necessita de muita atencdo em questdes de
acessibilidade.
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12 OUTRAS INFORMACOES

Tendo em vista a curricularizacdo da extensdo e analisando um cenario provavel de
o curso ter de 360 a 400 académicos desenvolvendo atividades extensionistas, fica evidente
gue havera necessidade de mais espaco onde se possa alocar materiais e pessoas a fim de
se praticar as propostas.

O curso tem a maioria dos alunos matriculados no noturno e eles trabalham durante
o dia, assim, as atividades oferecidas nas disciplinas extensionistas deverao ter uma grande
carga horaria noturna. Como todas as salas de aula do bloco D estdo ocupadas a noite,
entende-se que € necessario mais espaco.

Desta forma, a principal demanda neste momento é que seja feito uma revisdo da
ocupacao das instalacdes por outros cursos no Campus Central e que seja disponibilizado
mais espaco para o Curso de Ciéncias Contabeis.

Universidade Estadual de Ponta Grossa

13 ANEXOS

Fluxograma do Curso.

Declaracéo de aceite dos Departamentos para cada disciplina da nova matriz curricular.
Tabela de equivaléncia de todas as disciplinas do curriculo atual para o novo, com codigo e
carga horaria. No caso de cursos que sao ofertados como Licenciatura e Bacharelado, ou
Presencial e EaD, apresentar tabela de Equivaléncia entre eles.

Extrato da Ata do Colegiado de Curso aprovando o novo Projeto.

Regulamento de Estagio.

Extrato de Ata de cada Departamento aprovando a oferta de disciplina(s).

Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis
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FLUXOGRAMA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

. INTRODUGAO A " FUNDAMENTOS DE GESTAO P 5 ‘
a
12 Série CONTABILIDADE CONTABILIDADE BASICA ORGANIZACIONAL EXTENSAO | MATEMATICA MATEMATICA FINANCEIRA
20 4 4 2
680 0 I 68 }— I 68 iT I 68 i— I 68 lT | 34 }— I 68 }T
) PSICOLOGIA METODOLOGIA DA
12 Série DIREITO EMPRESARIAL DIREITO TRIBUTARIO ORGANIZACIONAL E DO ECONOMIA SOCIOLOGIA PESQUISA EM
TRABALHO CONTABILIDADE
20 2 2 2 2
680 0 I 34 }— I 68 iT I 34 i— I 34 l— | 34 }— 68 7
LINGUA PORTUGUESA:
12 Série LEITURA E PRODUGAO
TEXTUAL
20 2
680 0 34 }—
2 Serie CONTABILIDADE ;é@gﬁgf_g:oéii INTRODUGAO A CONTABILIDADE E ANALISE | | CONTABILIDADE SOCIAL E | | INTRODUGAO A TEORIA DA
INTERMEDIARIA CONTABEICS CONTABILIDADE DE CUSTOS DE CUSTOS AMBIENTAL CONTABILIDADE
20 4 4 2
680 0 l 68 }— l 68 IT I 68 I— I 68 lT | 68 }T l 34 }T
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Em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023 (Resolugédo CEPE n° 2022.29)



	Resolução CEPE 29 (1222379)
	Anexo da Resolução CEPE 2022.29 (1228810)

