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RESOLUCAO CEPE - N¢ 2023.50

Aprova Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao Hospitalar, modalidade a distancia, da UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias, na reunidao do dia 06 de junho de 2023,
considerando os termos do expediente protocolado sob n2 21.000061363-0, de
03.11.2021, que foi analisado pela Camara de Graduacgao, através do Parecer

deste Conselho sob n?2023.56, aprovou e eu, Vice-Reitor, sanciono a seguinte
Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdao Hospitalar, modalidade a distancia, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na forma do Anexo que passa a integrar
este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua
publicacao. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

eil Documento assinado eletronicamente por Ivo Mottin Demiate, Vice-
tveriotd _<;-—_'1 reitor, em 14/06/2023, as 12:00, conforme Resolucao UEPG CA 114/2018
e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura L
| eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
% https://sei.uepg.br/autenticidade informando o cddigo verificador
1485335 e 0 c6digo CRC 75A9BA74.

21.000061363-0 1485335v2
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR
MODALIDADE DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

1. CONTEXTUALIZACAO

Convénio: Ministério da Educacéo / Universidade Aberta do Brasil / Coordenadoria
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior / Escola de Governo do Estado do
Parand / Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado do
Parana

1.1 Atos Legais

A UEPG foi criada pelo Governo do Estado do Parand, através da Lei n® 6.034, de
06 de novembro de 1969, e Decreto n°® 18.111, de 28 de janeiro de 1970. Foi reconhecida
pelo Governo Federal através do Decreto n° 73.269, de 07/12/73 que, simultaneamente,
aprovou seu Estatuto, o Regimento Geral e o Plano de Reestruturagéo.

1.2 Endereco

- Pagina: http://uepg.br

- Fone: (42) 3220-3000

- Campus Uvaranas - Av. General Carlos Cavalcanti, 4748, CEP 84030-900 - Ponta Grossa
— Parana.

- Campus Central - Praga Santos Andrade, 1 — CEP 84010-790 - Ponta Grossa — Parana

1.3 Perfil e Misséo da IES

A finalidade que justifica a existéncia da UEPG enquanto Instituicio de Ensino
Superior do complexo educacional do Estado do Paranda, autarquia de direito publico e que
baliza seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais consiste, de modo geral, em
proporcionar a sociedade meios para dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o
patrimdnio universal do saber humano, capacitando todos os seus integrantes a atuar como
forca transformadora. Tal finalidade se sintetiza na ideia de a¢do unitaria entre o ensino de
graduagdo e poOs-graduacgdo, a pesquisa e a extensdo. Deste modo, a Universidade esta
comprometida com a educacéo integral do estudante, preparando-o para:
— Exercer profissdes de nivel superior;
— Praticar e desenvolver ciéncia;
— Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e cientificas,
artisticas e culturais;
— Exercer a cidadania;
— Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive;
— Patrticipar do esfor¢o de superacéao das desigualdades sociais e regionais;
— Assumir o compromisso com a construcdo de uma sociedade socialmente justa,
ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de
opressdao ou discriminacdo de classe, género, etnia ou nacionalidade;
— Lutar pela universalizacdo da cidadania e pela consolidagdo da democracia;
— Contribuir para a solidariedade nacional e internacional.

De modo sintético, pode-se expressar a missdo da Universidade da seguinte forma:
A UEPG tem por finalidade produzir e difundir conhecimentos mudltiplos, no ambito da
Graduacgdo, da Extensdo e da PoOs-Graduagdo visando a formacéo de individuos éticos,
criticos e criativos, para a melhoria da qualidade da vida humana.
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1.4 Dados Socioeconémicos da Regi&o

Segundo o Programa das Nacfes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), o Brasil,
em 2010, ocupa o 73° lugar do Indice de Desenvolvimento Humano — IDH -, no ranking
mundial com 0.699, classificado como “Desenvolvimento humano alto”, apresentando
"tendéncia de crescimento sustentado ao longo dos anos".

O rendimento anual dos brasileiros é de US$ 10.607, e a expectativa de vida, de
72,9 anos. A escolaridade € de 7,2 anos de estudo, e a expectativa de vida escolar € de
13,8 anos. Apesar do IDH brasileiro seguir uma trajetéria de crescimento igual nas
dimensdes saulde, educacdo e renda, o relatério aponta que 8,5% dos brasileiros séo
pobres e "sofrem privacdo" em saude, educacao e renda. Destes, o principal item, segundo
o relatorio, € a educacédo. "O que mais pesa na pobreza € a educacéo.

O novo IDH mostra que € necessario dar mais importancia a educacao no Brasil".
No entanto, existem grandes disparidades sociais e econdmicas no Brasil. As diferencas
socioecondmicas entre os estados brasileiros sdo tdo grandes que o pais apresenta
realidades distintas em seu territdrio, e se torna irénico classificar o pais como alto indice de
Desenvolvimento Humano. As diferencas ficam evidentes analisando as regides, sendo as
regides sul e sudeste as que possuem melhores indices, MAS, MESMO NESTE
CONTEXTO, O Parana4, situado na regido Sul do Brasil apresenta grandes disparidades no
que se refere ao IDH, ao acesso a educacao superior de qualidade.

A caracteristica demografica do Parana traz um grande desafio que é prover a
assisténcia adequada a uma crescente populagéo, pois possui O Parana possui 11 milhdes
de habitantes distribuidos em uma area territorial de 199.298,981 km2, com densidade
demografica de 52,40hab/kmz.

A desigualdade compromete o padrdo de desenvolvimento e a disparidade de renda
é o fator que mais influencia negativamente nesse resultado. O Programa das Nacodes
Unidas em Desenvolvimento (PNUD), passou a calcular em 2010 o Indice de
Desenvolvimento Humano ajustado a Desigualdade (IDH-D), ndo utilizando médias
nacionais, mas considerando as desigualdades do Pais em relacéo a renda, a educacéo e a
saude. A desigualdade de rendimentos, educagédo e saude persiste de uma geracao para
outra num contexto de baixa mobilidade socioeconémica.

No Brasil, das trés dimensdes do IDH a que representou maior perda foi a renda (-
22,3%), seguida de educacdo (-19,8%) e saude (-12,5%). S&o necessarias politicas
publicas que tenham alcance (cheguem a quem precisa), amplitude (contemplem fatores
que perpetuam o problema) e apropriagdo (beneficiados como agentes de seu
desenvolvimento).

Desta forma, a realizacdo de curso de tecnologia em Gestdo Hospitalar se faz tdo
necessaria.

1.5 Breve Histérico da IES

A Universidade Estadual de Ponta Grossa, localizada na regido centro-sul do Estado,
abrangendo 22 municipios em sua area de influéncia, foi criada pelo Governo do Estado do
Parand, através da Lei n° 6.034, de 6 de novembro de 1969, e Decreto n° 18.111, de 28 de
janeiro de 1970, é uma das mais importantes instituicdes de ensino superior do Parana, que
resultou da incorporacdo das Faculdades Estaduais j4 existentes e que funcionavam
isoladamente. Eram elas, a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta
Grossa, criada pelo Decreto Estadual n°® 8.837, de 08/11/49, e reconhecida pelo Decreto
Federal n® 32.242, de 10/02/53; a Faculdade Estadual de Farmacia e Odontologia de Ponta
Grossa, criada pela Lei n° 921, de 16/11/52, reconhecida pelo Decreto Federal n® 40.445,
de 30/11/56, posteriormente desmembrada na Faculdade Estadual de Farmacia e
Bioquimica de Ponta Grossa, e Faculdade Estadual de Odontologia de Ponta Grossa,
através da Lei n° 5.261, de 13/01/66; a Faculdade Estadual de Direito de Ponta Grossa,
criada pela Lei n° 2.179, de 04/08/54, e reconhecida pelo Decreto Federal n° 50.355, de
18/03/61; e a Faculdade Estadual de Ciéncias Econbmicas e Administracdo de Ponta
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Grossa, criada pela Lei n°® 03/66, de 12/01/66, e reconhecida pelo Decreto Federal n°
69.697, de 03/12/71. A personalidade juridica de cada uma dessas unidades isoladas foi

extinta no ato da criacdo da Universidade sob o regime da Fundacéo de Direito Publico.
Fundindo-se na estrutura universitaria implantada, foi reconhecida pelo Governo

Federal através do Decreto n°® 73.269, de 07/12/73 que, simultaneamente, aprovou seu
Estatuto, o Regimento Geral e 0 Plano de Reestruturacéo.

2. DADOS SOBRE O CURSO
2.1 Nome do Curso: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

2.2 Habilitac&o/Grau:
( ) Bacharelado ( ) Licenciatura (x)Tecndlogo

2.3 Modalidade de Ensino:
( ) Presencial (x) Educacéo a Distancia

2.4 Local de funcionamento do Curso:
Polos Regionais de Educacédo no Estado do Parana

2.5 Turno de Funcionamento:
( ) Matutino ( ) Vespertino  (x) Integral ( ) Noturno

2.6 Carga Horéria do Curso:

Carga
Horéria
Formacao Basica Geral 564
Formacdo Especifica Profissional 1.551
Formacgao Especifica Profissional - OTCC 34
Pratica enquanto componente curricular -
Extensdo como componente curricular * 256
Atividades Complementares -
Carga Horaria Total do Curso 2.405
*10% do total da CH do curso. Caso tenha CH de extensao em disciplina, descontar na informagéo dos grupos

anteriores.

2.7 Tempo de duragéo do Curso:
Minima: 36 meses Maxima: 42 meses

2.8 Ano da Primeira Oferta:
Ano: 2023

2.9 Atos Legais:

o Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004 - Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a
41 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional, e d& outras providéncias.

e Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016 — Atualiza o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST).

e Parecer CNE/CP n° 7/2020, de 19 de maio de 2020 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Profissional e Tecnologica, a partir da Lei n°® 11.741/2008, que deu
nova redacao a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB).
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Parecer CNE/CP n° 17/2020, de 10 de novembro de 2020 - Reanalise do Parecer
CNE/CP n° 7, de 19 de maio de 2020, que tratou das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional e Tecnoldgica, a partir da Lei n°® 11.741/2008, que deu
nova redacado a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Parecer CNE/CES n° 497/2021, de 2 de setembro de 2021 - Consulta sobre a oferta de
Cursos Superiores de Tecnologia.

Criacdo: EDITAL N° 09/2022 - Chamada para articulacdo de cursos superiores na
modalidade EaD no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil — UAB.
Processo n°® 23038.009848/2021-13 — UEPG n° 88881.683691/2022-01
Reconhecimento: Nao se aplica — 12 Turma

2.9.1 Local de Funcionamento e vinculo administrativo do Curso

Campus universitario: Bloco M

Setor: Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento: Odontologia

Contato: 3220-3104/ deodon@uepg.br

site: https://pitangui.uepg.br/departamentos/deodon/

2.10 Numero de Vagas Ofertadas:

| Total: 150

2.11 Dados sobre o Coordenador do Curso

Nome do coordenador do curso: CRISTINA BERGER FADEL
Titulagcdo: DOUTOR
Portaria de designacéo:

Formacédo Académica:

Graduagéo ODONTOLOGIA, UEPG, 1996

Doutorado em Odontologia Preventiva e Social / Saude Coletiva,
UNESP, 2009

Carga Horaria semanal dedicada a | 20 HORAS

coordenacéo do curso
Regime de trabalho do coordenador do | TIDE
curso
Tempo de exercicio na IES 25 ANOS

Tempo na fungcdo de coordenador do | -
curso

Pés-Graduacao

2.12 Dados sobre o Colegiado de Curso

Membros componentes do . ~ Regime de Ato oficial de
! Titulacdo =
Colegiado trabalho nomeacao
Juvancir Silva Doutor TIDE -
Marilisa do Rocio Oliveira Doutora TIDE -
Luciana Dorochenko Martins Doutora TIDE -
Stella Kossatz Pereira Doutora TIDE -
Fabiana Postiglione Mansani Doutora TIDE -
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2.13 Dados sobre o Nucleo Docente Estruturante — NDE

. N Regime de Tempo de
Docentes componentes do NDE Titulagcéo trabalho exercicio no NDE
Fabiana Bucholdz Teixeira Alves Doutora TIDE -
Carolina S.T. Fonseca Doutora TIDE -
Eliane de Fatima Rauski Mestre TIDE -
Rosana de Castro Casagrande Doutora TIDE -

3. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO

3.1 Apresentacao do Curso

Este Projeto Politico Pedagdgico tem por finalidade articular as a¢des de formacéao
profissional em Gestdo Hospitalar na modalidade a Distancia, de acordo com o que
preceitua o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional de nivel tecnolégico e a missédo
da Universidade Estadual de Ponta Grossa-UEPG de ofertar cursos de graduagéo,
gratuitos, e que primem pela qualidade de ensino, atendendo também ao cidaddo que,
muitas vezes, ja inserido no mercado de trabalho, sente a necessidade de ampliar seus
conhecimentos tedrico-praticos, objetivando um melhor desempenho profissional e melhor
gualidade no servigo prestado.

A criacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar representa um
marco historico para esta Instituicdo de Ensino e para o Hospital Universitario Regional
assumem o papel de formadores de recursos humanos nas areas de gestdo em saude.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo Hospitalar segue
as orientacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no que diz respeito ao
plano de metas e a¢bes da instituicdo, que orienta a construgdo de projetos pedagogicos
compromissados com suas bases conceituais, sua missao, seus objetivos e seus principios
norteadores. Sob a perspectiva de inovacdo, o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Hospitalar contribuira para a formagéo de profissionais conscios da responsabilidade de
formular e implementar estratégias que assegurem a eficiéncia, a eficacia e a
competitividade das organizagfes hospitalares no Estado do Parana.

Assim, a UEPG cumpre o seu papel, no que se refere ao aumento da oferta de
cursos e, portanto, de vagas gratuitas para a comunidade, como forma de atender a
demanda existente para o nivel superior.

Ao escolher a modalidade a distancia oportuniza que pessoas ja inseridas no
mercado de trabalho possam graduar-se, uma vez que 0s conceitos de tempo e espago se
adéguam as necessidades do discente que precisard, sobretudo, ter autonomia, de modo a
gerenciar seu préprio aprendizado.

3.2 Justificativa

O processo de globalizacdo em curso no mundo do terceiro milénio deixa cada vez
mais evidente o valor praticamente incomensuravel da informacao e da capacidade de cria-
la, de geri-la e dela se aproveitar para a criacdo de riquezas e promover o bem estar social.

As organizacdes hospitalares, face sua importancia junto a sociedade, provocam
repercussfes econdmicas, politicas, sociais e culturais.

Atualmente, a capacidade das organiza¢des hospitalares — publicas e privadas — de
empregar seus recursos de forma mais eficiente e eficaz ndo somente influencia
diretamente seus resultados como também afeta sua capacidade de sobrevivéncia no
mercado.

Os modelos de gestdo hoje aplicados as organizagbes hospitalares tém sido
incapazes de acompanhar a evolugdo pela qual passam tais organizacdes, seja na area
tecnolégica, seja na gerencial ou, ainda, quanto a regulacdo estatal/mercadologica, que
busca um atendimento de qualidade com baixo custo.



()
B
#

ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N2 2023.50 FL. 6 DE 40

Universidade Estadual de Ponta Grossa

Para adequar- se a essas mudancas, a administracdo das organiza¢des hospitalares
vem evoluindo da simples integracdo e do simples funcionamento de seus subsistemas
operacionais para um processo mais complexo de diagnésticos e analises gerenciais.

O custo crescente dos procedimentos, a incorporacdo continua de techologia de
ponta e a demanda por qualidade de servicos tém obrigado as instituicbes a selecionar
recursos humanos com grau de conhecimento especializado maior a cada instante,
tornando necessaéria a formacao de seus colaboradores em todo territorio nacional.

A velocidade do desenvolvimento das inovacdes exige que se tenha nos quadros de
pessoal responsavel pela gestdo de uma unidade hospitalar profissionais com formacéao
especifica. Portanto, o Curso Superior de Techologia em Gestdo Hospitalar vem ao
encontro dessa demanda por pessoal especializado, — e com grau superior de
conhecimento técnico — formando profissionais que acumulam conhecimentos basicos na
gestdo de empresas especializadas na area da saude, sendo um meio efetivo de insercéo
de novos e qualificados profissionais no mercado de trabalho local, regional e nacional.

3.3 Objetivo Geral do Curso

Formar profissionais aptos a desenvolver, de forma plena e inovadora, as atividades
préprias do Gestor Hospitalar com capacidade para utilizar, desenvolver ou adaptar
tecnologias com a compreensdo critica das implicagbes dai decorrentes e das suas
relagbes com o processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade.

3.4 Perfil Profissional do Egresso

Gerencia processos de trabalho, sistemas de informag&o, recursos humanos,
recursos materiais e financeiros em salde. Coordena o planejamento estratégico das
instituicdes de saude. Organiza fluxos de trabalho e Informacdes. Estabelece mecanismos
de controle de compras e custos. Estrutura areas de apoio e logistica hospitalar.
Supervisiona contratos e convénios. Gerencia a qualidade dos servigos e os indicadores de
desempenho na gestdo de organizacdes de saude. Desenvolve programas de ampliacéo e
avaliacdo de tecnologias em saude. Vistoria, avalia e elabora parecer técnico em sua area
de formacgéo.

3.5 Campos de Atuacgéo

Clinicas, hospitais, laboratorios, servicos de diagndstico e outras empresas
prestadoras de servico em saude.

Empresas de servigos de apoio e logistica hospitalar.

Empresas operadoras de servigos de saude e cooperativas de saude.

Empresas que comercializam insumos médico-hospitalares.

Institutos e Centros de Pesquisa.

Instituicbes de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacéo vigente.

3.6 Integracao Graduacéo e Pés-Graduacéao
Ha possibilidade, nos moldes dos editais de Iniciacéo cientifica da PROPESP.

3.7 Mobilidade académica e internacionalizacdo
Ha possibilidade, nos moldes dos editais ou projetos do Escritério de Relagbes
Internacionais.

3.8 Extensdo como Componente Curricular

A extensdo nos processos formativos das Universidades é a atividade que se integra
a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, e tecnologico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade,
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por meio da producédo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o
ensino e a pesquisa.

No ambito do Curso de Tecnhologia em Gestao Hospitalar a atividade de extenséo se
fundamenta no perfil desejado do formando, que visa capacitacdo e aptiddo para
compreensdo de questBes cientificas, técnicas, sociais, econdémico-financeiras, politicas,
ambientais, culturais e humanas das organizacdes hospitalares publicas para sua
administracdo, observados niveis graduais do processo de tomada de decisao.

Esta previsto na Matriz Curricular a oferta de 4 (quatro) disciplinas de extensao,
denominadas EXTENSAO UNIVERSITARIA (I, I, lll e IV) APLICADA AS INSTITUICOES
PUBLICAS, com carga horaria total de 256 horas.

3.9 Flexibilizag&o Curricular
N&ao se aplica

3.10 Atendimento aos Temas Transversais

Os temas relacionados ao meio ambiente, direitos humanos, diversidade, género e
relagbes étnico-raciais serdo tratados nas disciplinas especificas de logistica, gestdo de
pessoas, €tica, politicas publicas e também podem ser tratados pelas atividades
extensionistas previstas.

4. AVALIACAO

4.1 Avaliacéo do Curso
Realizada pela Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA

4.2 Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar aprovado pela Instituic&o
Res. UNIV n° 12 de 22/06/2017:

Art. 63-A. A avaliacdo do rendimento escolar do académico dos cursos de educagdo a
distancia compreende:

a) a apuracao da frequéncia as atividades presenciais;

b) a verificacdo da aprendizagem, que ocorrera através de avaliagdo processual e de prova
presencial.

§ 1° A aprovacdo em qualquer disciplina somente sera concedida ao académico que,
cumpridas as demais exigéncias, apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as atividades presenciais, excetuando-se a prova presencial, na qual a frequéncia é
obrigatéria.

§ 2° Para fins de verificacdo da aprendizagem, as notas obtidas pelo académico serdo
representadas numericamente, com valores que variam de zero (0,0) a dez (10,0).

§ 3° O processo avaliativo dos cursos na modalidade a distancia compreende a avaliacdo
processual e a prova presencial, que se realizardo na seguinte forma:

a) a avaliacdo processual de cada disciplina, cujo valor total € dez (10,0), numa escala de
zero (0,0) a dez (10,0), seré realizada por meio de seminario presencial, com valor total dois
(2,0), e de atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem, com valor total oito
(8,0), por meio de instrumentos variados. Essa sistematica de avaliagdo deve estar prevista
no sistema de avaliacdo da disciplina, proposto pelo professor e aprovado pelo Colegiado
de Curso;

b) ao final de cada disciplina sera realizada uma prova presencial, de carater obrigatorio,
cujo valor total é dez (10,0).
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§ 4° O resultado do rendimento escolar da disciplina seré obtido mediante a aplicagédo da
média aritmética (MA), calculada a partir das notas obtidas na avaliagdo processual e na
prova presencial. Ficar4 dispensado do exame final da disciplina o académico que obtiver
nota igual ou superior a sete (7,0), que sera considerada a nota final de aprovacdo na
disciplina.

§ 5° Devera prestar exame final na disciplina, o académico que obtiver nota entre dois e
meio (2,5) e seis e nove (6,9), obtida pela média aritmética simples das duas verificacfes.

8 6° Em caso de rendimento escolar insatisfatorio o académico estara sujeito a reprovacao.

Art. 63-B. O rendimento escolar do aluno sera expresso numa escala de notas de zero (0,0)
a dez (10,0), com uma casa decimal, sendo que seu registro sera feito ao final de cada
semestre.
§ 1° O resultado final do processo de verificagdo da aprendizagem, sera obtido na forma
seguinte:

| - Média aritmética simples da avaliacdo processual e prova presencial:
NF= AP + PP
2
a) Nota final igual ou superior a sete (7,0) = APROVAQAO DIRETA;
b) Nota final inferior a dois e meio (2,5) = REPROVACAO DIRETA,
c) Nota final de dois e meio (2,5) a seis e nove (6,9) = submissao a EXAME FINAL;

Il - Média aritmética simples da avaliacdo processual, da prova presencial e da nota de
exame final:
NF= AP + PP + NEF
3
a) Nota final de cinco (5,0) a sete e nove (7,9) = APROVADO,;
b) Nota final de um e seis (1,6) a quatro e nove (4,9) = REPROVADO.

onde:

NF = nota final AP = avaliacdo processual PP = prova presencial NEF = nota do exame
final.

Art. 63-C. O sistema de avaliacdo do rendimento escolar compreende a promocao por
semestre e a aprovagao por disciplina.

§ 1° Sera promovido ao semestre seguinte o académico que lograr aprovacdo em todas as
disciplinas do semestre em que se encontra matriculado, admitindo-se ainda, a promogé&o
com dependéncia em até duas disciplinas.

§2° Seréa aprovado na disciplina o académico que obtiver média igual ou superior a sete ou
nota igual ou superior a cinco (5,0), apos a realizagdo do exame final.

Art. 63-D. Em caso de rendimento escolar insatisfatorio o académico estard sujeito a
reprovacao.

§ 1° Sera considerado reprovado e impedido de promocdo ao semestre seguinte o
académico que reprovar em mais de duas disciplinas do semestre em que se encontra
matriculado.

§ 2° Seré considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

a) obtiver média inferior a dois e meio (2,5);
b) obtiver nota final inferior a cinco (5,0) apos a realizacdo do Exame final;
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c) ndo obtiver o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades
presenciais;
d) ndo comparecer a prova presencial.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A estruturacdo da Matriz Curricular do Curso foi baseada na Resolugcdo CNE/CP N°
01/2021, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo € o
funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A sua organizacdo curricular, segundo as Diretrizes, devera contemplar o
desenvolvimento de competéncias profissionais e sera formulada em consonéncia com o
perfil profissional de conclusédo do curso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza
0 compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.

A Matriz Curricular do Curso é estruturada em 6 moédulos, de modo a oferecer uma
progressao na especificidade dos saberes, em areas fundamentais da gestao Hospitalar,
incluindo as horas destinadas a Curricularizacdo da Extenséo.

A extensao nos processos formativos das Universidades é a atividade que se integra
a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, e tecnologico, que promove a interacdo
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade,
por meio da producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o
ensino e a pesquisa.

No ambito do Curso de Tecnologia em Gestdo Hospitalar a atividade de extenséo
também se fundamenta no perfil desejado do formando, que visa capacitagdo e aptidéo
para compreensdo de questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmico-financeiras,
politicas, ambientais, culturais e humanas das organiza¢des hospitalares publicas para sua
administracdo, observados niveis graduais do processo de tomada de decisao.

5.1 DISCIPLINAS INTEGRANTES DO CURRICULO PLENO NA MODALIDADE A

DISTANCIA
CcODIGO DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | %Ext | CH
Setor de Ciéncias 403 Etica profissional, sociedade 12 10 51
Sociais Aplicadas Administracdo e cidadania -
Setor de Ciéncias 403 Fzr;da_metntoida 12 10 ) 60
Sociais Aplicadas Administracao ministracao
Setor de Ciéncias 403 x a o
Sociais Aplicadas Administracdo Gestdo do Estado 1 L - 51
S 404 f
Setor _de Ciéncias Economia Cenario Mlgro_e Macro 12 10 ) 51
Sociais Aplicadas Econdmico
Setor de Engenharias, 203 Informatica Aplicada ao
Ciéncias Agrarias e de Informatica e 12 1° 60
: Setor de Saude -
Tecnologia
Setor de Ciéncias 509 Introducao a Educacéo a
Humanas, Letras e Pedagogia a0 a eoucag 12 1° - 51
Distancia
Artes
Setor de Ciéncias Servi4(?580cial Politicas Publicas e 12 10 60
Sociais Aplicadas & Sociedade -
A Extensédo Universitaria |
Setqr _de Cl_enC|as .4.03 N Aplicada as Instituicdes 12 1° 51
Sociais Aplicadas Administracdo S 100
Pudblicas
Carga horaria total do semestre 435
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Setor de Ciéncias D(iirtc)a:iio Direito e Legislacéo na 12 20 i 90
Juridicas Saude
Setor d? Qenuas 603 Direito Administrativo 12 20 90
Juridicas Direito -
Setor de Ciéncias 403 Organizacgéo e 12 20 i 51
Sociais Aplicadas Administracdo Planejamento em Saude
Setor de Ciéncias 403 Elabora(I;Dao'etGestao de 12 20 51
Sociais Aplicadas Administracao rojetos -
T Gestado de Materiais
Setor 'de Ciéncias 403 x Médicos e ndo Médicos e 18 20 - 90
Sociais Aplicadas Administracdo . .
Logistica na Saude
Setor de Ciéncias 403 Elaboragéo do Orgcamento 12 20 51
Sociais Aplicadas Administracdo Publico -
Carga horéria total do semestre 423
Setqr _de Cl_enC|as .4.0 3 . Auditoria e Faturamento 22 3° 90
Sociais Aplicadas Administracao -
Setor de Ciéncias 403 Compras Publicas — 2a 30 i 100
Sociais Aplicadas Administracdo Licitacdo
Setor de Ciéncias 403 Gestédo da Execugéo 2a 30 60
Sociais Aplicadas Administracao Financeira -
Setor de Ciéncias 403 Gestéo de Custos Aplicada 2a 30 i 60
Sociais Aplicadas Administracao a Saude
Setor de Ciéncias 309 Prevensgao ° Blc:jsse;gu,r;nga 2a 30 51
Biolégicas e da Salude | Enfermagem em Servicos de Saude -
A Extensé&o Universitaria Il
Setor de Ciéncias 403 ; N —— a o
Sociais Aplicadas Administracdo Aplicada as _InsUtwgoes 2 3 100 60
Pudblicas
Carga horaria total do semestre 421
Setor de Ciéncias 403 L . a o
Sociais Aplicadas Administracao Comunicagdo Empresarial 2 4 i 51
Setor de Ciéncias 403 Controladoria na Gestéo a 10 51
Sociais Aplicadas Administracéo Hospitalar -
Setor de Ciéncias 403 Gestéo da Tecnologia da a 10 i 60
Sociais Aplicadas Administracao Informacdo em Saude
Setor de Ciéncias 403 Relagdes Humanas 2a 40 60
Sociais Aplicadas Administracdo -
Setor de Engenharias, 201 Infraestrutura e Manutencao
Ciéncias Agrérias e de | Engenharia Civil Hospitalar & 22 40 - 60
Tecnologia P
Setor de Ciéncias 408 Gestéo da Hotelaria
. . Turismo . 22 40 80
Sociais Aplicadas Hospitalar -
A Extensado Universitaria lll
Setor _de Ciéncias 403 . Aplicada as Instituicdes 22 4° 65
Sociais Aplicadas Administracao S 100
Publicas
Carga horaria total do semestre 427
Setor de Ciéncias 403 . . a o
Sociais Aplicadas Administracdo Marketing Hospitalar 3 5 i 51
Setor de Ciéncias 403 Sistema de Acreditacdo 38 50 60
Sociais Aplicadas Administracdo Hospitalar -
Setor de Ciéncias 403 Slstem; GelrenC|aI de 38 50 i 51
Sociais Aplicadas Administracao scalas
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Setor de Ciéncias 403 Gestdo de Pessoas em 32 50 60
Sociais Aplicadas Administracdo | Organizacdes Hospitalares -
Setor de Ciéncias 309 Gestdo da Qualidade na 3a 50 i 60
Biolégicas e da Salde | Enfermagem Salde
Setor de Ciéncias Fargrr?;cia Farmacia Hospitalar 32 50 51
Biolégicas e da Saude P -
Setor de Engenharias, 201 .
Ciéncias Agrérias e de | Engenharia Civil Seguranca e Satde no 32 50 - 51
: Trabalho
Tecnologia
Carga horaria total do semestre 384
. Gestéo Participativa e os
Setor de Ciéncias 403 N a o
Sociais Aplicadas Administracao Modelos de, Atengao a 3 6 i 60
Saude
Setor de Ciéncias 310 Gestéo da Vigilancia na
‘| 1hli ] a (o] -
Biologicas e da Sadde Saude Publica Saude 3 6 51
Setor de Ciéncias 509 ~
Humanas, Letras e Pedagogia Plano de~lnterver_1c;ao em 3 6° 90
Gestdo Hospitalar -
Artes
S Orientag&o do Trabalho de
Setor de Ciéncias 403 <
Sociais Ap;icadlas Administracao Conclusao de Curso — S 6° - 34
OTCC
A Extenséo Universitaria IV
Setor de Ciéncias 403 . N o a o
Sociais Aplicadas Administracdo Aplicada as _InsUtwgoes 3 6 100 80
Pudblicas
Carga horaria total do semestre| 315
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO | 2405
OBS: a hora aula do curso sera de 60 minutos
5.2 DISCIPLINAS DE FORMA(}AO BASICA GERAL
CODIGO DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | %Ext | CH
Setor de Ciéncias 403 Etica profissional, sociedade 1a 10 i 51
Sociais Aplicadas Administracdo e cidadania
Setor de Ciéncias 403 Fundamentos da 1a 10 60
Sociais Aplicadas Administracdo Administracdo -
Setor de Ciéncias 403 x a o i
Sociais Aplicadas Administracao Gestdo do Estado 1 1 51
Setor de Ciéncias 404 Cenario Micro e Macro
- ) . - 12 1° 51
Sociais Aplicadas Economia Econbmico -
Setor de
Engenharias, 203 Informética Aplicada ao 1a 10 i 60
Ciéncias Agrérias e Informatica Setor de Saude
de Tecnologia
Setor de Ciéncias 509 Introducdo a Educacao a
Humanas, Letras e Pedagogia a0 a eoucag 12 1° 51
Distancia -
Artes
Setor de Ciéncias 405 Politicas Publicas e 12 10 i 60
Sociais Aplicadas Servigo Social Sociedade
Setor de Ciéncias 603 Direito e Legislacdo na 12 0 90
Juridicas Direito Saude -
Setor d(? Qenmas 603 Direito Administrativo 12 20 - 90
Juridicas Direito
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Total de Carga Horaria 564
5.3 DISCIPLINAS DE FORMACAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
CODIGO DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | %Ext | CH
Setor de Ciéncias 403 Organizacgéo e 12 20 i 51
Sociais Aplicadas Administracdo Planejamento em Saude
Setor de Ciéncias 403 Elabora(I;Dao'etGestao de 12 20 51
Sociais Aplicadas Administracao rojetos -
A Gestado de Materiais
Setc.)r'de C|§anC|as .4.03 ~ Médicos e ndo Médicos e 12 20 - 90
Sociais Aplicadas Administracao . .
Logistica na Saude
Setor de Ciéncias 403 Elaboragéo do Orgcamento 12 20 51
Sociais Aplicadas Administracdo Publico -
Setqr'de Ciencias 403 ~ Auditoria e Faturamento 22 3° - 90
Sociais Aplicadas Administracdo
Setor de Ciéncias 403 Compras Publicas — 2a 30 100
Sociais Aplicadas Administracdo Licitacdo -
Setor de Ciéncias 403 Gestéo da Execucéo a 30 i 60
Sociais Aplicadas Administracdo Financeira
Setor de Ciéncias 403 Gestéo de Custos Aplicada a 30 60
Sociais Aplicadas Administracdo a Saude -
Setor de Ciencias 309 Prevencgéo e Biosseguranca
Biologicas e da Enfermagem em Sgervi os de S?’:ll’lde(; 2 3° i 51
Saude 9 &
Setor de Ciéncias 403 N . a o
Sociais Aplicadas Administracao Comunicagdo Empresarial 2 4 j o1
Setor de Ciéncias 403 Controladoria na Gestéo a 10 51
Sociais Aplicadas Administracao Hospitalar -
Setor de Ciéncias 403 Gestéo da Tecnologia da a 10 i 60
Sociais Aplicadas Administracao Informacdo em Saude
Setor de Ciéncias 403 Relagdes Humanas 2a 40 60
Sociais Aplicadas Administracdo -
Setor de 201
mEn.genharl,a.s, Engenharia Civil Infraestrutura e Manutencéo 2a 40 i 60
Ciéncias Agrarias e Hospitalar
de Tecnologia
Setor de Ciéncias 408 Gestao da Hotelaria
- . ) . 22 40 80
Sociais Aplicadas Turismo Hospitalar -
Setor de Ciéncias 403 . . a o i
Sociais Aplicadas Administracdo Marketing Hospitalar 3 5 51
Setor de Ciéncias 403 Sistema de Acreditacdo 38 50 60
Sociais Aplicadas Administracdo Hospitalar -
Setor de Ciéncias 403 Slstem; GelrenC|aI de 38 50 i 51
Sociais Aplicadas Administracao scalas
Setor de Ciéncias 403 Gestéo de Pessoas em 3a 50 i 60
Sociais Aplicadas Administracdo | Organizacdes Hospitalares
Setor de Ciéncias ~ .
Biologicas e da 309 Gestado da Qualldade na 3a 50 60
Sa Enfermagem Saude -
alde
Setor de Ciéncias 301
Biologicas e da Farmacia Farmacia Hospitalar 32 50 - 51
Saude
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Setor de 201
Engenharias, Engenharia Civil Seguranca e Saude no
I P 32 50 51
Ciéncias Agrarias e Trabalho -
de Tecnologia
. Gestéo Participativa e 0s
Setor de Ciéncias 403 Modelos de Atencio a 38 60 - | 60
Sociais Aplicadas Administracéo Sal
aude
Setor de Ciéncias . Ca
Biologicas e da ) 310, _ Gestéo da \{lgllanma na 32 60 51
g Saude Publica Saude -
Saulde
Setor de Ciencias 509 Plano de Intervencéo em
Humanas, Letras e Pedagogia Gestéo Hospitalar 32 6° - 90
Artes
I Orientacdo do Trabalho de
S | pimiagzo | CosmoteCuson | @ | e | |
P ¢ oTCC
Total de Carga Horaria 1585
5.4 DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO
N&o se aplica.
A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais- Libras conforme Resolucdo CEPE n° 15
de 15/04/2014 é obrigatéria para cursos de Graduacdo Bacharelado e Licenciatura, ndo se
aplicando aos Tecnologos.
5.5 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
Opcéao de néo realizacéo.
5.6 DISCIPLINAS COM AULAS PRATICAS, EXPERIMENTAIS E/OU LABORATORIAIS
N&o se aplica.
5.7 EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR
5.7.1 Disciplinas:
CODIGO DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | % Ext | CH
A Extensé&o Universitaria |
Setor de Ciéncias 403 ) R S
Sociais Aplicadas Administracdo Aplicada as _Insﬂtuu;oes 1@ 1° 100 51
Pdblicas
. Extensao Universitéaria Il
Setor de Ciéncias 403 Aplicada as InstituicGes 2 30 100 | 60
Sociais Aplicadas Administracéo oo
Publicas
N Extensao Universitaria lll
Setor de Ciéncias 403 Aplicada as Instituictes 2a 40 100 | 65
Sociais Aplicadas Administracdo g
Publicas
a Extensao Universitaria IV
Setor de Ciéncias 403 Aplicada as InstituicGes 33 60 100 | 80
Sociais Aplicadas Administracéo oo
Publicas
Total de Carga Horaria 256

5.7.2 Outras atividades curriculares de Extenséo

Nao ha.
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CARGA HORARIA EM ATIVIDADES DE EXTENSAO DIVERSAS (NAO CODIFICADAS
NO CURSO) -
CARGA HORARIA TOTAL DA EXTENSAO 256
PORCENTAGEM DE CH DE EXTENSAO EM RELACAO A CH TOTAL DO CURSO 10.6%
* Minimo de 10% da CH Total do Curso conforme Res. CNE/CES 7/2018
5.8 Disciplinas na Modalidade de Educacé&o a Distancia
5.8.1 Disciplinas
CcODIGO DISCIPLINA SERIE | SEMESTRE | %Ext | CH
Setor de Ciéncias 403 Etica profissional, 12 10 i 51
Sociais Aplicadas Administracdo sociedade e cidadania
Setor de Ciéncias 403 Fzrédqme: tosNda 12 10 60
Sociais Aplicadas Administracdo ministragao -
Setor de Ciéncias 403 x a o
Sociais Aplicadas Administracao Gestdo do Estado 1 1 i 51
Setor de Ciéncias 404 Cenério Micro e Macro
- . . S 12 1° - 51
Sociais Aplicadas Economia Econbmico
Setor de Engenharias, " .
Ciéncias Agrarias e de 203 Informatica Ap||qada a0 1a 1° 60
. Informatica Setor de Saude -
Tecnologia
Setor de Ciéncias 509 5 a ~
Humanas, Letras e Pedagogia Introdugao a Educacdo a 1a 1° - 51
Distancia
Artes
Setor de Ciéncias 405 Politicas Pudblicas e 12 10 60
Sociais Aplicadas Servico Social Sociedade -
S Extens&o Universitaria |
Setor de Ciéncias 403 | aplicada as Instituicdes | 1@ 10 100 | 51
Sociais Aplicadas Administracéo oo
Publicas
Carga horaria total do semestre 435
Setor de Ciéncias 603 Direito e Legislacdo na 12 20 i 90
Juridicas Direito Saude
Setor d? (_:lenC|as 603 Direito Administrativo 12 2° - 90
Juridicas Direito
Setor de Ciéncias 403 Organizacéo e 12 20 51
Sociais Aplicadas Administracdo Planejamento em Saude -
Setor de Ciéncias 403 Elaboracl;Dao.etGestao de 12 20 i 51
Sociais Aplicadas Administracao rojetos
. Gestéo de Materiais
Setor de Ciéncias 403 x Médicos e ndo Médicos e 1a 20 - 90
Sociais Aplicadas Administracdo P~ g
Logistica na Saude
Setor de Ciéncias 403 Elaboragéo do Orgamento 12 20 51
Sociais Aplicadas Administracdo Publico -
Carga horaria total do semestre 423
Setor _de Ciencias 403 ~ Auditoria e Faturamento 22 3° 90
Sociais Aplicadas Administracao -
Setor de Ciéncias 403 Compras Publicas — a 30 i 100
Sociais Aplicadas Administracao Licitacdo
Setor de Ciéncias 403 Gestéo da Execugéo a 30 60
Sociais Aplicadas Administracéo Financeira -
Setor de Ciéncias 403 Gestéo de Custos Aplicada a 30 i 60
Sociais Aplicadas Administracao a Saude
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. Prevencéo e
.Sgtqr de C|enC|a§ 309 Biosseguranca em 22 3° - 51
Biologicas e da Saude | Enfermagem ; ,
Servicos de Saude
S Extens&o Universitaria Il
Setor de Ciéncias 403 ; N A a o
Sociais Aplicadas Administracéo Aplicada as Instituicoes 2 3 100 60
Publicas
Carga horaria total do semestre 421
Setor de Ciéncias 403 N . a o
Sociais Aplicadas Administracdo Comunicagdo Empresarial 2 4 i 51
Setor de Ciéncias 403 Controladoria ha Gestao 2a 40 51
Sociais Aplicadas Administracdo Hospitalar -
Setor de Ciéncias 403 Gestao da Tecnologia da 2a 40 i 60
Sociais Aplicadas Administracdo Informac&o em Salde
Setor de Ciéncias 403 Rela¢gbes Humanas
- . T ~ 22 40 60
Sociais Aplicadas Administracdo -
. 201
Sgtor.de Enggnhanas, Engenharia Civil Infraestrutura e a o
Ciéncias Agrarias e de Manutencao Hospitalar 2 4 - 60
Tecnologia & P
Setor de Ciéncias 408 Gestéo da Hotelaria
- . . : 22 40 80
Sociais Aplicadas Turismo Hospitalar -
A Extensédo Universitaria lll
Setor de Ciéncias 403 : N o a o
Sociais Aplicadas Administracdo Aplicada as _Instltwgoes 2 4 100 65
Pdblicas
Carga horaria total do semestre 427
Setor de Ciéncias 403 . . a o
Sociais Aplicadas Administracdo Marketing Hospitalar 3 S - o1
Setor de Ciéncias 403 Sistema de Acreditacédo 3a 50 i 60
Sociais Aplicadas Administracdo Hospitalar
Setor de Ciéncias 403 S|stem; Gelrenmal de 32 50 i 51
Sociais Aplicadas Administracdo scalas
Setor de Ciéncias 403 Gestdo de Pessoas em 32 50 60
Sociais Aplicadas Administracdo | Organizac6es Hospitalares -
Setor de Ciéncias 309 Gestéo da Qualidade na 32 50 i 60
Biologicas e da Saude | Enfermagem Saude
Setor de Ciéncias Farsn?;cia Farmécia Hospitalar 32 5° 51
Biologicas e da Saude P -
: 201
Setor de Engenharias, L .
Ciéncias Agrarias e de Engenharia Civil Segura_rl]?:bzlﬁgude no 3a 50 ) 51
Tecnologia
Carga horaria total do semestre 384
A Gestédo Participativa e os
Setor de Ciéncias 403 Modelos de Atenco a 32 60 - | 60
Sociais Aplicadas Administracao i’
Saude
Setor de Ciéncias 310 Gestao da Vigilancia na 3a 60 i 51
Biolégicas e da Saude | Saude Publica Saulde
Setor de Ciéncias 509 Plano de Intervencdo em
Humanas, Letras e Pedagogia ~ ¢ 32 6° 90
Gestdo Hospitalar -
Artes
Setor de Ciéncias 403 Orlentac;ao~do Trabalho de . .
Sociais Aplicadas Administracao Conclusao de Curso — 3 6 - 34
OTCC
A Extensédo Universitaria IV
Setor de Ciéncias 403 | “Aplicada as Instituicoes 3a 60 100 | 80
Sociais Aplicadas Administracdo Publicas
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Carga horaria total do semestre| 315

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO | 2405

OBS: a hora aula do curso sera de 60 minutos

5.8.2 Carga Horaria

CARGA HORARIA TOTAL EAD 2405

PORCENTAGEM DE CARGA HORARIA EAD EM RELACAO A CH TOTAL DO CURSO 100%

5.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES OU ACADEMICO CIENTIFICO-CULTURAIS
N&o h& previsao.

5.10 ORGANIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso devera totalizar 34 horas, sendo a disciplina de
OTCC pensada enquanto complementar da disciplina de Plano de Intervengdo em Gestédo
Hospitalar e outras disciplinas, visando uma melhor adaptagéo do curriculo.

Baseado nos conceitos, metodologias e praticas discutidas durante o curso, devera
contemplar:

= A dimensédo de interdisciplinaridade, ainda que dentro do campo de estudos da
Gestao Publica;

= A aproximacao da atividade profissional aos estudos académicos, visando a futura
atuacao profissional no contexto das organizacdes de saude publica no Estado do Parang;

= A oportunidade de aprofundar o relacionamento dindmico teoria/pratica
desenvolvido ao longo dos estudos do curso;

* A introducdo a vivéncia profissional, em campo de gestdo hospitalar e em
verdadeiro ambiente de trabalho e atividade social neste ambiente.

O Trabalho de Conclusdo de Curso superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar —
modalidade a distancia, a ser realizado pelos alunos e visando a abordagem da capacitacao
descritiva, analitica e critica, devera apresentar como caracteristicas:

| - A acdo da pesquisa caracterizada na revisao teorica, em fundamentacédo ao
objeto de investigacéo do aluno;

Il - As acdes de diagnéstico, descricdo e interpretacdo de situacdes e propostas de
intervencdo, em fundamentacéo ao objeto de trabalho do aluno.

5.10.1 Carga Horaria de Supervisao do TCC

ANO CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO
*2026 - 5.100 (150 alunos x 34h)

*Ano de vigéncia da disciplina OTCC.
6. ATENDIMENTO A LEGISLACOES ESPECIFICAS

¢« RESOLUCAO CEPE N° 043, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015. Aprova Novo
Regulamento para Cursos Superiores de Tecnologia, Modalidade EAD, da UEPG.

¢ RESOLUCAO UNIV N° 011, DE 22 DE JUNHO DE 2017. Aprova Normas Gerais
para Elaboracdo e Andlise de Propostas de Novos Curriculos e/ou Adequagdo Curricular
dos Cursos Superiores de Graduagdo Presenciais e a Distancia, da UEPG.

e RESOLUCAO UNIV N° 012, DE 22 DE JUNHO DE 2017. Altera o Regimento Gerall
da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no que se refere a Operacionalizagdo da
Avaliacdo do Rendimento Escolar.

e RESOLUCAO CEPE N° 006, DE 17 DE MARCO DE 2020. Aprova Regulamento da
Curricularizagdo da Extens&o Universitaria na UEPG.
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e DELIBERACAO CEE/PR N° 02/15, De 13 DE ABRIL DE 2015. Dispde sobre as
Normas Estaduais para a Educacdo em Direitos Humanos no Sistema Estadual de Ensino
do Parana.

e DELIBERACAO N° 04/13, aprovada em 12 de novembro de 2013, Normas
estaduais para a Educacdo Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parana, com
fundamento na Lei Federal N° 9.795/1999, Lei Estadual N° 17.505/2013 e Resolucdo
CNE/CP N° 02/2012.

7. EMENTAS E BIBLIOGRAFIA BASICA
7.1 DISCIPLINAS DE 1° SEMESTRE

ETICA PROFISSIONAL, SOCIEDADE E CIDADANIA

Conceitos de Etica Geral. Importancia da conduta Etica na Gestdo da Saude. Perfil do
Gestor na verificagdo e aplicacdo de Recursos Publicos. Cuidados no exercicio das
Atividades do Estado e do Governo. Execugdo dos trabalhos no processo de
relacionamento com as atividades privadas. Atitudes e Postura Etica. Aspectos cognitivos,
emocionais e comportamentais para uma postura ativa, proativa e ética no mundo do
trabalho. A origem da cidadania e sua ligagdo com a politica; a ética profissional; a ética e a
Globalizacédo, as novas tecnologias, a democracia, economia e o capitalismo, valorizagéo da
alteridade x discriminagéo.

Bibliografia

DEMO, Pedro. Politica Social, Educacao e Cidadania. Campinas: Papirus, 1996.

NEDEL, José. Etica aplicada: pontos e contrapontos. S&o Leopoldo: UNISINOS, 2004.
SINGER, Peter. Etica pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

SMITH, Paul. Filosofia moral e politica: principais questdes, conceitos e teorias. Sdo Paulo:
Madras, 2009.

VALLS, Alvaro. Da ética a bioética. Petropolis: Vozes, 2004.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAQAO

As Megatendéncias para o préximo milénio e os paradoxos globais: os impactos sobre as
empresas. A evolucdo das eras empresariais: Da Era da Producdo em Massa a Era da
Competitividade. A emergéncia da Sociedade do Conhecimento: a Era do Capital Humano e
Intelectual. O esgotamento dos modelos tradicionais de administragdo: do “Fordismo” ao
“Toyotismo”. A emergéncia dos novos modelos de gestdo empresarial. Gestédo Holistica: a
“visdo do todo” da organizagao. Corporacgdo Virtual: a organizacdo horizontal baseada nas
relagcbes de parceria e na tecnologia da informagéo. Gestdo do Conhecimento: os ativos
intangiveis. Gest&o Agil.

Bibliografia

BETHLEM, Agricola. Estratégica empresarial: conceitos, processo e administracao
estratégica. S&do Paulo: Atlas, 1988.

MINTZBERG, H; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

MOTTA, Paulo Roberto. Gestdo contemporanea: a ciéncia e a arte de ser dirigente. 10ed.
Rio de Janeiro: Record, 1999.

NADLER, David; GERSTEIN, Marc; SHAW, Robert e associados. Arquitetura
organizacional. 2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

VASCONCELOS, Flavio; VASCONCELOS, Isabella (orgs). Paradoxos organiza¢des: uma
visao transformacional. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

WHITTINGTON, Richard. O que é estratégia. Sdo Paulo: Thomson, 2001.
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GESTAO DO ESTADO
Estado Democréatico de Direito; Governabilidade e Governanca do Estado; Principais
Politicas no Gerenciamento do Estado Moderno. O Estado Brasileiro. Administracéo Publica
X Administracdo Privada; Planejamento Estratégico no Setor Publico; Escolas de Governo;
Principais conceitos de Planejamento Estratégico. Governanca no Setor Publico. Analise
ambiental externa e interna das empresas publicas e privadas. Aplicacdo das Estratégias
nas diversas areas Organizacionais. Modelos para sua operacionalizacdo. Elaboracdo de
um plano piloto para o Setor Publico.

Bibliografia
ARRAES, Ronaldo A. E BARRETO, Ricardo C.S. Capital social, politicas publicas e
desenvolvimento Econémico, UFC, Fortaleza, 2003, p. 17.
AZAMBUJA, Darcy. Teoria Geral do Estado. 32a Edicdo. Sdo Paulo, Globo, 1994.
BAQUERO, Marcello (org.). Reinventando a sociedade na América Latina. Cultura politica,
género, exclusdo e capital social. Porto Alegre: Universidade, 2001b. p. 208.
BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1986. Ed. 42.
BOBBIO, N. Estado Governo e Sociedade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1987.

. Liberalismo e democracia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.
CHATELLET, Francgois; DUHAMEL, Olivier e PISIER-KROUCHENER, Evelyne. Historia das
Idéias Politicas. Rio de Janeiro: Zahar, 1990, p. 399.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 192 Ed. p. 108. S&o Paulo:
Saraiva, 1995.
DINIZ, E. & AZEVEDO, S. de (orgs.). Reforma do Estado e Democracia no Brasil. Brasilia:
UNB, 1997.
FAORO, R. Os donos do Poder. Formacdo do Patronato Politico Brasileiro. Porto Alegre:
Globo, 1984.
FISCHER, R. M. e FALCONER, A. P. Desafios da parceria governo e terceiro setor. In:
Revista de Administracdo, Sdo Paulo, v. 33, n. 1, p. 12-19, jan./mar., 1998.
GOZzZIl, Gustavo. Estado Contemporaneo. In: Dicionario de Politica. Brasilia: UNB, 1991.
IANNI, O. Teorias da Globalizag&o. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1996.
JUNQUEIRA, Luciano A. P. Gestdo das politicas sociais e o terceiro setor. In: XXV
ENCONTRO NACIONAL DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM
ADMINISTRACAO (2001: Campinas). Anais ... Gestdo Publica e Governanca. Rio de
Janeiro: ANPAD, 10p. (CD-ROM).
MELLO, S. C. Norberto Bobbio e o debate politico contemporaneo. Sdo Paulo: FAPESP-
Anablume, 2003.
MORAES, Reginaldo C. Corréa de. Liberalismo e Neoliberalismo — Uma Introducdo
Comparativa. Primeira Versao n.73. Campinas: IFCH-Unicamp, marco de 1997.
NAZZARI, Rosana Katia. Enfoque Corporativista na Teoria Politica. In: Rosana Katia
Nazzari. (Org.). Temas de Ciéncia Politica. 1° ed. Cascavel, 2004, v. 1, p. 169-190.
PRZEWORSKI, A. Capitalismo e Social-Democracia. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1989.
PUTMAN, Robert D. Comunidade e democracia. A experiéncia da Itdlia moderna. Rio de
Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1996 p 260.
SAES, Décio. Democracia. Sdo Paulo: Atica, 1987.
SANTOS, M. Por uma outra globalizagdo — do pensamento Unico a consciéncia universal.
Sao Paulo: Record, 2003.
SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S&o Paulo: Cia das Letras, 1999.
TOURRAINE, Alain. O que é a democracia? Petropolis: Vozes, 1996.

CENARIO MICRO E MACRO ECONOMICO
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Conceitos de ciéncia econémica, definicbes de mercado, bens, moeda, sistema econdmico
e suas formas na histéria. Ambiente micro e macroeconémico (determinacdo da renda, o
impacto das questbes politicas, sociais e de direitos humanos nas politicas econdmicas e
com a integracdo econbmica internacional), fatos econdbmicos externos as empresas,
mercados aos quais estao inseridas, deixando o aluno apto a aplicar os conhecimentos em
situacBes de andlise de mercado, construcdo de projetos e programas econdmicos e
financeiros, dando parecer voltados para a aplicacdo de investimentos. Demanda, oferta,
equilibrio para tomadas de decisdo no ambiente organizacional.

Bibliografia
ARAUJO, Luis Augusto Cenarios econdmicos / Luis Augusto Araujo. - Florianépolis: IFSC,
2014. 105 p.: il.

INFORMATICA APLICADA AO SETOR DE SAUDE

Introducdo a Informatica. Nocdes de hardware e de software. Sistema operacional.
Seguranga em informatica. Editores de Textos. Planilhas Eletrbnicas. Softwares de
Apresentacdes. Internet e paginas web. Correio Eletrdnico: uso corporativo, atividades em
grupo. Pesquisa académica. Aplicativos usados na Gestao Hospitalar.

Bibliografia

COX, Joyce. Microsoft office word 2007: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2007. 405
p. ISBN 85-7780-032-2.

FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007 Répido e Fécil. Porto Alegre: Bookman, 2008.
LAGO, K. Excel de A até XFD. Sao Paulo: DATAB, 2019.

LIBREOFFICE The Document Foundation. Documentagédo em portugués, [S.l]. Disponivel
em: Acesso em: 08 de dez. de 2021.

MORAZ, Eduardo. Crie planilhas profissionais em excel: guia pratico para iniciantes e
avancados. Sdo Paulo: Digerati Comunicacdo e Tecnologia, c2005. 128 p. ISBN 85-7702-
014-2

PINA, J. A. Como Fazer Apresenta¢gfes em 10 Etapas. Sdo Paulo: PACTOR, 2014.
TORRES, G. Montagem de Micros Para autodidatas, Estudantes e Técnicos (e-Book).
Clube do Hardware. 32. Ed. RJ: Clubedohardware.com.br. 32. Edi¢ao.

INTRODUCAO A EDUCACAO A DISTANCIA

Historico, caracteristicas, definicdes e regulamentacdo da Educacdo a Distancia no Brasil.
Ambiente virtual de aprendizagem. Sujeitos da EaD: aluno, professor e tutor. Metodologia e
avaliacdo na EaD.

Bibliografia

BACICH, L.; MORAN, J. (Org). Metodologias ativas para uma educacdo inovadora: uma
abordagem tedrico-prética. Porto Alegre: Penso, 2018.

COSTA, M. L. C.; ZANATTA, R. M. Educacédo a distancia no Brasil: aspectos historicos,
legais, politicos e metodolégicos. Maringad: EDUEM, 2014.

MORAN, J. M.; MASETTO, M.; BEHRENS, M. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica.
212 ed. Campinas: Papirus, 2013.

LITTO, F. M. Aprendizagem a distancia. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do Estado de S&o
Paulo, 2010.

SILVA, A. R. L.; SPANHOL, F. J. Design educacional para gestdo de midias do
conhecimento. Sao Paulo: Paco, 2018.

POLITICAS PUBLICAS E SOCIEDADE
A andlise de politicas publicas e seus problemas; As mudancas na legislacdo e nas
instituicdes de politicas sociais no Brasil; Politicas Publicas: conceitos e evolu¢do no Brasil.
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Estudos das novas responsabilidades e novas posturas que 0S governos municipais vém
assumindo quanto as politicas publicas. Estudo das experiéncias inovadoras que criam
novas esferas pulblicas de negociacdo e de participacdo popular. Articulacdo e
implementacdo nas dimensdes locais e globais e os alcances e limites dos governos
municipais. Controle e Avaliacdo das Politicas Publicas.

Bibliografia

ARRETCHE, Marta T. S. Politicas sociais no Brasil: descentralizacdo em um Estado
federativo. In: Rev. bras. Ci. Soc., Jun. 1999, vol.14, n°.40, p.111-141.

COTTA, Tereza Cristina. Metodologia de avaliacdo de programas e projetos sociais: analise
de resultados e de impacto. In: Revista do Servi¢o Publico, n°. 2, abr-jun 1998.

COUTINHO, Luciano. Coréia do Sul e Brasil: paralelos, sucessos e desastres. In: FIORI,
José Luis (Org.). Estados e moedas no desenvolvimento das nagfes. Petropolis, Vozes,
1999.

DEMO, Pedro. Politica Social, Educacéo e Cidadania. Campinas: Papirus, 1996.

DERLIEN, Hans Ulrich. Una comparacién internacional en la evaluacion de las politicas
publicas. In: Revista do Servigo Publico, n°. 1, jan-mar 2001.

DRAIBE, So6nia Miriam. Qualidade de Vida e Reformas Sociais: O Brasil no Cenario Latino-
Americano. Lua Nova, n°. 31, 1993, p. 5-46.

DRAIBE, So6nia Miriam. Uma Nova Institucionalidade das Politicas Sociais? Reflexdes a
propédsito da experiéncia latino-americana recente de reformas e programas sociais. In: Sao
Paulo em Perspectiva. Vol. 11, n°. 4, out-dez 1997, p. 3-15.

DUNN, William N. Public Policy Analysis: An Introduction. 3rd. ed. Upper Saddle River, New
Jersey: Prentice-Hall, 2004.

DYE, Thomas R. Understanding Public Policy. 11th.ed. Upper Saddle River, New Jersey:
Prentice-Hall, 2005.

ELIAS, Paulo Eduardo. Reforma ou Contra-Reforma na Prote¢c&o Social & Saude. Lua Nova,
n°. 40/41, 1997, p.193-215.

FAGNANI, Eduardo. Politica Social e Pactos Conservadores no Brasil: 1964-1992. In:
Cadernos FUNDAP - Desafios da Gestdo Publica Paulista. Sdo Paulo: Fundap, set-dez,
1996, p. 59 -102.

GARCIA, Ronaldo Coutinho. Subsidios para organizar avaliagbes da acdo governamental.
In: Revista Planejamento e Politicas Publicas. Brasilia: IPEA, n°. 23, jun 2001.

LAURELL, Ana Cristina. Para um novo Estado de Bem-Estar na América Latina. Lua Nova,
n°. 45, 1998, p. 187-204.

LOBATO, Lenaura de Vasconcelos. Reforma do Estado no Setor de Saude no Reino Unido
e nos Estados Unidos. In: Cadernos ENAP, n°.13, 1997, p. 79-112.

MELLO, Guiomar Namo. Politicas Publicas de Educacdo. In: Estudos Avancados (USP),
vol.5, n°. 13, 1991, p. 7-47.

MENY, lves e THOENIG, Jean-Claude. Las Politicas Publicas. Madrid: Ariel, 1992.

MESA LAGO, Carmelo. Desarrolo social, reforma del Estado y de la seguridad social, al
umbral del siglo XXI. In: Revista del CLAD: Reforma y Democracia. n. 15, outubro de 1999,
p7-70.

MILANI, Carlos R.S. Politicas publicas locais e participagdo na Bahia: o dilema gestdo
versus politica. In: Sociologias, ano 8, n° 16, jul/dez 2006, p. 180-214.

MISHRA, Ramesh. O Estado-Providéncia na Sociedade Capitalista. Portugal: Celta Editora,
1995.

NUNES, Edson. A Gramatica Politica do Brasil: Clientelismo e Insulamento Burocratico.
Brasilia; ENAP, 1997.

NEVES, Lacia Maria Wanderley. Educacdo: Um caminhar para o mesmo lugar. In:
LESBAUPIN, Ivo (Org.). O Desmonte da Nacéo: Balangco do Governo FHC. Petropolis:
Vozes, 1999, p. 133-152.
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PATTON, Carl V.; SAWICKI, David S. Basic Methods of Policy Analysis and Planning. 2nd
ed. Upper Saddle River, New Jersey: Prentice-Hall, 1993.
RICO, Elizabeth Melo (Org.). Avaliacdo de Politicas Sociais. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
SAMPAIO Jr. Plinio de Arruda. O impasse da “formac&o nacional’. In: FIORI, José Luis
(Org.). Estados e moedas no desenvolvimento das nacdes. Petropolis: Vozes, 1999.
SANTOS, Wanderley G. Cidadania e justica. Rio de Janeiro: Campus, 1979. Cap. 1 “Teoria
social e analise de politicas publicas”, pp. 11-14, e cap. 2 “Legislacao, instituicbes e
recursos da politica social brasileira”, p. 15-44
SUBIRATS, Joan. Andlisis de politicas publicas y eficacia de la Administracién. Madrid:
Ministerio para las Administraciones Publicas, 1994.
VIANA, Ana Luiza. Abordagens metodoldgicas em politicas puablicas. In: Revista de
Administracao Publica, vol. 30, n°. 2, mar-abr 1996, p. 5-43.

EXTENSAO UNIVERSITARIA | APLICADA A INSTITUICOES PUBLICAS

Contextos e Cenarios da Extensdao Universitaria. Leis regulamentares e Normas
Institucionais. Diagnostico junto a Comunidade externa: Levantamento de informacdes junto
a organizagbes Publicas de Saude e ONGs para o desenvolvimento de atividades
extensionistas. Organizacdo e execucdo de atividades extensionistas conforme projeto
proposto pelo professor da disciplina. Avaliagdo das atividades realizadas na disciplina.

Bibliografia

BRASIL. Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior: Resolugéo n° 7 MEC/CNE/CES,
de 18 de dezembro de 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808. Acesso em: 21 jun. 2022.

PARANA. Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana. Dispde sobre normas
complementares a insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, ofertados por Instituicbes de Educagdo Superior —
IES, pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino, com fundamento na Resolugéo
CNE/CES n.° 07/18. Disponivel: E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.255.171-6.

7.2 DISCIPLINAS DE 2° SEMESTRE

ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE

Planejamento em Salde: processo histdrico, conceitos, caracteristicas e componentes do
processo. Momentos do planejamento: explicativo, normativo, estratégico e tatico-
operacional. Fases do Planejamento Estratégico: diagndstico estratégico. Analise da
ambiéncia interna e externa; ldentidade organizacional: missdo, valores e visdo de futuro.
Estratégias, diretrizes e politicas. Desenvolvimento de cenéarios. Elaboracdo e
implementacéo do processo de planejamento estratégico institucional e setorial. Indicadores
e parametros para planejamento da capacidade instalada de unidades de saude.
Planejamento e desempenho organizacional. Instrumentos de organizacdo e métodos.
Andlises de casos de planejamento estratégico em organizacdes de saulde publicas e
privadas.

Bibliografia

CHIAVENATO, ldalberto. Planejamento estratégico. 3° reimp, Ed. Campus- Elsevier. Rio de
Janeiro .2003.

BORBA, V. R. Do Planejamento ao controle de Gest&do Hospitalar. 1 ed. Qualitymark.2006.
Oliveira, Djalma de Pinto Reboucas de. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias
e praticas. 212 ed. — S&o0 Paulo: Atlas, 2004.

KANAANE, R.; FIEL, F. A.; FERREIRA, M. G. Gestéo publica — Planejamento, Processos,
Sistema de Informagé&o e Pessoas. 1 ed. Atlas. 2010.



A L
CE El;b Universidade Estadual de Ponta Grossa
(<

ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N2 2023.50 FL. 22 DE 40

BOHMER, R. M. J. Arquitetura e Planejamento na Gestdo de saude: alinhando o
conhecimento médico administracdo do Sistema de salde. 1 ed. Bookman Companhia ed.
2011.

ELABORACAO DO ORCAMENTO PULICO

Estrutura conceitual de Orcamento Pudblico. Orcamento como um sistema. Estrutura do
sistema orcamentario. Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais
do orcamento. Processo orcamentario como instrumento de planejamento: relagdo entre
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA). O ciclo orcamentério. A elaboracdo do orcamento. A Execucdo Orcamentaria e
Financeira: Fase da Execucdo do Orcamento: empenho, liquidacdo e pagamento. Gestado
democratica de alocacdo de recursos: orgcamento participativo.

Bibliografia
BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, Centro
Grafico, 1988.

. Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia — DF, 05 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.brasil.gov.br>. Acesso em: 27 margo. 2002.

BURKHEAD, Jesse. Orcamento publico. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 1971.
CAMPELLO, Carlos A.G.B., e MATIAS, A. Borges. Administracdo financeira municipal. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO JR., J. T.; REIS, H da C. A lei 4320 comentada. 33. ed. Rio de Janeiro: IBAM,
2003.

OSBORNE, David; GAEBLER, Ted. Reinventando o governo. Brasilia: MH Comunicacao,
1994.

PEREIRA, José Matias. Finangas publicas — a politica orcamentéaria no Brasil. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

VILLACA, Sérgio P. Vieira; CAMPOS, Silvia Butters. Elaboracdo do plano plurianual —
Caderno 3. IBAM: Rio de Janeiro, 2001.

VAINER, Ari; ALBUQUERQUE, Josélia; GARSON, Sol. Manual de elaboracgéo - O passo a
passo da Elaboracdo do PPA para municipios. Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao. Brasilia: 2 ed., 2005, Disponivel em: <http://www.planejamento.gov.br>. Acesso em:
27 margo. 2005.

VAINER, Ari; ALBUQUERQUE, Josélia; GARSON, Sol. Lei orgamentaria anual - Manual de
Elaborag&o. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Brasilia: 2001, Disponivel
em: <http://www.planejamento.gov.br>. Acesso em: 30 maio. 2001.

SANCHES, Osvaldo Maldonado, Dicionario de orcamento e planejamento e areas afins.
Brasilia; Prisma, 1997.

BRESSER PEREIRA, L. C.; GRAU, Nuria C. (Org.). O publico ndo-estatal na reforma do
Estado. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

GIACOMONI, J. Orcamento publico. 11 ed. Amp. Rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MISHAN, E. J. Elementos de analise de custos e beneficios. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.
MUSGRAVE, R; MUSGRAVE, P B. Financas publicas: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Campus, 1980.

OSBORNE, D; GAEBLER, T. Reinventando o governo: como o espirito empreendedor esta
transformando o setor publico. 2. ed. Brasilia: M.H. Comunicacao, 1994.

PYHRR, P A. Orcamento base zero. Rio de Janeiro: Interciéncia; S&o Paulo: Edusp, 1981.
Normas e Resolucdes da IES.

ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS
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Conceitos, metodologia de analise, elaboracdo e implementacdo de projetos empresariais,
atuando com uma percepc¢do critica direcionada para identificacdo de oportunidades de
negocios. O estudante estara capacitado também para analisar os métodos de avaliacdo de
projetos, verificando sua viabilidade através da analise de mercado, bem como podera atuar
na elaboracdo de projetos estratégicos fundamentados em avaliacdes econdmicas e
financeiras internas e externas as organizactes. As competéncias adquiridas pelo estudante
permitirdo que ele desenvolva suas atividades considerando as novas tecnologias de gestao
e producdao.

Bibliografia

WOILER, Sansao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracao,
analise. Sao Paulo: Atlas, 2008.

HIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Modelagem de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
VALERIANO, Dalton L. Moderno gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Pearson, 2005.
ALMEIDA, Mério de Souza. Elaboracdo de projetos, TCC, dissertacédo e tese. S&do Paulo:
Atlas, 2011.

GRIGOLLI, A.A.G. Metodologia do trabalho cientifico e recursos informacionais na area da
saude. Sao Paulo: Santos, 2008.

CLEMENTE, Ademir (Org.). Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 2008.
ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2010. ALLSOP, Judith; SAKS, Mike. Pesquisa em saude: métodos qualitativos, quantitativos
e mistos. Sao Paulo: Roca, 2011.

GESTAO DE MATERIAIS MEDICOS E NAO MEDICOS E LOGISTICA NA SAUDE

Estudo dos conceitos, ferramentas e técnicas fundamentais para o gerenciamento de
materiais, compras, logistica e cadeia de suprimentos. Gestdo de materiais hdo médicos:
planejamento de uso e consumo, controle de entradas e saidas, calculo de necessidades,
gestdo de estoques e arranjo fisico, integracdo de sistemas, custos e racionalizacao,
responsabilidades na gestdo de materiais. Gestdo patrimonial; Logistica: planejamento
logistico, controle logistico, distribuicdo fisica. avaliar e planejar acdes que visem a gestao
do estoque e o abastecimento de suprimentos no ambito das atividades hospitalares,
considerando a legislacdo aplicavel; desenvolver e executar a gestdo da cadeia de
suprimentos, desde a aquisicdo dos materiais e suprimentos até o correto descarte dos
mesmos.

Bibliografia

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo de Investimentos em Salde. Projeto
REFORSUS Equipamentos Meédico-Hospitalares e o Gerenciamento da Manutencao:
capacitacdo a distancia / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo de Investimentos em
Saulde, Projeto REFORSUS. — Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.

Garcia SD, Haddad MCL, Dellaroza MSG, Costa DB; Miranda JM. Gestdo de material
médico-hospitalar e o processo de trabalho em um hospital publico. Rev Bras Enferm,
Brasilia; 2012. Mar - abr.; p.65(2): 339-46.

Medeiros SER, Lagioia UCT, Falk JA, Filho JFR, Libonati JJ, Maciel CV, et al. Logistica
hospitalar: um estudo sobre as atividades do setor de almoxarifado em hospital pubico. Rev.
Adm. UFSM. Janeiro/Abril 2009. Santa Maria, v.2, n.1, p. 59 - 79.

BALLOU, Ronald H. 1993. Logistica Empresarial: transportes, administragdo de materiais e
distribui¢éo fisica. Sdo Paulo: Atlas.

BERTAGLIA. Paulo Roberto. 2003. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
Abastecimento. S&o Paulo: Saraiva.

CHRISTOPHER, Martin. 2007. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.
Criando Redes que Agregam Valor. Sdo Paulo: Thomson Learning.
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MARTINS, Petrénio Garcia., ALT, Paulo Renato Campos. 2000. Administracdo de Materiais
e Recursos Patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva.

NOVAES, Antdnio Galvao N. 1994. Logistica aplicada: suprimentos e distribuicéo fisica. Sdo
Paulo:

Pioneira.

SIMCHI-LEVI, D.; KAMINSKY, P.; SIMCHI-LEVI, Ed. Cadeia de Suprimentos Projeto e
Gestao: conceitos, estratégias e estudos de caso. Porto Alegre, Bookman, 2010.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Regime juridico-administrativo. Atos administrativos. Organizacdo administrativa. Servico
publico. Licitagdo. Contratos administrativos

Bibliografia

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado, 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducdo a Ciéncia do Direito. Rio-S&o Paulo: Forense,
2002.

GORDILLO, Agustin. Principios gerais de Direito publico. Sao Paulo: RT. 1977.

NADER, Paulo. Introducdo ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Forense, 2000.

REALE, Miguel. Li¢cdes preliminares do Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

ELLIOT, Kimberly Ann (Org.). A corrupcdo e a economia mundial. Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 2002.

ETICA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO — | ENCONTRO DE REPRESENTANTES
SETORIAIS DA COMISSAO DE ETICA PUBLICA, 2001, Brasilia. Anais do Seminario,
Brasilia; CEP/PR, 2001.

FLEISCHER, David. Financiamento de campanhas politicas. In: PEDONE, Luiz (Ed.).
Sistemas eleitorais e processos politicos comparados: a promessa de democracia na
América Latina e Caribe. Brasilia: OAS/UnB/CNPq, 1993. p. 243-259.

JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da
informag&o governamental. Rio de Janeiro: EQUFF, 1999.

SILVA, M. F. Gongalves da. A economia politica da corrupgdo. Sao Paulo: Transparéncia
Brasil, 2001.

DIREITO E LEGISLACAO NA SAUDE

Origem e evolucdo da Seguridade Social no Brasil. Principios que regem a Seguridade
Social no Brasil. O Direito & satde: o Sistema Unico de Saude, objetivos, organizacao,
competéncia e atribuiges, prestacéo de servicos de saude. Modelos assistenciais de saude
no Brasil. Programas de Saude e atuacdo do SUS.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestdo
Descentralizada.

Diretrizes Operacionais Bésicas para os Pactos pela vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Brasilia, 2006.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Casa Civil. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Normas Operacionais Basicas de Saude - NOB"S/SUS/96.
Neves, José Roberto de Castro, Uma introdugé@o ao direito civil: parte geral. ed. 3. Rio de
Janeiro: GZ ed.,2011. 240p.

LAVOR, Adriano et al. A Saude em Construcdo. Revista RADIS — Comunicacdo em Saude.
104, abr. 2011.

SOPHIA, D. Normas Operacionais: o que sdo? Como funcionam? Revista Radis -
Comunicacdo em Saude. 5, dez. 2002.
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BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 18. ed. ampl. E atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia Politica. 2. ed. aum. e rev. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 1972.

CENEVIVA, Walter. Direito constitucional brasileiro. 2. ed. ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.
CRETELLA JUNIOR, José. Elementos de Direito Constitucional. 2. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 1998.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de direito constitucional. 18. ed., rev. e atual.
Sao Paulo: Saraiva, 1990.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MONTORO, André Franco. Introducdo a ciéncia do direito. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, v. | e Il.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 16. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 1999.

TEMER, Michel. Elementos de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1991.

7.3 DISCIPLINAS DE 3° SEMESTRE

AUDITORIA E FATURAMENTO

Faturamento Hospitalar SUS: Entendimento da Tabela SIGTAP-SUS; Interpretacdo de
dados descritivos e conversdo para cddigos faturaveis (Materiais e procedimentos); SADT;
honorarios médicos, Codigos de Exames; Faturamento Hospitalar Convénios. Contratos e
tabelas hospitalares: AMB; CBHPM, BRASINDICE, SIMPRO, TUSS); Aspectos de Auditoria
Concorrente e Retrospectiva. Indices de glosa hospitalar (glosa administrativa, glosa
técnica, glosa linear). Manual da ANS e seus prazos; Procedimentos de Salde - DUT.
Verificacdo de dados da Conta do paciente; Controles de analises: Analise do centro
cirurgico; Analise da Unidade de internagdo. Analise das diarias faturaveis, Controle OPMEs
(contratos, controle de saldos, processos de compras, saidas e controles dentro do Centro
Cirargico). Novas perspectivas, legislacdo e métodos de controle de arquivamento do SAME
(Servico de Arquivo Médico e Estatistica) e a Lei Geral de Prote¢do De Dados - LGPD (Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Bibliografia

Brasil. Ministério da Saude/ Secretaria de Atencdo a Saude/ Departamento de Regulacao,
Avaliacdo e Controle/Coordenacgéo Geral de Sistemas de Informagédo — 2017 SIH — Sistema
de Informacédo Hospitalar do SUS: Manual Técnico Operacional do Sistema 103 P4ginas.
PORTARIA No- 288, DE 1 DE ABRIL DE 2015 - Altera, acresce e revoga dispositivos da
Portaria no 10/SAS/MS, de 6 de janeiro de 2014, que inclui na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Saude (SUS)
o procedimento Sequencial em Ortopedia.

RESOLUCAO CFM 1614/01

RESOLUCAO COFEN 266/01

LEI 9656/98

COMPRAS PUBLICAS - LICITACAO

Conceito e fundamento legal; Principios aplicaveis; Modalidades de licitagdo; Peculiaridades
das modalidades tradicionais e modalidade pregéo (eletronico e presencial); Escolha da
modalidade; Procedimento da licitagdo: modalidades tradicionais e modalidade pregéo
(eletrbnico e presencial); Fase interna e fase externa; Peculiaridades do instrumento
convocatorio: carta-convite e edital; A Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragfes na
Lei Complementar 147/14; Tipos de licitacdo; Termo de referéncia; Sistema de registro de
precos; Saneamento de falhas; Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade de licitacéo;
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Formalizacdo do procedimento administrativo na contratacdo direta; Anulacéo; revogacao e
homologacdo da licitagcdo; Recursos administrativos; Contratos Administrativos (Gestao e
fiscalizacdo da execucdo do objeto contratual; Responsabilidades do gestor e do fiscal do
contrato, prestacdo de contas e registro de bens); contratacbes de servicos de TI. Lei
Federal 14.133 de 01.04.21. GMS - Sistema de Gestao de Materiais e Servi¢os.

Bibliografia

. Lei N° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui a modalidade pregdo para licitaces.
Diario oficial [da] Republica

. Licitacdo e contrato administrativo. 14.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2006.
BRASIL. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos na
administracdo publica. CRETELLA JUNIOR, J. Das licitagBes publicas. Sdo Paulo: Forense
Universitaria, 2001.
Diario oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 22 jun. 1993.
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 18 jul. 2002.
JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. S&o
Paulo: Dialética, 2010.
MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo brasileiro. 31.ed. Sao Paulo: Malheiros, 2005.
NOBREGA, A. R. Questdes relevantes nas licitagdes publicas. Brasilia: Fortium, 2005.

GESTAO DA EXECUCAO FINANCEIRA

Métodos de planejamento. Sistema de coleta de dados e informacdes. Organizacdo de
informac0®es financeiras: Fluxo de caixa e andlise de resultados econbmicos e financeiros.
Estudo da gestdo financeira de curto prazo. Estrutura do Setor Publico. Contabilidade
Pudblica. Sistemas Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial. Demonstra¢cdes Consolidadas.
Relatorios projetados e analise. Instrumentos de planejamento e controle. Estudo de Casos.

Bibliografia

GROPELLI, A. A. & NIKBAKTHIT, Ehsan. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

HOJI, Masakazu. Administragéo financeira: uma abordagem pratica. 5 edicdo. Sao Paulo,
Atlas, 2004.

ROSS, Stephen A, WESTERFIELD, Randolph W. & JORDAN, Bradford D. WESTON, J.
Fred & BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracéo financeira. Sdo Paulo, Makron
Books, 2000.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sdo Paulo: Atlas,
2002

CAMPELLO, Carlos A.G.B.; MATIAS, A. Borges. Administracdo financeira municipal. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

CRUZ, Flavio da; VICCARI JR, Adauto; GLOCK, José Osvaldo; HERZMANN, Nélio;
TREMEL, Roséngela. Lei de responsabilidade fiscal comentada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LIMA, Diana Vaz; CASTRO, Robson Goncalves. Contabilidade publica: integrando Unido,
Estados e Municipios (Siafi e Siafem). Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO JR., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320/64 comentada. 30. ed.
Rio de Janeiro: Ibam, 2001

NASCIMENTO, Carlos Valder do; MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios a lei de
responsabilidade fiscal. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

PEREIRA, José Matias. Finangas publicas: a politica orgamentaria no Brasil. Sdo Paulo: 2
ed. Atlas, 2003.

REZENDE, Fernando. Financas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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SANCHES, Osvaldo Maldonado. Dicionario de orcamento, planejamento e areas afins. 1.
Ed. Sao Paulo: Prisma, 1997.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GESTAO DE CUSTOS APLICADA A SAUDE

Importancia da Gestdo de Custos na area da Saude. Conceitos basicos da Gestdo de
Custos. Conceituacdo e Classificacdo de Centros de Custos. Manual de Custos do Estado.
Classificacdo de Custos Fixos e variaveis. Classificacdo de Custos diretos e indiretos. Como
implantar um sistema de custos. Metodologias de implantacdo de sistemas de gestdo de
custos em saude. Exemplo préatico de implantacédo do sistema de custeio por absor¢ao.

Bibliografia

Cartilha. Campanha de Mobilizagdo Interna. S&o Paulo, SP. Hospital S&do Francisco de
Assis. 2000.

FALK, James Anthony. Gestéo de Custos para hospitais. Sao Paulo: Atlas, 2008.

KAPLAN, Robert & Cooper, Robin. Custo & Desempenho — Administre seus custos para ser
mais competitivo. Sdo Paulo: Futura, 1998.

MARTINS, Domingos. Gestdo Financeira de Hospitais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

NOGUEIRA, Daniel Ramos. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2009.

PREVENCAO E BIOSSEGURANCA EM SERVICOS DE SAUDE

Evolugdo historico-social da infecgdo hospitalar. Aspectos conceituais da infeccao
hospitalar. Principais sindromes infecciosas hospitalares e medidas de controle e
prevencdo. Legislagbes e programas de controle de infecgdo hospitalar. Nogdes de
multirresisténcia bacteriana. Vigilancia epidemiolégica de infeccdo hospitalar. Visita a
servigos de controle de infeccdo hospitalar.

Bibliografia

ANDRE, Adriana Maria. Gestdo Estratégica de Clinicas e Hospitais. S&o Paulo: Editora
Atheneu, 2010.

COUTO, Renato Camargo; PEDROSA, Tania Moreira Grillo, CUNHA, Adriana Franca
Araujo. Infecg@o Hospitalar e outras Complicac¢des. Rio de Janeiro: Guanabara, 2009.
FELDMAN, Liliane Bauer, org. Gestdo de Risco e Seguran¢a Hospitalar. 2 ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009.

EXTENSAO UNIVERSITARIA Il APLICADA A INSTITUICOES PUBLICAS
Elaborag&o do Projeto de Intervengdo. Desenvolvimento das Atividades junto & comunidade
externa. Apuracao e avaliagdo parcial das atividades.

Bibliografia

BRASIL. Diretrizes para a Extensédo na Educag&o Superior:

Resolucdo n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808.
Acesso em: 21 jun. 2022.

PARANA. Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana. Dispde sobre normas
complementares a insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduacgdo, nas
modalidades presencial e a distancia, ofertados por Instituicbes de Educagdo Superior —
IES, pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino, com fundamento na Resolucdo
CNE/CES n.° 07/18. Disponivel: E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.255.171-6.

Normas e Resolugdes da IES.
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7.4 DISCIPLINAS DE 4° SEMESTRE

COMUNICACAO EMPRESARIAL

Processos de comunicacdo empresarial eficazes com os clientes, visando a exceléncia no
relacionamento empresa-clientes; promover comunica¢ao eficaz na organizacao, utilizando
os canais adequados as diferentes necessidades corporativas, a fim de viabilizar um fluxo
de informac¢des sem ruidos; planejar uma estratégia de comunicacdo eficaz, a fim de
apresentar para a sociedade a identidade da organizacdo e 0 seu compromisso com a
responsabilidade social; desenvolver uma formacéo direcionada para a etiqueta empresarial
em ambientes corporativos, favorecendo a comunicacdo em ambientes online da
organizacdo; implementar planos de comunicacdo adequados as nhecessidades da
organizacao, objetivando a comunicacdo eficaz com publicos locais e possiveis publicos
estrangeiros.

Bibliografia

NEVES, Roberto de Castro. Imagem Empresarial. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.

FIORIN, J. L. S.; FRANCISCO, P. Li¢bes de texto: leitura e redacéo. Sdo Paulo: Atica, 1999.
MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués Instrumental. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Bibliografia complementar

GARCEZ, L. H. Técnica de redacgdo: o que é preciso saber para bem escrever. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2001.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués instrumental. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

NASSAR, Paulo FIGUEREDO, Rubens. O Que & comunicacdo empresarial. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1995.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicagdo empresarial integrada. Rio de Janeiro: Mauad,
2000.

CONTROLADORIA NA GESTAO HOSPITALAR

Probidade administrativa. Principios e sistemas de controle na administragdo publica.
Controle social e transparéncia no Brasil. Fiscalizacdo or¢gamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Estado. Organizagdo e funcionamento do controle externo e interno na
administracdo publica Fluxo da gestdo governamental (PPA, LDO, LOA). Conceitos de
Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Controles da Administragéo
Plblica. Elaboracdo de Relatério de Auditoria. Controladoria Publica. Conceitos de
Controladoria. Independéncia e Subordinacdo da Controladoria. Sistema de Controles
Integrados. Apresentacdo de Modelos de Controles Integrados. Estrutura conceitual dos
sistemas de Controles Internos. Controle Social. Estudo de Casos. Técnicas e
procedimentos de Controle. Caracterizagdo do ponto de controle. Competéncia do Controle
Interno. Principios Basicos. Independéncia. Area de atuac&o. Classificacdo dos Controles.
Controle — Parlamentar, Judicial e Administrativo. Avaliacdo da Eficiéncia. Eficécia,
Efetividade e Economicidade.

Bibliografia

ATTIE, William. Auditoria interna. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagbes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1988.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de controle interno: teoria e pratica. Curitiba: Jurud,
2003.
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CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestdo econdmica — GECON. Sé&o
Paulo: Atlas, 1999.

FISCH, Silvio, MOSIMANN, Clara P. Controladoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FIGUEIREDO, Sandra, CAGGIANO, Paulo C. Controladoria. Sao Paulo: Atlas, 1997.
NAKAGAWA, Massayuki. Introducao a controladoria. Sao Paulo: Atlas, 1995.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Controladoria — conceitos e aplicacBes. S&o Paulo: Futura,
1998.

PADOVOZE, Clovis L. Controladoria estratégica e operacional. S&o Paulo: Pioneira, 2003.
PELEIAS, lvam R. Controladoria. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

PESTANA, Armando O., FRANCO, Paulo S. C., PERES JR., José H. Controladoria de
gestdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governancga na gestéo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM SAUDE

Introducdo a Tecnologia da Informac&o. Processos de Integragdo e Comunicagdo de
informagBes. Governo Eletrénico. Sistemas de Informagéo Gerencial (Tasy, GSUS). Gestor
da TI. Gestdo dos recursos da TI. Tecnologias Emergentes e suas aplicacdes nas
organizagdes publicas. Introducdo ao Alinhamento estratégico da Tl ao setor publico.
Ferramentas de gestdo hospitalar. Tecnologia e transparéncia. Sistemas de informagéo em
Saude no SUS.

Bibliografia

ANGELONI, M.T.(Org). Organizacdes do Conhecimento: infraestrutura, pessoas e
tecnologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

CASSARRO, A. C. Sistemas de InformagBes para a tomada de decisbes. S&o Paulo:
Pioneira, 1999.

DRUCKER, P. A préxima sociedade e o Management. Sdo Paulo: Pioneira, 2003

FRANCO, C. F. E-Business: Tecnologia da Informacéo e Negdcios na Internet. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

LAUDON, K.C. e LAUDON, J.P. Sistemas de Informagé&o. Rio de Janeiro: LTC, 1998.
O’BRIEN, J. Sistemas de Informacé@o e as decisbes Gerenciais na era da Internet. Sdo
Paulo: Saraiva, 2001.

STAIR, R. M. e REYNOLDS, G. W. Sistemas de Informag¢&do: uma abordagem gerencial.
Sao Paulo: LTC, 2002.

MEYER, M. e outros. Nosso futuro e o computador. Sdo Paulo: Bookman, 2000.

NONAKA, l.e TAKEUCHI, H. Criacdo de Conhecimento na Empresa: como as empresas
japonesas geram a dindmica da inovagao. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

SLEIGKT, S. Como usar a Tecnologia da Informacéo. S&o Paulo: Publifolha, 2001.
TAKAHASHI T. (Org). Sociedade da Informacao no Brasil: Livro Verde. Brasilia: Ministério.

RELACOES HUMANAS

Abordagem das relagfes interpessoais nas organizacdes, abrangendo as relacdes humanas
como teoria, no trabalho e entre grupos. Comprometimento Organizacional. Cultura
Organizacional. Clima Organizacional. Lideranca e dindmicas interpessoais.
Relacionamentos. Comunicagdo néo violenta. Negociacdo. Feedbacks. Conflitos no
ambiente de trabalho. Humanizagdo no Ambiente Hospitalar.

Bibliografia

MINICUCCI, A. Relagbes Humanas: psicologia das relacdes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

WEIL, P. Rela¢des humanas na familia e no trabalho. 51. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
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FERNANDES A. M. O; OLIVEIRA, C. F.; SILVA, M. O. Psicologia e relacdes humanas no
trabalho. Goiania: AB, 2006.
MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO HOSPITALAR

Tipos de manutencdo operacional Estruturacdo de um programa de manutencao.
Organizacédo e Estruturacdo de um programa de manutencdo. Arquiteturas de Manutencéao
Hospitalar. Manutencdo de Equipamentos Hospitalares. Manutencdo Corretiva. Manutencao
Preventiva. Manutencao Preditiva. Custos Relacionados a Manutencéo.

Bibliografia

CAMPOS, Juarez de  Queiroz. NORMAS  ARQUITETONICAS PARA  OS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE — Resolugdo — RDC 50/ Juarez Queiroz de Campos;
Méarcia B. Silva de Godoy — Séo Paulo: Editora Jotacé, 2003.

CATALOGO ABNT — ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS disponivel em:
< http://www.abntcatalogo.com.br/normagrid.aspx>. Acesso em junho de 2014.

PEREIRA, Mario Jorge. ENGENHARIA DE MANUTENCAO - Teoria e Préatica. Rio de
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GESTAO DA HOTELARIA HOSPITALAR

A hotelaria hospitalar no atendimento. Indicadores de melhoria e qualidade. Gerenciamento
de documentagéo do setor e o atendimento a legislacdo. Gestdo de equipes e servigos da
Hotelaria Hospitalar. Plano de gerenciamento de residuos em servicos de saulde.
Hospitalidade e Humanizag&do do ambiente hospitalar. Governanga hospitalar.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA IIl APLICADA AS INSTITUICOES PUBLICAS
Elaborag&o do Projeto de Intervengédo. Desenvolvimento das Atividades junto & comunidade
externa. Apuracao e avaliagdo parcial das atividades.

Bibliografia

BRASIL. Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior: Resolugéo n°® 7 MEC/CNE/CES,
de 18 de dezembro de 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808. Acesso em: 21 jun. 2022.
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CNE/CES n.° 07/18. Disponivel: E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.255.171-6.

Normas e Resolucdes da IES.

7.5 DISCIPLINAS DE 5° SEMESTRE

MARKETING HOSPITALAR

Posicionar o hospital no ambiente do Sistema de Saude Brasileiro, mapear o ambiente
hospitalar em unidades de negdcio e de apoio administrativo, diferenciando-o por tipologia e
sistema juridico. Elaboragdo de um plano de marketing e um modelo para implantagdo do
mesmo no hospital, gerenciamento do relacionamento com o cliente, através do
desenvolvimento e implementacdo de um sistema de comunicacdo interna e externa.
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Fornecer aporte necessario e adequado aos clientes internos e externos de uma unidade
de saulde, visando o bom atendimento no ambiente hospitalar; estruturar equipes, aplicando
ferramentas de qualidade e exceléncia na gestao, visando alcancar as metas definidas pela
instituicdo e a satisfacao do cliente; executar servi¢os de recepc¢ao e atendimento hospitalar,
efetuando direcionamento adequado as necessidades da clientela; acolher clientes internos
e clientes de saude (doente, acompanhante e visitantes), empenhando-se na exceléncia do
atendimento; e gerenciar os indices de satisfacdo com o atendimento dos varios setores da
instituicdo, aplicando as ferramentas adequadas, para sua promocéao e reconhecimento.

Bibliografia

SALU, Enio Jorge. Administracdo hospitalar no Brasil. Sdo Paulo: Manole, 2012.

KNODEL, L. J. Administracdo em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol J. Administragdo e lideranca em enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

SISTEMA DE ACREDITACAO HOSPITALAR

Conhecer o Historico; Conceitos, Objetivos; Finalidades da Acreditagdo. Compreendera a
Metodologia 5S como facilitadora do Processo da Qualidade. Reconhecer a importancia do
Manual de Acreditagdo Hospitalar. Conhecer diversos instrumentos de avaliagdo de
qualidade. Entender a importancia da Auditoria Interna e Externa de Acreditagdo. Entender
o papel da ONA e outras certificadoras internacionais na Acreditacdo Hospitalar.
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CHENSO, MZB E COL. Calculo de Pessoal de Enfermagem em Hospital Universitario do
Parana: uma proposta de adequacgéo Ciéncias Biologicas e da Saude, Londrina ;25 (1):81-
92,2004 COLETTA, MMD. Comparacéo de diferentes par@metros para dimensionamento da
equipe de enfermagem em um hospital universitario. Rev. Adm. Saude 7(26):19-24,2005.
FELDMAN LILIANE BAUER, ET AL Ildentificagcdo dos critérios de avaliagédo de resultados do
servico de enfermagem nos programas de acreditacdo hospitalar. Rev. Latino-Am.
Enfermagem 14(4): 540-545. 2006.

FRANCISCO, I. M. F.; CASTILHO, V. A Enfermagem e o Gerenciamento de Custos. Rev.
Esc. Enfermagem, USP, Séo Paulo; 36(3): 240 — 244, 2002.

FRANCO, SC ET AL. Avaliagdo da qualidade de atendimento ambulatorial em pediatria em
um hospital universitdrio Cad. Saude Publica vol.14 n.1 Rio de Janeiro Jan./Mar. 1998
GARRISON, Ray H. Gestéo de custos para hospitais: conceitos, metodologias e aplicacoes.
S&o Paulo: Atlas, 2001. 163p.

MINISTERIO DA SAUDE. Reforma do Sistema da Atencdo Hospitalar Brasileira. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. 164p.

SISTEMA GERENCIAL DE ESCALAS

Sistemas para gestdo de contratos de credenciamento e terceirizagdo de servicos.
Elaboracdo de escalas. Publicacdo de escalas e seus aspectos legais. Quantitativo exigido
por lei. Regimes de trabalho.
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ANDRE, A. M. Gestéo estratégica de clinicas e hospitais. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracao nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
MALAGON-LONDONO, Gustavo; GALAN MORERA, Ricardo; PONTON LAVERDE, Gabriel.
Administracao hospitalar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia complementar

SALU, Enio Jorge. Administracdo hospitalar no Brasil. Sdo Paulo: Manole, 2012.

CUNHA, Kétia de Carvalho (Coord.). Gerenciamento na enfermagem: novas praticas. Sao
Paulo: Martinari, 2005.

KNODEL, L. J. Administracdo em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2012.

KURCGANT, Paulina (Coord.). Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

MARQUIS, Bessie L.; HUSTON, Carol J. Administragdo e lideranca em enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

GESTAO DE PESSOAS EM ORGANIZACOES HOSPITALARES

Estrutura da organizacdo. A evolugdo da legislacdo trabalhista; Aplicabilidade da CLT;
Regime Juridico; Cargos, empregos e fun¢des publicas; Acesso ao servico publico: Vinculos
de trabalho. Selecdo Publica (Formas e Editais: concurso, CRES, Credenciamento,
Terceirizacdo). Estruturacdo dos Cargos e Fungdes no Setor Publico; Remuneragéo e
subsidio: QPP’s. Folha de pagamento. Cumulagdo de vencimentos no setor publico;
Servidor publico e mandato eletivo; Direitos trabalhistas extensivos aos servidores publicos;
Direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos Servidores PuUblicos e na CLT;
Aposentadoria; Processo Administrativo Disciplinar. Metodologia a ser aplicada nos
Processos de Avaliacdes de Desempenho Profissional.

Bibliografia

BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Curitiba: Imprensa Oficial do
Estado do Parana. 2006.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT). www.brasil.gov.br/cidadania-e-
justica/2012/03/consolidacdo-das leis-do-trabalho-clt. Acesso em 30/09 de 2013.

PARANA. Constituicdo do Estado do Parana. Curitiba: Imprensa Oficial, 2006.

PARANA. Estatuto do Servidor Publico. Curitiba: Imprensa Oficial, 2006.

GESTAO DA QUALIDADE NA SAUDE

Visao historica da evolucdo da gestdo empresarial e as contribuicdes das diversas escolas
de administragdo para a gestdo da qualidade. Apresentacdo dos principais conceitos e
caracteristicas sobre Cultura Organizacional que influenciam o dia a dia dos individuos e
grupos dentro das organizagbes. Conceitos e fundamentos da gestdo organizacional e
gestao estratégica da qualidade. Os principios da Gestdo de Qualidade e Seguranca do
Paciente em Saude, melhores praticas assistenciais na trajetéria do paciente, apoio
diagnostico e terapéutico, engajamento de pessoas e ferramentas para melhoria continua.
O planejamento, revisdo e controle de processos e o acompanhamento de resultados
visando a melhoria continua dos processos. Conceitos, tipos e programas de certificacéo e
acreditacdo. Gerenciamento de Riscos; Gerenciamento de Acbes, Gerenciamento de
Auditorias, Gerenciamento da Documentacdo; Gerenciamento de Controles, Gerenciamento
do canal de denuncias e satisfacdo do cliente.

Bibliografia
OLIVEIRA, S.B. Gestdo por Processos: fundamentos, técnicas e modelos de
implementacéo. 22.Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2008.
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CARVALHO, Marly Monteiro de; PALADINI, Edson Pacheco (Coord.). Gestdo da qualidade:
teoria e casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
PALADINI, Edson Pacheco. Gestdo Estratégica da qualidade: principios, métodos e
processos. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LUCINDA, Marco Anténio. Qualidade: fundamentos e praticas para cursos de graduacao.
Rio de Janeiro: Brasport, 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Manual Brasileiro de
Acreditacdo Hospitalar. — 32 ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR ISO 9000: sistemas de
gestdo de qualidade — requisitos. Rio de Janeiro, 2008.
PINTO, Abel; SOARES, lolanda. Sistemas de gestdo da qualidade: guia para a sua
implementacao. Lisboa: Silabo, 2010.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Plano de prevencao de acidentes no trabalho em ambiente hospitalar, aplicando as normas
de seguranga no trabalho, para garantir a seguranca do trabalhador; implementar acdes
relacionadas a seguranga no trabalho, respeitando a legislacéo vigente, em especial, as da
organizacdo internacional do trabalho e organizacdo nacional de saude; analisar e
classificar os riscos existentes em um ambiente de trabalho para a salde do trabalhador,
considerando o programa de prevencédo ao riscos ambientais; gerenciar plano de seguranca
no trabalho em ambiente hospitalar, garantindo o cumprimento dos requisitos de seguranca,
para qualidade de vida do trabalhador, clientes e pacientes; aplicar ferramentas e
programas de prevencdo de meio ambiente do trabalho, equipamento de protecéo
individual, organizando o sistema de gestédo de seguranca. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, Programa de Protecdo Respiratéria, Programa de Conservagdo
Auditiva, Andlise Ergondomica do Trabalho, Memorial de Prote¢cdo Radioldgica, CIPA,
Brigada de Incéndio. Biosseguranca em laboratorios: NR 32 e as normativas NB-1, NB-2,
NB-3 e NB-4.

Bibliografia

TORREIRA, Raul Peragallo — Manual de Seguranga Industrial — Marques Publicagbes —
1999

CAMPOS, Armando — CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — Editora
SENAC, 1999, SP.

Wellington Tavares De Araujo, MANUAL DE SEGURANCA DO TRABALHO - S&o Paulo -
(DCL).

BRASIL, Seguranca e Medicina do Trabalho — S&o Paulo: Editora Atlas S/A.

MORAES, Giovanni. Normas Regulamentadoras Comentadas e llustradas. Rio de Janeiro:
GVC, 2013.

BARBOSA, Adriano Aurélio Ribeiro. Seguranga do Trabalho. Curitiba: Editora LT,
2011.ATLAS -2010.

FARMACIA HOSPITALAR

Introducdo ao conceito de assisténcia farmacéutica e a legislagdo vigente que a regula.
Legislagdo em farmacia hospitalar; Planejamento da é&rea fisica da farmécia hospitalar;
Gestdo de compras em farméacia hospitalar: selecdo e padronizagdo, programagdo de
compra, sele¢cdo de fornecedores e aquisi¢cdo de produtos; Gestdo de estoque em farmécia
hospitalar: armazenamento e métodos de controle; Sistema de distribuicdo de
medicamentos e produtos para a saude e processo de unitarizacdo; Farmacias satélites ou
descentralizadas; Qualidade em farmécia hospitalar.

Bibliografia
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BORGES FILHO, WM; FERRACINI, FT. Pratica Farmacéutica no Ambiente Hospitalar. 2 ed,
Rio de Janeiro; Atheneu, 2010.
CAPUCHO, HC; CARVALHO, FD; CASSIANI, SHB. (Org.). Farmacovigilancia -
Gerenciamento de Riscos da Terapia Medicamentosa para a Seguranca do Paciente. 1. ed.
Sao Caetano do Sul: Yendis Editora, 2011.
CASSIANI, SHB (Org). Hospitais e Medicamentos: impacto na seguranca de pacientes. 1.
ed. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora, 2010.
CASTRO, LLC. Fundamentos de Farmacoepidemiologia. Cuiabd: GRUPURAN, 2000, 180p.
CAVALLINI, ME; BISSON, M P. Farmacia hospitalar um enfoque em sistemas de saude. 2
ed Sao Paulo: Manole ,2010.
CIPRIANO S.L; PINTO, VB; CHAVES, CE. Gestao estratégica em Farmacia Hospitalar:
aplicacdo pratica de um modelo de gestédo para a qualidade. S&o Paulo, Atheneu ed, 2009.
158p.

7.6 DISCIPLINAS DE 6° SEMESTRE

GESTAO PARTICIPATIVA E OS MODELOS DE ATENCAO A SAUDE

Estudo sobre gestdo e geréncia. Promocdo da gestdo participativa. Estratégias para o
fortalecimento da mobilizagdo social. Rede social. Niveis de aten¢cdo a saude. Os marcos
tedricos e metodoldgicos da promocéo a saude.

Bibliografia
BRASIL, Ministério da saude, Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Atengdo Primaria e Promocao da
Saulde / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011.
FARIA, J. H. Gestdo Participativa — Relacdes de poder e trabalho nas organizagfes. 1 ed.
Atlas. 2009.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Brasilia, 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria GM 399 /2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto. Brasilia, DF:
22/02/2006.
RIBEIRO, M. R. Processo de Trabalho em Salde da Familia: Monitoramento em Saude da
Familia. Nacleo de Materiais Didaticos. Ead. UNINTER. 2010.

. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de
Janeiro, Brasil, 2001.

GESTAO DA VIGILANCIA NA SAUDE

Conhecer, compreender e caracterizar Vigilancia em Saude e suas contribuicdes para o
desenvolvimento do SUS. Entender o processo de estruturagdo, organizagdo e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saude no Brasil. Apontar os desafios, na
perspectiva do gestor, e conhecer estratégias de gestdo que tém contribuido para a
estruturacdo da Vigilancia em Saude no contexto nacional e internacional.

Bibliografia

DE SETA M.H., DA COSTA L.G., DELAMARQUE E.V. Gestdo da vigilancia a saude.
Florianopolis: Departamento de Ciéncias da Administragdo UFSC; [Brasilia]:CAPES: UAB,
2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria de Apoio a
Gestao em Vigilancia em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugédo 588, de 12 de julho de 2018. Disponivel
em: http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Organizacdo Mundial da Saude.
Regulamento Sanitario Internacional (2005) - Versdo em portugués aprovada pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo 395/2009. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/assuntos/paf/regulamento-sanitario-internacional/arquivos
[7181json-file-1

PLANO DE INTERVENGCAO EM GESTAO HOSPITALAR

Normas da ABNT. Funcdo e importancia do Plano de Intervencdo em ambiente hospitalar
no contexto da gestdo. Plano de Intervencdo e seus elementos: Introducdo. Problema.
Justificativa. Objetivos geral e especificos. Revisao de literatura. Metodologia. Cronograma.
Resultados necessarios e esperados. Elaboracdo do Plano de Intervencdo em Gestédo
hospitalar.

Bibliografia

ANDRADE, Laise Rezende de.; PINTO, Isabela Cardoso de Matos. Parceria publico-privada
na gestdo hospitalar no Sistema Unico de Satde da Bahia. Cadernos de Saude Publica, v.
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CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira.; MENDES, Taniella Carvalho. Propostas alternativas de
gestdo hospitalar e o protagonismo dos trabalhadores: por que as coisas nhem sempre
acontecem como os dirigentes desejam? Salde e Sociedade, v. 13, n. 2, p. 39-55, maio
2004.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
184 p. KOCHE, José Carlos, 1944. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia
e iniciacdo a pesquisa. 30. ed. Petropolis: Vozes, 2012. 182 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 7. ed. rev.
ampl. Sao Paulo: Atlas, 2014. 225 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento
e execugcdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo analise e
interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 277 p.

SANTOS, Thadeu Borges Souza et al. Gestdo hospitalar no Sistema Unico de Saude:
problematicas de estudos em politica, planejamento e gestdo em saude. Ciéncia & Saude
Coletiva [online]. v. 25, n. 9, p. 3597-3609. 2020. Acesso em: 16 maio 2023. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/1413-81232020259.33962018>.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. atual. Séo
Paulo: Cortez, 2007. 304 p.

SOARES, Edvaldo. Metodologia cientifica: l6gica, epistemologia e normas. Sao Paulo:
Atlas, 2003. 138 p.

ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (OTCC)

Orientacdo do processo de elaboragdo do Plano de Intervencdo em Gestdo Hospitalar.
Reviséo textual dos elementos do Plano de Intervencdo Hospitalar. Acompanhamento da
aplicacdo do Plano de Intervencdo em Gestédo Hospitalar. Organizagéo, acompanhamento e
orientacdo da apresentacdo do Plano de Intervencdo em Gestdo Hospitalar em evento do
Curso.
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EXTENSAO UNIVERSITARIA IV APLICADA AS INSTITUICOES PUBLICAS
Desenvolvimento das Atividades extensionistas. Apuracdo dos Resultados finais
alcancados. Avaliacdo realizada pela comunidade externa e discentes participantes.
Elaboracéo e apresentacao do Relatério do Projeto de Intervencéo.

Bibliografia

BRASIL. Diretrizes para a Extensédo na Educacéo Superior: Resoluc¢ao n° 7 MEC/CNE/CES,
de 18 de dezembro de 2018. Disponivel em: https://www.in.gov.br/materia/-
fasset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/55877808. Acesso em: 21 jun. 2022.

PARANA. Sistema Estadual de Ensino do Estado do Parana. Dispde sobre normas
complementares a insercdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduagdo, nas
modalidades presencial e a distancia, ofertados por Instituicbes de Educagdo Superior —
IES, pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino, com fundamento na Resolugéo
CNE/CES n.° 07/18. Disponivel: E-PROTOCOLO DIGITAL n.° 18.255.171-6.

Normas e Resolugdes da IES.

8. FLUXOGRAMA
ANEXO

9. RECURSOS HUMANOS
Por se tratar de curso novo, 0 quantitativo apresentado nessa sec¢ao representa uma
prospeccao baseada no numero de disciplinas, podendo sofrer alteracéo.

9.1 Corpo Docente
Serao indicados pelos departamentos ofertantes das disciplinas

SERIE CURRICULO VIGENTE NOVO CURRICULO
EFETIVOS COLABORADORES | EFETIVOS COLABORADORES
9.1.1 Classe
EFETIVOS
NUMERO DE
CLASSE | bROFESSORES
Titular
Associado
Adjunto 27
Assistente 11
Auxiliar
TOTAL 38
9.1.2 Titulacéo
~ PROFESSORES PROFESSORES
TITULAGAO EFETIVOS COLABORADORES
Graduado
Especialista 1 3
Mestre 10 3
Doutor 17 4
TOTAL 28 10
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9.1.3 Regime de Trabalho

NUMERO DE
REGIME DE TRABALHO PROFESSORES
Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE) 20
Tempo Integral (40 horas) 8
Tempo Parcial (20 horas) 10
TOTAL 38

10. RECURSOS MATERIAIS

10.1 Materiais e Equipamentos
N&o se aplica.

10.2 Laboratérios, Salas de Aula e Salas Especiais
N&o se aplica. Sera utilizado o AVA/NUTEAD.

10.3 Biblioteca
Biblioteca virtual adquirida pela UEPG.

11.ACESSIBILIDADE
A acessibilidade fisica nos Polos ja estd adequada e a sala virtual possui recursos de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia: visual, auditiva, dislexia, dalténicos.

12. OUTRAS INFORMACOES

O CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR na
modalidade a distancia possui estrutura administrativa-pedagogica que contempla:

- O estudante: aluno matriculado no curso e que ira estudar “a distancia”;

- Professores formadores: responsaveis pela oferta de determinada disciplina do
curso, na plataforma virtual de aprendizagem;

- Tutores (presenciais, a distancia): bacharéis em Administracéo, ou em areas afins
as disciplinas do curso, atuando no Pélo de Apoio Presencial, ou na Instituicdo. Tém a
funcdo de acompanhar, apoiar e avaliar os estudantes em sua caminhada. Recebem
formacdo em EaD, antes de iniciarem suas atividades e ao longo do curso, sob a supervisao
de um coordenador de “tutoria”, fungdo ocupada por um professor do curso de Tecnologia
em Gestdo Hospitalar. Quanto as fungbes especificas dos “tutores presenciais” e dos
“tutores a distancia”, dependerd do sistema de tutoria adotado pela Instituicdo e da
disponibilidade ou n&o de profissionais formados em Administragdo nos municipios Polos;

- Equipe de apoio tecnoldgico e de logistica: com a funcédo de viabilizar as acdes
planejadas pela equipe pedagdgica e de producéo de material didatico;

A equipe multidisciplinar que atuara no curso é composta pelo corpo docente, tutores
e pessoal técnico-administrativo, este ultimo com fungBes de apoio administrativo e funcdes
técnicas para produgcdo e manutencdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagéo
(TICs) utilizadas no curso.

O material didatico configura-se como dinamizador da constru¢do curricular e
balizador metodoldgico. Para este curso havera somente reproducédo de material fornecido
pela UAB.

13. ANEXOS
Apresentar em anexo:
e Declaragéo de aceite dos Departamentos para cada disciplina da nova matriz curricular.
ANEXO IlI.
o Extrato de Ata de cada Departamento aprovando a oferta de disciplina(s).
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Ponta Grossa, 16/maio/2023

Profa. Cristina Berger Fadel
COORDENADOR(A) DO CURSO
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FLUXOGRAMA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO HOSPITALAR

12 semestre

Etica Profissional,
Sociedade e Cidadania

Fundamentos da
Administragéo

Gestéo do Estado

Cenério Micro e Macro
Econdmico

Informética aplicada ao
Setor de Salde

Introdugéo a EaD

435

403 51

403 60

403 51

404 51

203 60

509 51

Politicas Publicas e
Sociedade

Extenséo Universitéria |
aplicada as Instit. Publicas

405 60

403 51

22 Semestre

Organizagao e
Planejamento em Sadde

Gestao de Materiais Médicos/ndao
Médicos e Logistica na Satde

Direito Administrativo

Direito e Legislag&o na
Salde

Elaboragdo de Orgamento
Publico

Elaboracéo e Gestéo de
Projetos

423

403 51

403 90

603 90

603 920

403 51

403 51

32 Semestre

Auditoria e Faturamento

Compras Publicas -
Licitagdo

Gestéo da Execugdo
Financeira

Gestéo de Custos Aplicada

a Saude

Prevenc&o e Biosseguranca
em Servigos de Saude

Extens&o Universitéria Il
aplicada as Instit. Publicas

421

403 90

403 100

403 60

403 60

309 51

403 60

42 Semestre

Controladoria na Gestéo
Hospitalar

Comunicac&o Empresarial

Infraestrutura e Manutengéo
Hospitalar

Gestéo da Hotelaria
Hospitalar

Gestéo da Tecnologia da
Informagdo em Saude

Extensdo Universitéria IIl
aplicada as Instit. Plblicas

427

403 51

403 51

201 60

408 80

403 60

403 65

Relagdes Humanas

403 60

52 Semestre

Marketing Hospitalar

Sistema de Acreditacéo
Hospitalar

Sistema Gerencial de
Escalas

Gestéo de Pessoas em
Organizagdes Hospitalares

Gestéo da Qualidade na
Salde

Seguranca e Sadde no
Trabalho

384

403 51

403 60

403 51

403 60

309 60

201 51

Farmécia Hospitalar

301 51

62 Semestre

Gestdo Participativa e 0s

Orientagéo do Trabalho de

Gestéo da Vigilancia na

Extensdo Universitaria IV

Plano de Intervengdo em

Modelos de Atengdo a Salde Concluséo de Curso - OTCC Saude Aplicada as Instit. Pablicas Gestédo Hospitalar
315 403 60 403 34 310 51 403 80 509 920
iscipli a Disciplinas Form. Espec. iscipli iversificaga ivi émico-
D|sc|p||n'u§s.Formagao p  Fo P Disciplinas Diversificagdo ou Allv.ldaclies Académico Tec TOTAL Disciplinas EAD
Basica Profissional Aprofundamento Cientifico-Culturais
564 1551 0 0 34 2149 2149
Extensdo como
Componente TOTAL Nome da Disciplina __ aSérie
Curricular
CH-1s CH-1s
256 2405 COD. CH CH

CH-2°s

CH-2°s

Em vigor a partir de junho de 2023 (Resolugdo CEPE n° 2023.50)




	Resolução CEPE 50 (1485335)
	Anexo da Resolução CEPE 2023.50 (1488580)

