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CURSO DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA EaD

Turno: INTEGRAL

Curriculon®1

A partir de 2025

Autorizado pela Resolugédo n° 19/2025 - SETI, de 20 de Fevereiro de 2025, Publicado no Diario Oficial do Estado do Parana n°
11853, de 26/02/2025

Para completar o curriculo pleno do curso Tecnologia em Logistica, o académico devera perfazer um total minimo
de 1.609 (mil, seiscentas e nove) horas, sendo 585 (quinhentas e oitenta e cinco) horas em disciplinas de Formagao Basica
Geral, 754 (setecentas e cinquenta e quatro) horas em disciplinas de Formagao Especifica Profissional, 90 (noventa) horas em
disciplinas de Diversificagdo ou Aprofundamento, 180 (cento e oitenta) horas em Extensdo como Componente Curricular,
distribuidas em no minimo, 02 (dois) anos e, no maximo, 03 (trés) anos letivos.

E o seguinte o elenco de disciplinas que compéem o curso:

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

CcODIGO DISCIPLINA CARGA CARGA
HORARIA DE HORARIA
EXTENSAO (%)
403753  |Teorias Administrativas 0 60
403754 Comportamento Humano nas Organizagdes 0 60
101815 |Fundamentos da Matematica 0 60
404633 Economia 0 60
403756 Fundamentos da Logistica 0 60
403757 Pesquisa em Administragao 0 60
101816 Estatistica 0 60
403758 Etica Profissional 0 60
406705 Fundamentos Contabeis 0 60
509890 Introducéo a Educacéo a Distancia 0 45
Total em Horas 585
DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL
CcODIGO DISCIPLINA CARGA CARGA
HORARIA DE HORARIA
EXTENSAO (%)

403759 [Gest&o e Analise de Custos 0 60
403760 [Logistica Internacional 0 60
403761 |Logistica Reversa 0 60
403762 |Gestdo da Qualidade 0 60
403763 |Gestao de Pessoas 0 60
403764  |Estratégia Empresarial 0 60
403765 |Gestdo da Distribuicdo e Transporte 0 60
403766 |Gestao de Estoques 0 60
403767 |Gestao e Processos de Compras 0 60
403768 |Fundamentos de Andlise Financeira 0 60
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403769 |Administragdo Orcamentaria 0 60
403770 |Planejamento da Cadeia de Suprimentos 0 60
403771 |OTCC - Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso 0 34
Total em Horas 754
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO
CcODIGO DISCIPLINA SEMESTRE | CARGA CARGA HORARIA
HORARIA
DE
EXTENSAO
(%)
510500 |Lingua Brasileira de Sinai - LIBRAS 2° 0 51
403772 |Inteligéncia Artificial Aplicada a Logistica 1° 0 45
403773 |Responsabilidade Social Empresarial 1° 0 45
403755 |Desenvolvimento Gerencial e Lideranga 2° 0 45
Total em Horas 90
Obs. O académico devera cursar uma disciplina na 12 série e uma na 22 série, totalizando 90 horas.
DISCIPLINAS DE EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR
cODIGO DISCIPLINAS CARGA CARGA
HORARIA DE | HORARIA
EXTENSAO (%) DE
EXTENSAO
403774 |Unidade Curricular de Extenséo | 100 60
403775 |Unidade Curricular de Extensao Il 100 60
403776 |Unidade Curricular de Extensao IlI 100 60
Total em Horas nao codificadas 0
Total em Horas 180

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Requisito essencial e obrigatério para obtengdo do diploma, desenvolvido mediante controle, orientagao e avaliagdo docente,
por meio da disciplina de Orientagéo de Trabalho de Conclusdo de Curso e de defesa do Trabalho perante Banca
Examinadora, conforme regulamento especifico, RESOLUCAO CEPE N° 005, DE 27 DE MARCO DE 2018.

EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR
Considerando os principios da curricularizagdo da extensdo conforme RESOLUCAO CEPE - N° 2020.6 e também como

requisito essencial para a composigéo da carga horaria do curso, apresenta um total de 180 (cento e oitenta) horas de
extensdo em disciplinas.

Em relagéo a carga horaria total do curso a extenséo apresenta 11,19%.

PRATICA ESPORTIVA

A atividade de pratica esportiva sera desenvolvida pelo académico como atividade opcional.
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DESDOBRAMENTOS DAS AREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS

DISCIPLINAS DE FORMAGAO BASICA GERAL

N° DE
ORDEM

AREAS DE CONHECIMENTO

DISCIPLINAS

Administracao

1.1 Teorias Administrativas

1.2 Comportamento Humano nas Organizagdes
1.3 Fundamentos da Logistica

1.4 Pesquisa em Administragédo

1.5 Etica Profissional

Matematica

2.1 Fundamentos da Matematica
2.2 Estatistica

Economia

3.1 Economia

Contabilidade

4.1 Fundamentos Contabeis

Pedagogia

5.1 Introdugéo a Educagéo a Distancia

DISCIPLINAS DE FORMAGAO ESPECIFICA PROFISSIONAL

N° DE
ORDEM

AREAS DE CONHECIMENTO

DISCIPLINAS

Administracao

1.6 Gestao e Analise de Custos

1.7 Logistica Internacional

1.8 Logistica Reversa

1.9 Gestao da Qualidade

.10 Gestéo de Pessoas

.11 Estratégia Empresarial

.12 Estratégia Empresarial

.13 Gestéo de Estoques

.14 Gestéo e Processos de Compras

.15 Fundamentos de Anadlise Financeira

.16 Administragdo Orgamentaria

.17 Planejamento da Cadeia de Suprimentos
.18 OTCC - Orientagao de Trabalho de Conclusado de Curso

R L QI QI QI (I G

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAGAO OU APROFUNDAMENTO

Comunicacgéo e Expressao

8.1 Lingua Brasileira de Sinai - LIBRAS

Administragao

1.19 Inteligéncia Artificial Aplicada a Logistica
1.20 Responsabilidade Social Empresarial
1.21 Desenvolvimento Gerencial e Lideranga

DISCIPLINAS DE EXTENSAO COMO COMPONENTE CURRICULAR

N° DE
ORDEM

AREAS DE CONHECIMENTO

DISCIPLINAS

Administragao

1.22 Unidade Curricular de Extensao |
1.23 Unidade Curricular de Extensao |l
1.24 Unidade Curricular de Extensao Il
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EMENTARIO

101815 FUNDAMENTOS DA MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos. Operacdes aritméticas basicas com numeros reais. Porcentagem. Razdo e proporgdo. Expressdes
algébricas e fatoragdo de polinémios. Equagbes e inequacdes de primeiro e de segundo graus. Sistemas lineares de duas
variaveis. Fungdes: conceito, zeros e graficos. Fungdes elementares: linear, afim, quadratica, polinomial. Fung¢des exponencial
e logaritmica. Noc¢ao intuitiva de limite. Introdugéo a derivada e aplicagdes.

403753 TEORIAS ADMINISTRATIVAS
Bases historicas. Abordagem Classica, Humanista e Comportamental. Fungdes Administrativas. Abordagem neoclassica,
sistémica e contingencial. Novas configuragdes organizacionais.

403756 FUNDAMENTOS DA LOGISTICA

A Logistica na estrutura organizacional. Fundamentos conceituais, aplicagbes e atividades da Logistica. Objetivos Logisticos.
Logistica Integrada. Logistica e Valor para o Cliente e o nivel de servigos logisticos. Ferramentas Gerenciais e de Apoio a
Logistica.

403757 PESQUISA EM ADMINISTRAGAO

O que é ciéncia. Ciéncia e Pseudociéncia. Tipos de conhecimento, Método cientifico. Planejamento e processo da pesquisa
cientifica: introducédo, fundamentacdo tedrica, coleta e analise de dados, conclusédo. Projeto de pesquisa. Classificagcdo da
pesquisa: forma de abordagem, natureza, objetivos e procedimentos técnicos. Técnicas de coleta de dados: questionario,
entrevista, observagéo, documentagéo e levantamento bibliografico. Técnicas de analise de dados: analise do discurso, analise
de conteudo, analise quantitativa.

406705 FUNDAMENTOS CONTABEIS

Fundamentos de contabilidade. Patrimdnio, Situacédo Liquida Patrimonial, Resultado e Riqueza efetiva do Patrimbnio. Gestéo
Patrimonial e/ou Ciclo de Gestao. Métodos de Escrituragao Contabil, Estrutura das demonstragdes contabeis segundo a Lei
11.638/07: balango patrimonial, Demonstracéo de Resultado do Exercicio, Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstragcado de Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstragéo do Fluxo de Caixa (método direto e indireto), Demonstragéo
de Valor Adicionado.

509890 INTRODUGAO A EDUCAGAO A DISTANCIA
Histdrico, caracteristicas, definicdes e regulamentacdo da Educagéo a Distancia no Brasil. Ambiente virtual de aprendizagem.
Sujeitos da EaD: aluno, professor e tutor. Metodologia e avaliagéo na EaD.

403774 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO |

Acompanhamento e apoio pelo Coordenador de Atividades de Extensdo das acdes referentes ao desenvolvimento da
curricularizagdo de extensdo. Consulta aos docentes sobre a oferta de vagas para a Unidade Curricular de Extensdo em seu
respectivo Projeto de Extensdo. Controle do registro de vinculo dos discentes em cada Projeto de Extensdo, que estarao
matriculados na Unidade Curricular de Extenséo I.

403754 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAGCOES

Conceito e nogOes gerais de psicologia. Contribuigdo da psicologia no relacionamento do homem com as organizagées.
Aspectos comportamentais do dependente quimico nas organizacdes. Abordagens sobre o desenvolvimento humano. A
personalidade. A Inteligéncia emocional. Motivacédo e trabalho. Comprometimento humano. O processo da comunicagdo nas
organizacdes. Chefia e lideranga, poder e conflito nas organizagdes. Cultura e Clima Organizacional.

101816 ESTATISTICA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Distribuicdes de frequéncias e graficos. Medidas de posi¢cdo e medidas
de dispersdo. Nogdes basicas de probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Principais modelos discretos e
continuos. Distribuicdes Amostrais. Estimag&o pontual e intervalar. Testes de hipoteses: conceitos gerais, tipos de erro, testes
de hipétese para uma e duas amostras.

403768 FUNDAMENTOS DE ANALISE FINANCEIRA

Regimes de Capitalizagdo Simples e Composto. Sistemas de Amortizagdo. Métodos exatos de andlise de investimentos: VPL;
TIR. Métodos ndo exatos de andlise de investimentos: Payback e Payback Descontado. Interpretacdo dos balancos e
demonstrativos de resultados: andlise vertical e horizontal e indicadores econémicos-financeiros.

403762 GESTAO DA QUALIDADE
Evolucédo e conceitos da Qualidade. Sistemas de Avaliagdo da Qualidade em produtos e servigos. Ferramentas e Controles da
Qualidade. Padronizagdo e Melhoria. Indicadores da Qualidade. Tépicos emergentes em gestao da qualidade e produtividade.

403765 GESTAO DA DISTRIBUIGAO E TRANSPORTE

Transporte e sua influéncia no sistema logistico. Os modais de Transporte. Transporte intermodal. Preparacéo da carga. Os
custos logisticos do transporte. Como projetar um sistema de transporte. A elaboragdo e a otimizagdo de rotas. Medidas de
desempenho em transporte. Objetivos de um sistema de transporte. Apresentagdo dos custos envolvidos na atividade de
armazenamento e os impactos na cadeia de valor do produto. Politicas de estoques a partir do conceito de logistica integrada.
Anadlise da necessidade de espago fisico e planejamento de layout e localizagdo de armazéns. Apresentacdo de métodos para
armazenamento de materiais: localizagao, classificagédo e codificagdo. Movimentagéo de cargas.

403766 GESTAO DE ESTOQUES
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Gestdo de Estoques. Embalagem: tipo, fungdo e normalizagdo. Curva ABC. Armazém logistico. Equipamentos de
movimentagao e armazenagem de carga, organizagao, automatizagéo e categoria de carga. Layout e fluxos.

403760 LOGISTICA INTERNACIONAL

Analise do ambiente de negdcios globalizado. Blocos econdmicos, acordos comerciais e protecionismo. Barreiras e desafios
impostos pela diversidade dos povos. Impactos da globalizacdo sobre as atividades logisticas. Estratégias competitivas
internacionais. Suprimento Internacional. Distribuicdo Internacional. Custos e Riscos das cargas. Avaliagao logistica de portos e
aeroportos. Operagdes multimodais internacionais. Armazenagem alfandegada. Regimes aduaneiros especiais.

403767 GESTAO E PROCESSOS DE COMPRAS
Previsdo de Demanda, Lote Econémico de Compras, Lote Econdémico de Fabricagdo, Visdo geral: verticalizar ou horizontalizar
uma compra. A gestéo e o processamento de pedidos: MRP, MRPII e ERP, Programacgéo e o sequenciamento de tarefas.

403770 PLANEJAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Visdo Sistémica em Logistica e Cadeias de Suprimentos; Hierarquia de decisdes em Logistica e Cadeias de Suprimentos; Nivel
de Servico e custo total; Indicadores logisticos; Planejamento e operagdes de transportes; Sistemas de estoque e
armazenagem; Projeto da rede fisica da cadeia de abastecimento; Estratégias de otimizagdo em cadeias de abastecimento;
Sistemas de Informacéo em Logistica e Cadeias de Abastecimento.

403772 INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LOGISTICA
Introdugdo a Inteligéncia Artificial (IA). IA em Planejamento e Previsdo Logistica. IA no Transporte e Distribuicdo. IA em
Logistica Reversa. Desafios e questdes éticas da IA na Logistica. Tendéncias e Inovagdes em IA para Logistica.

403773 RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

Conceitos de Responsabilidade Social Empresarial (RSE); Organizagbes e Sociedade; Contribuicbes da adogao da RSE; O
desenvolvimento social, econdmico e ambientalmente sustentavel; Estratégia organizacional e a RSE; Gestao e modalidades
de RSE; Indicadores de Responsabilidade Social Empresarial.

403759 GESTAO E ANALISE DE CUSTOS
Fundamentos de classificagdo de Custos, sistemas de custeio e Apuragdo de Resultados; Andlise do ponto de equilibrio;
Andlise de Custo /Volume /Lucro. Formacgéo de Pregos de venda.

404633 ECONOMIA
Introdugdo a economia, microeconomia, teoria elementar do funcionamento de mercado, teoria do consumidor, estrutura de
mercado, organizagao industrial, macroeconomia, renda e produto nacional, inflagéo.

403775 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO I

Acompanhamento e apoio pelo Coordenador de Atividades de Extensdo das acgdes referentes ao desenvolvimento da
curricularizagdo de extensdo. Consulta aos docentes sobre a oferta de vagas para a Unidade Curricular de Extensdo em seu
respectivo Projeto de Extensdo. Controle do registro de vinculo dos discentes em cada Projeto de Extensdo, que estardo
matriculados na Unidade Curricular de Extenséo II.

403769 ADMINISTRAGAO ORGAMENTARIA
Estratégia Empresarial Conceito de Orgcamento; Tipos de orgamentos; Orgamento de Vendas, Producdo Operacional,
Despesas Operacionais. Consolidagdo do Orgamento: Balango Projetado, Resultado Projetado, Fluxo-de-Caixa Projetado.

403764 ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Evolugcdo do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestéo.
Posicionamento competitivo e diferenciagéo. Estratégias mercadolégicas. Combinagao de estratégias. Estratégias de inovagao
e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de implantar estratégias competitivas sustentaveis. Modelo de
Gesté&o. Balanced Scorecard.

403761 LOGISTICA REVERSA

Logistica Reversa (LR) como estratégia de negécio. Fundamentos e aspectos legais da LR. Desenvolvimento dos processos
reversos, relagéo entre a sustentabilidade ambiental e LR. A Produgéo Limpa e a LR. Atuagéo de associagdes e cooperativas
no sistema de LR. LR e gestdo integrada de residuos. Implantagdo e controle do sistema de LR. Servigos de Coleta e
Transporte de residuos, pds consumo e pds-venda e gestdo das cadeias de suprimentos. Modelo para projetos e variaveis de
avaliagao.

403758 ETICA PROFISSIONAL
Cultura e poder nas organizagdes, direitos humanos e cultura inclusiva. Autonomia do sujeito e a necessidade das normas.
Etica nas organizagdes e ética profissional.

403763 GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de Pessoas: conceitos, objetivos, importancia. Posicionamento e estrutura da area de gestdo de pessoas na
organizacdo. Abordagem Holistica da gestdo de pessoas na sociedade do conhecimento. Gestao por competéncias. Evolugdo
da Gestéo de Pessoas: Enfoque sistémico da Gestdo de Pessoas e seus subsistemas (Suprimento, aplicagéo,

manutengado, desenvolvimento e controle); e Planejamento estratégico de RH. Sistemas de Informagcdo em RH. Aspectos
Internacionais da Administracdo de Recursos Humanos.

403755 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E LIDERANCA

A arte de liderar e inspirar. A era da liberdade no trabalho. Competéncias para ser um lider no Brasil e no Mundo. Felicidade e
realizagéo profissional. Liderando e construindo equipes de alta performance Negociagéo e comunicagao persuasiva.
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510500 LIBRAS

A Surdidade e a importancia do desenvolvimento cultural da comunidade surda no mundo. Metodologias de ensino para
surdos. Legislagdo. A compreenséo das Linguas de Sinais como lingua natural e os aspectos linguisticos morfofonoldgicos,
sintaticos e semantico pragmaticos. Letramento, Libras como L1 e como L2. A escrita de sinais. Literatura surda. O TILSP em
diferentes contextos. Expressdes corporo-faciais e Campos semanticos: Alfabeto datilolégico; Nimeros; Cores; Saudagdes e
gentilezas; Identificacdo Pessoal; Familia; Ensino; Escola; Verbos; e vocabulario basico especifico a area de formagéo de cada
Ccurso.

403776 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO liI

Acompanhamento e apoio pelo Coordenador de Atividades de Extensdo das acdes referentes ao desenvolvimento da
curricularizagdo de extensdo. Consulta aos docentes sobre a oferta de vagas para a Unidade Curricular de Extensdo em seu
respectivo Projeto de Extensdo. Controle do registro de vinculo dos discentes em cada Projeto de Extensdo, que estarao
matriculados na Unidade Curricular de Extenséo IIl.

403771 ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Orientagdo do processo de elaboragao do Trabalho de Conclusdo de Curso, baseado em conceitos, métodos, técnicas e
praticas discutidas durante o Curso. As propostas de projetos serdo elaboradas por alunos, e desenvolvidas sob orientagéo
permanente dos professores orientadores do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Podem tomar a forma de Artigo, Relato
Técnico, Monografia ou Intervencéo Técnica.
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ANEXO | - FLUXOGRAMA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

2° SEM

=

Disciplinas Formagao
Basica

570

403758 | 45 }T

Disciplinas Diversificagdo ou
Aprofundamento

TOTAL

90

1440

Extensdo como

Componente TOTAL Nome da Disciplina
Curricular
CH-1%
180 1620 COoD. CH

CH-2°s

Em vigor a partir do ano letivo de 2025. ( Resolugido CEPE n.° 2024.16).

12 Série TEORIAS ADMINISTRATIVAS FUNDAMENTOS DA MATEMATICA FUNDAMENTOS DA LOGISTICA PESQUISA EM ADMINISTRAGAO FUNDAMENTOS CONTABEIS INTRODUGCAO EDUCAGAO A UNIDADE CURRICULAR DE
DISTANCIA EXTENSAO
27 4 4 4 4 4 3 4
1° SEM 403753 60 101815 60 403756 403757 60 406705 60 509890 45 403774 60
- COMPORTAMENTO HUMANO NAS
12 Série ESTATISTICA UNIDADE CURRICULAR DE
ORGANIZAQOES EXTENSAO I
2°SEM 403754 101816 60 403775 60
28 4 4 2
- DISCIPLINA DE DIVERSIFICAGAO E
22 Série ECONOMIA UNIDAI?E ?EL:\JRSTI\IgllJlIfAR DE RGBT
30 4 4 3
1° SEM 404633 60 403776 60
- DISCIPLINA DE DIVERSIFICAGAO E
22 Série ETICA PROFISSIONAL APROFUNDAMENTO

=
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