
 

  
CURSO DE TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA EaD                                                                                              Turno: INTEGRAL                          

Currículo nº 1 
A partir de 2025 

 
Autorizado pela Resolução nº 19/2025 - SETI, de 20 de Fevereiro de 2025, Publicado no Diário Oficial do Estado do Paraná nº 
11853, de 26/02/2025 
 
 Para completar o currículo pleno do curso Tecnologia em Logística, o acadêmico deverá perfazer um total mínimo 
de 1.609 (mil, seiscentas e nove) horas, sendo 585 (quinhentas e oitenta e cinco) horas em disciplinas de Formação Básica 
Geral, 754 (setecentas e cinquenta e quatro) horas em disciplinas de Formação Específica Profissional, 90 (noventa) horas em 
disciplinas de Diversificação ou Aprofundamento, 180 (cento e oitenta) horas em Extensão como Componente Curricular, 
distribuídas em no mínimo, 02 (dois) anos e, no máximo, 03 (três) anos letivos. 
 
É o seguinte o elenco de disciplinas que compõem o curso: 
 
 

DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO BÁSICA GERAL 
 

CÓDIGO DISCIPLINA CARGA 
HORÁRIA DE 

EXTENSÃO (%)  

CARGA 
HORÁRIA 

403753 Teorias Administrativas  0 60 

403754 Comportamento Humano nas Organizações 0 60 

101815 Fundamentos da Matemática  0 60 

404633 Economia 0 60 

403756 Fundamentos da Logística  0 60 

403757 Pesquisa em Administração 0 60 

101816 Estatística 0 60 

403758 Ética Profissional 0 60 

406705 Fundamentos Contábeis  0 60 

509890 Introdução à Educação à Distância  0 45 

Total em Horas  585 
 

 
 

DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA PROFISSIONAL  
 

CÓDIGO DISCIPLINA CARGA 
HORÁRIA DE 

EXTENSÃO (%)  

CARGA 
HORÁRIA 

403759 Gestão e Análise de Custos 0 60 

403760 Logística Internacional 0 60 

403761 Logística Reversa  0 60 

403762 Gestão da Qualidade 0 60 

403763 Gestão de Pessoas  0 60 

403764 Estratégia Empresarial  0 60 

403765 Gestão da Distribuição e Transporte  0 60 

403766 Gestão de Estoques 0 60 

403767 Gestão e Processos de Compras 0 60 

403768 Fundamentos de Análise Financeira 0 60 
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403769 Administração Orçamentária 
 

0 60 

403770 Planejamento da Cadeia de Suprimentos 0 60 

403771 OTCC – Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso 0 34 

Total em Horas 754 
 

 
DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO OU APROFUNDAMENTO 

 

CÓDIGO DISCIPLINA SEMESTRE CARGA 
HORÁRIA 

DE 
EXTENSÃO 

(%)  

CARGA HORÁRIA 

510500 Língua Brasileira de Sinai - LIBRAS 2º 0 51 

403772 Inteligência Artificial Aplicada à Logística 1º 0 45 

403773 Responsabilidade Social Empresarial  1º 0 45 

403755 Desenvolvimento Gerencial e Liderança 2º 0 45 

Total em Horas 90 
Obs. O acadêmico deverá cursar uma disciplina na 1ª série e uma na 2ª série, totalizando 90 horas. 

 
 

 
DISCIPLINAS DE EXTENSÃO COMO COMPONENTE CURRICULAR  

 

CÓDIGO DISCIPLINAS CARGA 
HORÁRIA DE 

EXTENSÃO (%) 

CARGA 
HORÁRIA 

DE 
EXTENSÃO 

403774 Unidade Curricular de Extensão I 100 60 

403775 Unidade Curricular de Extensão II 100 60 

403776 Unidade Curricular de Extensão III 100 60 

Total em Horas não codificadas  0 

Total em Horas 180 
 
 
_____________________________________________________________________________________________________ 
 

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
Requisito essencial e obrigatório para obtenção do diploma, desenvolvido mediante controle, orientação e avaliação docente, 
por meio da disciplina de Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso e de defesa do Trabalho perante Banca 
Examinadora, conforme regulamento específico, RESOLUÇÃO CEPE Nº 005, DE 27 DE MARÇO DE 2018.  

_____________________________________________________________________________________________________ 
 

EXTENSÃO COMO COMPONENTE CURRICULAR 
Considerando os princípios da curricularização da extensão conforme RESOLUÇÃO CEPE - Nº 2020.6 e também como 
requisito essencial para a composição da carga horária do curso, apresenta um total de 180 (cento e oitenta) horas de 
extensão em disciplinas.  
Em relação a carga horária total do curso a extensão apresenta 11,19%.  

_____________________________________________________________________________________________________ 
 

PRÁTICA ESPORTIVA 
A atividade de prática esportiva será desenvolvida pelo acadêmico como atividade opcional.  
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_____________________________________________________________________________________________________ 
DESDOBRAMENTOS DAS ÁREAS DE CONHECIMENTO EM DISCIPLINAS 

 
 

DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO BÁSICA GERAL 
 

Nº DE 
ORDEM 

ÁREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS 

1 Administração 1.1 Teorias Administrativas 
1.2 Comportamento Humano nas Organizações 
1.3 Fundamentos da Logística 
1.4 Pesquisa em Administração 
1.5 Ética Profissional  

2 Matemática 2.1 Fundamentos da Matemática  
2.2 Estatística  

3 Economia 3.1 Economia 

4 Contabilidade  4.1 Fundamentos Contábeis 

5 Pedagogia  5.1 Introdução a Educação à Distância 
 
 
 

DISCIPLINAS DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA PROFISSIONAL 
 

Nº DE 
ORDEM 

ÁREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS 

1 Administração 1.6 Gestão e Análise de Custos 
1.7 Logística Internacional 
1.8 Logística Reversa  
1.9 Gestão da Qualidade  
1.10 Gestão de Pessoas  
1.11 Estratégia Empresarial 
1.12 Estratégia Empresarial 
1.13 Gestão de Estoques  
1.14 Gestão e Processos de Compras 
1.15 Fundamentos de Análise Financeira 
1.16 Administração Orçamentária 
1.17 Planejamento da Cadeia de Suprimentos 
1.18 OTCC – Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso 

 
 
 

DISCIPLINAS DE DIVERSIFICAÇÃO OU  APROFUNDAMENTO 
 

   

6 Comunicação e Expressão 
 

8.1 Língua Brasileira de Sinai - LIBRAS 

1 Administração 1.19 Inteligência Artificial Aplicada à Logística  
1.20 Responsabilidade Social Empresarial 
1.21 Desenvolvimento Gerencial e Liderança 

 
 

DISCIPLINAS DE EXTENSÃO COMO COMPONENTE CURRICULAR 
 

Nº DE 
ORDEM 

ÁREAS DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS 

1 Administração 1.22 Unidade Curricular de Extensão I  
1.23 Unidade Curricular de Extensão II 
1.24 Unidade Curricular de Extensão III 
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EMENTÁRIO  
 
101815 FUNDAMENTOS DA MATEMÁTICA 
Conjuntos Numéricos. Operações aritméticas básicas com números reais. Porcentagem.  Razão e proporção. Expressões 
algébricas e fatoração de polinômios. Equações e  inequações de primeiro e de segundo graus. Sistemas lineares de duas 
variáveis. Funções:  conceito, zeros e gráficos. Funções elementares: linear, afim, quadrática, polinomial.  Funções exponencial 
e logarítmica. Noção intuitiva de limite. Introdução à derivada e  aplicações. 
 
403753 TEORIAS ADMINISTRATIVAS 
Bases históricas. Abordagem Clássica, Humanista e Comportamental. Funções Administrativas. Abordagem neoclássica, 
sistêmica e contingencial. Novas configurações organizacionais. 
 
403756 FUNDAMENTOS DA LOGÍSTICA 
A Logística na estrutura organizacional. Fundamentos conceituais, aplicações e atividades da Logística. Objetivos Logísticos. 
Logística Integrada. Logística e Valor para o Cliente e o nível de serviços logísticos. Ferramentas Gerenciais e de Apoio à 
Logística.  
 
403757 PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO 
O que é ciência. Ciência e Pseudociência. Tipos de conhecimento, Método científico. Planejamento e processo da pesquisa 
científica: introdução, fundamentação teórica, coleta e análise de dados, conclusão. Projeto de pesquisa. Classificação da 
pesquisa: forma de abordagem, natureza, objetivos e procedimentos técnicos. Técnicas de coleta de dados: questionário, 
entrevista, observação, documentação e levantamento bibliográfico. Técnicas de análise de dados: análise do discurso, análise 
de conteúdo, análise quantitativa.  
 
406705 FUNDAMENTOS CONTÁBEIS 
Fundamentos de contabilidade. Patrimônio, Situação Líquida Patrimonial, Resultado e Riqueza efetiva do Patrimônio. Gestão 
Patrimonial e/ou Ciclo de Gestão. Métodos de Escrituração Contábil, Estrutura das demonstrações contábeis segundo a Lei 
11.638/07: balanço patrimonial, Demonstração de Resultado do Exercício, Demonstração de Lucros e Prejuízos Acumulados, 
Demonstração de Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração do Fluxo de Caixa (método direto e indireto), Demonstração 
de Valor Adicionado. 
 
509890 INTRODUÇÃO À EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA 
Histórico, características, definições e regulamentação da Educação a Distância no Brasil. Ambiente virtual de aprendizagem. 
Sujeitos da EaD: aluno, professor e tutor. Metodologia e avaliação na EaD.  
 
403774 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSÃO I 
Acompanhamento e apoio pelo Coordenador de Atividades de Extensão das ações referentes ao desenvolvimento da 
curricularização de extensão. Consulta aos docentes sobre a oferta de vagas para a Unidade Curricular de Extensão em seu 
respectivo Projeto de Extensão. Controle do registro de vínculo dos discentes em cada Projeto de Extensão, que estarão 
matriculados na Unidade Curricular de Extensão I. 
 
403754 COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZAÇÕES 
Conceito e noções gerais de psicologia. Contribuição da psicologia no relacionamento do homem com as organizações. 
Aspectos comportamentais do dependente químico nas organizações. Abordagens sobre o desenvolvimento humano. A 
personalidade. A Inteligência emocional. Motivação e trabalho. Comprometimento humano. O processo da comunicação nas 
organizações. Chefia e liderança, poder e conflito nas organizações. Cultura e Clima Organizacional.  
 
101816 ESTATÍSTICA 
Fases do método estatístico. Dados brutos e derivados. Distribuições de frequências e gráficos. Medidas de posição e medidas 
de dispersão. Noções básicas de probabilidades. Variáveis aleatórias discretas e contínuas. Principais modelos discretos e 
contínuos. Distribuições Amostrais. Estimação pontual e intervalar. Testes de hipóteses: conceitos gerais, tipos de erro, testes 
de hipótese para uma e duas amostras. 
 
403768 FUNDAMENTOS DE ANÁLISE FINANCEIRA 
Regimes de Capitalização Simples e Composto. Sistemas de Amortização. Métodos exatos de análise de investimentos: VPL; 
TIR. Métodos não exatos de análise de investimentos: Payback e Payback Descontado. Interpretação dos balanços e 
demonstrativos de resultados: análise vertical e horizontal e indicadores econômicos-financeiros.  
 
403762 GESTÃO DA QUALIDADE 
Evolução e conceitos da Qualidade. Sistemas de Avaliação da Qualidade em produtos e serviços. Ferramentas e Controles da 
Qualidade. Padronização e Melhoria. Indicadores da Qualidade. Tópicos emergentes em gestão da qualidade e produtividade.  
 
403765 GESTÃO DA DISTRIBUIÇÃO E TRANSPORTE 
Transporte e sua influência no sistema logístico. Os modais de Transporte. Transporte intermodal. Preparação da carga. Os 
custos logísticos do transporte. Como projetar um sistema de transporte. A elaboração e a otimização de rotas. Medidas de 
desempenho em transporte. Objetivos de um sistema de transporte. Apresentação dos custos envolvidos na atividade de 
armazenamento e os impactos na cadeia de valor do produto. Políticas de estoques a partir do conceito de logística integrada. 
Análise da necessidade de espaço físico e planejamento de layout e localização de armazéns. Apresentação de métodos para 
armazenamento de materiais: localização, classificação e codificação. Movimentação de cargas. 
 
403766 GESTÃO DE ESTOQUES 
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Gestão de Estoques. Embalagem: tipo, função e normalização. Curva ABC. Armazém logístico. Equipamentos de 
movimentação e armazenagem de carga, organização, automatização e categoria de carga. Layout e fluxos. 
 
403760 LOGÍSTICA INTERNACIONAL 
Análise do ambiente de negócios globalizado. Blocos econômicos, acordos comerciais e protecionismo. Barreiras e desafios 
impostos pela diversidade dos povos. Impactos da globalização sobre as atividades logísticas. Estratégias competitivas 
internacionais. Suprimento Internacional. Distribuição Internacional. Custos e Riscos das cargas. Avaliação logística de portos e 
aeroportos. Operações multimodais internacionais. Armazenagem alfandegada. Regimes aduaneiros especiais.  
 
403767 GESTÃO E PROCESSOS DE COMPRAS 
Previsão de Demanda, Lote Econômico de Compras, Lote Econômico de Fabricação, Visão geral: verticalizar ou horizontalizar 
uma compra. A gestão e o processamento de pedidos: MRP, MRPII e ERP, Programação e o sequenciamento de tarefas.  
 
403770 PLANEJAMENTO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS 
Visão Sistêmica em Logística e Cadeias de Suprimentos; Hierarquia de decisões em Logística e Cadeias de Suprimentos; Nível 
de Serviço e custo total; Indicadores logísticos; Planejamento e operações de transportes; Sistemas de estoque e 
armazenagem; Projeto da rede física da cadeia de abastecimento; Estratégias de otimização em cadeias de abastecimento; 
Sistemas de Informação em Logística e Cadeias de Abastecimento.  
 
403772 INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL APLICADA À LOGÍSTICA 
Introdução à Inteligência Artificial (IA). IA em Planejamento e Previsão Logística. IA no Transporte e Distribuição. IA em 
Logística Reversa. Desafios e questões éticas da IA na Logística. Tendências e Inovações em IA para Logística. 
 
403773 RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL 
Conceitos de Responsabilidade Social Empresarial (RSE); Organizações e Sociedade; Contribuições da adoção da RSE; O 
desenvolvimento social, econômico e ambientalmente sustentável; Estratégia organizacional e a RSE; Gestão e modalidades 
de RSE; Indicadores de Responsabilidade Social Empresarial.  
 
403759 GESTÃO E ANÁLISE DE CUSTOS 
Fundamentos de classificação de Custos, sistemas de custeio e Apuração de Resultados; Análise do ponto de equilíbrio; 
Análise de Custo /Volume /Lucro. Formação de Preços de venda.  
 
404633 ECONOMIA 
Introdução à economia, microeconomia, teoria elementar do funcionamento de mercado, teoria do consumidor, estrutura de 
mercado, organização industrial, macroeconomia, renda e produto nacional, inflação. 
 
403775 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSÃO II 
Acompanhamento e apoio pelo Coordenador de Atividades de Extensão das ações referentes ao desenvolvimento da 
curricularização de extensão. Consulta aos docentes sobre a oferta de vagas para a Unidade Curricular de Extensão em seu 
respectivo Projeto de Extensão. Controle do registro de vínculo dos discentes em cada Projeto de Extensão, que estarão 
matriculados na Unidade Curricular de Extensão II.  
 
403769 ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Estratégia Empresarial Conceito de Orçamento; Tipos de orçamentos; Orçamento de Vendas, Produção Operacional, 
Despesas Operacionais. Consolidação do Orçamento: Balanço Projetado, Resultado Projetado, Fluxo-de-Caixa Projetado. 
 
403764 ESTRATÉGIA EMPRESARIAL 
Evolução do planejamento e pensamento estratégico. Planejamento Estratégico: a estratégia como ferramenta de gestão. 
Posicionamento competitivo e diferenciação. Estratégias mercadológicas. Combinação de estratégias. Estratégias de inovação 
e baseadas no conhecimento. Estratégias globais. Os desafios de implantar estratégias competitivas sustentáveis. Modelo de 
Gestão. Balanced Scorecard.  
 
403761 LOGÍSTICA REVERSA 
Logística Reversa (LR) como estratégia de negócio. Fundamentos e aspectos legais da LR. Desenvolvimento dos processos 
reversos, relação entre a sustentabilidade ambiental e LR. A Produção Limpa e a LR. Atuação de associações e cooperativas 
no sistema de LR. LR e gestão integrada de resíduos. Implantação e controle do sistema de LR. Serviços de Coleta e 
Transporte de resíduos, pós consumo e pós-venda e gestão das cadeias de suprimentos. Modelo para projetos e variáveis de 
avaliação.  
 
403758 ÉTICA PROFISSIONAL 
Cultura e poder nas organizações, direitos humanos e cultura inclusiva. Autonomia do sujeito e a necessidade das normas. 
Ética nas organizações e ética profissional. 
 
403763 GESTÃO DE PESSOAS 
Gestão de Pessoas: conceitos, objetivos, importância. Posicionamento e estrutura da área de gestão de pessoas na 
organização. Abordagem Holística da gestão de pessoas na sociedade do conhecimento. Gestão por competências. Evolução 
da Gestão de Pessoas: Enfoque sistêmico da Gestão de Pessoas e seus subsistemas (Suprimento, aplicação, 
manutenção, desenvolvimento e controle); e Planejamento estratégico de RH. Sistemas de Informação em RH. Aspectos 
Internacionais da Administração de Recursos Humanos.  
 
403755 DESENVOLVIMENTO GERENCIAL E LIDERANÇA 
A arte de liderar e inspirar. A era da liberdade no trabalho. Competências para ser um líder no Brasil e no Mundo. Felicidade e 
realização profissional. Liderando e construindo equipes de alta performance Negociação e comunicação persuasiva.  
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510500 LIBRAS 
A Surdidade e a importância do desenvolvimento cultural da comunidade surda no mundo. Metodologias de ensino para 
surdos. Legislação. A compreensão das Línguas de Sinais como língua natural e os aspectos linguísticos morfofonológicos, 
sintáticos e semântico pragmáticos. Letramento, Libras como L1 e como L2. A escrita de sinais. Literatura surda. O TILSP em 
diferentes contextos. Expressões corporo-faciais e Campos semânticos: Alfabeto datilológico; Números; Cores; Saudações e 
gentilezas; Identificação Pessoal; Família; Ensino; Escola; Verbos; e vocabulário básico específico a área de formação de cada 
curso. 
 
403776 UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSÃO III 
Acompanhamento e apoio pelo Coordenador de Atividades de Extensão das ações referentes ao desenvolvimento da 
curricularização de extensão. Consulta aos docentes sobre a oferta de vagas para a Unidade Curricular de Extensão em seu 
respectivo Projeto de Extensão. Controle do registro de vínculo dos discentes em cada Projeto de Extensão, que estarão 
matriculados na Unidade Curricular de Extensão III. 
 
403771 ORIENTAÇÃO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 
Orientação do processo de elaboração do Trabalho de Conclusão de Curso, baseado em conceitos, métodos, técnicas e 
práticas discutidas durante o Curso. As propostas de projetos serão elaboradas por alunos, e desenvolvidas sob orientação 
permanente dos professores orientadores do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). Podem tomar a forma de Artigo, Relato 
Técnico, Monografia ou Intervenção Técnica.  
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ANEXO I - FLUXOGRAMA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA

1ª Série TEORIAS ADMINISTRATIVAS FUNDAMENTOS DA MATEMÁTICA FUNDAMENTOS DA LOGÍSTICA PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO FUNDAMENTOS CONTÁBEIS INTRODUÇÃO  EDUCAÇÃO À 
DISTÂNCIA

UNIDADE CURRICULAR DE 
EXTENSÃO I

1º SEM
27

403753 60
4

101815 60
4

403756 60
4

403757 60
4

406705 60
4

509890 45
3

403774 60
4

1ª Série
COMPORTAMENTO HUMANO NAS 

ORGANIZAÇÕES
ESTATÍSTICA

FUNDAMENTOS DE ANÁLISE 
FINANCEIRA

GESTÃO DA QUALIDADE
GESTÃO DA DISTRIBUIÇÃO E 

TRANSPORTE
GESTÃO DE ESTOQUES UNIDADE CURRICULAR DE 

EXTENSÃO II

2º SEM 403754 60 101816 60 403768 60 403762 60 403765 60 403766 60 403775 60
28 4 4 4 4 4 4 4

2ª Série LOGÍSTICA INTERNACIONAL
GESTÃO E PROCESSOS DE 

COMPRAS
PLANEJAMENTO DA CADEIA DE 

SUPRIMENTOS
GESTÃO E ANÁLISE DE CUSTOS ECONOMIA UNIDADE CURRICULAR DE 

EXTENSÃO III

DISCIPLINA DE DIVERSIFICAÇÃO E 
APROFUNDAMENTO

1º SEM
30

403760 60
4

403767 60
4

403770 60
4

403759 60
4

404633 60
4

403776 60
4

45
3

2ª Série
ADMINISTRAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA

ESTRATÉGIA EMPRESARIAL LOGÍSITICA REVERSA ÉTICA PROFISSIONAL GESTÃO DE PESSOAS OTCC
DISCIPLINA DE DIVERSIFICAÇÃO E 

APROFUNDAMENTO

2º SEM 403769 60 403764 60 403761 60 403758 45 403763 60 403771 60 45
29 4 4 4 3 4 4 3

Disciplinas Formação 
Básica

Disciplinas Form. Espec. 
Profissional

Disciplinas Diversificação ou 
Aprofundamento

TOTAL

570 780 90 1440

Extensão como 
Componente 

Curricular
TOTAL Nome da Disciplina

180 1620 COD. CH
CH-1ºs

CH-2ºs

Em vigor a partir do ano letivo de 2025. ( Resolução CEPE n.º 2024.16). 
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