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EDITAL PROGRAD-PIBID - N2 2025.782

PRO REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA-PIBID
EDITAL PROGRAD/PIBID - SELECAO DE COORDENADOR INSTITUCIONAL

A PRO-REITORIA DE GRADUACAO e a COORDENACAO INSTITUCIONAL DO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA - PIBID
torna publico o processo de selecao de COORDENADOR INSTITUCIONAL DO
PIBID no ambito desse programa na UEPG, atendendo as mnormas
estabelecidas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES por meio da Portaria CAPES n? 90, de 25 de marco de 2024,
Edital PIBID n2 010/2024 e as demais normas e editais relativos ao PIBID que
venham a ser publicados no periodo de vigéncia deste edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O objeto deste edital é a selecao de COORDENADOR INSTITUCIONAL DO PIBID da
UEPG.

1.2 - Cronograma

EVENTO DATA

Lancamento do edital 24/07/2025

Periodo de inscricoes 24/07/2025 a 05/08/2025
Periodo de Selecao 06/08/2025

Edital de resultado 07/08/2025
Homologacao pelo CEPE 08/08/2025




2 - OBJETIVOS DO PIBID

2.1 - Os objetivos do PIBID, previstos na Portaria CAPES n2 090, de 25 de marcgo de
2024 sao:

| - incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educacao basica;
Il - contribuir para a valorizacao do magistério;

lll - elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educacao superior e educacao basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacao em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superacao de problemas identificados no processo de ensino-
aprendizagem;

V - incentivar escolas publicas de educacao basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacao inicial para o magistério; e

VI - contribuir para a articulacao entre teoria e pratica necessarias a formacao dos
docentes, elevando a qualidade das acdes académicas nos cursos de licenciatura.

3. ATRIBUICOES E COMPROMISSOS DO COORDENADOR INSTITUCIONAL DO
PIBID

Sao atribuicées do Coordenador Institucional conforme artigo 48 da Portaria 90/2024
da CAPES:

| - responder pelo PIBID da IES perante a comunidade académica, a CAPES, as redes de
ensino, as Escolas Parceiras e aos bolsistas do Programa;

Il - coordenar o processo seletivo do(s) Coordenador(es) de Area dos Subprojetos,
observando as regras desta Portaria;

lIl - acompanhar o processo seletivo dos Supervisores e dos bolsistas de iniciacao a
docéncia;

IV - monitorar, acompanhar e avaliar os Subprojetos junto aos Coordenadores de Area,
zelando pelo cumprimento das atividades e pelo alcance dos objetivos do Projeto
Institucional;

V - receber dos Coordenadores de Area as questdes e ou demandas referentes ao(s)
Subprojeto(s), prestando os esclarecimentos necessarios ou tomando as providéncias
pertinentes, de acordo com as normas do PIBID e da IES;

VI - reportar a CAPES sobre intercorréncias que nao puderam ser resolvidas
internamente na IES e que podem impactar o bom andamento do Projeto Institucional;

VIl - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo ou descontinuidade das



atividades do PIBID na IES;

VIII - repassar aos participantes do Projeto Institucional da IES, as informacdes e
orientacdes encaminhadas pela CAPES sobre o PIBID;

IX - cadastrar e gerir o pagamento das bolsas dos Coordenadores de Area,
Supervisores e bolsistas de iniciacao a docéncia, podendo, a seu critério, delegar aos
Coordenadores de Area o cadastramento e a gestdo dos bolsistas dos seus
respectivos nlcleos;

X - monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados ao Projeto
Institucional;

XI - deliberar junto ao Coordenador de Area responsdvel, sobre a suspens&o ou o
cancelamento de bolsas, quanto forem identificadas irregularidades ou inconsisténcias,
garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando a CAPES sobre a decisao;

Xl - providenciar a insercao e a atualizacao periddica das informacdes do Projeto
Institucional na Plataforma Freire;

XIIl - manter arquivada na IES, conforme legislacao pertinente, todos os documentos
referentes a gestao do PIBID, especialmente aqueles relacionados aos processos
seletivos de bolsistas e a comprovacao de atendimento de requisitos pelos
participantes;

X1V - elaborar e apresentar, quando solicitado pela CAPES, documentos e relatérios
sobre o PIBID referentes ao periodo em que esteve na funcao, mesmo que ja nao
esteja vinculado ao Programa ou a IES;

XV - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientacdes da CAPES quanto ao
PIBID, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na execucao do
Programa na IES;

XVI - participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos
de eventos organizados pela CAPES no ambito do PIBID; e

XVII - participar das atividades de acompanhamento e de avaliacdao do Programa
propostas pela CAPES.

4. AVALIACAO E SELECAO

4.1 - A avaliacao e selecao dos candidatos estarao a cargo de trés representantes da
COPELIC designados pelo Pré Reitor de Graduacao.

4.2 - Caso algum membro da COPELIC seja candidato, o mesmo nado podera participar
da avaliacao.

4.3 - Nao poderao concorrer ao presente edital os professores em licenca especial,
licenca sabatica, licenca maternidade, licenca integral ou parcial para pés graduacao
previstas para o periodo de inicio das atividades do PIBID (agosto 2025 a outubro
2026).

4.4 - As avaliacdes e classificacao serao realizadas com base na pontuacao obtida
pelos proponentes nos seguintes itens: curriculo e memorial sobre as acdes



desenvolvidas na drea de formacao de professores nos Ultimos 5 anos.

4.5 - A classificacao final sera feita a partir da média aritmética das notas recebidas em
cada um dos itens de avaliacao.

4.6 - Todos os itens serao pontuados com notas que variam de 4 (quatro) a 1 (um).

4.7 - Para fins de desempate, serao considerados, em ordem, os seguintes critérios:
mais tempo na funcao de docente na UEPG e, por fim, mais idade.

5. CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1 - Para a avaliacao do curriculo do candidato, sera observado atendimento ao
estabelecido na Portaria n.90/2024 - requisitos minimos para participacao/recebimento
de bolsa na funcao de Coordenador Institucional:

Sao requisitos para participacao e recebimento de bolsa na funcao de Coordenacao
Institucional conforme artigo 43 da Portaria 90/2024 da Capes:

| - ser aprovado por instancia colegiada académica da administracao superior da IES;
Il - possuir titulo de mestre ou doutor;

Il - quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como
docente e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

IV - quando se tratar de IES privada ou comunitdria, ser contratado em regime integral
ou, se parcial, com carga horéria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e nao ser
contratado em regime horista, e estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em
curso de licenciatura;(Nao se aplica).

V - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;

VI - nao ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou
cargo equivalente na IES; e

VII - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada pela atuacao em
pelo menos trés das seguintes atividades:

a) coordenacao de projetos e programas de formacao de professores no ambito
federal, estadual ou municipal;

b) coordenacao de curso de licenciatura (como titular);

c) gestao pedagdgica na educacao basica (diretor, vice-diretor ou coordenador
pedagdgico em escola da educacdo basica);

d) docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

e) docéncia em curso de formacao continuada e lato sensu para professores da
educacao basica (curso de atualizacao, aperfeicoamento, curta duracao e
especializacao);

f) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacao basica; e



g) docéncia na educacgao basica (funcao docente).

Paragrafo Unico. Para efeito de comprovacao do periodo das experiéncias previstas
nas alineas do inciso VII, exigir-se-a o tempo minimo de 8 (oito) meses para cada uma
das atividades.

Além dos requisitos acima, nao pode haver acimulo de bolsas conforme normas da
CAPES.

5.2 - Aos curriculos, sera atribuida uma nota entre 1 e 4, de acordo com a qualidade e
a quantidade de atividades realizadas pelos candidatos, atendendo os critérios acima e
somente aquelas relacionadas a formacdo de professores, observado a seguinte
escala:

a. nota 4: pelo menos cinco atividades distribuidas em pelo menos trés categorias;
b. nota 3: pelo menos trés atividades distribuidas em trés categorias;
c. nota 2: pelo menos duas atividades distribuida em duas categorias;

d. nota 1: uma ou menos gque uma atividade em qualquer categoria.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 - A participacao no processo de selecao esta condicionada ao cadastro do curriculo
na Plataforma Freire https://freire.capes.gov.br/portal/

6.2 - As inscricoes devem ser encaminhadas via protocolo SEI - direcionadas ao
PIBID/PROGRAD.

6.3 - Casos omissos serao analisados pela COPELIC e PROGRAD.

Documento assinado eletronicamente por Graciete Tozetto Goes,
Coordenador(a), em 01/08/2025, as 15:51, conforme Resolucao UEPG
CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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reitor de Graduacao, em 01/08/2025, as 16:09, conforme Resolucgao
UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JEI' Lj

assinatura
| elet rénica

2 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
B https //sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo verificador
- 2707207 e o codigo CRC 205270EE.

25.000062957-9 2707207v3


https://freire.capes.gov.br/portal/

	Edital 782 (2707207)

