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RESOLUCAO CEPE - N© 2025.27

Aprova Regulamento de Estdgio Curricular do Curso de
Enfermagem, da UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias, na reunidao do dia 07 de outubro de

2025, considerando os termos do expediente protocolado sob n@
25.000042058-0, de 01.05.2025, que foi analisado pela Camara de Graduacao,

através do Parecer deste Conselho sob n2 2025.50, aprovou e eu, Vice-Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento de Estdgio Curricular do
Curso de Enfermagem, da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, na
forma do Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua
publicagao. Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

eil Documento assinado eletronicamente por Ivo Mottin Demiate, Vice-
tveriotd _<;-—_'1 reitor, em 08/10/2025, as 15:25, conforme Resolucao UEPG CA 114/2018
e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura L
| eletrénica

ieae] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
awin https://sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo verificador
¥ 2824225 e o cédigo CRC BB8223B1.

25.000042058-0 2824225v2
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REGULAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE ENFERMAGEM, DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

CAPITULO |
DO CONCEITO E OBJETIVOS

Art. 1°¢ Compreende-se por estdgio curricular supervisionado o periodo de
vivéncia em cenarios do SUS e outros, que permitam atuar em situacoes variadas de vida,
saude e doencga, consolidando o conhecimento sobre politicas publicas de saude, a
organizacdo do sistema de saude vigente e o trabalho em equipe interprofissional e
multidisciplinar, realizadas em entidades de direito publico e privado, na comunidade em
geral ou na Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, sob a responsabilidade e
coordenacéo desta Instituicdo.

Art. 22 S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| - permitir o desenvolvimento de habilidades técnico-cientificas, visando melhor
qualificagéo do futuro profissional,

Il - propiciar condigdes para aquisicdo de maiores conhecimentos e experiéncias
no campo profissional;

Il - subsidiar o Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem com
informagBes que permitam adaptacdes e reformulagdes curriculares, quando necessarias;

IV - promover a integragéo entre a Universidade e a comunidade;

V - realizar a¢des de enfermagem fundamentadas em bases cientificas;

VI - aplicar conhecimentos tedricos durante a execugao das atividades praticas;

VII - desenvolver a observagéo, a priorizagdo de problemas e o planejamento da
assisténcia de enfermagem, prestado a individuos e grupos na comunidade;

VIII - desenvolver habilidades técnicas de lideranca, de comunicagéo, interagéao,
valorizacao do individuo, familia, comunidade e equipe multidisciplinar;

IX - permitir o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como
responsabilidade e postura ética profissional.

CAPITULO II
DA NATUREZA

Art. 32 Os Estagios Curriculares compreendem os estagios obrigatérios e ndo
obrigatérios.

§ 12 Entende-se por estagio obrigatério (supervisionado) aquele definido como
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tal no Projeto Pedagdgico do Curso, mediante matricula em disciplina especifica do
curriculo pleno do Curso de Bacharelado em Enfermagem, cuja carga horaria € requisito
para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 22 Entende-se por estadgio ndo obrigatério aquele descrito no Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Enfermagem, como atividade opcional.

§ 32 O estagio ndo obrigatorio ndo substitui o Estagio Obrigatorio.

CAPITULO 1l
DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 42 Cenéarios diversificados na Rede de Atengdo a Saude (RAS) que
permitam atuar no processo saude e doenga, consolidando o conhecimento sobre politicas
publicas de saude, a organizagcdo do sistema de saude vigente e o trabalho em equipe
interprofissional e multidisciplinar.

Paragrafo Unico. Os cenarios citados podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - atender aos principios ético-legais da formacéo e da atuagao profissional;

IV - indicar funcionario do seu quadro pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento em Enfermagem, para orientar, supervisionar e avaliar
o0 estagiario;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de cancelamento
e de realizagcdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI - enviar ao professor orientador de estagio o relatério de atividades de estagio
(Anexo I), com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 52 A jornada diaria de atividades em estagio sera de no maximo 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 O estagio supervisionado podera ser realizado com jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, somente quando a disciplina de
estagio relacionada for a Unica ofertada naquele semestre ou ano letivo, conforme o
fluxograma do curso e devidamente estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso.
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8§22 O estégio curricular obrigatério podera ser realizado com jornada de
trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais no periodo de férias
escolares quando devidamente estabelecido no regulamento especifico do curso.

§ 32 O estagio curricular ndo obrigatério de 40 (quarenta) horas semanais sera
permitido nos periodos de férias aos académicos do Curso de Enfermagem, desde que
tenham concluido a 12 série do curso e esteja previsto no Regulamento especifico do curso.

§ 42 O estagio curricular ndo obrigatorio e/ou obrigatoério de 30 (trinta) horas e/ou
40 (quarenta) horas semanais podera ser realizado na empresa em que 0 estagiario
trabalha, desde que, seja comprovada a realizacao do estagio em periodo diferente do seu
horario de trabalho.

Art. 62 O estagio supervisionado devera ser precedido da celebragdo de
Convénio ou Acordo de Cooperacdao, periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas
todas as condicdes de sua realizagéo.

Art. 72 O plano de atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, bem como
todas as condi¢des de estagio, devem constar em Termo de Compromisso assinado pelo
académico estagiario, pela Unidade Concedente e/ou agentes de integragdo e por
representantes da UEPG como 6rgéao interveniente obrigatorio.

Art. 82 Para a realizacdo do estagio a UEPG podera valer-se dos servicos de
agentes de integracdo publicos ou privados, desde que, ndo seja cobrado qualquer valor
dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos servigos prestados.

Art. 92 O seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario:

| - sera providenciado pela UEPG quando o estagio for obrigatorio;
Il - serd providenciado pela Unidade Concedente de estagio quando o estagio
for ndo obrigatorio.

Art. 10 Sao documentos indispensaveis para a realizacdo do estagio:

| - Termo de Convénio ou Acordo de Cooperacdo celebrado entre a Unidade
Concedente de estagio e/ou agentes de integracdo de estagio e a UEPG, juntamente com o
Formulario das Condicbes Gerais de Estagio (Anexo Il), devidamente preenchido e
assinado pela Unidade Concedente;

Il - Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre a unidade concedente
e/ou agentes de integracdo e o académico estagiario, em que conste o nimero da apdlice
de seguro contra acidentes pessoais e o nome da companhia seguradora, com
interveniéncia obrigatéria da UEPG.
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Paragrafo unico. O registro do estagio nas paginas de “Anotacbes Gerais” da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é opcional por parte do académico e da Unidade
Concedente de Estagio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 A estrutura organizacional dos Estagios Curriculares sera formada pela
Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, Setor de Ciéncias Biol6gicas e da Saude —
SEBISA, Departamento de Enfermagem, Colegiado do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, Coordenador de Estagio e Professores Orientadores de Estagios.

Art. 12 O Curso de Bacharelado em Enfermagem tera um Coordenador de
Estagio, escolhido entre os professores orientadores de estagio.

Paragrafo unico. O Coordenador de Estagio sera nhomeado por Portaria Setorial
para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer a reconducdo consecutiva por uma
Unica vez.

Art. 13 Compete a PROGRAD a supervisdo administrativa de todas as
atividades relacionadas ao Estagio Supervisionado.

Art. 14 Compete ao SEBISA encaminhar & Reitoria, via PROGRAD, a indicagéo
do nome do Coordenador de Estagio de Bacharelado em Enfermagem.

Art. 15 Compete ao Colegiado do Curso de Enfermagem:

| - elaborar o Regulamento de Estagio, ouvido o Departamento de Enfermagem,;

Il - propor alteracdes que se facam necessarias no Regulamento de Estagio;

Il - apoiar e subsidiar o Coordenador de Estagio do Curso de Enfermagem, no
que diz respeito ao pleno desenvolvimento das atividades de estagio;

IV - definir as condic¢des para a realizagdo do estagio nao obrigatorio;

V - definir e encaminhar a Secdo de Estagio da PROGRAD, os nomes dos
professores orientadores de estagio;

VI - estipular prazo aos professores orientadores para entrega das datas
previstas para realizac@o de estagio obrigatorio.

Art. 16 Compete ao Departamento de Enfermagem:

| - emitir parecer quanto a exequibilidade do Regulamento de Estagio;
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Il - indicar e encaminhar ao Colegiado do Curso de Enfermagem os nomes dos

professores que atuardo como orientadores de estagio;

lll - promover, entre os professores orientadores de estagio, a eleicdo do
Coordenador de Estagio do Curso de Bacharelado em Enfermagem ;

IV - encaminhar, ao SEBISA e a PROGRAD o nome do Coordenador de
Estagio eleito, para a devida designacéo.

Art. 17 Compete ao Coordenador de Estagio Supervisionado:

| - articular-se com o Colegiado de Curso e o Departamento de Enfermagem
para organizagéo e desenvolvimento do estagio supervisionado;

Il - manter atualizado, permanentemente, o cadastro das atividades de estagio
referente ao Curso de Bacharelado em Enfermagem, bem como a relagdo dos cenarios de
estagio disponiveis;

lll - estabelecer estratégias para ampliar os cenarios de estagio, propondo a
celebracdo de convénios com as empresas;

IV - colaborar com o Colegiado do Curso de Enfermagem na elaboracdo e
atualizagdo do Regulamento de Estagio;

V - fornecer, quando solicitada, carta de apresentacdo do estagiario;

VI - promover palestras, seminarios e visitas para docentes e discentes,
objetivando esclarecer sobre os programas de estagio;

VIl - realizar reunido com os professores das disciplinas que compde estagio,
para firmar em documento especifico a data limite para entrega dos Termos de
Compromisso de Estagios pelos estagiarios;

VIII - informar e orientar os estagiarios em reunido especifica, em documento
especifico com assinatura de ciéncia por parte dos estagiarios o preenchimento correto dos
Termos de Compromisso de Estagio, bem como, a data limite para entrega dos mesmos,
sendo que o0 ndo cumprimento deste item ocasionara o impedimento da realizagdo do
referido estagio pelo académico;

IX - organizar e manter atualizado os documentos dos estagiarios;

X - divulgar as vagas para estagio, oferecidas pelas Unidades Concedentes;

XI - providenciar as assinaturas dos Termos de Compromisso de Estagio com
estagiarios, professores, supervisores técnicos e Secao de Estagio da PROGRAD;

XII - promover reunides com os professores orientadores de Estagio, Secao de
Estéagio e Supervisor Técnico, sempre que Necessario;

XIII - proceder, com os professores orientadores, supervisores técnicos, Secéo
de Estagio e estagiarios, a avaliacao global do estagio;

XIV - ratificar o desligamento do estagiario do campo de estagio, procedido pelo
Professor Orientador de Estagio, informando oficialmente a Secdo de Estagios da
PROGRAD.

Art. 18 Compete ao Professor Orientador do Estagio Supervisionado:
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| - definir junto ao Termo de Compromisso de Estagio a contextualizacdo
curricular relacionada ao plano de atividades do estagio;

Il - visitar o campo de estagio com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia,
para se apresentar ao Supervisor Técnico, bem como conhecer as normas, procedimentos
e combinar as atividades a serem realizadas;

lIl - informar o estagiario sobre as normas, procedimentos e critérios de
avaliacdo do estagio;

IV - orientar o estagiario na elaboragdo do seu plano de atividades de estagio,
acompanhando sua execucao;

V - orientar, acompanhar e avaliar o estagiario durante o desenvolvimento do
estagio supervisionado;

VI - comparecer, quando convocado, as reunibes e demais promocdes de
interesse do estagio;

VII - manter diario de classe eletrénico atualizado e disponivel a Coordenacédo
de Estagio de Bacharelado em Enfermagem e ao Chefe do Departamento de Enfermagem,
para consulta;

VIII - receber e analisar o controle da frequéncia, relatérios de atividades de
estagio semestrais e outros documentos dos estagios;

IX - consultar, quando necessario, o Coordenador de Estagio sobre o
desligamento do estagiario;

X - proceder o desligamento do académico do campo de estagio quando se
fizer necessario;

Xl - proceder & avaliagédo do estagiario e do estdgio como um todo;

XIl - solicitar reunides com o Coordenador de Estagio, Secdo de Estagio ou
com 0s Supervisores Técnicos, quando se fizerem necessarias;

XIII - colaborar com o Colegiado, Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio, na elaboragéo e atualizacdo do Regulamento de Estagio do Curso de Bacharelado
em Enfermagem;

XIV - encaminhar ao Coordenador de Estagio os documentos dos estagiarios.

Art. 19 Compete ao Supervisor Técnico:

| - receber o professor Orientador no campo de estagio para apresentar a equipe
de trabalho e comunidade, bem como, mostrar manuais de normas, rotinas e relatorios
referentes ao desenvolvimento do trabalho no campo de estagio;

Il - apresentar ao estagiario o campo de estagio, a equipe de trabalho e a
comunidade;

lIl - orientar e acompanhar o plano de atividades constantes no Termo de
Compromisso e discutir com o professor orientador, o plano de atividades de estagio a ser
desenvolvido pelo estagiario;

IV - colaborar com o estagiario em situacdes praticas vivenciadas;



(4

/
Ay

fron
B
o

Universidade Estadual de Ponta Grossa

ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N2 2025.25 FL. 7 DE 24

V - intervir quando necessario, na tomada de decis6es do estagiario;

VI - avaliar o desempenho do estagiario por meio de instrumentos especificos
encaminhados ao professor Orientador de Estagio com a anuéncia do estagiario;

VIl - comparecer as reunides e demais promoc¢les de interesse do estagio,
guando para isso for convidado;

VIII - solicitar, ao professor Orientador de Estagio, o desligamento do académico
do campo de estagio, quando se fizer necessario;

IX - prestar informa¢des adicionais ao Coordenador de Estagio, quando
solicitadas;

X - manter contato com o Coordenador de Estagio e/lou com o professor
Orientador de Estagio, quando necessario.

Art. 20 A supervisdo de estagio deve ser entendida como orientacdo fornecida
ao académico no decorrer do estagio, por docente da UEPG e por profissionais do campo
de estagio devidamente registrados em seu respectivo Conselho Regional de Enfermagem -
COREN, para proporcionar ao estagiario, o pleno desempenho de acdes, principios e
valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa a vida prética.

Art. 21 A supervisdo do estagio supervisionado sera considerada como atividade
de ensino e computada ao Professor Orientador de Estagio, atribuindo uma hora/aula,
conforme a Politica Docente da UEPG.

Art. 22 Compete ao Estagiario:

| - respeitar a hierarquia funcional do Colegiado de Enfermagem da UEPG, das
unidades concedentes do estagio, do Coordenador de Estagio do Curso de Bacharelado em
Enfermagem e Professor Orientador, bem como resolugbes do Conselho Federal de
Enfermagem;

Il - informar-se sobre e cumprir as normas e regulamentos do estagio;

Il - definir com o professor Orientador de Estagio, o periodo, o campo e as
condi¢cbes para o cumprimento do seu estagio;

IV - elaborar o plano de atividades com o professor Orientador de Estagio e
Supervisor Técnico;

V - firmar o Termo de Compromisso de estagio com a Unidade Concedente e
com a Secao de Estagios da PROGRAD para os devidos registros, antes do inicio do
estagio, em data estabelecida pelo Coordenador de Estagio do Curso de Bacharelado em
Enfermagem, em documento especifico para tal, sendo que o0 ndo cumprimento deste item
ocasionara o impedimento da realizacéo do referido estagio pelo académico;

VI - cumprir o plano de atividades estabelecido em conjunto com o Professor
Orientador de Estagio e com o Supervisor Técnico;

VIl - providenciar Equipamentos de Protecao Individual - EPI (jaleco identificado,
luvas de procedimento para suas praticas e mascaras) e material de bolso (termémetro
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digital, tesoura, garrote, relégio com ponteiros, canetas), sendo que a falta deste material
inviabilizar4 a realizacao do estagio;

VIII - zelar pela manutencdo das instalacdes e equipamentos utilizados durante
o desenvolvimento do Estagio;

IX - comparecer aos estagios no horario determinado pelo professor Orientador
de estagio e/ou pela Instituicdo, sendo permitida tolerdncia de 15 (quinze) minutos,
justificados pelo académico em casos excepcionais, sendo que apoOs este periodo o
estagiario ficard impedido de participar das atividades propostas nesse dia;

X - comunicar verbalmente e/ou por escrito, justificando ao Supervisor Técnico e
Professor Orientador, a auséncia nas atividades diarias, protocolando atestado médico,
quando se fizer necessario;

XI - ter ciéncia que a falta no campo de estagio, justificada por atestado médico,
ou outro motivo, devera ser reposta a fim de completar 100% (cem por cento) da carga
horaria;

Xl - apresentar relatérios das atividades desenvolvidas no Classroom e envio ao
supervisor técnico por canal acordado;

XIlI - respeitar o sigilo da unidade concedente do estagio e obedecer as normas
por ela estabelecidas.

Art. 23 Os estagios supervisionados somente teréo validade quando o Termo de
Compromisso de estagio estiver devidamente preenchido, assinado pelos 6érgaos
responsaveis e devidamente registrado junto & Secdo de Estagio da PROGRAD, antes do
inicio das atividades de estagio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 24 A duragdo do estagio supervisionado corresponde a carga horéria
prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

8 12 Em casos excepcionais e a critério do Colegiado de Curso, o estagio podera
ser desenvolvido de forma concentrada, e/ou além do periodo letivo, respeitando-se a carga
horaria prevista.

§ 22 A carga horéria dos estégios curriculares obrigatérios para os académicos
sera computada em horas (60 (sessenta) minutos).

§ 32 Para o Curso de Bacharelado em Enfermagem a carga horéaria de estagio
sera de 1445 (um mil, quatrocentas e quarenta e cinco) horas, distribuidas nas Disciplinas
CcOmo segue:

| - Estagio Supervisionado em Enfermagem | - 289 (duzentas e oitenta e nove)
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horas — Supervisdo semidireta;
Il - Estagio Supervisionado em Enfermagem Il - 578 (quinhentas e setenta e
oito) horas — Supervisdo semidireta;
Il - Estagio Supervisionado em Enfermagem Il - 578 (quinhentas e setenta e

oito) horas — Supervisdo semidireta.

§ 42 A carga horaria em sala de aula sera computada como disciplina, as horas
em cenarios de estagio serdo computadas como estabelecido na politica docente de acordo
com a supervisao de estagio definida

Art. 25 A orientacdo de estagio do Curso de Bacharelado em Enfermagem dar-
se-4& como Orientacdo Semidireta nas disciplinas de Estagio Supervisionado em
Enfermagem I, Il e lll — 1445 (um mil, quatrocentas e quarenta e cinco) horas, com
acompanhamento e orientacdo do estagiario por meio de orientacdes individuais e coletivas
na UEPG, bem como de visitas semanais ao cenario de estagio pelo Professor Orientador
de Estagio, que mantera contato com o Supervisor Técnico, conforme Anexos |, Il e Ill.

Art. 26 Na supervisdo direta, a presenca de um Professor Orientador de
Estagio, devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem, sera obrigatéria em
todas as atividades do estagiario.

Art. 27 Nos estagios de supervisao semidireta, sera obrigatéria a presenca de
profissional qualificado devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN, designado pela unidade concedente de estagio como Supervisor Técnico, que
sera responsavel pela supervisdo direta do estagiario, validando os relatérios
semanalmente.

Art. 28 A aprovacao na disciplina de estagio exigira frequéncia de 100% (cem
por cento) e nota minima de 7,0 (sete), numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez).

Paragrafo Unico. Os Atestados Médicos deverdo ser protocolados em até 48
(quarenta e oito) horas e havera possibilidade de reposi¢édo ao final do estagio vigente e os
casos excepcionais cabera ao Professor Orientador em conjunto com Coordenador de
Estagio analisar.

Art. 29 A sistematica e critérios de avaliagcdo de cada disciplina estdo definidos
nos Anexos IV e V.

§ 12 O conjunto de critérios de avaliacdo de cada disciplina devera resultar em
uma nota Unica que devera ser lancada no diario de classe eletrbnico pelo Professor

Orientador de estagio, ao final de cada semestre.

§ 22 Nao se aplicam ao estagio supervisionado as normas referentes a Exame
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Final e Plano de Acompanhamento de Estudos.
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Art. 30 O controle de frequéncia (Anexo Ill) e aproveitamento nas disciplinas de
estagio supervisionado sera efetuado em Diario de Classe Eletrénico, pelo Professor
Orientador de Estagio sob a supervisdo do Coordenador de Estagio.

Art. 31 Cabera a Unidade Concedente de estagio:

| - designar um Supervisor Técnico de estagio para acompanhar o estagiario em
suas atividades;

Il - fornecer, ao final do estagio, declaragdo comprobatéria de sua realizacéo,
em que deverdo constar, entre outros dados, nome do estagiario, periodo de realizagéo,
total de horas cumpridas, local e nome do responséavel pelo estagio realizado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Os Estagios curriculares obrigatérios dos formandos poderdo ser
realizados até o final do ano letivo da conclusao do Curso.

Art. 33 O Regulamento de estagio curricular especifico do curso devera estar
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE antes do inicio da primeira
oferta das disciplinas especificas de estagio.

Art. 34 A realizacdo de estagios no exterior obedecera a regulamento préprio,
aprovado pelo CEPE.

Art. 35 O Regulamento de estagio curricular ndo obrigatério obedecera ao
regulamento préprio estabelecido por esta Universidade.

Art. 36 O Regulamento de vivéncias praticas em cenario real obedecera ao
regulamento préprio estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 37 O Regulamento de extensdo obedecera ao regulamento préprio
estabelecido por esta Universidade e pelo Colegiado de Curso.

Art. 38 O presente Regulamento apresenta os seguintes anexos:
| - Relatorio de Atividades de Estagio;

Il - Formulario das Condicdes Gerais de Estagio;
Il - Lista de Presenca Estagio Supervisionado;
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IV - Instrumento de Avaliacdo do Estagio Supervisionado Na Atencdo Priméria

A Saude;
V - Instrumento de Avaliacdo do Estdgio Supervisionado Média e Alta
Complexidade.

Art. 39 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGRAD.
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ANEXO |
RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:

Curso: ANo: Turno:

Professor Orientador:

Vigéncia do estagio:

LOCAL DO ESTAGIO

Parte concedente:

Setor:

Supervisor Técnico:

PREENCHIMENTO SUPERVISOR TECNICO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO (em consonancia com o plano de atividades)
RESULTADOS PRATICOS DO ESTAGIO (quando o X for negativo justifique-se no campo

abaixo)
a) As atividades estédo de acordo com o Termo de Compromisso e Plano de Estagio.
b) As atividades sdo compativeis com o curso e periodo que frequenta.
c) Proporciona o desenvolvimento de competéncias proprias das atividades
profissionais.
d) Contribui para o desenvolvimento de habilidades e valores para o exercicio da
vida cidada.
e) Contribui para o conhecimento e o entendimento da cultura da organizacao.

f) Comprometimento com as atividades desenvolvidas.

Justificativa das respostas negativas PREENCHIMENTO

DO ESTAGIARIO
Avalie e descreva a importancia do Estagio para a sua formacédo e como experiéncia de
trabalho e vida, atribuindo-lhe um dos seguintes conceitos:

() Insuficiente () Regular () Bom () Muito Ruim (') Excelente

Analise pessoal do supervisor técnico Estagiério
RG RA
CPF



A )
qu
‘;ﬁ%’ Universidade Estadual de Ponta Grossa

ANEXO DA RESOLUGCAO CEPE N2 2025.25 FL. 13 DE 24

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1° DO
ART. 3° E INCISO IV DO ART. 7° DA LEI N° 11.788/08

FORMULARIO DE CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DE ESTAGIO

Nome:

Razao Social:

N° Registro de Classe:
CNPJ:

Contato: Site:
E-mail:

1 - AVALIACAO DO LOCAL DE ESTAGIO:

1.1. Ambiente fisico: ( ) Excelente ( ) Bom ( ) Razoavel ( ) Péssimo

1.2. Mobiliarios e Equipamentos: ( ) Excelentes () Bons ( ) Razoaveis ( ) Péssimos
1.3. lluminacéao (especificar em LUX e comparar com a NBR — 5413):

() Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Péssima

Descricdo em LUX
1.4. Condicbes de Higiene e Limpeza:

() Excelentes ( ) Boas ( ) Razoaveis ( ) Péssimas

1.5. Ventilacao: ( ) Excelente ( ) Boa ( ) Razoavel ( ) Péssima

1.6. AEmpresa possui alguma forma de prevencédo de acidentes de trabalho? ( ) Nao (
) Sim. Quais: () CIPA () SIPAT () Ginastica Laboral ( ) Ergonomia ( ) Equipamentos de
Seguranca ( ) Outros:

1.7. CONCLUSAO: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
1.8. Demais consideragdes

Data: I/

Analise pessoal do supervisor técnico Estagiério
RG RA

CPF

Assinatura da unidade concedente
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Académico:
Local:
Enfermeiro:
Professor:
Data Horario Rubrica Rubrica Observagdes /
Inicio Termino  Estagiario Enfermeiro Rubrica Docente

(no diada

supervisao)
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Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Colegiado de Enfermagem

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
NA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE?

Académico:

Local:

Enfermeiro:

Professor:

Periodo do Estéagio:

Instrucgdes:

Este instrumento de avaliagédo sera aplicado com o propoésito de avaliar de maneira formativa e
somativa o desempenho do académico no decorrer das atividades previstas no Estagio
Curricular Supervisionado, na Atencao Primaria a Saude, considerando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias conforme orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduagédo em enfermagem;

Orientamos que vocé, Enfermeiro Supervisor / Professor, em cada uma das cinco dimensoes,
atribua notas de 0 a 10, de acordo com a distribuic&o a cada afirmacgéo da avaliagéo.

Esta avaliacao deverd refletir o desempenho do académico nas a¢des/atividades dos cenarios de
pratica nas habilidades e competéncias: no processo atitudinal, comunicacéo, relagdes
interpessoais e ética; cognitivas; psicomotoras; na gestdo e gerenciamento de enfermagem e
Acao-Reflexdo-Acao;

Ainda, compdem a avaliagdo do académico na disciplina, a participacdo nas atividades em
grupo, frequéncia, desenvolvimento e apresentagdo da atividade educativa, desenvolvimento do
estudo de caso, elaboragdo, desenvolvimento e aplicacédo do projeto assistencial, elaboragcédo do

portfélio reflexivo / relatorio do estagio e a autoavaliagdo do académico.

!Baseado na tese:

DALGALLO, Lidia. Formagdo continuada na perspectiva da educagdo Ciéncia, Tecnologia e Sociedade no estagio
curricular supervisionado em enfermagem na atengdo primaria a saude. 2023. Tese (Doutorado em Ensino de Ciéncia e
Tecnologia) - Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Ponta Grossa, 2023.
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1 - HABILIDADES E COMPETENCIAS NO PROCESSO ATITUDINAL, COMUNICAGAO,
RELACOES INTERPESSOAIS E ETICA — (0 a 10)

12 22 3@
Avaliacéo Avaliacdo Avaliacdo

CRITERIOS DE AVALIAQAO
Enf. Do Enf. Do Enf. Do

Assiduidade. (Valor 1,0)

Pontualidade. (Valor 1,0)

Comportamento / Etica Profissional: relaciona-se dentro de
principios éticos, profissionais, humanisticos e sociais,
mostrando-se  solicito, cordial, atencioso; demonstra
compromisso social, envolvimento e participacdo frente as
necessidades do contexto de pratica nas acgbes/atividades
académicas, resguardando os seus direitos, dos usuérios do
SUS e da equipe da ABS). (Valor 1,0)

Coloca em pratica, os processos educativos, promovendo
além da aprendizagem de contetdos cientificos, as
habilidades como: argumentacao; pensamento critico; tomada
de decisdo e, consequentemente, a participacdo cidadd em
ciéncia e tecnologia. (Valor 1,0)

Demonstra interesse, criatividade, flexibilidade, curiosidade,
empenho em participar das a¢fes/atividades e disposicdo em
desenvolver-se pessoal e profissionalmente. (Valor 1,0)

Apresenta capacidade de lidar com situagBes conflitantes
mantendo o equilibrio emocional. (Valor 1,0)

Demonstra iniciativa, capacidade para tomada de decisdes
frente a procedimentos de rotina e eventuais intercorréncias no
cenario de prética, considerando as interrelagfes entre Ciéncia
Tecnologia e Sociedades. (Valor 1,5)

Desenvolve e estabelece relacdes de vinculo e
responsabilizagdo entre a equipe e a populacdo adscrita,
garantindo a continuidade das a¢fes de salde. (Valor 1,5)

Comunica-se de forma escrita, verbal e ndo verbal,
transmitindo corretamente as informagfes em linguagem clara,
objetiva e legivel. (Valor 1,0)

Observac8es gerais:

Total
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2 — HABILIDADES E COMPETENCIAS COGNITIVAS - (0 a 10)

CRITERIOS DE AVALIACAO

1a
Avaliacéo

2&
Avaliacéo

3a
Avaliacdo

Enf Do

Enf Do

Enf Do

Conhece e utiliza os protocolos para o desempenho das
atividades de rotina na UBS. (Valor 1,0)

Conhece o fluxo de servico da UBS, bem como da Rede de
IAtencéo a Saude. (Valor 1,0)

lAvalia as necessidades de saude do individuo, da familia e
comunidade, utilizando raciocinio clinico e epidemiolégico,
resolvendo os problemas quando possivel e/ou
encaminhando para continuidade do atendimento. (Valor
2,0)

Reconhece a salde e seus determinantes sociais:
alimentagdo, moradia, saneamento béasico, meio ambiente,
trabalho, renda, educacéo, transporte, lazer e acesso aos
bens e servigos essenciais. (Valor 2,0)

Reconhece as atribuicbes do enfermeiro e da equipe
multiprofissional no cenario de prética. (Valor 1,0)

Relaciona os conhecimentos cientificos e técnicos no
desenvolvimento do Processo de Enfermagem (PE). (Valor
2,0)

Realiza a evolugéo e anotacdes de forma clara e objetiva,
utilizando terminologias e linguagem cientifica, considerando
0 Processo de Enfermagem. (Valor 1,0)

Observacfes gerais:

Total

3 - HABILIDADES E COMPETENCIAS PSICOMOTORAS - (0 a 10)

CRITERIOS DE AVALIACAO

1a
Avaliacdo

2a
Avaliacdo

3a
Avaliacdo

Enf Do

Enf Do

Enf Do

Conhece e utiliza corretamente as Tecnologias: Dura, Leve-
dura e Leve?. (Valor 1,0)

Propde, implementa e avalia a¢cdes de enfermagem voltadas
a prevencgado, promogao, recuperacao e reabilitagdo da salde
da populagéo a partir do diagnéstico identificado. (Valor 2,0)

Planeja, implementa e avalia a assisténcia de enfermagem
de forma sistematizada, no contexto individual e coletivo, nos
servicos da RAS aplicando os principios de seguranca do
paciente. (Valor 2,0)

Aplica saberes tedricos nas atividades assistenciais,
integrando  os aspectos biolégicos, psicolégicos e
socioculturais do processo de cuidar. (Valor 1,0)

2 Tecnologia dura, leve-dura e leve: Classificadas como as tecnologias envolvidas no trabalho em sadde. A leve refere-se as tecnologias
de relagdes do tipo produgdo de vinculo, autonomizagéo, acolhimento, gestdo como uma forma de governar processos de trabalho. A
leve-dura diz respeito aos saberes bem estruturados, que operam no processo de trabalho em sadde. A dura é referente ao uso

de equipamentos tecnolégicos do tipo maquinas, normas e estruturas organizacionais (MERHY, 2007).



()
. E-'b i i
R Universidade Estadual de Ponta Grossa

ANEXO DA RESOLUGCAO CEPE Ne 2025.25 FL. 18 DE 24

Reconhece e realiza a pratica educativa como promogéo de
saude nos aspectos biopsicossociais. (Valor 1,0)

Planeja e executa os procedimentos de enfermagem,
contemplando o ciclo vital humano?, abrangendo a familia e
a comunidade, com supervisdo e autonomia progressiva das
acOes/atividades realizadas; (Valor 2,0)

Participa e colabora ativamente de campanhas, conforme
calendéario da Atencdo Priméria a Saude. (Valor 1,0)

Observac8es gerais:

Total

4 - HABILIDADES E COMPETENCIAS NA GESTAO E GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM -
(0 a 10)

12 22 32
Avaliacdo Avaliacéo Avaliacdo

CRITERIOS DE AVALIACAO
Enf Do Enf Do Enf Do

Contribui no planejamento das ac¢Bes assistenciais e
gerenciais de acordo com as necessidades identificadas no
cenario de prética. (Valor 2,0)

Participa e auxilia no gerenciamento da equipe de
enfermagem de forma planejada e organizada para o bom
desempenho do servico, dentro do conhecimento cientifico.
(Valor 2,0)

Participa e auxilia no fechamento dos relatérios periddicos,
no cenario de pratica. (Valor 1,0)

IAuxilia no planejamento e solicitagdo de recursos materiais.
(Valor 1,0)

IAuxilia na solicitacdo de equipamentos e manutencao. (Valor
1,0)

Participa de reunides administrativa e de equipe no cenario

de pratica. (Valor 1,0)

Participa e auxilia na elaboracdo da escala de enfermagem.
(Valor 1,0)

Identifica fragilidades da equipe e desenvolve educacao
permanente. (Valor 1,0)

Observac8es gerais:

Total

3 Ciclo de vida humano — Executa ag¢des/atividades, conforme protocolo institucional: na sadde da crianga (A¢éo Primeira Semana de Salde
Integral, Puericultura, Imunizacéo); do adolescente (salde na escola, saide sexual e planejamento reprodutivo, imunizagéo e outros); da mulher
(pré-natal, prevengdo do cancer de colo uterino e mamas, planejamento reprodutivo, imunizacéo e outros); do adulto (atendimento a demanda
espontdnea e as urgéncias e emergéncias); a pessoa idosa (Classificagdo clinico-funcional, Avaliagdo multidimensional e elaboragdo do
plano de cuidados); em saide mental (prevencédo ao suicidio, enfrentamento dos transtornos mentais, &lcool e outras drogas e reabilitagdo
psicossocial); estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas e Agravos ndo Transmissiveis (Hipertenséo Arterial Sistémica, Diabetes,
Cancer, DPOC e outras) e das Doencas e Agravos Transmissiveis (Hanseniase, Tuberculose, HIV/Aids e outras).
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5 - HABILIDADES E COMPETENCIAS: ACAO-REFLEXAO-AGAO - (0 a 10)

1a

Avaliacdo

28.

Avaliacdo

3a
Avaliacdo

CRITERIOS DE AVALIACAO

Enf

Do

Enf

Do Enf

Do

Realiza educacao em saude: planeja, desenvolve, executa
e avalia a atividade educativa, considerando as reflexdes das
inter-relacdes da CTS, desenvolvida com usuarios e/ou
equipe de saude. (Valor 1,0)

Realiza estudo de caso:

Estrutura escrita: Reflete, considera e utiliza o Processo de
Enfermagem para: avaliagdo (entrevista e exame fisico);
diagnostico; planejamento; implementacdo e evolugdo de
enfermagem, considerando as reflexdes das inter-relacdes
da Ciéncia, Tecnologia e Sociedade - CTS. (Valor 2,0)

Elabora e Executa - Projeto Assistencial:

Estrutura escrita: Tema, a partir das necessidades do cenario
de pratica, considerando as reflexdes das inter-relagbes
CTS, na elaboracao, desenvolvimento e aplicacéo.

12 avaliacdo: tema, problema; justificativa e objetivos;

22 avaliag8o: embasamento tedrico cientifico; metodologia;
equipe executora; cronograma e resultados esperados;

32 avaliagdo: aplicacdo do projeto e resultados. (Valor 3,0)

PORTFOLIO REFLEXIVO “relatério”:

Elabora a partir das acOes/atividades desenvolvidas no
cenario de préatica; demonstra assumir o protagonismo do
aprendizado, considerando as reflex6es das inter-relagdes
CTS, de modo que possa agir de forma ativa na construgédo
do conhecimento, para a sua formagédo profissional. (Valor
3,0)

Autoavaliacdo do académico: Relato da vivéncia, desafios
e possibilidades. (Valor 1,0)

Observac8es gerais:

Total

AVALIACAO

MEDIA MEDIA MEDIA
HABILIDADE 1 HABILIDADE 2 HABILIDADE 3

MEDIA
HABILIDADE 4

MEDIA
HABILIDADE 5

Média Final:

Assinaturas

Professor Enfermeiro

Académico

Data: / / Data: / /

Data:

/ /
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Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Departamento de Enfermagem
Colegiado de Enfermagem

ANEXO V — INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE #

Académico:

Local:

Enfermeiro:

Professor:

Periodo do Estagio:

Instrucdes:

Este instrumento de avaliagédo sera aplicado com o propoésito de avaliar de maneira formativa e
somativa o desempenho do académico no decorrer das atividades previstas no Estagio
Curricular Supervisionado, na alta e média complexidade, considerando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias conforme orienta¢cdes das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de graduagdo em enfermagem;

Orientamos que vocé, Enfermeiro Supervisor / Professor, em cada uma das cinco dimensoes,
atribua notas de 0 a 10, de acordo com a distribuic&o a cada afirmacgéo da avaliagéo.

Esta avaliacao deverd refletir o desempenho do académico nas acdes/atividades dos cenérios de
pratica nas habilidades e competéncias: no processo atitudinal, comunicacéo, relagfes
interpessoais e ética; cognitivas; psicomotoras; na gestdo e gerenciamento de enfermagem e
Acao-Reflexdo-Acao;

Ainda, compbem a avaliagdo, a participacdo nas atividades em grupo, frequéncia,
desenvolvimento e apresentacdo da atividade educativa, desenvolvimento do estudo de caso,
elaboracdo, desenvolvimento e aplicacdo do projeto assistencial, relatério do estagio e a auto

avaliacdo do académico.

4 Baseado na tese:
DALGALLO, Lidia. Formagdo continuada na perspectiva da educagdo Ciéncia, Tecnologia e Sociedade no estagio
curricular supervisionado em enfermagem na atengdo primaria a salide. 2023. Tese (Doutorado em Ensino de Ciéncia e

Tecnologia) - Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, Ponta Grossa, 2023.
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RELACOES INTERPESSOAIS E ETICA — (0 a 10)

1 - HABILIDADES E COMPETENCIAS NO PROCESSO ATITUDINAL, COMUNICACAO,

CRITERIOS DE AVALIACAO

1a
Avaliacéo

22 Avaliacao

3a
Avaliacéo

Enf Do

Enf Do

Enf Do

IAssiduidade. (Valor 1,0)

Pontualidade. (Valor 1,0)

Comportamento / Etica Profissional: relaciona-se dentro de
principios éticos, profissionais, humanisticos e sociais,
mostrando-se  solicito, cordial, atencioso; demonstra
compromisso social, envolvimento e participagdo frente as
necessidades do contexto nos cenarios de prética. (Valor
1,0)

Coloca em pratica, os processos educativos, promovendo
além da aprendizagem de contetdos cientificos, as
habilidades como: argumentacdo; pensamento critico;
tomada de decisdo. (Valor 1,0)

Demonstra interesse, criatividade, flexibilidade, curiosidade,
empenho em participar das a¢fes/atividades e disposicéo
em desenvolver-se pessoal e profissionalmente. (Valor 1,0)

Apresenta capacidade de lidar com situagdes conflitantes
mantendo o equilibrio emocional. (Valor 1,0)

Demonstra iniciativa, capacidade para tomada de decisGes
frente a procedimentos de rotina e eventuais intercorréncias.
(Valor 1,5)

Desenvolve e estabelece relagbes de vinculo e
responsabilizagdo entre a equipe e o paciente. (Valor 1,5)

Comunica-se de forma escrita, verbal e nao verbal,
transmitindo corretamente as informagées em linguagem
clara, objetiva e legivel. (Valor 1,0)

Observacfes gerais:

Total

2 — HABILIDADES E COMPETENCIAS COGNITIVAS - (0 a 10)

CRITERIOS DE AVALIACAO

1a
Avaliacéo

23
Avaliacéo

3a
Avaliacdo

Enf Do

Enf Do

Enf Do

Utiliza o Processo de Enfermagem para o desempenho do
cuidado. (Valor 1,0)

Conhece o perfil dos pacientes atendidos nos cenérios de
pratica. (Valor 1,0)

IAvalia as necessidades do paciente, utilizando raciocinio
clinico e epidemioldgico. (Valor 2,0)

Reconhece a salde e seus determinantes sociais:
alimentacdo, moradia, saneamento béasico, meio ambiente,
trabalho, renda, educacéo, transporte, lazer e acesso aos
bens e servigcos essenciais. (Valor 2,0)
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Reconhece as atribuicbes do enfermeiro e da equipe
multiprofissional no cenario de pratica. (Valor 1,0)

Relaciona os conhecimentos cientificos e técnicos no
desenvolvimento do Processo de Enfermagem (PE). (Valor
2,0)

Realiza a evolucao e anotac¢des de forma clara e objetiva,
utilizando terminologias e linguagem cientifica, considerando
0 Processo de Enfermagem. (Valor 1,0)

Observac8es gerais:

Total

3 - HABILIDADES E COMPETENCIAS PSICOMOTORAS - (0 a 10)

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1a

Avaliacdo

23

Avaliacéo

3a

Avaliacdo

Enf

Do

Enf

Do

Enf

Do

Conhece e utiliza corretamente as Tecnologias: Dura, Leve-
dura e Leve®. (Valor 1,0)

Aplica saberes tedricos no desenvolvimento de técnicas,
integrando os aspectos bioldgicos, psicolégicos e
socioculturais do processo de cuidar. (Valor 2,0)

Reconhece e realiza a pratica educativa como promocéao de
salide nos aspectos biopsicossociais. (Valor 1,0)

Planeja e executa os procedimentos de enfermagem com
supervisdo e autonomia progressiva (Valor 2,0)

Planeja e executa ag¢des para controle das Infec¢Bes
relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). (Valor 2,0)

Participa e colabora ativamente no processo do cuidado.
(Valor 2,0)

Observac8es gerais:

Total

5 Tecnologia dura, leve-dura e leve: Classificadas como as tecnologias envolvidas no trabalho em saude. A leve refere-se as tecnologias de
relacdes do tipo producéo de vinculo, autonomizagéo, acolhimento, gestdo como uma forma de governar processos de trabalho. A leve-dura diz
respeito aos saberes bem estruturados, que operam no processo de trabalho em salde. A dura é referente ao uso de equipamentos
tecnoldgicos do tipo maquinas, normas e estruturas organizacionais (MERHY, 2007).
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- (0 a 10)

4 - HABILIDADES E COMPETENCIAS NA GESTAO E GERENCIAMENTO DE ENFERMAGEM

CRITERIOS DE AVALIACAO

la
Avaliacdo

2&
Avaliacéo

3a
Avaliacdo

Enf Do

Enf Do

Enf Do

Contribui no planejamento das agBes assistenciais e
gerenciais de acordo com as necessidades identificadas no
cenario de pratica. (Valor 2,0)

Participa e auxilia no gerenciamento da equipe de
enfermagem de forma planejada e organizada para o bom
desempenho do servico, dentro do conhecimento cientifico.
(Valor 2,0)

Participa e auxilia no fechamento dos relatérios e
indicadores. (Valor 1,0)

Auxilia no planejamento e solicitacdo de recursos materiais.
(Valor 1,0)

IAuxilia na solicitacdo de equipamentos e manutencao. (Valor
1,0)

Participa de reunibes administrativa

multiprofissional. (Valor 1,0)

e de equipe

Participa e auxilia na elaboracéo da escala de enfermagem.
(Valor 1,0)

Identifica fragilidades da equipe e desenvolve educacao
permanente. (Valor 1,0)

Observacfes gerais:

Total

5 - HABILIDADES E COMPETENCIAS: ACAO-REFLEXAO-ACAO - (0 a 10)

CRITERIOS DE AVALIACAO

la
Avaliacdo

23
Avaliacéo

3a
Avaliacdo

Enf Do

Enf Do

Enf Do

Realiza educagao em saude: planeja, desenvolve, executa
e avalia a atividade educativa. (Valor 1,0)

Realiza estudo de caso:
Estrutura escrita: Reflete, considera e utiliza o Processo de
Enfermagem para: avaliagdo (entrevista e exame fisico);
diagndstico; planejamento; implementacdo e evolugédo de
enfermagem. (Valor 2,0)

Elabora e Executa - Projeto Assistencial:

Estrutura escrita: Tema, a partir das necessidades do cenario
de pratica.

12 avaliacdo: tema, problema; justificativa e objetivos;

22 avaliac@o: embasamento tedrico cientifico; metodologia;
equipe executora; cronograma e resultados esperados;

32 avaliagdo: aplicacéo do projeto e resultados. (Valor 3,0)

Relatério:
Elabora a partir das ag6es/atividades desenvolvidas no
cenario de pratica. (Valor 3,0)

IAutoavaliacdo do académico: Relato da vivéncia, desafios
e possibilidades. (Valor 1,0)
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Observacfes gerais:
Total
AVALIACAO
MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
HABLIDADE 1 HABLIDADE 2 HABLIDADE 3 HABLIDADE 4 HABLIDADE 5
Média Final:
Assinaturas
Professor Enfermeiro Académico
Data: / / Data: / / Data: / /
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