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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
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EDITAL DE ABERTURA

SELECAO DE BOLSISTAS PARA O LABORATORIO MULTIDISCIPLINAR DE INOVACAO PEDAGOGICA - LAMIP

1- OBJETO E FINALIDADE

TED N°201/2026 SETI UGF UEPG

A Pr6-Reitoria de Graduagdo da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no uso de suas atribuigdes, considerando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia, o Termo de
Execugdo Descentralizada n® 201/2026 celebrado entre a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior, a Unidade Gestora do Fundo Parana e a Universidade Estadual de Ponta Grossa, bem como o Ato
Administrativo vigente da SETI/UGF aplicavel a concessdo de bolsas, torna publica a abertura de inscrigdes para
selegdo de bolsistas do LAMIP, nos termos deste Edital.

1.1 O presente Edital seleciona estudantes de graduacao e profissionais graduados para atuacdo no projeto LAMIP, em atividades de formagao
docente, inovacdo pedagogica, tecnologias educacionais, produgdo de materiais, apoio a eventos, pesquisa, extensdo, monitoramento e
avaliacdo de agdes educacionais.

1.2 As bolsas destinadas aos cursos de Matematica, Quimica e Fisica integram a estratégia institucional de fortalecimento das licenciaturas com
baixa procura e alta evasdo. As bolsas destinadas ao curso de Pedagogia serdo vinculadas prioritariamente ao Projeto DES, braco do LAMIP
voltado a formagao e ao desenvolvimento docente.

1.3 A bolsa constitui apoio a formagao e ao desenvolvimento de atividades no projeto, ndo gera vinculo empregaticio ¢ ndo se confunde com

remuneragdo por prestagdo de servigos.

2 - VAGAS BOLSAS E PERFIS

Modalidade

Curso ou

Concorrénci

Valor

Cadigo s formagéo a \ELER CH semanal P Vigéncia

EMAT V Estudante L'ﬁgf;‘:;‘;;ﬁ:aem Vulnerabilidade 1 30h R$ 1.192,00 até 17 meses
Licenciatura em .

E MAT A Estudante Matematica Ampla 1 30h RS 1.192,00 até 17 meses

EQUIV Estudante L'Ceaﬁ';ﬂ'i’éz ®M | Vylnerabilidade 1 30h RS 1.192,00 até 17 meses
Licenciatura em .

E QUIA Estudante Quimica Ampla 1 30h RS 1.192,00 até 17 meses

EFISV Estudante | H°SMNGAMIaeM | vyinerabilidade 1 30h RS 1.192,00 | até 17 meses

EFIS A Estudante L'CE“FCI!;‘":’;E em Ampla 1 30h RS 1.192,00 até 17 meses
Estudante Licenciatura em - .

EPEDV Projeto DES Pedagogia Vulnerabilidade 1 30h R$ 1.192,00 até 11 meses
Estudante Licenciatura em .

EPED A Projeto DES Pedagogia Ampla 1 30h R$ 1.192,00 até 11 meses
Profissional Licenciatura em .

P PED gratuiado Pedagogia Ampla 1 30h R$ 3.200,00 até 11 meses

q Licenciatura e
P PLENO gg;‘:f;ﬁ;";io experiéncia Ampla 1 30h R$ 520000 | até 17 meses
compativel

2.1 Os valores, cargas horarias e prazos ficam condicionados ao TED n° 201/2026, ao plano de trabalho aprovado, ao Ato Administrativo
vigente da SETI/UGEF, a disponibilidade financeira e a duracdo efetiva do projeto, sem garantia de pagamento além do periodo autorizado.

2.2 A aprovagdo e a classificagdo ndo geram direito subjetivo a concessdo da bolsa. A convocacdo observara a ordem de classificagdo, a
disponibilidade de recursos, a vigéncia do projeto e a necessidade administrativa.

2.3 Sera formado cadastro de reserva por curso, modalidade de concorréncia e perfil profissional, valido durante a vigéncia do TED, sem
garantia de convocagao.



2.4 Se a vaga reservada a vulnerabilidade ndo for preenchida, serd revertida automaticamente a ampla concorréncia do mesmo curso. A
reversao ndo altera os requisitos de curso, carga horaria ou atividades da vaga.

2.5 A pessoa candidata que comprovar vulnerabilidade concorrera simultaneamente a vaga reservada e a ampla concorréncia do respectivo
curso. Se classificada na vaga reservada, sera retirada da lista de convocagdo da ampla concorréncia, preservada sua pontuagdo e vedada a
ocupagdo de duas bolsas.

3 - REQUISITOS
3.1 Estudantes de graduagio:
a) estar regularmente matriculado em Licenciatura em Matematica, Quimica, Fisica ou Pedagogia da UEPG durante todo o periodo da bolsa;

b) possuir disponibilidade comprovada de 30 horas semanais presenciais, em horarios compativeis com as atividades académicas e com o plano
de trabalho;

¢) ndo acumular bolsa nem manter vinculo incompativel, nos limites estabelecidos pelo TED e pelo Ato Administrativo vigente da SETI/UGF;
d) manter matricula ativa, frequéncia e desempenho académico compativeis com a permanéncia no projeto;

e) apresentar os documentos exigidos e declarar verdadeiras as informagdes prestadas;

f) para a vaga reservada, comprovar vulnerabilidade socioecondmica na forma do item 4.

3.2 Profissional graduado em Pedagogia:

a) possuir diploma de Licenciatura em Pedagogia reconhecido pelo 6rgdo competente;

b) possuir Curriculo Lattes atualizado;

c¢) demonstrar experiéncia ou formagdo em formagéo docente, gestdo pedagogica, projetos educacionais ou tecnologias educacionais;
d) cumprir 30 horas semanais presenciais;

e) atender as regras de ndo acumulagdo e incompatibilidade previstas no TED e no Ato Administrativo vigente.

3.3 profissional graduado pleno:

a) possuir diploma de Licenciatura reconhecido pelo 6rgdo competente;

b) comprovar experiéncia profissional minima de 3 anos, apos a graduacdo, em formagdo docente, inovagdo pedagogica, gestdo educacional,
tecnologias educacionais ou coordenagio de projetos;

¢) possuir Curriculo Lattes atualizado;
d) cumprir 30 horas semanais presenciais;

e) atender as regras de ndo acumulagio e incompatibilidade previstas no TED e no Ato Administrativo vigente.

4 - RESERVA POR VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA

4.1 Para este Edital, considera-se em situagdio de vulnerabilidade socioecondmica a pessoa estudante que, na data da inscri¢do, se enquadre em
pelo menos uma das seguintes hipdteses: a) possua avaliagdo socioecondmica vigente ou seja atendida por programa de assisténcia estudantil
da UEPG;

b) integre familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com cadastro atualizado; ou ¢) comprove renda
familiar bruta mensal per capita de até 1,5 salario minimo, mediante documentagéo idonea.

4.2 A condigao sera verificada pela comissdo, com apoio da unidade institucional competente, preservados o sigilo e a necessidade de acesso. A
comprovagdo tem carater exclusivamente habilitatorio para a modalidade reservada e ndo acresce pontos a nota final.

4.3 O indeferimento da condi¢@o de vulnerabilidade nao elimina a inscri¢do, desde que atendidos os demais requisitos, e a pessoa candidata
continuara concorrendo na ampla concorréncia do respectivo curso.

4.4 A comissdo podera solicitar esclarecimento ou confirmagdo de autenticidade, sem admitir documento novo destinado a suprir auséncia
imputavel a pessoa candidata apds o encerramento das inscrigdes.

5 -INSCRICOES

5.1 As inscri¢oes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente no periodo conforme Cronograma e através do formulario
eletronico: https://docs.google.com/forms/d/1mxcOT2Sa_Op-fKfQLt3ncTaEwqyGxwTkG2SXrLTxVyA/edit

5.2 Cada pessoa poder4 inscrever-se em apenas um codigo de perfil profissional ou, no caso de estudante, nas listas correspondentes ao
seu curso. A inscri¢ao em duplicidade sera considerada pela tiltima submissdo concluida dentro do prazo.

5.3 A UEPG nio se responsabiliza por inscricdo ndo concluida por falha de equipamento, conexdo ou envio fora do prazo, ressalvada
indisponibilidade comprovada de sistema institucional.

5.4 Ao se inscrever, a pessoa candidata declara ciéncia e concordancia com este Edital, autoriza a verificagdo dos documentos apresentados e
assume responsabilidade civil, administrativa e penal pela veracidade das informagdes.



6 - DOCUMENTOS

Perfil Documentos obrigatérios

Documento oficial de identificacdo com foto;

CPF, se né@o constar no documento;

Todos Curriculo Lattes atualizado;

Declaracéo de disponibilidade, ndo acumulacéo e auséncia
de impedimento.

Comprovante de matricula atualizado;

Historico escolar atualizado;

Formulario de curriculo do Anexo |; comprovantes de cada
atividade pontuada.

Estudante

Documento comprobatorio de uma das hipoteses do item 4.1,

Vulnerabilidade . D
anexado em campo restrito do formulario.

Diploma ou certiddo de concluséo;

Historico de graduacéo;

Anexo l;

Comprovantes das experiéncias e titulos pontuados.

Profissionais

6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis e em formato PDF. A falta de documento obrigatério implica indeferimento da inscri¢do; a falta de
comprovante de item curricular implica apenas a ndo pontuagdo do item.

6.2 Nio serfo aceitos documentos enviados por e-mail, protocolo ou qualquer meio diverso do formulario, salvo solicitagdo expressa da
comissao para verificacdo de autenticidade.

7 - COMISSAO SELECAO IMPEDIMENTOS E TRANSPARENCIA
7.1 A selegdo sera conduzida por comissdo de, no minimo, trés membros, designada por ato da coordenagdo do LAMIP ou da PROGRAD.

7.2 O membro devera declarar impedimento ou suspei¢do quando possuir vinculo de parentesco, orientagdo direta recente, interesse pessoal,
litigio ou outra circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade em relagdo a candidato.

7.3 As avaliagcdes serdo registradas em fichas, e a entrevista contard com pelo menos dois avaliadores. O acesso aos documentos pessoais ficara
limitado as pessoas necessarias a selegao.

8 - ETAPAS AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo tera: I homologacdo documental, eliminatoria; I andlise curricular, classificatoria, até 60 pontos; e III entrevista on-line,
classificatoria e eliminatdria, até 40 pontos.

8.2 A nota final serda a soma da andlise curricular e da entrevista, totalizando até 100 pontos. Sera eliminado quem: a) ndo comparecer a
entrevista; b) obtiver menos de 20 pontos na entrevista; c) prestar informagao falsa; ou d) deixar de atender requisito obrigatorio.

8.3 A analise curricular seguird o Anexo I para estudantes e o Anexo Il para profissionais. Um mesmo comprovante nao sera pontuado em mais
de um item, e cada item observara seu limite maximo.

8.4 A entrevista seguird o Anexo III. O link e o horério serdo divulgados em edital de convocagdo. Havera tolerdncia maxima de 5 minutos.
Problemas técnicos da pessoa candidata ndo geram remarcagdo, salvo decisdo fundamentada da comiss@o diante de fato comprovado; falha
institucional assegurara nova oportunidade em igualdade de condigdes.

8.5 As listas serfio separadas por curso, concorréncia e perfil profissional. A condigdo de vulnerabilidade ndo sera divulgada além do
necessario, utilizando-se preferencialmente o numero de inscri¢do.

8.6 Critérios de desempate sucessivos para estudantes: maior nota na entrevista; maior pontuacdo em experiéncias diretamente ligadas a
docéncia e projetos educacionais; maior pontuagdo em tecnologias e materiais educacionais; maior idade. Para profissionais: maior nota na
entrevista; maior pontuagdo em experiéncia de formagdo docente; maior pontuagdo em inovagdo ou tecnologias educacionais; maior idade.

9 - ENTREVISTA



Critério Descrigdo

Aderéncia DES quando aplicavel e das atividades 8
da vaga.

operics o s cororvat :

Contribuicgo Srlg‘r}%zs?aea\gapbrﬂi?g? da contribuigéo 3

Tecnologias Familiaridade e disposic&o para uso 6

ético de tecnologias e |A educacional.

Clareza, colaboracéo, responsabilidade

Comunicacéo e equipe e capacidade de organizacio.

Compatibilidade real de horarios com a 4

Disponibilidade carga semanal.

9.1 Todos os candidatos serdo submetidos as mesmas perguntas-base dentro do respectivo perfil, admitidas perguntas de aprofundamento
relacionadas ao curriculo e as respostas apresentadas.

10 - CRONOGRAMA

Etapa Data

Inscricbes 24/09/2026 a 01/10/2026
Homologac&o preliminar 02/10/2026
Recurso da homologacéo 05/10/2026
Homologacéo definitiva e convocacéo 06/10/2026
Entrevistas 07/10/2026
Resultado preliminar Ate 08/10/2026
Recurso do resultado 09/10/2026
Resultado final e primeira convocacao Ate 13/10/2026

10.1 As datas poderao ser alteradas por edital proprio, divulgado no mesmo enderego eletronico, sem prejuizo dos atos regularmente praticados.

11 - RECURSOS
11.1 Cabera recurso fundamentado contra a homologag¢do e contra o resultado preliminar, nos prazos do item 10, exclusivamente pelo
Protocolo Digital SEI da UEPG, em https://sei.uepg.br/protocolo-digital/geral.

11.2 O recurso devera identificar a pessoa candidata, o item questionado, a decisdo impugnada ¢ os fundamentos do pedido. Nao sera admitida
inclusdo tardia de documentos que deveriam acompanhar a inscri¢do, salvo prova de erro material da Administragao.

11.3 O recurso serd analisado por membro ou instancia que ndo tenha emitido isoladamente a decisdo recorrida, sempre que possivel. A decisdo
sera fundamentada e divulgada no resultado correspondente, preservados dados pessoais.

12 -ATIVIDADES OBRIGACOES ACOMPANHAMENTO E DESLIGAMENTO

12.1 Sao atividades gerais: executar o plano individual; participar de reunides, formagdes, oficinas e eventos; produzir e organizar materiais;
apoiar agdes em escolas e na UEPG; registrar atividades; colaborar com relatorios e avaliagdo de impacto; cumprir normas institucionais,
éticas, de seguranga e prote¢do de dados.

12.2 Estudantes de Matematica, Quimica e Fisica atuarfio prioritariamente em agdes de inovagao pedagodgica, fortalecimento das licenciaturas,
aproximag@o com a educacéo basica, producio de recursos didaticos e apoio as agdes do LAMIP.

12.3 Estudantes de Pedagogia atuar@o prioritariamente no Projeto DES, em formag@o docente, apoio pedagodgico, organizacdo de percursos
formativos, produgdo de materiais e acompanhamento de agdes.



12.4 O profissional de Pedagogia atuard prioritariamente no planejamento pedagdgico, formacdo de professores, sistematizagdo e
acompanhamento do Projeto DES. O profissional graduado pleno atuara prioritariamente na coordenacdo técnica de agdes, inovacdo
pedagodgica, tecnologias educacionais, gestdo de entregas e avaliagdo de resultados.

12.5 O bolsista devera manter os requisitos, apresentar relatorios periédicos, comunicar imediatamente impedimento ou acumulo e observar o
plano de atividades e as orientagdes do responsavel.

12.6 O desligamento podera ocorrer por solicitagao, conclusdo ou abandono do curso, perda dos requisitos, desempenho insuficiente apos
orientagdo, descumprimento do plano, faltas injustificadas, informagao falsa, acumula¢do vedada, término do projeto ou indisponibilidade de
recursos, assegurados contraditorio e manifestagdo prévia quando a causa depender de apuracdo, salvo medida cautelar necessaria.

12.7 Em caso de vacancia, podera ser convocado o proximo classificado da lista correspondente. Esgotada a lista reservada, aplica-se a
reversdo prevista no item 2.4.

13 -CONVOCACAO E IMPLEMENTACAO

13.1 O convocado devera manifestar aceite e entregar os documentos solicitados no prazo de 2 dias uteis da publicacdo, sob pena de
desisténcia e convocagdo do proximo classificado.

13.2 Serdo exigidos, entre outros previstos na regulamentagdo: termo de compromisso, plano de atividades, dados bancéarios de conta
individual, declaragdes de ndo acumulacdo e compatibilidade, ¢ demais formularios da SETI/UGF e da UEPG.

13.3 A bolsa somente produzira efeitos apos a formalizacdo e autorizagdo competente, sendo vedado o inicio informal de atividades com
expectativa de pagamento retroativo.

14 - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 Os dados pessoais serdo tratados pela UEPG para inscri¢do, verificagdo de requisitos, avaliagdo, recursos, convocacgdo, execugdo e
prestacdo de contas do TED, com fundamento nas obrigacdes legais e na execugéo de politica ptblica, observada a Lei n® 13.709/2018.

14.2 Serdo publicados apenas os dados necessarios a transparéncia do certame. Documentos socioecondmicos, bancérios e demais dados nio
necessarios a publicidade terdo acesso restrito e serdo conservados pelo prazo previsto nas normas de arquivo, controle e prestagdo de contas.

15 -DISPOSICOES FINAIS

15.1 E responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todas as publicacdes na pagina da PROGRAD e manter seus dados de contato
atualizados.

15.2 A constatagdo de falsidade, inexatiddo relevante ou fraude podera acarretar eliminagdo, desligamento, devolucdo de valores indevidos e
encaminhamento as autoridades competentes, assegurado o devido processo.

15.3 A comissdo podera corrigir erro material e promover diligéncia destinada a esclarecer documento ja apresentado, sem alterar critérios ou
permitir vantagem indevida.

15.4 Situagdes omissas serdo decididas pela coordenagdo do LAMIP e pela PROGRAD, a luz do TED, do Ato Administrativo vigente, dos
principios da Administragdo Publica e das normas institucionais, sem criagdo posterior de critério classificatorio.

15.5 Integram este Edital os Anexos I, II, [T ¢ IV.
Ponta Grossa, 22 de setembro de 2026.

Prof. Dr. Miguel Archanjo de Freitas Jr.
Pré-Reitor de Graduagdo
Pré-Reitoria de Graduagado da Universidade Estadual de Ponta Grossa



ANEXO I - PONTUACAO CURRICULAR DOS ESTUDANTES

Somente serdo pontuadas atividades comprovadas. O total maximo ¢ de 60 pontos.

Critério Pontuagao Limite

1 PET, iniciacdo cientifica, 5 por semestre completo 15
extensao ou projeto de ensino

5 Monitoria académica ou tutoria 2 por semestre completo 6
institucional p P

Experiéncia comprovada em
3 escola, formacao docente, 2 por acao ou 4 por semestre 10
oficina ou ac&o educativa

Cursos em tecnologias

4 educacionais, |A, metodologias
ativas, inclusdo ou formacao
docente

1 a cada 10 horas 10

Producdo comprovada de

material didatico, recurso 2 por produto 8

objeto educacional

Apresentacdo de trabalho ou

6 publicacao relacionada a
educacao, docéncia ou area do
curso

2 por item 6

Organizacao ou apoio formal
em evento académico,
cientifico, tecnoldgico ou
educacional

1 por evento 3

Representacdo estudantil,

voluntariado educacional ou

8 L ; 1 por semestre 2
participacao em coletivo

institucional

TOTAL 60

Regra: atividades simultaneas podem ser pontuadas quando distintas e comprovadas; um mesmo documento ou atividade ndo podera gerar
pontuacado duplicada.



ANEXO I1 PONTUACAO CURRICULAR DOS PROFISSIONAIS

Somente serdo pontuadas atividades comprovadas. O total maximo ¢ de 60 pontos.

Critério Pontuagio Limite

Maior titulacédo concluida:
1 especializacao 6; mestrado 10; nag cumulativa 15
doutorado 15

2 Experiéﬂncia em docéncia ou 2 por semestre 14
formacéo de professores
Experién:::ia em inova:;:ﬁo

3 pedagdgica, tecnologias 2 por projeto ou semestre 10

educacionais, |A ou
metodologias ativas

Coordenacédo ou gestdo de
4 projeto de ensino, pesquisa, 2 por projeto ou semestre 8
extensdo ou formacado

Producdo de material didatico,
b curso, recurso digital ou objeto 1 por produto 5
educacional

Atuacdo com licenciaturas,
6 educac&o basica ou politica de 1 por semestre 5
formacédo docente

Organizacao de evento ou

- . 1 por evento 3
oficina educacional P

TOTAL 60

Publicacdes cientificas poderdo comprovar aderéncia ou produgao nos itens pertinentes, mas nio receberdo pontuacdo autdnoma desvinculada das
competéncias requeridas para a vaga.

ANEXO III FICHA DE ENTREVISTA

Critério Maximo Justificativa sintética

Aderéncia ao projeto e a 3

vaga

Experiéncia relacionada 8

Contribuicéo proposta 8

Tecnologias e |IA educacional 6

C[:-n_wunica(;e"]o e trabalho em 6

equipe

Disponibilidade 4

TOTAL 40

Perguntas-base sugeridas: 1) Como sua trajetdria se relaciona a vaga? 2) Que contribuig@o concreta pretende oferecer ao LAMIP ou ao Projeto
DES? 3) Relate uma experiéncia de trabalho colaborativo ou solugdo de problema. 4) Como utilizaria tecnologias e IA de forma ética na
educag@o? 5) Como organizara as 30 horas semanais?

Nome ou inscrigdo: Data: / /

Avaliadores:




ANEXO IV DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E NAO ACUMULACAO

Eu, , CPF , candidato ao codigo s

declaro que:

I possuo disponibilidade de 30 horas semanais para executar o plano de atividades;

II informei todos os vinculos, bolsas e atividades que possam afetar a compatibilidade;

III comprometo-me a ndo acumular bolsa ou vinculo vedado pelo TED e pelo Ato Administrativo vigente e a comunicar imediatamente qualquer alteragéo;
IV estou ciente de que informagéo falsa podera causar eliminagdo, desligamento e demais consequéncias legais.

Ponta Grossa, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata:

Documento assinado eletronicamente por Miguel A. de Freitas Jr., Pro-reitor de Graduagio, em 23/09/2026, as 13:31, conforme Resolugdo
UEPG CA 114/2018 e art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Jel. d
assinatura ¥
eletrénica
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