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PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da autoavaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos ja realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pré-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagées
objetivas sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes na busca de adequagdes
curriculares e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes hecessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma
cultura avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo
da UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as
diferentes dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agdes e a
transformagdo qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada

pela UEPG.

Graciete Tozetto Gdes
Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA tem a misséo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliagdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicdo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliacdo interna dos cursos de graduacdo se insere no ambito da
autoavaliacdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das acdes pedagogicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas ac¢oes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participacdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacdo — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatorio, a Comissdo Prépria de Avaliacdo registra os resultados da
percepgdo de docentes e discentes do Curso de Comunicagdo Social, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, na Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACGD, realizada no
periodo de junho a agosto de 2009, de forma online. As dimens@es avaliadas foram: Projeto
pedagbégico e Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, Perfil
académico, Organizacdo e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao curso,
Resultados do desempenho académico, Resultados das avaliacdes externas e internas.

Ainda que se considerem as limitagbes que 0 processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relagdo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
gque os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as acdes pedagdgicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois se constituem em importantes referéncias
para o conhecimento da realidade do curso, no ambito institucional.

Agradeco o0 apoio das instdncias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na construcdo desse processo avaliativo, 0s quais possibilitaram a
coleta, a sistematizacdo e andlise das informacdes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Propria de Avaliacéo



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliagdo dos Cursos de Graduagéao foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduacdo, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracao diferentes dimensdes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas agdes avaliativas,
foi promovida uma interagéo periddica, com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com a Pro-reitoria de Graduacdo da UEPG, com os servidores da
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que
além de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na
proposta avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicAo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracdo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizacdo da
comunidade académica, a participacdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
que possibilitasse a aplicacdo de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com o0s alunos, testagem dos
guestionarios — das questfes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participacdo dos envolvidos trouxe inUmeras contribuicdbes a Comissao de Avaliacdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizacdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informacdes prevista no planejamento da avaliagéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao nimero de alunos matriculados em cada curso e ao numero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definido estatisticamente uma participacao de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduacdo, tendo-se por base 0s
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacao foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da

comunidade docente e discente da UEPG.



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliagdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagoégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacao e
gestdo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliacbes externas/ internas. Cada uma dessas éareas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimenséo do curso em analise.

Com o propésito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptacdes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentagcdo dos objetivos do Curso de Graduacgdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estio sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacgéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagégico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questbes fechadas correspondentes as dimensfes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliacBes
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Ill — Questdes abertas correspondentes ao processo de avaliacdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composicdo do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliacdo dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacdo

2- Ao instrumento de avaliagédo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizagédo
e nos seminarios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento

online das questbes fechadas a explicagdo dos mesmos estava transcrita para que 0sS



mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimensao/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

£ ~ SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANCA
5 MUITO BOM As caracteristicas sdo muno_bc,)a}s, algumas séo Celebrar
mesmo excelentes, extraordinarias.
|Muitas das caracteristicas sdo boas; as falhas ou Afinar, Apurar,
4 BOM . NI .
defeitos ndo séo significativos. Ajustar
3 RAZOAVEL As boas caracteristicas tém, apesar de tudo, mais Melhorar
peso que as falhas ou defeitos.
2 |INSATISFATORIO|As caracteristicas sdo principalmente negativas. Apoiar
1 NAO SE APLICA |Dimens&o avaliada ndo aplicavel ao curso. -
. - Divulgar
0 DESCONHECO Degqonhemmentq dcz respondente sobre o aspecto - Informar
solicitado na avaliagéo. - Explicar

Os procedimentos para a realizacdo da logistica da aplicacdo dos questionarios, —

planejamento e execucgdo das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,

servidores e gestores da Universidade.



Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO DE
COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliagdo dos cursos de Graduacdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacédo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionario de coleta de dados on-line, tendo
como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatério as analises dos resultados obtidos esta descrita na sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacgéo
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos os seguintes

objetivos do Projeto Pedagdégico do curso de Comunicagdo Social - Jornalismo:

e formar profissional qualificado com uma formagdo humanistica, intelectual e técnica no
campo comunicacional; -formar profissional capaz de compreender, que o exercicio
cotidiano do jornalismo constitui-se em espaco e modo de acdo politica, direta ou
indiretamente, associado a condicdo humana de cidadania, seja por parte do
profissional quanto dos usuarios da producdo jornalistica; -possibilitar o
desenvolvimento das habilidades técnicas ao exercicio da producao jornalistica nos
mais variados espacos midiaticos, bem como na identificacdo e planejamento de acdes
e projetos em comunicacéo social segmentada ou dirigida; -desenvolver habilidade para
compreender, planejar e executar projetos capazes de responder as variacfes do
campo midiatico, em suas especificidades e complexidade do jornalismo
contemporaneo;

e capacitar o estudante/profissional as diversas atividades de criagdo, producao,
distribuicdo, recepcao e andlise critica inerentes ao campo midiaticos e ao exercicio do
jornalismo;

e utilizar o instrumental tedrico e técnico da profissado jornalistica, agindo em consonéancia
com as preocupacdes éticas que pressupdem um compromisso com 0s impactos e

efeitos da circulacéo/recepcao dos produtos e servicos jornalisticos.



2- Apresentacdo e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comissédo Prépria de Avaliagdo

2.1.1 - Projeto Pedagdgico e Curriculo

A dimensédo de avaliacdo Projeto Pedagodgico e Curriculo buscou captar a percepcao de docentes e discentes sobre o atual curriculo do
curso de Comunicacdo Social. Para compd-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedagdgico do curso; adequabilidade do
atual curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso; coeréncia do
curriculo com o tempo de duracdo do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (123, 22, 32 4%); articulacdo das disciplinas inter-série;
articulacdo das disciplinas intra-série; articulagdo teorico-pratica viabilizada pelas disciplinas 'praticas ou articuladoras'; desenvolvimento dos
estagios curriculares; os conteudos das disciplinas de formagéo geral; os contetudos das disciplinas de formacdo especifica; as disciplinas de
diversificacdo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos de graduacdo; qualidade dos
planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementacdo da sua formagdo como semindrios, palestras, semanas de
estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O gréfico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,
0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 1 - Avaliacao dos Cursos de Graduacao - UEPG/2009
Dimensao Projeto Pedagégico - Comunicacéo Social.

Fonte: Relatdrios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.2 - Cultura

Na dimensdo Cultura buscou-se levantar a percepcdo de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizacdo e
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Grafico 2 - Avaliagcdo dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Cultura - Comunicac¢éo Social.

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG

harmonia dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacéo continuada do professor (desenvolvimento profissional); qualificacdo
docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacdo dos professores para o trabalho;
reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relagdes entre professores e académicos; relagdes profissionais entre os professores; rigor
e exigéncia sobre os alunos; satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG,; seriedade académica manifestada pelo docente do
curso em que atua; trabalho em equipe,cooperacao e solidariedade do corpo docente.

O grafico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,
0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avaliacao

Nessa dimenséo buscou-se levantar a percep¢éo de docentes e discentes sobre os processos de ensino-aprendizagem e avaliagédo
gue estdo sendo desenvolvidos no Curso de Comunicacdo Social. Ela estd composta pelos indicadores: alternativas metodologicas utilizadas nas
atividades de ensino; utilizacdo de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo (metodologia de ensino); instrumentos de
avaliacao utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos

académicos nas disciplinas do curso e articulacdo entre ensino-pesquisa-extensao.
O grafico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,

0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 3 - Avaliacao dos Cursos de Graduagéao - UEPG/2009
Dimenséo Processos de Ensino - Aprendizagem - Avaliacdo - Comunicacdo Social.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.4 - Perfil académico

A dimenséo perfil académico busca a percep¢éo de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua formacao
inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreenséo de textos cientificos; condi¢des dos
académicos para dedicacdo ao curso de graduacao; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento do académico nos processos de
estudo;hébito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacgéo especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificacdo dos académicos para elaborac¢éo e trabalhos cientificos, em especial

em relagdo a escrita.
O gréfico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcéo dos docentes e discentes.
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Grafico 4 - Avaliagao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Perfil Académico - Comunicac¢ao Social.

Fonte: Relatérios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.5 - Organizacéo e Gestao

A dimensdo organizacdo e gestdo busca a percepcdo de docentes e discentes sobre a gestdo pedagobgica e administrativa
considerando os indicadores: acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos alunos
no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas acdes desenvolvidas no dmbito do curso; fluxo e circulagdo de
informacdes no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacédo dos ambientes de trabalho para fornecer o bom desempenho
académico e cientifico; laboratérios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos académicos; servidores técnico-administrativos para
atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino/pesquisa/extensao; espacos adequados para atendimento
dos académicos; espacos adequados para permanéncia de professores; espacos disponiveis para os alunos estudarem.

O grafico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,

0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 5 - Avaliacao dos Cursos de Graduacéo - UEPG/2009
Dimenséo Organizacao e Gestdo - Comunicagéo Social.

Fonte: Relatdrios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.6 — Contexto Interno ao curso de graduagao

A dimenséo contexto interno ao curso de graduacgao busca levantar informacdes sobre a percep¢do de docentes e discentes sobre o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso. Os indicadores tracados foram os seguintes: carga horéria
docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacao profissional; condicées de trabalho existente na instituicdo
para atuacdo docente; conhecimento do docente da legislacdo inerente a pratica profissional; disponibilidade do corpo docente para atendimento
aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientacdes de TCC; envolvimento dos docentes em atividades extra-curriculares no
ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em extensédo; envolvimento dos docentes em orientacdo de
iniciacdo cientifica no ambito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética nas discussdes e relacbes internas do curso; imagem do
curso no ambito universitario; nivel de satisfacdo do docente em fazer parte do curso; qualificacdo dos docentes afetos ao curso; relacionamento
com as dire¢cdes e coordenacdes; relacionamento com o0s académicos, relacionamento com os servidores técnico-administrativo do curso e

relacionamento entre os professores do curso
O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,

0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 6 - Avaliagcao dos Cursos de Graduagéao - UEPG/2009
Dimenséo Contexto Interno - Comunicacdo Social.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.7 — Contexto Externo ao Curso de Graduacao

Na dimensédo Contexto Externo ao Curso de Comunicacdo Social a percepcdo dos docentes e discentes foi levantada com os
seguintes indicadores: contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional; envolvimento do curso com as preocupactes e demandas da
sociedade regional; imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estagio na regido.

O gréfico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,
0, fazendo a comparacao entre a percep¢do dos docentes e discentes.
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Gréfico 7 - Avaliacao dos Cursos de Graduacéo - UEPG/2009
Dimensao Contexto Externo - Comunicacéo Social.

Fonte: Relatérios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.8 — Resultados do Desempenho Académico

A dimenséo resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de: indice de
aprovacdo das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em relacdo ao curso;
indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovagdes nas disciplinas do curso; relacdo entre o numero de alunos

ingressantes e concluintes no curso a cada ano.

O grafico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,

0, fazendo a comparacéo entre a percep¢do dos docentes e discentes.
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Grafico 8 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimenséo Resultados do Desempenho Académico - Comunicacdo Social.

Fonte: Relatérios de Avaliacéo - CPA/UEPG
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2.1.9 — Resultados das avaliagdes internas e externas

Os indicadores de avaliacdo: resultados da avaliagdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento e/ou
renovacdo do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliacdo do Curso); resultados da avaliacdo interna do curso
compuseram a dimensdo Resultados de Avaliagdes Externas e Internas para averiguar o conhecimento da comunidade académica — docentes e
discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliaces internas quanto externas.

O gréfico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1,

0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 9 - Avaliacao dos Cursos de Graduacgéao - UEPG/2009
Dimenséo Resultados de Avalia¢des - Comunicacéo Social.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepcéo de Docentes e Discentes na Avaliacdo do Curso de Comunicacado Social- Jornalismo - UEPG/2009

Dimensdes

Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4 (%) Conceito 3 (%) Conceito 2 (%) Conceito 1 (%) Conceito 0 (%)
Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes

Projeto

pedagdgico 15 21,11 29,8 53,33 31,92 16,66 14,61 4,44 4,03 4,44 4,61 0

Cultura 19,25 18,05 30,75 56,94 32,75 19,44 14,75 4,16 1,25 1,38 1,25 0

Ensino-

aprendizagem 16,66 25 40,41 52,77 33,33 22,22 7,5 0 1,25 0 0,83 0

Perfil académico 29,58 18,75 39,16 56,25 24,58 25 3,33 0 0,83 0 2,5 0

Organizacéo e

gestédo 18,46 4,44 31,53 42,22 32,3 44,44 15 8,88 1,15 0 1,53 0

Contexto Interno 28,75 20,17 31,87 63,15 24,06 12,28 9,06 1,75 0,31 2,63 5,93 0

Contexto

Externo 21,25 22,91 22,5 60,41 28,43 8,33 20,31 0 2,18 8,33 5,31 0

Desempenho

académico 7,08 5,65 35,41 63,88 35,41 25 10,83 2,77 1,25 0 10 2,77

Resultados de

Avaliacdes 14,16 37,5 30,83 58,33 16,66 0 1,66 0 0 0 36,66 4,16

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo — CPA/UEPG
Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.2 - Pelo Colegiado de Curso
2.2.1 —Introducéo

A analise dos resultados das questdes fechadas do processo de avaliacdo interna
do curso de Comunicagao Social — Jornalismo — esta dividida em trés partes. Na
primeira sdo analisados os resultados a partir da visdo dos discentes sobre o
curso. Na segunda, as respostas dos docentes e na terceira faz-se uma concluséo
geral a respeito das informacdes extraidas desse instrumento parcial de avaliacao.

Os questionarios respondidos por discentes e docentes foram organizados em 9
(nove) dimensdes, com cada uma delas contendo varias perguntas sobre o curso.
As respostas estdo organizadas em ordem decrescente de 5 (muito bom) até 1
(péssimo). As respostas nulas estdo codificadas como zero. Para fins de analise,
serdo reunidos os percentuais de notas 5 e 4, que passardo a ser chamadas de
“avaliacdo positiva”, e 2 e 1, que serdo agrupadas em “avaliagdo negativa”. A nota
3 passa a ser considerada “avaliacdo regular ou neutra”.

Antes de tratar dos resultados propriamente ditos € preciso ressaltar que o0 curso
de comunicagao social — jornalismo — da UEPG conseguiu validar a pesquisa, pois
obteve participacéo superior a 25% de alunos e docentes. Como demonstram as
tabelas abaixo, 40 alunos dos 151 aptos responderam o questionario, o que resulta
em 26,49% do total. J& entre os docentes, 6 de 19 aptos participaram, resultando
em 31,59%.

Discentes
CURSO RESPONDERAM APTOS (%)
Comunicagao 40 151 26,49
Social
Docentes
CURSO RESPONDERAM APTOS (%)
Comunl.cagao 6 19 31,58
Social

Apesar da validacdo, deve-se ressaltar que o curso de jornalismo foi um dos que
apresentou o0 menor percentual de participacdo da comunidade interna no
processo de avaliacdo. Isso nos leva a necessidade de pensar sobre 0s motivos
para a baixa taxa de retorno de discentes e docentes, além de estabelecer
estratégias para melhoria em procedimentos futuros.

Todas as informac0es tratadas aqui foram retiradas de relatérios oficiais da
Comissdo Permanente de Avaliacéo.

2.2.2 - Resultados Discentes

Entre os alunos, o melhor desempenho positivo foi na dimensao de “perfil académico”,
com 68,7% de notas entre 5 e 4, seguido de “contexto interno”, com 60,5%. Os piores
desempenhos positivos, ou seja, dimensfes com menores percentuais de avaliagdes
positivas foram projeto pedagdégico, com 44,8% de positivo; contexto externo, com
43,7% e desempenho académico, com 42,5%.

Ja em relacdo as avaliacfes negativas (notas 1 e 2), que indicam descontentamento,
0s maiores percentuais ficaram com contexto externo, com 22,4% negativos; projeto
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pedagogico, com 18,6%; cultura interna, com 16%. Por outro lado, os menores
percentuais negativos foram para ‘“resultados das avaliacbes, com 1,6% e “perfil
académico”, com 4,13%.

Os numeros apontam para o fato de que os alunos apresentam-se mais satisfeitos
com o perfil académico do curso e com 0 contexto interno. Ambos mostram uma
aprovacao da forma como o curso é conduzido. J4& o descontentamento aplica-se
principalmente ao contexto externo, ou seja, relacdo com outros cursos ou instancias
da instituicdo e com o0 projeto pedagogico. A esse respeito, reconhecendo a
necessidade de atualizacdo curricular, uma comisséo de professores do departamento

ja apresentou proposta de reforma do curriculo, porém, esta continua tramitando nas

instncias superiores administrativas da universidade.

Discentes

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas PROJETO PEDAGOGICO

Curso 5 4 3 2 1 0
Q)] | @) M| Q)] (W [QY| () |@QY)| (%) | Q)| (W)

gggi’:l”'ca‘?ao 78 115,00 | 155 | 29,80 | 166 | 31,92 | 76| 14,61 | 21|4,03| 24461

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas CULTURA

Curso 5 4 3 2 1 0
Q)] )| @) (| Q)| (W) [@Q)| ()| Q)| (%) | Q)| (%)

ggg?;”'ca‘?ao 77 119,25 | 123 30,75 | 131 32,75 | 59 |1475| 5|125| 5125

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-

AVALIACAO

Curso 5 4 3 2 1 0
@) () | @) (W) | Q)] (%) [@Q)] (%) | Q)] (%) | Q)| (%)

ggg?;‘ln'ca@ao 40| 16,66 | 97|4041| 80|3333| 18|750| 3|125| 2083

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas PERFIL ACADEMICO

Curso 5 4 3 2 1 0
(QY) (%) | (QY) (%) | (QY) (%) | Q) | (%) | (QY) | (%) | (Q) | (%)

ggg?a‘j”'ca‘?ao 71| 2058 | 943916 | 59|2458| 8[333| 2/083| 6]250

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas ORGANIZACAO E GESTAO

Curso 5 4 3 2 1 0
Q)] )| @) (W | Q)| (W [@QY)| () |@QY)| (%) | (Qt) ]| (%)

ggg?;‘ln'ca@ao 96 | 18.46 | 164 | 31,53 | 168 | 3230 | 78|1500| 6|115| 81,53

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas CONTEXTO INTERNO

Curso 5 4 3 2 1 0
(QY) (%) | (QY) (%) | (QY) (%) | Q) | (%) | (QY) | (%) | (QY) | (%)

ggg?a‘j”'ca‘?ao 02| 2875|102 |31,87| 77|2406| 20|906| 1|031| 195,93
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Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas CONTEXTO EXTERNO

Curso 5 4 3 2 1 0
Q)| () | @Q)| ()| Q)| ()| QY| (%) Q)] (%) ]| Q)] (%)
ggé?;”ica‘?ao 68 [21,25| 72|2250| 91|2843| 65|2031| 7|218| 175,31
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO
Curso 5 4 3 2 1 0
_ Q)| (W) | Q)| ()| Q)| ()| Q)| (%) [(QY)]| (%) | Q)| (%)
gg(r:ril;nlcagéo 17 |7,08| 85|3541| 85|3541| 26|1083| 3|125| 24|10,00
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas RESULTADOS DE AVALIACOES
Curso 5 4 3 2 1 0
Q)| () | Q)| ()| Q)| (%) | QY| ()| Q)| (%) Q)| (%)
Comunicagao | 47114 16| 37 |3083| 20|1666| 2|1,66| 0]0,00| 443666

Social

2.2.3 - Resultados Docentes

De maneira geral, as dimensGes avaliadas pelos docentes tiveram melhores
desempenhos do que nas avaliacdes dos discentes. A dimensdo com maior percentual
positivo foi “resultados das avaliacdes”, com 95,8%; seguida por “contexto interno” e
“contexto externo”, ambas com 83,3% de positivo. J& 0s menores percentuais
positivos foram para “organizacdo e gestdo”, com 44,6% e “resultado do desempenho
académico”, com 69,3%.

Em relagdo as avaliagcdes negativas, os maiores percentuais foram para as dimensfes
“projeto pedagdgico” e “organizacdo e gestdo”, ambas com 8,8% de negativo. Ja os
menores indices de avaliacdo negativa foram para “perfil académico” e processo de
ensino-aprendizagem, sem nenhuma citacdo negativa para as duas dimensdes.

Assim, da avaliacdo dos docentes pode-se deduzir que os pontos fortes do curso séo
os resultados das avaliagdes, além do contexto interno e externo. J& os pontos com
pior avaliagdo foram projeto pedagdgico e organizagéo e gestao.

Docentes

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas PROJETO PEDAGOGICO

5 4 3 2 | 1 0

C
e @| | @| oS | Qo] @] o] Y
Comunicacao 21,1 53,3 16, 4,4 4.4 0,0
Social 19 1 48 3 15 66 4 4 4 4 0 0
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-
AVALIACAO
Curso 5 4 3 2 1 0

Qt] (B |Qt] ()| Q)| (%) | QY] (%) QY] (%) | QY| (%)

Comunicacao
Social

912500 | 19| 52,77 822,22 010,00 010,00 010,00
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Setor de Ciéncias Sociais A

plicadas PERFIL ACADEMICO

Curso 5 4 3 2 1 0
Qt] (W) |@Qt] () [ Q)] (%) | Q)] (%) | Q)| (%) | (Qt) | (%)
Comunicagao | ¢ | 1975 | 27 |5625| 12|2500| o0|000| o0]000| o0]000
Social
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas ORGANIZACAO E GESTAO
5 4 3 2 1 0
Curso
Qt| () | QY| (%) [ Q)| (%) | Q)| (%) | QY| (%) | (Qt) | (%)
comunicacao | 4| 4 44| 38|4222| 40|4444| 8|888| 0]000| 0]000
Social
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas CONTEXTO INTERNO
5 4 3 2 1 0
Curso
QT | () | (Qt] (%) | (Qt] (%) | Q)| (%) | Q)| (%) | Q1) | (%)
Comunicagao | ,4 15517 | 726315 14 |12.28| 2|175| 3|263| 00,00
Social
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas CONTEXTO EXTERNO
5 4 3 2 1 0
Curso
Qt] W | Q)| () |[@Q) | (%) | Q)| (%) | Q)| (%) | Q)| (%)
comunicacao | 19 | 5591 | 29|6041| 4/833| 0]000| 4/833| 0]000
Social
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO
5 4 3 2 1 0
Curso
QY| () [ (Qt] (%) | QY| (%) | Q)| (%) | (QY) | (%) [ (Qt) | (%)
Comunicagao | 5 555 | 23(6388| 9|2500| 1]277| olooo| 1277
Social
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas RESULTADOS DE AVALIACOES
5 4 3 2 1 0
Curso
Qt] W | Q)| ()| @Q) | (%) | Q)| (%) | QY| (%) | (Qt) | (%)
gggi’:l”'ca‘?ao 9(3750| 14|5833| 0]000| ol000| 0]000| 1|416
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3 - Apresentacédo e andlise dos resultados das questdes abertas

A analise das questdes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso, considerando
também o0s objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do curso, em vigor. Cada
Colegiado pbde optar por uma forma de organizacdo e discussdo dos dados
levantados, ainda que com assessoria da Comissdo Prépria de Avaliacdo. Tal
procedimento metodoldgico baseou-se no respeito a identidade institucional e a
autonomia de cada colegiado de curso. Na sequéncia esta apresentado o relatério das
questbes abertas aprovado no Colegiado do Curso de Comunicacdo Social -
Jornalismo e encaminhado oficialmente para Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA.

3.1 — Objetivos do Curso de Comunicagdo Social — Habilitagcdo em Jornalismo

. formar profissional qualificado com uma formag¢do humanistica, intelectual e
técnica no campo comunicacional; -formar profissional capaz de compreender, que o
exercicio cotidiano do jornalismo constitui-se em espaco e modo de acdo politica,
direta ou indiretamente, associado a condi¢do humana de cidadania, seja por parte do
profissional quanto dos wusudrios da producdo jornalistica; -possibilitar o
desenvolvimento das habilidades técnicas ao exercicio da producdo jornalistica nos
mais variados espacos midiaticos, bem como na identificacdo e planejamento de
acOes e projetos em comunicagdo social segmentada ou dirigida; -desenvolver
habilidade para compreender, planejar e executar projetos capazes de responder as
variac6es do campo midiatico, em suas especificidades e complexidade do jornalismo
contemporaneo;

. capacitar o estudante/profissional as diversas atividades de criacdo, producéo,
distribuicao, recepg¢éo e analise critica inerentes ao campo midiaticos e ao exercicio do
jornalismo;

. utilizar o instrumental tedrico e técnico da profissdo jornalistica, agindo em
consonancia com as preocupacdes éticas que pressupdem um compromisso com 0s
impactos e efeitos da circulacdo/recepc¢do dos produtos e servicos jornalisticos.

3.2 — Questdo 1 — Quanto aos objetivos do curso

Considerando-se 0s objetivos acima apresentados, foi questionado aos discentes
regularmente matriculados no curso: “Na sua opinido, os objetivos estdo sendo
atingidos?” Como a questdo proposta era mista, o respondente deveria assinalar uma
das alternativas: sim, ndo ou em partes e, em seguida, justificar a sua resposta. Para
o tratamento da questdo, primeiramente agruparam-se as respostas pelas alternativas
apresentadas. Apos esta primeira classificacdo, algumas orientacdes da metodologia
do Discurso do Sujeito Coletivo — DSC — foram utilizadas, tais como a leitura das
respostas para identificacdo das idéias centrais e definicdo de dimensdes de analise.

Dessa leitura emergiram as seguintes dimensbes:

A — Académicos (perfil, desempenho e comprometimento, entre outros)

B — Competéncia Docente

C- Gestdo do Curso (infraestrutura laboratorial, grade curricular, questbes
administrativas — como contratacdo de professores, por exemplo)

D — Relacao teoria/prética

E — Mercado de Trabalho

F — Outras (sem justificativa, resposta inadequada)
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No quadro abaixo, esta a quantificacao direta das respostas dos académicos:

Respostas

SIM 12
N&o 1
Em partes 28
Total 41

No grafico abaixo, é possivel identificar que 68% dos respondentes consideram gue 0s
objetivos estdo sendo atingidos “em partes”. Para 29% dos discentes participantes
desse processo, 0s objetivos estdo sendo atingidos. E 2% consideraram que 0s
objetivos ndo estdo sendo atingidos.
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Analisando-se as respostas ap0s a organiza¢do dos agrupamentos Sim, Ndo e Em
Partes, e da identificacdo das idéias centrais foram elaborados os seguintes discursos
coletivos:

3.2.1 - Discursos relacionados a justificativa das respostas SIM

Os académicos consideram que o0s objetivos do curso estdo sendo atingidos
principalmente quanto a qualidade do seu curriculo, a boa relagdo entre a teoria e a
pratica e a competéncia de parte dos professores responsaveis pelo processo de
formacéo.

Os depoimentos confirmam:

B — Competéncia Docente (2)

Sim. Os professores sdo organizados e podemos observar que ha um grande
empenho por parte dos professores em estar sempre atualizados e preocupados em
nos dar subsidios para uma boa compreensao das atividades jornalisticas.

C — Gestéo do Curso ( grade curricular) (4)

Sim. A grade curricular é desenvolvida com objetivo de alcancar esses

objetivos O curso consegue trabalhar bem com a estrutura que possui. As matérias

previstas no curriculo estdo sendo passadas e as ementas tém dado conta dos
objetivos.
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D — Relacgéo Teoria Prética (3)

Sim. Ha consonancia entre as disciplinas préticas e tedricas no que diz respeito ao
exercicio responsavel do Jornalismo; o curso trabalha constantemente para a
formacao prética/tedrica e humanistica dos alunos.

F — Outras (sem justificativa, resposta inadequada) (3)

Sim. Dentro de tudo o que foi visto no curso os objetivos estdo sendo atingidos
de forma satisfatéria.Sinto-me satisfeito com os objetivos do curso, a cada dia me
apaixono mais!

3.2.2 - Discursos relacionados as respostas EM PARTES

Os académicos que consideram que 0s objetivos do curso estdo sendo atingidos “em
partes” apontam como fragilidades a competéncia docente, a relacdo teoria prética e
questbes relacionadas a gestdo do curso, algumas ligadas a questdo administrativa,
como contratacdo de professores, e outras relacionadas a grade curricular e
infraestrutura laboratorial. Os discursos trazem significativas contribuicdes:

A — Académicos (4)

Em partes, porque grande parte dos professores e alunos ndo estd envolvida com o
curso e para que o0s objetivos sejam plenamente atingidos, depende muito das
pessoas. E preciso dar mais liberdade para que os alunos ousem mais.

B — Competéncia Docente (11)

Em partes. Embora algumas disciplinas sejam de extrema valia para o exercicio
jornalistico, ndo sdo desenvolvidas pelos professores de maneira satisfatoria. Temos
no corpo docente péssimos exemplos a serem seguidos. O grande problema sédo os
professores colaboradores que, muitas vezes, ndo tem embasamento tedrico para
ministrar as aulas. Muitos professores ndo se comprometem com a ética e moral
pregada na faculdade, pdem em risco a teoria ao praticarem o jornalismo. Ha
professores que ndo tém condi¢des conceituais e metodoldgicas de ministrar aulas e o
fazem no curso mesmo sem estar qualificados o suficiente para instruir os alunos,
utilizando o poder para descontar a frustracdo de suas carreiras sobre os futuros
jornalistas. Muitas matérias praticas, que deveriam ser espaco de experimentacao, sao
ministradas de forma retrograda e romantica pelos professores.

C — Gestéo do Curso
Infraestrutura laboratorial (4)

Em partes, na medida em que o curso estabelece metas, consegue recursos para
potencializar laboratérios que estdo defasados e comprometem o desenvolvimento
pratico da profissdo na academia. O Laboratério de Telejornalismo deixa muito a
desejar. Se houvesse uma estrutura melhor, a universidade poderia investir também
em programas para os alunos. Por que ndo temos um programa (fixo) de TV feito
pelos estudantes e divulgado pela TV Educativa, que também é do estado, por
exemplo? Por que h& pouco incentivo em qualidade grafica para a revista feita no
altimo ano?
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Contratacédo de professores (3)

Em partes. Houve falta de professores no primeiro e no segundo ano, acarretando
acumulacgéo de contetdos que nao absorvidos de maneira satisfatoria. N&o ter aulas é
prejudicial. Mas na medida em que contrata novos professores vai se aproximando de
atingir todos os objetivos.

Grade curricular (5)

Em partes, algumas disciplinas poderiam ser trocadas por outras mais relacionadas ao
curso. Algumas disciplinas tedricas seriam facilmente adequadas a outras. O curso
foca muito no impresso: temos um ano de radiojornalismo, um ano de telejornalismo e
um ano de webjornalismo - a matéria que merece mais atencédo e realmente precisa
ser revista € web, Outra difculdade € a disposicdo das disciplinas nos horarios atuais,
pois exigem do aluno optar, muitas vezes, entre uma atividade de uma disciplina ao
invés da outra. O jornal laboratério, também, € um ponto que precisa ser mudado.
Com a disposi¢cao em turno integral - com espacos entre algumas aulas - é dificil para
o0 estudante conciliar a producao das atividades praticas com o horério de atividades.

Estagio (2)

Em partes, a falta de estagio regulamentado é desfavoravel para a formacéo.
Seria interessante o estimulo para a realizagdo de estagios. Com a queda da
obrigatoriedade do diploma, o estdgio na area, anteriormente proibido, passa a ser
acessivel para todos. A universidade poderia fazer parcerias com empresas de
comunicacao para disponibilizar essas vagas para os alunos.

D — Relagéo Teoria Pratica (10)

Em partes a maioria destes objetivos esta, sim, sendo cumprida. No entanto, ndo ha
pratica no curso oferecida ao primeiro ano e toda a teoria parece dispersa. O curso
estd sendo rico em questéo de teorias. J4 a prética é praticamente inexistente, mesmo
em disciplinas como fotojornalismo e é grande a dificuldade de relacionar o material
tedrico e pratico. E preciso intensificar as atividades praticas.

E - Mercado de Trabalho (1)

Em partes, alguns aspectos devem melhorar. E preciso ter uma estrutura que permita
fazer com que os alunos possam ter a pratica mais proxima da realidade de um
veiculo de comunicacdo. Apesar de termos jornal e revista laboratorio, portal, etc, essa
producdo ainda € muito distante da que vamos ter que encarar no mercado de
trabalho de forma que possamos ser formados ndo apenas para seguir a carreira
académica e fazer pesquisas, mas também para que tenhamos uma preparacdo
melhor para o mercado de trabalho nos veiculos de comunicagéo.

F — Qutras (sem justificativa, resposta inadequada) (1)

Em partes. Em alguns casos, sim.

3.2.3 - Discursos relacionados as respostas NAO

O académico que considerou que os objetivos do curso ndo estdo sendo atingidos nao
apresentou justificativa respondendo apenas “Nao”.

O grafico abaixo possibilita visualizar as respostas dos académicos, agrupadas em:

S-SIM N — NAO E P - EM PARTES
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E classificadas em:

A — Académicos; B — Competéncia Docente; C — Gestao;
D — Relacao Teoria Pratica; E — Mercado de Trabalho e
F — Outras (sem justificativa, resposta inadequada

14-
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5. mB
acC
6- 0D
4- BE
, ) mF
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A classificacdo C — Gestdo foi subdividida em categorias como: A - infraestrutura
laboratorial, com quatro respostas; B - contratagdo de professores, com trés
manifestacdes; C - grade curricular, cinco respostas e D — estagio, uma sugestao para
implementacdo. O grafico abaixo auxilia a visualizagdo das manifestagbes discentes
com relacdo a cada uma dessas questodes:
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3.3 — Percepcéo dos Docentes

A mesma questao foi apresentada aos docentes do Curso: “Na sua opinido 0s
objetivos estdo sendo atingidos?”. 71,5% dos docentes participantes desse processo
afirmam que os objetivos estdo sendo atingidos. Os pontos fortes sdo a grade
curricular, empenho docente e a formacao oferecida, que se comprova através da
atuacao dos graduados no Curso no mercado de trabalho e também na docéncia. Do
universo de respondentes, 28,5% disse que 0s objetivos estdo sendo atingidos “Em
Partes”. Essas respostas indicam que problemas como baixo nimero de professores
efetivos e defasagem na grade curricular com relagdo as novas tecnologias faz com
que os objetivos do curso ndo sejam atingidos de forma plena. Nenhum docente
respondeu que 0s objetivos ndo estavam sendo atingidos.

Os depoimentos confirmam:
3.3.1 - Discursos relacionados as respostas “SIM” (5)

Sim, o curriculo é atualizado e adaptacdes estdo sendo feitas para corrigir problemas
burocréticos. Existe 0 empenho de praticamente todos os docentes e o0 curso tem
dado atencdo aos objetivos propostos, que pode ser conferido pelo retorno dos
egressos ao proprio curso e atuagdo no mercado de trabalho, em varias areas do
jornalismo. No entanto, esses objetivos ainda ndo estdo em forma plena. O projeto
pedagdgico contempla uma formacdo que possibilita que esses objetivos sejam
atingidos, mas € preciso uma atuacdo mais vigorosa dos conteldos e atividades
(pesquisa, ensino, extensdo, producao laboratorial e académica).

3.3.2 - Discursos relacionados as respostas “EM PARTES” (2)

Em partes. O Curso de Jornalismo esta se (re)estruturando, depois de muitos anos
com um quadro docente efetivo precario, bem abaixo da média da Instituicdo. Para dar
conta das novas tecnologias, por exemplo, alguns arranjos curriculares precisam ser
feitos devido a auséncia de carga horaria e algumas disciplinas - medida que
ameniza, mas néo resolve o problema.

O grafico abaixo auxilia a visualizacdo da opinido dos docentes:

5_
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3.4 - Questédo 2 — Avaliacao do curriculo do curso.
A questédo dois proposta no questionario de avaliacdo do curso pedia aos participantes

uma avaliacdo da organizacao curricular. A analise desta questado foi direta, ou seja,
leitura das respostas obtidas e agrupamento em positivas e negativas, buscando
trazer a luz o conteudo das respostas e sugestdes apresentadas.

3.4.1 — Percepcdo dos discentes

Do total de 40 respostas abertas obtidas para a questdo 2: “Como vocé avalia a atual
organizacdo curricular do curso que vocé atua?”, 14 (35%) apresentaram um tom
positivo. As outras 26 (65%) respostas expressaram, em diferentes niveis, algum grau
de descontentamento. A seguir, as respostas sdo divididas entre avalia¢cdes positivas
e negativas.

30+
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3.4.1.1 - Discursos discentes relacionados a avaliacdes positivas

Das 14 respostas com carater positivo sobre a estrutura curricular, varias destacam
simplesmente que a organizacdo curricular € boa ou satisfatoria. Também existem
aqueles que afirmam concordar com a atual grade, mas fazem sugestdes de melhoria,
como é o caso da inclusao de disciplinas como geografia ou geopolitica no curriculo.

O fato de o curso ser em regime integral € considerado por alguns alunos como ponto
positivo, porém, isso gera uma posicdo sobre o pouco tempo disponivel para
atividades fora do curso. Apesar de ser considerada boa, a sobrecarga de disciplinas
no terceiro ano € apontado como algo a ser melhorado no curriculo.

O equilibrio entre a teoria e a pratica também é apontado como uma caracteristica
interessante do curriculo por alguns alunos. Por outro lado, h4 uma resposta que
aponta o curriculo como sendo direcionado para a forma¢do de pesquisadores, ou
seja, dando énfase a capacitacao teorica. Isso pode ser considerado positivo por fugir
do tecnicismo que tem predominado em alguns curriculos, mas ndo pode exceder e
afastar os futuros profissionais do mercado de trabalho.

Outro ponto positivo apontado em algumas respostas de discentes € o fato do curso
ser integral, com disciplinas tedricas e atividades préticas distribuidas ao longo do dia.
Um destaque positivo nas respostas abertas deve-se a citagcdo da atualidade do
curriculo do curso da UEPG. Por ocasido do debate sobre a obrigatoriedade do
diploma, os alunos puderam pensar o curso de jornalismo comparativamente a outras
instituicdes e perceberam os avancos no atual curriculo na UEPG. Por exemplo,
enquanto em outros cursos se discute a inclusdo de disciplinas como jornalismo
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cientifico e webjornalismo, no curso de jornalismo da UEPG elas ja estdo implantadas.
N&o apenas as disciplinas técnicas citadas acima foram lembradas nas respostas. Ha
também contelddos de Economia e Ciéncia Politica, que garantem uma formacao mais
humanista dos alunos. Esses séo alguns exemplos citados pelos alunos, de curriculo
bem organizado e equilibrado em relagéo aos conteudos.

3.4.1.2 - Discursos discentes relacionados a avaliagfes negativas

Em relacdo as 26 respostas negativas quanto a organizacdo curricular, a maioria
considera o curriculo deficiente em funcdo do grande acumulo de disciplinas no
terceiro ano. Termos como sobrecarga e sobreposicdo de contetudos entre diferentes
disciplinas aparecem em varias manifestacfes. Uma das consequéncias negativas
desse excesso de atividades € a impossibilidade de aprofundar os estudos e
atividades, como deveria acontecer.

Uma critica recorrente é a sobreposicdo de conteldos em diferentes
disciplinas/professores. Ha sugestfes também de antecipacdo de algumas disciplinas
no curriculo. Em varios comentarios isso aparece de maneira enfatica. Outra critica é o
fato do curso ndo abrir possibilidade para estagio profissional. No entanto, trata-se de
impedimento legal e ndo curricular. De maneira geral, as criticas séo direcionadas a
necessidade de melhorias para dar melhores condices ao rendimento dos alunos,
seja tanto do ponto de vista préatico quanto teorico.

A desproporcionalidade das atividades académicas entre os diferentes anos é citada
como ponto negativo da grade curricular. O terceiro ano € o principal alvo de criticas.
Quando comparado ao segundo e quarto, ele apresenta o dobro de disciplinas, com
um numero menor de aulas. Entre as criticas feitas a esse respeito surgiu uma
sugestdo de transformar o curso em cinco anos. Ressalte-se que as criticas sdo
dirigidas principalmente & ma distribuicdo da carga horaria ou excesso de teoria em
relacdo a pratica e ndo ao volume de atividades. Algumas vezes aparecem as
expressoes “baguncada”, “desproporcional”, “contetdos defasados”, “pesada”.

Outra critica recorrente ao curriculo é o fato da disciplina de Redag¢&o Jornalistica |
ocupar apenas um semestre no primeiro ano do curso. A sugestdo é que ela fosse
anual, para ampliar a carga horaria de atividades introdutdrias a redacgéo jornalistica.
Com isso, o aluno chegaria ao segundo ano com melhores condi¢Bes para atuar no
jornal laboratdrio I. Uma comissdo de docentes ja discutiu essa questdo e apresentou
uma proposta de alteragdo da grade curricular aos Conselhos Superiores da
universidade.

Por ser um curriculo de curso integral, uma critica constante nas respostas dos
discentes é quanto a falta de tempo para realizagéo de atividades préaticas e externas
a sala de aula. Essa critica leva a outra que ¢é a falta de atividades préticas aos alunos,
que precisam se dividir entre préaticas e teéricas em periodo integral. Uma critica que
apareceu em uma resposta foi a de que existem poucas disciplinas optativas no
curriculo.

Embora tenha havido um nimero maior de respostas criticas ao curriculo do que
positivas, os tipos de questdes “levantados” pelos alunos de maneira negativa
tenderam a se concentrar nos pontos relatados acima. Uma Ultima sugestdo diz
respeito ndo a estrutura curricular, mas sim a organiza¢éo das atividades curriculares:
algumas respostas apontam a necessidade de se levar em conta a duracdo das
“janelas” entre as aulas para as turmas. E citado um caso em que uma turma tem aula
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as 8h e depois s6 volta as 15h. Uma distribuicdo mais adequadas das atividades
favoreceria a compreensédo dos contetdos curriculares, tanto praticos quanto tedricos.

3.4.2 — Percepcdo dos docentes

Ao todo, sete docentes responderam a questdo aberta para avaliagdo curricular.
Desses, 6 (85%) apresentaram consideracdes positivas, contra apenas uma (15%)
avaliacdo negativa.

Opositivas
Enegativas
OColunas 3D 3

3.4.2.1 - Discursos docentes relacionados a avaliagdes positivas

Ainda que em tom positivo, os docentes reiteraram a necessidade de algumas
alteracBes no curriculo. Mesmo sendo bom, o curriculo precisa de atualizacbes que
contemplem discussfes sobre novas tecnologias e jornais laboratorios, principalmente
se considerarmos que atualmente ndo sdo computadas na carga horaria do professor
as atividades de orientagao laboratorial.

Apesar de observacdes pontuais, o curriculo € considerado em sintonia com a
realidade atual do ensino de jornalismo no Brasil, procurando atender um nimero cada
vez maior de especificidades do curso. Isso é o que torna o curriculo adequado,

segundo os docentes. Outro termo que aparece nas respostas é “safistatério”,
principalmente no que diz respeito a formacao profissional proposta pelo curso.

3.4.2.2 - Discursos docentes relacionados a avaliagdes respostas negativas

A Unica resposta considerada negativa do corpo docente em relagdo ao curriculo
aponta a necessidade de mudancgas para favorecer o espirito empreendedor dos
alunos em relagdo as novas realidades dos meios de comunicacdo e da profissdo
como um todo.

3.5 - Questao 3 — Pontos fortes do atual curriculo

A questéo trés proposta no questionario de avaliacdo do curso pedia aos participantes
que indicassem os pontos fortes do atual curriculo. A analise desta questéo foi direta,
ou seja, leitura das respostas obtidas e agrupamento em categorias estabelecidas
através do grau de incidéncia nas respostas, buscando trazer a luz o conteldo das
respostas e sugestdes apresentadas.

3.5.1 — Percepc¢do dos discentes

Para observar as 40 respostas abertas obtidas para a questao trés: “Quais sdo os
pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do curso?”, elas foram divididas em
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9 (nove) categorias, sendo gque algumas respostas contemplavam mais do que uma
categoria. As categorias foram criadas a partir das proprias respostas: Professores;
teoria; pratica; laboratdrios; carga horaria; interdisciplinaridade; projetos de pesquisa;
disciplinas; e formacao humanistica. Como pontos fortes do atual curriculo do curso 5
(cinco) respostas apontaram os professores, em 17 (dezessete) respostas apareciam
a teoria como ponto forte. A prética estava apresentada em 10 (dez) respostas, como
sendo ponto forte do atual curriculo. As disciplinas do atual curriculo foram descritas
como importantes em 12 (doze) respostas. Os laboratérios, a interdisciplinaridade e os
projetos de pesquisa foram destacados pelo menos em duas respostas como sendo
pontos fortes do curriculo. A carga horaria e formacao humanistica foram apontadas
uma vez como ponto forte da atual grade curricular. Ainda houve uma resposta
contraria dizendo que o curriculo ndo tem pontos positivos e outro que apontou a falta
de professores qualificados, contando negativamente para o curriculo.
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3.5.1.1 - Discursos dos discentes

Entre os alunos, a grande maioria, aponta que a atual grade curricular do curso de
Jornalismo possui como ponto forte a formacéo tedrica, alguns destacam o primeiro
ano do curso como base para o desenvolvimento dos anos seguintes. Algumas
respostas revelam que embora o curso esteja fortemente voltado para a teoria, as
disciplinas teoricas estdo mal-distribuidas nos quatro anos de graduacao. Os alunos
indicam que com o perfil atual do curso a énfase estd na possibilidade de um
profissional voltado para a pesquisa e para a pés-graduacéo.

As questdes relacionadas a pratica no atual curriculo foram destacadas como positivas
em pelo menos dez respostas. A indicagdo gira em torno dos jornais laborat6rios como
instrumentos importantes na formacao profissional, ou em disciplinas que envolvem
atividades préticas. Por outro lado, h& criticas em relacdo as praticas afirmando que
sdo altamente instrumentais, com pouca indicacdo de como devem ser realizadas.

A distribuicdo das disciplinas e atividades ao longo curso € colocada como ponto
positivo: jornal laboratério no segundo ano, juntamente com radio, sendo no terceiro
tele e web, isso é importante porque ndo pesa para os alunos. No Ultimo ano, a revista
também é vidvel segundo os estudantes, ja que ndo toma muito tempo para producgéo
do TCC.

Os estudantes deram destaque para disciplinas da atual grade que consideram
importantes entre elas: Comunicagdo Comunitaria. Em relacdo a comunitaria segundo
0s estudantes, a disciplina tira o foco da producéo de dentro do laboratério e de fontes
oficiais, levando a conversar com as comunidades, com as pessoas dos bairros,
entidades e sindicatos, ampliando a visdo de mundo e mantendo mais contato com a
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populacdo. Sdo citadas como disciplinas importantes do atual curriculo: Realidade
Regional; Politicas da Comunicacdo; Webjornalismo (que alia teoria e préatica muito
bem); Economia; Redacgdo Jornalistica I, II, lll e IV; Teorias da Comunicacédo e do
Jornalismo; Fotografia; Radiojornalismo; Telejornalismo; Etica e Legislagdo no
Jornalismo; Critica de Midia; Politicas da Comunicacdo; Estudos de Comunicacgéo e
Cultura. Em alguns casos os estudantes chegam a dizer que as disciplinas estédo
inseridas adequadamente nas respectivas séries da atual grade como € o caso de
Teorias da Comunicacao e do Jornalismo, além de Radiojornalismo, Telejornalismo e
Fotojornalismo. De forma genérica alguns estudantes apontaram que 0 curso possui
como ponto forte ter algumas disciplinas que outras universidades ndo possuem. Em
relacdo as questbes disciplinares um ultimo ponto de destaque dos estudantes é a
disciplina que observa os estudos de recep¢do, necessdria para perceber mais
claramente o importante papel do receptor no processo comunicacional.

Os estudantes destacaram a interdisciplinariedade feita no terceiro ano entre as
disciplinas Webjornalismo, Comunicacdo Comunitaria e Telejornalismo |l também
como ponto importante do atual curriculo.

Por fim, como destaque ainda ha para a existéncia de: um reforco de uma formacgéo
humanistica e cidadda a partir de disciplinas especificas; professores com
conhecimento tedrico bom; projetos de pesquisa também s&o interessantes e
importantes. No caso da pesquisa 0s estudantes avaliam que estejam desconexos em
relacdo ao que é trabalhado na sala de aula.

A questdo ainda gerou algumas observacBes negativas entre elas: a falta de uma
disciplina de geopolitica; necessidade de interdisciplinariedade e atualizagdo do curso;
ampliacdo do conhecimento da realidade para além de Ponta Grossa; falta de
professores qualificados.

Um aluno ainda apontou que ndo existe ponto positivo no atual curriculo, apontando a
necessidade de ser repensado e re-estruturado.

3.5.2 - Respostas dos docentes

Entre os docentes as repostas foram dispostas a partir de cinco eixos: articulagédo
teoria e pratica; inser¢cdo no mercado de trabalho; formacao humanistica; formacéo em
jornalismo; e refor¢o tedrico. Dos docentes que responderam a questdo nimero trés,
dois (2) disseram ser a articulacdo entre teoria e pratica o ponto forte do atual
curriculo. Trés (3) professores deram destaque para a formacdo humanistica. Em trés
repostas é possivel identificar ainda uma preocupacao com a formacao especifica em
jornalismo. Um professor ressaltou a inser¢do no mercado de trabalho e um
considerou o reforco teérico como importante.
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3.5.2.1 - Discursos dos docentes

Entre os pontos positivos apontados pelos professores esta o periodo integral, que
permite uma formacdo que vai além da simples aplicacdo de técnicas profissionais.
Permite integrar alunos e professores em atividades extraclasse, tais como extenséo,
pesquisa e envolvimento em atividades diversas. Os professores destacam que ha
uma evoluc¢do no atual curriculo, ao compreender que a formacédo tedrica ndo esta
dissociada de uma producdo pratica sistematica. O curriculo atualiza, em grande
parte, as discussdes e as reflexdes sobre a producdo cientifica na area da
comunicacéo, em especial aos conceitos de jornalismo.

Ha destaque para a formacdo e ensino do jornalismo, tendo em vista demandas
regionais e potencialidades da profisséo, além da preocupac¢do com uma leitura critica
da realidade social, condigéo fundamental ao Jornalismo contemporaneo.

A formacdo humanistica também foi destacada com énfase na formacdo em
jornalismo. Houve destaque também para a producdo académica; a producao
laboratorial; o equilibrio entre a formacdo tedrica especifica e a formacgao
profissionalizante;

Um dos professores apontou que o curso tem projeto pedagdgico interessante e
completo, principalmente no que diz respeito a carga tedrica.

Por fim, uma Ultima resposta deu destaque ao carater pratico do curso, ao destacar
que o principal ponto forte da graduacao é dotar o académico de mais ferramentas de
insercdo no mercado de trabalho.

3.6 - Questdo 4 — Quais sao os pontos frageis que vocé identifica no atual
curriculo do curso?

Os contetdos das 40 respostas a questdo 4 abordaram aspectos referentes as
seguintes categorias: Grade de disciplinas (16); Teoria e prética (22); Contetdo (3);
Atividades extra-classe (3); Horéarios (1); Estrutura da universidade (1); e Professores
(2). Os numeros entre parénteses referem-se a quantidade de respostas com teor
semelhante.
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3.6.1 - Discursos dos discentes

Para alguns alunos, ha disciplinas sobrando, por exemplo, Redacdo e
Expressao Oral e Escrita (5), Filosofia (2), Psicologia da Comunicacdo (1) e Estética
da Comunicacéo (3). H& disciplinas anuais que poderiam ser semestrais, por exemplo,
Politicas de Comunicagédo e Estética da Comunicacdo (1). E ha outras, semestrais,
gue deveriam ser anuais, por exemplo, Redacdo Jornalistica |, “para chegar no
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segundo ano com uma escrita boa” (1), Radiojornalismo Il e Telejornalismo Il (1). A
sobrecarga de matérias no terceiro ano também aparece, considerando que isto afeta
diretamente o desenvolvimento das atividades e a melhor absor¢cdo de conhecimento
(1). Nesse sentido, outra constatacdo € de que o curso tem “todo o contetdo
necessario”, mas precisa ser feita uma redistribuicdo das disciplinas nas quatro séries

Q).

Adequacbes também sao sugeridas quanto aos conteudos de algumas
disciplinas, por exemplo: “Portugués e Redacdo e Expressdo Oral e Escrita sdo
matérias que poderiam ser trabalhadas juntas” (2); “Design Gréafico em Jornalismo e
Estética da Comunicagdo, embora no papel possam ser distintas, na pratica sao a
mesma coisa [...]. O mesmo acontece com Metodologia da Pesquisa em Comunicacao
e Técnicas de Elaboracao de Projetos Experimentais em Jornalismo” (1).

Ainda quanto as disciplinas, aparece também a indicacdo de falta de
oportunidade para participar das matérias optativas, com a constatacdo de que “nunca
h& professores, na pratica elas ndo existem em nosso curriculo” (1). Alguns outros(as)
alunos(as) optaram por apenas indicar quais disciplinas consideram mais “frageis”,
sendo citadas: Design Gréfico (1), Estética da Comunicacao (3); Radiojornalismo (1),
Sociologia (2), Filosofia (3), Fotojornalismo (1), Psicologia da comunicacdo (2),
Redacao e Expressao Oral e Escrita e Lingua Portuguesa (3).

Nesta mesma linha de avaliacdo, aparece a critica a “pouca atencédo dada ao
jornalismo especializado”, que, somando-se ao “excesso de disciplinas” e ao pouco
tempo destinado a producédo, resultaria hum curso que ndo favorece “ aqueles que
pretendem trabalhar com a prética jornalistica” (1). Ou seja, como explicita outros
alunos, ha uma “baixa preparacdo real para o mercado de trabalho”, “dificulta a
preparacdo para o mercado de trabalho” (2). Ou, como questiona um/a terceiro/a
aluno/a: “Se, por um lado, o curso auxilia na formacéo intelectual do aluno, acredito
gue ele peca na formacgdao técnica. O mercado de trabalho ensina isso? Pode ser. Mas,
por que nédo lancar meios para o aluno chegar ao exercicio profissional ja de posse
desses conhecimentos?” (1). E ainda um/a quarto/a e um/a quinto/a: “sobra pouco
tempo para os alunos realmente se empenharem em reportagens, para impresso,
radio e outra midias” (1), “até mesmo para leituras o tempo é apertado” (1). Na
tentativa de dar conta da insercdo no mercado de trabalho, aparece a proposta de
contemplar também o Jornalismo Esportivo, Jornalismo Cultural, Jornalismo Politico,
Jornalismo Internacional, Jornalismo Policial, entre outros, assim como ocorre com 0
Jornalismo Cientifico em Seminarios Il (1).

A relacdo entre teoria e pratica foi abordada explicitamente na maioria das
respostas, aparecendo:

1) a avaliacdo de que o curso tem muita teoria e pouca pratica, baixo teor pratico
etc. (10);
2) a indicacao de que as disciplinas praticas deveriam ser “melhor orientadas” (1),

ou, como aparece nas palavras de outro/a aluno/a: hid a “falta de uma prética
orientada” (1);

3) a avaliacdo de que a pratica de Telejornalismo ndo pode “estar restrita a
apenas um semestre” (1);
4) a sugestdo de que, em Telejornalismo, “nos trés primeiros meses, o aluno

poderia aprender melhor técnicas de captacdo da imagem (enquadramento, luz, etc);
diccao e edicdo, por exemplo. Nos proximos, o estudante poderia exercitar o que
aprendeu” (1);

5) a proposta de que o curriculo tenha uma melhor distribuicdo entre teoria e
pratica, remanejando disciplinas tedricas ou dando a elas “um novo viés” (1);
6) a reclamacéo de que as disciplinas semestrais praticas de Radiojornalismo Il e

Telejornalismo Il “ndo capacitam totalmente o estudante nessas areas”, sugerindo que
as disciplinas de radio e televisdo passem a “nao focar muito na teoria e partir para o
reforco do dominio pratico da produgéo nesses veiculos” (1);

7 a critica a pouca carga horaria para as aulas praticas de radio (1), a carga
horaria pesada do jornal-laboratério (1) e a forma como o Jornal Laboratério é
desenvolvido, postulando que “devia ser um local de experimentagao” (1);

37



8) a opinido de que o jornal-laboratério poderia ser desenvolvido por todas as
turmas (cada qual com a funcdo que estd desenvolvendo naquele ano - como
fotografia, edicdo, diagramacéao - assim como acontece em outras universidades) (1);
9) a identificacdo do “foco” do curso na teoria e pesquisa, enfatizando que
“poucas sdo as iniciativas para a pratica, diria que apenas as obrigatérias”, o que
“dificulta a preparacéo para o mercado de trabalho para os alunos que nao pretendem
seguir a carreira académica” (1); e

10) a critica aos programas de algumas disciplinas, como Fotojornalismo, Redacéo
para radio e Redacao jornalistica Ill, “que poderiam ser exploradas de melhor forma,
variando as formas de aplicagcéo das teorias na pratica e sendo mais atrativas para os
alunos” (1).

A articulagdo entre as praticas desenvolvidas nas vérias séries do curso
também é destacada, com a constatacdo de que h& uma falta de integracédo entre as
atividades desenvolvidas em diferentes periodos (2); “ndo ha prética no primeiro ano”
e, Nos seguintes, “o aluno ndo tem mais contato com a pratica que aprendeu no ano
anterior”: “Por exemplo, fotojornalismo s6 é ensinado no primeiro ano, passado o
primeiro ano ndo ha mais contato com foto, perdendo muito das técnicas aprendidas.
O mesmo acontece com radio, web” (1).

Outro ponto emergente quanto a qualificagdo para o mercado de trabalho é a
falta de estagio, com a justificativa de que “o estudante chega muito cru ao mercado
de trabalho” (1). Nesse contexto, ab mesmo tempo em que alguns avaliam que ha
pouca énfase na pratica, um/a aluno/a diz que “a carga pratica é grande”, mas ainda “é
fragil no sentido que deveria aplicar mais o cotidiano do mercado de trabalho atual”.

Sobre o contetdo, h4 quem avalie como “pequena” a contextualizacdo da
“realidade mais proxima”, tendo como referéncia ndo a regido, mas o continente latino-
americano: ndo ha uma disciplina “que claramente coloque em discussédo a politica, a
economia e outros aspectos importantes sobre o estudo da América Latina” (1). Outra
avaliacdo diz que “disciplinas que envolvam atualidades, politica, sdo alternativas
boas. Nao devem se ater a grupos de pesquisas apenas” (1).

Quanto as atividades extra-classe, aparece a avaliagdo de que é preciso
estimular mais a “producdo académica”, com mais “projetos de extensdo, que
agrupem os alunos calouros desde o primeiro ano. Projetos voltados a comunidade,
por exemplo” (1); a reclamacédo sobre a “falta de tempo e janelas que possibilitem a
execucdo de todas as atividades” (1); e a sugestdo de se “tentar unir as disciplinas
fechando um dia inteiro de aulas, por exemplo, e outros dias unir também os horéarios
vagos, possibilitando um tempo maior para atividades de campo” (1).

No entendimento de alguns alunos, devem ser mencionados também os pontos
frageis que dizem respeito: “a ma estrutura que a universidade oferece para o curso”
(2); a disciplinas que ndo estariam sendo “bem ministradas” (1); a “perda de aulas”; a
falta de professores para que se cumpra corretamente com o curriculo (1); a existéncia
de “alguns dos profissionais que tém capacidade de passar um bom conteldo, mas
infelizmente n&o passam pois ndo sabem se expressar e explicar de uma forma clara”
(1); a horarios confusos, que “prejudicam a atuacdo dos académicos em todas as
disciplinas” (1); a lacunas nos horarios que acabam prendendo o aluno na
Universidade em horarios que ndo tem aula (1); a muitas janelas entre os horarios de
aula (1); e a falta de professores efetivos (1).

3.6.2 - Discursos dos docentes

Na avaliacdo dos professores, as maiores fragilidades dizem respeito,
primeiramente, a relacdo teoria-pratica, onde aparecem: o nimero ainda insuficiente
de disciplinas de aplicacdo pratica ; a destinacdo de carga horaria menor, sem a
previsdo de aulas préaticas para disciplina de webjornalismo; e “ incompatibilidades,
entre ensino e formacéao profissional” (4).

Em segundo lugar vem a necessidade de ajustes, para resolver: a sobrecarga
horéria, especialmente na terceira série; contetdos mal ordenados na
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sequencializacdo das séries; ementas; jornais laboratérios que estao fora da grade; e
a falta de disciplinas que tragam noc¢des de empreendedorismo (5).

Outra constatacdo presente nas avaliagbes, ndo diretamente relacionada ao
curriculo, mas que traz implicagfes para o atendimento das demandas apresentadas

no projeto pedagogico, é o reduzido corpo docente — com a ressalva de que
“melhorou, mas ainda é insuficiente” (1).

O Contetdo
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3.7 — Questdo 5 — Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

3.7.1 - Discentes

Entre as 40 respostas dos estudantes a questdo 5, “Que melhorias vocé sugere para
superar tais fragilidades?”, foram identificadas as seguintes categorias como
indicacdes/proposicoes:

reformulacéo da carga horaria

modificagédo dos horarios das aulas

parcerias com empresas para estagio

orientacao aos professores para disciplinas praticas
introducdo de novas disciplinas praticas

adequacdo das ementas

orientagéo aos professores ao ensino em sala de aula
outros programas de design grafico, fora da plataforma linux
concurso para professores

selecionar professores para disciplinas de filosofia, sociologia e psicologia
melhoria da estrutura da universidade

melhorar laboratério de telejornalismo

Curso em cinco anos

integracao do jornal laboratério com outras disciplinas

mais um jornal laboratério

Ordem de incidéncia das indicacdes/proposicdes

Entre as indicacbes acima expostas, trés delas aparecem com maior
incidéncia, com oito indicacdes cada uma delas, isto €, 20% do total de 40 respostas,
as quais sdo: 1) reformulacdo da carga horaria, 2) modificacdo dos horarios das aulas
e 3) orientacdo aos professores para disciplinas praticas. Das indica¢des/proposicdes
acima expostas, foram identificadas variaveis, conforme a seguir:
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1) reformulacéo da carga horaria, com oito indicacdes — apresentou as seguintes
variac6es com respectivas incidéncias:

o distribuir melhor a carga horaria nos quatro anos — aparece em quatro
respostas:

) readequar carga horéria de REOE — aparece em trés respostas

o reformular carga horaria do 3° ano — aparece em uma resposta

o concentrar matérias mais no 2° e 4° ano — aparece em uma resposta

2) modificacdo dos horarios das aulas — apresentou oito indicacdes, todas com a
seguinte proposicao:

o concentrar aulas tedricas pela manha e préticas a tarde.

3) orientacdo aos professores para disciplinas praticas, aparece com oito
indicacfes e duas variaveis:

o priorizar as aulas préticas — identificada em trés respostas

o fotografia — identificada em uma resposta

A resposta “introducdo de novas disciplinas praticas” aparece com seis indicacdes —
15,0% do total de 40 respostas — com as seguintes variagdes: criacdo das disciplinas
de documentario, técnicas de livro-reportagem e técnicas de webjornalismo, com uma
incidéncia; e priorizar praticas de televisao e radio, com uma incidéncia.

Na sequéncia, por ordem de incidéncias aparece a proposi¢cao “adequacdo das
ementas”, com ajustes entre as demais disciplinas, com cinco incidéncias, o que
representa 12,5% do total de 40 respostas.

As respostas “parceria com empresas para estagio” e “concurso para
professor” aparecem com quatro indicacdes cada uma delas, isto €, 10,0% do total de
40 respostas.

A resposta “orientacdo aos professores ao ensino em sala de aula’ foi
identificada em duas respostas, 0 que equivale 5,0% do total de 40 proposi¢oes.

Ja para as demais respostas — oito ao todo —, foi identificada uma Unica
incidéncia para cada uma delas, o que representa 2,5% separadamente em relacéo ao
total de 40 respostas.

1) outros programas de design grafico, fora da plataforma linux

2) selecionar professores para disciplinas de filosofia, sociologia e psicologia
3) melhoraria da estrutura da universidade

4) melhorar laboratério de telejornalismo

5) curso em cinco anos

6) integracao do jornal laboratério com outras disciplinas

7) mais jornais laboratério

8) selecionar professores para disciplinas de filosofia, sociologia e psicologia

No grafico abaixo, a visualizagdo das principais sugestdes apresentadas pelos
discentes para a superacao das fragilidades apontadas na questéo 4:
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3.7.2 - Docentes

Entre as sete respostas dos docentes a questdo 5, “Que melhorias vocé sugere para
superar tais fragilidades?”, foram identificadas seis categorias como
indicacfes/proposicdes, as quais sao:

1) distribuicdo melhor da carga horaria

2) melhorar infraestrutura

3) criar disciplinas préticas de webjornalismo
4) aumentar a carga horaria do curso

5) estimular a pesquisa e a extensao

6) proporcionar o contato direto com empresas

Das seis respostas, apenas uma delas aparece com duas incidéncias, isto €, em mais
de uma resposta, a qual refere-se a “aumentar a carga horaria do curso”. As demais
aparecem com uma Unica incidéncia.
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Il — Consideracdes Finais

O processo de autoavaliacdo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcao avaliativa que
escolhemos para desenvolvé-lo. Buscou-se nado reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacao e analise de informac¢fes desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinagBes no contexto institucional.

Nossa disposicdo ndo foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos
diagnosticados nos cursos de graduacao, pelo contrario, nos propusemos, enguanto
Comissao Propria de Avaliacdo, a fazer uma avaliagdo respeitando a identidade e
singularidade de cada curso, tomando como balizamento uma concepcéo de avaliacéo
processual, formativa e geradora de reflexbes sobre a organizacdo
académico/pedagogica deles.

Desencadear institucionalmente a avaliacdo interna dos cursos de graduacao
nos remeteu aos projetos pedagdgicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional
gue se deseja formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaboragdo dos
instrumentos de coleta de dados e da criagcdo de um sistema informatizado para
realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores universitarios, coordenadores e
membros dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando
etapas, construir uma relacdo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as
resisténcias, ora silenciosas ou aparentemente negadas. Foi necessario um
verdadeiro exercicio para compreensdo da diversidade de cada um dos cursos de
graduacdo a fim de fortalecer, e ndo esmorecer, 0 processo de autoavaliacdo
desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles
afetos - gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos
envolvidos, os quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou
até tornar in6cuos os resultados alcangados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a
importancia de se ir negociando as etapas, respeitando a historia, 0s ritmos e tempos
de cada colegiado de curso, fazendo concessfes em aspectos ndo nucleares, num
verdadeiro esforgo coletivo de construir uma avaliagdo participativa, negociada e
relevante para os que dela participaram.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo dos cursos foi rico de significados,
dada a pluralidade de perspectivas e concepg¢fes dos sujeitos participantes, que lhe

conferiram mais validade e riqueza.
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Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliacdo e
responsabilidade pelas a¢cbes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se
encerra na conclusdo deste relatério. Na verdade, constata-se aqui o inicio do
processo avaliativo. Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e
inovacdes nos curriculos, nas metodologias de ensino, no processo ensino-
aprendizagem, nos conceitos e praticas de formacao profissional, na organizagédo e

gestdo académica é o que confere legitimidade e credibilidade a avaliacdo

institucional, na perspectiva que nos propusemos.
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