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PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da autoavaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos ja realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pré-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentfes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagdes objetivas
sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes na busca de adequagdes curriculares
e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes hecessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma
cultura avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo
da UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as
diferentes dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agdes e a
transformagdo qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada

pela UEPG.

Graciete Tozetto Gdes
Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA tem a missdo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliacdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicAo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliacdo interna dos cursos de graduacdo se insere no ambito da
autoavaliagdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das acles pedagogicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas acgoes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participacdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacdo — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatério, a Comissdo Préopria de Avaliacdo registra os resultados da
percepcao de docentes e discentes do Curso de Direito, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, na Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo — ACGD, realizada no periodo de junho a
agosto de 2009, de forma online. As dimensfes avaliadas foram: Projeto pedagdgico e
Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, Perfil académico, Organizagéo
e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao curso, Resultados do desempenho
académico, Resultados das avaliaces externas e internas.

Ainda que se considerem as limitagbes que o processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relagéo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
que os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as agdes pedagogicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois se constituem em importantes referéncias para
0 conhecimento da realidade do curso, no ambito institucional.

Agradeco o0 apoio das instdncias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na construgdo desse processo avaliativo, os quais possibilitaram a
coleta, a sistematizacdo e andlise das informacdes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliacdo dos cursos de graduacao da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comissao Propria de Avaliagdo



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliagdo dos Cursos de Graduacéao foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacgdo, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracao diferentes dimensdes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas acdes avaliativas,
foi promovida uma interacdo peridédica, com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com Pré-reitoria de Graduacao da UEPG, com os servidores da Pro-
Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que além
de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na proposta
avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicAo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracdo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizagdo da
comunidade académica, a participagdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
que possibilitasse a aplicacdo de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com os alunos, testagem dos
questionarios — das questdes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participacdo dos envolvidos trouxe inUmeras contribuicdbes a Comissao de Avaliacdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizacdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informacdes prevista no planejamento da avaliacéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao nimero de alunos matriculados em cada curso e ao numero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definido estatisticamente uma participacao de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduacgéo, tendo-se por base os
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacao foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da
comunidade docente e discente da UEPG



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliagdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacdo e
gestdo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliagbes externas/ internas. Cada uma dessas areas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimensé&o do curso em andlise.

Com o propdésito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptagfes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentacdo dos objetivos do Curso de Graduacdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estio sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagdgico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questbes fechadas correspondentes as dimensdes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliagbes
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Ill — Questdes abertas correspondentes ao processo de avaliagdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composi¢do do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliacdo dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacao

2- Ao instrumento de avaliacdo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizacédo

e nos seminarios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento



online das questbes fechadas a explicagdo dos mesmos estava transcrita para que oS

mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimens&o/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

Sd0 mesmo excelentes, extraordinarias.

. . SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANGCA
c MUITO BOM [AS caracteristicas s&o muito boas, algumas Celebrar

IMuitas das caracteristicas sdo boas; as falhas

Afinar, Apurar,

4 BOM ou defeitos ndo sao significativos. Ajustar
3 RAZOAVEL AS _boas caracteristicas tém, apesar de tudo, Melhorar
mais peso que as falhas ou defeitos.
5 IINSATISFATORIOAS caracteristicas s&o principalmente Apoiar
negativas.
1 NAO SE APLICA |Dimenso avaliada ndo aplicavel ao curso. -
. - Divulgar
0 DESCONHECO Desconhem_rr_lento do resp_onglente sobre o _ Informar
aspecto solicitado na avaliagéo. - Explicar

Os procedimentos para a realizacdo da logistica da aplicacdo dos questionarios, —

planejamento e execuc¢éo das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,

servidores e gestores da Universidade.



Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO
DE DIREITO NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliacdo dos cursos de Graduagdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pré-Reitoria de
Graduacédo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionério de coleta de dados on-line,
tendo como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatorio a analise dos resultados obtidos esta descrita na sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacéo
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos os seguintes

objetivos do Projeto Pedagdgico do curso de Direito:

e profissionais de Direito preocupados com a verdadeira cidadania;

e profissionais com formacao humanistica, técnica-juridica e pratica;

e profissionais com capacidade de apreensdo, transmissao critica e producéo criativa do
Direito, aliada ao raciocinio I6gico e a consciéncia da necessidade de permanente
atualizacéo;

e profissionais com capacidade para equacionar problemas e buscar solucdes

harménicas com as exigéncias sociais.



2- Apresentacdo e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comisséo Prépria de Avaliacao
2.1.1 - Projeto Pedag6gico e Curriculo

A dimensdo de avaliacdo Projeto Pedagogico e Curriculo buscou captar a percep¢do de docentes e discentes sobre o atual
curriculo do curso de Direito. Para compé-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedagégico do curso; adequabilidade do
atual curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso;
coeréncia do curriculo com o tempo de duracdo do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (1%, 22, 32, 49); articulacdo das disciplinas
inter-série; articulagdo das disciplinas intra-série; articulacdo teorico-pratica viabilizada pelas disciplinas ‘praticas ou articuladoras';
desenvolvimento dos estagios curriculares; os contetdos das disciplinas de formacdo geral; os conteldos das disciplinas de formacéao
especifica; as disciplinas de diversificacdo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos
de graduacdo; qualidade dos planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementacdo da sua formagdo como
seminarios, palestras, semanas de estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O grafico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 1 - Avaliagcdo dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Projeto Pedagdgico - Direito — SECIJUR

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
10



2.1.2 - Cultura

Na dimensao Cultura buscou-se levantar a percep¢do de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizagédo e
harmonia dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacdo continuada do professor (desenvolvimento profissional);
qualificacdo docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacao dos professores para
o trabalho; reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relagdes entre professores e académicos; relagdes profissionais entre os
professores; rigor e exigéncia sobre os alunos; satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG; seriedade académica
manifestada pelo docente do curso em que atua; trabalho em equipe,cooperacéo e solidariedade do corpo docente.

O grafico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 2 - Avaliagcdo dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Cultura - Direito — SECIJUR

Fonte: Relatérios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avaliacéo

Nessa dimensdo buscou-se levantar a percepcao de docentes e discentes sobre 0os processos de ensino-aprendizagem e avaliacdo
gue estao sendo desenvolvidos no Curso de Direito. Ela estd composta pelos indicadores: alternativas metodoldgicas utilizadas nas atividades
de ensino; utilizacdo de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo (metodologia de ensino); instrumentos de avaliagdo
utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos académicos

nas disciplinas do curso e articulagédo entre ensino-pesquisa-extensao.
O gréfico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2,

1, 0, fazendo a comparacao entre a percepc¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 3 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Processos de Ensino - Aprendizagem - Avaliacéo - Direito — SECIJUR

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.4 - Perfil académico

A dimensao perfil académico busca a percepcéo de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua formacao
inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreenséo de textos cientificos; condi¢cdes
dos académicos para dedicagéo ao curso de graduacéo; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento do académico nos processos de
estudo;hdbito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacdo especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificagdo dos académicos para elaboracdo e trabalhos cientificos, em
especial em relagdo a escrita.

O grafico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5,

4,3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcdo dos docentes e discentes.
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Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.5 - Organizagéo e Gestao

A dimensédo organizacdo e gestdo busca a percepcdo de docentes e discentes sobre a gestdo pedagogica e administrativa
considerando os indicadores: a¢des e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos
alunos no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas acfes desenvolvidas no ambito do curso; fluxo e
circulacao de informacdes no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacdo dos ambientes de trabalho para fornecer o
bom desempenho académico e cientifico; laboratorios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos académicos; servidores técnico-
administrativos para atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino/pesquisa/extensdo; espacos
adequados para atendimento dos académicos; espacos adequados para permanéncia de professores; espacos disponiveis para os alunos

estudarem.
O grafico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4,

3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcao dos docentes e discentes.
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2.1.6 — Contexto Interno ao curso de graduacao

A dimensédo contexto interno ao curso de graduacdo busca levantar informacdes sobre a percepcdo de docentes e discentes
sobre o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do curso. Os indicadores tracados foram 0s seguintes:
carga horéria docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relagdo a sua atuagdo profissional; condi¢cbes de trabalho
existente na instituicdo para atuacdo docente; conhecimento do docente da legislacdo inerente a pratica profissional; disponibilidade do corpo
docente para atendimento aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientagbes de TCC; envolvimento dos docentes em
atividades extra-curriculares no ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em extensao;
envolvimento dos docentes em orientacao de iniciacdo cientifica no &mbito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética nas
discussdes e relacdes internas do curso; imagem do curso no ambito universitario; nivel de satisfacdo do docente em fazer parte do curso;
qualificacdo dos docentes afetos ao curso; relacionamento com as direcdes e coordenacdes; relacionamento com o0s académicos,
relacionamento com os servidores técnico-administrativo do curso e relacionamento entre os professores do curso

O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 6 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacgédo - UEPG/2009
Dimenséo Contexto Interno - Direito — SECIJUR

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.7 — Contexto Externo ao Curso de Graduacdao

Na dimensdo Contexto Externo ao Curso de Direito a percepcdo dos docentes e discentes foi levantada com o0s seguintes
indicadores: contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional; envolvimento do curso com as preocupacfes e demandas da
sociedade regional; imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estagio na regido.

O gréfico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagéo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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2.1.8 — Resultados do Desempenho Académico

A dimensdao resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de: indice de
aprovacao das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em relagdo ao
curso; indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovacdes nas disciplinas do curso; relagdo entre o numero de

alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano.
O gréfico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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2.1.9 — Resultados das avaliac@es internas e externas

Os indicadores de avaliacdo: resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento
e/ou renovacao do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliagdo do Curso); resultados da avaliacdo interna do
curso compuseram a dimenséo Resultados de Avaliacdes Externas e Internas para averiguar o conhecimento da comunidade académica —
docentes e discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliacées internas quanto externas.

O gréfico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepc¢édo de Docentes e Discentes na Avaliagdo do Curso de Direito - UEPG/2009

Dimensdes
Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4 (%) Conceito 3 (%) Conceito 2 (%) Conceito 1 (%) Conceito 0 (%)
Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes
Projeto
pedagégico 19,59 23,93 35,56 35,45 25,42 26,96 9,85 8,48 1,28 2,42 8,27 2,72
Cultura 19,52 24,62 35,80 39,01 26,80 23,48 12,85 9,84 1,04 3,03 3,95 0
Ensino-
aprendizagem 13,73 6,81 36,26 30,30 30,95 44,69 14,36 13,63 0,71 3,78 3,96 0,75
Perfil
académico 23,8 7,95 42,61 31,25 27,14 40,90 5,71 15,9 0,39 2,84 0,31 1,13
Organizacéo e
gestao 13,00 6,36 28,75 22,72 30,10 31,51 19,48 30,60 2,78 2,72 5,86 6,06
Contexto
Interno 17,14 27,27 32,97 32,29 22,02 22,72 12,2 14,11 1,07 1,67 14,58 1,91
Contexto
Externo 20,71 18,18 32,55 32,38 23,27 28,97 8,92 11,93 0,59 0,56 13,92 7,95
Desempenho
académico 10,07 13,63 32,30 30,30 21,90 26,51 6,90 3,03 0,79 3,78 28,01 22,72
Resultados de
Avaliacdes 28,73 38,63 24,76 30,68 7,30 4,54 0,95 0,00 0,47 2,27 37,77 23,86

Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo — CPA/UEPG
Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.2 - Pelo Colegiado de Curso

2.2.1 — Introducéao

Foi realizado, em 2009, um guestionario de questdes objetivas relativos a nove
grandes temas de andlise: projeto pedagdgico, cultura, processos de ensino
aprendizagem, perfil académico, organizacdo e gestdo, contexto interno, contexto
externo, resultados do desempenho académicos e resultado das avaliacbes externas e
internas. A cada um destes grandes temas, foram sugeridos varios quesitos (de 4 a 19
quesitos) relacionados a suas especificidades na UEPG. Para cada quesito, os
respondentes tinham que atribuir uma nota, que variava de 0 a 5, sendo 5 a nota
maxima (plena satisfagdo) e 0 a nota minima (nenhuma satisfagdo). O CPA, tendo
contato como estes questionarios, realizou a tabulacdo dos quesitos em percentagens
de respostas entre as notas 0 e 5 de cada um deles. No curso de direito, participaram
destes questionarios 212 académicos e 25 professores.

Tendo por base a tabulagdo numérica desses dados realizada pela Comisséo
Prépria de Avaliacdo da UEPG (CPA-UEPG), o colegiado do curso de direito foi
chamado para realizar este relatério das questdes objetivas relativo ao seu curso. Foi
designada a Profa. Dra. Renata Ovenhausen Albernaz, membro do colegiado do curso
de direito, para preparar este relatério. O relatdrio seguiu a prépria orientacdo da CPA-
UEPG, e procurou analisar as tabelas numéricas de acordo com as percepcdes de
académicos e professores sobre pontos fracos (os de minima satisfacdo, pois que
foram avaliados com percentual significativo — entre 20% e 50% - de notas entre 0 e
2), pontos medianos (de satisfacdo média, pois que concentraram suas avaliagfes —
mais de 50% - entre as notas 4 e 3) e pontos fortes (ou de satisfagcdo boa ou plena,
pois que concentraram suas avaliagdes — mais de 50% - nas notas 5 e 4). Ao final das
analises, em cada quesito, o colegiado do curso de direito fez algumas propostas de
acado para aproveitar os pontos fortes e resolver os pontos fracos.

O relatorio procurou ser o mais imparcial possivel, revelando a realidade
espelhada nos questionarios. As tabulagbes das respostas dos docentes e dos

discentes encontram-se em anexo a este relatorio.

2.1.1 -TemaPROJETO PEDAGOGICO/ CURRICULO

Pontos Positivos:

Discentes: Um dos itens mais bem avaliados pelos discentes do curso de graduacao

em Direito da UEPG, neste quesito, foi a coeréncia do curriculo com o tempo de
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duracédo do curso, tendo 33% das respostas aferido nota 5 a este quesito e 54% dos
avaliadores dado nota 3 e 4 a esta questdo. A coeréncia do curriculo com o perfil
desejado do egresso também conquistou 66% de notas 5 e 4 nos questionarios.
Pontos fortes também sdo os conteudos das disciplinas de formacao geral, com 64%
de notas 5 e 4, os contetdos de disciplina de formacédo especifica, com 76% de notas
5 e 4, e as disciplinas de diversificacdo, com 52% de notas 5 e 4. Isto demonstra que,
na grade curricular, a distribuicdo entre disciplinas gerais, especificas e de
diversificacdo, esta adequada aos olhos do estudante, bem como que ele consegue
perceber a coeréncia desta distribuicdo na formacao do perfil profissional desejado

pelo curso.

Docentes: Este quesito foi bem avaliado pelo professores, também. Quase todos os
guesitos desta questdo tiveram avaliagdo nas notas 5 e 4 acima de 50%, como foram
0s seguintes: o conhecimento do projeto pedagdgico (59%), a coeréncia do curriculo
com o perfil desejado do egresso (54%), coeréncia do curriculo com o tempo de
duracédo do curso (63%), distribuicdo das disciplinas em cada série (54%), articulacao
das disciplinas intra-séries (54%), articulacdo teoria e prética (54%), os contetdos das
disciplinas de formacéo geral (72%) e de formacgéao especifica (77%), as disciplinas de
diversificagdo (68,18%), o comprometimento dos docentes (59%) e qualidade dos

planos e ementa (59%).

Pontos fracos.

Discentes: Na visdo dos académicos, porém, estas disciplinas ndo estdo bem
articuladas entre as séries, pois 50% dos entrevistados, neste ponto, atribuiram notas
inferiores a 3 ao seu curso. Outro problema séo os estagios curriculares, com 65% das
avaliacdes abaixo da nota 3.

Docentes: Na perspectiva destes, 0s Unicos quesitos que tiveram algumas notas em
percentual significativa entre 2 e 0 foram: “distribuicdo de disciplinas inter-séries”

(22%) e “articulagéo teoria e préatica” (22%).
Acdo:
Criar semanas pedagogicas de discussdo do curso, do perfil formacional e da

coeréncia entre as disciplinas. Estabelecer medidas de articulagéo entre as disciplinas

das séries e das interdependentes entre as séries. Fomentar a participacdo de
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estudantes e professores na consolidagdo e mudanca do projeto pedagdgico.
Fortalecer vinculos com outras instituicdes para incentivar atividades praticas ao longo
do curso. Criar mais laboratérios de informatica e salas de simulacdo de jdris e

julgamentos.

2.1.2 -Tema CULTURA

Pontos positivos:

Discentes: Os académicos do curso de direitos avaliaram positivamente as relacdes
entre os académicos e professores (77,13% com notas 5 e 4) e as relacdes
profissionais entre os professores (68% com notas 5 e 4). Destaca-se que 79%
(notas 5 e 4) dos académicos declaram-se satisfeitos de fazer parte do curso de
direito da UEPG. O rigor e a exigéncia sobre os alunos também foi avaliado
positivamente (notas 5 e 4) por 60% dos estudantes, e 0s processos de aprendizagem
contaram com avaliagéo positiva (notas 4 e 5) de 54,76% dos estudantes, sendo que

apenas 10% aferiram notas de 2 para baixo a esta questéo.

Docentes: Este quesito também foi avaliado muito positivamente pelos docentes.
Quase todos os quesitos desta questdo tiveram avaliagdo nas notas 5 e 4 acima de
50%, como foram os seguintes: énfase nos processos de ensino-aprendizagem (68%),
expectativa acerca dos académicos (68%), motivacdo dos professores para o trabalho
(59%), reconhecimento do curso perante a comunidade interna (68%), relagéo entre
professores e académicos (81,8%), relacdes profissionais entre os professores (73%),
rigor e exigéncia sobre os alunos (59%), satisfacdo dos professores de fazer parte
da UEPG (91%), seriedade académica do docente (86,4%).

Pontos Fracos:

Discentes: O curso, porém, na visao de 78% dos estudantes (notas inferiores a 3),

nao tem énfase na pesquisa e iniciacao cientifica e em projetos de extensao.

Docentes: Ficaram com avaliagbes com percentual significativo de notas entre 2 e O,
na visdo dos professores os quesitos de cultura relativos a “organizacdo e harmonia
dos espacgos académicos” (23%), “formagdo continuada do professor” (36,35%) e ao

“trabalho em equipe entre os professores” (23%).
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Acéo:

fortalecer a pesquisa e a extensdo e favorecer ao corpo docente o envolvimento
nestas atividades (carga horéaria para elas, menos carga horaria em sala de aula, etc.).
Criar espacos de atendimento de professores a estudantes e de realizacdo de

trabalhos em grupo para os professores.

2.1.3 - Tema PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-AVALIACAO

Pontos positivos:

Discentes: As alternativas metodoldgicas utilizadas pelos professores no ensino
foram bem avaliadas (notas 4 e 5) por 55% dos estudantes, e s6 14% avaliaram
negativamente este quesito (notas 2 a 0). Também foi bem avaliada (notas 5 e 4) a
utilizacao de recursos didaticos de forma adequada por 58,79% dos estudantes, tendo
esta questdo recebido notas de 0 a 2 de apenas 10;95% dos estudantes. Os
instrumentos de avaliagdo também foram aprovados pelos estudantes, com 54% de
notas 5 e 4, e também, s6 10,95% aferiram notas iguais ou inferiores a 2 nesta
guestdo. A avaliacdo do trabalho docente também teve aprovacdo de 59% dos

estudantes (notas 5 e 4).

Docentes: Nesta questdo as avaliacdes docentes foram mais concentradas nas notas
4 e 3, 0 que indica que, na percepcao dos professores, esta relagdo entre ensino e
aprendizagem esta no nivel médio, passivel de melhoramentos. Apenas o quesito dos
“instrumentos de avaliagcdo dos discentes nas disciplinas” € que alcangou-se 50% de

notas entre 5 e 4.

Pontos Fracos:

Discentes: Como na questdo de cultura acima, e coerentemente, 45% dos estudantes
atribuiram nota igual ou inferior a 2 & articulacdo entre ensino-pesquisa e extensao no
curso de direito da UEPG.

Docentes: O quesito “articulacdo entre ensino-pesquisa-extensdo”, na visdo dos

professores, como o fora na visdo dos académicos, é probleméatico, tendo alcangado
36,35% de notas entre 2 e 0.
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Acéo:

fortalecer a pesquisa e a extensdo e favorecer ao corpo docente o envolvimento
nestas atividades (carga horaria para elas, menos carga horaria em sala de aula e em
outras atividades, estimulos e financiamento de publicacbes para possibilitar ao

professor orientar em projetos de pesquisa institucional etc.)

2.1.4 -Tema PERFIL ACADEMICO

Pontos positivos:

Discentes: Com avaliacdes entre 5 e 4 estiveram as questdes: capacidade de leitura
e compreensdao de texto (78%); Condi¢cdes para a dedicacdo ao curso de graduacdo
(71%); Dedicacdo efetiva para a realizacdo do curso (65%); habito de leitura e
pesquisa extra-classe (61%); Qualificacdo dos académicos para elaborar trabalhos
cientificos (53%). Isto significa que os alunos atestam que tém bons habitos de leitura

e pesquisa e capacidade de disponibilidade ao curso. Algo que deve ser aproveitado.

Docentes: Neste quesito, como no anterior, as avaliagbes dos professores acerca da
capacidade, condi¢cdes e disponibilidade do académico para o curso tiveram, na
maioria de suas resposta (mais de 60% das respostas), as notas concentradas entre 4
e 3. O destaque deve ser dado a que 18% dos professores qualificaram como
excelente (nota 5) a capacidade manifestada pelos académicos de leitura e
compreensdo dos textos, o que denota que, apesar de constatar alguns problemas, os

professores percebem um potencial académico interessante a ser melhor trabalhado.
Pontos Fracos:

Discentes: Nao houve pontos fracos neste quesito, pois em nenhuma das questdes
houve mais que 11% dos estudantes aferindo notas iguais ou inferiores a 2 nas
gquestdes sugeridas.

Docentes: 41% dos docentes (notas entre 3 e 0), porém, criticam que o académico

tem pouco habito de leitura e pesquisa, sendo este 0 problema mais apontado pelos

professores no que é pertinente ao quesito perfil do académico.
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Acéo:

Aproveitar este potencial de disponibilidade do estudante ao ensino e pesquisa em
programas PIBIC, de Extenséo e Extracurriculares. Possibilidade de disciplinas serem

ofertadas no contraturno.

2.1.5 -Tema ORGANIZACAO E GESTAO

Pontos Positivos:

Discentes: Os alunos avaliaram muito positivamente (63,33% de notas 5 e 4) a
atuacao do colegiado em prol do curso. 51% dos discentes atestaram que as medidas
do colegiado sdao em prol do curso; e 59% declaram envolvimento nas acdes

desenvolvidas no ambito do curso.

Docentes: na organizacdo e gestédo, os professores entendem-na excelente (mais de
50% das respostas em notas entre 5 e 4), 0s seguintes quesitos: funcionamento do
colegiado em prol do curso (54,53%), mecanismo de atendimento e orientacdo dos
alunos (50%). Nos pontos medianos (concentragéo de mais de 50% em notas 3 e 4)
nesta questéo, os professores percebem: medidas adotadas pelo colegiado para a
melhoria do curso (77%), mudangas efetivamente realizadas (68,17%), envolvimento

dos académicos (81,81%), fluxo de informagdes (73%).

Pontos Fracos:

Discentes: Um significativo percentual de notas iguais ou inferiores a 2 foram
atribuidas as seguintes questdes: Acervo bibliografico (40%); Laboratérios disponiveis
(55%); Equipamentos e materiais disponiveis para atividades de ensino-pesquisa

(43%); computadores disponiveis para uso dos alunos (48%).

Docentes: sao problematicos (percentual significativo de notas entre 2 e 0), na visado
dos professores, na questdo da organizacdo e gestdo do curso, 0s seguintes
aspectos: acervo bibliogréafico disponivel (54,53%), laboratérios disponiveis (72,71%),
computadores disponiveis aos académicos (63,62%), equipamentos e materiais para
atividades de ensino-pesquisa-extenséo (50%), e sobre espacos para atendimento aos
alunos (59%), para a permanéncia dos professores (54,54%) e para o estudo dos

alunos (77,26%). Ou seja, os maiores problemas de gestdo e organizacdo se retém
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em estrutura fisica, equipamentos e espacos académicos. Uma visdo que se soma a

dos estudantes.

Acéo:

E preciso melhorar o acervo bibliografico. As questdes de computadores ja tém sido
aprimoradas, mas mais em sentido de recursos didatico-pedagégicos ao professor. E

preciso também expandir estes materiais ao acesso aos estudantes.

2.1.6 -Tema CONTEXTO INTERNO do curso de graduacéo

Pontos Positivos:

Discentes: Foram destacadas positivamente (notas 5 e 4) as questbes de ética nas
discussbes e relacdes internas do curso (62%), imagem do curso no ambito

universitario (82%), e envolvimento dos docentes no ensino (72%)

Docentes: Neste tema, os professores, em sua maioria, 0 avaliou muito
positivamente. A maioria dos quesitos alcancaram notas entre 4 e 5 em mais de 50%
das respostas, entre esses quesitos estdo: a adequada carga horaria docente
(72,72%), a clareza sobre competéncia e responsabilidade profissional (68,17%), o
conhecimento da legislacéo interna (77,35%), o envolvimento docente nas orientacdes
de TCC (54,53%), o envolvimento do docente no ensino (81,81%), a ética nas
relacdes internas (53,51%), a imagem do curso na UEPG (72,71%), a satisfacdo
docente de fazer parte da UEPG (90,90%), a qualificacdo dos docentes (59%), o
relacionamento com a direcdo e coordenacgdo (72,72%), com os académicos (81,8%),

com os servidores (81,2%) e com os demais docentes (81,81%).

Pontos Fracos:

Discentes: Neste quesito, houve uma manifestacdo de grande insatisfacdo dos alunos
com o envolvimento dos docentes atuantes no curso nas atividades de TCC, uma vez
que 40,95% dos alunos deram nota “0” a esta questdo. O envolvimento de docentes
em pesquisa e extensao também conquistou nota “0” em mais de 21% dos estudantes,
bem como os alunos percebem uma caréncia em envolvimento de professores em

atividades extracurriculares (20,95 % deram nota “0” a este quesito).
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Docentes: apresentam-se probleméticos, na visdo dos docentes, 0s seguintes
quesitos relativos aos tema de contexto interno do curso que tiveram avaliagdes
significativas (acima de 20%) com notas entre 2 e 0: envolvimento dos docentes em
atividades extracurriculares (36,35%), envolvimento dos docentes em pesquisa
(68,17%), extensdo (54,53%) e iniciacdo cientifica (50%).

Acéo:

Mais uma vez, percebe-se aqui que, segundo o quesito anterior, temos estudantes
disponiveis para atividades de pesquisa, extensdo e extracurriculares, os professores
percebem que podem fazer mais nestas atividades, mas elas ainda ndo se
desenvolvem. Na visdo dos alunos, os professores se atém as atividades de sala de
aula e pecam na orientacdo de TCC, devendo haver maior controle sobre esta
atividade docente. Na visdo dos professores, € preciso mais incentivo e
condicionamento para se envolver nestas atividades. E preciso atentar ao corpo
docente sobre a importancia destas outras atividades e, institucionalmente, incentiva-
los a tais participacOes (cargas horérias para tais atividades, por exemplo e incentivos
a publicacdes de artigos cientificos). Também uma politica de capacitacdo docente e
de incentivo ao ingresso dos professores no regime de Dedicacdo Exclusiva poderia
aumentar as chances da implementacdo da pesquisa, da extensdo, das atividades
extracurriculares e da melhora nas condigbes de orientagdo de TCC no curso de
direito da UEPG.

2.1.7 -Tema CONTEXTO EXTERNO do curso de graduacao

Pontos Positivos:

Discentes: 67,61% dos académicos entendem que o curso contribui para o
desenvolvimento regional e local (de notas 5 e 4), e que tem preocupacdes voltadas
as demandas de sua sociedade (49% de notas 5 e 4); percebem que ha uma boa
imagem do curso de direito da UEPG na regido (77% de notas 4 e 5) e que isto lhes
possibilita chances no mercado de trabalho (64% de notas 5 e 4) e possibilidades de
estagio (61% de notas 5 e 4). O curso, assim, é bem avaliado pela sociedade e
engajado nela, o que favorece aos académicos em suas futuras atuacdes

profissionais.

Docentes: Os docentes também percebem, em sua maioria, uma relacdo de boa a

6tima entre o curso de direito da UEPG e seu ambiente externo. Com mais de 50% de
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respostas em notas de 5 e 4, os professores acham que o curso da boa contribuigédo
para o contexto local (59,08%), que tem boa imagem nacional (59,08%) e regional
(72,82%), que oferece boas perspectivas de trabalho aos alunos formados (72,72%) e

gque ha boas perspectivas de estagio na regiao (68,17%).

Pontos fracos:

Discentes: Na visdo dos académicos, porém, poucas séo as parcerias do curso com
instituicbes governamentais (38,09% deram nota 0 a esta questdo) e néo
governamentais (40% deram nota O a esta questao).

Docentes: na visdo dos docentes, no entanto, ha caréncias, no que tange & relagéo
do curso ao contexto externo, em parcerias com instituicdo governamentais (50% de

notas entre 2 e 0) e governamentais (54,53% de notas entre 2 e 0).

Acdo:

Se o curso é tdo bem visto, ndo seriam dificeis estas parcerias governamentais e nao
governamentais, apesar de que, no ultimo ano, elas ja estdo ocorrendo, principalmente
em estagios extracurriculares. Mas € preciso amplia-las para outros campos
académicos. Talvez seja preciso melhorar a estrutura de funcionamentos dos 6rgaos
gestores dessas parcerias e dos colegiados de curso (mais funcionarios,

equipamentos, estrutura fisica, etc.)

2.1.8 -TemaRESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO.

Pontos positivos:

Discentes: O indice de aprovacao por disciplinas é avaliado positivamente (notas 5 e

4) por 81% dos estudantes do curso.

Docentes: Neste tema, 0 Unico quesito bem avaliado pelos professores foi o indice de

aprovagéao das disciplinas do curso (72,72%).

Pontos fracos:

Discentes: Neste quesito de avaliagcdo temos problemas. Na visdo de alunos, a

dependéncia e a desisténcia de alunos séo problemas, pois 20,47% e 29,52% dos
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estudantes atribuiram nota “0”, respectivamente, a estas questbes. 46,19% dos
estudantes reprovaram cabalmente (nota 0) o plano PAE, o que nos leva a ter que
rever este programa ou sua operacionalizacdo. 40% dos estudantes reprova (notas
iguais ou inferiores a 2) o indice de reprovacdo nas disciplinas, e 29,4% dos

estudantes deu nota 0 & relacdo entre nimero de alunos ingressantes e concluintes.

Docentes: Para os docentes, em termos de resultados do desempenho académico,
ha problemas (mais de 20% de notas entre 2 e 0) nos seguintes quesitos: indice de
dependéncia dos académicos do curso (31,81%), de desisténcia dos académicos do
curso (36,36%), de reprovacdes (45,45%), e na relacdo entre nimero de alunos

ingressantes e concluintes (22,72%).

Acéo:

Se, no quesito cultura, os alunos aprovam o rigor do curso, por este quesito, entendem
que tal rigor esta sendo mal aplicado e que as reprovagfes ndo sdo vistas como justas
por eles. E preciso atuar junto aos professores no sentido de criar uma cultura mais
uniforme e criteriosa em termos de avaliacdo. As reprovacdes também precisam ser
melhor operacionalizadas em termos de regime de dependéncia e plano PAE. A critica
ao plano PAE, alias, é ponto em comum, nesta questdo que geralmente os diverge, a

académicos e professores sobre o tema resultados de desempenho dos académicos.

2.1.9 -TemaRESULTADOS DE AVALIACOES EXTERNAS E INTERNAS

Pontos Positivos:

Discentes: 75% dos estudantes concordam (notas 5 e 4) com o ENADE.

Docentes: Em sua maioria, os docentes estdo muito satisfeitos com os processos de
avaliacdo externa do curso, concentrando (mais de 50%) de notas entre 4 e 5 0s
quesitos: resultados do ENADE (90,9%), do reconhecimento e renovac¢do do curso
(72,71%), do SINAES (59,08%), e da avaliacao interna (54,53%).

Pontos negativos:

Discentes: 53,33% dos estudantes deram nota O aos resultados da avaliacdo do

curso pelo SINAES, e 41,90% aferiram nota 0 a avaliacdo interna do curso.
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Docentes: Talvez por desconhecimento destes processos de avaliacdo, do total dos
professores respondentes, 22,72% atribuiu nota 0 ao processo de reconhecimento do
curso, 31,81% deu nota 0 a avaliagdo externa pelo SINAES e 31,81% a mesma nota

para a avaliacdo interna.

Acéo:

Talvez estas avaliacdes negativas sejam decorréncia mais da falta de informacéo a
estes sistemas de avaliacdo do que de critica a eles. Logo, € necessario um processo
interno de conscientizacdo sobre o que consiste e sobre quais as implicacfes dessas

avaliacOes no curso e na universidade.
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3 - Apresentacdo e analise dos resultados das questdes abertas

A andlise das questbes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso,
considerando também os objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do curso, em
vigor. Cada Colegiado pb6de optar por uma forma de organizacdo e discussdo dos
dados levantados, ainda que com assessoria da Comissdo Propria de Avaliacdo. Tal
procedimento metodolégico baseou-se no respeito a identidade institucional e a
autonomia de cada colegiado de curso. Na sequéncia esta apresentado o relatério das
questbes abertas aprovado no Colegiado do Curso de Direito e encaminhado

oficialmente para Comissado Propria de Avaliacdo - CPA.

3.1 - Introducdao
Esta segunda parte do relatério refere-se a analise das questdes abertas

utilizadas nos questionarios de avaliacdo dos cursos de graduacdo de 2009. Foram
cinco questdes abertas propostas aos respondentes, tanto académicos quanto

professores, tendo sido elas:

Questdo 1- Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES.

Justifique sua resposta.

Questdo 2 - Como vocé avalia a atual organizacédo curricular do curso que vocé atua?

Questéo 3 - Quais sdo os pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do curso?

Questédo 4 - Quais sdo os pontos frageis que vocé identifica no atual curriculo do curso?

Questdo 5 - Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

Cada questédo poderia ser respondida de forma livre e escrita pelo respondente.
No curso de direito foram 212 (duzentos e doze) respondentes académicos e 25 (vinte
e cinco) respondentes professores. De posse do conjunto desses questionarios, a
Comissao Propria de Avaliacdo da UEPG (CPA-UEPG) agrupou estas respostas por
gquestdo entre os académicos e entre os professores. Propés-se, entdo, a avaliacao de
cada uma e de todas estas respostas subjetivas pelos respectivos colegiados do
curso. No curso de direito foi designada a Profa. Dra. Renata Ovenhausen Albernaz,
membro do colegiado do curso, para preparar este relatério enviando-o a posterior
aprovacao no colegiado. A CPA orientou que a avaliacdo de cada resposta fosse feita
segundo seu “fator preponderante”, ou seja, aquele tema, problema, questdo que

parece mais fundamental, problematico ou notavel em cada resposta de cada questao
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dos alunos e dos professores. Tendo em vista os principais temas, problemas,
questbes, ou pontos notaveis que envolvem a UEPG e, mais especificadamente, o
curso de direito da UEPG, estes fatores preponderantes foram denominados pelas
seguintes dimensdes, sendo que, como cada resposta deveria ser avaliada, a cada
uma das dimensfes se atribuiu uma letra (simbolo) correspondente, de acordo com a

tabela abaixo:

Fatores Preponderantes/ Critérios

Dimensdes

0O
(@)
=
(o]
o

Académicos (perfil, desempenho, comprometimento)

Desenvolvimento Curricular

Competéncia Docente

Estrutura Fisica e Organizacional

Formacéao Inicial e Atuacdo Profissional

Gestdo do Curso de Graduacao

Relacdo Teoria — Prética

Outras (sem justificativa)

Desenvolvimento de outras atividades, de pesquisa e de extensao

Motivacdo, Clima Organizacional

Relacbes do curso com a sociedade e outras instituicbes

P eniollinlielielivlpg

Avaliaches

Cada resposta foi lida e classificada em seu fator preponderante em uma
dessas dimensdes atribuindo-lhe o cédigo correspondente. Das respostas em cada
guestao foi feita sua andlise qualitativa, dando-se destaque aos aspectos mais
recorrentes, mas também aos mais peculiares, andlise este que foi expressas, por
escrito, no relatdrio abaixo; em algumas questdes se fez a andlise das vantagens e
problemas preponderantes em cada resposta. Fez-se, aqui, separadamente, primeiro,
as andlises das respostas discentes, e depois, das respostas docentes, mesmo
porque o conjunto das respostas enviados pela CPA apresenta esta separacdo. No
final das andlises qualitativas, ha uma demonstracdo quantitativa de como cada
dimensao (ou fator preponderante) foi recorrente no conjunto das respostas de cada
uma das cinco questdes propostas por alunos e por professores. Usa-se, nesta andlise
gquantitativa, também os cadigos referentes a cada dimenséao/fator preponderante.

O conjunto de todas as respostas dos discentes e dos docentes com suas respectivas
classificacbes nos cédigos referentes a dimens@es/fatores preponderantes encontra-

se no anexo deste relatorio.
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3.2 — Percepcao dos Discentes

3.2.1 - Q1- Na sua opinido, os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM

PARTES. Justifique sua resposta.

Na resposta desta questao, os académicos percebem problemas que obstruem

e vantagens que facilitam os objetivos formacionais do curso.

Nas vantagens, os alunos apontam, preponderamentemente, que estdo tendo
professores preparados em termos técnicos, criticos e humanistas. Que o curso tem
boa extenséo e disciplinas préprias e adequadas. Varios estudantes apontaram que o
curso propicia formagdo humanistica e social solida e que ha uma correlagdo entre
teoria e pratica. As fases iniciais do curso, apesar de mais teéricas, estdo sendo, salvo
raras excecoes, bem aproveitadas pelos estudantes. O clima de motivacdo do curso
também é bom para o alcance dos objetivos. A coordenacdo do curso também esté
atuando neste sentido. Critérios vantagens predominantes nos questionarios: 5A;
36B; 47C; 3D; 1E; 3F; 6G; 117H (sem justificativa); 1J; 2K; 1L.

Nos problemas, os académicos apontam, porém, com reincidéncia, que alguns
professores ndo preparam aula devidamente, ou lhes falta didatica para repassar o
conteudo. Além disso, dizem que alguns professores faltam em demasia e ndo tem
disponibilidade para o atendimento dos alunos. Atestam que certas avaliacbes estdo
além do contetdo da disciplina e que alguns professores ndo mostram as provas
quando apresentam as notas. Reclamam do carater predominantemente técnico do
curso, proclamando uma formacdo mais critica e humanista e que as disciplinas
técnicas ndo podem ser apenas comentarios de leis; também, verificam que ha um
desequilibrio entre matérias técnicas e propedéuticas e que elas ndo estao conectadas
entre si. Na estrutura, reclamam da falta de laboratérios para o direito, de livros na
Biblioteca e de salas mais confortaveis. Critérios problemas predominantes nos
questionarios: 22A; 24B; 31C; 6D; 1E: 11G; 105H (sem justificativa); 71; 1J; 4K;
2L;

3.2.2 - Q2 - Como vocé avalia a atual organizacdo curricular do curso que vocé

atua?
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Nos problemas

Na organizagdo curricular, a maioria dos estudantes faz sugestdes variadas de
acréscimos de disciplinas (direito eleitoral, medicina legal, l6gica juridica, portugués
instrumental, direito penal militar, lei de crimes na internet, direito romano, etc.), de
aumento na carga horaria de disciplinas (direito administrativo, direito do trabalho,
processo penal e direito penal), no remanejamento de disciplinas nas séries
(Economia e Metodologia para os anos finais; Filosofia do Direito e Introducédo ao
Estudo do Direito na mesma série), e a transferéncia de algumas disciplinas de
diversificacdo para o quadro das obrigatdrias (direito urbanistico), e vice versa (direito
internacional). Também questionam as disciplinas com 51 horas aulas, quando
distribuidas 3 aulas por semana, separadas entre, um dia com 2 h/a e outro com 1 h/a,
atentando para a impropriedade desta aula isolada. Alguns criticam que as disciplinas
reflexivas e criticas figuem restritas aos primeiros anos do curso, deixando os ultimos
anos muito técnicos; outros sugerem uma melhor equiparagdo entre as atividades
tedricas e as praticas. Também questionam o fato das aulas de pratica juridica serem
oferecidas no meio da semana, para os alunos do noturno, quando eles trabalham.
Acusam que aulas aos sabados sdo pouco aproveitadas. E que o curso foca muito o
direito privado. Alguns querem um curso com uma carga horaria maior. Alguns
reclamam que o curso € anual, mas tem uma grande porcentagem de suas horas em
disciplinas semestrais, além de que as disciplinas de diversificacdo, ndo as havendo
no primeiro ano, concentram-se nos demais, sendo muitas disciplinas ao mesmo
tempo. Pedem mais atividades extracurriculares oferecidas pelo curso, e que as aulas
iniciem as 7:20 hs. Afirmam que a carga horaria do curso noturno deveria ser revista
para facilitar o estudo dos alunos trabalhadores; pedem que sejam criadas disciplinas
optativas para os alunos se especializarem conforme seus interesses pessoais; e que
seja dada mais énfase na fundamentagdo constitucional. Alguns afirmam que as
disciplinas exigem pouco do estudante, e em outros anos (principalmente o 4° ano),
eles séo sobrecarregados com disciplinas pesadas demais. Destas consideracdes
sobre os problemas da organizacg&o curricular, as respostas ficaram assim distribuidas,
de acordo com nossos critérios, em termos numéricos: 98B; 1C; 4D; 11F; 10G; 96 h;
1l.

Nas vantagens
A grande maioria dos estudantes avaliou a organiza¢do curricular como muito boa e
boa, alguns como regular e pouquissimos como ruim. Os primeiros, fazendo, é claro,

algumas sugestfes de ajustes indicados acima. Os que a consideraram boa, afirmam
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que as disciplinas estdo bem distribuidas e as cargas horarias adequadas, levando os
estudantes a ndo ficarem ociosos, sem estarem sobrecarregados; que as disciplinas
tendem a uma humanizacdo do direito e os alunos dos anos das grades antigas
reconhecem a superioridade da grade atual. Destas consideracBes sobre as
vantagens da organizacdo curricular, as respostas ficaram assim distribuidas, de

acordo com nossos critérios, em termos numéricos: 31B; 3C; 1F; 7G; 147H.

3.2.3 - Q3 - Quais séo os pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do

curso?

Problemas: N&ao houve respostas atentando para problemas nesta questéo
Vantagens: Os académicos acham que a grade tem boas disciplinas de
diversificagdo, que as disciplinas dos dois primeiros anos dédo boa base para a
compreensdo dos anos posteriores, que ha, no desenvolvimento de algumas
disciplinas, a tentativa de articular teoria e pratica. Elogiam as disciplinas de
diversificagdo e a pratica juridica, além de entenderem que ha bom desenvolvimento
em disciplinas fundamentais, como também de disciplinas técnicas de base como
direito penal, civil e processual. Também reconhecem o bom preparo e formacao dos
professores e que eles procuram ter uma visdo critica, engajada para a realidade e
conciliar teoria e pratica. Elogiam a presenca de disciplinas especificas do direito
(direito constitucional e civil, principalmente) nos primeiros anos do curso, e a
presenca de disciplinas atuais (direito internacional, direitos humanos, criminologia
critica, etc.) no curriculo. Acham que o curso d& boa base para o preparo profissional,
para a aprovacdao na OAB e em Concursos Publicos. Dizem que a carga horaria das
disciplinas é adequada e que h& uma preocupagdo com a interdisciplinaridade.
Elogiam o facil acesso & Coordenagédo do Curso e o reconhecimento do curso na
regido, além dos bons resultados na avaliagdo do ENADE. Afirmam que o curso esta
bem estruturado na articulagdo de algumas disciplinas interséries (Introducdo ao
Estudo do Direito e Filosofia, os direitos civis, os direitos penais e os direitos
processuais). Destas considerag¢des sobre as vantagens da organizag&o curricular, as
respostas ficaram assim distribuidas, de acordo com nossos critérios, em termos
numeéricos: 98B; 58C; 2D; 5F; 33G; 7K; 6H.
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3.2.4 - Q4 - Quais sdo os pontos frageis que vocé identifica no atual curriculo do

curso?

Problemas: Os estudantes reclamam da falta de livros na biblioteca, do desconforto
das cadeiras e das salas pequenas. Reclamam, ainda, da pouca oferta de outras
atividades como paletras, pesquisa e extensdo. Dizem que certos professores e
alunos estdo desmotivados e que ndo tém tempo de disponibilidade para atendimento
dos alunos. Atestam que a carga horaria de direito penal, constitucional e
administrativo é pequena dada a importancia dessas matérias e que o curso, Como um
todo, deveria ter uma carga horaria maior. Afirmam a desarticulacdo de disciplinas
basicas como economia e sociologia com as disciplinas de direito. Reclamam da falta
de professores para ministrar disciplinas. Na gestdo, entendem que as aulas deveriam
comecar mais cedo, que faltam disciplinas como portugués instrumental, medicina
legal e direito econémico, e que as aulas de sdbado deveriam ser remanejadas para a
semana, além de que deveria ser reduzido o nimero de professores colaboradores,
pois eles tém menos experiéncia didatica e profissional; criticam, ainda, a troca de
professores durante o ano e o fato de os professores do diurno ndo serem 0s mesmos
do noturno. Reclamam da falta de assiduidade de alguns professores; que o
acréscimos de algumas disciplinas, como Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
poderia ser optativa, acaba tirando carga horaria de disciplinas importantes, como
Direito Constitucional. Falam que faltam mais palestras e atividades extracurriculares.
Dizem que Economia ndo poderia estar no 1° ano, que faltam disciplinas e atividades
mais praticas. Reclamam de duplicidade de conteldos (Teoria Geral do Estado e
Direito Constitucional 1) e das avaliacbes apenas com questfes objetivas. Destas
consideracbes sobre os problemas da organizagc&o curricular, as respostas ficaram
assim distribuidas, de acordo com nossos critérios, em termos numéricos: 1A; 86B;
22C; 16D; 9F; 20G; 29H; 12I; 4J; 6K; 2L.

3.2.5- Q5 - Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

Quanto aos discentes, sugerem maior participacdo destes no curso. Na estrutura
fisica, sugerem a melhora, principalmente, do acervo da biblioteca, carteiras mais
confortaveis e acesso mais facil a computadores pelos alunos. No curriculo, sugerem
mais atividades praticas, mais flexibilidade para os horérios de pratica forense, o
remanejamento das cargas horarias das disciplinas (mais importantes com maior

carga horaria — direito penal, constitucional, processual - menos importantes com
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carga horaria menor — economia), que sejam criadas mais disciplinas optativas, que
seja acrescentada a disciplina de Portugués Instrumental, que a disciplina de
Economia seja retirada do 1° ano e que o curso se torne semestral. Nos docentes, 0s
alunos sugerem que sejam adequadas a alocacdo do professor a disciplinas
correspondentes as suas formacdes, que haja maior titulacdo docente e sua constante
atualizacdo, que eles tenham horarios de disponibilidade para os alunos e que sejam
mais motivados. Para a gestdo, sugerem ainda, o fim das aulas no sabado, pelo
acréscimo de 1 h/a durante os dias da semana, que o curso do noturno seja mais
longo para comportar um curso com carga horaria maior, que haja mais fiscalizacdo do
colegiado ao cumprimento dos contetdos e horéarios pelos professores, que a carga
horaria do curso seja maior. Sugerem ainda, mais atividades de pesquisa, extensao e
atividades extracurriculares. Destas consideracdes sobre as sugestdes de melhoria do
curso, as respostas ficaram assim distribuidas, de acordo com nossos critérios, em
termos numeéricos: 2A; 70B; 22C; 19D; 20F; 12G; 32H; 22I; 3J; 8K.

3.3 — Percepcao dos Docentes

3.3.1 - Q1- Na sua opini&o os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM
PARTES. Justifique sua resposta.

Os docentes percebem, com recorréncia, que o0s académicos estdo muito
preocupados apenas com as matérias técnicas, ndo tendo interesse por discussbes
humanistas; que querem mera preparagdo para concursos, e que estao ingressando
cada vez mais novos na universidade, o que dificulta o trabalho de certas tematicas
mais complexas. Falam que ainda faltam professores capacitados no curso, que o
curriculo ainda € muito técnico, apesar do esforco dos professores de ensina-lo de
forma critica, que faltam disciplinas praticas. Destas consideracfes sobre o
cumprimento dos objetivos do curso pelos docentes, as respostas ficaram assim
distribuidas, de acordo com nossos critérios, em termos numéricos: 14A; 5B; 1C; 1G;
9H

3.3.2 - Q2 - Como vocé avalia a atual organizacdo curricular do curso que vocé

atua?

Os professores entendem que o curriculo € moderno e comporta varias posicoes

ideologicas, mas que algumas disciplinas, como ética profissional, direito processual e
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estagio deveriam ter cargas horarias maiores; que as disciplinas de diversificagcdo ndo
deveriam ficar atreladas a um ano especifico; alguns acham que ha disciplinas
demais, muita especificidade e que inexistem algumas disciplinas fundamentais, sejam
propedéuticas sejam dogmaticas. Além disso, algumas disciplinas contam com carga
horaria excessiva ou insuficiente, outras estdo alocadas em anos/periodos que nao se
mostram apropriados; que algumas matérias sdo consideradas optativas, quando, na
verdade, deveriam estar incluidas na grade obrigatéria; que os contedados
programaticos de algumas matérias estdo defasados bem como as referéncias
bibliograficas se mostram inadequadas; que algumas disciplinas basicas deveriam ter
uma carga horéaria maior. Destas consideragfes sobre atual organizagéo curricular do
curso pelos docentes, as respostas ficaram assim distribuidas, de acordo com nossos

critérios, em termos numéricos: 16B; 1G; 7H.

3.3.3 - Q3 - Quais sao as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual

curriculo (projeto pedagoégico) do curso?

As forcas mais destacadas pelos professores sdo os esforgos curricular e docente de
promover uma formacdo com forte base ética, social e também técnica. Atestam
ainda, a abrangéncia e a diversificacdo das disciplinas, assim como as ofertas de
disciplinas especificas para os interesses da atualidade, como uma oportunidade dos
alunos aprofundarem seus conhecimentos através das disciplinas de diversificacao, e
que o curso alia teoria a pratica. Falam, ainda, que o interesse dos estudantes tem
aumentado. Destas consideracdes dos docentes sobre as forcas do curso, as
respostas ficaram assim distribuidas, de acordo com nossos critérios, em termos
numéricos: 2A; 18B; 1G; 3H; 1K

3.34 - Q4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto

pedagogico) do curso?

Necessidade de atualizacdo de alguns conteldos; que sejam retiradas as disciplinas
de sabado; que haja mais disciplinas de diversificagdo; que as disciplinas de
aprofundamento e as técnicas basicas deveriam conter uma carga horaria maior; que
faltam algumas disciplinas fundamentais como Medicina Legal ou Legislagéo aplicada
a Internet; que faltam mais atividades praticas; que o curso ainda é fragmentado
(disciplinas propedéuticas concentradas nos primeiros anos e técnicas nos ultimos).

Destas consideracbes dos docentes sobre as fragilidades do curso, as respostas
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ficaram assim distribuidas, de acordo com nossos critérios, em termos numeéricos:
12B; 1F; 5G; 6H; 1l

3.3.5 - Q5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais
fragilidades?

Os professores sugerem mais disciplinas praticas, mais interdisciplinaridade e projetos
que integrem direito as necessidades sociais; sugerem, ainda, a atualizacdo dos
ementarios e bibliografia, 0 aumento das cargas horéarias de disciplinas basicas em
detrimento de disciplinas muito especificas; pedem um aumento do espaco fisico do
escritorio juridico modelo, ampliacdo do atendimento (atualmente s6 se atende direito
de familia), contratacdo de advogados. dar mais énfase a formacdo propedéutica e
critica, equilibrando-a com a técnica e a social. Os docentes também afirmam
necessario o aumento de atividades extracurriculares; ainda, sugerem a inser¢do de
mais especialidades optativas. Destas consideracdes dos docentes sobre as melhorias
do curso, as respostas ficaram assim distribuidas, de acordo com nossos critérios, em
termos numéricos: 13B; 1G; 2I; 2D; 2F; 7H
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Il — Consideracgdes finais

O processo de autoavaliacdo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcao avaliativa que
escolhemos para desenvolvé-lo. Buscou-se nado reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacao e analise de informac¢fes desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinac¢Bes no contexto institucional.

Nossa disposicdo ndo foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos
diagnosticados nos cursos de graduacao, pelo contrario, nos propusemos, enguanto
Comissao Propria de Avaliacdo, a fazer uma avaliagdo respeitando a identidade e
singularidade de cada curso, tomando como balizamento uma concepcéo de avaliacéo
processual, formativa e geradora de reflexbes sobre a organizacdo
académico/pedagogica deles.

Desencadear institucionalmente a avaliacdo interna dos cursos de graduacao
nos remeteu aos projetos pedagdgicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional
gue se deseja formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaboracdo dos
instrumentos de coleta de dados e da criagcdo de um sistema informatizado para
realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores universitarios, coordenadores e
membros dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando
etapas, construir uma relacdo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as
resisténcias, ora silenciosas ou aparentemente negadas. Foi necessario um
verdadeiro exercicio para compreensdo da diversidade de cada um dos cursos de
graduacdo a fim de fortalecer, e ndo esmorecer, 0 processo de auto-avaliacdo
desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles
afetos - gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos
envolvidos, os quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou
até tornar in6cuos os resultados alcangados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a
importéncia de se ir negociando as etapas, respeitando a histéria, o0s ritmos e tempos
de cada colegiado de curso, fazendo concessfes em aspectos ndo nucleares, num
verdadeiro esforgo coletivo de construir uma avaliagdo participativa, negociada e
relevante para os que dela participaram.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo dos cursos foi rico de significados,
dada a pluralidade de perspectivas e concepg¢fes dos sujeitos participantes, que lhe

conferiram mais validade e riqueza.
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Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliacdo e
responsabilidade pelas acbes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se
encerra na conclusdo deste relatério. Na verdade, constata-se aqui o inicio do
processo avaliativo. Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e
inovacdes nos curriculos, nas metodologias de ensino, no processo ensino-
aprendizagem, nos conceitos e praticas de formacao profissional, na organizacédo e
gestdo académica é o que confere legitimidade e credibilidade a avaliacdo

institucional, na perspectiva que nos propusemos.
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