Ponta Grossa | — i ——
e, I—UE [ =

AVALIACAO DOS CURSOS DE
GRADUACAO DA UEPG

ENGENHARIA CIVIL
BASE DE DADOS: 2009




PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da autoavaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos jd realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pro-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagoes objetivas
sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes ha busca de adequagdes curriculares
e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes hecessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma cultura
avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo da
UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as diferentes
dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agbes e a transformagdo

qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada pela UEPG.

Graciete Tozetto Gdes
Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA tem a misséo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliagdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicdo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliacdo interna dos cursos de graduacdo se insere no ambito da
autoavaliacdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das acdes pedagogicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas a¢oes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participacdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacao — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatorio, a Comissdo Prépria de Avaliacdo registra os resultados da
percepcéo de docentes e discentes do Curso de Engenharia Civil, da Universidade Estadual
de Ponta Grossa, na Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACGD, realizada no periodo de
junho a agosto de 2009, de forma online. As dimensbes avaliadas foram: Projeto
pedagbégico e Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, Perfil
académico, Organizacdo e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao curso,
Resultados do desempenho académico, Resultados das avalia¢cdes externas e internas.

Ainda que se considerem as limitagbes que 0 processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relagcdo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
gque os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as acdes pedagdgicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois se constituem em importantes referéncias para
o conhecimento da realidade do curso, no ambito institucional.

Agradeco o0 apoio das instdncias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na construcdo desse processo avaliativo, 0s quais possibilitaram a
coleta, a sistematizacdo e andlise das informacdes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Propria de Avaliagédo



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliagdo dos Cursos de Graduacéao foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracdo diferentes dimensdes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas ac¢des avaliativas,
foi promovida uma interagéo periddica, com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com a Pro-reitoria de Graduagdo da UEPG, com os servidores da
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que
além de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na
proposta avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicAo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracdo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizacdo da
comunidade académica, a participacdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
gue possibilitasse a aplicacdo de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com o0s alunos, testagem dos
questionarios — das questdes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participagdo dos envolvidos trouxe inumeras contribuicbes & Comissdo de Avaliagdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizagdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informagdes prevista no planejamento da avaliacéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao numero de alunos matriculados em cada curso e ao numero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definido estatisticamente uma participacao de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduacgéao, tendo-se por base os
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacao foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da

comunidade docente e discente da UEPG.



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliagdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagoégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacao e
gestdo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliacbes externas/ internas. Cada uma dessas éareas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimenséo do curso em analise.

Com o propésito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptacdes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentagcdo dos objetivos do Curso de Graduacgdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estio sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacgéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagégico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questbes fechadas correspondentes as dimensfes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliacBes
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Ill — Questdes abertas correspondentes ao processo de avaliacdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composicdo do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliacdo dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacdo

2- Ao instrumento de avaliagédo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizagédo
e nos seminarios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento

online das questbes fechadas a explicagdo dos mesmos estava transcrita para que 0sS
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mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimensao/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

< < SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANCA
5 MUITO BOM A~s caracteristicas sdo muito boag, i’;u_gumas Celebrar
sdo mesmo excelentes, extraordinérias.
|Muitas das caracteristicas sao boas; as Afinar, Apurar,
4 BOM . .o .
falhas ou defeitos nao sao significativos. Ajustar
3 RAZOAVEL As _boas caracteristicas tém, apesar de tudo, Melhorar
mais peso que as falhas ou defeitos.
> INSATISEATORIO As car.actenstlcas sdo principalmente Apoiar
negativas.
1 NAO SE APLICA |Dimens&o avaliada ndo aplicavel ao curso. -
. - Divulgar
0 DESCONHECO |DesconheC|_m_ento do resp_oncjente sobre o - Informar
aspecto solicitado na avaliacédo. - Explicar

Os procedimentos para a realizacdo da logistica da aplicagdo dos questionarios, —

planejamento e execuc¢éo das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,
servidores e gestores da Universidade.
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Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO
DE ENGENHARIA CIVIL NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliacdo dos cursos de Graduagdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagogicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacédo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionéario de coleta de dados on-line,
tendo como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatério a analise dos resultados obtidos esta descrita ha sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacgéo
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos os seguintes

objetivos do Projeto Pedagdgico do curso de Engenharia Civil;

e engenheiro habilitado para o exercicio profissional, capaz de fazer prevalecer a ciéncia
e a tecnologia, no que diz respeito as obras urbanas, suas interligacdes, necessidades
de energia e abastecimento, transformando o meio ambiente de forma racional e
humana;

e profissional capacitado a planejar e desenvolver projetos e orientar a execucdo de
servicos de engenharia, nas areas de construcdo civil, geotecnia, estruturas,
transportes, hidraulica, saneamento e instalacfes prediais;

e profissional com conhecimento e dominio dos fundamentos tedricos e praticos do
ndcleo de conhecimentos basicos e profissionalizantes, para que entenda e saiba
aplica-los na engenharia civil;

e profissional com capacidade para desempenhar as atividades e atribuicdes profissionais
previstas na lei federal n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966;

e profissional que tenha visdo ampla da atuacdo do engenheiro civil nas areas de
construcao civil, estruturas, transportes, hidraulica, saneamento e instalac@es prediais,

e capacidade de inter-relacionar os conhecimentos.
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2- Apresentacao e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comissao Propria de Avaliacao

2.1.1 - Projeto Pedag6gico e Curriculo

A dimensao de avaliacdo Projeto Pedag6gico e Curriculo buscou captar a percepcao de docentes e discentes sobre o atual curriculo
do curso de Engenharia Civil . Para compd-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedago6gico do curso; adequabilidade do
atual curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso;
coeréncia do curriculo com o tempo de durag&o do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (18, 22, 32, 4?); articulagdo das disciplinas
inter-série; articulacdo das disciplinas intra-série; articulacdo teoérico-pratica viabilizada pelas disciplinas 'praticas ou articuladoras';
desenvolvimento dos estagios curriculares; os contetdos das disciplinas de formacdo geral; os conteddos das disciplinas de formacao
especifica; as disciplinas de diversificacdo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagdo dos cursos de
graduacado; qualidade dos planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementacdo da sua formagdo como
seminarios, palestras, semanas de estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O gréfico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 1 - Avaliacao dos Cursos de Graduacéo - UEPG/2009
Dimensao Projeto Pedagdégico - Engenharia Civil

Fonte: Relatdrios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.2 - Cultura

Na dimenséo Cultura buscou-se levantar a percep¢do de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizacéo e
harmonia dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacao continuada do professor (desenvolvimento profissional); qualificagdo
docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacao dos professores para o trabalho;
reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relacdes entre professores e académicos; relacdes profissionais entre os professores;
rigor e exigéncia sobre os alunos; satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG; seriedade académica manifestada pelo
docente do curso em que atua; trabalho em equipe,cooperacéo e solidariedade do corpo docente.

O grafico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 2 - Avaliacdo dos Cursos de Graduagéo - UEPG/2009
Dimenséo Cultura - Engenharia Civil

Fonte: Relatdrios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avaliagao

Nessa dimenséo buscou-se levantar a percepcao de docentes e discentes sobre 0s processos de ensino-aprendizagem e avaliagdo
gue estdo sendo desenvolvidos no Curso de Engenharia Civil. Ela esta composta pelos indicadores: alternativas metodoldgicas utilizadas
nas atividades de ensino; utilizacdo de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo (metodologia de ensino);
instrumentos de avaliagcéo utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas adotadas para aprimorar
a avaliacdo dos académicos nas disciplinas do curso e articulagédo entre ensino-pesquisa-extensao.

O gréfico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5,

4,3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 3 - Avaliacao dos Cursos de Graduacgéao - UEPG/2009
Dimensao Processo de ensino-aprendizagem-avaliacdo - Engenharia Civil

Fonte: Relatdrios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.4 - Perfil académico

A dimenséo perfil académico busca a percepcao de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua
formacéo inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreensao de textos
cientificos; condicbes dos académicos para dedicacdo ao curso de graduacdo; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento
do académico nos processos de estudo;habito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacgéo especifica na area do curso
atingido pelos académicos concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificacdo dos académicos para
elaboracéo e trabalhos cientificos, em especial em relagédo a escrita.

O grafico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos
conceitos 5, 4, 3, 2, 1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcdo dos docentes e discentes.
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Grafico 4 - Avaliacao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimenséo Perfil Académico - Engenharia Civil

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.5 - Organizacao e Gestéao

A dimenséo organizacdo e gestdo busca a percepcao de docentes e discentes sobre a gestdo pedagdgica e administrativa
considerando os indicadores: acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientacdo
académica dos alunos no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas a¢des desenvolvidas no ambito do
curso; fluxo e circulagcdo de informacg6es no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacdo dos ambientes de
trabalho para fornecer o bom desempenho académico e cientifico; laboratérios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos
académicos; servidores técnico-administrativos para atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades
de ensino/pesquisa/extensdo; espacos adequados para atendimento dos académicos; espacos adequados para permanéncia de
professores; espacos disponiveis para os alunos estudarem.

O gréfico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos
conceitos 5, 4, 3, 2, 1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcéo dos docentes e discentes.
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Grafico 5 - Avaliacdo dos Cursos de Graduagéo - UEPG/2009
Dimensao Organizacdo e Gestdo - Engenharia Civil

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.6 — Contexto Interno ao curso de graduacao

A dimensdéo contexto interno ao curso de graduacao busca levantar informagdes sobre a percepcéo de docentes e discentes sobre
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito do curso. Os indicadores tracados foram os seguintes: carga
horaria docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacao profissional; condi¢cbes de trabalho existente
na instituicdo para atuacdo docente; conhecimento do docente da legislacdo inerente a pratica profissional; disponibilidade do corpo
docente para atendimento aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientagdes de TCC; envolvimento dos docentes
em atividades extra-curriculares no ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em extensao;
envolvimento dos docentes em orientagdo de iniciagdo cientifica no ambito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética nas
discussdes e relagfes internas do curso; imagem do curso no ambito universitério; nivel de satisfacdo do docente em fazer parte do curso;
gualificacdo dos docentes afetos ao curso; relacionamento com as dire¢cdes e coordenacdes; relacionamento com os académicos,
relacionamento com os servidores técnico-administrativo do curso e relacionamento entre os professores do curso

O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5,
4,3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 6 - Avaliagcao dos Cursos de Graduagéao - UEPG/2009
Dimensao Contexto Interno - Engenharia Civil

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.7 — Contexto Externo ao Curso de Graduagao

Na dimenséo Contexto Externo ao Curso de Engenharia Civil a percepc¢ao dos docentes e discentes foi levantada com os seguintes indicadores:
contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional; envolvimento do curso com as preocupacdes e demandas da sociedade regional;
imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estagio na regiéo.

O grafico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3, 2, 1, 0,
fazendo a comparacao entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 7 - Avaliacao dos Cursos de Graduagéao - UEPG/2009
Dimensao Contexto Externo - Engenharia Civil

Fonte: Relatdrios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.8 — Resultados do Desempenho Académico

A dimenséo resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de: indice de
aprovacdo das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em relacdo ao
curso; indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovacgdes nas disciplinas do curso; relacdo entre 0 nimero

de alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano.

O grafico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4,

3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢do dos docentes e discentes.
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Grafico 8 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacgédo - UEPG/2009
Dimenséo Resultados do desempenho académico - Engenharia Civil

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.9 — Resultados das avaliacdes internas e externas

Os indicadores de avaliagcéo: resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento e/ou
renovacéo do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliacdo do Curso); resultados da avaliacdo interna do curso

compuseram a dimensdo Resultados de Avaliagdes Externas e Internas para averiguar
docentes e discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliagdes internas quanto externas.

0 conhecimento da comunidade académica —

O gréfico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4,
3, 2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcéo dos docentes e discentes.
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepcédo de Docentes e Discentes na Avaliag&do do Curso de Engenharia Civil - UEPG/2009

Dimensdes
Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4 (%) Conceito 3 (%) Conceito 2 (%) Conceito 1 (%) Conceito 0 (%)
Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes
Projeto
pedagégico 14,01 19,60 39,30 51,37 27,50 21,56 10,74 4,31 1,26 0,00 7,16 3,13
Cultura 13,83 22,54 38,90 54,41 31,64 20,09 10,41 2,94 1,09 0,00 4,10 0,00
Ensino-
aprendizagem 6,84 6,86 40,41 48,03 38,35 42,15 9,36 2,94 1,14 0 3,88 0
Perfil
académico 17,80 4,41 43,15 50,00 33,10 36,76 5,25 7,35 0,22 0,00 0,45 1,47
Organizacéo e
gestéo 13,59 13,33 36,88 50,58 32,98 29,41 11,90 5,49 1,05 0,00 3,58 1,17
Contexto
Interno 13,69 27,55 35,10 44,27 25,34 20,12 7,36 5,88 0,68 0,00 17,80 2,16
Contexto
Externo 19,00 19,11 38,52 47,79 21,40 27,94 6,33 2,94 0,51 0,73 14,21 1,47
Desempenho
académico 5,02 2,94 20,09 37,25 46,57 34,31 14,38 4.9 1,82 1,96 12,1 18,62
Resultados de
Avaliacdes 2,73 5,88 21,00 51,47 19,17 30,88 5,02 0,00 1,36 1,47 50,68 10,29

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo — CPA/UEPG

Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.2 - Pelo Colegiado de Curso

Relatorio 1 da auto-avaliacdo do curso de Engenharia Civil da Universidade Estadual de

Ponta Grossa, baseado na analise das questdes fechadas por grupo.

2.2.1 - Validacdo da Amostragem

O Curso de Engenharia Civil da Universidade Estadual de Ponta Grossa teve as
participacbes de 17 dos 45 docentes aptos a responder (37,78%) e de 73 dos 219
académicos aptos a responder (33,33%) ao questionario proposto pela C.P.A. em 2009, o

que valida a amostragem por ter superado 0 minimo estabelecido de 25%.

2.2.2 - Procedimentos

Os Cursos agregados pelo Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia — SCATE —
adotaram o procedimento de pautar suas andlises no somatério dos percentuais de
respostas codigo 5 (muito bom - celebrar, pois as caracteristicas sdo muito boas, algumas
excelentes e extraordinarias) com cédigo 4 (bom - afinar, apurar, ajustar, pois muitas das
caracteristicas sdo boas; as falhas ou defeitos ndo sdo muito significativos), e no somatério
dos percentuais de respostas codigo 3 (razoavel — melhorar, pois as boas caracteristicas
tém, apesar de tudo, mais peso do que as falhas ou defeitos) com codigo 2 (insatisfatorio -
apoiar, pois as caracteristicas sdo principalmente negativas). O percentual de respostas
cbdigo 0 (zero — desconheco — indicando desconhecimento do respondente sobre o aspecto
solicitado na avaliacdo) também deve merecer aten¢cdo. Como os questionarios exploraram
as opinides de docentes e discentes, as respostas devem ser analisadas separadamente,
porém sempre comparando os resultados, categoria por categoria. Esse procedimento
permite apontar as potencialidades e fragilidades do Curso a cada categoria analisada,

propondo a¢des de ajustes e mudancgas visando atender a cada publico respondente.

2.2.3 - Andlise da Categoria 6 — PROJETO PEDAGOGICO/CURRICULO
2.2.3.1 - Docentes

Cédigo 5 + cbdigo 4 = 70,97%

Cadigo 3 + cbdigo 2 = 25,87%

Potencialidades: A matriz curricular esta coerente com o perfil desejado para o egresso e
com o tempo de duragdo do Curso.

Fragilidades: A articulacdo das disciplinas intra-série.
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Proposta de acdes: Promover reunides entre docentes das diversas séries para ajuste de
conteudos programéaticos e melhoria das articulagbes entre as diversas disciplinas. Divulgar
a relacao entre as Diretrizes Curriculares (LDB) do Curso de Engenharia Civil e atual matriz

curricular.

2.2.3.2 - Discentes

Cddigo 5 + codigo 4 =53,31%

Cddigo 3 + codigo 2 = 38,24%

Potencialidades: A matriz curricular estd coerente com o perfil desejado para o egresso e
com o tempo de duracéo do Curso.

Fragilidades: O desconhecimento do Projeto Pedagégico do Curso, a qualidade dos planos
de ensino das disciplinas, a conexao entre contetdos teéricos e praticos das disciplinas e as
opcOes nas disciplinas de diversificagéo.

Proposta de agbes: Divulgar o Projeto Pedagogico do Curso entre os ingressantes.
Promover reunifes docentes visando melhoria nos planos de ensino e recursos didaticos,
em especial de disciplinas que possuem préaticas de laboratorio. Aumentar a oferta de

disciplinas de diversificagao.

2.2.4 - Andlise da Categoria 7 — CULTURA

2.2.4.1 - Docentes

Cddigo 5 + codigo 4 = 76,95%

Cddigo 3 + codigo 2 = 23,03%

Potencialidades: A solidariedade, o bom ambiente de trabalho e a colaboracdo entre os
docentes.

Fragilidades: Nao foram observadas.

Proposta de acdes: Enfatizar ao corpo docente a importdncia de aumentar o grau de
envolvimento e participagdo efetiva dos académicos nas atividades desenvolvidas nas

disciplinas.

2.2.4.2 - Discentes

Cadigo 5 + cbdigo 4 = 52,73%
Cadigo 3 + codigo 2 = 42,01%
Potencialidades: O bom relacionamento profissional entre docentes e a satisfacdo

académica em frequentar o Curso.
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Fragilidades: As oportunidades de participagdo académica em pesquisa e extensao.

Proposta de acdes: Promover atividades de integracdo entre docentes e discentes. Divulgar
entre os académicos os projetos de iniciacao cientifica e os projetos de extensao existentes
onde possam se inserir, e incentivar os docentes para a criagdo de projetos envolvendo

académicos, seja em pesquisa, seja em extensao.

2.2.5- Andlise da Categoria 8 - PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-
AVALIACAO

2.2.5.1 - Docentes

Cadigo 5 + codigo 4 = 54,89%

Cddigo 3 + codigo 2 = 45,09%

Potencialidades: Os instrumentos de avaliacdo utilizados nas disciplinas.

Fragilidades: A articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo com aplicabilidade no
processo educativo.

Proposta de acdes: Aprimorar a metodologia do processo educativo incentivando
participacdo de docentes e discentes em pesquisa e extensdo e utilizando recursos

didaticos atualizados agora disponiveis.

2.2.5.2 - Discentes

Cddigo 5 + codigo 4 = 47,21%

Cddigo 3 + codigo 2 =47,71%

Potencialidades: O bom trabalho docente nas aulas.

Fragilidades: A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo com aplicabilidade no
processo educativo.

Proposta de acdes: Aprimorar a metodologia do processo educativo incentivando

participacdo de docentes e discentes em pesquisa e extenséo.

2.2.6 - Anélise da Categoria 9 — PERFIL ACADEMICO

2.2.6.1 - Docentes

Cadigo 5 + codigo 4 = 54,41%

Cadigo 3 + codigo 2 = 44,01%

Potencialidades: As condigcbes dos discentes para dedicacdo ao Curso e seu nivel de
formacéo especifica ao concluir o Curso.
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Fragilidades: A qualificacdo discente para produzir, ler e interpretar textos cientificos e a
falta do habito de leitura e pesquisa.
Proposta de ac¢les: Exigir apresentagcdo de trabalhos na metodologia cientifica. Incentivar o

habito da pesquisa bibliografica como complemento ao processo de ensino-aprendizagem.

2.2.6.2 - Discentes

Cddigo 5 + codigo 4 = 60,95%

Cddigo 3 + codigo 2 = 38,35%

Potencialidades: As condi¢bes e a efetiva dedicacdo dos discentes ao Curso.

Fragilidades: A qualificacdo discente para produzir, ler e interpretar textos cientificos e a
falta do habito de leitura e pesquisa.

Proposta de acdes: Exigir apresentacdo de trabalhos na metodologia cientifica. Incentivar o

habito da pesquisa bibliografica como complemento ao processo de ensino-aprendizagem.

2.2.7 - Andlise da Categoria 10 - ORGANIZACAO E GESTAO

2.2.7.1 - Docentes

Cadigo 5 + codigo 4 = 63,91%

Cédigo 3 + cbdigo 2 = 34,90%

Potencialidades: As acbes do Colegiado de Curso para melhoria do Curso e 0s espacos
disponiveis aos docentes.

Fragilidades: Os espacos fisicos para permanéncia e estudos dos discentes, a falta ou
desatualizacdo dos equipamentos de laboratérios e 0 envolvimento dos discentes nas acdes
promovidas em beneficio do Curso.

Proposta de acBes: Reequipar e atualizar os diversos laboratérios. Pleitear a construcao de
espagos para estudo e permanéncia dos académicos, incentivando seu envolvimento nas

atividades de pesquisa e extensao.

2.2.7.2 - Discentes

Cadigo 5 + cédigo 4 = 50,47%

Cadigo 3 + codigo 2 = 44,88%

Potencialidades: Os mecanismos de atendimento e orientagdo aos discentes ao longo do
Curso.

Fragilidades: Os espacos fisicos para permanéncia e estudos dos discentes, a falta ou
desatualizacdo dos equipamentos de laboratdrios e a falta de computadores.
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Proposta de a¢fes: Reequipar e atualizar os diversos laboratérios. Pleitear a construcao de
espacos para estudo e permanéncia dos académicos, incentivando seu envolvimento nas
atividades de pesquisa e extensdo. Divulgar e liberar aos académicos a utilizagdo dos
laboratérios de informética. Divulgar as acdes do Colegiado de Curso e a sistematica de
atendimento e orientacdo académica ao longo do Curso. Manter o acervo bibliografico

atualizado.

2.2.8 - Anélise da Categoria 11 — CONTEXTO INTERNO DO CURSO DE GRADUACAO

2.2.8.1 - Docentes

Cadigo 5 + codigo 4 = 71,82%

Cadigo 3 + codigo 2 = 26,00%

Potencialidades: O relacionamento dos docentes com as direcfes e coordenacgdes, entre
docentes e com os servidores técnico-administrativos do Curso. A ética nas discussées. O
envolvimento dos docentes com o ensino e com orientagdes de TCC.

Fragilidades: O envolvimento dos docentes com atividades extra-curriculares, em projetos
de extensdo, em orientacdo de iniciagdo cientifica e em pesquisa.

Proposta de ac¢bes: Incentivar o envolvimento docente em iniciagdo cientifica, pesquisa e

extensao.

2.2.8.2 — Discentes

Cddigo 5 + codigo 4 = 48,79%

Cddigo 3 + codigo 2 = 32,70%

Potencialidades: Imagem do Curso no ambito universitario.

Fragilidades: O envolvimento dos docentes com atividades extra-curriculares, em projetos
de extensdo, em orientacdo de iniciacdo cientifica e em pesquisa. A falta de esclarecimento
aos discentes sobre projetos de iniciagdo cientifica e atividades de pesquisa e extensdo em
andamento.

Proposta de acdes: Incentivar o envolvimento docente em iniciagdo cientifica, pesquisa e
extensdo. Divulgar aos académicos os projetos em andamento. Divulgar aos académicos o
envolvimento dos docentes nas atividades de orientagdo de TCC. Divulgar aos académicos

a matriz curricular e os respectivos docentes envolvidos nas disciplinas.
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2.2.9 - Anélise da Categoria 12 — CONTEXTO EXTERNO DO CURSO DE GRADUACAO

2.2.9.1 - Docentes

Cddigo 5 + codigo 4 = 66,90%

Cddigo 3 + codigo 2 = 30,88%

Potencialidades: A imagem do Curso e o envolvimento no ambito regional. A contribuicdo do
Curso para o desenvolvimento local e regional. A boa condi¢éo local de campo de estagio. A
boa perspectiva de mercado de trabalho.

Fragilidades: O conhecimento docente sobre parcerias com instituicbes governamentais e
nao governamentais.

Proposta de acdes: Divulgar aos docentes as parcerias ja firmadas com instituicdes

governamentais e ndo governamentais, e procurar amplia-las.

2.2.9.2 - Discentes

Cadigo 5 + cédigo 4 = 57,52%

Cadigo 3 + codigo 2 = 27,73%

Potencialidades: A imagem do Curso no ambito regional. A contribuicdo do Curso para o
desenvolvimento local e regional. A boa condi¢cdo local de campo de estagio. A boa
perspectiva de mercado de trabalho.

Fragilidades: O desconhecimento discente sobre parcerias com instituicdes governamentais
e ndo governamentais.

Proposta de acdes: Divulgar aos discentes as parcerias ja firmadas com instituicdes

governamentais e ndo governamentais.

2.2.10 - Analise da Categoria 13 —- RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO

2.2.10.1 - Docentes

Cadigo 5 + cédigo 4 = 40,19%
Cédigo 3 + cbdigo 2 = 39,21%
Potencialidades: O indice de aprovagbes € considerado bom entre os docentes. A
intercalacdo das séries em periodo matutino e vespertino favorece o atendimento a
académicos em dependéncia, explicando o desconhecimento do plano de acompanhamento

de estudantes — PAE, apontado pelos docentes.
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Fragilidades: Os indices de dependéncia, desisténcia e reprovacdes sdo considerados
apenas razodaveis entre os docentes.

Proposta de agfes: Divulgar o plano PAE entre os docentes, como alternativa institucional
para eventuais necessidades. O descontentamento docente com o atual indice de
reprovacdes, dependéncias e desisténcias, em oposicdo a boa avaliagdo do indice de
aprovacdes, denota preocupacdo do corpo docente com a causa dessas reprovacoes e
dependéncias. Analisando o inicio do Curso, uma causa pode ser académicos com
deficiéncias na formacdo basica, o que pode requerer oficinas de refor¢o, nivelamento e
aprimoramento de técnicas de estudo. Outra pode ser a imaturidade que leva a uma escolha
incerta do Curso a ser seguido, o que resulta nas desisténcias. Para as demais séries, se 0
problema for de deficiéncia basica, o reforco deve ser indicado. Além disso, deve-se
trabalhar a motivacdo dos académicos ao longo do Curso. O CAOE pode ser acionado

Ccomo parceiro nessas iniciativas.

2.2.10.2 - Discentes

Cadigo 5 + cédigo 4 = 25,11%

Cadigo 3 + cédigo 2 = 60,95%

Potencialidades: Ndo foram observadas.

Fragilidades: Os discentes consideram apenas razoaveis o0s indices explorados na questéo.
Proposta de acdes: Diagnosticar os indices questionados. Promover acfes de reforgo

basico e de motivacdo dos académicos em relagdo ao Curso.

2.2.11 - Andlise da Categoria 14 — RESULTADOS DE AVALIACOES EXTERNAS e
INTERNAS

2.2.11.1 - Docentes

Cadigo 5 + codigo 4 = 57,35%

Cadigo 3 + codigo 2 = 30,88%

Potencialidades: Os docentes conhecem em parte o desempenho do Curso.

Fragilidades: Ha& um percentual importante de docentes sem esse conhecimento.

Proposta de a¢des: Divulgar ao corpo docente e a comunidade em geral a importancia e os
resultados dos indices de desempenho do Curso e o andamento do processo de renovacao.

Divulgar os resultados desta auto-avaliagao.

2.2.11.2 - Discentes
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Cadigo 5 + codigo 4 = 23,73%
Cadigo 3 + codigo 2 =22,19%

Potencialidades: Nao foram observadas.

Fragilidades: Os discentes desconhecem os resultados.

Proposta de acdes: Divulgar aos discentes a importancia e os resultados dos indices de

desempenho do Curso e 0 andamento do processo de renovacgdo. Divulgar os resultados

desta auto-avaliagéo.

2.2.12 - Resultados Gerais

As tabelas abaixo reproduzem as médias percentuais obtidas nos diversos cddigos a cada

categoria pesquisada:

Docentes
Categoria Cadigo
5 4 3 2 1 0
Curriculo 19,60 | 51,37 | 21,56 4,31 0,00 3,13
Cultura 22,54 | 54,41 | 20,09 2,94 0,00 0,00
Proc. Ens.-Apr.-Aval. 6,86 | 48,03 | 42,15 2,94 0,00 0,00
Perfil Acad. 4,41 | 50,00 | 36,76 7,35 0,00 1,47
Org. e Gestéao 13,33 | 50,58 | 29,41 5,49 0,00 1,17
Contexto Int. 27,55 | 44,27 | 20,12 5,88 0,00 2,16
Contexto Ext. 19,11 | 47,49 | 27,94 2,94 0,73 1,47
Resultados Acad. 294 | 37,25 | 34,31 4,90 1,96 | 18,62
Result. Ext. e Int. 588 | 51,47 | 30,88 0,00 1,47 | 10,29
MEDIA 13,58 | 48,31 | 29,25 4,08 0,46 4,26
Discentes
Categoria Cabdigo
5 4 3 2 1 0
Curriculo 14,01 | 39,30 | 27,50 | 10,74 1,26 7,16
Cultura 13,83 | 38,90 | 31,64 | 10,41 1,09 4,10
Proc. Ens.-apr.-aval. 6,84 | 40,41 | 38,35 9,36 1,14 3,88
Perfil Acad. 17,80 | 43,15| 33,10 5,25 0,22 0,45
Org. e Gestéao 13,59 | 36,88 | 32,98 | 11,90 1,05 3,58
Contexto Int. 13,69 | 35,10 | 25,34 7,36 0,68 | 17,80
Contexto Ext. 19,00 | 38,52 | 21,40 6,33 0,51 | 14,21
Resultados Acad. 502 | 20,09| 46,57 | 14,38 1,82 | 12,10
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Result. Ext. e Int. 2,73 | 21,00 19,17 5,02 1,36 | 50,68

MEDIA 11,83 | 34,82 | 30,67 8,97 1,01 | 12,66

Percebe-se 0 maior percentual, tanto nos docentes como nos discentes, com o cédigo 4,
denotando de forma geral que docentes e discentes estdo satisfeitos com o Curso.

O cddigo 3 recebeu em torno de 30% das respostas, indicando a existéncia de alguns
ajustes a serem implementados.

O percentual de cddigo zero indica a necessidade de divulgar alguns aspectos do Curso

perante os dois publicos.

2.2.13 - Consisténcia e validade da pesquisa

Os resultados, apesar de terem sido extraidos de um nimero razoavelmente pequeno de
participantes, ddo uma amostra qualitativa bastante rica, subsidiando com muita propriedade
a visdo do panorama atual do Curso com seus potenciais e fragilidades, bem como as
propostas de acOes a serem desenvolvidas com o objetivo de diminuir essas fragilidades e
consolidar aquilo que esta funcionando adequadamente.

Os dados da avaliacdo serdo continuamente analisados por este Colegiado de Curso,
inclusive como sendo um dos norteadores da proxima reforma no Projeto Didatico-
pedagdgico do Curso de Engenharia Civil, cujo estudo esta sendo iniciado.

Estaremos a qualquer tempo, complementando a CPA informac¢des e questionamentos

julgados relevantes.

O presente relatério, referente a andlise das questdes fechadas, foi aprovado em reunido do
Colegiado do Curso de Engenharia Civil da UEPG, na data de 14 de abril de 2010.

Atenciosamente,

Prof. Nelson Luiz Madalozzo

Coordenador do Curso de Engenharia Civil
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3 - Apresentacgao e andlise dos resultados das questdes abertas

A anadlise das questbes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso, considerando
também os objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do curso, em vigor. Cada Colegiado
pode optar por uma forma de organizacdo e discussao dos dados levantados, ainda que
com assessoria da Comissao Propria de Avaliacdo. Tal procedimento metodologico baseou-
se no respeito a identidade institucional e a autonomia de cada colegiado de curso. Na
sequéncia esta apresentado o relatorio das questdes abertas aprovado no Colegiado do
Curso de Engenharia Civil e encaminhado oficialmente para Comissao Propria de Avaliacdo

- CPA.

3.1 - Validagdo da Amostragem

O Curso de Engenharia Civil da Universidade Estadual de Ponta Grossa teve as
participacées de 17 dos 45 docentes aptos a responder (37,78%) e de 73 dos 219
académicos aptos a responder (33,33%) ao questionario proposto pela C.P.A. em 2009, o

que valida a amostragem por ter superado o minimo estabelecido de 25%.

3.2 - Procedimentos

O Curso de Engenharia Civil adotou o procedimento de agrupar as respostas em funcao de
dimensdes abordadas nas declaracdes. Essas respostas foram transcritas utilizando-se a
técnica do “discurso do sujeito coletivo”, para embasar os agrupamentos.

Como os questionarios exploraram as opinides de docentes e discentes, as respostas
devem ser analisadas separadamente, porém nota-se que as dimensdes emergentes das
respostas das duas categorias foram praticamente as mesmas, o que facilita a analise,

apontando para acdes que contemplem ambos os publicos.

3.3- Analise da Questdo 1 — Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos?

Sim, Nao, Em partes. Justifique sua resposta.

3.3.1 — Docentes
Respostas SIM:
Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:

“Sim - porque o curriculo hoje em vigor foi elaborado visando a formagédo do profissional face
as necessidades do mercado de trabalho; Sim, abrangendo os aspectos da Lei 5.194, agora
modificados pela Lei 1010, a qual prevé um espectro restrito de atribuicbes para o engenheiro
civil, os quais podem ser revistos e ampliados de acordo com o elenco de disciplinas cursadas
pelo académico”. “Sim, os objetivos do curso estdo sendo atingidos, pois a grade curricular
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contempla todas as habilidades e competéncias para a formagdo do engenheiro civil dentro do
exercicio profissional”. “Pelo que converso com os alunos, pela troca de idéias entre os
professores, e pelo que leio a respeito do curso aqui em Ponta Grossa, inclusive através de
informacdes divulgadas pelo Crea, acredito que os objetivos do curso estdo sendo atingidos.
Os alunos oriundos do curso de engenharia civil da uepg ndo tém dificuldades para encontrar
estagios e empregos, além do que possuem uma formagéo que lhes proporciona uma ampla
visdo do mercado de trabalho, além de uma interagéo profissional bastante necessaria nos dias
atuais. Também a Engenharia Civil tem levado os alunos a um leque de profissdes e muitos se
interessam, por exemplo, no Geo-processamento e no campo do urbanismo e meio ambiente,
com consciéncia ecoldgica e técnica bastante desenvolvidas”. “Sim. As disciplinas que compde
a matriz curricular do curso de engenharia civil fornecem todo o suporte necessario ao
académico em sua empreitada profissional independente da area de atuacdo. Além dos
conteudos ministrados e a sua aplicabilidade com a prética, o aluno recebe ainda em sala de
aula, importantes orientagcdes para o inicio da sua carreira. Outras atividades contribuem
também para o alcance dos objetivos, como é o caso de: trabalhos nas disciplinas;
semindrios;visitas técnicas; realizacdo de encontros, palestras e cursos; envolvimento em
projetos institucionais, além do estagio curricular supervisionado e do trabalho de conclusao de
curso”. “Seria necessario mais tempo para a consolidacdo deste curriculo pois com seu
amadurecimento teriamos condi¢bes de corrigir 0s eventuais erros, apresentados na
implantacdo. Mas essa avaliacdo e um bom comeco para sentirmos 0s acertos e erros nessa
proposta”. “Sim. Os contetidos das disciplinas que compdem o curriculo e a experiéncia dos
professores da parte profissionalizantes possibilitam a que seja possivel atingir os objetivos do

curso”.

Dimensao EGRESSOS:

“Sim, visto que os académicos formados estdo se inserindo no mercado de trabalho
normalmente, inclusive com alguns destaques em grandes empresas ou em outras instituicbes
para pés-graduacdo”. “Sim. Temos tido bons alunos ingressantes e formados no curso, e 0
mercado de trabalho tem absorvido estes profissionais sem restricbes, pois conhecem a

gualidade da formacdo dos mesmos”.

Respostas NAO:
Dimensdo INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:

“Nao. O curso esta distanciado da realidade, muita teoria e pouca pratica”.

Respostas EM PARTES:
Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:

“Em partes. H& necessidade de maior integracdo entre teoria e pratica”.

Dimens&o LABORATORIOS:
“Em partes Renovacao aparelhagem”. “Em partes, necessitando atualizacido dos equipamentos
de laboratdrios que se encontram totalmente obsoletos”. “Em partes. Algumas deficiéncias
ainda restam para serem sanadas, principalmente em termos de laboratérios e qualificagdo do

guadro docente”.
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Dimens&o INICIACAO CIENTIFICA:

“Em partes. Pois a ciéncia e tecnologia é um pouco carente em nosso curso”

Dimens&o INTEGRACAO INTERDISCIPLINAR:

“Em parte. O curso é mais voltado a formacgado de profissionais para atuagdo para elaboracédo
de projetos e execucao de obras do que para a formagdo académica. Entretanto, observa-se
algumas dificuldades na compatibilizacdo entre os varios projetos complementares, pois,
durante o curso, 0s mesmos sdo elaborados de forma isolada nas diversas disciplinas e muitas
vezes sdo projetos diferentes. Para solucionar esta questdo, poderia ser elaborados dois
projetos durante o curso (que poderiam ser uma casa e um edificio de 5 pavimentos), que

deveriam ser completados a cada disciplina com seu projeto correspondente”.

RESUMO: A matriz curricular esta satisfatéria, atendendo as necessidades do curso,
haja vista a facil colocagéo dos egressos no mercado de trabalho. Existem falhas no
gue diz respeito a integragdo teoria-pratica, o que pode resolvido com o incremento
de visitas técnicas, melhorias nos laboratérios e uma melhor integracdo entre as
disciplinas no quesito aplicagdo dos conhecimentos. Um melhor incentivo a iniciagao
cientifica seria conveniente, o que podera ser implementado por iniciativa do corpo
docente atualmente lotado e dos novos professores em vias de contratacdo por

concurso.

3.3.2 - Discentes

Respostas SIM:
Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:

“Apesar de ainda estar na primeira série do curso, vejo que a formacéo intelectual e profissional
esta nos habilitando para sermos 6timos profissionais”. “Até 0 momento sim. No primeiros
anos temos matérias que ajudam no desenvolvimento de raciocinio e resolu¢éo de
problemas, isso € muito importante para nés e estou satisfeito”. “Sim, até o presente
momento estou satisfeito com o curso e com perspectivas 6timas para o futuro
profissional”. “Sim, estamos tendo uma ampla visdo a respeito de todo tipo de
conhecimento na &rea, desde transportes, hidraulica, estruturas, elétrica, fundacdes e
outros assuntos”. “Sim, h& matérias relacionadas as diversas éareas onde o
engenheiro civil atua”. “Sim, os objetivos do curso perante aos académicos esta de
acordo, tudo que é necessario esta sendo realizado”. “Sim, os objetivos expostos ali,
que o curso almeja na formag&o de seus académicos, estdo sendo atingidos em um
nivel de faculdade, o0 que vai ser uma 6tima base para evoluirmos essas funcdes
praticando-as na realidade”. “Sim, pois no decorrer do curso, com as disciplinas e o
gue a universidade oferece, estamos nos preparando para todos os objetivos citados
acima”. “Sim, pois o nivel do curso é bastante satisfatério, abordando véarios pontos

que serdo importantes para a minha futura carreira como engenheiro civil”. “Sim,
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quase tudo que foi dito nos objetivos estd sendo atingido”. “Sim, visto que temos
matérias na grade curricular referentes a todas as areas de atuacdo do engenheiro
civil’. “Sim. O curso forma engenheiros civis focando os objetivos de formagdo da
melhor maneira possivel”. “Sim. O curso proporciona ao académico uma visao global
de todas as areas de atuacéo da Engenharia Civil”. “Sim. Os objetivos comecam a ser
atingidos no decorrer do curso e sédo concluidos pelo trabalho de estagio que ocorre
obrigatoriamente durante a vida académica do aluno”. “sim.até o momento os

objetivos encontram-se interligados”.

Dimens&o DOCENTES:
“Sim, acredito que o objetivo principal desse ano é preparar 0os estudantes pro curso,
e as matérias principais estdo sendo bem explanadas”. “Sim, apesar de ainda estar
no segundo ano, notamos que os professores buscam nos mostrar as disciplinas de
base sempre enfatizando as especificas. Além disso, ja sabemos o que cabe a nds,
como engenheiros, nas mais variadas areas de atuagdo”. “Sim, as aulas estéo sendo
bem aplicadas e eu estou satisfeito com o conhecimento adquirido”. “SIM, as
disciplinas sdo muito bem avaliadas pelos professores, os laboratérios estdo sempre
em bom estado de conservagdo, permitindo um aprendizado correto”. “Sim, 0s
objetivos estdo sendo atingidos devido a exigéncia dos professores em provas e
trabalhos, procura da perfeicdo, ou seja , exige dos alunos muita dedicacdo aos
estudos e muita responsabilidade no que se refere a eles. Também é claro sempre
mencionam na maioria das vezes que Engenheiro Civil nunca deve errar, pois um
erro pode ser fatal!”. “Sim. Os professores conseguem atingir o objetivo da grade
curricular”.  “Sim. Os professores estdo conseguindo transmitir as matérias
necessarias buscando o melhor aproveitamento dos alunos atingindo os objetivos
necessarios”. “Em partes, as instalagbes, enquanto infra-estruturas poderiam ser
melhores. Ha falta de equipamentos e falta de manutencdo adequada. O grupo
docente é bem estruturado e na medida do possivel nos repassam os conhecimentos
referentes as disciplinas ofertadas”. “Em partes a grande maioria, dos professores,

esta plenamente comprometidos com os desenvolvimentos dos alunos”.

Respostas EM PARTES:

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“Em partes, uma vez que alunos do 3° ano ndo possuem conhecimento de elementos
béasicos da construgédo civil’. “Em partes, uma vez que esta se dando muita énfase a
disciplinas de formagdo bésica e pouca para disciplinas de formac&o profissional”.
“Em partes. Falta contato com matérias mais praticas na area de engenheiro civil no
primeiro e segundo ano do curso. Também acredito que a matéria de construcao civil,
fosse dividida em 2 anos..por exemplo 2° e 3° ano.. e que aproveitassem as matérias

estudadas, para serem vistas na pratica”. “Em partes. Pois muitas vezes a carga
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horario do curso é pesada e ndo acompanhamos devidamente”. “Em partes, acho que

falta um melhor planejamento, e atualizagcdo dos materiais e assuntos”.

Dimensédo DOCENTES:
“Em partes. Muitos professores ndo colaboram com o aprendizado”. “Em partes. O
curso de engenharia civil na UEPG é muito bom. A grade esta muito boa, englobando
disciplinas muito importantes. Ha professores muito competentes, porém alguns
deixam a desejar”. “em partes , ainda falta muita qualificacdo de alguns professores”.
“Em partes, algumas matérias em deixando um pouco a desejar, e matérias essas de
bastante importancia, matérias de base, como xxxxxxx”. “Em partes, alguns
professores deixam a desejar com metodologias de ensino ultrapassadas”. “Em
partes, em grande parte esta sendo cumprida, mas sobre sua ampla area de atuacéo,
existem muitas matérias que néo tem a énfase devida e nédo lhe é dado a importancia
devida”. “Em partes, existem matérias de base para a engenharia que ndo sao
estudadas de forma apropriada, deveriam ser mais aprofundadas”. “Em partes, falta
qualificacdo em alguns professores”. “Em partes. Alguns professores (poucos) deixam
a desejar”. “Em partes, pois existem muitos professores que se preocupam mais em
reprovar alunos do que em ensinar propriamente dito (XXxxxxx e outros). A maioria
dos professores ndo tem uma minima nocdo de didatica, sdo desorganizados ao
passar a matéria e os trabalhos e ndo dao subsidios suficientes pra, ao menos,

podermos aprender sozinhos, pois 0 que cobram na prova € sua maneira
desorganizada de resolver problemas”. “Sim, mas poderiam ser melhores atingidos se
houvesse colaboracdo e interesse geral. Falta motivacdo aos funcionarios bem como
professores”. “Em partes. Em algumas matérias temo 6timos professores, que séo
interessados pelas aula e por ensinar os aluno, em outras matérias temos algumas
dificuldades com os professores, eles faltam muito e ndo ddo uma boa aula, dai nés

ficamos com uma deficiéncia nestas matérias”.

Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“Em partes. Por mais que nosso curso € dotado de laboratdrios e bastante espago
exclusivo para os académicos e ainda que o ensino seja bom, acredito que falta um
pouco mais de interesse dos préprios professores na parte de estimulo aos novos
profissionais, ndo basta apenas passar o contedo que devemos seguir, mas também
estimular e preparar realmente para o campo de trabalho. Saimos do curso sabendo
a teoria, mas ndo preparos por inteiro”. “Em partes, falta mais contato com pratica”.
“Em Partes, estes objetivos sdo muito aplicados em teoria, mais ainda falta aplicacéo
pratica, desde cedo dentro do curso”. “Em partes, falta ser abordado com mais énfase
a parte prética do dia a dia da construcao desde o inicio do curso, para que desperte
o0 interesse dos alunos na matéria e facilite a compreensao dos contetdos e da sua
importancia”. “Em Partes, Na minha opinido, acho que os alunos deveriam estar em

contato mais direto com a pratica nos primeiros anos. Apesar de serem anos com
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matérias basicas do profissional de Engenharia Civil, se os estudantes tivessem mais
contato, seria mais animador e ao mesmo tempo, criava mais expectativa ao futuro
profissional”. “Em partes, os conhecimentos passados na maioria das vezes é sim 0
gque usaremos na pratica, mas alguns docentes ndo fazem essa ligacdo
conhecimento-pratica, o que dificultar4 o trabalho no futuro”. “Em partes, pois ainda
existem algumas matérias que ndo consigo visualizar uma aplicacdo pratica, porém
outras sdo bem satisfatérias”. “Em partes. A parte tedrica dos assuntos é trabalhada
de maneira aprofundada, os professores sdo exigentes, e preparados, nos dando um
bom embasamento tedrico das deferentes areas, ao longo do curso. Porém, na
guestdo de execucdo, o curso falha pela falta de visitas técnicas a canteiro de obras,
empresas, ndo fazendo com que o académico tenha esse contato com a pratica. I1sso
sé ocorre por iniciativa do préprio académico”. “Em partes. Acredito que 0 curso
poderia abranger maior a parte pratica de construgéo civil, pois os alunos saem sem
ter muita nocdo da area”. “Em partes. Creio que o curso deixa muito a desejar na
ensino das partes praticas”. “Em partes. Isto devido ao fato do curso apresentar
poucos laboratérios, ja que estes sé@o responsaveis por um aprendizado mais amplo e
aprofundado. A questdo do estagio também deveria apresentar programas ou um
maior acompanhamento por parte do curso. Deveriam existir mais convénios com
empresas a fim de oferecer e auxiliar aos académicos bolsas de estagio ja4 nos
primeiros anos do curso. Desta forma a formacéo de profissionais de engenharia seria
mais completa e com bases em estruturas mais reais”. “Em partes. O curso
proporciona uma experiéncia pratica na profissdo quase nula. Em quase 3 anos de
curso, tivemos visitas técnicas apenas no primeiro ano. Mesmo aulas em laboratorio
séo raras”. “EM PARTES. Todos os objetivos citados precisam necessariamente de
estudo praticos quanto tedrico, existe falta de um estudo mais pratico. Seria muito
interessante 0 acompanhamento junto com professores de areas especificas da
Engenharia a obras durante todo o curso, conciliando o estudo apresentado em sala
juntamente com a sua respectiva aplicacdo”. “SIM, pode-se dizer que a maior parte
dos objetivos poderdo ser atingidos enquanto académicos, embora experiéncia no
mercado adquirimos apés formados. Poderiam nos ajudar com maiores visitas
técnicas, mostrando-nos as aplicagfes dos conhecimentos tedricos de forma mais
objetiva”. “Sim. Mas acredito que a instituicdo ainda pode melhorar em alguns
aspectos para que coloque no mercado profissionais ainda mais preparados”. “Em
partes, pois o nivel de conhecimento de um recém formado é apenas tedrico, mesmo
em situacbes simples da pratica muitos tem dificuldades”. “Em partes. Como
académica que esta se formando, acho que ainda falta contato com a pratica durante
a faculdade, para que os académicos saiam mais seguros do que irdo enfrentar”. “Em
partes. Muitas das disciplinas ndo nos mostra como serd nosso ambiente de
trabalho”. “Em partes. Os recém formados ndo estdo totalmente aptos ao mercado de

trabalho em termos de conhecimento atualizado”.
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Dimens&o LABORATORIOS:
“Em partes, devido ndo haver estrutura do curso suficiente, como falta de materiais,
equipamentos, laboratérios”. “Em partes, pois a deficiéncia na parte de estrutura,
principalmente os laboratérios, exemplo é o laboratério de informatica. Porém, a
principal deficiéncia esta na questdo de pesquisa, ndo sei se é por falta interesse por

parte dos professores ou falta de qualificacéo”.

RESUMO: A matriz curricular esta satisfatéria, embora haja algumas manifestacdes
solicitando ajustes. Os docentes tém cumprido adequadamente os objetivos, porém
notam-se manifestacbes pontuais em relacdo a alguns casos, que podem ser
resolvidos mediante didlogo com esses professores. Falta de motivacao também foi
mencionada, mas temos expectativa de contratacdo de novos docentes por concurso
aberto para vagas de aposentadorias. Temos situagcfes probleméticas apontadas em
laboratérios, que estdo tendo equipamentos renovados. O principal problema
apontado foi a falta de integracao teoria-pratica. Devemos aumentar o nimero de
visitas técnicas durante todas as séries e sensibilizar os professores quanto a essa
integracdo, citando exemplos praticos em sala de aula, mesmo nas disciplinas

basicas.

3.4 - Andlise da Questdo 2 — Como vocé avalia a atual organizacao curricular do curso

que vocé atua?

3.4.1 - Docentes

Respostas BOA — (todas as respostas):

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“A estrutura curricular atual esta adequada ao modelo de formacédo, onde se prioriza a
formacéao cientifica na fase inicial do curso, para posterior especializacédo nas diversas
areas de concentracdo das atividades setoriais do futuro engenheiro civil”. “A
ordenacdo das matérias atualmente estd melhor, entretanto ha necessidade de
promover-se uma adequacgdo continua considerando-se as novas tecnologias que
estdo surgindo”. “A organizacao/estrutura curricular do curso é ampla e completa,
desde as disciplinas de formacgédo béasica, como as de formacao especifica. O aluno
adquire conhecimento sequencial no curso, que fornece suporte as disciplinas
aplicadas a engenharia civil”. “Atende aos requisitos necessérios”. “Boa organizacao.
Existe uma boa distribuicio das disciplinas e conteidos”. “E boa, mas sempre pode
ser melhorada. Um aspecto é a elaboracao de projetos completos pelos académicos,
gue podem dar uma melhor visdo com relacdo a elaboracdo dos mesmos e nas
implicacdes relacionadas a execucdo da obra”. “E equilibrada, propiciando bastante

flexibilidade interna, além de procurar colocar o0 aluno em contato com a area de
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engenharia civil desde o inicio de sua formacgdo”. “Muito boa”. “Muito boa. Mas,
tratando-se de um processo dindmico e continuo, uma alteracao curricular € sempre
bem vinda, principalmente quando se tem um ganho nisso. Considero importante e

necessario alguns ajustes em nossa organizacao curricular”. “Muito bom”. “O curriculo
atual é adequado as necessidades de formacdo de um profissional capaz de
responder as demandas atuais da sociedade e capaz de se adaptar as necessidades
futuras incertas”. “Organizacdo satisfatéria, adequada e coerente com as
necessidades”. “Otima”. “Satisfatéria’. “Esta satisfatoria, sendo discutivel apenas a
liberagdo do meio ano final para estagio, que tem pontos positivos, facilitando a
insercdo no mercado de trabalho, e tem pontos negativos, como o afastamento do
académico no udltimo semestre, em que ainda estd executando seu trabalho de
conclusdo de curso”. “Deveriam ser acrescidas mais carga horaria nas disciplinas

essenciais do curso”.

Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“Muito boa necessitando apenas corrigir a carga horaria das disciplinas de

diversificacéo”.

Dimens&o INICIACAO CIENTIFICA:
“Podemos afirmar que muito foi corrigido em fungdo das propostas anteriores, uma
aproximacdo do contexto profissional foi realizada, ajustes quanto a carga horaria e
uma aproximacao do curso com a pesquisa e extensdao deverd ser um meta nos

proximos anos”.

RESUMO: A matriz curricular esta satisfatoria, sempre havendo a conscientizacdo de
que o processo é dindmico, novas tecnologias e tendéncias tém seguidamente de
ser incorporadas. As disciplinas de diversificacdo tém carga horaria de 34 horas, o
que deverd ser alterado para 51 horas na proxima reformulacdo curricular,
atendendo a determinacgdao institucional. O incentivo a pesquisa e extensao deve ser

reforgado.

3.4.2 — Discentes

Respostas BOA:

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“Acredito que esteja bem organizado, mas os alunos que nao se preocupam com a
importancia delas, ndo visam a aplicacdo futura do conhecimento”. “A disposi¢cdo
geral das disciplinas esta em concordéncia com o desenvolvimento do académico de
Engenharia civil, pois a cada ano conseguimos entender o porqué que estudamos

cada matéria, e assim podemos associar a ligacédo estabelecida por elas. No primeiro
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ano o académico entra com aquela duvida se € este o0 curso certo, 0 curso que ele
realmente quer se dedicar, por isso acredito que a disciplina de introducdo a
engenharia civil € a mais importante da 1° série, pois faz com que o aluno conheca
melhor a profissédo que ele vai exercer caso continue no curso”. “A nivel do 3° ano ta
boa”. “A organizac¢do curricular esta boa”. “Acho boa”. “Acho boa. H& poucos anos a
grade curricular foi reavaliada para que o curso atendesse melhor as necessidades
dos académicos”. “Acho que esta bem avancado em relacdo a outras universidades,
as etapas de aprendizagem s&o levadas em conta”. “Acho que estd bem mais
dividida, diminuiu muito a carga horaria excessiva no ultimo ano”. “Avalio como sendo
muito boa. Acho que algumas matérias nem deveriam existir e 0 tempo poderia ser
preenchido por outras mais especificas”. “Avalio de forma muito positiva, acho que a
distribuicdo das matérias esta boa”. “Bem organizada. As disciplinas seguem uma boa
ordem”. “Boa”. “Boa. Pois o primeiro ano desenvolve bem o raciocinio dos alunos
para adentrar nos contetdos especificos do curso”. “Bom, a partir do 2° ano tem
matérias mais praticas como elementos de arquitetura”. “Bom, as matérias sédo dadas
conforme uma sequéncia ldgica, coerente em relagcao a utilizacdo nas matérias dos
anos posteriores”. “Bom.pois existem outras faculdades com otimas organizacbes
curricular em relagdo a nossa’. “Comparada com outras universidades, estd de
acordo”. “Comparando com cursos de outras universidades publicas ele é bem
organizado, porem, comparando com universidades particulares acho que fica a
desejar”. “Creio que os cursos estdo bem distribuidos nas series, salvo raras
excecgOes”. “De boa avaliacdo”. “Boa. até entédo pude perceber que o contelido de um
ano continua no préximo, se interligando”. “Esta bem organizada”. “Esta boa”. “E
suficiente para graduacao, podendo optar por matérias que ajudem na especializacéo
do profissional”. “E um curriculo bem preparado; apenas que deveria ter estagio néo
s6 no quinto ano e sim desde o terceiro, pois a area da engenharia civil € muito vasta,
com isso o aluno tem chance de explorar mais de uma delas”. “Melhor impossivel, o
curriculo esta organizado de maneira evolutiva desde o primeiro ano. A exemplo o
caso de Geologia (no primeiro ano), mecéanica dos solos( no 2°), fundages( no 4°)".
“Estd muito boa. Engloba o basico que um engenheiro civil precisa saber. Porém,
como todo profissional, cursos e especializagbes, a parte, devem fazer parte”.
“Otima”. “Muito boa organizada de forma que mesmo nas séries mais béasicas ja se
pode ter uma noc¢éo da atividade profissional”. “Satisfatoria”. “Boa em partes”. “Acho
boa a organizacdo curricular, mas acrescido que algumas disciplinas de formacéao
especifica profissional devia ser ministrada mais tarde, ndo no segundo ano, como
mecénica dos solos e elementos de arquitetura, devido as suas importancias na
formacéo profissional dos académicos”. “A maioria das matérias estdo de acordo,
mas acredito que haveria um melhor aproveitamento se certas disciplinas fossem
ministradas em anos seguintes”. “As matérias sao bem distribuidas, mas existem
disciplinas que deveriam ser cursadas no término do curso, como Controle
Ambiental”. “Avalio como boa, pois as disciplinas especificas estdo na grade dos
Ultimos anos e as mais béasicas nos primeiros anos. A disciplina de Introducéo a
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Engenharia Civil, no primeiro ano, avalio como excelente, pois quem esta comegando
pode ter uma visdo bem ampla de como age o profissional da engenharia civil,
esclarecendo certas davidas que talvez sejam normais quando se inicia uma nova
fase da vida”. “Avalio de maneira positiva, apesar de algumas disciplinas, como
mecanica dos solos que deveria ser ministradas nos anos finais da graduacéo”. “Boa,
apenas algumas matérias deveriam ser aplicadas um pouco mais tarde, quando os
alunos adquirissem maiores consciéncia sobre o assunto, como a disciplina de
controle ambiental”. “A ordem cronolégica das disciplinas estdo bem organizadas,
comecando com as matérias de base, e aprofundando no decorrer do curso. Isso faz
com que se tenha um acumulo de matérias técnicas no 4° ano, com um nivel de
dificuldade mais elevado, porém acredito que ndo se tenha muito o que mudar.
Poderia ser criado alguma disciplina sobre construgdo civil desde os primeiros anos,
apenas durante o 4° ano € muito pouco. A disciplina de Fundacfes deveria ter sua
carga horéria aumentada, tendo em vista sua importancia na pratica, na execucao de
uma edificacdo”. “Boa, principalmente na matéria de pavimentacéo que foi antecipada
para o quarto ano e com relacdo a disciplina de construcédo civil que imagino que
deveria ser ampliada até mesmo para o quinto ano se for preciso pois é o ramo que
mais utiliza mao de obra e é carente em horas nessa disciplina, também na questao
de projetos de arquitetura acho que deveria haver mais noc¢des de projeto basico”. “A
readequacdo curricular sofrido no ano em, que ingressei na universidade ao meu
modo de ver foi bastante valida, mas na minha opinido matérias como Mecénica dos
Solos deveriam ser ministradas no terceiro ano, pois talvez no segundo o académico
ndo saiba da real importancia da mesma. Também acho que a disciplina de

fundacdes deveria ter uma carga horaria maior”.

Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“Boa, o problema € a falta de docentes para algumas matérias eletivas”. “Boa, pois
apresenta as disciplinas necessarias para a formacdo de um bom profissional da
engenharia civil. Porém peca em partes como falta de professores para disciplinas
opcionais dos alunos no decorrer do curso, como pavimentagdo em aeroportos, por
exemplo”. “Boa, sdo ministradas disciplinas que condizem com perfil atual do
engenheiro civil e sua divisdo entre as séries facilita 0 entendimento em etapas das
mesmas, mas ainda assim considero que faltam algumas disciplinas que poderiam
enriguecer ainda mais o curriculo dos académicos que se formam em nossa
universidade”. “E uma organizac&o boa, porém faltam professores para disciplinas de
aperfeicoamento, como ferrovias e aeroportos, por exemplo. Existem essas
disciplinas profissionalizantes que necessitam de maiores incentivos”. “Eu acho que
as mudancas que houveram com o novo curriculo quando entrei foram validas, mais
ainda tem pontos que deveriam ser revistos como: as matérias optativas realmente

apresentarem professores capacitados para dar as aulas, matérias apresentando
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novas tecnologias, e no meu ponto de vista a matéria de lingua portuguesa deveria

ser obrigatéria em todos os cursos”.

Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“Esta boa. No entanto poderia melhorar. A disciplina de Construgéo Civil deveria estar
presente desde o0 1° ano. O académico deveria atuar como estagiario desde o 1° ano.
As aulas deveriam ser mais praticas. Visitas em obras, etc”. “boa, porem ha uma falta
de aulas de campo no 2° e 3° anos”. “Boa. As matérias sao interligadas de um ano
para outro. Usa-se aprendidos usados no ano anterior no seguinte. Pode citar como
uma falha, o grande nimero de matérias envolvendo apenas conceitos teoricos, e
pouca pratica, isso pode ser considerada uma falha bastante grande em se tratando
de um curso de engenharia”. “Esta bom em partes, matérias exageradas no curriculo
como, por exemplo, teorias de construcdo civil, e falta de parte pratica de
construcdes”. “Acho boa, embora faltem matérias mais objetivas, que visem mostrar
os procedimentos reais adotados em campo, como softwares de calculo, de

planejamento, de orcamento. Isto ajudaria na fase inicial da vida do profissional”.

Dimens&o HORARIOS:
“A grade de matérias esta boa, mas os horarios sdo muito divergentes, principalmente
no 1° ano. A partir do 2° ano comeca a organizar melhor No mais as matérias estéo
boas e gosto das aulas dadas”. “Os horérios sao distribuidos de uma maneira muita
boa, apesar da carga horaria de algumas matérias ser além do que o necessario. As

matérias que constituem o curriculo do curso sdo muito boas”.

Respostas REGULAR:
Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“Avalio que com essa mudanca de curriculo, teve alguns anos que ficaram muito
puxados, com muitas matérias de formacao especifica condensada”. “Imagino que
elementos de arquitetura e controle ambiental ndo deveriam ser disciplinas da
segunda série, embora ndo tenho muito conhecimento sobre organizagéo curricular
das quarta e quinta série”. “O 4° ano é muito carregado de matéria (trabalho...), acho
que o curriculo teria que ser melhor dividido”. “O 4° ano devia ter as matérias mais
distribuidas, inserindo alguma matéria mais "leve" no curriculo. E transferindo alguma
matéria mais trabalhosa para o 3° ano”. “O quarto ano ficou com sobrecarga de
conteddos e trabalhos e o quinto ano apenas virou uma mera formalidade”. “Poderia
estar melhor, acredito que o segundo e terceiro ano, poderiam estar com mais
disciplinas, pois o quarto ano tem muitas”.” A organizacdo curricular do curso de
Engenharia Civil é razoavel. Algumas séries possuem uma carga horaria muito menor
comparada a outras turmas. Ha séries que ndo € possivel organizar uma atividade
extra-curricular, como por exemplo, um estagio, que ndo pode ser realizado devido a
falta de carga-horaria disponivel. Poderia haver um equilibrio maior entre de
43



disciplinas entre as séries para que haja disponibilidade para outras coisas”. “A
organizagdo curricular do curso de engenharia civil, ndo esta muito bem distribuida,
pois alguns anos estdo muito sobrecarregados, com muitas matérias técnicas, que
exigem muitos trabalhos, e alguns anos ndo apresentam muito do curso, apenas
matérias muito basicas”. “A organizacdo curricular do curso estd razoavel, apenas
acho que algumas disciplinas mais especificas poderiam ser iniciadas em anos mais
recentes da graduacgdo, incentivando os académicos a permanecerem no curso”.
“Acredito que o 4° ano poderia ser mais tranquilo, sendo que n&o temos nenhuma
matéria com grande dificuldade no 5° ano. Isso dificulta muito a questédo de estudar e
ter estagio no 4° ano”. “Algumas matérias estao fora de prazo, como a matéria de
controle ambiental e elementos e controle ambiental, matérias que estdo sendo
deixadas de lado para priorizar as matérias de calculo”. “Posso avaliar apenas o que
ja cursei, ou estou cursando. Particularmente, ndo gosto de algumas disposicdes de
matérias. Acho absurdo, por exemplo, fazer elementos de arquitetura no segundo
ano, ja que nao temos base de estruturas, ou instalagdes. Apesar de compreender da
necessidade de criar certa criatividade tendendo para o arquiteténico, a engenharia
deve se basear mais em projetos funcionais, que s6 podem ser feitos analisando
estrutura e instalagBes juntamente. Sem perder a possibilidade de ligar o belo ao
funcional”. “Regular, pois na primeira série 0 curso ndo existem disciplinas praticas,
além de que algumas matérias como controle ambiental seriam muito melhor
exploradas se ministradas na quinta série, por exemplo”. “Ainda ndo estd bem
organizado. Algumas disciplinas deveriam mudar de ano”. “Acredito que a matéria
guimica do primeiro ano prescinde ao curso e a parte elétrica € muito superficial e ndo
da base a nenhum aluno. O quarto ano € mal organizado, pesado o que torna menor
a quantidade de informacédo assimilada, devido ao estresse e correria”. “Regular,
acredito que algumas coisas relacionadas com arquitetura ndo deviam ser téo
exigidas”. “A algumas materiais que na minha opinido deveria, ter carga horaria
menor. Pois as matérias importantes que nao tem tempo de ser dado todo o
contelido. Principalmente materiais que precisam de visita técnica e ndo tem”. “dera
ser avaliada , pois temos uma grande carga horaria de estatistica e algumas matérias
mais importante como eng. seguranca temos pouco , 0 4 ano e muito pesado

podendo ser colocadas algumas matérias para os demais anos”.

RESUMO: A matriz curricular esta satisfatoria. Embora o Curso seja integral, os

horéarios das diversas séries sao alternados entre manhas e tardes, facilitando as

dependéncias, pratica de estagios ndo obrigatorios, iniciagdo cientifica e atividades

de estudos. Nas duas primeiras séries isso fica um pouco prejudicado em funcao das

caracteristicas das disciplinas, muitas vezes divididas em diversas turmas. Porém na

3 e 42 séries, isso é bem definido. As disciplinas de diversificacdo estdo bem

contempladas no Projeto Pedagdgico, porém tem havido dificuldades de

implementacao de algumas por falta de docentes. Ja houve progresso nesse sentido,
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pois tem havido sensibilizagdo de docentes para ministrarem disciplinas de
diversificagdo e tentativas de parceria externa para essa pratica estdo em
andamento. A 42 série € reconhecidamente a que apresenta maior densidade de
disciplinas profissionalizantes que demandam carga horaria maior, trabalhos e
projetos, tendo, portanto, maior dificuldade. Porém, isso também é estratégico, do
ponto de vista de termos na 52 série todas as disciplinas semestrais, portanto com
menor carga horaria, sendo disciplinas de “acabamento” e, nas séries anteriores,
estudos de preparo a parte profissionalizante. Nossos académicos tém um notério

amadurecimento ao longo da 42 série.

3.5 - Andlise da Questao 3 — Quais sao as forcas e potencialidades que vocé identifica

no atual curriculo (projeto pedagdgico) do curso?

3.5.1 — Docentes

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“O curriculo do Curso de Engenharia Civil &, intrinsecamente, rico. O da UEPG néo
foge a regra, propiciando uma formagédo ampla aos alunos e maiores oportunidades
profissionais”. “Proporciona ao académico uma base sélida e uma visdo ampla sobre
0 curso de engenharia civil, procurando atender as especificidades do curso, como
também a uma formacdo humana e um desenvolvimento técnico com
responsabilidade. Também, por ser um curso em periodo integral, possibilita que o
académico refaca suas disciplinas em dependéncia, com tempo para estudar”. “3.1
Uma matriz curricular consistente, contemplando as diversas areas da engenharia
civil. 3.2 Docentes graduados em engenharia civil ministrando aulas nas primeiras
séries do curso. 3.3 Disciplinas profissionais especificas do curso sdo ministradas por
profissionais que possuem vivéncia na area de atuagdo da engenharia civil”.
“Distribuicdo disciplinas com carga horaria compativel”. “Conteldidos mais proximos da
realidade profissional do engenheiro civil; Atualizagdo quanto aos aspectos
tecnoldgicos que a sociedade exige; Evita muitas superposi¢cdes de conteddos,
diminuido carga horaria desnecessaria”. “Varios aspectos devem ser considerados
dentre eles cabe destacar que o atual curriculo procura, desde o inicio do curso, dar
uma visdo pratica e real do exercicio da engenharia, a0 mesmo tempo em que
aprofunda-se nos conhecimentos especificos tdo necessarios para a formacdo do
futuro profissional”. “Formacdo diversificada em vérias &reas de atuacdo do
engenheiro civil”. “A fundamentacéo tedrica bastante forte”. “A existéncia de algumas
disciplinas préprias de Engenharia j& nas séries iniciais, além das basicas que
também sdo muito importantes. Isso motiva o académico no inicio do curso”. “Boa
parte dos contetidos das disciplinas é ministrado por docentes que atuam no mercado
de trabalho. A disciplina estagio supervisionado é semestral, no Ultimo semestre, sem
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outra disciplina presencial, podendo o aluno se deslocar para outras localidades e ja
atuar como engenheiro, com supervisdo de um docente e um profissional da
empresa. Estas caracteristicas conferem ao engenheiro formado na UEPG plenas
condicdes de apos a formatura atuar no mercado de trabalho sem descontinuidades e
ja dominando determinado assunto”. “Um bom embasamento tedrico e possibilidade
de estdgios na Ultima série”. “1- O sistema anual do curriculo permite melhor
entrosamento dos académicos e uma sequéncia logica e obrigatéria na formagao. 2-
O curriculo possibilita uma acumulagdo logica dos conhecimentos e finaliza com o
estagio obrigatério no dltimo semestre, que pode ser feito em tempo integral (8h
diarias) e em qualquer local, inclusive fora do pais como ja ocorreu. Isto proporciona
aos académicos uma oportunidade ideal para aplicar os conhecimentos teoricos
adquiridos e oportuniza e facilita a colocacdo no mercado de trabalho. 3- A formacéao
pratica em laboratério € boa, mas os equipamentos dos laboratérios de engenharia

precisam de renovacao”.

Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“Na proposta do atual curriculo foram incorporadas as disciplinas de diversificacdo e
aprofundamento, que tém um potencial grande no sentido de ampliar a visdo e
atualizagdo das diversas abordagens para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico”. “Uma das potencialidades do atual curriculo é a oportunidade que o
aluno tem de cursar disciplinas de diversificacdo, que d& opcdes ao aluno de
aprofundamento em determinada area do conhecimento”. “As disciplinas de
diversificacdo que vem ampliar a area de atuacdo do engenheiro civil, necessitando
portanto apenas a adequacdo de carga horarias que hoje estdo com carga horéria

insuficientes”.

Dimensao DOCENTES:

“A area de hidraulica e saneamento, que possui a melhor titulacédo”.

RESUMO: Matriz curricular consistente; Engenheiros Civis ministrando disciplinas
desde as séries iniciais; profissionais atuantes na Engenharia Civil ministrando
disciplinas profissionalizantes, trazendo informacfes praticas importantes a formacéao
académica; estagio curricular obrigatério no dltimo semestre do Curso, sem outras
disciplinas a ndo ser o T.C.C., que favorece a inclusdo no mercado de trabalho logo
apos a formatura; as disciplinas de diversificacdo e aprofundamento, que ampliam a
visdo do académico (embora com algumas dificuldades de implantagdo, como
abordado na questao 2); a atual capacitacao docente, fruto da politica institucional

implementada nos ultimos anos.
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3.5.2 — Discentes

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“A adesdo de disciplinas especificas de engenharia civil logo nas primeiras series, o
que leva ao aluno compreender mais profundamente como funciona o sistema”. “A
ligagdo entre as disciplinas”. “As diversas areas em que podemos atuar”. “As matérias
do curriculo sdo exatamente o0 que é necessario para a formagdo do bom profissional
da area, aborda varias areas e assim o engenheiro pode escolher se aprofundar na
qual for do seu interesse”. “Bem estruturado, possui uma sequéncia légica, coerente
com a realidade com a qual deveremos nos confrontar, quando formados”. “Carga
horaria das matérias”. “Carga horéaria de algumas disciplinas necessarias bem de
acordo com a importancia desses conhecimentos”. “Estagio obrigatério no segundo
semestre, proporcionando aos académicos realizarem estagios pra fora da cidade e
em horario integral”. “Existéncia de algumas matérias optativas’. “Forte
fundamentacé@o tedrica’. “Maior divisdo de matérias durante o curso e boa
oportunidade de matérias optativas (quando sdo ofertadas)”. “Matérias”. “O curso
apresenta diversos pontos fortes em seu curriculo como as matérias que preparam o
futuro engenheiro civil ndo somente com teorias sobre a engenharia propriamente dita
mas também na administracdo, por exemplo”. “O Ultimo periodo reservado apenas
para o estagio obrigatério e finalizacdo do trabalho de conclusdo de curso”. “Uma
escala em aprofundamento de matérias. Tudo se inicia no primeiro ano com 0
aspecto geral daquele conteddo, e ao passar dos anos, vai se aprofundando mais e
tornando aquele conteddo geral mais especifico”. “Uma boa organizacdo entre as
disciplinas e as séries onde sdo ministradas as mesmas. Curriculo com uma boa
diversidade e amplo abrangimento das matérias que ajudam na formacdo do
profissional. E considerando pontos fortes além do curriculo, temos a satisfacéo de
nossos professores serem profissionais atuantes da area e com isso podem nos
trazer exemplos praticos e aplicagbes direcionadas para a area de engenharia”.
“Acredito que os pontos fortes do curriculo sdo as aulas praticas, as quais ja estéo
previstas”. “As disciplinas do curso sdo muito importantes. Porém ha algumas que
sobressaem, fundamentais para a formacao. Cursos e palestras ofertadas na UEPG
sdo também muito importantes”. “A grande quantidade de matérias envolvendo
célculos, pois o célculo é a base para se fazer um bom curso de Engenharia Civil”.
“Os pontos fortes que vejo sdo: as disciplinas apresentadas sdo muito interessantes,
as optativas, ndo ha muitas "janelas", horarios vagos entre aulas”. “Os pontos fortes
sdo algumas matérias que sdo de suma importante no curso, o que nos da uma base
ampla da engenharia civil’. “Os pontos fortes sdo com certeza a preparacdo para o
mercado de trabalho, pois a grade curricular prepara o académico nesse sentido”.
“Aulas praticas de laboratdrio; as matérias preparatorias, as matérias dependem do

ano anterior”.

47



Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“As disciplinas de aprofundamento”. “As matérias optativas que podem ajudar numa
especializacdo”. “Matérias de aprofundamento e diversificacdo que s&o bem

interessantes e ampliam o conhecimento do aluno”.

Dimensédo DOCENTES:
“As matérias de calculo sdo pontos fortes no curso, com professores muito bem
qualificados, e a matéria muito bem explicada, apesar de que algumas aulas se
tornam metddicas demais. Os professores, na minha opinido sdo 6timos, com boas
referéncias, porém alguns fogem a regra”. “As matérias que envolvem calculos e
praticas sao ministradas por professores altamente capacitados”. “As matérias
profissionalizantes satisfazem o desejo pela profissdo. Alguns professores cativam os
académicos nas explicacdes”. “As disciplinas especificas que contam com
professores com grande bagagem de conhecimento e uma metodologia de ensino
boa”. “Alguns professores do curso tem a sensibilidade de mostrar em sala de aula
exemplos de aplicacdo pratica, que encontramos no dia a dia, facilitando a
compreensdo e o0 aprendizado. E matérias de extrema importancia, que sao
fundamentais para o desenvolvimento da profissdo de engenheiro, além da infra-
estrutura que nos é ofertada”. “Bons professores que se empenham no aprendizado
do corpo discente”. “O corpo docente, e suas instalacfes”. “O interesse e dedicacao
da maioria dos professores da area de engenharia civil. Os professores de outros
departamentos agem certo desdém em relacdo aos alunos de engenharia civil; por
outro lado, os professores da area sdo dedicados e muito responsaveis”. “Os
professores que contem grande experiéncia”. “Praticamente todos os professores
comparecem sempre nas aulas”. “Praticamente todos os professores levam a sério o
curso, ndo faltando em suas aulas, tendo empenho em sua matéria”. “Professores do
departamento com 6tima formacao”. “Ter professores engenheiros civis dando aula,
gue vivenciam o que explicam diariamente”. “O contato facil com os professores e a
parte de concreto armado. As matérias referentes a 4guas e rodovias e pavimentagdo

tem o lado positivo por serem extremamente exploradas e repassadas aos alunos”.

Dimensdo AVALIACAO:
“Exigir dos académicos grande capacidade intelectual e de desenvolvimento préprio,
sendo assim sao "peneirados" a todo ano, ficando somente os que estdo aptos a

” o

formacao”. “O aprofundamento nos assuntos ministrados”.

Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“Os pontos fortes do curso séo: a disposicao geral das disciplinas; os académicos; 0s
matérias usados em laboratérios; a unido dos académicos; a disposicdo dos
professores com os alunos; e o principal , as visitas nas obras (sendo esta que

poderia ter frequentemente no segundo ano também); as palestras oferecidas”.
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Dimens&o LABORATORIOS:
“Laboratorios”. “Apesar de muitas vezes nado tdo novos, 0 curso tem equipamentos
gue nao sao todos 0s cursos que apresentam, além de bons professores”. “Os pontos
fortes sdo os novos aparelhos em topografia, o laboratério de solos e 0 empenho de

alguns professores para dar aulas dindmicas”.

Dimensdo REGIONALIZACAO:
“Direcionamento do curso pra nossa regido”. “O curso considera as atuais situacfes
da regido para ensinar. As aulas séo distribuidas de modo a ndo deixar muitas

"janelas" (a maioria a tarde, ou a maioria pela manha)”.

Dimensé&o DISCIPLINAS:
“Até agora, calculo”. “Os pontos fortes sdo as matérias introdutérias de calculo e a
parte de estruturas”. “Os pontos fortes do curriculo sdo as matérias de calculo, que
tem professores bem qualificados e de oOtima metodologia de ensino”. “Matérias
relacionadas com estruturas sdo bem explicadas e tém excelentes professores”. “Na
guestédo do calculo estrutural existe um preparo muito bom no curso, que comeca na
Fisica I, continua na Mecénica dos Soélidos e na Teoria das Estruturas, até a disciplina
de Concreto Armado. Existe também outro ponto forte que € o contato com a parte
pratica da engenharia ja no segundo ano nas disciplinas de Topografia e Mecéanica
dos Solos”. “Uma énfase bastante grande na area de estruturas de concreto armado
(nota-se pela carga horaria da disciplina) - Bastante conteddo relacionado ao
saneamento e hidraulica em geral’. “Na area de estruturas de concreto armado o
curso é muito bom”. “A matéria de concreto armado”. “Estruturas de concreto armado.
Realmente saimos preparados para calcular essas estruturas”. “Apenas as disciplinas
de Concreto Armado e as de Mecénica do 2° ano”. “Em concreto armado temos uma
grande profissional tanto da parte teérica como em campo, em saneamento também
temos um grande professor 0 XxXxXxXxxX XX XXxxxX mais ele s6 tem que rever alguns
conceito de avaliacdo e tratamento com os alunos”. “A matéria de pavimentacéo
(XXXXX XXXXXXX XXXXXXX) € bem estruturada com seu laboratério e detalha todos os
procedimentos a serem executados na pratica. A matéria de concreto armado
também apresenta um excelente professor, que consegue passar todos os contetdos
com éxito e louvor”. “Area de estruturas, pavimentacdo e saneamento”. “Na area de
estrutura e principalmente de hidraulica”. “A &rea de hidrologia do curso € superior as
de outras universidades que tenho conhecimento”. “As matérias mais
profissionalizantes como concreto armado, a¢o, saneamento, construgao civil”. “Acho
forte a preparagdo para pavimentagdo e rodovias”. “As matérias na area de
pavimentacao”. “Ele da énfase a Construgdo Civil. A disciplina de Pavimentacdo é
muito boa”. “Enfoque na é&rea da construcao civil e saneamento. O profissional
formado na Uepg é muito bem habilitado e formado para trabalhar nestas areas”. “Até

a 22 série nao tem muitos, excetos mecanica solos, mecanica soélidos”. “A matéria de
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mecéanica dos solos e mecéanica dos sélidos no 2° ano, concreto armado e
pavimentacdo no 4° ano”. “Disciplinas como mecénica dos solos, gue contam com um
professor extremamente capacitado e um laboratério muito bom. Mecanica dos
sélidos também é uma matéria muito bem ministrada, por um excelente professor”.
“Disciplinas do primeiro ano como CDI e estatistica nos ddo uma base excelente para
o decorrer do curso”. “Matérias basicas de engenharia tais como Calculo Diferencial e

Integral e Estatistica aplicada a Engenharia”.

RESUMO: Coeréncia da matriz curricular, com disciplinas que vdo moldando o
académico progressivamente, culminando com o estagio curricular obrigatério no
ultimo semestre; existéncia das disciplinas de diversificacdo; laboratoérios equipados
(ainda que necessitando de atualizacdes); o foco do Curso para as necessidades da
regido, favorecendo a colocacdo dos egressos no mercado de trabalho;
comprometimento geral do corpo docente, com algumas disciplinas bastante
elogiadas; a exigéncia imposta aos académicos a medida em que avancam nas
séries; a existéncia de uma parte pratica ao longo do Curso (embora com

necessidade de ampliac&o).

3.6 - Andlise da Questao 4 — Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo

(projeto pedagogico) do curso?

3.6.1 — Docentes

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“Nao ha fragilidades em relagdo a quantidade e distribuicdo de carga horéaria de
disciplinas especificas e seus contelidos. Por outro lado, considero insuficiente a
carga horaria de disciplinas de formacgéo geral complementar, principalmente para a
formacdo daqueles profissionais que atuardo como empregador no mercado de
trabalho. A distribuicdo de disciplinas na 52 série tem que ser revista o0 quanto antes”.
“Como foi respondido na questdo 2, é discutivel a liberacdo do Ultimo semestre
somente para estagio e TCC; se por um lado favorece a inser¢cdo no mercado de
trabalho, muitas vezes o TCC fica prejudicado pela auséncia do académico nesse

ultimo semestre, em especial se o estagio for feito em outra cidade”.

Dimensédo DOCENTES:
“O curso possui uma parcela muito pequena de professores doutores. Com isto, a
ciéncia e tecnologia ficam seriamente comprometidos. No programa PIBIC de 2009,
dos 28 professores do curso, apenas 2 se inscreveram. Uma grande preocupacao
com isto € que no atual mundo globalizado, no qual as evolu¢cBes tecnoldgicas
ocorrem em espacos de tempo cada vez menores, alunos que ndo tenham contato
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com ciéncia e tecnologia e aprendam a ser autodidatas estardo fadados a se
tornarem obsoletos rapidamente”. “A area de transportes e geotécnica, que tem a

titulagdo mais fraca”.

Dimensdo AVALIACAO:
“Principalmente a homogeneidade na cobranga dos contelddos trabalhados nas
diversas disciplinas”. “Algumas fragilidades podem ser identificadas no processo
ensino-aprendizagem ligadas principalmente a avaliagédo, visto que esta deve ser um
processo continuo, onde 0s aspectos praticos da profissdo devem ser tratados e/ou
assimilados pelos académicos de forma gradual e continua, possibilitando o
crescimento pessoal de cada um. A pratica pedagdgica nem sempre consegue
reproduzir com fidelidade a proposta de concepgdo do sistema curricular em sua

plenitude”.

Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“1- Falta para os académicos a confec¢é@o de projetos complementares completos de
uma obra simples e também a de uma mais complexa como um edificio de pelo
menos 5 pavimentos. Sem isso 0s académicos ficam sem a nocdo do todo e dos
problemas causados pela confeccdo isolada de tais projetos. 2- A falta de
conhecimento sobre a forma como acontecem na pratica os servicos de pedreiros,
carpinteiros, armadores e outros profissionais envolvidos nas atividades de
engenharia, faz com que os futuros engenheiros ndo tenham parametro para cobrar
servigcos de qualidade dos profissionais que 0s executam”. “curso essencialmente

tedrico”. “Pequena integracdo entre a teoria e a pratica”.

Dimensdo INTEGRACAO INTERDISCIPLINAR
“Falta uma aproximacdo e integracdo maior com a pesquisa e extensao; Ajustes
guanto aos conteldos a serem ministrados em diversas disciplinas; Modernizacéo
dos laboratérios com sensores para medicdo de alguns efeitos visualizados nos
experimentos; Cursos paralelos aos formais com objetivo de complementar a
formacdo dos académicos”. “Ainda falta uma maior articulagéo intra-séries”. “Acredito

gue maior fragilidade do atual curriculo seja a falta de interdisciplinaridade”

RESUMO: Embora a matriz curricular seja considerada coerente, existem opinides
guestionando a forma como a 52 série esta colocada. Ficou estabelecida uma
necessidade de melhor integrar as disciplinas para evitar repeticdo e/ou falta de
conteudos. Critérios de avaliacdo muito discrepantes também foram abordados como
fragilidade. A falta de incentivo as atividades de iniciagéo cientifica ficou novamente
evidente, seja por capacitacdo docente, seja por falta de iniciativa. A falta de ligacéo

teoria-prética foi também observada.
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3.6.2 — Discentes

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“Matérias ndo bem colocadas em razdo dos anos, e 6timos professores ja de idade se
aposentando, mas sem haver a "reposicdo” destes”. “N&do vejo pontos fracos no
curriculo em si, mas em algumas disciplinas ndo sei como os professores irdo
trabalhar, as ementas estdo meio confusas. Nao sei, por exemplo, se o professore de
planejamento de transportes vai trabalhar varios modais de transporte ou, apenas, 0s
que existem na regido. Além disso, as disciplinas de aprofundamento que acho
interessantes ndo tem professores para ministra-las. Acho que um curriculo ndo é
feito s6 dele em si, mas de como ele foi aplicado, efetivamente, na formacao”.
“Algumas disciplinas tem muito pouco carga horaria, um caso é planejamento de
transportes onde temos apenas duas aulas semanais”. “Matérias de pequena
importancia que atrapalham o rendimento de outras de suma importancia por serem
ministradas em anos que considero errados”. “Algumas disciplinas tem muita pouca
carga horaria e muito matéria para passar nesse pouco tempo e isso acaba
prejudicando, pois a matéria tem que ser passada com pressa e impossibilitando a
execucdo de mais exemplos (exercicios) no horario da aula, como é o caso de
Rodovias”. “A alta carga horaria de disciplinas que na profissdo de engenheiro civil
hoje estdo em desuso”. “Poderia ter mais cursos (livre/obrigatoria participacéo)
durante a graduacéo”. “Ha matérias atrasadas, algumas que n&do usaremos mais e
entdo poderiam dar lugar a novas matérias”. “Em alguns anos ha matérias demais e
acumulam e desgastam demais os alunos, principalmente os que ja estao envolvidos
com estagio. E muitos vezes a falta de sequencia nas materiais da mesma area, nao
a continuidade nos assuntos tratados”. “A ma distribuicdo de algumas disciplinas ao
longo dos 5 anos de curso, e a falta de conhecimento em algumas areas que sdo
necessarias”. “a ma distribuicao das disciplinas durante os anos, bem como matérias
ultrapassadas como topografia utilizando o teodolito”. “A disciplina de construcéo civil
no 4° ano, deveria ser ofertada mais cedo, mais nao eliminada do 4° ano”. “Algumas
técnicas e tecnologias novas ndo sdo abrangidas ou possuem pouca énfase”.
“Algumas matérias ainda possui um sistema de ensino muito ultrapassado, que nao
sdo utilizados na Engenharia Civil mais”. “Algumas disciplinas muito teéricas, sem
necessidade”. “Concentracdo de matérias no 4° ano”. “A sobrecarga do 4° ano, e a
falta de matérias mais especificas do curso em outros anos”. “Matérias como Controle
Ambiental, deveriam ser ministradas nos ultimos anos do curso. Assim os Alunos ja
teriam grande base nas disciplinas j& cursadas, a matéria sendo ministrada hoje, ndo

tem grande interesse por conta dos alunos”.

Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“As poucas matérias de aprofundamento e diversificacdo atualmente ofertadas. No

curriculo existe, mas nado é praticada, ndo sei por quais motivos”. “Acho que faltam
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algumas matérias mais especificas, como por exemplo, pontes, ferrovias”. “Disciplinas
consideradas opcionais ao término do curso sdo matérias "fantasmas". Por exemplo,
a disciplina de Ferrovias, que para a nossa regido acredito ser importante, € opcional,
mas na realidade ndo podemos optar por fazé-la porque ela ndo é ministrada”. “Séo
as matérias opcionais”. “Na questdo de disciplinas optativas acho que deveria haver
maior oferta”. “Poucas disciplinas de aprofundamento, que s&o as disciplinas
optativas”. “Poucas horas em algumas disciplinas, além de uma falta de preparo para
o aluno em diversas areas da Engenharia Civil como portos, ferrovias, aeroportos”.
“Um dos pontos frageis do curriculo do curso séo as disciplinas que sao oferecidas de
forma opcional ao académico em uma determinada altura do curso, mas nao
possuem professores disponiveis para exercé-la”. “Indisponibilidade de algumas
matérias como obrigatérias, e quando estas sdo ofertadas como matérias optativas,
uma procura por um numero reduzido de alunos ou por falta de professores,
simplesmente sdo deixadas de lado”. “As matérias optativas propostas foram muito
interessantes, porém a grande maioria ndo foi ofertada”. “O numero reduzido de
matérias optativas”. “como as matérias depende muito do ano anterior, algumas delas
temos alguma deficiéncia, o que nos deixa com dificuldades futuras. e das matérias
extras, sdo apenas algumas que nés podemos opinar entre as que o curriculo
oferece”. “Muitos professores despreparados, alguns tomam suas decisdes de acordo
com os seus interesses. A falta de matérias optativas é um absurdo, ndo tivemos a
oportunidade de cursar praticamente nada, pontes, ferrovias. Aeroportos, obras-de-

arte, barragens, nada”.

Dimensédo DOCENTES:
“A atualizacdo e modernizagdo dos docentes”. “Alguns professores que ndo ddo as
aulas como deveriam ser dadas”. “Professor totalmente desqualificado na funcdo na
area de xxxxxxxxxxxx ele nao tira as duvidas dos alunos ,explica de qualquer jeito”. “A
matéria de XXXXXXXXxXxx € muito mau ministrada pelo professor xxxxxxx. Ele quer
mais é reprovar alunos do que ensinar pra que saiam com, ao menos, no¢ao de como
calcula um xxxxxxxxx”. “O curso, alguns professores valorizam os alunos "decoreba".
Os que tiram "10" e os outros alunos que trabalham paralelamente ao curso, sdo
discriminados pelos demais. Alguns professores valorizam o sobrenome do aluno e
acabam dando aos meus privilégios”. “Alguns professores poderiam passar por
reciclagens e aprimorar seus conhecimentos quanto ao fato de metodologia de
ministrar as aulas”. “Aulas poucos dindmicas, que ndo prendem a atenc¢do dos alunos,
dificultando a aprendizagem; alguns professores desatualizados”. “N&o digo no
curriculo mas vejo pontos frageis nas matérias que necessitam de laboratério, pois
muitas vezes faltam matérias e equipamentos modernos para ensaios. Um ponto
fragil e muito importante é na area de professores. Temos um professor
extremamente ruim que mancha a imagem do curso de Engenharia Civil”.

“professores desatualizados, alguns laboratérios tem falta de equipamentos, o
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laboratério de informatica novo que ndo é utilizado e temos que utilizar o laboratério
velho”. “Professores de grande experiéncia deixando seus cargos por motivos
diversos, e entrando professores sem nenhuma experiéncia em seus lugares”. “As
matérias que sdo lecionadas por professores de outros departamentos,
principalmente XXXXXXX, XXXXXXXX € XXXXXXXXXXXXXXXXX, que contam com professores
gue ndo tem vivéncia pratica na area a de engenharia civil, e tratam essas disciplinas
como se fosse ministrada para outros cursos, sem mostrar aspectos praticos para a
area de engenharia civil, além desses professores faltarem muito em suas aulas e
quando comparecem, tratam os académicos de Engenharia como se fosse muito
inferiores a académicos de seus respectivos departamentos”. “Ter professores de
outros departamentos que ndo tem nenhuma vivencia com a engenharia, muito
menos com o que realmente é necessario 0 engenheiro saber”. “Matérias poucos
correlatas com o curso, principalmente professores que nao tem um foco da matéria

na formagédo de engenharia”.

Dimens&o AVALIACAO:
“A maneira como algumas avaliacbes s&o aplicadas”. “Alguns professores néo
aderem a um ponto central de avaliacdo, causando insatisfacdo em boa parte da
turma”. “Jeito que sdo elaboradas as avaliacdes, professores deveriam considerar um

pouco mais do aluno”.

Dimensdo INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“Falta de visitas de campo no 2° e 3° anos”. “Muitas vezes a parte tedrica do curso
ndo faz ligacdo com a parte pratica. Falta mais saidas de campo e mais exemplos
praticos”. “Muita teoria sem interligar o contelido que aprendemos em sala de aula
com visitas técnicas, visando saber como aproveitaremos esse contelldo em pratica”.
“O aprendizado se retém basicamente na teoria na maioria das matérias, €
necessaria a aplicacdo da teoria na pratica de um engenheiro civil. Os laboratérios
devem ser melhor trabalhados e a frequéncia de visitas técnicas deve ser maior”.
“Matérias relacionadas a construcao civil deveriam ter um enfoque prético”. “a falta de
aulas praticas assim como as colas com a calculadora e a intensa lavagem cerebral
de contetdos”. “Nula experiéncia pratica, pouca interacdo dos professores durante as
aulas, tornando-as cansativas”. “Falta de matérias que englobem o gerenciamento de
obras. Falta de matérias mais praticas”. “A falta de disciplinas profissionalizantes e
praticas. No 1° e no 2° ano do curso, ha poucas ou até nenhuma disciplina desse
tipo”. “Falta de disciplinas que nos ensinam na pratica”. “A falta de matérias mais
especificas referentes a pratica e a falta de auxilio em estagios”. “Acredito que a falta
de matérias praticas é a caréncia maior do curso. Mas ndo se trata de aulas em
laboratério, mas sim aulas de como trabalhar fora do mundo da universidade, relagéo
com as pessoas, empregados, clientes”. “Falta de materiais nos laboratérios”. “A falta

de laboratérios de matérias de formagéo especifica e a precariedade do laboratério de
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informatica. A falta de assisténcias para matérias onde os alunos possuem maiores
quantidades de duvida e dificuldade, como xxX, XXXX € XXXXXXXXXX". A questdo da
grande quantidade de conhecimento da area de informatica, como o AutoCad, nao
atende a o que é pedido para se conseguir um estagio, por exemplo. Quem tiver
interesse em estagiar em escritério ou algo q use o programa deve procurar cursos

além da universidade”.

Dimens&o INICIACAO CIENTIFICA:
“Os pontos frageis sdo a caréncia de espaco fisico e a falta de incentivo a pesquisa,
visto que os laboratérios sdo antigos e carentes de equipamentos e poucos
professores participam de projetos de iniciacdo cientifica”. “A falta de algumas
disciplinas profissionalizantes e maior incentivo a projetos de iniciagdo cientifica, ja
que o departamento conta com apenas um professor que esta trabalhando com os
mesmos”. “A parte da linha de pesquisa no nosso curso é lamentavel, séo
pouquissimos os professores habilitados para pesquisa e muitos sdo os académicos
interessados. Outra parte lamentavel é o laboratdrio de informatica e elementos da
arquitetura, que ndo tem computadores para todos os alunos e ainda os que tem

disponiveis, cerca de 50% tem condicdes de executar os programas sem problemas”.

RESUMO: Acumulo de disciplinas profissionalizantes na 42 série a tornam
sobrecarregada. Falta oferta de disciplinas de diversificacdo, embora constem do
Projeto Pedagogico. Ha problemas pontuais com alguns docentes do Departamento
de Engenharia Civil, porém a maior caréncia € de comprometimento de alguns
docentes de disciplinas de outros departamentos, por nao focarem aplicacdes na
Engenharia Civil. HA necessidade de ampliar a quantidade de visitas técnicas, e
melhorar laboratérios. Existe caréncia de oportunidades de iniciacdo cientifica (ou de
divulgacdo das mesmas). Os critérios de avaliagdo de algumas disciplinas deixam a

desejar.

3.7 - Andlise da Questdo 5 — Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para

superar tais fragilidades?

3.7.1 — Docentes

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR:
“Adequacdo de carga hordria e substituicdo de equipamentos de laboratério”.
“Repensar a quinta série”. “5.1 Aumentar a carga horéaria de disciplinas de formacgéo
geral complementar com reforco em contetddos de: contabilidade, direito, economia,
administracdo, meio-ambiente, sustentabilidade etc. 5.2 Elencar no projeto
pedagogico disciplinas de diversificacdo - ofertadas em outros cursos, que permitam a
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flexibilizacdo e o aprofundamento nas areas acima. 5.3 Aumentar a carga horaria e
ou, incluir mais disciplinas técnicas na 52 série”. “Interacdo entre as disciplinas,
proporcionando ao aluno a aplicabilidade de assuntos interdisciplinares em diferentes
areas do conhecimento, que favorece a visdo ampla que o engenheiro civil deve ter”.
“Reducédo de parte da carga horéaria de disciplinas tradicionais de forma a permitir a
inclusdo de disciplinas voltadas aos processos de gestdo de projetos e de producéo
no rol de disciplinas obrigatérias”. “Através do colegiado e do departamento propor
cursos paralelos extracurriculares visando melhorar a formacdo dos académicos;
Outra forma de melhorar o desempenho dos académicos € oferecer mais
disponibilidade quanto a estagios ndo obrigatérios; Propiciar junto ao colegiado e
departamento mais disponibilidade quanto iniciacdo cientifica e extensdo, com

oferecimento de bolsas”.

Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“Incluir mais disciplinas de diversificacdo e aprofundamento, pois o aluno do curso
esta tdo "viciado" em disciplinas de calculo, que sequer aceita as disciplinas
"tedricas". Ha a necessidade de inclusédo de outras disciplinas, para tentar minimizar

esse problema”.

Dimensédo DOCENTES:
“Incentivos a titulacdo existem, desde que esse processo se intensificou nos anos
noventa. Essa iniciativa depende da boa vontade e da disponibilidade dos
professores. Professores em final de carreira, mirando a aposentadoria, ndo tém
demonstrado isso. Em médio prazo ocorrerdo substituicbes, e espera-se que 0s
substitutos tragam a titulagdo necessaria”. “As fragilidades existentes no curso serédo
sanadas na medida em que os docentes passarem a atuar de modo efetivamente
integrado no que concerne a metodologia de ensino a ser utilizada”. “Capacitagdo do
corpo docente, estimulando e incentivando a rapida titulagdo em nivel de
doutoramento. Participacdo macica dos professores nos programas PIBIC, BIC,
PROVIC e Universidade/Empresa. Transmissdo ndo apenas das tecnologias
atualmente empregadas, mas da busca incessante por novas tecnologias, bem como
atuacdo na pesquisa e desenvolvimento de novas. TCC iniciar no 3° ano e sua defesa
no final do 1° semestre letivo do Ultimo ano e, além disto, os TCCs devem ser
individuais. Abertura e estruturacdo de curso de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu
vinculado ao curso de graduacdo”. “Acredito que uma reunido no curso, com 0S
professores de cada série, poderia ser feita ao inicio do ano letivo. Os professores
"conhecem muito pouco do trabalho pedagégico uns dos outros”. Uma reunido assim
ajudaria a comegar um processo de maior inteiracdo entre o corpo docente,
principalmente com o professor do conteldo bésico, que fica quase alheio ao que
ocorre ao final do curso. E um indicativo para que a pratica das reunides pedagogicas

ocorressem em todos 0s cursos da Instituicao”.
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3.7.2 -

Dimens&o AVALIACAO:
“Talvez a construcdo de um sistema de avaliacdo integrada por etapa do curso
poderia contribuir para a melhoria de formacao dos futuros profissionais, em lugar de
processos estanques restritos as disciplinas. Esse procedimento poderia ser
incorporado como medida complementar aos processos atualmente em uso”. “1-
Deveria ser obrigatério aos académicos a confeccdo de projetos complementares
completos de uma obra simples e também a de uma mais complexa como um edificio
de pelo menos 5 pavimentos. Sem isso os académicos ficam sem a no¢éo do todo e
dos problemas causados pela confeccéo isolada de tais projetos. 2- Deveriam ser
propiciados aos académicos cursos de curta duracéo (do tipo que ocorrem no SENAI)
sobre as atividades basicas de pedreiros, carpinteiros, armadores e outros
profissionais envolvidos nas atividades de engenharia, para que os futuros
engenheiros tenham pardmetro para cobrar servicos de qualidade dos profissionais

que os executam”.

Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“Mudando o enfoque do curso, para um curso com muito mais pratica dos assuntos
da engenharia”. “Desenvolvimento de a¢Bes no sentido de propiciar aos alunos uma
melhor integragdo entre teoria e pratica. Mostrar aos alunos a realidade da profissédo

em todos os seus aspectos”.

RESUMO: Repensar programas de disciplinas de uma forma geral, em especial do
ponto de vista de aumentar atividades préaticas, como visitas técnicas e atividades de
laboratério. Sensibilizar o corpo docente para interagir mais, visando estabelecer
continuidade nas diversas linhas de estudo, desde propostas seglenciais na
elaboracdo de projetos, até uniformidade de critérios de avaliacdo e cobranca
inerentes a cada area de conhecimento. Incentivar académicos a participar de
programas de iniciacdo cientifica, em especial nas séries iniciais do Curso, bem
como aos docentes, para que criem essas oportunidades desenvolvendo linhas de
pesquisa e extensdo. Que os docentes das diversas &reas se prontifiquem a
ministrar as disciplinas de diversificacdo e aprofundamento existentes no projeto

pedagdgico.

Discentes

Dimensdo MATRIZ CURRICULAR
“Mais aulas préticas para maior entendimento”. “Adequar melhor as distribuicdes das
aulas entre o 3° 4° e 5° ano do curso de engenharia civil’. “Uma reestruturacao,
objetivando a melhor distribuicdo das matérias desde o primeiro ano até o Ultimo,
analisando o grau de conhecimento que temos quando entramos na faculdade e o
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que teremos quando estamos saindo”. “Equilibrar a quantidade de matérias
juntamente com a quantidade de anos disponiveis, e tentar trazer alguns cursos ou
disciplinas profissionalizantes”. “Talvez, se colocar mais carga horaria de aulas de
informéatica, o que é pedido para se estagiar seja atendido apenas com as aulas da
universidade”. “Readequar a carga horaria definindo quais disciplinas terdo mais ou
menos carga horaria através de uma pesquisa do perfil do profissional que o mercado
busca”. “Aumentar a carga horaria de algumas matérias”. “Aumento de carga horaria
nas disciplinas que tem maior importancia e mais aulas praticas fora da universidade”.
“Ofertar a disciplina de construcédo civil mais cedo e ndo em apenas um ano”. “Uma
renovacao efetiva de materiais para estudo, renovagdo de professores novos e mais
dispostos, Uma renovacdo efetiva da grade curricular visando novas tendéncias”.
“Sugiro , como o curso € integral, que haja uma melhor distribuicdo das aulas usando
o periodo de manha e a tarde, e que tenha um espaco maior entres as provas”.
“Colocar as mais matérias nos primeiros anos, para que os 2 Ultimos tenha mais
tempo de estagio.Valorizar o estagio voluntario. Mais investimento principalmente na
area pratica”. “Distribuir algumas matérias do 4° ano para o 3° ano”. “Redistribuicédo
das matérias e consulta aos alunos pra essa mudanc¢a”. “Mudar a Grade curricular,

colocando essa matéria para o 4° ou 5° ano”.

Dimens&o DISCIPLINAS DE DIVERSIFICACAO E APROFUNDAMENTO:
“Ampliacdo do numero de disciplinas de diversificacdo e aprofundamento, trazendo
outras areas e incentivando os alunos a procurar — 8s”. “Criacdo de mais matérias
optativas e tornar algumas matérias que sdo obrigatdrias, optativas”. “Inserir mais
matérias optativas”. “Revisar quais matérias seriam realmente importante dessas

"

"opcionais™. “Um maior comprometimento para com o0s alunos e caso estes se
interessem de fato por uma disciplina optativa, fornecer meios para que este possa
cursar a mesma”. “Incentivo aos professores para desenvolver essas matérias
optativas com mais op¢des aos académicos em todas as areas de atuagéo”. “Colocar

a disposicéo dos alunos mais matérias de aprofundamento para serem optadas”.

Dimens&o DOCENTES:
“Contratar professores com maior vivéncia pratica na area de engenharia civil, e
utilizar professores que se dediquem principalmente a dar aulas para engenharias”.
“Capacitando os professores e atualizando-os para que, nas suas areas, conhecam
as novas tecnologias e repassem esses conhecimentos a nos da melhor forma
possivel”. “Uma melhor escolha na contratacdo de professores, visto que a maioria
dos professores de outros departamentos sdo colaboradores”. “Acho que seria
tentando fazer com que os profissionais formados na faculdade voltassem para
contribuir com o curso. Ou fazer contratacdes mais requisitadas pelos académicos”.
“Que tais professores melhorem suas aulas”. “Atualizacdo dos professores e seus

modos de ensino para o0 que esta sendo utilizado na vida real”. “Professores
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doutores,de maior instru¢cdo que possa aumentar a qualidade do curso, mudando ou
incentivando  professores que sdo graduado,especialista,que sdo maus
preparados,pois é evidente a falta de preparacdo desses professores em comparagdo
com os mestres e doutores, a continuar seus estudos”. “Reciclagem dos professores,
ou até mesmo substituicdo de alguns”. “Uma atualizacdo nos professores, implantar
uma mentalidade nova na area de ensino e assim atualizar as informacédo que serdo
transmitidas aos alunos”. “Incentivo de novos professores a cursar matérias
especificas do curso para entdo todas as disciplinas terem seus respectivos
professores”. “Manter atualizados 0s equipamentos e maiores estoques de materiais.
Escutem com atencdo possiveis reclamagfes dos alunos a respeito de algum
professor. Se h& reclamacfes € porque tem algo de errado e precisa ser seriamente
apurado. Por favor, ndo ignorem”. “Uma melhor avaliacdo dos professores de fora do
departamento de engenharia civil que déo aula para nés. Melhorar os equipamentos
de nossos laboratorios”. “Integrar os novos profissionais as atividades que exercerdo
antes da saida dos antigos”. “Participagdo dos docentes em mais cursos e palestras
especificas”. “Uma dedicagdo maior dos professores em compartilhar com os alunos
seus conhecimentos! Procurar fazer em sala de aula, ensinando as coisas que 0s
alunos nunca fizeram e sequer tiveram contato, ndo simplesmente dar trabalhos e
deixar que se virem”. “Colocar professores mais interessados e com melhor didatica”.
“Realizar uma avaliacdo mais criteriosa com o0s professores e estabelecer limites
minimos para sua aprovagdo para continuar a lecionar, investimento em mais
profissionais, cortando dessa forma professores colaboradores, que com excec¢des
sdo geralmente muito fracos”. “Contratacdo de novos professores; remanejamento de
curso”. “Contratacdo de novos professores”. “Qualificacdo dos professores com
estudos nas &reas , professores mais atualizados, melhor condi¢cdo de estudo na
estrutura com equipamentos mais modernos”. “Mais responsabilidades de alguns
professores”. “Trocar de professor! Nao 0 XxxxxX, que € um excelente XXXXXXXXXXXXX,
mas Sim 0 XXXXXXX que parece que nem ele sabe do que é que esta falando”. “que
alguns dos professores des¢cam do pedestal e comecem a interagir mais com 0s
académicos”. “Mudanca ou divisdo da responsabilidade entre mais professores na
elaboracdo e aplicacdo das aulas”. “Para que o curso atinja a meta de formar
engenheiros civis qualificados para o mercado de trabalho, os professores deveriam
sem no minimo doutores; a semana de provas deveria ter um prova a cada dois dias
principalmente para os alunos que séo de outra cidade e fazem estagio, 0 que toma
grande parte do seu tempo, mais computadores no laboratério e que suportem
autocad 2009, carteiras melhores (mais confortaveis)”. “Incentivo para a participacéo
de cursos e palestras; Melhor selecdo de professores”. “Empenho geral, do curso,

professores e alunos”.
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Dimens&o AVALIACAO:
“Mais organizacao e agilidade na correcdo das provas”. “Adaptar os professores aos
métodos atuais de avaliagdo, e também n&o diferenciar alunos e sim usar o mesmo
critério para todos. Foi até sugerido o uso de pseuddnimos por um aluno para entrega

dos trabalhos”. “Em todas as disciplinas ter um peso de nota de trabalhos”. “Que néo

houvesse identificacdo nas provas, apenas com o0 R.A. do académico”.

Dimens&o INTEGRACAO TEORIA-PRATICA:
“Mais saidas de campos, mais aulas de laboratérios, mais exemplificacdo em sala de
aula”. “Como o curso € integral e ndo ocupamos boa parte dos periodos, creio que
seria possivel colocar na grade curricular visitas técnicas para ligarmos mais o que
aprendemos com o que faremos quando nos tornarmos profissionais”. “Maior nimero
de saidas de campo”. “Mais aulas praticas, onde a gente possa ver na pratica como
as coisas funcionam”. “Talvez a inser¢do de matérias visando o aprimoramento de
conceitos praticos da profissdo”. “Maior ofertas de profissionais para suprir as
necessidades da instituicdo no que diz respeito a matérias optativas. Melhor
organizacdo do calendario para dispor de tempo e de condicBes que viabilizem mais
visitas técnicas e mais contato com a pratica”. “Dar prioridade a formacéao profissional,
buscando maior numero de aulas praticas e de laboratério, principalmente”. “Enfase
em métodos construtivos mais atualizados e maior contato com o canteiro de obras”.
“Abrir mais as oportunidades de relagdes em matérias que sejam mais praticas do

que tedricas e dentro de uma sala de aula”.

Dimens&o LABORATORIOS:
“Como dito na pergunta anterior, cursos de reciclagem e melhoria nas instalagdes,
principalmente nos laboratérios, onde temos disponiveis poucos equipamentos
funcionais e decentemente regulados”. “Melhoria na Linha de Pesquisa. Renovacao
do Laboratério de Informatica, e equipamentos mais novos para 0s demais
laboratérios. E um pouco mais de aproximacdo dos académicos, com a pratica da
engenharia civil”. “a atualizagdo dos professores através de concursos, a utilizagao do
novo laboratdrio para melhor desenvolvimento do curso e a compra dos materiais
para suprir as necessidades dos laboratérios”. “Melhoria do laboratério de informatica,
fazer aulas de assisténcias nas matérias com maior dificuldade dos alunos e a

construcdo de novos laboratérios das matérias de formacédo especificas”. “Compra de

materiais novos e a conscientizacao dos académicos”.

Dimens&o INICIACAO CIENTIFICA:
“Maior incentivo aos projetos de iniciacdo e disponibilizacdo de maior nidmero de
disciplinas profissionalizantes”. “Maior incentivo governamental em recursos
financeiros, parcerias com entidades particulares, maior interesse dos professores

com a pesquisa, entre outras”. “Incentivo a projetos de iniciacao”. “Fazer parcerias
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com empresas para auxiliar a obtencdo de bolsas, incluirem mais detalhes de

softwares, com matérias mais ligadas a vida pratica do engenheiro”.

RESUMO: Em uma reforma curricular, repensar a distribuicdo de disciplinas, em
especial visando um alivio na 42 série e a inclusdo de mais disciplinas
profissionalizantes a partir da 22 série. Promover mais integracao teoria-pratica, com
incremento de visitas técnicas, aulas praticas, exemplos praticos em sala de aula e
reequipamento de laboratorios. Promover maior aproximagdo entre docentes e
académicos, facilitando a abordagem didatica das disciplinas. Sensibilizar outros
departamentos que participam do Curso para que disponibilizem professores que
tenham o foco de suas disciplinas voltado a aplicagdo na Engenharia Civil. Repensar

critérios de avaliacdo. Maior incentivo a iniciacdo cientifica. Que sejam ofertadas

mais opc¢oes de disciplinas de diversificacdo e aprofundamento.

3.8 —Conclusdes

3.8.1-

Resultados

O agrupamento das respostas demonstrou que a analise, tanto de docentes como de

discentes, se resume as dimensoes:

© © N o g bk 0D PRF

=
N RO

Matriz curricular

Disciplinas de Diversificagdo e Aprofundamento
Docentes

Avaliacéo

Integracao teoria-pratica

Laboratorios

Iniciagéo Cientifica

Integracao interdisciplinar

Horarios

. Egressos
. Regionalizacdo

. Disciplinas

7

A matriz curricular € consistente, tem uma sequéncia coerente, com disciplinas

basicas logicamente colocadas no inicio do Curso, e as profissionalizantes logo se inserindo

a partir da 22 série. A 42 série, que apresenta certa sobrecarga, assim ficou quando da

tltima

alteracdo curricular, que tornou viavel a 5% série ser ministrada somente no 1°
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semestre (a excecdo do TCC anual e do estagio no 2° semestre). Como esta, forca o
amadurecimento do académico, preparando-o para dificuldades que certamente enfrentara
na vida profissional. Percebe-se nitidamente a diferenca comportamental dos académicos
do final para o inicio da 42 série. Entretanto, é intengdo deste Colegiado, em uma proxima
reforma, trazer mais algumas disciplinas profissionalizantes para a 22 e 32 séries, em
especial na area de construcao civil, o que também foi abordado na avaliacédo. Isso traria
certo alivio na 42 série. Também podera ser avaliada a sugestdo de alocar a disciplina de
Controle Ambiental para séries posteriores, onde talvez tenha melhor aproveitamento. E
necessaria revisdo nos regulamentos do Trabalho de Conclusdo de Curso e do Estagio
Curricular Obrigatério. O T.C.C. podera ser repensado nos critérios de avaliagdo, sendo
possivel incluir pontuacdo por trabalhos que tenham sido parcial ou totalmente publicados,
seja em revistas ou em eventos. O Estagio estd com o regulamento anterior a atual
legislacdo, o que ja esta sendo revisto.

As disciplinas de diversificagdo e aprofundamento estdo previstas no Projeto
Pedagdgico de forma muito abrangente, contemplando o leque de competéncias que o
Engenheiro Civil deve apresentar em sua vida profissional. O problema apontado é da falta
de oferta de algumas dessas disciplinas, que € ocasionado basicamente pela falta de
docentes com possibilidade de ministra-las. Isso esta sendo esquematizado pelo Colegiado
de Curso, seja pela sensibilizacdo dos professores, seja pela busca de parcerias externas
para viabilizar a abertura gradativa das ofertas, em atendimento a consultas feitas aos
académicos, para identificar seus anseios, e também aos préprios docentes, para identificar
percepcdes de futuras demandas neste momento de aquecimento do mercado de trabalho.

Os docentes, de uma forma geral, foram avaliados de maneira satisfatoria. Destaca-
se o fato de que grande parte dos professores das disciplinas profissionalizantes sao
Engenheiros Civis atuantes no mercado de trabalho extra UEPG, o0 que traz as aulas muita
vivéncia pratica, impressGes da realidade externa e motivacdo. Existem problemas
principalmente pela variacdo de professores oriundos de outros departamentos, seja para
ministrar algumas disciplinas basicas, seja para disciplinas de 52 série. Muitos dos docentes
sdo colaboradores que, em uma primeira vez em contato com o Curso de Engenharia Civil,
tem dificuldades em focar os objetivos de suas disciplinas para a aplicagéo especifica que o
Curso requer. Por outro lado, também temos professores que ha muito tempo tém sido
designados ao Curso, portanto j4 tem seu contelddo e a forma de abordagem bastante
voltada aos interesses desejados. A acdo que pode ser desenvolvida para minimizar os
problemas é promover reunides com docentes que forem se envolver pela primeira vez com
o Curso para que direcionem suas disciplinas para os pontos de interesse préatico da
Engenharia Civil. Professores do Departamento de Engenharia Civil que foram citados na
avaliacdo como apresentando problemas de ordem didatico-pedagdgica serdo questionados
pelo Colegiado de Curso. O Departamento de Engenharia Civil passa atualmente por uma
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fase peculiar. Ao completar 36 anos da criagdo do Curso, o corpo docente que se formou no
inicio e foi sendo ampliado ao longo dos anos tem muitas pessoas atingindo
simultaneamente a condi¢cdo de aposentadoria, tendo ocorrido duas em 2009, previsdo de
duas em 2010 e mais duas em 2011. Ao longo dos préximos cinco anos grande parte do
Departamento se renovara. Com as novas contratacfes, novas idéias surgirdo, novos focos
de interesse emergirdo, e possiveis falhas ou desinteresses porventura apontados na
avaliacdo poderdo ser corrigidas, sempre com o foco na qualidade do egresso e nas
demandas do mercado de trabalho. Reunides com os docentes nos inicios de ano para
discutir as metas sédo ac¢des que também poderao ser implementadas.

Os critérios de avaliacdo tem de ser revistos. As novas tendéncias do mercado de
trabalho exigirdo pessoas com habilidades como a capacidade de trabalhar em equipe,
capazes de esquematizar os problemas para facilitar solugbes, pessoas com criatividade.
Isso levara a necessidade de uma grande reflexdo ndo sé nos critérios de promocéo dos
académicos, mas também na abordagem dos conhecimentos a serem oferecidos pelas
diversas disciplinas. Promover a homogeneizacdo dos critérios de avaliagdo, sugerir
inclusdo sistematica de trabalhos praticos além das tradicionais provas, sdo acfes que 0
Colegiado podera tomar nesse sentido. Reunides com os docentes por areas de
conhecimento, e depois de forma mais ampla dever&o ser promovidas para se discutir esses
assuntos.

O Curso de Engenharia Civil, ainda que contemple em suas disciplinas situagfes
préticas, é carente de integracdo teoria-pratica. Promoc¢édo de mais visitas técnicas, mais
exemplos praticos em sala de aula, mais simula¢cdes em laboratério sdo providéncias
imediatas a serem tomadas pelos professores para suprir essa falha que foi grandemente
apontada tanto pelos académicos como reconhecida pelos proprios docentes. Mesmo as
séries iniciais também poderdo ser contempladas com visitas técnicas a serem planejadas
nas disciplinas em que isso seja pertinente.

Os laboratérios tém de ser reequipados, e funcionarios devem ser contratados para
sua operagdo. Ja temos equipamentos comprados e em fase de instalacdo. Isso ajudara nas
abordagens praticas de algumas disciplinas, e viabilizara a retomada de alguns projetos de
extensdo que dependem desses equipamentos. O laboratério de Informatica tem sido
liberado aos académicos, em que pesem situagdes de desaparecimento de componentes,
que serdo contornadas pelas instalacbes de cameras de controle para quando 0s
laboratérios forem utilizados sem a presenga de um professor.

Iniciacdo cientifica, projetos de extenséo, linhas de pesquisa sdo caréncias no Curso
de Engenharia Civil. Existem, porém deverdo ser ampliadas para oportunizar envolvimento
académico, em especial das primeiras séries, e para viabilizar em futuro préximo a criagéo

de um Curso de Mestrado na Engenharia Civil. Incentivos e sensibilizacdo dos docentes sdo
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0 caminho para essa conquista. Com as hovas contrata¢des, seguramente surgirdo pessoas
com esse perfil.

Ha necessidade também de, nas discussdes a serem realizadas entre docentes de
mesma area de conhecimento, de abordar problemas de sombreamento e continuidade dos
conteudos das disciplinas. Ha necessidade também de se incutir aos académicos a
necessidade veemente da implementacdo profissional da compatibilizacdo dos projetos
executivos das edificacdes, o que s6 podera ser feito de forma ampla, com o envolvimento
dos professores responsaveis pelas diversas disciplinas que envolvam projetos, podendo
até se criar, conforme sugestbes dos docentes, um ou varios projetos que os académicos
venham desenvolvendo ao longo do Curso passando pelas diversas disciplinas,
promovendo a compatibilizag&o.

A organizac¢do dos horérios intercalados nas séries € uma das grandes conquistas
que o Curso de Engenharia Civil obteve ao longo dos anos. Isso favorece o cumprimento de
dependéncias pelos académicos, possibilita tempo livre para estudos, estagios néo
obrigatdrios, tdo importantes na integragdo teoria-pratica, e tempo para envolvimento em
iniciagdo cientifica. As disciplinas da 52 série, ministradas no 1° semestre, possibilita o
estagio curricular obrigatério em tempo integral no 2° semestre. Isso facilita o cumprimento
desse estagio em outras cidades, estados e até paises, e também é uma porta aberta ao
mercado de trabalho. Os questionamentos sobre essa pratica é o cumprimento do Trabalho
de Conclusdo de Curso, desenvolvido ao longo de todo o ano letivo, que por vezes é
prejudicado no 1° semestre pelo acumulo das outras disciplinas, e no 2° semestre pelo
estagio. Portanto, cabe aos professores orientadores do TCC uma incumbéncia adicional,
que é de manter o foco dos alunos nesse trabalho, ressaltando a importancia do
cumprimento dos prazos e do resultado final esperado.

Os resultados alcancados pelos egressos do Curso de Engenharia Civil séo
plenamente satisfatérios. Temos ex-alunos nas mais diversas areas de atuacdo, em
empresas de todo porte, na iniciativa privada e em empresas publicas, em cursos de pos-
graduacgdo de renome. Tem havido também facilidade de inser¢do no mercado de trabalho.
Com o atual aquecimento na area de Engenharia Civil, que resultou de imediato na
crescimento inédito na procura pelo Curso — 47,4 candidatos por vaga no Ultimo concurso
vestibular, computando todos o0s meios de ingresso. Logicamente isso aumenta a
responsabilidade da geréncia do Curso, pois temos que honrar essa preferéncia e, se
teremos material humano melhor selecionado, seguramente seremos mais exigidos, e
temos que estar preparados para mais esse desafio.

Embora tenhamos académicos oriundos de diversas regidbes e mesmo de outros
estados, o carater regional do Curso € tido como uma virtude, visto que a Universidade deve

suprir em primeiro lugar as necessidades da regido na qual esta inserida.
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Na avaliacdo foram apontadas algumas é&reas de conhecimento e disciplinas
especialmente elogiadas pelos académicos. Tais manifestacbes serdo repassadas aos
respectivos docentes, para que sirva de incentivo a uma continuidade e melhoria constante

dos procedimentos adotados.

3.8.2 - Consisténcia e validade da pesquisa

Esta fase da avaliacdo — questdes abertas — possibilita as pessoas opinar livremente, seja
com elogios ou criticas. As respostas sao, de forma geral, muito sinceras e objetivas. 1sso
valida essas opinides que, com certeza servirdo de subsidios a providéncias imediatas a
serem tomadas, conforme nossas conclusdes, e também subsidiardo nossa proxima
reforma do Projeto Didatico-pedagdgico. Estaremos a qualquer tempo, complementando a

CPA informacgdes e questionamentos julgados relevantes.

O presente relatorio, referente a andlise das questdes abertas, foi aprovado em reunido do
Colegiado do Curso de Engenharia Civil da UEPG, na data de 01 de setembro de 2010.

Atenciosamente,

Prof. Nelson Luiz Madalozzo

Coordenador do Curso de Engenharia Civil
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Il — Consideracdes Finais

O processo de autoavaliacdo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcdo avaliativa que
escolhemos para desenvolvé-lo.  Buscou-se nao reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacdo e andlise de informacBes desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinac¢Bes no contexto institucional.

Nossa disposicdo ndo foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos
diagnosticados nos cursos de graduacdo, pelo contrario, nos propusemos, enquanto
Comissdo Propria de Avaliacdo, a fazer uma avaliacdo respeitando a identidade e
singularidade de cada curso, tomando como balizamento uma concepg¢éo de avaliacdo
processual, formativa e geradora de reflex8es sobre a organizacdo académico/pedagogica
deles.

Desencadear institucionalmente a avaliagdo interna dos cursos de graduagdo nos
remeteu aos projetos pedagodgicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional que se
deseja formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaboracdo dos instrumentos de
coleta de dados e da criagdo de um sistema informatizado para realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores universitarios, coordenadores e
membros dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando etapas,
construir uma relacdo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as resisténcias, ora
silenciosas ou aparentemente negadas. Foi necessario um verdadeiro exercicio para
compreensdo da diversidade de cada um dos cursos de graduacéo a fim de fortalecer, e ndo
esmorecer, 0 processo de autoavaliagdo desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles
afetos - gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos
envolvidos, os quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou até
tornar indcuos os resultados alcangados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a
importancia de se ir negociando as etapas, respeitando a historia, 0s ritmos e tempos de
cada colegiado de curso, fazendo concessdes em aspectos ndo nucleares, num verdadeiro
esforco coletivo de construir uma avaliacdo participativa, negociada e relevante para os que
dela participaram.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo dos cursos foi rico de significados, dada a
pluralidade de perspectivas e concepgdes dos sujeitos participantes, que Ihe conferiram
mais validade e riqueza.

Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliacdo e
responsabilidade pelas a¢cdes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se encerra

na conclusdo deste relatorio. Na verdade, constata-se aqui o inicio do processo avaliativo.
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Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e inovac¢des nos curriculos,
nas metodologias de ensino, no processo ensino-aprendizagem, nos conceitos e praticas de
formacédo profissional, na organizacdo e gestdo académica € o que confere legitimidade e

credibilidade & avaliag&o institucional, na perspectiva que nos propusemos.
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