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PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da autoavaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos ja realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pré-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagdes objetivas
sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes na busca de adequagdes curriculares
e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes necessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma
cultura avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo
da UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as
diferentes dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agdes e a
transformagdo qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada

pela UEPG.

Graciete Tozetto Gées
Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comissao Propria de Avaliacao — CPA tem a missdo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliagdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicdo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliacdo interna dos cursos de graduacdo se insere no ambito da
autoavaliacdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das acdes pedagogicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas ac¢oes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participagdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacao — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatorio, a Comissdo Propria de Avaliacdo registra os resultados da
percepgdo de docentes e discentes do Curso de Engenharia de Materiais, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, na Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACGD, realizada no
periodo de junho a agosto de 2009, de forma online. As dimensdes avaliadas foram: Projeto
pedagogico e Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, Perfil
académico, Organizacao e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao curso,
Resultados do desempenho académico, Resultados das avaliacdes externas e internas.

Ainda que se considerem as limitacbes que 0 processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relacdo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
gue os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as a¢cdes pedagdgicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois constituem-se em importantes referéncias para
o conhecimento da realidade do curso, no ambito institucional.

Agradeco o0 apoio das instancias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na constru¢cido desse processo avaliativo, 0os quais possibilitaram a
coleta, a sistematizagdo e andlise das informagbes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliagdo dos cursos de graduagéo da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Propria de Avaliagao



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliagdo dos Cursos de Graduagéao foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacdo, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracdo diferentes dimensdes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas agdes avaliativas,
foi promovida uma interagéo periddica, com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com a Pro-reitoria de Graduagdo da UEPG, com os servidores da
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que
além de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na
proposta avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicAo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracdo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizacdo da
comunidade académica, a participacdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
gue possibilitasse a aplicacdo de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com o0s alunos, testagem dos
guestionarios — das questfes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participagdo dos envolvidos trouxe inumeras contribuicbes & Comissdo de Avaliagdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizagdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informacdes prevista no planejamento da avaliagéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao numero de alunos matriculados em cada curso e ao numero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definido estatisticamente uma participacao de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduacao, tendo-se por base 0s
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacao foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da

comunidade docente e discente da UEPG



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliacdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagoégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacdo e
gestdo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliagbes externas/ internas. Cada uma dessas areas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimenséo do curso em andlise.

Com o propésito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptagfes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentacdo dos objetivos do Curso de Graduacdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagogico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questbes fechadas correspondentes as dimensdes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliagbes
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Il — Questdes abertas correspondentes ao processo de avaliagdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composi¢do do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliacdo dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacao

2- Ao instrumento de avaliacdo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizacédo
e nos semindrios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento

online das questbes fechadas a explicacdo dos mesmos estava transcrita para que 0s



mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimensao/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

. ~ SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANCA
5 MUITO BOM A§ caracteristicas sdo muito boa§, fal_gumas Celebrar
sdo mesmo excelentes, extraordinérias.
|Muitas das caracteristicas sédo boas; as Afinar, Apurar,
4 BOM . o .
falhas ou defeitos ndo sao significativos. Ajustar
3 RAZOAVEL As poas caracteristicas tém, apesar de tudo, Melhorar
mais peso que as falhas ou defeitos.
5 INSATISFATORIO As car_acterlstlcas sdo principalmente Apoiar
negativas.
1 NAO SE APLICA |Dimens&o avaliada ndo aplicavel ao curso. -
. - Divulgar
0 DESCONHECO |Desconhecnrn_ento do resp_ontiente sobre o - Informar
aspecto solicitado na avaliacéo. - Explicar

Os procedimentos para a realizagdo da logistica da aplicacdo dos questionarios, —

planejamento e execuc¢do das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,
servidores e gestores da Universidade.



Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO
DE ENGENHARIA DE MATERIAIS NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliacdo dos cursos de Graduagdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pré-Reitoria de
Graduacédo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionério de coleta de dados on-line,
tendo como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatorio a analise dos resultados obtidos esta descrita na sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacéo
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos os seguintes

objetivos do Projeto Pedagogico do curso de Engenharia de Materiais:

e engenheiro com formacdo técnica generalista, com capacidade de atuar e aliar
conceitos das areas de materiais ceramicos, metalicos, poliméricos e compositos,
tendo ainda uma formag&o humanistica, critica e reflexiva;

o profissional capaz de absorver e desenvolver novas tecnologias, assim como, de
atuar de maneira critica e criativa na identificacdo e resolugédo de problemas, levando
em consideracdo o0s aspectos econdmicos, sociais, ambientais e culturais, e as
necessidades da sociedade;

o profissional capacitado para criar, projetar e analisar produtos e processos, utilizando
0s conhecimentos cientificos e tecnolégicos da ciéncia e da engenharia de materiais;

o profissional capacitado para efetuar e interpretar caracterizacbes de materiais
ceramicos, metalicos, poliméricos e compésitos, bem como das matérias primas;

e profissional com habilidades para identificar e resolver problemas envolvendo a
selecdo, o processamento e a utilizacdo de materiais;

e profissional capaz de avaliar a viabilidade técnico-econbmica de projetos de
engenharia de materiais, bem como o impacto no contexto social e ambiental,

utilizando a ética e responsabilidade profissional.



2- Apresentacdo e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comisséo Propria de Avaliacao

2.1.1 - Projeto Pedagogico e Curriculo

A dimensdo de avaliacdo Projeto Pedagdgico e Curriculo buscou captar a percepcdo de docentes e discentes sobre o atual
curriculo do curso de Engenharia de Materiais. Para comp6-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedagdgico do curso;
adequabilidade do atual curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso; coeréncia do curriculo com o tempo de duracdo do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (12, 22, 32, 4%); articulacdo das
disciplinas inter-série; articulacdo das disciplinas intra-série; articulagcao teérico-pratica viabilizada pelas disciplinas 'praticas ou articuladoras';
desenvolvimento dos estagios curriculares; os conteddos das disciplinas de formacao geral; os contetdos das disciplinas de formagéo
especifica; as disciplinas de diversificacdo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos
de graduacédo; qualidade dos planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementacdo da sua formagdo como
seminarios, palestras, semanas de estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O grafico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 1 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Projeto Pedagdgico - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.2 - Cultura

Na dimenséo Cultura buscou-se levantar a percepcédo de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizacéo e
harmonia dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacdo continuada do professor (desenvolvimento profissional);
qualificacdo docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacao dos professores para
o trabalho; reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relagdes entre professores e académicos; relagdes profissionais entre os
professores; rigor e exigéncia sobre os alunos; satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG; seriedade académica
manifestada pelo docente do curso em que atua; trabalho em equipe,cooperacéo e solidariedade do corpo docente.

O gréfico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 2 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacgédo - UEPG/2009
Dimenséo Cultura - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avaliacéo

Nessa dimensdo buscou-se levantar a percep¢do de docentes e discentes sobre os processos de ensino-aprendizagem e
avaliacdo que estdo sendo desenvolvidos no Curso de Engenharia de Materiais. Ela estda composta pelos indicadores: alternativas
metodolégicas utilizadas nas atividades de ensino; utilizacdo de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo
(metodologia de ensino); instrumentos de avaliagdo utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas
adotadas para aprimorar a avaliacdo dos académicos nas disciplinas do curso e articulagdo entre ensino-pesquisa-extensao.

O gréfico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos
5,4,3,2, 1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcao dos docentes e discentes
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Grafico 3 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimenséo Processo de ensino-aprendizagem-avaliacéo - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.4 - Perfil académico

A dimenséao perfil académico busca a percepc¢do de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua
formacdo inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreensdo de textos cientificos;
condicbes dos académicos para dedicacdo ao curso de graduacao; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento do académico nos
processos de estudo;habito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacao especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificagdo dos académicos para elaboracdo e trabalhos cientificos, em

especial

em relacdo a escrita.
O grafico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5,

4,3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcéo dos docentes e discentes.
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Gréfico 4 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Perfil Académico - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.5 - Organizagéo e Gestao

A dimensdo organizacdo e gestdo busca a percepcao de docentes e discentes sobre a gestdo pedagdgica e administrativa
considerando os indicadores: a¢des e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos
alunos no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas acfes desenvolvidas no ambito do curso; fluxo e
circulacdo de informacdes no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacédo dos ambientes de trabalho para fornecer o
bom desempenho académico e cientifico; laboratérios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos académicos; servidores técnico-
administrativos para atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino/pesquisa/extensdo; espacos
adequados para atendimento dos académicos; espacos adequados para permanéncia de professores; espacos disponiveis para os alunos

estudarem.

O gréfico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 5 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Organizacao e Gestdo - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG



2.1.6 — Contexto Interno ao curso de graduacao

A dimensé&o contexto interno ao curso de graduacdo busca levantar informacdes sobre a percepcdo de docentes e discentes
sobre o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do curso. Os indicadores tracados foram 0s seguintes:
carga horéaria docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacao profissional; condicBes de trabalho
existente na instituicdo para atuacdo docente; conhecimento do docente da legislacdo inerente a pratica profissional; disponibilidade do corpo
docente para atendimento aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientagbes de TCC; envolvimento dos docentes em
atividades extra-curriculares no ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em extensao;
envolvimento dos docentes em orientacao de iniciacdo cientifica no &mbito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética nas
discussbes e relacdes internas do curso; imagem do curso no ambito universitario; nivel de satisfacdo do docente em fazer parte do curso;
qualificacdo dos docentes afetos ao curso; relacionamento com as direcdes e coordenacdes; relacionamento com o0s académicos,
relacionamento com os servidores técnico-administrativo do curso e relacionamento entre os professores do curso

O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 6 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacgédo - UEPG/2009
Dimensao Contexto Interno - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.7 — Contexto Externo ao Curso de Graduacdao

Na dimensao Contexto Externo ao Curso de Engenharia de Materiais a percepcéo dos docentes e discentes foi levantada com
0s seguintes indicadores: contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional; envolvimento do curso com as preocupacdes e

demandas da sociedade regional; imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estagio na regiéo.

O grafico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 7 - Avaliagdo dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Contexto Externo - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.8 — Resultados do Desempenho Académico

A dimenséo resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de: indice de
aprovacao das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em relagdo ao
curso; indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovacdes nas disciplinas do curso; relacdo entre o numero de

alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano.

O grafico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 8 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimenséo Resultados do desempenho académico - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.9 — Resultados das avaliac@es internas e externas

Os indicadores de avaliacéo: resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento
e/ou renovacao do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliagcdo do Curso); resultados da avaliacdo interna do
curso compuseram a dimensao Resultados de AvaliacGes Externas e Internas para averiguar o conhecimento da comunidade académica —

docentes e discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliacdes internas quanto externas.

O grafico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Gréfico 9 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Resultados De Avaliagdes - Engenharia de Materiais.

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepcéo de Docentes e Discentes na Avaliagcdo do Curso de Engenharia de Materiais - UEPG/2009

Dimensdes
Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4 (%) Conceito 3 (%) Conceito 2 (%) Conceito 1 (%) Conceito 0 (%)
Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes
Projeto
pedagdgico 22,41 28,66 40,44 37,33 26,88 26,66 6,36 2,66 0,41 0,00 3,47 4,66
Cultura 22,15 27,50 42,58 40,00 23,44 27,50 8,60 2,50 0,96 0,00 2,25 2,50
Ensino-
aprendizagem 14,69 6,66 46,23 56,66 29,56 35 5,91 0 0,71 0 2,86 1,66
Perfil
académico 22,93 12,50 45,34 50,00 27,06 22,50 4,30 6,25 0,17 3,75 0,17 5,00
Organizacéo e
gestéo 15,05 23,33 38,62 34,00 29,77 26,66 12,90 7,33 0,66 1,33 2,97 7,33
Contexto
Interno 25,26 22,10 41,53 46,31 16,93 24,21 5,24 1,57 0,40 0,52 10,61 5,26
Contexto
Externo 25,13 33,75 33,60 40,00 22,17 15,00 7,93 0,00 0,67 1,25 10,48 10,00
Desempenho
académico 4,48 1,66 33,69 38,33 39,96 33,33 9,49 5 0,89 0 11,46 21,66
Resultados de
Avaliacbes 16,12 2,50 37,27 52,50 6,81 2,50 1,43 0,00 0,00 5,00 38,35 37,50

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo — CPA/UEPG
Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.1 - Pelo Colegiado de Curso

2.2.1 - Introducdo

Neste relatorio serdo apresentados os principais resultados obtidos a partir da analise
da Avaliacdo do Curso de Engenharia de Materiais. Nesta avaliacdo, 93 dos 195 discentes e
10 dos 34 docentes responderam os questionarios de Avaliacdo do Curso de Engenharia de
Materiais. Os percentuais de resposta foram de 47,69% para os académicos e de 29,41%
para os docentes, sendo estes valores foram superiores aos 25% exigidos para validar o
questionario.
Conforme definido pelos coordenadores de curso em reunido do Colegiado do Setor de
Ciéncias agrarias e de Tecnologia foram adotados 0s seguintes procedimentos para
proceder as andlises das Questbes fechadas da Avaliacdo dos Cursos de Graduac¢do do
Setor. As analises foram feita para cada uma das categorias.
Os procedimentos adotados para cada categoria foram:
1. somar os totais das classificacdes #5 (Muito Bom — celebrar, pois as caracteristicas
sdo muito boas, algumas excelentes e extraordinarias) e #4 (BOM —as falhas ou defeitos nédo
sdo significativos, levando apenas a necessidade de afinar, apurar, ajustar);
2. somar os totais das classificagfes #3 (Razoavel — embora as boas caracteristicas
sobrepujem as falhas e defeitos, estes apontam para necessidade de melhorar) e #2

(Insatisfatorio — as caracteristicas negativas demandam decisivo apoio a mudancas);

3. apontar as potencialidade e as fragilidades de cada categoria, com uma analise das
respostas;
4. apontar alternativas de mudancas baseadas apenas nas somas #3+#2,

complementando quando pertinente, com indicagbes advindas da classificacdo #0 (o
respondente desconhece o aspecto avaliado);

5. avaliar em conjunto os publicos Docente e Discente, tendo em vista que o0s
questionarios aplicados, avaliam as mesmas categorias, embora adotem alguns indicadores

diferentes.

2.2.2 — Percepcéao dos Discentes e Docentes
2.2.2.1 - Avaliacdo da categoria 6 — CURRICULO

Discente Docente
#5 + #4 => 62,85% #5 + #4 => 65,99%
#3 + #2 => 33,24% #3 + #2 => 29,32%
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Fragilidades apontadas pelos Discentes
- A distribuicéo das disciplinas em cada série e as disciplinas de diversificagdo ofertadas no

atual curriculo.

Fragilidades apontadas pelos Docentes

- Distribuicdo das disciplinas em cada série

Potencialidades apontadas pelos Discentes

- Coeréncia do curriculo com o tempo de duracao do curso, desenvolvimento dos estagios
curriculares e a qualidade dos planos de ensino das disciplinas.

Potencialidades apontadas pelos Docentes

- Coeréncia do curriculo com o tempo de duragéo do curso, desenvolvimento dos estagios
curriculares, os contetdos das disciplinas de formacédo especificas e a adequabilidade do

atual curriculo do curso as DCN'’s e a LDB.

Andlise da categoria: Nesta categoria as respostas dos discentes e dos docentes foram
muito parecidas. P6de ser observada uma satisfagéo tanto dos discentes como dos docentes

com relacao ao curriculo, sendo necesséria apenas uma revisdo para aperfeicoamento.
Proposta de ACAO:
- Rever a distribuices das disciplinas nas séries;

- Aumentar o nimero de ofertas de disciplinas de diversificacéo.

2.2.2.2 - Avaliacao da categoria 7 - CULTURA

Discente Docente
#5 + #4 => 64,73% #5 + #4 => 47 50%
#3 + #2 =>32,04% #3 + #2 => 30,00%

Fragilidades apontadas pelos Discentes
- Organizacado e harmonia dos espacos académicos, relagdes profissionais entre professores

e trabalho em equipe, cooperacao e solidariedade do corpo docente.
Fragilidades apontadas pelos Docentes

- Organizacado e harmonia dos espacos académicos, relagdes profissionais entre professores

e trabalho em equipe, cooperacao e solidariedade do corpo docente
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Potencialidades apontadas pelos Discentes
- Enfase na pesquisa/iniciacdo cientifica e Satisfacdo dos académicos em fazer parte do
curso de da UEPG

Potencialidades apontadas pelos Docentes
- Relagcbes entre professores e académicos e reconhecimento do curso perante a

comunidade interna.

Andlise da categoria: Nesta categoria as respostas dos discentes foram mais satisfatérias
que a dos docentes. Pbde ser observada grande satisfacdo dos discentes em fazer parte do
curso o que demonstra uma boa auto-estima dos académicos com relagdo a seu curso e a
UEPG, j& as impressdes dos discentes sobre as relagBes profissionais entre os professores
devem ser trabalhadas. Com relagéo aos docentes pdde ser observada a existéncia de um
bom relacionamento com os alunos, e também, uma grande satisfacdo em fazer parte do

curso.

Proposta de ACAO:
- Incentivar a cooperacgao entre os trabalhos realizados pelos professores.
- Ofertar espacos de permanéncia e estudos

- Buscar promover situacdes para melhoria da qualidade de vida dos professores

2.2.2.3 - Avaliagdo da categoria 8 - PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-
AVALIACAO

Discente Docente
#5 + #4 => 60,92% #5 + #4 => 63,32%
#3 + #2 =>35,47% #3 + #2 => 35,00%

Fragilidades apontadas pelos Discentes
- Utilizacao de recursos didaticos de forma adequada e alternativas metodoldgicas utilizadas

pelos professores nas atividades de ensino,

Fragilidades apontadas pelos Docentes

- Medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos académicos nas disciplinas do curso.
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Potencialidades apontadas pelos Discentes
- Instrumentos de avaliacdo utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de

aprendizagem (provas, trabalhos, pesquisas)

Potencialidades apontadas pelos Docentes

- Utilizac&o de recursos didaticos adequados e articulacao entre ensino-pesquisa-extensao.

Andlise da categoria: Embora tenham sido destacadas as potencialidades e fragilidades, de
uma forma geral as respostas de todos os indicadores ficaram muito préximos a média. As

respostas dos discentes e dos docentes nos indicadores foram muito parecidas.

Proposta de ACAO:

- Incentivar os professores a aprimorarem as metodologias de ensino-aprendizagem e os
sistemas de avaliagcéo

- Implantar avaliacdo do trabalho docente por disciplina devendo ser aplicada no ano

seguinte a realizacdo da disciplina.

2.2.2.4 - Avaliacdo da categoria 9 - PERFIL ACADEMICO

Discente Docente
#5 + #4 => 68,27% #5 + #4 => 62,50%
#3 + #2 => 31,36% #3 + #2 => 28,75%

Fragilidades apontadas pelos Discentes

- Habito de leitura e pesquisa extra-classe.

Fragilidades apontadas pelos Docentes

- Habito de leitura e pesquisa dos académicos

Potencialidades apontadas pelos Discentes
- Condig¢Bes para dedicacdo ao curso de graduacédo e dedicacdo efetiva para a realizacdo do

curso.

Potencialidades apontadas pelos Docentes
- Participacdo e responsabilidade dos académicos, condicbes dos académicos para
dedicacédo ao curso de graduacao e capacidade manifestada pelos académicos para leitura e

compreensdo de textos cientificos.
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Andlise da categoria: O que pode ser observado é que os académicos de uma maneira

geral possuem boa qualificacdo e condicdes de dedicagcéo ao curso.

Proposta de ACAO:

- Incentivar o habito de leitura e de pesquisa extra-classe.

2.2.2.5 - Avaliacdo da categoria 10 —- ORGANIZACAO E GESTAO

Discente Docente
#5 + #4 => 68,27% #5 + #4 => 57,33%
#3 + #2 => 42,60% #3 + #2 => 33,99%

Fragilidades apontadas pelos Discentes
- Computadores disponiveis para uso pelos académicos, espacos disponiveis para os alunos

estudarem e ac¢bes e funcionamento do colegiado em prol do curso.

Fragilidades apontadas pelos Docentes
- Computadores disponiveis para uso pelos académicos e espacos disponiveis para o0s

alunos estudarem.

Potencialidades apontadas pelos Discentes
- Mecanismos de atendimento e orientacdo académica dos alunos no cotidiano do curso e

laboratérios disponiveis.

Potencialidades apontadas pelos Docentes
- Espacos adequados para permanéncia de professores e espacos adequados para

atendimento dos académicos.

Andlise da categoria: Nesta categoria as avaliacdes discentes com 3 e 2 foram altas, e as
avaliacdes docentes com 5 e 4 foram baixas. Estes resultados demonstram que o colegiado
precisa intensificar suas acbes e melhorar a divulgacdo de suas acdes em prol do curso.
Com relacdo aos computadores, estes estdo sendo instalados, havendo a necessidade de se

buscar melhorar os espacos para estudos académicos.

Proposta de ACAO:

- Melhorar a comunicacao com os discentes a respeito das acfes do colegiado.
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- Intensificar as ac¢des do colegiado em prol do curso.

- Buscar melhorar os espacos para estudo dos académicos.

2.2.2.6 - Avaliacao da categoria 11 — CONTEXTO INTERNO do curso de graduacéo

Discente Docente
#5 + #4 => 66,79% #5 + #4 => 68,46%
#3+#2=>2217% #3 + #2 => 25,78%

Fragilidades apontadas pelos Discentes
- Envolvimento dos docentes em extensdo e ética nas discussodes e relagbes internas do

curso.

Fragilidades apontadas pelos Docentes
- Envolvimento dos docentes em extensdo, carga horaria docente e relacionamento entre os

professores do curso.

Potencialidades apontadas pelos Discentes

- Imagem do curso no ambito universitario e envolvimento dos docentes em ensino.

Potencialidades apontadas pelos Docentes

- Clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuac¢ao profissional,
disponibilidade do corpo docente para atendimento aos alunos, relacionamento com o0s
servidores técnico-administrativo do curso, qualificacdo dos docentes afetos ao curso e nivel

de satisfacdo do docente em fazer parte do curso.

Andlise da categoria: Nesta categoria os discentes avaliaram positivamente o curso,
destacando-se a imagem do curso no ambito universitario, que teve 61,29% de conceito 5,
novamente mostrando a satisfagdo dos académicos com o curso. Os docentes mostram
satisfacdo em fazer parte do curso, embora mostrem que o relacionamento entre eles deva

ser melhorado.
Proposta de ACAO:

- Incentivar os docentes e discentes a participarem de projetos de extensao.

- Promover melhoria de relacionamento entre os docentes.

26




2.2.2.7 - Avaliacdo da categoria 12 — CONTEXTO EXTERNO do curso de graduacéao

Discente Docente
#5 + #4 => 58,73% #5 + #4 => 73,75%
#3 + #2 => 30,10% #3 + #2 => 15,00%

Fragilidades apontadas pelos Discentes
- Parcerias com instituicbes governamentais, parcerias com instituicbes ndo governamentais

e possibilidade de campo de estagios na regiao.

Fragilidades apontadas pelos Docentes

- Parcerias com instituicbes ndo governamentais.

Potencialidades apontadas pelos Discentes
-Imagem do curso em ambito nacional, imagem do curso em ambito regional perspectiva do

mercado de trabalho.

Potencialidades apontadas pelos Docentes
- Imagem do curso em ambito nacional, imagem do curso em ambito regional perspectiva do

mercado de trabalho.

Andlise da categoria: Nesta categoria o que pode ser observado é o desconhecimento dos
académicos com relacdo as parecerias realizadas, conforme a porcentagem de respostas
como o conceito 0. Outro resultado interessante é a grande porcentagem de respostas com
conceito 5 nas questdes relacionados as imagens do curso em ambito nacional e regional, e
em relacdo a perspectiva de mercado de trabalho, atribuidos tanto pelos discentes quanto
pelos docentes. Estes resultados demonstram a grande satisfacdo dos alunos e dos

docentes com relagéo ao curso.

Proposta de ACAO:
- Melhorar a divulgacao de informacdes das parcerias com outras instituicdes.

- Buscar aumentar as parcerias com instituicdes ndo governamentais.

2.2.2.8 - Avaliag&o da categoria 13 — RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO

Discente Docente
#5 + #4 => 38,17% #5 + #4 => 39,99%
#3 + #2 => 49,45% #3 + #2 => 38,33%
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Fragilidades apontadas pelos Discentes
- Relacdo entre o n° de alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano, indice de

dependéncia dos académicos no curso e indice de reprovacdes nas disciplinas do curso.

Fragilidades apontadas pelos Docentes
- Indice de dependéncia dos académicos no curso, indice de desisténcia dos académicos em

relagdo ao curso e indice de plano de acompanhamento dos estudantes - PAE.

Potencialidades apontadas pelos Discentes

- indice de aprovacéo nas disciplinas do curso.

Potencialidades apontadas pelos Docentes

- indice de aprovacéo nas disciplinas do curso.

Andlise da categoria: Nesta categoria foi observado que os académicos sentem que ocorre
muita desisténcia no curso, assim como um elevado numero de dependéncias. Foi
observado nesta categoria uma quantidade elevada de conceito zero, isto indica a falta de

divulgacao de indicadores de desempenho dos académicos por parte do colegiado.

Proposta de ACAO:

- Levantar e divulgar os indicadores de desempenho académico do Curso.

2.2.2.9 - Avaliacdo da categoria 14 — RESULTADOS DE AVALIACOES EXTERNAS E
INTERNAS

Discente Docente
#5 + #4 => 53,39% #5 + #4 => 55,00%
#3 + #2 => 8,24% #3 + #2 => 2,50%

Fragilidades apontadas pelos Discentes

- O desconhecimento dos académicos com relagdo aos resultados das avaliagdes.

Fragilidades apontadas pelos Docentes

- O desconhecimento dos docentes com relacéo aos resultados das avaliacdes.
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Potencialidades apontadas pelos Discentes

- Resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE.

Potencialidades apontadas pelos Docentes
- Resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE e processo de

reconhecimento e/ou renovac¢ao do curso.

Andlise da categoria: O nimero de respostas com conceito zero foi elevado, demonstrando
a falta de conhecimento sobre as avaliacGes externas e internas. Este resultado indica que

esta ocorrendo uma falha na comunicacao dos resultados das avaliacoes.

Proposta de ACAO:
- Aprimorar a comunicacdo do Colegiado com os académicos em relacao as avaliagdes.

- Aprimorar a comunicagéo do Colegiado com os docentes em relacéo as avaliagfes.

2.2.3 - Considerac¢®es Finais realizada pelo Colegiado de Curso

A avaliacdo final das categorias mostrou uma distribuicdo dos conceitos entre 5 e 3,
com uma média geral ao redor de 4, tendo um leve deslocamento para 5. O conceito 4 € um
conceito bom onde as falhas ou defeitos ndo sdo muito significativos, levando apenas a
necessidade de afinar, apurar e ajustar as categorias analisadas.

De maneira geral as questBes avaliadas forneceram uma resposta dos académicos
muito parecida com as respostas dos docentes.

Um resultado importante foi a observacéo da satisfacdo dos discentes e dos docentes

em fazer parte do curso, 0 que demonstra uma elevada auto-estima.

Ponta Grossa, 08 de dezembro de 2009.

Adilson Luiz Chinelatto

Coordenador do Curso de Engenharia de Materiais
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3- Apresentacdo e andlise dos resultados das questdes abertas

A andlise das questdes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso, considerando
também os objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do curso, em vigor. Cada Colegiado
pode optar por uma forma de organizacao e discussdo dos dados levantados, ainda que com
assessoria da Comissao Prépria de Avaliagdo. Tal procedimento metodoldgico baseou-se no
respeito a identidade institucional e a autonomia de cada colegiado de curso. Na sequéncia
estd apresentado o relatério das questdes abertas aprovado no Colegiado do Curso de
Engenharia de Materiais e encaminhado oficialmente para Comisséo Prépria de Avaliagéo -
CPA.

3.1 - Introducéo
O Curso de Engenharia de Materiais tem como objetivos formar:

» engenheiro com formacao técnica generalista, com capacidade de atuar e aliar
conceitos das areas de materiais ceramicos, metalicos, poliméricos e compdsitos, tendo
ainda uma formacg&ao humanistica, critica e reflexiva;

« profissional capaz de absorver e desenvolver novas tecnologias, assim como, de
atuar de maneira critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, levando em
consideragdo os aspectos econémicos, sociais, ambientais e culturais, e as necessidades da
sociedade;

» profissional capacitado para criar, projetar e analisar produtos e processos,
utilizando os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos da ciéncia e da engenharia de
materiais;

 profissional capacitado para efetuar e interpretar caracterizacbes de materiais
ceramicos, metalicos, poliméricos e compdsitos, bem como das matérias primas;

 profissional com habilidades para identificar e resolver problemas envolvendo a
selecdo, o processamento e a utilizacdo de materiais;

» profissional capaz de avaliar a viabilidade técnico-econdmica de projetos de
engenharia de materiais, bem como o impacto no contexto social e ambiental, utilizando a
ética e responsabilidade profissional.

E com base nestes objetivos que o Curso que desde 1990 (ano de inicio das
atividades do curso) vem formando seus académicos para o mercado de trabalho.

Uma das principais preocupacdes das Coordenacdes de Curso e dos Colegiados de
Curso, desde que o curso foi implantado, foi a de manter um curriculo sempre atualizado e
compativel com as necessidades do setor produtivo. Com a auto-avaliagdo abre-se uma
nova ferramenta para que a Coordenacéo, juntamente com o Colegiado de Curso, possa
identificar os pontos fortes e as fraquezas da estrutura curricular. O auto conhecimento € o
ponto de partida para um processo de melhoria de qualidade.

Neste relatorio foram analisadas as questdes abertas, utilizando o Discurso do Sujeito
Coletivo como técnica de processamento das respostas obtidas na auto-avaliacdo do Curso
de Engenharia de Materiais. O Discurso do Sujeito Coletivo permitiu redigir os contetdos de
depoimentos com sentidos semelhantes em um mesmo texto. Sao apresentadas também as
idéias centrais que apareceram nas respostas e sua percentagem de aparecimento.
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3.2 - Perguntas abertas feitas aos académicos

Q1- Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES.

Justifigue sua resposta.

Q2 - Como vocé avalia a atual organizacdo curricular do curso que vocé atua?

Q3 - Quais sdo os pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do curso?

Q4 - Quais sao os pontos frageis que vocé identifica no atual curriculo do curso?

Q5 - Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

3.2.1 - Analise das respostas dos académicos

3.2.1.1 - Questdo 1 - Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM

PARTES. Justifique sua resposta.

Nesta questao foram identificadas as seguintes idéias centrais:

Relacdo Teoria x Pratica

Competéncia Docente (didatica, dominio do conteudo)

Organizacéao Curricular

Imagem interna do curso (Imagem positiva do curso
perante a Universidade)

Estrutura Fisica Organizacional

Relacbdes Interpessoais

Académico (perfil, desempenho, comprometimento)

Formacao Inicial X Atuacao profissional

—|IZ|®|mm| O O|wW|>

Outros (sem justificativa, respostas inadequadas)

Foram encontrados os seguintes percentuais nas respostas:

Sim 59 57%
Em partes 43 41%
N&o 2 2%

Para as respostas Sim foram encontrados 0s seguintes percentuais
idéias centrais:

com relacdo as

A Relacdo Teoria x Pratica 10,2 %
B Competéncia Docente (didatica, dominio do conteudo) 15,3 %
C Organizacédo Curricular 33,8 %
D Imagem inter_na dQ curso (Imagem positiva do curso 10,2 %
perante a Universidade)

E Estrutura Fisica Organizacional 51%
F Relacbes Interpessoais 0%

G Académico (perfil, desempenho, comprometimento) 6,8 %
H Formacéo Inicial X Atuacdo profissional 1,7%
I Outros (sem justificativa, respostas inadequadas) 16,9 %

Para as respostas Sim o Discurso do Sujeito Coletivo para a questdo Q1 ficou

concentrada em 4 idéias centrais, resultando no seguinte discurso:
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Nas disciplinas do curso, o académico tem a oportunidade de conhecer os diversos
processamentos dos materiais, e também estudar as propriedades dos mesmos, podendo
dessa forma relaciona-los. Durante o curso 0s propésitos das disciplinas estdo sendo bem
evidenciados e acredito que o aproveitamento de todo o aprendizado esta sendo ho minimo
satisfatério. Os objetivos propostos pelo curso estdo sendo gradativamente atingidos, dando
ao profissional capacitacdo necessaria para atuacdo. O curso tem propiciado o
desenvolvimento de profissionais com plena capacidade de atuar de maneira plena e com
ética profissional, o porte e a expressdo no mercado das empresas que contratam os alunos
do 5° ano para estagio comprava esse fato.

Os objetivos estdo sendo atingidos, pois a qualidade de grande parte dos professores
junto aos laboratérios bem estruturados fornece isso. Os professores, além de
conhecimentos técnicos obrigatérios a serem lecionados compartilham experiéncias que com
certeza contribuem e muito para o aprendizado e para alcancar os objetivos do curso. Somos
bem assistidos por professores com alto nivel de conhecimento que nos leva a sermos
extremamente capacitados na nossa area.

As aulas sempre visam 0s conceitos tedricos a serem aplicados na pratica, além de
oferecer campo para pesquisa através de aulas experimentais, iniciacdo cientifica, visitas
técnicas entre outras. Esses conhecimentos somados ao estagio curricular permitem ao
académico uma visao critica e um raciocinio l6gico, que o tornam um profissional com
capacidade de atuar de maneira eficiente e com ética profissional. O curso forma profissional
aptos a exercer seus conhecimentos para o0 servico em uma industria, empresa ou pratica-
los para a pesquisa.

Para as respostas Em Partes foram encontrados o0s seguintes percentuais com
relacdo as idéias centrais:

A Relacdo Teoria x Pratica 25,6 %

B Competéncia Docente (didatica, dominio do conteudo) 30,2 %

C Organizacdo Curricular 18,6 %
Imagem interna do curso (Imagem positiva do curso

D . ) 4,6 %
perante a Universidade)

E Estrutura Fisica Organizacional 4,6 %

F Relacdes Interpessoais 4,6 %

G Académico (perfil, desempenho, comprometimento) 2,3%

H Formacéo Inicial X Atuacdo profissional 9,3%

I Outros (sem justificativa, respostas inadequadas) 0%

Para as respostas Em Partes o Discurso do Sujeito Coletivo para a questdo Q1 ficou
concentrada em 3 idéias centrais, resultando no seguinte discurso:

No geral, a formacgéo oferecida pelo curso é muito satisfatéria, porém ha lacunas de
aprendizagem, referentes a disciplinas mal aplicadas, que por serem consideradas
secundarias ndo sdo devidamente ministradas, sejam por falta de esfor¢co ou de capacitacéo
da parte docente. Entretanto, deve ser ressaltado que a maior parte dos professores realiza
seu trabalho com qualidade. O problema é a ma vontade de alguns professores, que néo
mostram comprometimento em ensinar e estdo apenas preocupados em cumprir carga
horaria. Quando eles explicam alguma coisa os conteldos ndo sao tdo absorvidos e
aprofundados pelos alunos, que perdem o interesse na matéria. Estes professores sdo
gualificados e tém titulos importantes, porém ndo sabem repassar seu conhecimento. Desta
forma o mal aprendizado dessas disciplinas podem gerar no futuro algumas dificuldades para
que os alunos do curso formem profissionais desqualificados e sem capacidade de
competicdo no mercado de trabalho. Alguns professores ainda ndo estdo cumprindo nem
com suas obrigacdes e cronograma. Para que os objetivos sejam alcancados com éxito,
seria necessaria mais dedicacdo da parte de alguns docentes para com os académicos da
graduacéo.
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O curso é muito tedrico, embora este contelido tedrico seja aplicado de forma clara,
com uma boa qualidade de ensino. O conhecimento técnico pratico necessario para se atuar
em inddstrias € muito pouco, e quando existe ndo é exposto com clareza. Existe, portanto, a
necessidade de uma maior interacdo entre os conhecimentos teéricos e os praticos, para
que possamos resolver com maior facilidade os futuros problemas, e assim, influenciar o
desenvolvimento tecnolégico de nosso pais com qualidade e competéncia, e sermos
competitivos frente as grandes economias mundiais. Faltam projetos e pesquisas que séo
realmente aplicados na "vida real" de um engenheiro de materiais, Poderia ser dado mais
enfoque a Selecdo de Materiais, serem melhoradas a formacdo de carater humanistico e
ambiental, incluir novas matérias optativas no curso, desenvolver mais 0 senso critico dos
académicos e se ter mais contato com a industria. Também as atividades extra-classe,
projetos, palestras, visitas técnicas deveriam acontecer mais freqlientemente, aproveitando
melhor o alto nivel do corpo docente.

A preparacgdo especifica para engenharia de materiais € apenas a partir do 3° ano.
Antes disso, a formacdo € muito pouco condizente com a formagédo final, visto que sdo
comuns a todas as engenharias, e ministradas por professores de outros departamentos.

3.2.1.2 - Questdo 2 - Como vocé avalia a atual organizacdo curricular do curso que vocé
atua?

Nesta questao foram identificadas as seguintes idéias centrais:

Organizacéo das disciplinas nos anos
Horario e periodo do curso

Conteudo das disciplinas

Adequacao aos objetivos do curso
Sistema de aprovacéao

Regime semestral x anual

Carga horaria

Relacgdo teoria x pratica

Organizacédo do horario semanal
Sem justificativa

G|l—|T|OMMmO|O|m|>

Foram encontrados os seguintes percentuais nas respostas:

Boa 73 73 %
Média 23 23 %
Ruim 4 4 %

Para as respostas Boa foram encontrados os seguintes percentuais com relacao as
idéias centrais:

rA | Organizacdo das disciplinas nos anos 32,8 %
B | Horario e periodo do curso 2,7 %
C | Conteudo das disciplinas 20,7 %
D | Adequacédo aos objetivos do curso 2,7%
E | Sistema de aprovacéo 0%

F | Regime semestral x anual 0 %

G | Carga horaria 4,1 %
H | Relagédo teoria x pratica 2,7 %

I Organizacado do horario semanal 2,7 %
J Sem justificativa 315%
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Nesta questdo Q2, 31,5 % dos académicos disseram que a organizacao curricular do
curso é boa sem justificar suas respostas, jA o Discurso do Sujeito Coletivo para os que
justificaram ficou concentrada em 2 idéias centrais, resultando no seguinte discurso:

Considero a organizacdo boa. As matérias tém uma boa base de conteldos
fundamentais nos primeiros dois anos, o que facilita o aprendizado nos anos seguintes. Elas
estdo bem organizadas, propiciando um bom embasamento tedrico para as matérias mais
complicadas nos anos seguintes. As disciplinas mais basicas e que servem de base para
outras disciplinas estdo bem dispostas umas em relagcéo as outras, e as disciplinas das areas
mais humanas estdo préximas da hora em que o aluno vai passar para o mercado de
trabalho. O fato de o curso liberar totalmente um dos semestres do Ultimo ano da graduacéo
para o aluno realizar estagio é muito interessante. Mas sugiro alteracdes, como: desenho
técnico, estatistica e/ou quimica organica serem mudadas para o primeiro ano aliviado a
carga horario do segundo. A matéria de Metodologia, do quarto ano, poderia ser passada
para o primeiro ano, para os alunos desde o inicio do curso saberem como escrever seus
trabalhos e relatérios dentro das normas. Poderiam incluir, também, disciplinas optativas na
area de biomateriais cuja nem sequer € citada durante a graduacao. Além disso, algumas
disciplinas de fundamentacdo em engenharia de materiais poderiam ser ministradas logo no
primeiro ano do curso, pois este é desanimador, jA que ndo ha muita informacéo a respeito,
exceto pelas aulas de introducdo a engenharia de materiais. No terceiro ano ela esta bem
distribuida.

Para as respostas Media foram encontrados 0s seguintes percentuais com relacao as
idéias centrais:

A | Organizacao das disciplinas nos anos 39,1 %
B | Horario e periodo do curso 0%
C | Conteudo das disciplinas 21,7 %
D | Adequacédo aos objetivos do curso 0%
E | Sistema de aprovacéo 4,3 %
F | Regime semestral x anual 8,7 %
G | Carga horaria 17,4 %
H | Relacédo teoria x pratica 4,3 %
I Organizacao do horério semanal 0%
J Sem justificativa 4.3 %

Para as respostas Média o Discurso do Sujeito Coletivo para a questao Q2 ficou
concentrada em 3 idéias centrais, resultando no seguinte discurso:

A organizacdao curricular é razoavel na minha opinido as disciplinas mais relacionadas
diretamente ao curso e disciplinas optativas deveriam ser ofertadas em maior quantidade
desde o primeiro ano, periodo no qual o contato entre o aluno e as disciplinas técnicas
(aquelas diferentes das de formacdo basica, comuns a todas as engenharias) € minimo.
Assim o calouro poderia se ambientar mais com os professores do departamento, avaliar se
o seu perfil realmente se encaixa no curso que ele escolheu e saber mais sobre as areas em
gue podera atuar apos a graduacdo. O intuito de tal sugestdo é otimizar o contato entre o
aluno e a engenharia de materiais durante o tempo de formacdo do académico. A maioria
das matérias estd muito bem distribuida, porém algumas matérias sdo essenciais ao curso e
séo ofertadas apenas no 4° ano e por um periodo de 6 meses, € 0 caso de: processamento
de materiais metalicos, processamento de materiais ceramicos e processamento de
materiais poliméricos. A grade de horarios ndo beneficia os alunos para ocorra a realizacdo
de estagios antes do quinto ano.
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3.2.1.3 - Questdo 3 - Quais séo os pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do
curso?

Nesta questdo foram identificadas as seguintes idéias centrais, com seus respectivos
percentuais de respostas:

A Organizacao das disciplinas nos anos 1,8%
B Conteudo das disciplinas 10,8 %
C Objetivos do curso em ser generalista 44,1 %
D Carga horaria 1,8%
E Relacéo teoria x pratica 54 %
F Disciplinas de diversificacdo 3,6 %
G Organizacao do horério 3,6 %
H Infra-estrutura do curso 17,1 %
I Corpo docente 1,8 %
J Imagem do curso 4,5 %
K Outros (sem justificativa, respostas inadequadas) 54 %

O Discurso do Sujeito Coletivo para a questdo Q3 ficou concentrada em 3 idéias
centrais, resultando no seguinte discurso:

Acho que o principal ponto forte é o fato de o curso ser generalista, onde se é
possivel ter contato com as 3 4reas principais: metais, polimeros e ceramicas, isso possibilita
um maior campo de atuacdo para 0 egresso, especialmente agora depois da resolucdo n°
1010 do CREA. Acredito que esta abordagem em 3 areas (metais, polimeros e ceramicas)
seja um diferencial positivo para o curso em relacdo aos demais existentes, o que o torna um
dos Engenheiros de Materiais mais bem vistos principalmente pela industria, seja esta qual
for, pois todos trabalham com materiais. Outro ponto é capacidade de adaptacao fornecida
pelo curso, que mistura conhecimento técnico e varias ferramentas de gestao.

Um ponto forte é a qualidade do quadro de professores, a vontade, o gosto pela
engenharia de materiais que muitos professores inserem nos académicos. O principal ponto
forte é a cobranca por parte dos professores, que por sinal € o que torna o curso de materiais
um curso dificil e forma pessoas altamente capacitada para lidar com problemas que geram
pressdo na industria. A seriedade e assiduidade da maioria dos professores. O elevado
empenho dos professores em disseminar os conceitos fundamentais, que sdo Uteis em todos
os dias de trabalho de um engenheiro de materiais.

Os pontos fortes sdo as disciplinas ministradas nos dois primeiros anos com as
nocdes basicas necessdrias para a formacdo do engenheiro de materiais, com disciplinas
praticas e tedricas. Também, as disciplinas ministradas no terceiro e quarto ano, que
mostram de forma mais clara e real, a verdadeira atuacdo de um engenheiro de materiais,
sdo as disciplinas que tratam das questdes necessdrias para uma boa qualificacdo do
engenheiro de materiais. Outro ponto forte € a presenca de disciplinas relacionadas a
gualidade e producdo além das disciplinas técnicas da area de materiais. Como sugestao,
deveria haver uma disciplina de empreendedorismo no primeiro ano que colocasse a prova 0
gosto pelo curso, motivacao por aquilo que se faz, tem uma disciplina vocacional é 6timo.

3.2.1.4 - Questédo 4 - Quais sdo os pontos frageis que vocé identifica no atual curriculo do
curso?

Nesta questdo foram identificadas as seguintes idéias centrais, com seus respectivos
percentuais de respostas:

A Relacdo Teoria x Pratica 13,5%
B | Competéncia Docente (didatica, dominio do conteido) 17,1 %
C | Organizacao Curricular 37,8 %
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D Estrutura Fisica Organizacional 7,2 %
E Relacbes Interpessoais 0,9 %
F | Académico (perfil, desempenho, comprometimento) 2,7 %
G | Metodologia e sistema de avaliacao 2,7%
H | Outros (sem justificativa, respostas inadequadas) 18,0 %

Nesta questdo Q4, 18,0 % dos académicos disseram que o curriculo do curso nao
possui pontos fracos ou nao responderam, ja o Discurso do Sujeito Coletivo para os que
responderam adequadamente a questdo ficou concentrada em 3 idéias centrais, resultando
no seguinte discurso:

Um dos pontos fracos sdo os dois primeiros anos de curso, que sdo fracos em
relagcdo as matérias técnicas de Engenharia de Materiais. A falta de contato nos primeiros
dois anos de curso com a parte industrial e laboratorial da engenharia. As disciplinas
ministradas no primeiro e segundo ano poderiam ser revistas de modo a proporcionar uma
melhor aplicacdo dos conhecimentos ministrados nestas disciplinas na area de engenharia
de materiais. Poderiam ser incluidas novas disciplinas especificas da area, de modo a
proporcionar uma visao aprimorada do curso, do que um engenheiro de materiais realmente
faz. O principal ponto fraco do atual curriculo é a existéncia de poucas opc¢des de disciplinas
optativas, e também, disciplinas especificas que abordem as técnicas mais avancadas
utilizadas na éarea.

O Curso é todo muito te6rico e voltado para a area de pesquisa, tendo praticamente
apenas uma matéria ligada a praticas e experimentos em engenharia de materiais, a qual
nao necessariamente tem grande aplicacdo no mercado de trabalho. No curso é dada pouca
énfase as questdes de qualidade, gestédo, administracdo, formacdo humanistica e ambiental,
e também, falta disciplinas como sociologia. Acredito que o conteddo das matérias
relacionadas a gestdo industrial como PI/SAP deveriam ser revistos. Falta de mais aulas
préaticas em relacdo a materiais. Além disso, pouca énfase as matérias praticas, como ensaio
dos materiais, deixando o lado experimental enfatizado apenas em trabalhos de iniciagédo
cientifica. Deveria existir uma praticidade maior dentro das disciplinas, nisso eu incluo Visitas
Técnicas, Palestras, Aulas Préaticas com problemas reais existentes nas empresas. Na minha
opinido o ponto mais fraco é a falta de contato direto com as inddstrias, o qual poderia nos
fornecer uma boa experiéncia de trabalho, além de bons contatos posteriores.

O curso também possui alta carga horaria, com muitas matérias, o que sobrecarrega
0s alunos. Sendo que algumas dessas matérias poderiam estar sendo dadas junto com
outras. Embora, possua baixa carga horaria de disciplinas técnicas, tais como materiais
metalicos, materiais poliméricos e materiais cerdmicos e as disciplinas de processamento. A
falta de possibilidade de adiantamento de disciplinas e o fato do curso ser anual também é
um ponto negativo.

Eu diria que se ha algum ponto fraco seria a falta de professores motivados que
motivem 0s alunos a buscar o espirito de pesquisa, e a falta de didatica de alguns
professores. Alguns dos professores das disciplinas de formacéo basica ministradas nos dois
primeiros anos do curso, 0s quais ndo pertencem ao departamento de Engenharia de
materiais ndo sdo bem qualificados e preparados e parecem dar aula com ma vontade.
Mesmo sendo minoria, representam um ponto fraco do curso. Em alguns casos ocorre,
também, a falta de professores das disciplinas de formacao basica. Outro ponto fraco sao os
professores do departamento que ministram ha muito tempo, talvez j& ndo obtenham bons
resultados, talvez estejam obsoletos e/ou desatualizados. Algumas disciplinas ndo séo vistas
a fundo, muitas vezes pela falta de experiéncia e preparo de alguns professores. A falta de
professores com experiéncia profissional para repassar as disciplinas que focam os
processos industriais.
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3.2.1.5 - Questéo 5 - Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

Nesta questédo foram identificadas as seguintes idéias centrais, com seus respectivos
percentuais de respostas:

A Relacdo Teoria Prética 9,2%
B Competénca Docente (didatica, dominio do contedo) 15,1 %
C Organizacao Curricular 16,8 %
D Numero de disciplina 14,3 %
E Carga horaria e Assuiduidade 13,4 %
F Reforma universitaria 1,7 %
G Contratacdo de professores e atividades 7,6 %
H Estrutura Fisica Organizacional 4.2 %
I Relacbes Interpessoais 1,7 %
J Académico (perfil, desempenho, comprometimento) 1,7%
K Outros (sem justificativa, respostas inadequadas) 10,9 %
L Metodologia e Sistema de avaliacdo 3,4%

O Discurso do Sujeito Coletivo para a questdo Q5 ficou concentrada em 4 idéias
centrais, resultando no seguinte discurso:

Uma revisdo do curriculo, no sentido de analisar a real importancia das disciplinas
para a formacgéo do Engenheiro de Materiais, aumentar a elaboracdo de projetos, atividades
extra-classe, visitas técnicas entre outros. A inclusdo de alguma matéria que contextualize
em um nivel mais abrangente e mais profundo a realidade da engenharia de materiais, ndo
0S aspectos quantitativos e industriais, como qual empresa € melhor pra trabalhar ou néo,
mas sim aspectos que criem uma viséo critica e humana no futuro engenheiro de materiais.
A opcao de um estudo mais focado em gestdo e gerenciamento. Maior énfase e seriedade
nas matérias ligadas a industria a ao comportamento profissional e pessoal. Delegar as
disciplinas de formacdo humanistica a professores da area de humanas, ou ofertar
disciplinas optativas com essas caracteristicas. Organizar grade curricular para que o
académico possa realizar estagios durante o curso. Implementacdo do regime Semestral
(acompanhada pela abertura de novas disciplinas). Revisdo dos topicos lecionados nas
matérias do 1° e 2° ano do curso, focando em aplicacbes mais praticas daqueles
conhecimentos. Uma coordenacdo de curso e de departamento que realmente tenha
vontade de mudar a atual situacdo, que lute pelo que tem que ser feito, que escute a opinido
dos alunos e que nao deixe professores ruins ministrarem aulas. Um melhor equilibrio entre
0 tempo de aula e o tempo de estudo fora de sala de aula. O estudo seria otimizado com a
existéncia de "semanas de estudo" nas quais o aluno nao teria que frequentar aula o dia
inteiro, dedicando-se a fazer os trabalhos requeridos. Essas semanas sem aula poderiam
estar divididas ao longo do ano, dando condicbes ao aluno de acompanhar o ritmo da
matéria passada.

Buscar professores mais qualificados e preparados, qgue ao mesmo tempo sejam mais jovens
e apresentem uma didatica um pouco mais moderna, € possuam prazer em ensinar e
transmitir seus conhecimentos. Treinamento e capacitacao dos professores para melhorar as
técnicas de ensino e matérias optativas de laboratério. Estabelecer novos métodos de
lecionar a matéria e incentivar os alunos, deixar mais claro os objetivos da matéria e
escolhas didaticas de apresentar o conteldo, com situacdes praticas que ocorrem, nao
apenas com pesquisas (ndo que estas ndo tenham importancia, mas assim como ha
académicos que mostram grande interesse em continuar no ramo de pesquisas depois de
formado, a grande massa de académicos mostra interesses de estar atuando na area, nas
industrias). Uma pré-qualificagédo para verificar se o responsavel por ministrar a disciplina
possui a real condicao de fazé-lo. A volta de professores com alto nivel e com uma cobranca
maior. Melhoria na selecédo dos professores que atuam no curso de engenharia de materiais,
eliminacdo na burocracia no momento de reclamar sobre um professor. O departamento
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deveria selecionar melhor os professores de outros departamentos e fazer outras formas de
avaliacdo de novos professores contratados e ndo apenas verificacdo se eles sdo pontuais,
ou se fazem todas as proas e cumprem o calendéario, além da contratacdo de mais
profissionais

Para superar essa fragilidade sugiro nao exigir tanto de matérias que usaremos muito
pouco futuramente e colocar uma ou mais matérias que estejam mais voltadas para nossa
area. Também sugiro a inclusdo da matéria de Mineralogia e Cristalografia no curriculo do
curso, para mostrar de onde os materiais usados na industria vém, como sdo processados e
conformados para o uso industrial e como séo formados. Aumentar a quantidade de matérias
optativas oferecidas, também acho que seria interessante inserir o curso em mais projetos de
extensdo relacionados a reciclagem de materiais e questdes ambientais. As disciplinas
optativas poderiam ser semestrais e envolver topicos como: aprofundamento em tratamento
térmico, defeitos em pecas ceramicas, sintese de polimeros, etc. A grade curricular dos dois
primeiros anos devem sofrer pequenos ajustes para que se possam inserir mais disciplinas
especificas da area de materiais. Implantagdo de novas disciplinas praticas, uma maior
interacdo dos alunos com a industria a partir do primeiro ano. No primeiro ano do curso, 0s
alunos deveriam ter maior contato com o curso, talvez pudesse ser criada uma matéria de
pesquisa de campo ou entdo inserida tal atividade na matéria de introducdo a Engenharia de
Materiais, uma vez que no primeiro ano 0s alunos quase ndo possuem contato com as
atividades e os assuntos referentes ao curso, tém apenas matérias base para o desenvolver
do mesmo. Nesta matéria de pesquisa de campo o aluno teria que buscar aprender certos
assuntos referentes ao curso e adquirir com o0s professores alguns conhecimentos que
facam com que desperte nele o interesse pelo curso e o prazer por continuar estudando
Engenharia de Materiais, também fornecendo uma idéia de como sera trabalhar na area de
Engenharia de Materiais ao término do curso.
Reavaliacdo das cargas horarias das disciplinas. Aumentar a carga horaria das disciplinas.
Maior carga horaria em matérias como ensaios e processamento de materiais (estas
poderiam ser avaliadas anualmente e ndo de forma semestral) e mais aulas praticas em
meio as aulas tedricas. Disciplina de empreendedorismo e de ferramentas da qualidade
estendida para anual. Diminuicdo da carga horaria para matérias ndo especificas. Uma
melhor organizacdo na carga horaria, possibilitando uma menor falta de professores. O
colegiado deveria repensar quanto as matérias que envolvem os materiais poliméricos, uma
alternativa seria aumentar a carga horéaria do assunto.

3.3 - Perguntas abertas feitas aos docentes

Q1- Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES.
Justifigue sua resposta.

Q2 - Como vocé avalia a atual organizacao curricular do curso que vocé atua?

Q3 - Quais sdo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo
(projeto pedagdgico) do curso?

Q4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagogico) do
curso?

Q5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?

3.3.1 Anédlise das respostas dos docentes

3.3.1.1 - Questdo 1 - Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM
PARTES. Justifique sua resposta.

Foram encontrados os seguintes percentuais nas respostas:
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Respostas Sim 7 70 %

Repostas
Parcialmente

1 10 %

N&o responderam ou

Ao e 2 20 %
nao justificaram

Como resposta a esta questao foi obtido o seguinte Discurso do Sujeito Coletivo:

Sim, pois o curso de Engenharia de Materiais proporciona ao profissional um vasto
campo de acdo, além do que, o engajamento dos professores e alunos no curso muito
contribuem para que 0s objetivos aos quais se propde o0 curso sejam atingidos. Os objetivos
estdo sendo atingidos, pois a cada nova empresa que colocamos estagiarios novas vagas
aparecem. Também quanto a colocacdo dos Engenheiros de Materiais formados pela UEPG,
estamos conquistando mais espaco entre as melhores empresas do pais. A formacao mais
generalista proposta pelo projeto pedagdgico tem sido o diferencial que tem possibilitado
este aumento nos empregos dos recém formados, cerca de 90% deles sdo contratados
imediatamente ap0s o estagio obrigatério por vezes na prépria empresa onde cumpriu 0
estagio curricular.

Em partes. a) Engenheiro com formacao técnica generalista, com capacidade de
atuar e aliar conceitos das &reas de materiais ceramicos, metalicos, poliméricos e
compositos, tendo ainda uma formacgdo humanistica, critica e reflexiva; Em relacdo a este
quesito, a formacado generalista € o ponto forte do curso, atendendo as necessidades atuais
do mercado. Quanto a uma formacdo humanistica critica e reflexiva ndo tenho dados
suficientes para avaliar. b) Profissional capaz de absorver e desenvolver novas tecnologias,
assim como, de atuar de maneira critica e criativa na identificacao e resolucao de problemas,
levando em consideracdo 0s aspectos econdmicos, sociais, ambientais e culturais, e as
necessidades da sociedade; Neste ponto, atende totalmente os objetivos. c) Profissional
capacitado para criar, projetar e analisar produtos e processos, utilizando os conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos da ciéncia e da engenharia de materiais; Parcialmente. Aqui se
encontra o principal problema do curso no meu ponto de vista. O curso é demasiadamente
tedrico, p. ex. A disciplina de Ciéncia dos Materiais possui uma das cargas horarias mais
elevadas do curriculo, por outro lado, as disciplinas de processamento ceramico, metéalico e
polimérico sdo semestrais com apenas 68 horas cada uma. Nestas disciplinas devem ser
ministradas aulas tedricas e experimentais. Esta deficiéncia é normalmente apontada pelos
avaliadores de estagio na industria (aqui estou respondendo pelos estagios em ceramica no
qual fui orientador). A falta de infra-estrutura de materiais e a burocracia na aquisicdo de
materias de consumo por parte da Universidade também tem prejudicado a formacdo do
aluno, no caso da disciplina de processamento de materiais ceramicos. O mesmo acontece
com a disciplina de Ensaios e Caracterizacdo de Materiais: Materiais Ceramicos. Outro
aspecto que prejudica o curso é a disciplina de Projetos de Materiais Industriais, no quinto
ano. Os alunos ndo dao muita importancia a esta disciplina, a qual ndo vem merecendo a
atencao devida por parte dos docentes. A formacdo em projetos é altamente deficiente. d)
Profissional capacitado para efetuar e interpretar caracterizacdes de materiais ceramicos,
metalicos, poliméricos e compdsitos, bem como das matérias primas; No caso de materiais
ceramicos, em relacdo a disciplina Ensaios e Caracterizacdo de Materiais, sdo vistos 10
ensaios dos mais importantes, portanto, acho que o aluno sai com uma formacao satisfatéria.
e) Profissional com habilidades para identificar e resolver problemas envolvendo a selecéo, o
processamento e a utilizacdo de materiais; Parcialmente, pelos motivos expostos acima. f)
profissional capaz de avaliar a viabilidade técnico-econdmica de projetos de engenharia de
materiais, bem como o impacto no contexto social e ambiental. Ponto fraco do curso, acho
gue a formacao ndo é adequada, precisando ser urgentemente reformulada a disciplina de
projetos, por exemplo.
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3.3.1.2 - Questao 2 - Como vocé avalia a atual organizag&o curricular do curso que vocé
atua?

Foram encontrados os seguintes percentuais nas respostas:

Boa 7 70 %
Média 1 10 %
Ruim 1 10 %

Sem opinido 1 10 %

Como resposta a esta questao foi obtido o seguinte Discurso do Sujeito Coletivo:

A organizacdo curricular é boa e estd de acordo com os principios norteadores do
projeto pedagdgico, e vem sendo modificada a medida do possivel e dentro da necessidade.
Em uma escala de 0 a 10, 8. As disciplinas sdo muito boas e abrangem varias areas do
conhecimento, mas algumas estdo deslocadas na série. O curriculo esta bem organizado,
mas acredito que, neste momento seja necessario alguns ajustes na grade curricular. No
geral, a organizacdo curricular € bem moderna, mas no particular, por exemplo, na 22 série,
ela possui muitas disciplinas. Isto provoca um gargalo no curso que poderia ter sido mais
bem equacionado, para que o aluno desta série tivesse um pouco mais de tempo para
estudar em casa. Ha a necessidade de deslocar disciplinas de uma série para outra para se
otimizar o aproveitamento. O TCC pode sofrer alteracdes para ficar ainda melhor.

Média. Como o curriculo s6 muda a cada cinco anos, com a tecnologia avangando
cada vez mais rapido, fica dificil acompanhar o conhecimento, e quando é inserido o novo
curriculo, este ja esta defasado, em relacdo ao mercado de trabalho. Para alguns cursos
essa mudanca € mesmo uma necessidade urgente, como 0 nN0SSO.

Ruim. 1) Disciplina de Processamento de Materiais Ceramicos: Muito deficiente,
como ja colocado anteriormente, acho a carga horaria muito baixa (68 horas), para ministrar
teoria e prética. A distribuicdo das aulas também ndo tem ajudado e tem prejudicado o
aproveitamento do curso, ja que deveriam ser concentradas para um melhor aproveitamento.
Sao distribuidas as quatro horas semanais em dias diferentes, restando assim apenas duas
horas por dia. Isto tem refletido na avaliagdo do estagio curricular obrigatério em que tém
sido apontada pelos avaliadores deficiéncias de formacdo do aluno nas disciplinas.

3.3.1.3 - Questdo 3 - Quais sdo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual
curriculo (projeto pedagogico) do curso?

Como resposta a esta questao foi obtido o seguinte Discurso do Sujeito Coletivo:

Acredito que o projeto pedagdgico do curso € bastante equilibrado, permitindo a
formacdo de engenheiros de materiais para atuacdo em diversos campos, como O
empresarial, a pesquisa e docéncia. Temos Vvarios casos de sucesso em todos estes campos
de atuacédo. Considero que o estagio em tempo integral € um fator de extrema importancia.
Também é nitida a mudanca ocorrida quando foi adotado o TCC no curriculo. Hoje é natural
que 100% dos engenheiros formados tenham passado por uma experiéncia envolvendo
pesquisa e desenvolvimento, ndo ficando mais restrito a apenas aqueles que tém interesse
em seguir carreira académica. Isto € fundamental, pois o Brasil carece realmente de
engenheiros que atuem em empresas e trabalhem em P&D ou que pelo menos possam
conseguir dialogar com o meio académico em parecerias de P&D.

Sem dulvida, a grande vantagem do curso de Engenharia de Materiais da UEPG é o
carater generalista, onde os alunos adquirem a mesma carga de conhecimentos nas trés
grandes areas: metais, polimeros e ceramica. O carater moderno e interdisciplinar que
orienta a formacéo de profissionais com um perfil humanista. Forte formacédo nas areas de
quimica, fisica, matemética e ciéncia dos materiais. O desenvolvimento do aluno, por parte
de um corpo docente marcadamente interdisciplinar e multidisciplinar, numa associacéo de
idéias e aplicacdes de conceitos desenvolvidos no decorrer do curso. Ha um grande
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embasamento teorico/prético, preparando os alunos, e assegurando uma formagéo solida,
eclética, com capacidade de serem inseridos no mercado de trabalho.

3.3.1.4 - Questédo 4 — Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagoégico)
do curso?

Como resposta a esta questao foi obtido o seguinte Discurso do Sujeito Coletivo:

O projeto pedagdgico foi discutido com os docentes do curso, porém, mesmo assim,
evidencia-se, a meu ver uma fragilidade a no sentido sobrecarga de disciplinas com poucas
horas para o desenvolvimento do conteldo nelas propostos, principalmente na 22 série do
curso. Também sugiro uma reunido no curso, com os professores de cada série. Isto poderia
ser feito no inicio do ano letivo. Os professores "conhecem muito pouco do trabalho
pedagdgico uns dos outros"”. Uma reunido assim ajudaria a comegar um processo de maior
interacdo entre o corpo docente, principalmente com o professor do conteddo basico, que
fica quase alheio ao que ocorre ao final do curso. A necessidade de mudangas/adequacdes
mais freqlentes no curriculo, porque o mercado de trabalho é muito dindmico. Outras
fraquezas séo: a distribuicdo das disciplinas na quarta série entre os dois semestres;
disciplinas de processamento com baixa carga horéria; disciplina de projetos de materiais
industriais precisa ser revista; concentracdo de disciplinas como estagio obrigatério e
disciplina de projetos no ultimo ano. Também é preciso estimular o uso de novas tecnologias
para apoio como, por exemplo, ferramentas de EAD.

3.3.1.5 Questdo 5 — Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais
fragilidades?

Como resposta a esta questao foi obtido o seguinte Discurso do Sujeito Coletivo:

Mudanca curricular mais frequente, adaptando os alunos, para que nao seja ineficaz,
assegurando uma formagédo sempre atualizada evitando a defasagem, quando comparada
as exigéncias do mercado de trabalho. Rever a distribuicdo das cargas horarias e disciplinas
na 13, 22 e 32 séries. Aumentar a disciplina de TCC em um ano, fazendo o aluno se
preocupar com o trabalho de pesquisa a partir do inicio da 42 série. Deslocar a disciplina de
Reologia para o terceiro ano, para que as disciplinas do quarto ano sejam mais bem
distribuidas e adequadas a série. Aumentar a carga horaria da disciplina de Estatistica de
51h/ano para 68 h/ano. Aumentar a carga horaria das disciplinas de processamento e torna-
las anuais. Melhorar a ementa da disciplina de projeto de materiais de forma que se tenha
uma maior participacéo e cobranca do aluno. Mudar o estagio curricular obrigatério para o
guarto ano (como era anteriormente). Aumentar a agilidade da UEPG na aquisicdo de
materiais de consumo para as aulas praticas. Maior aprofundamento na disciplinar de
formacéo basica, tais como, matematica, quimica e na area de materiais.

Estamos diante de uma grande oportunidade em virtude da instalacdo de
equipamentos multimidia em todas as salas de aula. No entanto, é preciso capacitar 0os
docentes para fazerem melhor uso desta tecnologia. Mas também precisamos como
universidade estimular mais a interdisciplinaridade e, principalmente a flexibilizacédo
curricular.
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Il — Consideracdes Finais

O processo de autoavaliacdo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcdo avaliativa que
escolhnemos para desenvolvé-lo.  Buscou-se ndo reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacdo e analise de informacdes desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinacdes no contexto institucional.

Nossa disposi¢cdo néo foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos diagnosticados
nos cursos de graduacao, pelo contrario, nos propusemos, enquanto Comissao Propria de
Avaliacdo, a fazer uma avaliacdo respeitando a identidade e singularidade de cada curso,
tomando como balizamento uma concepcdo de avaliagdo processual, formativa e geradora
de reflexdes sobre a organizacdo académico/pedagogica deles.

Desencadear institucionalmente a avaliacdo interna dos cursos de graduagcdo nos
remeteu aos projetos pedagogicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional que se deseja
formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaborag¢éo dos instrumentos de coleta de
dados e da criagdo de um sistema informatizado para realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores universitarios, coordenadores e membros
dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando etapas, construir
uma relagéo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as resisténcias, ora silenciosas
ou aparentemente negadas. Foi necessario um verdadeiro exercicio para compreensdo da
diversidade de cada um dos cursos de graduacdo a fim de fortalecer, e ndo esmorecer, 0
processo de autoavaliacdo desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles afetos
- gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos envolvidos, os
quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou até tornar indbcuos os
resultados alcancados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a importadncia de se ir
negociando as etapas, respeitando a historia, os ritmos e tempos de cada colegiado de
curso, fazendo concessdes em aspectos ndo nucleares, num verdadeiro esforgo coletivo de
construir uma avaliacdo participativa, negociada e relevante para os que dela participaram.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo dos cursos foi rico de significados, dada a
pluralidade de perspectivas e concepc¢des dos sujeitos participantes, que lhe conferiram mais
validade e riqueza.

Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliagdo e
responsabilidade pelas acbes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se encerra
na conclusédo deste relatorio. Na verdade, constata-se aqui 0 inicio do processo avaliativo.
Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e inovagbes nos curriculos, nas

metodologias de ensino, no processo ensino-aprendizagem, nos conceitos e praticas de
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formacédo profissional, na organizacdo e gestdo académica é o que confere legitimidade e

credibilidade & avaliacdo institucional, na perspectiva que nos propusemos.
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