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€ um fenbmeno que permite a revelagdo de todas as
nossas concepgdes. Mais que um processo de natureza
técnica e asséptica, € uma atividade imbuida de
dimensdes pedagdgicas, politicas e morais. Pelo modo
como se pratica a avaliacdo, poderiamos chegar as
concepcoes do profissional que a empreende a respeito
da sociedade, das instituicbes de ensino, da
aprendizagem e da comunicacao interpessoal.

Miguel Angel Santos Guerra (2007)
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1 Apresentacao

A avaliacdo dos cursos de graduacdo das instituicdes de ensino superior atualmente é
uma das exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag@o Superior - Sinaes. A
avaliacao externa, desencadeada nacionalmente através do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — Enade e da Avaliacdo de Cursos, busca averiguar a qualidade dos cursos de
graduagdo agregando as notas dos estudantes e o0s insumos da instituicAo quanto a
infraestrutura, aspectos pedagogicos e administrativos, matriculas, regime de trabalho docente,
conceitos de curso, entre outros.

Paralelamente a avaliacdo externa cabe a cada Instituicdo de ensino superior
desencadear o0s processos de avaliacdo interna e, € nessa perspectiva que se insere a
avaliacdo dos cursos de graduacdo realizada pelos egressos do periodo 2006-2010,
desenvolvida na UEPG no primeiro semestre de 2011.

O processo avaliativo foi desenvolvido pela Comissdo Propria da Avaliacdo, em parceria
com os coordenadores de curso de graduacédo, desde a fase de concepcao da avaliacdo, da
definicdo das dimensfes a serem avaliadas, da elaboracao coletiva do instrumento, da criacdo
do sistema informatizado, da sensibilizacdo e mobilizacdo dos egressos, da participacdo dos
egressos até a fase de organizacao, analise e divulgacao dos resultados.

O instrumento avaliativo construido coletivamente foi composto de 12 questbes, sendo
6 (seis) fechadas, 4 (quatro) abertas e 2 (duas) semi-abertas. Os dados oriundos das respostas
dadas as questdes pelos egressos dos cursos de graduacdo da UEPG, participantes da
pesquisa, foram agrupados nas seguintes categorias ou dimensdes neste relatério: a) perfil do
egresso; b) formacdo na graduacgdo; c) atuagdo profissional e d) qualificagdo na pos-
graduacéo.

O processo avaliativo realizado envolveu todos os cursos de graduagdo da UEPG. Dos
6.575 egressos aptos 1.281 responderam todo o questionario, constituindo uma amostra
significativa de 19,48%. O desenvolvimento da avaliacdo dos cursos de graduacdo na
perspectiva dos egressos possibilitou a identificagdo das potencialidades e fragilidades da
formacao recebida, a trajetdria profissional e a continuidade da qualificacdo em nivel de pds-
graduacéo apés a conclusdo do curso.

Neste relatorio a Comissdo Propria de Avaliacdo registra os resultados da percepcéo de
egressos do curso Farmacia, na modalidade presencial da UEPG. Espera-se que apesar das
limitacbes inerentes a todo processo avaliativo, a analise dos dados aqui apresentada
contribua para uma reflexdo critica da qualidade académica e, ao mesmo tempo, possibilitem o

(re)pensar continuo das acdes dos gestores institucionais.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Prépria de Avaliagdo



2 Avaliagéo dos egressos do Curso de Farmécia

A avaliacdo dos académicos egressos do curso de Bacharelado em
Farmacia contou com a participacao de trinta e seis (36) profissionais formados na
UEPG, de um total de cento e quarenta e oito (148), perfazendo um total de 24,3%
de participacdo. Os egressos preencheram um questionario online de avaliacéo
referente a dimenséao perfil que compreende as sub-dimensdes: género, idade, ano
de conclusédo do curso de graduacéo e cidade de residéncia atual. A formacédo na
graduacdo foi outra dimensdo avaliada que compreendeu as sub-dimensdes:
atendimento as expectativas iniciais em relagcdo ao curso, aplicabilidade da formacéao
recebida na vida profissional, dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho e
sugestbes a organizacdo curricular do curso. A dimensao atuacao profissional foi
avaliada a partir das sub-dimensdes: relacao area de graduacéao X area profissional,
tipo de exercicio profissional, tipo de atuacao profissional e tempo entre a conclusédo
do curso e o primeiro trabalho. Também foi avaliada a dimensdo qualificagdo dos
egressos em nivel de pés-graduacdo a partir das sub-dimensdes: especializacao,
mestrado e doutorado.

As consideragOes finais a respeito dos dados coletados na avaliacdo de
egressos foram elaboradas: 1 — pelo Colegiado de Curso em fungéo da necessidade
de se analisar e refletir no ambito do curso sobre as informacfes que se fazem
relevantes para o processo de adequacéo curricular e proposicao de acfes voltadas
para a superacao das fragilidades apontadas; 2- pela Comissao de Avaliagdo que,
tendo em vista os objetivos e a concepc¢do critica e formativa de avaliacdo adotada,

assume a responsabilidade de comunicar, discutir os resultados e sugerir mudancas.

2.1 Perfil do Egresso

O levantamento do perfil dos egressos do curso de Bacharelado em
Farmacia da Universidade Estadual de Ponta Grossa analisou os seguintes dados:
sexo, idade, ano de conclusdo e cidade atual de residéncia. Os participantes da
avaliacdo do egresso sao na maioria do sexo feminino (78%). A faixa etaria média
encontrada foi de 25,3 anos, com variagcdo de minimo 23 e maximo de 38 anos,
sendo que 64% apresentam entre 23-25 anos, 33% entre 26-28 anos e 3% acima de
28 anos.



Dos 36 (trinta e seis) egressos respondentes, 22% concluiram 0 curso no
ano de 2006, 3% em 2007, 14% em 2008, 22% em 2009 e 39% em 2010. A cidade
atual de residéncia dos egressos respondentes foi na sua grande maioria a cidade
de Ponta Grossa (44,4%), seguido de Curitiba (19,4%), Toledo (5,6%) e 2,7% para
Bandeirantes, Irati, Pinhais, Guarapuva, Guamiranga, Sdo Carlos-SP, Presidente
Prudente-SP, Avaré-SP, Blumenau-SC e Florianopolis-SC.

2.1.1 Género/Sexo

Tabela 1: Género dos egressos
do curso de Farmécia - 2011

GENERO Total
F 28
M 8
Total geral 36

Fonte: CPA/UEPG

Gréfico 1: Género dos egressos do curso de Farmacia - 2011
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2.1.2 Idade

Tabela 2: Idade dos egressos do
curso de Farmacia - 2011

IDADE Total
23 9
24 2
25 12
26 7
27 4
28 1
38 1
Total geral 36

Fonte: CPA/UEPG



Gréfico 2: ldade dos egressos do curso de Farmacia - 2011
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2.1.3 Ano de conclusao egressos

Tabela 3: Ano de conclusdo dos egressos do
curso de Farmacia - 2011

ANO_CONCLUSAO Total
2006 8
2007 1
2008 5
2009 8
2010 14
Total geral 36

Fonte: CPA/UEPG

Grafico 3: Ano de conclusdo dos egressos do curso de Farmacia - 2011

16
14
12
10
8
6
4
2 B
0 — - : : .
2006 2007 2008 2009 2010

Fonte: CPA/UEPG




2.1.4 Cidade de residéncia atual

Tabela 4: Cidade dos egressos do
curso de Farmacia - 2011

CIDADE Total

Avare

Bandeirantes

Blumenau

Curitiba

Florianopolis

Guamiranga

Guarapuava

Irati

Pinhais

Ponta Grossa 1

Presidente

Prudente

Sao Carlos

Séao Paulo

Toledo

Total geral 36
Fonte: CPA/UEPG
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Gréfico 4: Cidade dos egressos do curso de Farmacia - 2011
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2.2 Formacéo na graduacao

2.2.1 Atendimento as expectativas iniciais em rela¢éo ao curso

Quando questionados sobre o atendimento as expectativas iniciais em
relacdo ao curso (22,22%) dos egressos tiveram suas expectativas superadas,
(69,44%) tiveram suas expectativas atendidas e (8,33%) tiveram suas expectativas

parcialmente atendidas.

Tabela 5: A expectativa dos egressos em relacao
ao curso de Farmacia ao concluir o curso de
graduagéao - 2011

Opcao (Q1) (%)
foram atendidas 25  69,44%
foram parcialmente atendidas 3 8,33%
foram superadas 8 22,22%
Total geral 36 100,00%

Fonte: CPA/UEPG

Gréfico 5: A expectativa dos egressos em relacdo ao curso de Farmécia ao
concluir o curso de graduacdo — 2011

B foram atendidas ® foram parcialmente atendidas = foram superadas

Fonte: CPA/UEPG

2.2.2 Aplicabilidade da formacéo recebida na vida profissional

Quando questionados sobre a aplicabilidade da formacgéo recebida na vida
profissional (33,33%) dos egressos consideraram “excelente”, (58,33%)
consideraram “boa” e (8,33%) consideraram “regular’. Nenhum egresso considerou
“ruim” a formacéo recebida.
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Quanto a dificuldade encontrada no mercado de trabalho pelos egressos do
curso de Bacharelado em Farmacia no mercado de trabalho foram apontadas: a falta
de experiéncia profissional (41,7%), a relacdo teoria-pratica (13,9%), defasagem
tecnolégica da UEPG (11,1%), remuneracdo abaixo do piso da categoria (11,1%),
competitividade no mercado de trabalho (8,3%), a defasagem tedrico-metodolbgica
do curriculo do curso (2,8%) e outras situactes (11,1%).

Discurso referente a resposta boa

Senti que a faculdade nos preparou bem para enfrentar o mercado de trabalho,
porém, existiram muitas coisas que apenas com a pratica profissional se é capaz de
aprender.

Pois o contetudo adquirido nos cinco anos de curso nos deu um bom embasamento
tedrico e pratico que nos facilita no dia a dia da profissao.

A formacdo me apresentou o ‘como procurar'. Muitas das situacées em que enfrentei
na minha carreira profissional ndo foram passadas com exatiddo na Graduacédo. No
entanto, mesmo ndo dominando por completo o assunto, sabia, ao menos, o basico
e, principalmente, sabia onde procurar a informacao correta.

Légico que muitas coisas sdo aprendidas na pratica, mas o aprendizado que tive na
UEPG me deu muito suporte para trabalhar. E comparado a varios profissionais
formados em outras instituicdes vi como minha formacao foi realmente superior.
Durante a graduacdo temos a oportunidade de aprender bem a base tedrica
envolvida na profissdo, além de muitas coisas mais profundas que ndo séo
aplicaveis. Por exemplo, numa farmacia de dispensacdo de muito pouco valor fica
todo conhecimento da habilitacdo em alimentos a qual o curso na grade generalista
nos oferece.

A formacdo em termos de conteudo forneceu subsidios para atuar profissionalmente,
porém o curso foi insuficiente em questdes praticas da atuacdo profissional e carga
horaria para estagios em areas diversas.

Acredito que poderia ter tido no¢cdo mais pratica e mais aprofundada.

Acho que a aplicabilidade da minha formacgé&o foi boa, visto que muitos professores
procuraram relacionar os conteudos ministrados ao ambiente profissional. No
entanto alguns professores nao tinham experiéncia ou vontade em fazé-lo.

Ao entrar no mercado de trabalho senti falta de ter vivenciado a pratica profissional,
0 que me deixou insegura enquanto profissional no comeco da carreira.

A formacao foi essencialmente tedrico-pratica, principalmente no ultimo ano, e as
disciplinas sempre foram ministradas por professores experientes na area de
atuacdo. Desse modo, 0s ensinamentos sempre estiveram co-relacionados com a
atividade farmacéutica na prética, contribuindo para a formacdo académica e
posterior atuacao dos profissionais.

Algumas disciplinas ndo foram ministradas com direcdo a aplicacdo profissional.
Muito boa, tive facilidade de ingressar na area farmacéutica com o aprendizado que
eu tive na UEPG, assim como atuar na area farmacéutica hospitalar e distribuidora
de implantes, também foi muito boa e bem aceita devido ao excelente aprendizado
gue estive na UEPG.

Acredito que com a mudanca curricular, houve um interesse maior em preparar o
académico para a vida profissional. Em algumas areas, principalmente na clinica,
existe uma aproximacao maior do conteudo de formacao com a pratica profissional.
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A formacdo recebida foi muito boa tornando-nos capazes de trabalhar com
eficiéncia.

A formacao recebida na graduacgéo foi boa, uma vez que estou trabalhando com
vendas de cosmeéticos, e obtive informacdes que me acompanham até hoje
(cosmetologia, quimicas, por exemplo).

Muito boa, porém, acredito que o curriculo generalista ndo € o ideal. Acredito que o
curriculo anterior formava o académico com mais foco para area profissional
escolhida.

O curso nos da uma boa base sobre todas as areas, mas é interessante fazer uma
complementacdo de um determinado assunto apds a conclusédo do curso, visto que
0 curso é generalista e ndo aborda a totalidade de cada area.

Tudo que aprendi na graduacéao foi muito bom para minha vida profissional, de forma
técnica aprendemos praticamente tudo na graduacdo, agora creio que possam dar
um maior embasamento em relacdo a administracdo de empresas farmacéuticas,
pois isto nos faz falta la fora.

A recebida durante a graduacéo foi suficiente para minha insercéo nas atividades do
mercado de trabalho.

Temos um bom conhecimento... Mas sinto que batemos muito em algumas mesmas
teclas no curso, néo restando espago para situagbes mais praticas e que se usam
mais no dia-a-dia. Sendo necessario buscar por contra préprias coisas que poderiam
ser aprendidas ou treinadas no préprio curso. (Exemplo basico: passamos a
farmacologia inteira no mecanismo de acao, sendo que o que realmente mais se usa
€ pra que serve como tomar, e interacdes! E isso é passado batido!)

Falta tempo para fazermos estagios durante o curso.

Discurso referente a resposta excelente

Eu sinto aqui fora o quanto o curso de Farmécia € bom.

O conhecimento recebido durante a graduacéo foi de grande valia para os estagios
realizados e também para a vida profissional, me senti preparada para a
responsabilidade da profisséo.

Tenho aplicado muito do que aprendi agora, no mestrado que estou realizando.
Mesmo fazendo a pés-graduacdo em uma Universidade Federal (UFSC) ndo me
sinto defasada em relacdo aos demais.

A formacao académica foi capaz de suprir as necessidades.

Base muito boa para atuacao profissional.

A estrutura, a grade e a equipe pedagogica do curso garantem que O0S
conhecimentos necessarios para a atuacdo do profissional no campo de trabalho
seja facilitado; assim para mim nao houve dificuldade na aplicacdo dos
conhecimentos, por isso considero minha formagao excelente.

N&o passei por dificuldades em relacdo ao nivel de conhecimento nos empregos por
guais passei.

Adquiri os conhecimentos necessarios para executar muito bem minhas tarefas no
meu primeiro emprego.

O curso abrange e ensina um pouco sobre todas as areas a que se propde para
formacdo generalista, a area que senti mais dificuldades quando fui realizar o
estagio foi a da industria farmacéutica, pois realmente possui menos disciplinas, e as
gue sao da area que realmente encontrei mais aplicabilidade foi a de Tecnologia
Farmacéutica. A disciplina de Controle de qualidade foi bem parecida com Quimica
Analitica, poderia ter diversos conteudos que ndo foram abordados.
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Os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso estdo sendo de grande valia para
eu exercer minha profissdo atualmente, pois o curso ofereceu conhecimentos
praticos compativeis com a realidade do mercado.

A multidisciplinaridade que é caracteristica do nosso curso € muito interessante na
vida profissional. Além disso, os inUmeros estagios preparam o académico para o
mercado de trabalho.

A universidade me forneceu todas as ferramentas necessarias para adentrar ao
mercado de trabalho.

Discurso referente a resposta regular

As areas que escolhi trabalhar na pés-graduacdo (Epidemiologia Molecular e
Biologia Estrutural) sdo totalmente relacionadas a Farmécia, porém sinto que o
curriculo do curso de graduacdo nao abordou o suficiente quando comparado a
outros colegas que estudaram em outras instituicdes. Um exemplo € a falta da
disciplina de Biologia Molecular.

Faltou mais pratica para vida profissional. Acho que os professores pensam muito
em alunos para cursos de mestrado e doutorado e ddo pouca atencao a quem quer,
por exemplo, trabalhar na dispensacéo. Pelo menos eu senti isso.

Para a area de Farmacia de Dispensacdo, considero que a aplicabilidade dos
conhecimentos foi regular. A Farmacologia € uma disciplina com muito conteudo,
entdo foi passada de forma muito rapida. Os professores foram muito bons, com alto
nivel de conhecimento e com boa didatica, porém pela falta de tempo, passaram
rapidamente o conteudo, chegando a faltar tempo para ministrar os conteudos finais.
Acredito que com isso as informacdes ndo ficaram bem gravadas na memoria.

Senti bastante dificuldade durante meu primeiro emprego, pois percebi que havia
esquecido muitas informagdes sobre os medicamentos.

Gostaria de propor um aumento na carga horaria da disciplina, para que o0s
conteudos sejam passados de forma mais gradual, e que possam ser revisados em
aulas futuras.

Acho que a mesma dificuldade de memorizacdo que senti, meus colegas também
sentiram, ja que foi muita informacéo dada em pouco tempo.

Valorizo a carga horaria das outras disciplinas e também as considero importantes,
principalmente para quem ira ingressar em outra area diferente da dispensacao. Mas
no caso da dispensacao, acho que foi um pouco falha a carga horéaria. Acredito que
€ muito importante uma Farmacologia passada de forma que gravemos, pois séo
principalmente estes conhecimentos que nos diferenciam como profissionais
farmacéuticos.
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Gréafico 6: Avaliacdo da formacdo recebida na graduacdo em relacdo a

aplicabilidade na vida profissional do egresso em valores percentuais.

B Boa M Excelente Regular

Fonte: CPA/UEPG

2.2.3 Dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho

Tabela 6: A principal dificuldade enfrentada pelos egressos no mercado de
trabalho em relacdo a formacéao recebida no curso de Farmécia - 2011

Opcéo (Q1)
a competitividade no mercado de trabalho 3
a defasagem tecnolégica da UEPG 4
a defasagem tedrico-metodologica do curriculo do curso 1
a inexperiéncia profissional 15
a relacdo teoria-pratica 5
a remuneracédo abaixo do piso da categoria 4
outra situacgéao. 4
Total geral 36

Fonte: CPA/UEPG

(%)
8,33%
11,11%
2,78%
41,67%
13,89%
11,11%
11,11%
100,00%

Gréfico 7: A principal dificuldade enfrentada pelos egressos no mercado
de trabalho em relacdo a formacéo recebida no curso de Farmacia — 2011
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Fonte: CPA/UEPG
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2.2.4 Sugestao a organizacéo curricular do curso

Os egressos relataram algumas sugestdes para a melhoria do curriculo do
curso de Bacharelado em Farmécia. A sugestdo mais comentada pelos egressos foi
“0 incentivo ao estagio e aulas praticas que sejam condizentes com a realidade atual
do mercado de trabalho”, isto “para dar maior seguranca para os recém-formados”.
Associado a isto, qualificar e estimular os docentes, pois “ndo ha empenho de
alguns professores em associar o conteudo ministrado a realidade profissional”. “Na
minha opinido, também deveria existir uma conscientizacdo por parte dos docentes
que a geragado que esta nas cadeiras universitarias consegue informacgédo de maneira
muito mais rapida e distinta quando comparada ha 5 anos atras. A pergunta é: o que
diferencia informacdo de conhecimento? Na minha opinido, ai estd o papel do
professor”.

Outro fator que poderia ser melhorado é, segundo o0s egressos, € a alteracéo
da carga horaria de algumas disciplinas, pois “era muito tempo disponibilizado com
disciplinas que ndo despertavam interesse da grande maioria dos alunos, em
detrimento de disciplinas de real importancia para a profissdo Farmacéutica” e,
também, muitas disciplinas “possuiam semelhanca de contetdo entre si”.

Alguns egressos relataram que ha a necessidade de “compra de
equipamentos indispensaveis a formacdo do profissional farmacéutico. O curso é
generalista, mas nao tem tecnologia suficiente”, pois ha uma “defasagem
tecnologica” entre o curso e a realidade profissional.

Para alguns egressos, deveria haver “maior incentivo a pesquisa e a projetos
de extensdo” como, por exemplo, com “a inclusdo de mais disciplinas voltadas a
pesquisa“. Porém, alguns egressos gostaram “muito do curriculo generalista e nao

mudaria nada”.

2.3 Atuacao Profissional

Em relacdo a area de atuacao profissional, 61,11% dos egressos, do curso
de Farmacia, declararam atuar na area de graduacdo como empregado, 13,89%
atuam na é&rea de graduacdo como autdbnomo. Aproximadamente 14% dos
respondentes assinalaram a opcao “outra”. Dos respondentes, 5,56% atuam fora da
area de graduacao por opcao pessoal, enquanto 2,78% atuam fora da area de

graduacé&o por ndo encontrar mercado na area. Nenhum respondente assinalou que
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atua em 4&rea vinculada indiretamente a &area de graduacdo como empregado,
enquanto 2,78% desses atuam em area indiretamente vinculada como auténomo.

Quanto ao tipo do exercicio profissional, 69,44% dos egressos do curso de
farmacia exerce suas atividades profissionais como empregado, enquanto 19,44% é
autbnomo. A porcentagem de egressos que ndo exerce nenhuma atividade
profissional por op¢éo pessoal, enquanto 2,78% est4 desempregado.

Atualmente, 44,44% dos respondentes é funcionario de empresa privada,
19,44% é bolsista de pds-graduacao e 13,9% é servidor publico (federal, estadual ou
municipal). A porcentagem de egressos empreendedores € de 5,56%, enquanto
essa mesma porcentagem é proprietaria de empresa ou firma individual. Atingindo a
mesma porcentagem de 2,78%, encontram-se 0s egressos que sdo funcionarios de
empresa comunitaria ou nao governamental, profissionais autbnomos ou
responderam a opgao “outros”.

Metade dos egressos respondeu que encontrou emprego imediatamente
apos a graduacédo, sendo o discurso mais comum o de que foram contratados na
empresa onde fizeram estagio. Outros 36% levaram até 6 meses para ingressarem
no mercado de trabalho, enquanto 5,5% levaram até 2 anos e 2,78% levaram até 3
anos. Um egresso colocou que se formou hd 5 meses e ainda ndo conseguiu

emprego na area e outro esta fazendo outro curso de graduacao.

2.3.1 Relacéo area de graduacao X area profissional

Tabela 7: A éarea profissional dos egressos em relacdo ao curso de Farmacia -
2011

Opcao (QY) (%)
Area vinculada diretamente & area como autdbnomo 5 13,89%
Area vinculada diretamente & area como empregado 22  61,11%
Area vinculada indiretamente & area como autbnomo 1 2,78%
Fora da area da graduacéao por escolha pessoal 2 5,56%
Fora da érea da graduacg&o por ndo encontrar mercado na area 1 2,78%
Outra 5 13,89%
Total geral 36 100,00%

Fonte: CPA/UEPG
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Gréfico 8: A area profissional dos egressos em relacdo ao curso de
2011

Farmécia —

14% 14%

m Area vinculada diretamente a 4rea de graduagdo como auténomo
m Area vinculada diretamente a 4rea de graduagdo como empregado
m Area vinculada indiretamente a area de graduacdo como auténomo
B Fora da area da graduagdo por escolha pessoal

M Fora da area da graduagdo por ndo encontrar mercado na area

m Outra

Fonte: CPA/UEPG

2.3.2 Tipo de exercicio profissional

Tabela 8: As atividades profissionais exercidas pelos egressos em relagdo ao

curso de Farméacia - 2011

Opcéo (Q1)
esta desempregado 1
exerce suas atividades profissionais como empregado 25
exerce suas atividades profissionais como autbnomo 7
nao exerce nenhuma atividade profissional por op¢éo pessoal 3
Total geral 36

Fonte: CPA/UEPG

Gréafico 9: As atividades profissionais exercidas pelos egressos em
curso de Farmacia — 2011

(%)
2,78%
69,44%
19,44%
8,33%
100,00%

relacdo ao

M estd desempregado
M exerce suas atividades profissionais como empregado
[ exerce suas atividades profissionais como autonémo

M ndo exerce nenhuma atividade profissional por opgdo pessoal

Fonte: CPA/UEPG
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2.3.3 Tipo de atuacéo profissional

Tabela 9: A atuacao profissional dos egressos em relacdo ao curso
de Farmacia - 2011

Opgéo (Q1) (%)
Bolsista (CAPES, CNPQ, PIBID, outros...) 7 19,44%
Empreendedor 2 5,56%
Funcionario de empresa comunitaria 1 2,78%
Funcionéario de empresa ndo governamental 1 2,78%
Funcionario de empresa privada 16  44,44%
Outros (sem exercicio de atividade profissional) 1 2,78%
Profissional autbnomo 1 2,78%
Proprietario de empresa ou firma individual 2 5,56%
Servidor Publico (federal, estadual ou municipal) 5 13,89%

Total geral 36 100,00%
Fonte: CPA/UEPG

Gréfico 10: A atuacdo profissional dos egressos em relacdo ao curso de
Farmacia — 2011

M Bolsista (CAPES, CNPQ, PIBID, outros...)

B Empreendedor

M Funciondrio de empresa comunitdria

H Funciondrio de empresa ndo governamental

B Funcionario de empresa privada

m Outros (sem exercicio de atividade profissional)
Profissional autbnomo

Fonte: CPA/UEPG
2.3.4 Tempo entre a concluséo do curso e o primeiro trabalho

Discurso referente a resposta até dois anos

Apbs a conclusdo em 2008, engravidei e casei, ai tive que esperar um tempo até
nascimento e crescimento do meu bebé que atualmente estd com 2 anos e 4 meses,
mas quando ele estava com 4 meses ja consegui emprego na Farmacia Callfarma
em Curitiba, como assistente farmacéutica, apds parei um tempo e consegui huma
clinica de cirurgia plastica (Centro Médico Athena) no qual atuo como Rt hospitalar
desde setembro de 2010. E em uma distribuidora de materiais implantaveis.
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(Formathos) onde tive inicio na mesma época, na clinica atua na parte da manha e
na distribuidora faco meio periodo a tarde.

Demorei dois anos para comecar minha atuacdo como autdénomo, pois logo apés a
conclusdo do curso de Graduacdo comecei a fazer Habilitacgdo em Alimentos (de
duracéo de 1 ano e meio).

Discurso referente a resposta até seis meses

Procurei, primeiramente, emprego em area relacionada com o curso de pos
graduacdo, no entanto a oferta de vagas na &rea hospitalar, em Ponta Grossa, €
bem restrita além de muitos exigirem 2 anos de experiéncia. Acabei conseguindo
emprego em outra &rea de atuacao farmacéutica, depois de 4 meses de formada.

Eu ingressei no meu primeiro emprego 1 més apés a minha colacéo de grau.
Durante a graduacgdo, passei em um concurso publico e menos de 1 més apos a
minha formatura (28/01/2010), fui convocado. Porém, antes mesmo da minha
formatura, fui convidado a trabalhar em duas empresas.

Foi o tempo necessario até que se abriu uma vaga em minha area de atuacao.

Levei todo esse tempo para conseguir essa colocacéo, pois fui viajar ao exterior
antes de comecar a procurar emprego. Quando comecei a procurar emprego, levei
apenas 1 més para conseguir uma colocacéo.

Surgiu a oportunidade de ter meu proprio negocio. Sendo acredito que ainda estaria
procurando emprego (a faculdade passa uma imagem aos alunos de facilidade para
encontrar o 1°’emprego).

Um més apds a graduacéo ja estava empregada em uma farmacia de dispensacao.
Conclui o Curso e passei em teste seletivo, e apds 3 meses fui convocada.

Houve dificuldades no surgimento do primeiro emprego, 0 que acredito que deva
ocorrer com muitos profissionais. O tempo de espera entre a conclusédo e o primeiro
emprego foi de 3 meses.

Como a colacdo de grau ocorreu somente em janeiro, s6 pude me inscrever no
conselho em fevereiro, e entdo figuei esperando alguma empresa me contratar, o
gue ocorreu 4 meses apos a formatura.

Tempo demorado para achar um emprego.

O hiato entre a conclusdo da graduacao e o inicio da vida profissional ocorreu devido
a opcao pela carreira publica, de forma que até a prestacdo dos concursos e a
convocagédo decorreram cerca de 6 meses.

O mercado de trabalho estd bem concorrido nos dias de hoje, e a procura de
profissionais com experiéncia dificulta o ingresso dos recém formados no mercado
de trabalho.

Discurso referente a resposta até trés anos

Apés me formar (Dez/2008), ingressei no curso Mestrado em Ciéncias-Bioquimica
da UFPR (Fev/2009) como uma segunda opc¢ao, ja que a empresa em que realizei o
estagio em industria ofertou a vaga de emprego para mim e outros estagiarios e na
Ultima semana de estagio demitiram todos.

Discurso referente a resposta imediatamente

Fui contratado na empresa onde fiz o estagio final da graduacéao.
Logo que sai fui contratada por um laboratério.
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Houve efetivacdo ap0s graduada, visto que ja era realizado estagio voluntaario na
empresa durante a graduacao.

Apés a conclusédo do curso, trabalhei em farméacia de dispensacdo. Acredito que a
maioria dos profissionais recém-formados passou pela farmacia de dispensacéao, ja
gue é essa a que representa uma das areas com maior oportunidade de emprego.
No ultimo ano da faculdade eu ja procurava por Pos-Graduacao, conheci o IFSC-
USP por intermédio do Prof. Jorge lulek e entdo prestei a prova de ingresso em
setembro de 2009. A colacdo de grau ocorreu em janeiro de 2010 e em fevereiro
iniciei o Doutorado.

Comecei como estagiaria durante o decorrer do ultimo semestre do curso e quando
conclui a graduacéo fui contratada.

Fui contratada assim que encerrei 0 estagio voluntario.

Logo ap6s a formatura ja ingressei no curso de Mestrado em Farmacia, na UFSC.
ApOs a formatura ja consegui emprego.

Fui contratado logo ap6s a formacao.

Ja tinha minha empresa.

Iniciei em meu primeiro emprego cerca de 15 dias apds receber a imposicdo de
grau.

O emprego ja estava garantido.

Durante a graduacao busquei estagios e a inser¢cao no mercado de trabalho, entédo
antes da conclusao do curso ja tinha propostas de trabalho.

Antes mesmo de estar formado ja tinha um acordo para trabalho.

Antes de receber a imposicéo de grau ja estava empregado na area!

Ja estava fazendo estagio quando conclui minha graduacdo e na sequéncia ja fui
efetivada

Discurso referente a resposta outra situagédo

Estou fazendo outro curso de graduacéo.
Formei-me ha cinco meses e ainda ndo consegui emprego na minha area.

Tabela 10: Tempo decorrido entre a conclusdo do Curso de Graduacao e o primeiro

emprego ou atuagcdo como autbnomo na area de formacao dos egressos.

Opcéo Q) (%) Discurso

Imediatamente 18 50,0 Muitos foram contratados onde fizeram estagio
durante a graduacédo, ou arrumaram emprego rapido
em farmacias de dispensacéo.

Até 6 meses 13 36,1 O tempo se decorreu até a convocacdo em
concursos, abertura de vagas ou abertura de
empresa propria.

Até 2 anos 2 55 Uma respondente engravidou e por isso demorou a
procurar emprego e outro cursou habilitacdo em
alimentos.

Até 3 anos 1 2,8 O egresso cursou mestrado durante dois anos e

entédo foi contratado pela industria em que fez estagio
durante a graduacéo.

Outro 2 55 Ha um egresso respondente fazendo outro curso de
graduacédo e apenas um indicou que nao conseguiu
emprego na area.

Total geral 36 100,0
Fonte: CPA/UEPG
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Gréfico 11: Tempo decorrido entre a conclusdo do Curso de Graduagdo e o primeiro
emprego ou atuagcdo como autbnomo na area de formacao dos egressos em valores
percentuais.

M até doisanos M até seis meses até trés anos M imediatamente M outra situacdo

Fonte: CPA/UEPG

2.4 Qualificacdo Pés- graduacéao

Na avaliagdo da dimensdo poOs-graduacdo, os egressos do curso de
Bacharelado em Farmacia responderam a respeito da realizacdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado. Em caso de j& haver
cursado uma ou mais de uma modalidade, deveria informar o titulo do curso, a
instituicdo, a area, o inicio e o término do(s) curso(s).

A partir da analise dos dados coletados, criaram-se seis (6) sub-dimensoes:
curso de especializagdo concluido, curso de mestrado concluido, curso de
especializacdo em andamento, curso de mestrado em andamento, curso de

doutorado em andamento, ndo cursou/cursa nenhuma pés-graduacao.
2.4.1 Curso de Especializacao

Do total dos respondentes, 17,6% responderam que ja concluiram um curso
de especializacdo, 17,6% responderam que estdo cursando e 64,8% nao cursaram
ou cursam um curso de especializagao.

Dos cursos de especializagdo mencionados pelos respondentes se referem
a farmacologia clinica, farmacia hospitalar, cosmetologia, gestdo de saude publica,

farmacia magistral e vigilancia sanitaria e controle da qualidade.
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2.4.2 Mestrado

Do total dos respondentes, 6,9% ja concluiram o curso de mestrado,
enquanto que 17,2% ainda estdo cursando o mestrado. O curso de mestrado
mencionado pelos respondentes foram: ciéncias farmacéuticas, farmacologia,

odontologia, bioguimica e farmacia.
2.4.3 Doutorado

Do total dos respondentes, 6,9% estdo cursando o doutorado. Os cursos

mencionados foram em fisica aplicada e bioquimica.

3 Consideracodes Finais
3.1 Colegiado de Curso

Na avaliagdo do curso de Bacharelado em Farmacia pelos egressos mostrou
gue a grande maioria teve suas expectativas atendidas ou superadas, com a
aplicabilidade, na vida profissional, boa a excelente dos conhecimentos adquiridos
durante a graduacgé&o. Isto mostra que o curso tem qualidade.

O gque pode reforcar esta afirmativa € que a metade dos egressos do curso
de Bacharelado em Farmacia conseguiu o emprego imediatamente ap0s o término
do curso, principalmente nas empresas que realizaram o estagio curricular.

Mas, ainda podemos melhorar a qualidade do curso. Os principais aspectos

gue podem ser melhorados, segundo os egressos, sao:

. Carga horaria maior para as disciplinas praticas e de estagios — para
que o académico, ao terminar o curso, tenha uma grande experiéncia da
profissao a ser exercida.

. Qualificacao e estimulos ao docente para que este ndo seja apenas um
repassador de informacgdes, e sim um gerador de conhecimento.

. Comprar equipamentos novos para as aulas praticas, pois ha uma
grande defasagem tecnolégica quando comparado com a realidade
profissional.

. Incentivo a pesquisa — 0 que pode ser observado pelo baixo nimero de

egressos que realizaram cursos de pés-graduacao.
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Esta avaliagdo permitiu, ao Colegiado do curso de Bacharelado em
Farmécia, ver que as mudancas curriculares realizadas foram capazes de manter
um curso com alta qualidade. Entretanto, mostra também que ha possibilidades de
melhorar ainda mais. E, estes resultados servirdo de base para uma nova mudanca

curricular do curso.

3.2 Comisséao Propria de Avaliagédo

Sendo inerente as instituicdes de ensino superior a formacéo de individuos
éticos, criticos e criativos, e aptos para o exercicio profissional, a promo¢do do
didlogo permanente com 0s egressos de seus cursos torna-se essencial para que a
ela retornem informacgfes sobre a qualidade da formacéo recebida, tanto curricular
guanto ética, a inser¢cdo no mercado de trabalho, a satisfacdo profissional, a relacéo
entre a ocupacao e a formacao profissional, além da continuidade da formacdo em
cursos de atualizagéo e de pos-graduacao.

Dentre as diferentes possibilidades de avaliacao institucional registra-se a
de averiguar a opinidao dos egressos dos cursos de graduacéo, quando ja exercendo
atividades profissionais, pois ela é uma das dimensdes proposta pelo SINAES (92
Dimensé&o).

O feedback dos egressos em relacdo ao ensino ofertado pela instituicdo é
necessario para a proposicdo das mudancas nos curriculos, nos processos de
ensino-aprendizagem, na gestdo universitaria e para averiguar a trajetoria
profissional e académica apds a conclusao do curso. Nesse sentido, o egresso do
curso de graduacao pode constituir-se como um indicador de avaliacdo institucional
e uma referéncia para avaliacdo da qualidade académica da instituicdo formadora.

O processo de avaliagdo de egressos desencadeado na UEPG pautou-se
nesses principios, ou seja, considerou que a realidade profissional vivenciada pelos
ex-alunos constitui-se como um indicador substantivo da qualidade académica,
evidenciando as potencialidades e fragilidades do curriculo desenvolvido no
processo de formagéo.

O desafio de construi-lo numa perspectiva critica apontou que, para além de
uma fundamentacao teérica de avaliacdo institucional foi necessario desenvolvé-la
numa postura dialégica e democratica considerando os multiplos fatores que a

interseccionam: socioculturais, cientificos e pedagdgicos.
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Os resultados obtidos na avaliacdo de egressos dos cursos de graduacdo da
UEPG podem contribuir para avangos reais, se 0s gestores académicos consideram

a rigueza de informacdes, significados e perspectivas desveladas pelos ex-alunos.

3.2.1 Parecer da Comissao Propria de Avaliacao

A avaliacdo de curriculo se constitui em uma das dimensdes mais importantes
da avaliacao institucional, uma vez que a misséo, a filosofia, as expectativas das
instituicdes de ensino superior se efetivam ou nao na atividade fim da educacéo que
se da na sala de aula, entre professores e alunos.

A avaliacdo de curriculo possibilita 0 conhecimento de questfes relativas ao
desempenho de professores, as condi¢cdes do ambiente fisico, da infraestrutura, da
tecnologia, entre outras que estdo imbricadas ao desenvolvimento curricular.
Elementos que ndo podem e ndo devem ser ignorados na busca da compreensao
das situac6es em pauta na avaliagdo do curriculo.

E essa riqueza e complexidade dos processos avaliativos que oportunizam a
aprendizagem do diadlogo, da acdo, da reflexdo sobre as ocorréncias vividas
movimentando a pratica e construindo pressupostos teoricos de acao
(CAPPELLETTI, 2010).

E nessa perspectiva que as experiéncias de avaliagdo vivenciadas pelos
colegiadosde curso tém oportunizado vivéncias de situacdes pelos seus membros
gue desafiam e que, em determinados momentos, faz-se necessario recuar para
poder avancar, conceder para poder ganhar, ouvir muito para poder serem
escutados, enfim desenvolver habilidades de negociacdo. Tudo isso porque nem
sempre avaliamos cursos em que 0s participantes possuem uma mesma concepgao
de mundo, de educacédo, de avaliacdo, o que cria um confronto de natureza teorica,
com a qual temos que saber lidar, buscando caminhos alternativos que viabilizem as
reformulagbes curriculares e a implantacdo/implementacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos - PPCs, tendo em vista a superacdo das dificuldades e dos
problemas encontrados.

Na leitura e analise do presente relatorio observa-se:

* A positividade das respostas dadas pelos sujeitos (egressos) as
guestdes da avaliacdo referentes as expectativas iniciais em relacéo ao
curso que foram atendidas (69,44%) e superadas (22,22%); aos
(33,33%) e aos (68, 33%) que consideraram a aplicabilidade da
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formacdo recebida na vida profissional “excelente” e “boa”
respectivamente.

* A importancia do Colegiado propor discussdes e guestionamentos no
ambito do Curso que venham problematizar os dados levantados na
avaliacdo, principalmente aqueles relativos aos egressos que
declararam como principais dificuldades enfrentadas no mercado de
trabalho em relagdo a formacdo recebida a relagdo teoria-pratica
(13,9%) e a defasagem tecnolégica da UEPG (11,1%); e também
aqueles dados relativos aos egressos (58%) que atribuiram conceito

“boa” a formacao recebida no curso.

Sugere-se que os dados da avaliacdo de egressos sejam analisados e
confrontados com os dados da autoavaliacdo de cursos, realizada em 2009, e
também com a avaliacdo do curso realizada pelo SINAES (Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacédo Superior) por meio do Enade.
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