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PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da autoavaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos ja realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pré-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentfes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagdes objetivas
sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes na busca de adequagdes curriculares
e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes hecessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma
cultura avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo
da UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as
diferentes dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agdes e a
transformagdo qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada

pela UEPG.

Graciete Tozetto Gdes
Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA tem a missdo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliacdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicdo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliacdo interna dos cursos de graduacdo se insere no ambito da
autoavaliacdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das acdes pedagogicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas ac¢oes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participagdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacao — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatorio, a Comissdo Propria de Avaliacdo registra os resultados da
percepcdo de docentes e discentes do Curso de Licenciatura em Geografia, da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, na Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo — ACGD,
realizada no periodo de junho a agosto de 2009, de forma online. As dimens@es avaliadas
foram: Projeto pedagdgico e Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacao,
Perfil académico, Organizacdo e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao
curso, Resultados do desempenho académico, Resultados das avaliacBes externas e
internas.

Ainda que se considerem as limitacbes que o processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relagdo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
gue os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as a¢cdes pedagodgicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois se constituem em importantes referéncias
para o conhecimento da realidade do curso, no &mbito institucional.

Agradeco 0 apoio das instancias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na constru¢cdo desse processo avaliativo, os quais possibilitaram a
coleta, a sistematizacdo e andlise das informagbes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Propria de Avaliagédo



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliagédo dos Cursos de Graduacéao foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracao diferentes dimensdes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas acdes avaliativas,
foi promovida uma interacdo peridédica, com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com a Proé-reitoria de Graduacdo da UEPG, com os servidores da
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que
além de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na
proposta avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicAo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracdo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizagdo da
comunidade académica, a participagdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
que possibilitasse a aplicacdo de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com os alunos, testagem dos
questionarios — das questdes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participacdo dos envolvidos trouxe inUmeras contribuicdbes a Comissao de Avaliacdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizacdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informacdes prevista no planejamento da avaliacéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao nimero de alunos matriculados em cada curso e ao numero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definido estatisticamente uma participacéo de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduagéo, tendo-se por base os
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacéo foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da
comunidade docente e discente da UEPG



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliagdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduagdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagoégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacdo e
gestéo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliagbes externas/ internas. Cada uma dessas areas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimenséo do curso em analise.

Com o propésito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptagbes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentacdo dos objetivos do Curso de Graduacdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagogico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questbes fechadas correspondentes as dimensdes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliagbes
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Ill — Questbdes abertas correspondentes ao processo de avaliagdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composi¢do do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliacdo dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacao

2- Ao instrumento de avaliacdo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizacédo
e nos seminarios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento

online das questbes fechadas a explicagdo dos mesmos estava transcrita para que oS



mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimens&o/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

. ~ SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANCA
5 MUITO BOM A§ caracteristicas sdo muito boa§, fal_gumas Celebrar
sdo mesmo excelentes, extraordinérias.
|[Muitas das caracteristicas sédo boas; as Afinar, Apurar,
4 BOM : o .
falhas ou defeitos ndo sao significativos. Ajustar
3 RAZOAVEL As poas caracteristicas tém, apesar de tudo, Melhorar
mais peso que as falhas ou defeitos.
> INSATISEATORIO As car_acterlstlcas sdo principalmente Apoiar
negativas.
1 NAO SE APLICA |Dimens&o avaliada ndo aplicavel ao curso. -
. - Divulgar
0 DESCONHECO Desconheu_m_ento do resp_ontiente sobre o - Informar
aspecto solicitado na avaliacédo. - Explicar

Os procedimentos para a realizagcdo da logistica da aplicacdo dos questionarios, —

planejamento e execuc¢do das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,
servidores e gestores da Universidade.



Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO
DE LICENCAITURA EM GEOGRAFIA NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliacdo dos cursos de Graduagdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pré-Reitoria de
Graduacéo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionario de coleta de dados on-line,
tendo como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatério a analise dos resultados obtidos esta descrita ha sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacao
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos os seguintes

objetivos do Projeto Pedagogico do curso de Licenciatura em Geografia:

e profissional munido de arsenal cientifico, tedrico-metodoldgico e didatico-pedagdgico,
para atuar como professor de Geografia nos diferentes niveis e na pesquisa voltada ao
ensino dessa ciéncia;

e profissional que busque contribuir o trabalho docente como cerne de sua identidade
profissional, identificando-o como um processo de formacdo para o desenvolvimento
dessa condicao de educador;

e profissional que tenha perfil com as seguintes caracteristicas:

e atuacao ética, critica, autbnoma e criativa;

e autonomia intelectual;

e respeito a pluralidade inerente aos ambientes profissionais;

e atuacao propositiva na busca de solucdes de questdes colocadas pela sociedade.
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2- Apresentacdo e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comisséo Prépria de Avaliacao

2.1.1 - Projeto Pedagogico e Curriculo

A dimenséo de avaliacao Projeto Pedagogico e Curriculo buscou captar a percepcao de docentes e discentes sobre o atual curriculo
do curso de Licenciatura em Geografia. Para compé-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedagégico do curso;
adequabilidade do atual curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso; coeréncia do curriculo com o tempo de duracdo do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (1%, 22, 33, 4?); articulacdo
das disciplinas inter-série; articulacdo das disciplinas intra-série; articulacdo teérico-pratica viabilizada pelas disciplinas 'praticas ou
articuladoras'; desenvolvimento dos estagios curriculares; os contetdos das disciplinas de formacdo geral; os contetdos das disciplinas de
formacéo especifica; as disciplinas de diversificacdo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacéo
dos cursos de graduacdo; qualidade dos planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementacdo da sua
formacdo como seminarios, palestras, semanas de estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O grafico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢cao dos docentes e discentes.
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Grafico 1 - Avaliacao dos Cursos de Graduagéo - UEPG/2009

Dimensao Projeto Pedagégico - Geografia Licenciatura
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2.1.2 - Cultura

Na dimenséo Cultura buscou-se levantar a percepcao de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizacdo e harmonia
dos espagos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacdo continuada do professor (desenvolvimento profissional); qualificacéo
docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacdo dos professores para o trabalho;
reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relagdes entre professores e académicos; relacbes profissionais entre os professores;
rigor e exigéncia sobre os alunos; satisfagdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG; seriedade académica manifestada pelo
docente do curso em gue atua; trabalho em equipe,cooperacéo e solidariedade do corpo docente.

O grafico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Docentes

Docentes
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Grafico 2 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao CULTURA - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avalia¢éo

Nessa dimensdo buscou-se levantar a percep¢do de docentes e discentes sobre 0s processos de ensino-aprendizagem e avaliacdo
gue estdo sendo desenvolvidos no Curso de Licenciatura em Geografia. Ela estd composta pelos indicadores: alternativas metodoldgicas
utilizadas nas atividades de ensino; utilizacao de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo (metodologia de ensino);
instrumentos de avaliacdo utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas adotadas para aprimorar a
avaliacdo dos académicos nas disciplinas do curso e articulagdo entre ensino-pesquisa-extensao.

O grafico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Docentes
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Grafico 3 - Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo - UEPG/2009
Dimensdo PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM-AVALIACAO - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.4 - Perfil académico

A dimensao perfil académico busca a percepcao de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua formacao
inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreensdo de textos cientificos; condi¢des
dos académicos para dedicacao ao curso de graduacao; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento do académico nos processos de
estudo;habito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacdo especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificagcdo dos académicos para elaboracéo e trabalhos cientificos, em especial

em relacdo a escrita.
O grafico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 4 - Avaliagéo dos Cursos de Graduagao - UEPG/2009
Dimensédo PERFIL ACADEMICO - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.5 - Organizacéo e Gestao

A dimensdo organizacdo e gestdo busca a percepcao de docentes e discentes sobre a gestdo pedagodgica e administrativa
considerando os indicadores: acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos
alunos no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas acfes desenvolvidas no ambito do curso; fluxo e
circulacao de informacgdes no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacédo dos ambientes de trabalho para fornecer o
bom desempenho académico e cientifico; laboratérios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos académicos; servidores técnico-
administrativos para atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino/pesquisa/extensdo; espacos
adequados para atendimento dos académicos; espacos adequados para permanéncia de professores; espacos disponiveis para os alunos
estudarem.

O grafico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 5 - Avaliacdo dos Cursos de Graduagéo - UEPG/2009
Dimensao ORGANIZACAO E GESTAO - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.6 — Contexto Interno ao curso de graduacéo

A dimensao contexto interno ao curso de graduacao busca levantar informagdes sobre a percepcéo de docentes e discentes sobre o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso. Os indicadores tracados foram 0s seguintes: carga
horaria docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacao profissional; condi¢des de trabalho existente na
instituicdo para atuacdo docente; conhecimento do docente da legislacdo inerente a pratica profissional; disponibilidade do corpo docente para
atendimento aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientacbes de TCC; envolvimento dos docentes em atividades
extra-curriculares no ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em extensao; envolvimento dos
docentes em orientagdo de iniciacdo cientifica no ambito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética nas discussdes e relacdes
internas do curso; imagem do curso no ambito universitario; nivel de satisfagdo do docente em fazer parte do curso; qualificacdo dos docentes
afetos ao curso; relacionamento com as direcdes e coordenaces; relacionamento com o0s académicos, relacionamento com os servidores
técnico-administrativo do curso e relacionamento entre os professores do curso

O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 6 - Avaliacao dos Cursos de Graduagéao - UEPG/2009
Dimensdo CONTEXTO INTERNO - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.7 — Contexto Externo ao Curso de Graduacéo

Na dimensdo Contexto Externo ao Curso de Licenciatura em Geografia a percep¢do dos docentes e discentes foi levantada com os
seguintes indicadores: contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional, envolvimento do curso com as preocupagbes e

demandas da sociedade regional; imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estagio na regiéo.

O grafico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 7 - Avaliacao dos Cursos de Graduagéo - UEPG/2009
Dimensdo CONTEXTO EXTERNO - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.8 — Resultados do Desempenho Académico

A dimensao resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de: indice de
aprovacao das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em relagdo ao
curso; indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovacdes nas disciplinas do curso; relagdo entre o nimero de

alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano.

O grafico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 8 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG

Dimens&o RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO - Geografia Licenciatura
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2.1.9 — Resultados das avalia¢cdes internas e externas

Os indicadores de avaliacdo: resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento e/ou
renovacdo do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliacdo do Curso); resultados da avaliagdo interna do curso
compuseram a dimensdo Resultados de Avaliacdes Externas e Internas para averiguar o conhecimento da comunidade académica —
docentes e discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliagdes internas quanto externas.

O gréafico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 9 - Avaliagdo dos Cursos de Graduagéo - UEPG/2009
Dimensdo RESULTADOS DE AVALIACOES - Geografia Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepcéo de Docentes e Discentes na Avaliacdo do Curso de Licenciatura em Geografia - UEPG/2009

Dimensdes
Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4 (%) Conceito 3 (%) Conceito 2 (%) Conceito 1 (%) Conceito 0 (%)
Académicos |Docentes |Académicos |Docentes | Académicos |Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes
Projeto
pedagdgico 16,46 5,00 37,51 21,66 28,60 55,00 11,47 16,66 2,02 0,00 3,91 1,66
Cultura 20,52 6,25 40 37,5 27,19 47,91 8,94 8,33 1,05 0 2,28 0
Ensino-
aprendizagem 14,32 0 47,66 20,83 27,19 64,58 8,47 14,58 0,58 0 1,75 0
Perfil
académico 16,95 0,0 46,78 0 30,11 62,5 6,14 37,5 0 0 0 0
Organizacéo e
gestéo 13,22 0,83 31,84 21,66 34,68 53,33 15,38 23,33 2,69 0 2,15 0,83
Contexto
Interno 13,15 4.6 41 45,39 26,97 38,81 8,55 11,18 1,75 0 8,55 0
Contexto
Externo 17,76 14,06 42,98 12,5 22,58 60,93 6,57 12,5 1,75 0 8,33 0
Desempenho
académico 5,84 0 32,45 14,58 35,67 77,08 15,49 8,33 0,58 0 9,94 0
Resultados de
Avaliacbes 6,43 0 29,23 15,62 21,05 43,75 0,58 0 0,58 0 421 40,62

Fonte: Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA/UEPG
Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.2 - Pelo Colegiado de Curso
2.2.1 — Introducéo

A avaliagdo do Curso de Licenciatura em Geografia foi realizado com base nas
exigéncias da legislacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da. Educacdo Superior
(SINAES) e do Conselho Estadual de Educacdo do Parand CEE/PR. A coordenacéo do
processo de avaliacdo foi realizada pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),
composta de representantes setoriais e da comunidade interna da Universidade Estadual
de Ponta Grossa (UEPG), tendo como publico alvo de julgadores os docentes e
discentes que fazem parte do curso de Licenciatura em Geografia.

O processo de avaliacdo foi realizado através da plataforma web colocada a
disposicdo da comunidade académica para proceder o processo de avaliagdo de curso,
caracterizada por fornecer campos de quinze grupos de questbes fechadas e cinco
guestdes abertas, bem como preservar a identidade do julgador.

A validacdo da pesquisa ocorreu pela utilizacdo do método estatistico de
obtencdo de 25% de respostas validas proveniente da atuacdo docente e discente no
processo de avaliagdo, que devera ser realizado a cada trés anos, a fim de acompanhar
a evolugéo das acdes e desempenho do curso.

A socializacdo dos resultados ocorreu num primeiro momento entre a
coordenacdo da CPA e a Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Geografia que
posteriormente analisou 0s resultados junto ao colegiado de curso e procedeu o presente
relatorio de avaliagéo.

O relatério segue a estrutura proposta pelo levantamento de informacfes do
formulario disponibilizado na web com os seguintes grupos de questdes:

- Projeto pedagdgico (curriculo)

- Cultura

- Processo ensino-aprendizagem-avaliacédo
- Perfil académico

- Organizacao e gestéo

- Contexto interno do curso

- Contexto externo ao curso

- Resultados do desempenho académico

- Resultados das avaliacdes externas e externas
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2.2.2 - Metodologia

A analise dos resultados foi realizada considerando o critério de amostragem
aleatédria estratificada proporcional que considera validos os dados obtidos a partir de
uma proporcdo de 25% de pessoas participantes do processo. O curso de Licenciatura
em Geografia foi avaliado a partir de uma amostra de julgadores de 36,54% entre os

académicos e 36,36% entre os docentes, superando, portanto, 0 minimo exigido.

2.2.3 - Participantes da Pesquisa

ACADEMICOS DOCENTES
57 responderam (156 estavam aptos) 8 responderam (22 estavam aptos)
36,54 (%) 36,36 (%)

2.2.4 - Instrumento de avaliagéo

O instrumento de avaliacdo foi uma plataforma web em que constavam questbes
relativas a uma série de campos investigativos do desempenho do Curso de Licenciatura
em Geografia, sub-dividido em duas partes: 5 questdes abertas, nas quais era possivel a
manifestacdo do julgador com opinies e relatos. A estrutura das questdes abertas
seguiram o seguinte roteiro:

1- Na sua opinido os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES.
Justifiqgue sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacéao curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagogico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo

( projeto pedagdgico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?

ATENCAO:
A ANALISE DAS QUESTOES ABERTAS NAO FOI REALIZADA NESTA ETAPA DO
RELATORIO
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A série de questdes fechadas foram divididas em grandes grupos e sub-divididas

em topicos especificos que puderam ser avaliadas conforme o0s conceitos que se

seguem.
Conceitos:
cODIGO CLASSIFICACAO SIGNIFICADO SENTIDO DE
MUDANCA
5 MUITO BOM As caracteristicas sado Celebrar
muito boas, algumas
sdo mesmo
excelentes,
extraordinarias.
4 BOM Muitas das Afinar, Apurar, Ajustar
caracteristicas sao

boas; as falhas ou
defeitos nao sdo
significativos.

3 RAZOAVEL As boas caracteristicas Melhorar
tém, apesar de tudo,
mais peso que as
falhas ou defeitos.

2 INSATISFATORIO As caracteristicas sao Apoiar
principalmente
negativas.
1 NAO SE APLICA Dimens&o avaliada -
nao aplicavel ao curso.
0 DESCONHECO Desconhecimento do Divulgar, Informar.

respondente sobre o Explicar
aspecto solicitado na
avaliacao.

2.2.5 — Resultados

2.2.5.1 — Andlise das questdes fechadas por dimenséo avaliada

E importante destacar que o quadro geral comparativo entre a avaliacdo discente
e docente em cada dimensdo avaliada possui grandes diferencas. Os discentes
concentram os conceitos atribuidos entre 4 e 3 (bom e razoavel), enquanto os docentes
concentram seus conceitos entre 3 e 2 (razoavel e insatisfatorio).

Assim, a andlise que se segue considerou a média dos conceitos atribuidos entre

discentes e docentes.
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a) Projeto pedagédgico (curriculo)

Conceitos obtidos
(Média

avaliacdo discente e

entre a

docente)

5 (10,7%)

4 (29,5%)

3 (41,8%)

2 (14,0%)

1 (1.0%)
0 (3,0%)

Problemas,

dificuldades

detectadas (andlise
do resultado)
Articulacao das
disciplinas entre as
séries, contelidos
especificos e
disciplinas de
diversificagédo

As criticas estao
concentradas na
articulagéo tedrico
pratica das disciplinas
articuladoras.

XX

Estdo concentradas no
desenvolvimento de
estagios curriculares

Potencialidades

Estao concentrados
nos tépicos de
estrutura do projeto
pedagdgico /
conhecimento e
duracéo do curso
Estao concentrados
nos aspectos
burocraticos de
adequabilidade e
conhecimento do
curriculo

XX

Acbes necessarias

Manter a coeréncia

entre a estrutura e
duracao do curso
Manter a adequacgédo
administrativa e
divulgacéo do
conteudo.
Re-estruturar 0s
contetdos e
articulacéo entre

disciplinas no projeto
curricular.

Apoiar 0
desenvolvimento das
disciplinas

articuladoras

XX

Divulgar, Informar.
Explicar. Realizar
maior intercambio

entre os professores
de estagio (lotados no
DEMET) e o corpo
docente do curso
(lotados no DEGEO).
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b) Cultura

Conceitos obtidos

(Média entre

avaliacdo discente e detectadas

docente)

5 (13,4%)

4 (38,8%)

3 (37,5%)

2 (8.6%0

1 (0,5%)
0 (1,2%)

Problemas,

a dificuldades

(analise

do resultado)

Estéo concentradas
nas Expectativas dos
académicos no
trabalho em equipe e
na cooperacdo do
corpo docente, bem
como na motivacao
dos professores para o
trabalho.

Motivacao dos
professores para o0
trabalho, énfase no

ensino e aprendizagem

e rigor e exigéncia
sobre os alunos

XX

Participacao na

iniciacdo cientifica e
atividades de pesquisa
e extensao

Potencialidades

Estdo concentrados na
motivacdo do corpo
discente e relacao
entre os professores,
bem como organizacgéo
e harmonia dos
espacos académicos.

Estdo concentrados na
satisfacdo do corpo
docente em fazer parte
da UEPG, relacéo
entre professores e
académicos e énfase
no processo de ensino-
aprendizagem.

XX

Acbes necessarias

Manter a motivagédo e
harmonia

Manter a satisfacdo e a
énfase no ensino e
aprendizagem

Promover atividades
articuladas entre os
professores.

Criar procedimentos de
avaliacdo comuns e
discussdo em torno do
rendimento dos alunos.

XX

Divulgar os editais de
iniciacdo cientifica e
extensdao, bem como
0s projetos dos
docentes.

26



¢) Processo ensino-aprendizagem-avaliacao

Conceitos obtidos

(Média entre

avaliacdo discente e detectadas

docente)

5 (7,2%)

4 (34,2%)

3 (45,9%)

2 (11,5%)

1 (0.3%)
0 (0,9%)

Problemas,

a dificuldades

(analise

do resultado)

Estéo concentrados
nos tépicos de
articulagao entre

pesquisa e extensao e
pesquisa como
principio educativo

Estao concentrados
nos tépicos pesquisa
como principio
educativo

XX

Estéo concentrados
nos tépicos de
articulagéo entre

pesquisa e extensao

Potencialidades

Estdo concentradas na
utilizacdo de recursos

didaticos de forma
adequada pelos
discentes

Estao concentrados
nos instrumentos de
avaliacédo para

verificacdo dos niveis
de aprendizagem e

nas alternativas
metodolbgicas
utilizadas nas

atividades de ensino

XX

Acbes necessarias

Manutencao das
praticas atuais
Reflexdo sobre as
praticas atuais

Instituir  praticas de
pesquisa, através das
disciplinas de Pratica
de Campo e Técnicas
de Pesquisa.

Instituir  praticas de
pesquisa, através das
disciplinas de Pratica
de Campo e Técnicas
de Pesquisa.

XX

Nenhuma
proposta.

acao
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d) Perfil académico

Conceitos obtidos

(Média entre

avaliacdo discente e detectadas

docente)

5 (8,5%)

4 (23,5%)

3 (46,3%)

2 (21,7%)

1 (0,0%)
0 (0,0%)

Problemas,

a dificuldades

(analise

do resultado)

Estdo concentrados na

dedicacao do
académico ao curso,
participacéo e
responsabilidade dos
académicos.

Habito de leitura e

pesquisa extra-classe

XX
XX

Potencialidades

Estéo concentradas
nas cond avaliou icdes
para dedicacdo ao
curso, apontadas
apenas por discentes.

Apenas os discentes
consideram
potencialidades em
todos os tépicos do
perfil académico.

XX
XX

Acbes necessarias

Nenhuma acdo a
propor, jA que estes
itens foram

considerados nulos
pelos docentes.

Nenhuma acdo a
propor, jA que estes
itens foram
considerados nulos

pelos docentes.

Ampliar programas de
inclusdo dos alunos em
bolsas de estudos

Ampliar programas de
inclusdo dos alunos em
bolsas de estudos

XX
XX
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e) Organizacao e gestao

Conceitos obtidos

(Média entre

avaliacdo discente e detectadas

docente)

5 (7,0%)

4 (26,8%)

3 (44,0%)

2 (9,4%)

1 (1,3%)
0 (1,5%)

Problemas,

a dificuldades

(analise

do resultado)

Mudancas efetivas
realizadas no ensino a
partir das decisdes de
colegiado de curso,
envolvimento dos
alunos nas atividades
do curso, orientacdo e
equipamentos e
materiais  disponiveis
para o processo de
atividades de ensino /
pesquisa e extensao

Estao concentradas
em torno dos
laboratoérios
disponiveis,
computadores para

uso dos académicos

XX

Estao concentrados
em torno do acervo
bibliografico disponivel.

Potencialidades

Estao concentrados
nos espacos
disponiveis para

alunos estudarem e
acervo bibliogréfico.

Estao concentradas
nas acles do
colegiado, fluxo de

informacdes no interior
do curso

XX

Acbes necessarias

Manutencao das areas
disponiveis e material
bibliogréfico

Manutencao das acdes
e circulagédo de
informacoes.

Criar plano de acéo do
colegiado para a
transformacéo das
atividades de ensino,
orientacdo e utilizacao
de laboratorios e
eguipamentos.

Criar plano de acao do
colegiado para a
transformacéao das
atividades de ensino,
orientagdo e utilizagéo
de laboratorios e
eguipamentos.

XX

Informar sobre a
disponibilizagdo de
livros e material
bibliogréfico.
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f) Contexto interno do curso

Conceitos obtidos

(Média entre

avaliacdo discente e detectadas

docente)

5 (8,9%)

4 (43,2%)

3 (32,9%)

2 (9,9%)

1 (0,9%)
0 (4,2%)

Problemas,

a dificuldades

(analise

do resultado)

Estdo concentradas no
envolvimento dos
docentes do DEGEO
no ensino e na
disponibilidade de
tempo para orientacdo
de alunos

Estdo concentrados no
envolvimento dos
docentes nas
orientacbes de OTCC

XX

Estdo concentrados no
envolvimento dos
docentes nas
atividades de

pesquisa, extensdo e
orientacbes de OTCC

Potencialidades

Estdo concentrados no
tépico sobre ética na
discussdo e relacbes
internas do curso

concentradas
nos tépicos de
relacionamento  entre
direcéo, coordenacoes,
académicos e
professores do curso

Estao

XX

Acbes necessarias

Manutencao das
relacbes éticas entre
as pessoas envolvidas
no curso.

Manutencao das
relacbes entre as
pessoas envolvidas no
curso.

Estabelecer politica
departamental para
atuacdo dos docentes
efetivos no curso de
licenciatura.

Estabelecer politica
departamental para
atuacdo dos docentes
efetivos no curso de
licenciatura.

XX

Divulgar a atuacédo dos
docentes do DEGEO
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g) Contexto externo ao curso

Conceitos obtidos

(Média entre

avaliacdo discente e detectadas

docente)

5 (15,9%)

4 (27,8%)

3 (41,8%)

2 (9,4%)

1 (0,9%)
0 (4,2%)

Problemas,

a dificuldades

(analise

do resultado)

Estdo concentradas
nas perspectivas de
campo de trabalho e
na imagem do curso
em ambito regional.

Estéo concentradas
com as parcerias de
ONGs e na imagem do

curso em ambito
nacional

XX

Estéo concentradas
com as parcerias de
ONGs e instituicbes
governamentais

Potencialidades

Estdo concentradas na
contribuicdo do curso
nas demandas
regionais e na
disponibilidade de
campo de estagio na
regiao.

Estéo concentradas
nas perspectivas de
campo de trabalho e
na imagem do curso
em ambito regional.

XX

Acbes necessarias

Manter as expectativas
em torno do campo de
trabalho

Desenvolver acdes de

parcerias com
instituicbes externas e
divulgacéo de

atividades conjuntas.
Desenvolver acfes de

parcerias com
instituicdes externas e
divulgacgéo de

atividades conjuntas.
XX

Divulgar as relacbes
existentes entre
instituicbes junto aos
discentes.
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h) Resultados do desempenho académico

Conceitos obtidos

(Média entre

Problemas,

a dificuldades

avaliacdo discente e detectadas (andlise

docente)

5 (2,9%)

4 (23,5%)

3 (56,4%)

2 (12,0%)

1 (0,3%)
0 (4,9%)

do resultado)

Concentracdo no nivel
de desisténcia e
reprovacao

Concentracdao no nivel
de desisténcia e
reprovacdo, bem como
alunos no plano PAE

XX

indice de alunos no
plano PAE

Potencialidades

Concentracdo
indice de aprovacao,

Concentracéao
indice de aprovacao

XX

no

no

Acbes necessarias

Manutencdo, pois ha

equilibrio entre
aprovacéo e
reprovacao.
Manutencdo, pois ha
equilibrio entre
aprovacgao e
reprovacao.
Manutencdo, pois ha
equilibrio entre
aprovagao e
reprovacao.
Manutencdo, pois ha
equilibrio entre
aprovacao e
reprovacao.

XX

Divulgar o indice de
alunos no plano PAE
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i) Resultados das avaliacbes externas e internas

Conceitos obtidos
(Média

avaliacdo discente e

entre a

docente)

5 (3,2%)

4 (22,4%)

3 (32,4%)

2 (0,3%)

1 (0,3%)
0 (41,4%)

Problemas,
dificuldades
detectadas (andlise

do resultado)

Estdo concentradas na
avaliacdo do ENADE e
da avaliacédo interna do
curso

Estdo concentradas na
avaliacdo do ENADE

XX

Todos os itens foram
citados

Potencialidades

Estdo concentradas na
avaliacdo do ENADE

Estdo concentradas na
avaliacdo do ENADE

XX

Acbes necessarias

Manutencdo, pois ha
equilibrio entre bom e
mal desempenho.

Manutencdo, pois ha
equilibrio entre bom e
mal desempenho.

Manutencdo, pois ha
equilibrio entre bom e
mal desempenho.

Manutencdo, pois ha
equilibrio entre bom e
mal desempenho.

XX

Ampliar a divulgacdo
dos resultados de
avaliacao

33



2.2.6 - Conclusao

A anélise empreendida dos resultados da avaliagdo do Curso de Licenciatura em
Geografia indica-nos as seguintes consideracdes relativas a alguns dos quesitos

avaliados:

- Projeto pedagdgico (curriculo): a avaliacao relativamente equilibrada entre os alunos
indica aceitacdo e adequacdo do atual curriculo para os discentes, entretanto entre os
professores 71,7% aponta o projeto pedagdgico em condicBes criticas, especialmente
guando considerado que nenhum dos docentes avaliou positivamente a distribuicao inter-
série e intra-série, assim como igualmente posicionaram-se 0s docentes quando
avaliaram a articulacdo te6rico pratica viabilizada pelas disciplinas e as disciplinas de
diversificacdo ofertadas pelo atual curriculo. Reforgca-se portanto a indicacdo de re-
estruturar os contetdos e articulagédo entre disciplinas no projeto curricular e reforgar o

apoio ao desenvolvimento das disciplinas articuladoras.

- Cultura: a avaliagdo positiva entre os alunos (60,5%), especialmente nos itens
“Relagéo entre professores e académicos (79%) e “Satisfacdo dos académicos em fazer
parte do curso e da UEPG” (81%), € acompanhada pela “Satisfacdo dos professores em
fazer parte do curso e da UEPG”. Todavia tal positividade contrasta com a avaliacao
negativa dos professores (75%) quando questionados sobre as “Expectativas acerca dos
académicos” e igualmente negativa quanto ao “Reconhecimento do curso perante a
comunidade interna”. Tais apontamentos reforcam as indicacBes para promover
atividades articuladas entre os professores e alunos cujo foco seja a avaliacdo comum e

discussdes acerca do rendimento dos alunos.

- Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo: a avaliacdo positiva dos alunos, superior
a 65% em diversos itens, contrasta com a acentuada avaliacdo negativa dos professores
(79,2%), especialmente quando observados os itens “Alternativas metodolbgicas
utilizadas nas atividades de ensino” (97,5%), “Medidas adotadas para aprimorar a
avaliacdo dos académicos nas disciplinas do curso” (97,5%) e “Articulac@o entre ensino-
pesquisa-extensao” (100%). Tais dados implicam em uma reflexdo e mudancas,
especialmente no corpo docente, das préaticas de ensino e uma dedicada remontagem
das préaticas de ensino-pesquisa-extensdo, principalmente através das disciplinas de

Pratica de Campo e Técnicas de Pesquisa.
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- Perfil académico e Resultados do desempenho académico: A avaliacdo positivada
dos alunos quanto ao seu proprio perfil (63,7%) contrasta severamente com a avaliacdo
completamente negativada dos professores, ou seja, todos os professores apontaram
notas “3” ou “2” em todos os itens do perfil e avaliam negativamente 85,4% do itens
relativos aos resultados do desempenho académico. Tais resultados reforcam as
indicacBes ja apresentadas no quesito “Cultura” acrescentando-se a necessidade de
ampliacdo de condicbes de dedicacdo dos alunos ao curso, mediante, por ex., bolsas de

pesquisa e extensao.

- Organizacéo e gestdo: A avaliacdo relativamente equilibrada entre os alunos contrasta
com a avaliacdo negativada realizada pelos professores (76,7%), cujo destaque da-se
sobre o item “Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisées tomadas
nas reunibes do colegiado de curso” (87,5%). Tal perfil de avaliacdo sugere (a) que
decisbes de baixo impacto s&o tomadas e executadas, (b) que decisGes de impacto néo
sdo encaminhadas ou (c) que a governabilidade para provocar mudangas € reduzida no
ambito do colegiado do curso. Considerando tais possibilidades evidencia-se a
necessidade de revisdo do processo decisorio, aprimoramento dos mecanismos de
peticdo-prestacao de contas e, especialmente, reflexéo sobre a

governabilidade/autonomia do colegiado sobre as decis6es tomadas.
Sugestdo: REVER metodologia de pesquisa e tratamento estatistico, ambos apresentam

acentuadas limitacoes, tanto quando referente a validagdo da amostra quanto a incluséo

generalizada de resultados sem linha de corte por desvio padrdo minimo.
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3 - Apresentacéo e andlise dos resultados das questdes abertas

A analise das questdes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso, considerando
também os objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do curso, em vigor. Cada
Colegiado p6de optar por uma forma de organizacéo e discusséo dos dados levantados,
ainda que com assessoria da Comissdo Propria de Avaliagdo. Tal procedimento
metodoldgico baseou-se no respeito a identidade institucional e a autonomia de cada
colegiado de curso. Na sequéncia esta apresentado o relatério das questbes abertas
aprovado no Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia e encaminhado
oficialmente para Comisséo Propria de Avaliagao - CPA.

3.1 — Objetivos do curso

S&0 objetivos do Curso de Licenciatura em Geografia da UEPG formar um(a):

o profissional munido de arsenal cientifico, tedrico-metodoldgico e didatico-
pedagdgico, para atuar como professor de Geografia nos diferentes niveis e na
pesquisa voltada ao ensino dessa ciéncia,

e profissional que busque contribuir o trabalho docente como cerne de sua
identidade profissional, identificando-o como um processo de formacdo para o
desenvolvimento dessa condi¢ao de educador;

o profissional que tenha perfil com as seguintes caracteristicas:

e atuacdo ética, critica, autbnoma e criativa,

e autonomia intelectual;

e respeito a pluralidade inerente aos ambientes profissionais;

e atuacado propositiva na busca de solucdes de questdes colocadas pela sociedade.

3.2 — Percepcdao dos discentes

3.2.1 — Questao 1

Considerando-se os objetivos acima apresentados foi questionado aos discentes
regularmente matriculados no curso: “Na sua opiniao os objetivos estdo sendo atingidos?
Como a questdo proposta era mista, 0 respondente deveria assinalar uma das
alternativas: sim, ndo ou em partes, e em seguida justificar a sua resposta. Para o
tratamento da questéo inicialmente agrupou-se as respostas dadas em trés grupos: sim,
ndo ou em partes. Apds esta primeira classificacdo foi adotado para andlise da questéo a
metodologia do Discurso do Sujeito Coletivo - DSC que consistiu nas seguintes etapas:
leitura das respostas para identificacdo das idéias centrais e definicdo das dimensdes
de andlise. Dessa andlise emergiram dos dados empiricos as seguintes dimensdes:

A - Comprometimento do corpo discente;

B — Estrutura fisica;

C — Qualidade do corpo docente;

D — Metodologia de Ensino;

E — Capacitacdo para o mercado de trabalho;
F — Qutras, incluindo sem justificativa.
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No quadro abaixo esta a quantificacdo das ideias centrais nas dimensbes
originadas das respostas dos académicos:

Dimensdes da Avaliacéo
Respostas A |B |C |D |E |F FREQUENCIA
SIM 1 |2 |10 |7 |4 |8 27
NAO 2 |1 2
EM PARTES 3 |3 |16 |6 3 28
TOTAL ENTREVISTAS 57

Obs: O somatdrio de A — F pode diferenciar do total de entrevistas em razdo de algumas
entrevistas gerarem informagbes passiveis de serem incluidas em mais de uma
categoria.

3.2.1.1 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta
HSimH

A - Comprometimento do corpo discente (1)
Sim. Os académicos sédo muito esforcados.

B — Estrutura fisica (2)
Sim. A Universidade oferece uma boa estrutura fisica. O acervo bibliografico é
otimo.

C — Qualidade do corpo docente (10)

Sim. Os professores estdo contribuindo para alcancar os objetivos. Os
professores estdo preparados e mostram dominio de contelddo. Os professores
sdo muito esfor¢cados. Os professores estdo capacitando para entrar no mercado
de trabalho. Além de ter conhecido 6timos professores ao longo desses quatro
anos, alguns deles como referéncia e exemplos a serem seguidos. Temos
professores que nos fornecem as informacgdes necessérias. Os professores estao
sempre preocupados, na medida do possivel, com o profissional que estdo
formando.

D - Metodologia de Ensino (7)
Sim. O curso em si ainda ndo proporciona uma qualificacdo total, precisamos
buscar novas fontes de conhecimento, ndo ficar restrito ao conhecimento
adquirido em sala de aula. O académico é preparado para atuar num ambiente de
diversidades com ética, mas de forma critica; também oferece oportunidade para
o0 desenvolvimento de pesquisas através de estagios, iniciacdo cientifica, etc.
Gosto dos professores e método utilizado. A proposta do curso é bastante
interessante e me vem dando uma visdo muito mais abrangente, ou seja,
conscientizando com relacéo a diversos fatores que antes julgados por mim néo
tdo importante e hoje vejo sua relevancia. O curso oferece recursos e ferramentas
pertinentes ao cotidiano e area de atuacdo profissional do académico. O curso
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abriu novas portas ao conhecimento geogréafico, onde eu conheci melhor o ensino
de geografia. Consegui agregar varios conhecimentos com 0 curso.

E - Capacitacéo para o mercado de trabalho (4)
Sim. O trabalho académico realizado no curso da suporte para ser um bom
profissional. Gracas a excelentes professores ja me sinto pronto para lecionar. Os
professores estdo cumprindo com seus objetivos, o de formar professores
capazes de entrar e se estabelecer no mercado de trabalho. O curso permite com
gue o profissional atue com ética e busque solucbes para problemas em comum
na sociedade.

F — Qutras, incluindo sem justificativa (8)
Repostas sim

3.2.1.2 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta
113 Naoﬂ

C — Qualidade do corpo docente (2)
N&o. No primeiro ano ndo tivemos professor para todas as disciplinas,e um
professor péssimo, ndo entendia o contetdo. Deve-se contratar professores mais
motivados a darem aula, pois a maioria da aula de "saco cheio", cheio de projetos,
etc, e a aula acaba sendo seu Ultimo compromisso.

D - Metodologia de Ensino (1)
N&o. O curso é de muito baixo nivel, sendo a avaliacdo feita de maneira parcial,
nao se exigindo muito dos alunos.

3.2.1.3 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “Em
partes”

A - Comprometimento do corpo discente (3)

Em partes. Nota-se uma falta de interesse as vezes tanto dos professores como
dos alunos em aprender e ensinar. A maioria dos alunos do curso de Licenciatura
em Geografia, pelo motivo de trabalho, ndo consegue tempo suficiente para o
desenvolvimento das atividades, ficando assim um pouco prejudicado a sua
formacdo académica; hoje a universidade esta formando professores
pesquisadores, sendo esta atitude muito louvavel, porém a realidade tanto na
universidade, quanto nas escolas onde o professor desenvolve sua atividade,
dificulta muito para que se atinjam os objetivos propostos. Acho que vale a pena
os alunos e professores se empenar mais para melhores resultado de ambas as
parte para melhores resultados.

B — Estrutura fisica (3)
Em partes. Muitas vezes ndo encontramos alguns livros. Ndo existem bons
laboratérios para as disciplinas que necessitam de aulas praticas, como
cartografia, geomorfologia, geologia, etc. o aprofundamento cientifico poderia
melhorar, por exemplo, laboratério de geologia e cartografia, os alunos poderiam
explorar mais esses locais.

C — Qualidade do corpo docente (16)
Em partes. Alguns professores sdo meio confusos em relagéo a transmissdo dos
contetdos. E possivel observar professores bem comprometidos com suas
disciplinas, organizados em sua pratica e que atingem seus objetivos, porém
outros que talvez por falta de experiéncia ou vontade mesmo, acabam deixando a
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desejar, apresentando aulas mal preparadas, sem direcionamento especifico e
muitas faltas, o que leva a atrasos nos contetdos muito grande; no momento da
avaliacdo, apresentam atividades sem objetivos, com grande complexidade e sem
padrdo de correcdo. Nota-se uma falta de interesse as vezes tanto dos
professores como dos alunos em aprender e ensinar. Nem sempre a formacao é
objetivo de alguns professores. Vale a pena os alunos e professores se empenar
mais para melhores resultado de ambas as partes para melhores resultados.
Muitas aulas estéo ficando mau organizadas devido a falta de comparecimento de
alguns professores e isso acaba dificultando o aprendizado nas aulas. Estamos
tendo muita falta de alguns professores e pouco conteddo da area de geografia;
guanto as faltas de determinados professores, isso se reflete no sentido que o
conteudo programado vem sendo despejado em nés, ndo temos tempo para nos
alongar e acabamos com muitas duvidas, tendo que decorar a matéria para as
provas e sem entender muita coisa. Alguns professores colaboradores deixam a
desejar em suas disciplinas. Tem bons professores, mais por outro lado tem uns
que sb6 enrolam e outros que nem isto fazem. Faltam professores capacitados
para atingir o objetivo geral do curso. A maioria ndo se compromete por inteiro
com a disciplina e com os alunos, além daqueles que utilizam uma forma arcaica
de ensinar. Alguns professores, mesmo dominando o assunto ou matéria, ndo
conseguem transmitir aos alunos de forma que se torne mais facil a
compreensédo. Poucos professores fazem o "ensinar a educar". Ha professores do
curso que se escondem atras de sua graduagao e nao cumprem com a missao de
facilitar o ensino-aprendizagem (ndo estou falando de nota, mas de real
aprendizagem) Estes professores ndo dao aula! Ndo cumprem com suas
obriga¢6es. Algumas disciplinas ndo séo aplicadas por professores da area, entao
demonstram muitas dificuldades em passar o aprendizado. Alguns itens deixam a
desejar por parte de professores. Ainda falta responsabilidade da parte de alguns
professores, em pelo menos aparecer na universidade pra dar satisfacdo do
porque ndo estarem indo dar aula.

D - Metodologia de Ensino (6)

Em partes. O curso peca muito na questado de pesquisa, pois, para o aluno ser um
professor pesquisador, deve trabalhar em todos os anos do curso com a pesquisa
e ndo com apenas projetos que ndo passam de base para vocé ganhar nota na
disciplina de métodos e técnicas de pesquisa. Deve-se respeitar também a
opinido de cada académico, ndo impor o conteddo como norma, deixar que nés
tiremos conclusfes e que possamos demonstra-las nas provas, e nao aquilo que
o professor fala apenas. Por se tratar de um processo que envolve o campo das
emocdes, ndo tem como se medir o conhecimento intelectual dos futuros
docentes, por simples avaliagdo técnica. Deveria haver disciplinas ligadas a
realidade escolar na rede de ensino, ou seja como agir, e quais as medidas
disciplinares e juridicas a serem tomadas, com alunos em situacdes de violéncia
dentro da sala de aula.

Ao mesmo tempo em que fico surpreso com a Geografia Humana, social ou
politica, vejo o porqué que a area fisica estd tdo defasada de profissionais; séo
dois extremos, um curso de 2 polos, onde € praticamente impossivel se
desenvolver bem nas duas areas; também afirmo que a parte pedagdgica
abordada em pouco ajuda na formagédo de um professor. As matérias didatico-
pedagogicas, como fundamentos da educacdo estdo deixando a desejar,
PRINCIPALMENTE a matéria de fundamentos da educacdo que nao tem
mostrado tanto conteddo assim, ou um contetdo ndo tdo produtivo para a nossa
sequéncia profissional; outro ponto, é que ao meu ver € um desperdicio ter duas
matérias: Fundamentos e outra de estrutura da educacdo, os contetdos acabam
por ser MUITO parecidos, acarretando numa repeticdo desnecessaria, quem sabe
deixar uma matéria apenas, e acrescentar uma matéria ligada a geografia.
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F — Qutras, incluindo sem justificativa (3)
Repostas: em partes.

3.2.1.4 - Consideracfes sobre Q1

Dos 57 questionarios, 27 responderam Sim para 0s objetivos do curso
alcancados, especialmente destacando a qualidade do corpo docente (10) e o método de
ensino (7). Apenas 2 questionarios responderam N&o, e 28 Em partes; sendo que a
maior frequéncia concentra-se no quesito qualidade do corpo docente (18 questionarios).

3.2.2 - Questao 2
Como vocé avalia a atual organizacao curricular do curso que vocé atua?

Para o tratamento da questdo inicialmente agrupou-se as respostas dadas em
guatro grupos: boa, boa com ressalvas, ruim, e inconclusiva com ressalvas. Apoés esta
primeira classificacdo foi adotado para andlise da questdo a metodologia do Discurso do
Sujeito Coletivo - DSC que consistiu nas seguintes etapas: leitura das respostas para
identificacdo das idéias centrais e definicdo das dimensdes de andlise. Dessa analise
emergiram dos dados empiricos as seguintes dimensoes:

A — Desenvolvimento Curricular

B — Organizacéo da Grade Curricular
C — Relacéo Teoria-Pratica

D — Outras, inclusive sem comentarios

No quadro abaixo estd a quantificacdo das idéias centrais nas dimensdes
originadas das respostas dos académicos:

Dimensdes da Avaliacao
Respostas A |B |C |D |FREQUENCIA
BOA 1 15 | 18
BOA, COM RESSALVAS |5 15 |2 20
RUIM 4 4 8
INCONCLUSIVA 1 3 11
TOTAL ENTREVISTAS 57

Obs: O somatério de A — D pode diferenciar do total de entrevistas em razéo de algumas
entrevistas gerarem informagbes passiveis de serem incluidas em mais de uma
categoria.

3.2.2.1 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta
HBoaH

A - Desenvolvimento Curricular (1)
Bom. S¢ falta ter mais trabalho em cima das matérias para que os académicos
saibam o conteudo e ndo venham decorar muitos professores ainda usa o método
positivista para avaliar os alunos.
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B — Organizacédo da Grade Curricular (2)
Boa. A grade curricular esta bem organizada. Esta dentro do cronograma, sendo
50% especifica e 50% didéatica de ensino. Bem planejada.

D - Qutras, inclusive sem comentarios (15)
Boa.

3.2.2.2 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “Boa
com ressalvas”

A - Desenvolvimento Curricular (5)

Boa. Mas acredito que deveria voltar a unido entre Licenciatura e Bacharelado,
onde teriamos as duas formagfes, mais conhecimento na rea e ampliar o campo
de trabalho. Seria mais interessante a formacdo nas duas areas como ja existiu,
ou seja, Bacharelado e licenciatura no mesmo curso. € necessario definir melhor
0 que é ser geodgrafo tanto licenciado como bacharel, para direcionar melhor a
formacé&o; penso que em alguns momentos estamos confundindo nossa profisséo
com outras: ser gedgrafo ou socidlogo por exemplo. Necessita de mais
professores nas areas especificas para ndo passar batido tal disciplina a ser
aplicada durante o ano. O TCC poderia deixar de ser obrigatorio, fica muito
pesado com estagio e disciplinas no 4 ano.

B — Organizagéo da Grade Curricular (15)

Boa. Mas precisa fazer uma organizacao cirricular mais nova, atual, moderna. A
grade curricular é boa e diversificada, porém para o curso de licenciatura em
geografia ndo oferece matérias extras como acontece no curso de bacharelado,
também na &rea da licenciatura falta aprofundamento na matéria de geologia, que
€ a base para muitas matérias, e faltam algumas matérias que poderiam ser
oferecidas como opcionais como: paleontologia, hidrologia entre outras. Talvez o
curso pudesse tem mais algumas disciplinas, mas a que possuimos ja € muito
boa. As optativas deveriam ser em maior nimero para podermos ter a chance de
escolha. Algumas disciplinas estao fora de area, matéria que deveriamos ter no 1°
ano, e estamos tendo apenas no 3°. Mas acredito que de certa forma as
disciplinas estdo bem distribuidas. Algumas disciplinas mais complexas e
importantes para todo o curso como Geologia, Geomorfologia necessitam ser
trabalhadas em uma carga horaria maior, quem sabe em subdivisbes para cada
ano, como ocorre com Pratica de Campo. Uma ressalva quanto a disciplina de
Introducdo a Astronomia ministrada no dltimo ano do curso de licenciatura, pois
tal deveria estar inserida no inicio do curso, porque trata-se de uma disciplina
pesada e o Ultimo ano do curso por si sO jA é muito pesado (com monografia e
estagio), por isso defendo a idéia dela ser transferida para o inicio do curso.
Poderia ter mais disciplinas didaticas ja no inicio do curso, pois desde o primeiro
ano temos trabalhos para apresentar e, muitas vezes nos sentimos perdidos, por
ndo ter nocdo das didaticas. talvez disciplinas como sensoriamento remoto,
Patrimdnio cultural e portugués facam falta!l Certas matérias mereceriam maior
atencdo do que a grade semestral. Algumas disciplinas poderiam ser melhor
distribuidas. Mais disciplinas optativas. Poderia ser complementada com nocdes
juridicas que salvaguardem o futuro professor em situacdes de risco e violéncia. A
grade curricular se mostra bem distribuida, exceto nas matérias pedagdgicas:
estrutura da educ. e fundamentos da educacdo, que mostram conteudos
repetitivos, parecidos, nos levando a uma perda de tempo: sugiro a eliminacéo de
uma dessas matérias (pelas condi¢des atuais a fundamentos), e o acréscimo de
uma matéria ligada a geografia. Algumas matérias deveriam estar nas series
iniciais e outras devem ser cortadas do curriculo.
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C — Relacéao Teoria-Prética (2)

Boa. Outra questdo é com relagdo ao estagio que s6 ocorre no 3° ano, assim o
académico entra em contato com a realidade escolar tardiamente, pois 0s primeiros anos
de faculdade é visto somente a teoria; sem duvida a teoria é importante mas a realidade
€ a que sera vivenciada pelos futuros profissionais. Disciplinas mais voltadas para a
aplicacdo em sala de aula.

3.2.2.3 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta
HRuimH

A - Desenvolvimento Curricular (4)

Ruim. Vemos a falta de matérias que sejam atuais, por exemplo, atualmente com
as ferramentas para se trabalhar geografia de maneira digital (varios programas
de computadores) existem, mas sdo ignorados. Na minha visdo o curso de
Geografia ndo deveria ser dividido em Bacharelado e Licenciatura, creio que a
grade deveria ser Unica, mesmo que 0 curso passasse a ser de cinco anos com
cinco aulas/dia, se fosse unificado creio que sairiamos mais bem formados. A
divisdo do curso em bacharelado e licenciatura empobreceu o curso de geografia
e culminou numa rotulagdo de que os formados em bacharéis sdo melhores, do
que os formados em licenciatura. Algumas disciplinas estdo defasadas,
desatualizadas e/ou lecionadas por profissionais incompetentes.

B — Organizagéo da Grade Curricular (4)

Ruim, Educacdo ambiental é outro problema, pois um de seus principios é nao
ser tratada de maneira isolada, e sO 4 aula diarias acaba dificultando; e com
insercdo de novas disciplinas, paleontologia, etc., pois ndo temos escolha de
matérias optativas. Tem matérias que necessitamos no primeiro ano do curso, e
aprendemos apenas no terceiro ano, dificultando as pesquisas de boa qualidade e
dentro das normas, nos dois primeiros anos de curso. Ha falta de matérias para a
pratica (o dar aula), alem da falta de matérias como FILOSOFIA, SOCIOLOGIA,
ate mesmo a PALEONTOLOGIA, METEOROLOGIA para uma melhora na grade
curricular 5 ANOS. Poderia ter outras disciplinas como por exemplo as optativas.
E desorganizado e matérias que precisam ter no curso nao estdo na grade
curricular.

3.2.2.4 - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta
“Inconclusiva com ressalvas”

A - Desenvolvimento Curricular (1)
O Unico ponto negativo foi a separagcdo do curso a alguns anos atras em
bacharelado e licenciatura, assim se perdeu contetdos importantes pra os dois
lados.

B — Organizacéo da Grade Curricular (7)
Ha disciplinas que deveriam ser realizadas no primeiro ano do curso para uma
melhor preparacdo e ndo nas séries finais. Acredito que algumas disciplinas
deveriam ser dadas no 1° ano e ndo mais para frente com Didéatica por exemplo.
Algumas matérias que deveriam ser no primeiro ano estdo somente no terceiro ou
no quarto ano, ficando contrario ao ensinamento, e também em relacdo ao OTCC,
que deveria ser revisto por ser licenciatura. Acho que tem muitas matérias
importantes (ndo que algumas ndo sejam), mas que sSdo mais que as outras
como: cartografia, climatologia e geologia. que ndo deveriam estar no 1° ano, pois
somos despreparados e quando entramos no ritmo jA perdemos muita coisa!
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Algumas disciplinas estdo um pouco mal distribuidas, assim elas deveriam estar
postas em outros anos ou de maneira diferente. Deveria ser revista,
principalmente no ultimo ano, em que as disciplinas e atividades curriculares
atrapalham o andamento do estagio supervisionado e nado e o trabalho de
conclusdo de curso. Acredito ha disciplinas nao tdo importantes que ocupam o
espaco das que realmente importam, para tornar o profissional da area, um
verdadeiro critico.

D - Outras, inclusive sem comentérios (3)

3.2.2.5 - Consideracfes sobre Q2

Sobre a avaliacdo da organizacdo curricular atual, 38 questionarios consideram
Boa, sem ressalvas (18) ou com ressalvas (20). Considerando as ressalvas e mais 0s
questionarios que avaliaram como ruim ou foram inconclusivos, temos a maior frequéncia
no quesito de melhorias/adaptactes na organizacédo da grade curricular.

3.2.3 - Questao 3
Quais sao os pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do curso?

As respostas da Q3 foram categorizadas de A a G, envolvendo aspectos
importantes de um curso de graduacgéo, segundo Quadro abaixo:

Co

=

go Dimensoes (ideias centrais)

Comprometimento dos académicos

Estrutura Fisica

Qualificagcdo do corpo docente

Curriculo (Grade e Desenvolvimento)

Relacéo teoria-prética

Outras

@ T m O O] W >

Sem justificativa, ndo respondeu ou resposta

inadequada

A - Comprometimento dos académicos (1)
A participagéo dos alunos em varias atividades.

C — Qualificacdo do corpo docente (15)

A qualificagdo curricular dos professores para atuarem nas aulas, isto contribui
especialmente para que as discussdes nos seminérios surtam um efeito muito positivo. A
boa base dos professores em diversas areas e a realidade tratada nas aulas que
favorecem o entendimento dos conteddos. A qualidade dos professores. Professores
capacitados. A dedicacdo da maioria dos professores em fazer com que o aluno adquira
conhecimentos e néo fiqgue no decoreba. Quase todos os professores possuem mestrado
ou doutorado isso da mais credibilidade ao curso. Professores experientes. O
doutoramento e o mestrado dos professores que refletem na qualidade das aulas. O nivel
dos professores. Bons professores, tanto da "area fisica" quanto da "humana". Algumas
disciplinas que sdo bem transmitidas. professores capacitados em algumas disciplinas,
fazem com que o aluna se interessa mais pelo assunto a ser abordado.
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D — Curriculo (Grade e Desenvolvimento) (24)

A inter-disciplinariedade entre as matérias. A diversificacdo. A divisdo das
matérias ao longo do curso. A divisdo das matérias indo das mais simples no primeiro
ano para as mais complexas nos anos seguintes. As matérias geograficas (de contetido).
A parte fisica do curso. Talvez pela minha maior atracdo pela area humana, social e
politica identifico as mesmas como ponto forte. Algumas matérias da area humana
instigam-nos ao debate. A “dicotomia” entre matérias da area fisica e humana. As aulas
praticas, pois através delas pode se ter um melhor aprendizado. Disciplinas da area
fisica. Algumas matérias sdo fundamentais no curriculo, e a grade é bem distribuida. As
disciplinas que nao sdo metodoldgicas. As disciplinas no geral sdo 6timas. As disciplinas
voltadas & licenciatura com objetivo de formar um professor mais qualificado e
comprometido. As matérias dao uma excelente base de contelidos. As disciplinas que o
curso oferece. A obrigatoriedade da monografia. O conjunto curricular. Diversificacdo de
conteudos. O conteludo passado.

Dentre as matérias citadas estdo Cartografia, Geografia Social e Cultural (3),
Geopolitica (5), Climatologia (2), Educacdo Ambiental, Geologia, Introducdo a
Astronomia, Geomorfologia, Geografia Econémica, Introducao a Ciéncia Geografica.

E — Relacao Teoria-Prética (15)

As disciplinas voltadas para o ensino. A qualidade do professor orientador de
estagio. Os campos de pesquisa e estagio obrigatério. As saidas de campo, que
permitem ao aluno a interacdo da teoria e da pratica. Os estagios que nos qualificam
para o mercado. A pratica de pesquisa e docéncia em campo. Preparacdo para a
educacao muito bem organizada, nas disciplinas vocacionadas os assuntos sdo bastante
importantes e interessantes. Um curriculo, no caso da licenciatura, voltado para a
atuacdo pedagdgica, e a pratica da pesquisa (professor-pesquisador). Formacédo do
profissional reflexivo. As matérias praticas, onde nos permite realizar a integracdo de
teoria e prética.

Alias, a disciplina de Pratica de Campo é citada positivamente por 4. E a disciplina
de Estagio Obrigatério é citada positivamente por 6.

F — Qutras (4)

As saidas de campo, que possibilitam a solidificacdo do conhecimento obtido em
sala. O trabalho de pesquisa fora da sala de aula, como projetos. A dindmica de grupo,
empregada como uma forma de participacdo e também de defesa de opinido. O
crescimento do curso.

G - Sem justificativa, ndo respondeu ou resposta inadequada (4)

Cdédigo Dimensdes (ideias centrais) Frequéncia

A Comprometimento dos académicos 1

B Estrutura Fisica 0

C Qualificacdo do corpo docente 15

D Curriculo (Grade e Desenvolvimento) 24

E Relacéo teoria-prética 15

F Outras

G Sem justificativa, ndo respondeu ou

resposta inadequada
Total de entrevistas 57 -
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3.2.3.1 - Consideracfes sobre Q3

Os pontos fortes identificados pelos discentes no curso de licenciatura em
geografia onde verifica-se maiores freqiiéncias sao:
- Grade e desenvolvimento curricular (diversificacdo de contetdos/disciplinas);
- Qualificacao do corpo docente (pés-graduacéao);
- Relacao entre teoria e pratica, especialmente pelo estagio obrigatério e apds a inclusao
das disciplinas articuladoras de pratica de campo.

3.2.4 - Questao 4

Quais sdo os pontos frageis que vocé identifica no atual curriculo do curso?

As respostas da Q4 foram categorizadas de A a G, envolvendo aspectos
importantes de um curso de graduacdo e que cuja solucdo é exigida para uma maior
gualificacao do curso. As categorias estao representadas no Quadro abaixo:

Co

=

go Dimensdes (ideias centrais)

Comprometimento dos académicos

Estrutura Fisica

Qualificacdo do corpo docente

Curriculo (Grade e Desenvolvimento)

Relacao teoria-préatica

Outras

@ M m O O W >

Sem justificativa, ndo respondeu ou resposta

inadequada

A - Comprometimento dos académicos (1)
Mais empenho dos alunos.

B — Estrutura Fisica (7)

Acredito que a estrutura fisica para que os professores desenvolvam mais aulas
praticas (exige-se hoje professores-pesquisadores). Alguns dos materiais utilizados em
aulas poderiam ser atualizados: mapas, TV, computadores em sala, etc. A necessidade
de inovacgéo e expansao de materiais nos laboratérios. A falta de laboratérios no curso, a
falta de aulas praticas. Dificuldade de obtencao de transporte para as saidas de campo.

C — Qualificagdo do corpo docente (21)

A péssima qualidade de alguns professores, sendo que alguns parecem nao
buscar um envolvimento muito grande com a graduacéo. A questdo do despreparo de
alguns professores, e as vezes prepoténcia de alguns em ndo aceitar criticas realmente
validas. A falta de professores capacitados em algumas disciplinas. Falta de professores.
Muitas disciplinas deveriam ser ministradas por doutores, principalmente as mais
importantes para o nosso curriculo. Talvez a ma formagdo de alguns profissionais,
principalmente com relacédo ao objetivo de sua disciplina, apesar de nas primeiras aulas
apresentarem ementas bem formuladas, no decorrer das atividades acaba se afastando
delas. A falta de conhecimento de alguns professores e falta de empenho de outros. As
atitudes que alguns profissionais tomam sem pensar nos outros. A ndo atuacdo dos
doutores do departamento no curso de licenciatura. A falta de responsabilidade de alguns
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professores. A assiduidade de alguns professores. Falta de comprometimento de alguns
professores com o curso (talvez porque eles ndo precisam prestar conta). O curso
precisa melhor preparar em termos de preparacado bibliografica e fundamentacao teérica
do curso. Poucas disciplinas optativas e troca de professores no meio do ano letivo. Falta
de professores comprometidos e capacitados. Os professores colaboradores.

As disciplinas ligadas a area de humanas e as ligadas a licenciatura, muito fraco o
ensino dos professores principalmente em didéatica, fundamentos da educacao.

Os pontos frageis que identifico se encontram em algumas matérias em que
professores nos ddo mapas para pintar, desprovendo-nos de conhecimento, pois acho
qgue pintar mapas é de pouco valor cientifico, e temos alguns professores que utilizam o
horario das aulas para outros fins e, além disso, cobram vinte reais para dar as aulas.
Vemos professores desatualizados, que em pleno novo milénio nos mandam pintar
mapas em sala de aula!! outros professores cobram para dar 'cursos” no horéario de suas
aulas; devem se ouvir os alunos e cobrar dos professores mais de perto!!

D — Curriculo (Grade e Desenvolvimento) (18)

A falta de opcdo em matérias extras. A pouca oferta de cursos extra-curriculares.
Poucas disciplinas optativas. A disciplina de metodologia cientifica deveria ser ofertada
no primeiro ano, pois passamos 3 anos sofrendo até aprender como funciona a
academia. Faltam disciplinas optativas na grade, assim como disciplinas atualizadas, que
englobe a geografia como a informética. Dificuldade uma maior interdisciplinaridade, ou
seja, as matérias sdo muito pouco relacionadas. O curriculo é bom, mas mal organizado.
A carga horéria da licenciatura € baixa quando comparada a do bacharelado. Algumas
disciplinas deveriam ser aplicadas ja no segundo ano como, por exemplo, o estagio, para
os alunos ja irem se habituando com a licenciatura, ou seja, de ser o professor. A divisao
entre bacharelado e licenciatura. A falta de algumas disciplinas. Excesso de horas extra-
curriculares, que para um aluno que vem de outra cidade ou trabalha, torna-se muito
complicado, ainda mais atendendo o limite de cada tipo de atividade; bem como a
disciplina de astronomia no ultimo ano do curso de licenciatura (j& estamos preocupados
com o TCC, e ainda temos que preocupar com uma matéria pesada como essa). A
questdo das disciplinas de didatica serem ofertadas ao final do curso, pois deveriamos
estar desde o inicio sendo preparados da maneira didatica para apresentar nossos
trabalhos; poderia ter mais disciplinas voltadas as areas diversas da geografia. A carga
horaria de algumas disciplinas € muito curta. Algumas matérias nao sdo adequadas para
0 curso. a organizacdo da grade curricular, por exemplo, as disciplinas referentes a
educacdo deveriam ser ministradas no terceiro ano, paralelamente ao estagio
supervisionado, e ndo no segundo ano, como acontece no atual curriculo. A carga
horaria de algumas disciplinas, que julgo importantes, deveria ser maior, como
geomorfologia, geologia e cartografia. As disciplinas pedagdgicas que infelizmente nao
estao contribuindo na maneira que deviam. A carga horaria de algumas disciplinas nao
sdo suficientes diante da abrangéncia dos conteddos como a disciplina de
Geoestatistica, Geografia cultural e social.

E — Relacdo Teoria-Prética (14)

O trabalho de conclusdo de curso em relacdo a licenciatura que deveria ser
diferente, mais voltado para a escola, e ndo uma pesquisa qualgquer relacionada a
geografia. As disciplinas pedagégicas devem nos preparar melhor para a pratica docente.
Falta de saidas de campo para compreender o real. O curriculo possui sim disciplinas
didaticas contudo ndo séo suficientes para a atuacdo do futuro profissional, que
encontrara realidades diferentes das encontradas nos livros; o curso de licenciatura em
Geografia ainda é muito voltado para o bacharel em geografia. O Curso deveria estar
mais voltado para o ensino didatico e as praticas pedagdgicas do professor em sala de
aula. Muita metodologia, pouca préatica. O fato de ndo haver uma preparacdo para fatos
reais que serdo encontrados apds a conclusdo do curso. Acho que as matérias
relacionadas a pratica de ensino deveriam ser mais trabalhadas desde o primeiro ano
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focando mais o objetivo de pratica como profissional. Faco um curso de licenciatura que
nao ensina a ser professor! E tem pouca teoria geogréfica (matérias como hidrologia e
topografia... ), penso até em fazer bacharelado ja que eles tem teoria e alguns viram
professores da faculdade de geografial Alguns pontos como um apoio maior a disciplina
articuladora do curso, pois as praticas de campo sdo essenciais para um professor
pesquisador. Fundamentos e estrutura da educacédo, sdo muito fracas, se fosse apenas
uma ia ser bem melhor! Falta relacionar o conteiddo com a aplicabilidade em sala de
aula. A falta de mais pratica de campo. O que nos falta € mais pratica em relacdo as
atividades de campo da geografia fisica.

F — Qutras (1)

As disciplinas de Geografia Urbana, Rural, Astronomia e Geoestatistica.

G - Sem justificativa, ndo respondeu ou resposta inadequada (5)

Caddigo Dimens0es (ideias centrais) Frequéncia
A Comprometimento dos académicos 1
B Estrutura Fisica 7
C Qualificacdo do corpo docente 21
D Curriculo (Grade e Desenvolvimento) 18
E Relacéo teoria-pratica 14
F Outras 1
G Sem justificativa, ndo respondeu ou 5

resposta inadequada

Total de entrevistas

57

3.2.4.1 - Consideracfes sobre Q4

Os pontos fracos identificados pelos discentes no curso de licenciatura em
geografia onde se concentram as maiores freqiiéncias séo:
- Qualificacdo do corpo docente (se percebe reclamacdes quanto ao comprometimento
de alguns professores quanto a qualidade e orientacdo para a licenciatura, e acerca da
validade das disciplinas didaticas na forma como s&o conduzidas);
- Grade e desenvolvimento curricular (opinibes diversas acerca dos ajustes necessarios);
- Persisténcia de certo distanciamento entre teoria e pratica escolar.

3.2.5-Questédo 5

Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

As respostas da Q5 foram categorizadas de A a G, envolvendo sugestbes dos
académicos que participaram da pesquisa. As categorias estdo representadas no Quadro

abaixo:
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Dimens®es (idéias centrais)

Comprometimento dos académicos

Estrutura Fisica

Qualificacdo do corpo docente

Curriculo (Grade e Desenvolvimento)

Relacao teoria-préatica

Outras

@ M m O O W >

Sem justificativa, ndo respondeu ou resposta

inadequada

A - Comprometimento dos académicos (1)
- maior participacéo dos alunos.

B — Estrutura Fisica (9)

- aquisicdo de mais equipamentos (citado por 2);

- mais 6nibus disponiveis para campo (citado por 2);

- sugestodes relativas a ampliacdo/modernizacao de laboratérios maiores (citado
por 5);

- equipamento nas salas de aula: televisdo, DVD e multimidia;

- materiais novos para as aulas praticas.

C — Qualificacéo do corpo docente (17)

- melhoria do quadro de professores e/ou do comprometimento com a qualidade
do curso (citado por 13);

- atuacao maior dos professores no curso de geografia;

- melhoras condicbes de trabalho para os colaboradores (aumento salarial e
diminuicdo da carga horaria);

- mais atuacéo da coordenacao na fiscalizacao;

- uma maior cobranca do departamento;

- maior cobranca de bibliografia pelos professores;

D — Curriculo (Grade e Desenvolvimento) (17)

- aumento da carga horéaria desta matéria como por exemplo implantar geologia |
no 1° ano e geologia Il no 2° ano e matérias extras ou de aprofundamento no curriculo;

- maior interdisciplinariedade;

- mais opc¢des para horas extra-curriculares;

- diminuir carga horaria extra-curricular ou abolir o limite por atividade;

- insercao de novas disciplinas como informatica;

- alteracdo na grade com metodologia cientifica no primeiro ano e insercdo de
mais optativas no 4 ano como paleontologia, etc.;
‘ - alteracdo da grade curricular com inclusdo de algumas disciplinas e eliminacdo
de outras (citado por 4);

- eliminacéo das disciplinas da educacéo e acréscimo de disciplinas conteudistas;

- alteracao da oferta das disciplinas de metodologia e didatica para o inicio do
curso (citado por 2);

- melhor adequacao da cara horéaria de algumas disciplinas na grade;

- melhorar a distribuicdo das disciplinas ao longo do curso;

- unificagc&o dos cursos de licenciatura e bacharelado (citado por 2);

- melhor analisar os contelidos previstos para a sala de aula;
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- ampliar a carga horéria das aulas;
- ampliar a licenciatura para 5 anos.

E — Relacdo Teoria-Pratica (4)
- integracdo dos professores para o desenvolvimento das aulas de pratica de

campo;

- melhor preparo dos alunos para a pratica profissional docente;
- disciplinas que efetivamente preparem o aluno para a realidade escolar;
- relacionar conteudos e técnicas didatico-pedagdgicas.

F — Qutras (4)

- a questdo do estagio obrigatdrio para quem mora em outra cidade;
- maior coeréncia do professor em relagdo a postura em aula e o tipo de prova

aplicada;

- maior interacdo/dialogo entre professores e alunos (citado por 2).

G - Sem justificativa, ndo respondeu ou resposta inadequada (11)

Caddigo Dimens0es (ideias centrais) Frequéncia
A Comprometimento dos académicos 1
B Estrutura Fisica 9
C Qualificacdo do corpo docente 17
D Curriculo (Grade e 17
Desenvolvimento)
E Relacao teoria-préatica 4
Outras
G Sem justificativa, ndo respondeu ou 11

resposta inadequada

Total de entrevistas

57

3.2.5.1 - Consideracbes sobre Q5

Esta questéo propositiva apontou ampla disperséo das sugestdes propostas para
superar as fragilidades do curso, ainda que aglutinadas em torno de quesitos gerais
principalmente como qualificacdo do corpo docente e reforma/revisdo da grade curricular
(nem sempre apenas inclusdo/remocdo de disciplinas, mas também realocacdo de
disciplinadas na grade) de forma a atender melhor as especificidades do curso de

licenciatura em geografia.

3.3 — Percepcédo dos docentes

Devido ao tamanho da amostra dos questionarios respondidos pelos docentes do
curso (9 questionarios), nao foi necessario aplicar metodologias mais complexas. Assim,
optamos por uma analise mais geral, sem tratamento estatistico mais elaborado.
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3.3.1- Q1 “Nasuaopinido os objetivos estdo sendo atingidos?”

A questdo proposta trazia 3 alternativas: sim, ndo ou em partes. Apenas 2
docentes responderam sim, ambos sem justificativa. Outros 2 docentes responderam
ndo. E os 5 docentes restantes responderam em partes.

Assim, dos 7 docentes que ndo acham que o0s objetivos do curso estdo sendo
atingidos tivemos que descartar 2 respostas por serem generalistas demais e nao
apontarem as causas. Portanto, das causas elencadas temos a possibilidade de dois
agrupamentos:

- causas atribuidas ao corpo discente (falta de auto-didatismo, necessidade de dividir o
tempo de estudo com o trabalho) (2 questionérios);

- causas atribuidas ao corpo docente (despreparo do profissional em apreender a
especificidade da formacao de professores de geografia) (3 questionarios).

3.3.2 - Q2 “Como vocé avalia a atual organizacdo curricular do curso que vocé
atua?”’

Dos 9 docentes que responderam ao questionario, 7 avaliaram que a organizagéo
curricular atual precisa de melhoras, com as seguintes consideracoes:
- melhorias das disciplinas articuladoras;
- adequacao curricular a realidade da escola;
- curriculo da licenciatura ainda fortemente influenciado pelo bacharelado;
- maior valorizacdo da licenciatura em relacdo ao bacharelado (excesso de
colaboradores e sobrecarregados de disciplinas);
- eliminacdo de algumas disciplinas e incluséo de outras no curriculo;
- 0 tronco comum das disciplinas das licenciaturas da UEPG deve ter maior flexibilidade;
- desequilibrio na representacdo por areas e excessiva concentracdo em aulas
presenciais.

3.3.3 - Q3 “Quais sdo os pontos fortes que vocé identifica no atual curriculo do
curso?”

Dos 9 questionarios, apenas 1 ndo trouxe consideracdes. Dos demais, 0s pontos
fortes destacados foram:
- a interdisciplinariedade;
- a articulacao entre as disciplinas em Pratica de Campo;
- a insercdo de docentes do curso no Programa PDE para a viabilizagdo de uma maior
proximidade entre os académicos da licenciatura e as escolas;
- a elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso de cunho monogréfico (professor-
pesquisador) (citado por 2);
- a versatilidade em termos de disciplinas ofertadas (citado por 4);
- carga horaria especialmente destinada as praticas pedagdgicas (estagio) (citado por 2).

3.3.4 - Q4 “Quais sao os pontos frageis que vocé identifica no atual curriculo do
curso?”

Os 9 docentes participantes elencaram pontos frageis, quais sejam:
- falta de articulacdo entre as disciplinas curriculares e o campo de atuagdo dos futuros
professores;
- dificuldades de articulacdo das disciplinas articuladoras com as demais disciplinas
curriculares (citado por 2);
- excesso de carga horaria nas disciplinas obrigatérias e pouca oferta de disciplinas
optativas;
- dissociacdo entre teoria e pratica tanto nas disciplinas da geografia quanto da
pedagogia;
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- pequena carga horaria da licenciatura;

- 0 tempo de pratica profissional;

- falta de disciplinas técnicas ministradas ao bacharelado;

- dissociacao entre grade da licenciatura e do bacharelado ainda ndo se completou.

3.3.5- Q5 “Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?”

Dos 9 docentes, apenas 1 ndo fez qualquer comentéario. Os demais sugerem as
seguintes melhorias:
- aumento de 1 ano letivo;
- trabalhar as disciplinas integradoras por projeto ao inicio do ano letivo;
- contratacdo de professores para suprir as caréncias do curso de licenciatura em
geografia,;
- revisao/reforma curricular (citados por 3);
- reunides pedagoégicas com os professores e maior envolvimento com os alunos na
pratica escolar;
- aumento da carga de estagio ou de oficinas voltadas a pratica escolar;
- incorporacgdo dos professores de didatica no curso de licenciatura em geografia para
viabilizar trabalho em equipe.

3.4 - Concluséao

O tamanho da amostra pode ndo ser representativo do pensamento do corpo
docente da licenciatura em geografia, assim as conclusbes a seguir devem ser
relativizadas:
- Corpo docente e discente ainda precisam se empenhar mais para alcancar os objetivos
do curso de licenciatura;
- a licenciatura ainda precisa de visibilidade e aproximar-se da realidade escolar;
- a diversidade de disciplinas da grade curricular e a ampliagdo da carga horaria para a
pratica escolar sdo pontos fortes destacados pelos docentes;
- a dissociacdo entre teoria e pratica e as dificuldades de trabalhar as disciplinas
integradamente sdo apontados como pontos frageis;
- ha necessidade de nova reforma curricular para suprir as caréncias do futuro professor
de geografia formado no curso.
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Il — Consideracdes Finais

O processo de autoavaliacdo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcao avaliativa que
escolhemos para desenvolvé-lo. Buscou-se nao reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacdo e andlise de informacdes desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinac¢Bes no contexto institucional.

Nossa disposicdo nao foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos
diagnosticados nos cursos de graduacdo, pelo contrario, nos propusemos, enguanto
Comissdo Proépria de Avaliacdo, a fazer uma avaliacdo respeitando a identidade e
singularidade de cada curso, tomando como balizamento uma concepcédo de avaliacdo
processual, formativa e geradora de reflexdes sobre a organizacdo académico/pedagogica
deles.

Desencadear institucionalmente a avaliagdo interna dos cursos de graduacdo nos
remeteu aos projetos pedagdgicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional que se
deseja formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaboracao dos instrumentos de
coleta de dados e da criacdo de um sistema informatizado para realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizagdo dos gestores universitarios, coordenadores e membros
dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando etapas, construir
uma relacéo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as resisténcias, ora silenciosas
ou aparentemente negadas. Foi necessario um verdadeiro exercicio para compreenséo da
diversidade de cada um dos cursos de graduacédo a fim de fortalecer, e ndo esmorecer, o
processo de autoavaliacdo desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles
afetos - gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos
envolvidos, os quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou até
tornar in6cuos o0s resultados alcancados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a
importancia de se ir negociando as etapas, respeitando a histéria, os ritmos e tempos de
cada colegiado de curso, fazendo concessdes em aspectos ndo nucleares, num verdadeiro
esforgo coletivo de construir uma avaliagédo participativa, negociada e relevante para os que
dela participaram.

Nesse sentido, o processo de avaliagdo dos cursos foi rico de significados, dada a
pluralidade de perspectivas e concepgdes dos sujeitos participantes, que Ihe conferiram
mais validade e riqueza.

Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliacdo e
responsabilidade pelas acbes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se encerra

na conclusdo deste relatério. Na verdade, constata-se aqui o inicio do processo avaliativo.
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Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e inovag¢des nos curriculos, nas
metodologias de ensino, no processo ensino-aprendizagem, nos conceitos e praticas de
formacéo profissional, na organizagcdo e gestdo académica é o que confere legitimidade e

credibilidade & avaliagdo institucional, na perspectiva que nos propusemaos.
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