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PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da autoavaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos ja realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pré-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentfes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagdes objetivas
sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes na busca de adequagdes curriculares
e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes hecessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma
cultura avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo
da UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as
diferentes dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agdes e a
transformagdo qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada

pela UEPG.

Graciete Tozetto Gdes
Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA tem a missdo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliacdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicAo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliacdo interna dos cursos de graduacdo se insere no ambito da
autoavaliacdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das ac¢bes pedagodgicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas agoes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participacdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacdo — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatério, a Comissdo Prépria de Avaliacdo registra os resultados da
percepcéo de docentes e discentes do Curso de Pedagogia - Licenciatura, da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, na Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACGD, realizada no
periodo de junho a agosto de 2009, de forma online. As dimensdes avaliadas foram: Projeto
pedagogico e Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, Perfil
académico, Organizacdo e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao curso,
Resultados do desempenho académico, Resultados das avaliacdes externas e internas.

Ainda que se considerem as limitagbes que o processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relagéo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
que os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as acdes pedagdgicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois se constituem em importantes referéncias para
0 conhecimento da realidade do curso, no ambito institucional.

Agradeco o0 apoio das instdncias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na construgdo desse processo avaliativo, os quais possibilitaram a
coleta, a sistematizacdo e andlise das informacdes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliacdo dos cursos de graduacao da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comissao Propria de Avaliagéo



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliagdo dos Cursos de Graduacéao foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduacao, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracao diferentes dimensdes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas agdes avaliativas,
foi promovida uma interacéo peridédica, com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com a Pro-reitoria de Graduacdo da UEPG, com os servidores da
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que
além de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na
proposta avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicdo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracédo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizacdo da
comunidade académica, a participacdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
gue possibilitasse a aplicacao de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com o0s alunos, testagem dos
questionarios — das questdes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participacdo dos envolvidos trouxe inimeras contribuicbes & Comissdao de Avaliacdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizacdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informacdes prevista no planejamento da avaliacéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao nimero de alunos matriculados em cada curso e ao numero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definido estatisticamente uma participacao de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduacao, tendo-se por base 0s
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacao foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da

comunidade docente e discente da UEPG.



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliacdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagoégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacao e
gestdo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliagbes externas/ internas. Cada uma dessas areas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimenséo do curso em andlise.

Com o propdsito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptagfes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentacdo dos objetivos do Curso de Graduacdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estéo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedag6gico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questdes fechadas correspondentes as dimensdes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliagbes
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Il — Questdes abertas correspondentes ao processo de avaliagdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composi¢do do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliacdo dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacao

2- Ao instrumento de avaliagédo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizacédo
e nos seminarios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento

online das questbes fechadas a explicacdo dos mesmos estava transcrita para que 0s



mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimens&o/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

- % SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANCA
As caracteristicas sdo muito boas,
5 MUITO BOM  |algumas sdo mesmo excelentes, Celebrar
extraordinarias.
[Muitas das caracteristicas sao boas; Afinar. Apurar
4 BOM as falhas ou defeitos n&do séo > AP ’
N Ajustar
significativos.
As boas caracteristicas tém, apesar
3 RAZOAVEL de tudo, mais peso que as falhas ou Melhorar
defeitos.
5 INSATISEATORIO AS car_acterlstlcas sao principalmente Apoiar
negativas.
1 NAO SE APLICA Dimensé&o avaliada nao aplicavel ao )
Curso.
Desconhecimento do respondente - Divulgar
0 DESCONHECO |[sobre o aspecto solicitado na - Informar
avaliacao. - Explicar

Os procedimentos para a realizagdo da logistica da aplicacdo dos questionarios, —

planejamento e execuc¢do das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,

servidores e gestores da Universidade.



Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO
DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliacdo dos cursos de Graduagdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pré-Reitoria de
Graduacéo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionario de coleta de dados on-line,
tendo como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatorio as analises dos resultados obtidos esta descrita na sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacao
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos os seguintes

objetivos do Projeto Pedagogico do curso de Licenciatura em Pedagogia:

e profissional para uma pratica social humanizada, producado da vida cultural e exercicio
critico do trabalho;

e licenciado em Pedagogia que tenha a docéncia, a gestdo e a pesquisa como base de
formacdo e identidade profissional e esteja apto para exercer suas atividades
profissionais na docéncia de disciplinas de Educacéo basica e na gestdo educacional,
compreendendo organizacdo do trabalho pedagdgico no campo do planejamento,
coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do processo educativo em sistemas de
ensino e em processos educativos ndo escolares, bem como na producéo e difusédo do

conhecimento em educacao.



2- Apresentacdo e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comisséo Prdépria de Avaliacao
2.1.1 - Projeto Pedagdgico e Curriculo

A dimenséo de avaliacdo Projeto Pedagdgico e Curriculo buscou captar a percepcdo de docentes e discentes sobre o atual
curriculo do curso de Pedagogia Licenciatura Para comp6-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedagdgico do curso;
adequabilidade do atual curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado
do egresso; coeréncia do curriculo com o tempo de duracdo do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (12, 22, 32, 4%); articulacdo das
disciplinas inter-série; articulacdo das disciplinas intra-série; articulagcao teoérico-pratica viabilizada pelas disciplinas 'praticas ou articuladoras';
desenvolvimento dos estagios curriculares; os contetdos das disciplinas de formacdo geral; os conteldos das disciplinas de formacéao
especifica; as disciplinas de diversificacdo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos
de graduacdo; qualidade dos planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementacdo da sua formagdo como
seminarios, palestras, semanas de estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O grafico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 1 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Projeto Pedagoégico - Pedagogia - Licenciatura.

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.2 - Cultura

Na dimenséo Cultura buscou-se levantar a percepc¢éo de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizagédo

e harmonia dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacdo continuada do professor (desenvolvimento profissional);

qualificacdo docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacao dos professores para

o trabalho; reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relagdes entre professores e académicos; relagdes profissionais entre os

professores; rigor e exigéncia sobre os alunos; satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG; seriedade académica
manifestada pelo docente do curso em que atua; trabalho em equipe,cooperacéo e solidariedade do corpo docente.

O grafico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 2 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Cultura - Pedagogia - Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avaliagéo

Nessa dimensdo buscou-se levantar a percepcdo de docentes e discentes sobre 0s processos de ensino-aprendizagem e
avaliacdo que estdo sendo desenvolvidos no Curso de Pedagogia Licenciatura. Ela estd composta pelos indicadores: alternativas
metodoldgicas utilizadas nas atividades de ensino; utilizacdo de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo
(metodologia de ensino); instrumentos de avaliagdo utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas
adotadas para aprimorar a avaliacdo dos académicos nas disciplinas do curso e articulagdo entre ensino-pesquisa-extensao.

O grafico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 3 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo - UEPG/2009
Dimensao Processos de Ensino - Aprendizagem - Avaliacdo - Pedagogia - Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG

12



2.1.4 - Perfil académico

A dimenséo perfil académico busca a percepcao de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua
formacdo inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreenséo de textos cientificos;
condi¢cbes dos académicos para dedicacdo ao curso de graduacéo; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento do académico nos
processos de estudo;habito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacao especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificagdo dos académicos para elaboracdo e trabalhos cientificos, em
especial em relagdo a escrita.

O grafico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5,

4,3, 2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcdo dos docentes e discentes.
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Gréfico 4 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Perfil Académico - Pedagogia — Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.5 - Organizagéo e Gestao

A dimensdo organizacdo e gestdo busca a percepcdo de docentes e discentes sobre a gestdo pedagdgica e
administrativa considerando os indicadores: a¢fes e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientagcdo
académica dos alunos no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas acdes desenvolvidas no ambito do curso;
fluxo e circulacdo de informacgdes no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacao dos ambientes de trabalho para
fornecer o bom desempenho académico e cientifico; laboratérios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos académicos;
servidores técnico-administrativos para atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de
ensino/pesquisa/extensao; espacos adequados para atendimento dos académicos; espacos adequados para permanéncia de professores;

espacos disponiveis para os alunos estudarem.
O grafico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Gréfico 5 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Organizacdo e Gestdo - Pedagogia — Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.6 — Contexto Interno ao curso de graduacao

A dimensdo contexto interno ao curso de graduacdo busca levantar informacdes sobre a percep¢do de docentes e
discentes sobre o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso. Os indicadores tracados foram os
seguintes: carga horéaria docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacdo profissional; condi¢bes de
trabalho existente na instituicdo para atuacao docente; conhecimento do docente da legislacao inerente a pratica profissional; disponibilidade
do corpo docente para atendimento aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientagdes de TCC; envolvimento dos
docentes em atividades extra-curriculares no ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em
extensao; envolvimento dos docentes em orientacdo de iniciacdo cientifica no ambito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética
nas discussoes e relacdes internas do curso; imagem do curso no ambito universitario; nivel de satisfacdo do docente em fazer parte do curso;
qualificacdo dos docentes afetos ao curso; relacionamento com as direcdes e coordenacdes; relacionamento com o0s académicos,
relacionamento com os servidores técnico-administrativo do curso e relacionamento entre os professores do curso

O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 6 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimenséo Contexto Interno - Pedagogia - Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG
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2.1.7 — Contexto Externo ao Curso de Graduacao

Na dimensé&o Contexto Externo ao Curso de Pedagogia Licenciatura a percepcéo dos docentes e discentes foi levantada

com os seguintes indicadores: contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional; envolvimento do curso com as preocupacoes e
demandas da sociedade regional; imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estéagio na regiao.

O gréfico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Gréfico 7 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Contexto Externo - Pedagogia - Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.8 — Resultados do Desempenho Académico

A dimenséo resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de:
indice de aprovacado das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em
relacéo ao curso; indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovacfes nas disciplinas do curso; relacdo entre o

namero de alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano.

O gréfico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 8 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009

Dimensao Resultados do Desempenho Académico - Pedagogia - Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.9 — Resultados das avaliac@es internas e externas

Os indicadores de avaliacdo: resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento e/ou
renovacdo do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliacdo do Curso); resultados da avaliacdo interna do curso
compuseram a dimensdo Resultados de Avaliagbes Externas e Internas para averiguar o conhecimento da comunidade académica —
docentes e discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliacdes internas quanto externas.

O grafico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 9 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Resultados de Avaliacdes - Pedagogia - Licenciatura

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepcéo de Docentes e Discentes na Avaliacdo do Curso de Pedagogia Licenciatura - UEPG/2009

Dimensdes
Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4(%) Conceito 3(%) Conceito 2(%) Conceito 1(%) Conceito 0(%)
Académicos Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes
Projeto
pedagégico 32,22 32,69 28,88 32,41 28,88 12,08 6,66 1,37 0 3,84 3,33
Cultura 23,21 37,50 37,85 26,38 27,50 29,16 9,28 6,94 1,07 0,00 1,07 0,00
Ensino-
aprendizagem 16,07 30,55 37,5 22,22 32,14 41,66 11,3 5,55 1,78 0 1,19 0
Perfil
académico 27,97 20,83 33,92 22,91 29,76 41,66 7,73 14,58 0,59 0 0 0
Organizacéo e
gestao 14,56 22,22 25,82 14,44 30,21 30 24,72 27,77 3,29 2,22 1,37 3,33
Contexto
Interno 27,23 32,45 31,25 30,7 21,87 21,05 14,28 11,4 2,23 1,75 3,12 2,63
Contexto
Externo 29,46 35,41 36,6 25 19,19 27,08 8,92 4,16 0 0 5.8 8,33
Desempenho
académico 23,8 30,55 36,3 33,33 19,64 25 4,76 2,77 0,59 0 14,88 8,33
Resultados de
Avaliacbes 29,76 45,83 33,33 16,66 4,76 4,16 1,19 4,16 3,57 4,16 27,38 25

Fonte: Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA/UEPG
Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.2 - Pelo Colegiado de Curso

2.2.1 — Percepcao dos Discentes
2.2.1.1 - Curriculo

Conhecimento do projeto pedagégico do curso

Neste item ha indicios de que os discentes tém conhecimento do projeto do
curso, ja que a maioria dos respondentes (47,58%) classifica tal reconhecimento como
“Bom”. Pode-se entender que ha um avan¢o no que se refere ao projeto anterior, o
que revela a preocupacao do Colegiado e dos professores em clarificar a finalidade e
as caracteristicas do curso. Tal questdo tornou-se tema de preocupacao de diversas
disciplinas do curso e tem sido enfatizada na disciplina de Pratica Pedagdgica (1°
ano), a qual apresenta como um dos seus objetivos o conhecimento do contexto do
Curso de Pedagogia no Brasil, situando-o no cenario atual e trazendo a tona o projeto
especifico da UEPG.

No entanto, € preciso estar atento ao fato de que 20,96% consideram o
conhecimento “Razoavel” e 11,29% dos respondentes afirmam desconhecer o aspecto
solicitado na avaliagédo, questdo que merece ser refletida para desencadear propostas
que oportunizem a real insercdo do académico no curso, iniciando-se pelo significado
do projeto pedagdgico e tomando-o, inclusive, como objeto de estudo.

Coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso

Os académicos revelam que as caracteristicas sdo boas e que as falhas ndo
séo significativas (44,35%). Porém, é importante perceber que ha uma porcentagem
significativa de respondentes (25,80%) que apontam para a necessidade de “melhorar”
esta relacao.

A guestdo merece um acompanhamento, no sentido de verificar e avaliar se a
configuracdo do curso (conteudo e forma), de fato, converge para a formacao de
qualidade do egresso (profissional).

Coeréncia do curriculo com o tempo de durac¢do do curso.

Neste campo hd um equilibrio entre trés classificacdes, assim expostas
respectivamente: (Bom, Muito bom e Razoavel).

Esta € uma questdo que tem sido alvo de questionamentos e merece ser
compreendida mais amplamente, pois h& necessidade de analisar se o0 curso
integralizado em quatro anos possibilita a formacéo do pedagogo idealizado no projeto
de curso.

Nota-se que os académicos, de modo geral, preferem um curso de quatro
anos, que possibilite sua insercdo no campo profissional. A referida discusséo
desencadeia uma problematizacéo a ser enfrentada.

Distribuicéo das disciplinas em cada série

Embora se ressalte que “muitas das caracteristicas sao boas, as falhas néo
sdo significativas”, atingindo um percentual de 37,09%, é importante perceber que um
namero significativo de respondentes apontam também para os campos “Muito bom” e
“Razoavel”, refletindo-se posicionamentos diferenciados.

No cotidiano do curso, percebe-se que os académicos discutem aspectos que
mereceriam ser analisados em termos de adequacdo de carga horaria em relacdo a
algumas disciplinas, expondo aspectos referentes ao significado das mesmas para a
formacéo profissional.

Este ponto articula-se a problematizacdo anterior, referente ao tempo de
duracdo do curso, bem como aponta para a avaliagcdo do significado e articulacdo
entre as disciplinas no continuum das séries.
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Articulacdo das disciplinas intra-série

A maioria dos respondentes avalia as duas propostas de articulacdo como
“Bom”, merecendo assim alguns ajustes. Observa-se que também que um numero
significativo aponta para a necessidade de melhoria. Ainda torna-se necessario
atender que 10,48% (disciplinas inter-série) e 8,87% (disciplinas intra-série)
desconhecem o aspecto solicitado.

Articulacdo tedrico-pratica viabilizada pelas disciplinas articuladoras.

Nesse caso, a maioria dos respondentes, num total de 41,12%, considera a
articulagédo no nivel 4 (“Bom”). H& também um equilibrio de porcentagem (24,19) entre
0s niveis 3 e 5, considerando-se tal articulacdo como “Muito boa” e “Razoavel”.

A efetivacdo da pratica articuladora tem sido objeto de preocupacédo e de
estudo dos professores do curso. Nesse sentido, ha um empenho da area de Prética
Pedagogica em desencadear processos articuladores, tanto no que se refere ao
trabalho conjunto e coletivo entre os professores, como no que diz respeito a
articulagcdo conceitual por parte dos alunos na relacdo com as propostas de insercao
nos seus ambitos de atuacdo profissional e no trabalho docente. Algumas das
estratégias desencadeadas para atingir os objetivos sdo as reunibes por série e 0s
seminarios integradores, na relacdo com a inser¢cao dos académicos nas escolas.

Em funcdo das respostas dos académicos, é possivel verificar que ha indicios
de articulacdo tedrico-pratica, pois tem-se priorizado este movimento por meio de
diferentes processos de registro, reflexdo e andlise critica na disciplina de Pratica
Pedagdgica. No entanto, também é possivel perceber lacunas no que se refere a uma
continuidade de encaminhamentos que envolvam todas as disciplinas do curso,
considerando-se a interacdo intra e inter-série.

Nesse contexto, a busca do movimento teérico-pratico depende de esforcos
coletivos e de propostas de acao, bem como sugere estudo continuo sobre processos
de formacdo que oportunizem a compreensdo teérica do trabalho docente, como a
vivéncia efetiva do mesmo, considerando a diferentes dimensdes e necessidades da
atividade profissional.

A referida questdo tem relacdo com os itens anteriormente abordados:
articulacao inter-série e intra-série, cujos resultados impulsionam para a verificacédo e
analise dos aspectos que necessitam ser afinados e melhorados.

O desenvolvimento dos estagios curriculares

A maioria dos académicos que realizaram a referida avaliacdo (39,51%)
classifica o desenvolvimento dos estagios como “Bom”. Também h& um equilibrio
entre os niveis 5 (Muito bom), num total de 20,96% e o nivel 3 (Razoavel), totalizando
22,58%.

O estagio caracteriza-se como um espaco de aprendizagem profissional em
que o académico necessita relacionar-se diretamente com a atividade de ensinar,
inserida no trabalho docente e com a organizacdo do trabalho pedagdgico,
considerando as diferentes dimensfes do trabalho do pedagogo. Nesse sentido, o
estagio tem sido tema de estudo, avaliacdo e anadlise continua, especialmente no
ambito dos componentes curriculares diretamente afetos a area de Metodologia e
Préatica de Ensino. Sendo assim, torna-se importante verificar e apurar os aspectos
que necessitam ser melhorados e afinados em interagdo com a disciplina articuladora,
sem que as mesmas se desvinculem das disciplinas de fundamentos e de conteddos
especificos da formacao a que o curso se propoe.

Os conteudos das disciplinas de formagao geral

Nesse campo 53,22% dos académicos participantes consideram que “muitas
das caracteristicas sdo boas; as falhas ou defeitos ndo sdo significativos”, 20,16%
apontam que este aspecto necessita melhorar (classificagéo 3) e 22,58% apontam que
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€ preciso celebrar (classificacdo 5), tendo em vista que o desenvolvimento dos
conteudos de formacao geral € muito bom.

E interessante enfatizar que o curso tem buscado trabalhar numa perspectiva
que favoreca uma formacao teérica “sélida”, que possibilite a andlise dos processos
educativos e o trabalho docente & luz de conceitos cientificos, articulados as
concepcgles socio-politicas e estruturais que envolvem a formagédo e a atuagdo do
pedagogo. Os dados parecem confirmar o direcionamento da citada proposta e
apontar para afinar questfes, as quais merecem ser investigadas, 0 que pode
desencadear novas hipéteses, inclusive no que se refere a articulagdo inter-série e
intra-série.

Os conteldos de formacéao especifica

Os dados revelam que os académicos, na maioria (45,16%) consideram que
este € um aspecto que apresenta boas caracteristicas, mas é preciso afina-las e
ajusta-las. Apontam ainda a necessidade de melhoria, tendo em vista o percentual
20,96%. No entanto, 29,03% celebram, revelando satisfacdo em relagcédo as disciplinas
especificas.

Considerando os percentuais, seria importante apurar quais caracteristicas sédo
significativas e que pontos precisam ser afinados e melhorados, o que dispara a
necessidade de aproximar-se dos discursos dos académicos para compreensdo dos
elementos que nédo ficam claros nos nimeros, mas sugerem o encaminhamento de
propostas de melhoria.

E interessante pontuar que as referidas disciplinas sdo trabalhadas por
profissionais de &reas especificas do ensino, o que demanda refletir sobre a
importancia de planejamento coletivo e de estudo sobre o trabalho docente,
entrelacando assim concepc¢des teoricas, objetos especificos das areas e processo de
ensino e de aprendizagem.

As disciplinas de diversificacao ofertadas no curriculo

Os académicos participantes da avaliacdo, em sua maioria, aprovam as
disciplinas de diversificacdo ofertadas, do que é possivel inferir que estas vado ao
encontro de suas necessidades e expectativas.

Convém ressaltar que as disciplinas de diversificacdo sdo ofertadas mais ao
final do curso, cabendo ao Colegiado investigar e acompanhar o significado e os
resultados de aprendizagem em relacdo as disciplinas de diversificacao.

Qualidade dos planos de ensino das disciplinas

Neste campo 44,35% enfatizam as boas caracteristicas dos planos de ensino.
Ha4 também um equilibrio entre a necessidade de melhoria e a exceléncia dos
referidos planos. H4 que se atentar para o fato de que 8,06% demonstram
insatisfacdo, o que demanda uma investigacdo sobre o0 que estes nimeros querem
mostrar. Nesse contexto, algumas perguntas tornam-se necessarias, tais como:
“Todos os planos de ensino apresentam qualidade?” “O que os académicos e
professores compreendem por qualidade dos planos de ensino?” “Como se realiza o
trabalho de acompanhamento e discusséo sobre os planos de ensino atinentes a cada
disciplina?”

E necessario discutir que os planos de ensino também refletem a articulagéo
tedrico-pratica e a articulacao inter e intra-série.

Alternativas ofertadas aos académicos para complementacdo da sua formacao
(seminarios, palestras, semanas de estudo, congressos, oficinas, entre outros.
Os académicos respondentes, em sua maioria, consideram que tal oferta
encontra-se no nivel 4 (“Bom”), 29,03% apontam necessidade de melhoria e 10,48%
demonstram insatisfacdo e 25,00% celebram, atribuindo exceléncia a este aspecto.
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A diferenciacdo de posicionamentos implica numa investigacdo mais precisa,
tendo em vista que no cotidiano do curso € comum a solicitacdo da oferta de eventos e
atividades de ensino, extensdo e pesquisa. Cabe assim investigar quais os alunos que
estdo tendo a possibilidade de participacdo e em que situacdes/tempo/espaco, para
que se faca uma rela leitura do significado das porcentagens que apontam a
necessidade de melhoria e de investigagao.

A avaliagéo referente ao curriculo aponta as boas caracteristicas que o0 curso
apresenta, o que revela, de certo modo, o esforco e o envolvimento dos professores
para promover uma formacdo de qualidade. Ressalta-se que muitos professores do
curso também retornaram de seus processos de qualificagdo profissional, o que
também contribui para a analise fundamentada do trabalho docente realizado no
processo de formacdo académico-profissional. Ou seja, percebe-se que ha uma
preocupacao do coletivo do curso em estudar, conhecer e encaminhar solugdes para a
adequada formacéo do pedagogo.

Os dados refletem também o trabalho realizado em torno da proposta de

reformulagcdo do curso, a qual esta em andamento. Nesse caso, a avaliagdo
desencadeia a necessidade de atender questdes que precisam ser investigadas e
compreendidas mais profundamente, especialmente quanto aos posicionamentos que
revelam a necessidade de melhoria e insatisfacdo, pois é preciso verificar o que tais
nameros contem.
Faz-se necessario investir nos encontros para articulacao intra e inter-série, bem como
promover reunifes de estudo em torno do significado da formacdo, do perfil
profissional do pedagogo e dos contelddos teoricos e praticos que favorecam a
compreensdo e aproximacdo dos temas que compdem o trabalho docente, numa
relacdo dialégica com o campo de aprendizagem profissional. Torna-se um desafio
promover, de fato, a interacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

2.2.1.2 - Projeto Politico Pedagogico

A avaliacado realizada pelos docentes sobre o Projeto Pedagdgico demonstra
um equilibrio entre as classificacbes 4 (Bom) e 3 (Razoavel). Nesse sentido, os
participantes da avaliagdo ressaltam as boas caracteristicas do Curso, no entanto
apontam aspectos que necessitam ser melhorados.

Classificacdo 4 /“Bom” (Predominante)

6.1 - Conhecimento do projeto pedagdgico do curso (47,36%).

Tal constatacéo revela o trabalho desencadeado, especialmente, a partir do processo
de reformulacdo do curso. Este processo teve como uma das metas a mobilizacéo, o
envolvimento e a contribuicdo dos professores na discussédo e elaboracdo do novo
curriculo.

6.3 - Coeréncia do curriculo como perfil desejado do egresso (42,10%)

6.4 - Coeréncia do curriculo com o tempo de duracgdo do curso (42,10%)

Embora haja uma expressao predominante dos docentes no nivel 4 quanto ao aspecto
referente & coeréncia (tempo e perfil), observa-se que existem posicionamentos
equilibrados entre as classificacdes 5 (Muito bom) e 3 (Razoéavel), o que infere a
considerar que tal questéo precisa ser discutida e tratada pelo coletivo do curso.

6.9 — Desenvolvimento dos estagios curriculares (31,57%).

E importante considerar ainda que, neste campo, ha também um equilibrio entre as
classificacbes 5 e 3 (26,31%), o que demanda refletir sobre a compreensédo e o
envolvimento dos docentes com 0s estagios curriculares.

6.10 — Os contelidos de formacéao geral (63,15%).
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Tal posicionamento reflete o objetivo e a preocupacdo do curso em tratar com
profundidade tedrica e cientifica os contetdos de base da formacédo do pedagogo.

6.11 — Os contelidos de formacéo especifica (42,10%).

Nesse caso também é preciso atender que ha mencdes referentes aos niveis 5
(21,05) e 3 (26,31%), aspecto que vem ao encontro da necessidade de aprofundar-se
o significado dos conteudos especificos (objetos de ensino e aprendizagem) para a
formacdo do pedagogo que ir4 atuar na Educacédo Infantil e Séries Iniciais, visando
sua articulacdo com o0s demais componentes do curso, especialmente com o0s
estagios.

6.12 — As disciplinas de diversificacdo ofertadas no atual curriculo (47,36%).

Nesse ambito hd uma concordancia entre discentes e docentes sobre a
validade e a qualidade das disciplinas ofertadas. H4 que se avaliar qual é o real
conhecimento das referidas disciplinas na relacdo com o curso e acompanhar o
desenvolvimento daquelas que estdo sendo trabalhadas na primeira turma.

6.13 — Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos de
graduacéo (36,84).

Quanto a este item, também é necessério perceber outros posicionamentos.
Nesse caso, 26,31% das respostas apontam a necessidade de melhoria e, do mesmo
modo, 26,31% concordam gue o envolvimento € excelente. Esta relagdo provoca a
refletir sobre 0 modo de envolvimento existente e se ha tempo e espaco para tal, bem
como as possibilidades que podem desencadear a participacdo qualitativa dos
docentes no curso.

6.14 — Qualidade dos planos de ensino das disciplinas (36,84%).

Embora o indicativo aponte para o nivel “Bom”, é importante considerar que
21,05% dos participantes apontam também a necessidade de melhoria. A referida
avaliacao provoca a refletir sobre a propria compreensdo dos planos de ensino na
relacdo com a aprendizagem e de que modo os mesmos sdo pensados no interior das
areas e na relacdo com as séries e o todo do curso (relacao intra e inter-série).

6.15 — Alternativas ofertadas aos académicos para a complementacdo de sua
formacao.

Nesse caso ha uma igualdade de posi¢des que fica entre as classificacdes 4 e
3, ambas com 31,57%. Além disso, € preciso observar a porcentagem de 21,05 em
que se afirma que este elemento é insatisfatorio.

Este aspecto provoca a pensar sobre o conhecimento dos docentes em relacao
as alternativas apontadas e se os respondentes da avaliacdo sdo professores que
costumam ofertar e envolver os alunos em eventos. Além disso, é preciso refletir sobre
a importancia da oferta de eventos periddicos e permanentes, como é 0 caso da
Semana da Educacao, dentre outras questbes que precisam ser apuradas, afinadas e
melhoradas.

Classificacado 3 (Predominante)

6.5 — Distribuicdo das disciplinas em cada série (42,10%)

Embora seja predominante o nivel bom, € interessante perceber que ha um equilibrio
entre os niveis 5 e 4, revelando uma quantidade importante de posicionamentos, 0 que
denota que € preciso verificar e acompanhar qual é a compreensdo e quais 0s
aspectos que envolvem a preocupacdo com a distribuicdo de disciplinas, em termos
de movimento tedrico-pratico e de significado dos contetddos para a formacédo
profissional em questéo.
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6.6 - Articulacdo das disciplinas inter-série. Nesse item 31,57% refere-se ao nivel 3,
havendo um equilibrio de respostas entre os niveis 4 (Bom) e 2 (Razoavel).

6.7 — Articulacdo das disciplinas intra-série. Nesse item 36,84% refere-se ao nivel 3,
havendo igual porcentagem de posicionamentos que expressam as ideias de “Bom” e
“Razoavel” (21,05).

6.8 - Articulacao tedrica/pratica viabilizada pelas disciplinas praticas ou articuladoras.
Nesse campo, 36,84% dos respondentes consideram tal articulagdo razoavel e
31,57% a classificam no nivel “Bom”. E importante ainda atender para o fato de que
igual nimero de respondentes (10,52%) consideram este aspecto “Muito bom” e
“Insatisfatorio”.

E importante analisar que, na visdo dos docentes, o grupo de itens referente a
articulacdo aponta, de modo geral, para a necessidade de melhorias. Nesse contexto,
torna-se necessario situar a ideia de pratica articuladora apresentada no projeto do
curso, assim exposta:

“(...) a pratica como componente curricular articulador, constituida pelas

disciplinas Préatica Pedagogica, no 1° ano, Pesquisa e Préatica Pedagdgica I, no 2° ano,
Pesquisa e Pratica Pedagodgica Il e Seminarios Avancados em Gestdo Educacional I,
no 3° ano, Seminarios Avancados das disciplinas Pedagdgicas do Ensino Médio e
Semindrios Avancados na Gestdo educacional Il, no 4° ano, tem como finalidade criar
tempos e espagos para os alunos, que lhes permitam exercitar processos de
observacao, problematizacdo e analise, auxiliando-os na compreensdo do trabalho
pedagogico/docente, o qual se da em contextos histéricos, sociais, culturais e
organizacionais.” (Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, item 3.5 referente a
Pratica de Ensino enquanto componente curricular).
Nesse sentido, compreende-se que ha um esforco por parte das referidas disciplinas
para promover tempos e espacos para 0s alunos exercitarem o movimento tedrico-
pratico na relagcdo com o trabalho docente e a atividade profissional do pedagogo.
Nessa direcado, as disciplinas de Pratica Pedagdgica e Pesquisa e Pratica Pedagdgica
desenvolvem estratégias formativas que valorizam a insercdo na escola desde o 1°
ano do curso e a respectiva analise teorica, utilizando-se de diferentes registros, com o
objetivo de realizar a articulagdo conceitual na relacdo com as disciplinas do curso.
Nesse caso, as disciplina tem promovido reunibes com os professores que envolvem,
inclusive, a discussdo sobre os planos de ensino, sua qualidade e articulagéo intra e
inter-série. Além disso, tem-se buscado a reflexdo conjunta entre professores e alunos
por meio de seminarios integradores, em que se prioriza a andlise da compreensao
gque os alunos estéo tendo do referencial teérico na relagdo com os diagnosticos e as
observacdes participativas efetivadas na escola. Nessa dire¢do, a articulacdo depende
de todos os professores, considerando que estes tém uma carga horaria semanal para
o citado trabalho.

A avaliacdo aponta para que o coletivo do curso retome tal proposta, cujo

direcionamento para o ano de 2010 estd sendo planejado pelas disciplinas citadas.
Tem-se como objetivo, neste ano, que os professores das diferentes disciplinas
tenham um envolvimento mais direto desde o planejamento da insercdo na pratica,
bem como participem da analise dos registros dos alunos, contribuindo para os
avancos na compreensdo, a partir dos questionamentos emergentes da pratica,
relacionando-os a um quadro tedrico.
Do mesmo modo, outro encaminhamento sera dado na disciplina de Pesquisa e
Pratica Pedagdgica |, 3° ano, em que se intenciona o envolvimento dos professores
desde a concepc¢do da problematizacdo que desencadeara o Trabalho de Conclusdo
de Curso. Estes sd@o alguns dos encaminhamentos ja propostos para avancar nos
processos de articulagdo no continuum do curso.
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2.2.1.3 - Cultura

Em relacdo ao aspecto especifico da cultura tivemos um total de 124
académicos do total de académicos do Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano
de 2009 se dispondo a responder a avaliacdo institucional. Em termos gerais a este
aspecto da CULTURA, 23,82% do total de respondentes posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 40,56% consideraram BOM o0 aspecto cultural do Curso em
termos gerais, ao passo que 27,74% consideraram RAZOAVEL e 6,69%
INSATISFATORIO. Dentre os respondentes 0,16% posicionou-se como NAO
APLICAVEL e apenas 1,20% admitiu ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o
indice das respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados a
CULTURA.

Organizacédo e harmonia dos espagos académicos

Neste item 16,93% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 39,51% consideraram BOM o nivel de organizacdo e harmonia dos espacos
académicos, ao passo que 36,29% consideraram RAZOAVEL e 7,25%
INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e
nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Enfase nos processos ensino-aprendizagem

Em relacdo a este item 31,45% dos académicos posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 45,96% consideraram BOM o nivel de énfase nos processos
ensino-aprendizagem, ao passo que 19,35% consideraram RAZOAVEL e 3,22%
INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e
nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Enfase na pesquisal/iniciacéo cientifica

Neste item especifico 26,61% dos académicos posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 36,29% consideraram BOM o nivel de énfase na pesquisa/iniciacdo
cientifica, ao passo que 25,00% consideraram RAZOAVEL e 10,48%
INSATISFATORIO. Nenhum académico considerou como NAO APLICAVEL, sendo
que 1,61% posicionaram-se em termos de ndo conhecer este aspecto.

Enfase em atividades/projetos de extensédo

Quanto a este item 14,51% dos académicos posicionaram-se com 0O conceito
MUITO BOM; 36,29% consideraram BOM o nivel de énfase em atividades/projetos de
extensdo, ao passo que 37,09% consideraram RAZOAVEL e 11,29%
INSATISFATORIO. Nenhum acad@mico posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
0,80% admitiu ndo conhecer este aspecto.

Motivacédo dos professores para o trabalho

Neste item 11,29% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 40,32% consideraram BOM o nivel de motivacdo dos professores para o
trabalho, ao passo que 38,70% consideraram RAZOAVEL e 8,06% INSATISFATORIO.
Nenhum acad@mico posicionou-se como NAO APLICAVEL e 1,61% admitiu ndo
conhecer este aspecto.

Relacbes entre professores e académicos

No que diz respeito a este item 23,38% dos académicos posicionaram-se com
o conceito MUITO BOM; 48,38% consideraram BOM o nivel de relagbes entre
professores e académicos, 23,38% consideraram RAZOAVEL e 4,83%
INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL, mas
1,61 admitiu ndo conhecer este aspecto.
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Relacdes profissionais entre os professores

Neste item 22,58% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 39,51% consideraram BOM o nivel de relagbes profissionais entre os
professores, 27,41% consideraram RAZOAVEL e 5,64% INSATISFATORIO. Nenhum
académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e 4,83% admitiu ndo conhecer este
aspecto.

Rigor e exigéncia sobre os alunos

Em relacdo ao nivel de rigor e exigéncia sobre os alunos, 27,41% dos
académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 43,54% consideraram
BOM o nivel de rigor e exigéncia sobre os alunos, ao passo que 24,19% consideraram
RAZOAVEL e 4,83% INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como
NAO APLICAVEL, além de nenhum ter admitido ndo conhecer este aspecto.

Satisfacdo dos académicos em fazer parte do curso e da UEPG

No que diz respeito a satisfacdo dos académicos em fazer parte do curso e da
UEPG, 43,54% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM;
36,29% consideraram BOM, 16,93% consideraram RAZOAVEL, 2,41%
INSATISFATORIO. Nenhum académico admitiu ser NAO APLICAVEL e apenas 0,80%
admitiram desconhecimento deste aspecto.

Trabalho em equipe, cooperacéo e solidariedade do corpo docente

Neste item 18,54% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 39,51% consideraram BOM o trabalho em equipe, cooperacdo e solidariedade
do corpo docente, ao passo que 29,03% consideraram RAZOAVEL, 8,87%
INSATISFATORIO. 1,61% dos académicos consideraram NAO APLICAVEL e 2,41%
dos académicos admitiram desconhecer este aspecto.

2.2.1.4 - Processos de ensino-aprendizagem-avaliacao

Em relagdo aos PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-AVALIACAO
tivemos um total de 124 discentes dos académicos do Curso de Licenciatura em
Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a responder a avaliacdo institucional. Em
termos gerais a este aspecto dos PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-
AVALIACAO, 17,47% do total de respondentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 40,45% consideraram BOM o aspecto relacionado as questdes dos
processos de ensino-aprendizagem-avaliacdo do Curso em termos gerais, ao passo
que 40,45% consideraram RAZOAVEL e 30,51% INSATISFATORIO. Dos académicos
respondentes 1,34% posicionou-se como NAO APLICAVEL e apenas 2,15% admitiu
ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em
aspectos especificos relacionados aos processos de ensino-aprendizagem-avaliagcao.

Alternativas metodoldgicas utilizadas nas atividades de ensino

Em relagdo as alternativas metodoldgicas utilizadas nas atividades de ensino
16,12% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO BOM; 48,38%
consideraram BOM as alternativas metodolégicas utilizadas, ao passo que 29,03%
consideraram RAZOAVEL, 5,64% INSATISFATORIO, um académico gue representa
0,80% do total posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer
este aspecto.

Utilizacao de recursos didaticos adequados

No que diz respeito a este item 20,96% dos académicos posicionaram-se com
o conceito MUITO BOM; 38,70% consideraram BOM o nivel de utilizagcao de recursos
didaticos, ao passo que 33,87% consideraram RAZOAVEL e 5,64%
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INSATISFATORIO. Um dos académicos posicionou-se como NAO APLICAVEL
perfazendo 0,80% e nenhum posicionou-se por hdo conhecer este aspecto.

Instrumentos de avaliacdo utilizados nas disciplinas para verificar os niveis de
aprendizagem (provas, trabalhos, pesquisa)

Neste item 28,22% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 38,70% consideraram BOM os instrumentos de avaliagdo utilizados nas
disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem na forma de provas, trabalhos,
pesquisa, sendo que 26,61% consideraram RAZOAVEL e 6,45% INSATISFATORIO.
Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL, e nenhum admitiu ndo
conhecer este aspecto.

Articulacdo entre ensino-pesquisa-extenséo no curso

Em relacdo a este item 12,09% dos académicos posicionaram-se com 0O
conceito MUITO BOM; 37,09% consideraram BOM o nivel de articulacdo entre ensino-
pesquisa-extensdo no curso, 35,48% consideraram RAZOAVEL, 11,29%
INSATISFATORIO. Um percentual de 1,61% dos académicos posicionou-se como
NAO APLICAVEL, e 2,51% admitiu ndo conhecer este aspecto em especial.

A avaliagédo do trabalho docente/das aulas

Quanto a esta questdo especifica 13,70% dos académicos posicionaram-se
com o conceito MUITO BOM; 42,74% consideraram BOM o nivel de avaliacdo do
trabalho docente e das aulas, enquanto que 31,45% consideraram RAZOAVEL e
8,06% INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 2,41% posicionaram-se
como NAO APLICAVEL e 1,61% admitiu ndo conhecer este aspecto.

Sdo propiciadas avaliagcdo do trabalho docente e das aulas nas diferentes
disciplinas

Em relacdo a este aspecto, 13,70% dos académicos posicionaram-se com 0
conceito MUITO BOM; 37,09% consideraram BOM o nivel de avaliagdo do trabalho
docente e das aulas nas diferentes disciplinas, ao passo que 26,61% consideraram
RAZOAVEL, 11,29% INSATISFATORIO. Um percentual de 2,41% dos académicos
considerou como NAO APLICAVEL e 8,87% admitiu ndo conhecer este aspecto
especificamente.

2.2.1.5 - Perfil académico

Em relacdo ao aspecto especifico do perfil académico do Curso tivemos um
total de 124 académicos do Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se
dispondo a responder a avaliagdo institucional. Em termos gerais ao aspecto do
PERFIL ACADEMICO, 19,08% do total de respondentes posicionaram-se com o0
conceito MUITO BOM; 46,37% consideraram BOM o aspecto do perfil académico do
Curso em termos gerais, ao passo que 29,43% consideraram RAZOAVEL e 4,43%
INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 0,40% posicionaram-se como
NAO APLICAVEL e 0,26% admitiram ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo 0
indice das respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados ao PERFIL
ACADEMICO.

Capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreensdo dos
textos cientificos

Neste item 14,51% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 53,22% consideraram BOM o nivel de capacidade manifestada pelos
académicos para leitura e compreensdo dos textos cientificos, ao passo que 29,03%
consideraram RAZOAVEL e 3,22% INSATISFATORIO. Nenhum académico
posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto
em patrticular.
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Condicbes dos académicos para dedicacdo ao curso de graduagéo

Em relacdo a este item 21,77% dos académicos posicionaram-se com 0O
conceito MUITO BOM; 45,16% consideraram BOM o nivel de condi¢cdes dos
académicos para dedicagdo ao curso de graduacéo, sendo que 28,22% consideraram
RAZOAVEL e 4,03% INSATISFATORIO. Um percentual de 0,80% dos académicos
respondentes posicionaram-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu n&o
conhecer este aspecto especificamente.

Dedicacéao efetiva para a realizagdo do curso

Neste item 21,77% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 45,96% consideraram BOM o nivel de dedicacdo efetiva demonstrada pelos
académicos para a realizacdo do curso, ao passo que 25,80% consideraram
RAZOAVEL e 4,03% INSATISFATORIO. 1,61% dos académicos considerou como
NAO APLICAVEL, e 0,80% admitiu ndo conhecer este aspecto em especial.

Envolvimento do académico nos processos de estudo das disciplinas

Quanto a este aspecto 23,38% dos académicos posicionaram-se com 0
conceito MUITO BOM; 49,19% consideraram BOM o nivel de envolvimento do
académico nos processos de estudo das disciplinas, 23,38% consideraram
RAZOAVEL e 3,22% INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como
NAO APLICAVEL, e 0,80% admitiu ndo conhecer este aspecto.

Habito de leitura e pesquisa dos académicos

No tocante ao habito de leitura e pesquisa dos académicos, 21,77% dos
respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 41,12% consideraram
BOM, ao passo que 31,45% consideraram RAZOAVEL e 5,64% INSATISFATORIO.
Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo
conhecer este aspecto.

Qualificacdo dos académicos para elaboracdo de trabalhos cientificos, em
especial em relacdo a leitura e escrita

Em relacdo ao nivel de qualificacdo dos académicos para elaboracdo de
trabalhos cientificos principalmente em relacdo a leitura e escrita, 11,29% dos
académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 43,54% consideraram
BOM o nivel de qualificacdo dos académicos, sendo que 38,70% consideraram
RAZOAVEL e 6,45% INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como
NAO APLICAVEL, além de nenhum ter admitido ndo conhecer este aspecto.

2.2.1.6 - Organizacéao e gestao

Em relagcdo ao aspecto especifico da organizacao e gestao tivemos um total de
124 académicos do Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se dispondo
a responder a avaliacdo institucional. Em termos gerais a este aspecto da
ORGANIZACAO E GESTAO, 17,05% do total de respondentes posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 31,51% consideraram BOM o aspecto de organizacdo e gestdo
do Curso em termos gerais, ao passo que 30,33% consideraram RAZOAVEL e
12,84% INSATISFATORIO. Dentre os docentes respondentes 2,48% posicionaram-se
como NAO APLICAVEL e 5,76% admitiu ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o
indice das respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados a
ORGANIZACAO E GESTAO.
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Acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso

Neste item 20,96% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 42,74% consideraram BOM o nivel de a¢Bes e funcionamento do colegiado em
prol do curso, ao passo que 25,00% consideraram RAZOAVEL e 7,25%
INSATISFATORIO. Dentre os académicos respondentes 3,22% posicionaram-se como
NAO APLICAVEL e 0,80% admitiram n&o conhecer este aspecto.

Mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos alunos no cotidiano do
curso

Em relacdo a este item especificamente 17,74% dos académicos
posicionaram-se com o0 conceito MUITO BOM; 33,87% consideraram BOM o
mecanismo de atendimento e orienta¢do académica dos alunos no cotidiano do curso,
sendo que 33,87% consideraram RAZOAVEL e 11,29% INSATISFATORIO. Nenhum
académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e 3,22% dos respondentes
admitiram nédo conhecer este aspecto.

Medidas adotadas pelo colegiado para melhoria da qualidade do ensino no
curso

Quanto as medidas adotadas pelo colegiado para melhoria da qualidade do
ensino no curso 25,00% dos académicos posicionaram-se com 0 conceito MUITO
BOM: 37,09% consideraram BOM, 26,61% consideraram RAZOAVEL e 7,25%
INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 1,61% considerou como NAO
APLICAVEL e 2,41% admitiram desconhecimento deste aspecto em particular.

Envolvimento nas acdes desenvolvidas no ambito do curso

Neste item 25,80% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 37,09% consideraram BOM o nivel de envolvimento nas acdes desenvolvidas
no ambito do curso, ao passo que 23,38% consideraram RAZOAVEL e 8,87%
INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e
4,83% dos académicos respondentes admitiram n&o conhecer este aspecto.

Fluxo e circulacdo de informacdes no interior do curso

Neste item 20,16% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 33,06% consideraram BOM o fluxo e circulagdo de informacdes no interior do
curso, 27,41% consideraram RAZOAVEL e 15,32% INSATISFATORIO. Dos
académicos respondentes 1,61% posicionaram-se como NAO APLICAVEL, e 2,41%
admitiram n&o conhecer este aspecto.

Acervo bibliogréafico da area disponivel

Neste item 24,19% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 33,06% consideraram BOM o acervo bibliografico da area disponivel, 25,80%
consideraram RAZOAVEL e 13,70% INSATISFATORIO. Dentre os respondentes
0,80% posicionaram-se como NAO APLICAVEL e 2,41% admitiram ndo conhecer este
aspecto.

Adequacdo dos ambientes de trabalho para fornecer o bom desempenho
académico e cientifico

Em relacdo a este aspecto especificamente, 16,93% dos académicos
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 32,25% consideraram BOM o nivel de
adequacédo dos ambientes de trabalho para fornecer o bom desempenho académico e
cientifico, ao passo que 37,09% consideraram RAZOAVEL e 9,67%
INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 1,61% posicionaram-se como NAO
APLICAVEL, e 2,41% admitiram n&o conhecer este aspecto.
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Laboratérios disponiveis

No que diz respeito aos laboratérios disponiveis para o curso, 6,45% dos
académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 16,12% consideraram
BOM, 29,83% consideraram RAZOAVEL, 19,35% INSATISFATORIO. Dos
académicos respondentes 9,67% posicionaram-se como NAO APLICAVEL, e 18,54%
admitiram ndo conhecer este aspecto.

Computadores disponiveis para uso dos académicos

Neste item 7,25% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 21,77% consideraram BOM o numero de computadores disponiveis para uso
dos académicos, ao passo que 33,06% consideraram RAZOAVEL, 25,80%
INSATISFATORIO. 4,03% dos académicos consideraram NAO APLICAVEL e 8,06%
dos académicos admitiram desconhecer este aspecto.

Servidores técnico-administrativos para atendimento do curso

No que diz respeito aosw servidores técnico-administrativos para atendimento
do Curso, 13,70% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM,;
37,09% consideraram BOM, 25,00% consideraram RAZOAVEL, 11,29%
INSATISFATORIO. Dentre os académicos respondentes 1,61% consideraram NAO
APLICAVEL e 11,29% destes académicos admitiram desconhecer este aspecto.

Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino-pesquisa-
extenséo

Neste item em particular, 11,29% dos académicos posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 25,80% consideraram BOM o aspecto relacionado aos
equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino-pesquisa-extensao
namero de computadores disponiveis para uso dos académicos, muito embora
37,90% consideraram RAZOAVEL, 15,32% INSATISFATORIO. Dos académicos
respondentes 2,41% consideraram este aspecto como NAO APLICAVEL e 7,25%
destes académicos admitiram ndo conhecer este aspecto especificamente.

Espacos adequados para atendimento dos académicos

No que diz respeito a este item 13,70% dos académicos posicionaram-se com
0 conceito MUITO BOM; 28,22% consideraram BOM o quesito relacionado aos
espacos adequados para atendimento dos académicos, ao passo que 34,67%
consideraram RAZOAVEL, 12,09% INSATISFATORIO, 2,41% dos académicos
consideraram NAO APLICAVEL e 8,87% dos académicos respondentes admitiram
desconhecer este aspecto.

Espacos disponiveis para os alunos estudarem

Em relacdo aos espacos disponiveis para os alunos estudarem, 18,54% dos
académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 31,45% consideraram
BOM, entretanto 34,67% consideraram RAZOAVEL, 9,67% INSATISFATORIO, 3,22%
dos académicos respondentes consideraram NAO APLICAVEL e 2,41% destes
académicos admitiram desconhecer este aspecto em especial.

2.2.1.7 - Contexto interno

Em relacdo ao aspecto especifico do contexto interno do Curso tivemos um
total de 124 académicos do Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se
dispondo a responder a avaliagdo institucional. Em termos gerais ao aspecto do
CONTEXTO INTERNO DO CURSO, 20,36% do total de respondentes posicionaram-
se com o conceito MUITO BOM; 41,33% consideraram BOM o aspecto do contexto
interno do Curso em termos gerais, ao passo que 22,78% consideraram RAZOAVEL e
4,83% INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 1,20% posicionaram-se
como NAO APLICAVEL e 9,47% admitiram ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo
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o indice das respostas dos académicos em aspectos especificos relacionados ao
CONTEXTO INTERNO.

Disponibilidade do corpo docente para atendimento aos alunos

Este item aponta 20,16% dos académicos posicionando-se com o0 conceito
MUITO BOM; 35,48% consideraram BOM o nivel de disponibilidade do corpo docente
para atendimento aos alunos, ao passo que 33,08% consideraram RAZOAVEL e
7,25% INSATISFATORIO. Dos académicos 2,41% posicionaram-se como NAO
APLICAVEL e 1,61% admitiram n&o conhecer este aspecto.

Envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientagcdes de TCC

No que diz respeito a este item 15,32% dos académicos posicionaram-se com
0 conceito MUITO BOM; 31,45% consideraram BOM o indice de envolvimento dos
docentes atuantes no curso em orientacbes de TCC, ao passo que 15,32%
consideraram RAZOAVEL e 1,61% INSATISFATORIO. Dentre os académicos
respondentes 1,61% consideraram como NAO APLICAVEL, e 34,67% admitiram n&o
conhecer este aspecto em particular.

Envolvimento dos docentes em atividades extra-curriculares no ambito do curso

Neste item 16,93% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 35,48% consideraram BOM o indice de envolvimento dos docentes em
atividades extra-curriculares no ambito do curso, sendo que 33,06% consideraram
RAZOAVEL e 4,03% INSATISFATORIO. Dentre os académicos 0,80% consideraram
como NAO APLICAVEL, e 9,67% admitiram n&o conhecer este aspecto
especificamente.

Envolvimento dos docentes em ensino

Este item em particular demonstrou que 24,19% dos académicos
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 50,80% consideraram BOM o nivel de
envolvimento dos docentes em ensino, ao passo que 17,74% consideraram
RAZOAVEL e 2,41% INSATISFATORIO. 0,80% dos académicos posicionaram-se
como NAO APLICAVEL, e 4,03% admitiram n&o conhecer este aspecto.

Envolvimento dos docentes em extensao

Neste item 16,12% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM:; 45,96% consideraram BOM o nivel de envolvimento dos docentes em extenséao,
ao passo que 20,16% consideraram RAZOAVEL e 3,22% INSATISFATORIO. Dos
académicos respondentes 1,61% posicionaram-se como NAO APLICAVEL e 12,90%
admitiram nédo conhecer este aspecto.

Envolvimento dos docentes em pesquisa

Este item especificamente aponta o indice de 21,77% dos académicos
posicionando-se com o conceito MUITO BOM; 44,35% consideraram BOM o nivel de
envolvimento dos docentes em pesquisa, 20,96% consideraram RAZOAVEL e 4,03%
INSATISFATORIO. Dos académicos 1,61% posicionaram-se como NAO APLICAVEL,
e 7,25% admitiram ndo conhecer este aspecto.

Etica nas discussdes e relagdes internas do curso

Em relacdo a este item 20,96% dos académicos posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 45,16% consideraram BOM o nivel de ética nas discussdes e
relacbes internas do curso, 20,96% consideraram RAZOAVEL e 8,06%
INSATISFATORIO. Dentre os académicos respondentes 0,80% posicionou-se como
NAO APLICAVEL, e 4,03% admitiu ndo conhecer este aspecto em especial.
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Imagem do curso no ambito universitério

Neste item 27,41% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 41,93% consideraram BOM o nivel de imagem do curso no &mbito universitario,
20,96% consideraram RAZOAVEL e 8,06% INSATISFATORIO. Nenhum académico
posicionou-se como NAO APLICAVEL, mas 1,61% dos respondentes admitiram n&o
conhecer este aspecto.

2.2.1.8 - Contexto externo

Em relacdo ao aspecto especifico do contexto externo do Curso tivemos um
total de 124 académicos do Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se
dispondo a responder a avaliagdo institucional. Em termos gerais ao aspecto do
CONTEXTO EXTERNO DO CURSO, 30,54% do total de respondentes posicionaram-
se com o conceito MUITO BOM; 39,91% consideraram BOM o0 aspecto do contexto
externo do Curso em termos gerais, ao passo que 16,63% consideraram RAZOAVEL
e 3,83% INSATISFATORIO. Dentre os académicos 0,40% posicionaram-se como
NAO APLICAVEL e 8,66% admitram desconhecimento deste aspecto
especificamente. Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em aspectos
especificos relacionados ao CONTEXTO EXTERNO.

Contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional

Neste item 37,90% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 41,93% consideraram BOM o nivel de Contribuicdo do curso para o
desenvolvimento local e regional, ao passo que 15,32% consideraram RAZOAVEL e
0,80% como INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 4,03% dos académicos respondentes admitiram n&o conhecimento
deste aspecto em particular.

Envolvimento do curso com as preocupacOes e demandas da sociedade
regional

Em relacdo a este item 27,41% dos académicos posicionaram-se com 0O
conceito MUITO BOM; 45,96% consideraram BOM o nivel de envolvimento do curso
com as preocupacdes e demandas da sociedade regional, ao passo que 18,54%
consideraram RAZOAVEL e 3,22% INSATISFATORIO. Nenhum académico
posicionou-se como NAO APLICAVEL e 4,83% dos académicos respondentes
admitiram ndo conhecer este aspecto.

Imagem do curso em dmbito nacional

Neste item 40,32% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 37,09% consideraram BOM o nivel de imagem do curso em ambito nacional, ao
passo que 12,09% consideraram RAZOAVEL e 4,03% INSATISFATORIO. Nenhum
académico considerou como NAO APLICAVEL, e 6,45% admitiram desconhecimento
deste aspecto especificamente.

Imagem do curso em admbito regional

Neste item 40,32% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 39,51% consideraram BOM o nivel de imagem do curso em ambito regional, ao
passo que 12,09% consideraram RAZOAVEL e 3,22% INSATISFATORIO. Nenhum
académico posicionou-se como NAO APLICAVEL, e 4,83% admitiram ndo conhecer
este aspecto.

Parcerias com instituicdes governamentais

Em relacdo a este aspecto especificamente 16,93% dos académicos
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 37,90% consideraram BOM o nivel de
parcerias com instituicbes governamentais, ao passo que 23,38% consideraram
RAZOAVEL e 2,41% INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 1,61%
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posicionou-se como NAO APLICAVEL e 17,74% admitiram desconhecimento deste
aspecto em particular.

Parcerias com instituicdes ndo-governamentais

Neste item em especial, 12,90% dos académicos posicionaram-se com o0
conceito MUITO BOM; 31,45% consideraram BOM o nivel de parcerias com
instituicbes ndo-governamentais, 20,96% consideraram RAZOAVEL e 4,83%
INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 1,61% posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 28,22% admitiram ndo conhecer este aspecto especificamente.

Perspectivas do mercado de trabalho

No que diz respeito a este item 31,45% dos académicos posicionaram-se com
o conceito MUITO BOM; 44,35% consideraram BOM o nivel de perspectivas do
mercado de trabalho, 19,36% consideraram RAZOAVEL e 4,03% INSATISFATORIO.
Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e 0,80% admitiram n&do
conhecer este aspecto.

Possibilidade de campo de estdgio naregido

Em relacdo ao nivel de possibilidade de campo de estagio na regido, 37,09%
dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 41,12% consideraram
BOM, ao passo que 11,29% consideraram RAZOAVEL e 8,06% INSATISFATORIO.
Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL, apesar de 2,41% dos
académicos terem admitido ndo conhecer este aspecto especifico

2.2.1.9 - Desempenho académico

Em relacdo ao aspecto especifico dos RESULTADOS DO DESEMPENHO
ACADEMICO no Curso tivemos um total de 124 académicos do Curso de Licenciatura
em Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a responder a avaliagdo institucional. Em
termos gerais ao aspecto de RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO DO
CURSO, 13,17% do total de respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 29,83% consideraram BOM o aspecto do resultado do desempenho académico
do Curso em termos gerais, ao passo que 23,11% consideraram RAZOAVEL e 7,39%
INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 2,82% posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 23,65% admitiu ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o indice das
respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados aos RESULTADOS DO
DESEMPENHO ACADEMICO.

indice de aprovacéo das disciplinas do Curso

Em relacdo a este item 35,48% dos académicos posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 46,77% consideraram BOM o indice de aprovacdo das
disciplinas do Curso, ao passo que 6,45% consideraram RAZOAVEL e 0,80%
INSATISFATORIO. Nenhum académico posicionou-se como NAO APLICAVEL e
10,48% dos académicos respondentes admitiram desconhecimento deste aspecto.

indice de dependéncia dos académicos no Curso

Neste item 12,90% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM: 27,41% consideraram BOM o indice de dependéncia dos académicos no Curso
nivel de énfase nos processos ensino-aprendizagem, ao passo que 21,77%
consideraram RAZOAVEL e 5,64% INSATISFATORIO. Dentre os académicos 5,64%
posicionaram-se como NAO APLICAVEL e 26,81% admitiram n&o conhecer este
aspecto.

indice de desisténcia dos académicos em relagdo ao Curso

Neste item 4,83% dos acad{emicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 26,61% consideraram BOM o Indice de desisténcia dos académicos em relacéo
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ao Curso, ao  passo que 37,90% consideraram RAZOAVEL e 15,3%%
INSATISFATORIO. Os académicos respondentes consideraram 4,03% como NAO
APLICAVEL, e 11,29% admitiu ndo conhecer este aspecto.

indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE

Neste item 4,83% dos académicos posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 24,19% consideraram BOM o indice de plano de acompanhamento dos
estudantes — PAE, ao passo que 20,96% consideraram RAZOAVEL e 2,41%
INSATISFATORIO. Dos académicos respondentes 2,41% posicionou-se como NAO
APLICAVEL, e 45,16% admitiu ndo conhecer este aspecto.

indice de reprovacdo entre o niumero de alunos ingressantes e concluintes no
curso e a cada ano

Em relacdo a este item especifico 8,06% dos académicos posicionaram-se com
0 conceito MUITO BOM; 29,03% consideraram BOM o indice de reprovacao entre o
ndamero de alunos ingressantes e concluintes no curso e a cada ano, sendo que
20,16% consideraram RAZOAVEL e 9,67% INSATISFATORIO. 3,22% dos
académicos posicionaram-se como NAO APLICAVEL e 29,83% admitiram nao
conhecer este aspecto.

Relacdo entre o numero de ingressantes e concluintes no curso a cada ano

No que diz respeito a este aspecto 12,90% dos académicos posicionaram-se
com o conceito MUITO BOM; 25,00% consideraram BOM o indice de relagéo entre o
namero de alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano, 31,45%
consideraram RAZOAVEL e 10,48% INSATISFATORIO. Dos académicos
respondentes 1,61% posicionaram-se como NAO APLICAVEL, mas 18,54% admitiram
ndo conhecer o indice de relagdo entre o nimero de alunos ingressantes e concluintes
no curso a cada

2.2.1.10 - Resultados das avaliacfes externas e internas

Em relacdo ao aspecto especifico dos RESULTADOS DAS AVALIACOES
EXTERNAS E INTERNAS do Curso tivemos um total de 124 académicos do Curso de
Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a responder a avaliagdo
institucional. Em termos gerais ao aspecto do RESULTADOS DAS AVALIACOES
EXTERNAS E INTERNAS DO CURSO, 30,37% do total de respondentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 35,21% consideraram BOM o0 aspecto
dos resultados das avaliacbes externas e internas do Curso em termos gerais, ao
passo que 7,52% consideraram RAZOAVEL e 1,07% INSATISFATORIO. Dos
académicos respondentes 1,07% posicionou-se como NAO APLICAVEL e 24,73%
admitiu ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o indice das respostas dos
docentes em aspectos especificos relacionados aos RESULTADOS DAS
AVALIACOES EXTERNAS E INTERNAS.

Resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE

Neste item 44,35% dos académicos posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 33,06% consideraram BOM os resultados da avaliacdo do desempenho dos
estudantes no ENADE, ao passo que 5,64% consideraram RAZOAVEL e 0,80%
INSATISFATORIO. 0,80% dos académicos respondentes posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 15,32 admitiu ndo conhecer este aspecto.

Resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliagcdo do Curso,
CPC, IDD)

Em relacdo a este item 24,19% dos académicos posicionaram-se com O
conceito MUITO BOM; 33,87% consideraram BOM os resultados da avaliagdo externa
do curso pelo SINAES, ao passo que 8,87% consideraram RAZOAVEL e 0,80%
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INSAT[SFATORIO. Dos académicos respondentes 0,80% considerou como NAO
APLICAVEL, e 31,45% admitiu ndo conhecer este aspecto.

Resultados da avaliacdo interna do curso envolvendo docente e discente

Neste item especifico 22,58% dos académicos posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 38,70% consideraram BOM o nivel de resultados da avaliacdo interna
do curso envolvendo docente e discente, ao passo que 8,06% consideraram
RAZOAVEL e 1,61% INSATISFATORIO. Dentre os académicos respondentes 1,61%
posicionou-se como NAO APLICAVEL, e 27,41% admitiu ndo conhecer este aspecto.

2.2.2 — Percepcéao dos docentes

2.2.2.1 - Projeto Politico Pedagdgico

A avaliacao realizada pelos docentes sobre o Projeto Pedagégico demonstra
um equilibrio entre as classificacbes 4 (Bom) e 3 (Razoavel). Nesse sentido, os
participantes da avaliacdo ressaltam as boas caracteristicas do curso, no entanto
apontam aspectos que necessitam ser melhorados.

Classificacédo 4 /“Bom” (Predominante)

6.2 - Conhecimento do projeto pedagdgico do curso (47,36%).

Tal constatacdo revela o trabalho desencadeado, especialmente, a partir do processo
de reformulacdo do curso. Este processo teve como uma das metas a mobilizagéo, o
envolvimento e a contribuicdo dos professores na discussdo e elaboracdo do novo
curriculo.

6.3 - Coeréncia do curriculo como perfil desejado do egresso (42,10%)

6.8 - Coeréncia do curriculo com o tempo de duracao do curso (42,10%)

Embora haja uma expressao predominante dos docentes no nivel 4 quanto ao aspecto
referente & coeréncia (tempo e perfil), observa-se que existem posicionamentos
equilibrados entre as classificacdes 5 (Muito bom) e 3 (Razoavel), o que infere a
considerar que tal questdo precisa ser discutida e tratada pelo coletivo do curso.

6.9 — Desenvolvimento dos estégios curriculares (31,57%).

E importante considerar ainda que, neste campo, ha também um equilibrio entre as
classificacbes 5 e 3 (26,31%), o que demanda refletir sobre a compreensédo e o
envolvimento dos docentes com 0s estagios curriculares.

6.10 — Os contelidos de formacéao geral (63,15%).
Tal posicionamento reflete o objetivo e a preocupacdo do curso em tratar com
profundidade tedrica e cientifica os contetdos de base da formacédo do pedagogo.

6.11 — Os conteudos de formacé&o especifica (42,10%).

Nesse caso também é preciso atender que hd mencgdes referentes aos niveis 5
(21,05) e 3 (26,31%), aspecto que vem ao encontro da necessidade de aprofundar-se
o significado dos conteldos especificos (objetos de ensino e aprendizagem) para a
formacdo do pedagogo que ir4 atuar na Educacdo Infantil e Séries Iniciais, visando
sua articulacdo com os demais componentes do curso, especialmente com o0s
estagios.

6.12 — As disciplinas de diversificagcdo ofertadas no atual curriculo (47,36%).

Nesse ambito h4 uma concordéancia entre discentes e docentes sobre a
validade e a qualidade das disciplinas ofertadas. H4 que se avaliar qual é o real
conhecimento das referidas disciplinas na relacdo com o curso e acompanhar o
desenvolvimento daquelas que estdo sendo trabalhadas na primeira turma.
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6.13 — Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos de
graduacéo (36,34).

Quanto a este item, também é necessario perceber outros posicionamentos.
Nesse caso, 26,31% das respostas apontam a necessidade de melhoria e, do mesmo
modo, 26,31% concordam que o envolvimento é excelente. Esta relacdo provoca a
refletir sobre 0 modo de envolvimento existente e se ha tempo e espaco para tal, bem
como as possibilidades que podem desencadear a participacdo qualitativa dos
docentes no curso.

6.14 — Qualidade dos planos de ensino das disciplinas (36,84%).

Embora o indicativo aponte para o nivel “Bom”, € importante considerar que
21,05% dos participantes apontam também a necessidade de melhoria. A referida
avaliacdo provoca a refletir sobre a prépria compreensdo dos planos de ensino na
relacdo com a aprendizagem e de que modo 0s mesmos sdo pensados no interior das
areas e na relacao com as séries e o todo do curso (relacao intra e inter-série).

6.15 — Alternativas ofertadas aos académicos para a complementacdo de sua
formacéo.

Nesse caso ha uma igualdade de posi¢des que fica entre as classificacbes 4 e
3, ambas com 31,57%. Além disso, é preciso observar a porcentagem de 21,05 em
gque se afirma que este elemento é insatisfatorio.

Este aspecto provoca a pensar sobre o conhecimento dos docentes em relacdo
as alternativas apontadas e se os respondentes da avaliacdo sdo professores que
costumam ofertar e envolver os alunos em eventos. Além disso, € preciso refletir sobre
a importancia da oferta de eventos periddicos e permanentes, como é 0 caso da
Semana da Educacéo, dentre outras questbes que precisam ser apuradas, afinadas e
melhoradas.

Classificacéo 3 (Predominante)

6.9 — Distribuicdo das disciplinas em cada série (42,10%)

Embora seja predominante o nivel bom, é interessante perceber que ha um equilibrio
entre os niveis 5 e 4, revelando uma quantidade importante de posicionamentos, o que
denota que é preciso verificar e acompanhar qual é a compreensdo e quais 0Ss
aspectos que envolvem a preocupacdo com a distribuicdo de disciplinas, em termos
de movimento tedrico-pratico e de significado dos contetddos para a formacédo
profissional em questao.

6.10 - Articulagdo das disciplinas inter-série. Nesse item 31,57% refere-se ao nivel
3, havendo um equilibrio de respostas entre os niveis 4 (Bom) e 2 (Razoavel).

6.11 - Articulac@o das disciplinas intra-série. Nesse item 36,84% refere-se ao nivel
3, havendo igual porcentagem de posicionamentos que expressam as ideias de “Bom”
e “Razoavel” (21,05).

6.8 - Articulagdo tedrica/pratica viabilizada pelas disciplinas praticas ou articuladoras.
Nesse campo, 36,84% dos respondentes consideram tal articulacdo razoavel e
31,57% a classificam no nivel “Bom”. E importante ainda atender para o fato de que
igual numero de respondentes (10,52%) consideram este aspecto “Muito bom” e
“Insatisfatorio”.

E importante analisar que, na visdo dos docentes, o grupo de itens referente a
articulacdo aponta, de modo geral, para a necessidade de melhorias. Nesse contexto,
torna-se necessario situar a ideia de pratica articuladora apresentada no projeto do
curso, assim exposta:
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“(...) a pratica como componente curricular articulador, constituida pelas

disciplinas Pratica Pedagogica, no 1° ano, Pesquisa e Préatica Pedagdgica I, no 2° ano,
Pesquisa e Pratica Pedagdgica Il e Seminarios Avancados em Gestdo Educacional I,
no 3° ano, Seminarios Avancados das disciplinas Pedagdgicas do Ensino Médio e
Semindrios Avancados na Gestdo educacional Il, no 4° ano, tem como finalidade criar
tempos e espagos para os alunos, que lhes permitam exercitar processos de
observacao, problematizacdo e analise, auxiliando-os na compreensdo do trabalho
pedagogico/docente, o qual se da em contextos histéricos, sociais, culturais e
organizacionais.” (Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia, item 3.5 referente a
Pratica de Ensino enquanto componente curricular).
Nesse sentido, compreende-se que ha um esforco por parte das referidas disciplinas
para promover tempos e espacos para 0s alunos exercitarem 0 movimento tedrico-
pratico na relagdo com o trabalho docente e a atividade profissional do pedagogo.
Nessa direcado, as disciplinas de Pratica Pedagogica e Pesquisa e Pratica Pedagogica
desenvolvem estratégias formativas que valorizam a insercdo na escola desde o 1°
ano do curso e a respectiva analise teorica, utilizando-se de diferentes registros, com o
objetivo de realizar a articulagdo conceitual na relacdo com as disciplinas do curso.
Nesse caso, as disciplina tem promovido reunibes com os professores que envolvem,
inclusive, a discussdo sobre os planos de ensino, sua qualidade e articulacdo intra e
inter-série. Além disso, tem-se buscado a reflexdo conjunta entre professores e alunos
por meio de seminarios integradores, em que se prioriza a andlise da compreensao
gque os alunos estéo tendo do referencial teérico na relagdo com os diagnosticos e as
observacdes participativas efetivadas na escola. Nessa dire¢do, a articulacdo depende
de todos os professores, considerando que estes tém uma carga horaria semanal para
o citado trabalho.

A avaliacdo aponta para que o coletivo do curso retome tal proposta, cujo

direcionamento para o ano de 2010 estd sendo planejado pelas disciplinas citadas.
Tem-se como objetivo, neste ano, que os professores das diferentes disciplinas
tenham um envolvimento mais direto desde o planejamento da insercdo na préatica,
bem como participem da analise dos registros dos alunos, contribuindo para os
avancos na compreensdo, a partir dos questionamentos emergentes da pratica,
relacionando-os a um quadro tedrico.
Do mesmo modo, outro encaminhamento sera dado na disciplina de Pesquisa e
Pratica Pedagdgica |, 3° ano, em que se intenciona o envolvimento dos professores
desde a concepcao da problematizacdo que desencadeara o Trabalho de Conclusdo
de Curso. Estes sd@o alguns dos encaminhamentos ja propostos para avancar nos
processos de articulagdo no continuum do curso.

2.2.2.2 - Cultura

Em relagédo ao aspecto especifico da cultura tivemos um total de 19 docentes
dos 57 docentes participes no Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se
dispondo a responder a avaliacdo institucional. Em termos gerais a este aspecto da
CULTURA, 20,17% do total de respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 42,98% consideraram BOM o aspecto cultural do Curso em termos gerais, ao
passo que 25,43% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum
docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e apenas 0,87% admitiu ndo conhecer
este aspecto. Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em aspectos
especificos relacionados a CULTURA.

Organizacado e harmonia dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos)

Neste item 15,78% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de organizacdo e harmonia dos espacos
académicos, ao passo que 26,31% consideraram RAZOAVEL e 15,78%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum
admitiu ndo conhecer este aspecto.
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Formacé&o continuada do professor (desenvolvimento profissional). Qualificacéo
docente.

Em relacédo a este item 21,05% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de formacdo continuada e
qualificacdo docente, ao passo que 31,57% consideraram RAZOAVEL e 10,52%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum
admitiu ndo conhecer este aspecto.

Enfase nos processos ensino-aprendizagem

Neste aspecto especifico 21,05% dos docentes posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de énfase nos processos
ensino-aprendizagem, ao passo que 36,84% consideraram RAZOAVEL e 5,26%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum
admitiu ndo conhecer este aspecto.

Expectativas acerca dos académicos

Neste item 10,52% dos docentes posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de expectativa em relacdo aos académicos,
ao passo que 36,84% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO.
Nenhum docente considerou como NAO APLICAVEL, e 5,26 dos docentes
respondentes posicionou-se em termos de ndo conhecer o aspecto relacionado as
expectativas acerca dos académicos.

Motivacédo dos professores para o trabalho

Quanto a este aspecto 15,78% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM,; 47,36% consideraram BOM o nivel de motivagéo dos professores para o
trabalho, ao passo que 26,31% consideraram RAZOAVEL e 10,52%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
nenhum dos respondentes admitiu ndo conhecer este aspecto.

Reconhecimento do Curso perante a comunidade interna

Em relacdo a este item 15,78% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de reconhecimento do Curso perante
a comunidade interna, ao passo que 31,57% consideraram RAZOAVEL e 10,52%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e
nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Relac@es entre professores e académicos

Neste item 31,57% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 63,15% consideraram BOM o nivel de relacBes entre professores e académicos,
nenhum dos docentes respondentes considerou RAZOAVEL e 5,26% posicionou-se
como INSATISFATORIO o nivel de relacbes estabelecido entre professores e
académicos. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL, assim como
nenhum docente admitiu n8o conhecer este aspecto.

Relagdes profissionais entre os professores

Neste item 10,52% dos docentes posicionaram-se com o0 conceito MUITO
BOM; 57,89% consideraram BOM o nivel de relagbes profissionais entre os
professores, 21,05% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum
docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este
aspecto.

40



Rigor e exigéncia sobre os alunos

Em relacdo ao nivel de rigor e exigéncia sobre os alunos, 15,78% dos docentes
respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram
BOM o nivel de rigor e exigéncia sobre os alunos, ao passo que 36,84% consideraram
RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO
APLICAVEL, além de nenhum ter admitido ndo conhecer este aspecto.

Satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG

No que diz respeito a satisfagdo dos docentes em fazer parte do curso e da
UEPG, 31,57% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 42,10%
consideraram BOM, 10,52% consideraram RAZOAVEL, 10,52% INSATISFATORIO.
Nenhum dos docentes admitiu ser NAO APLICAVEL e apenas 5,26% admitiram
desconhecimento deste aspecto.

Seriedade académica manifestada pelo docente do curso em que atua

No que diz respeito a seriedade académica do docente em relacdo ao curso
em que atua na UEPG, 36,84% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM: 42,10% consideraram BOM, 21,05% consideraram RAZOAVEL, nenhum
docente considerou INSATISFATORIO. Nenhum docente admitiu ser NAO
APLICAVEL e nenhum dos docente respondentes admitiu desconhecimento deste
aspecto.

Trabalho em equipe, cooperacéo e solidariedade do corpo docente

Neste item 15,78% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 36,84% consideraram BOM o trabalho em equipe, cooperacdo e solidariedade
do corpo docente, ao passo que 26,31% consideraram RAZOAVEL, 21,05%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e nenhum posicionou-se como desconhecer este aspecto.

2.2.2.3 - Processos de ensino-aprendizagem-avaliacao

Em relagdo aos PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-AVALIACAO
tivemos um total de 124 docentes do Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de
2009 se dispondo a responder a avaliagdo institucional. Em termos gerais a este
aspecto dos PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM-AVALIACAO, 20,17% do
total de respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 40,35%
consideraram BOM o aspecto relacionado as questbes dos processos de ensino-
aprendizagem-avaliacgdo do Curso em termos gerais, ao passo que 27,19%
consideraram RAZOAVEL e 11,40% INSATISFATORIO. Dos docentes respondentes
nenhum posicionou-se como NAO APLICAVEL e apenas 0,87% admitiu ndo conhecer
este aspecto especificamente. Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em
aspectos especificos relacionados aos processos de ensino-aprendizagem-avaliacao.

Alternativas metodoldgicas utilizadas nas atividades de ensino

Em relacdo as alternativas metodoldgicas utilizadas nas atividades de ensino
26,31% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito MUITO BOM; 42,10%
consideraram BOM o aspecto relacionado as alternativas metodoldgicas utilizadas nas
atividades de ensino, sendo que 21,05% consideraram RAZOAVEL, 10,52%
INSATISFATORIO, nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum
admitiu ndo conhecer este aspecto em particular.

Utilizacao de recursos didaticos adequados

Neste item em especial 31,57% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de utilizacdo de recursos didaticos,
ao passo que 21,05% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO.
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Nenhum dos docentes posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum posicionou-se
por ndo conhecer este aspecto.

Pesquisa como principio educativo (metodologia de ensino)

Quanto a este item em especial, 21,05% dos docentes posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o indice de consideracao da
pesquisa como principio educativo, ao passo que 21,05% consideraram RAZOAVEL e
15,78% INSATISFATORIO. Dos docentes respondentes nenhum deles posicionou-se
como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Instrumentos de avaliacdo utilizados nas disciplinas para verificar os niveis de
aprendizagem (provas, trabalhos, pesquisa)

Quanto a este item 26,31% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o aspecto relacionado aos instrumentos de
avaliacdo utilizados nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem na forma
de provas, trabalhos, pesquisa, ao passo que 36,84% consideraram RAZOAVEL e
5,26% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
nenhum admitiu n&o conhecer este aspecto em particular.

Medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos académicos nas disciplinas do
curso

No que tange a este item especificamente 15,78% dos docentes posicionaram-
se com o conceito MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o indice de medidas
adotadas para aprimorar a avaliagdo dos académicos nas diferentes disciplinas do
curso, sendo que 26,31% consideraram RAZOAVEL, 10,52% INSATISFATORIO.
Nenhum dos docentes posicionou-se como NAO APLICAVEL e 5,26% admitiram n&o
conhecer este aspecto em particular.

Articulacéo entre ensino-pesquisa-extensao no curso

No que diz respeito a este item especialmente nenhum dos docentes
respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 47,36% consideraram
BOM o nivel de articulagdo entre ensino-pesquisa-extensdo no curso, 36,84%
consideraram RAZOAVEL, 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum dos respondentes
posicionou-se como NAO APLICAVEL, assim como nenhum admitiu ndo conhecer
este aspecto.

2.2.3.4 - Perfil académico

Em relacdo ao aspecto especifico do PERFIL ACADEMICO tivemos um total
de 19 docentes dos 57 docentes participes no Curso de Licenciatura em Pedagogia no
ano de 2009 se dispondo a responder a avaliacdo institucional. Em termos gerais a
este aspecto do PERFIL ACADEMICO, 4,60% do total de respondentes posicionaram-
se com o conceito MUITO BOM; 30,92% consideraram BOM o aspecto do perfil
académico do Curso em termos gerais, ao passo que 48,68% consideraram
RAZOAVEL e 14,47% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO
APLICAVEL e apenas 1,31% admitiu ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o
indice das respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados ao PERFIL
ACADEMICO.

Capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreensdo dos
textos cientificos

Neste item 5,26% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM,;
21,05% consideraram BOM o nivel de capacidade manifestada pelos académicos para
leitura e compreensao dos textos cientificos, ao passo que 57,89% consideraram
RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO
APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.
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CondicBes dos académicos para dedicacado ao curso de graduacao

No que diz respeito a este item especifico nenhum dos docentes respondentes
posicionou-se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o nivel de
condicBes dos académicos para dedicacao ao curso de graduacéo, sendo que 52,63%
consideraram RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Dedicacado dos académicos ao curso

Neste item em especial 5,26% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de dedicacdo dos académicos ao
curso, sendo que 52,63% consideraram RAZOAVEL e 5,26% INSATISFATORIO.
Nenhum docente considerou como NAO APLICAVEL, e nenhum admitiu
desconhecimento sobre este aspecto.

Envolvimento do académico nos processos de estudo

No que diz respeito a este aspecto especificamente 5,26% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o nivel de
envolvimento dos académicos nos processos de estudo, ao passo que 47,36%
consideraram RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL, assim como nenhum deles admitiu ndo conhecer este
aspecto em particular.

Habito de leitura e pesquisa dos académicos

Em relacdo a este aspecto nenhum dos docentes posicionou-se com 0 conceito
MUITO BOM; 10,52% consideraram BOM o habito de leitura e pesquisa dos
académicos, ao passo que 68,42% consideraram RAZOAVEL e 21,05%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e
nenhum admitiu desconhecimento em relacéo a este aspecto.

Nivel de formacgado especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes

Neste item 10,52% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de formagéo especifica na area do curso
atingido pelos académicos concluintes, 26,31% consideraram RAZOAVEL e 10,52%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL, mas
10,52% admitiu ndo conhecer este aspecto em especial.

Participacéo e responsabilidade dos académicos

Neste item em particular, 5,26% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 47,36% consideraram BOM o nivel de participacdo e responsabilidade
demonstrado pelos académicos, 36,84% consideraram RAZOAVEL e 10,52%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum
admitiu ndo conhecer este aspecto.

Qualificacdo dos académicos para elaboracdo de trabalhos cientificos, em
especial em relacdo a leitura e escrita

Em relacdo ao nivel de qualificacdo dos académicos para elaboracdo de
trabalhos cientificos, em especial em relacdo a leitura e escrita, 5,26% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o nivel
demonstrado pelos académicos, sendo que 47,36% consideraram RAZOAVEL e
21,05% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL,
além de nenhum ter admitido ndo conhecer este aspecto.
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2.2.2.5 - Organizacao e gestéo

Em relacdo ao aspecto especifico da organizacéo e gestao tivemos um total de
19 docentes dos 57 docentes participes no Curso de Licenciatura em Pedagogia no
ano de 2009 se dispondo a responder a avaliacdo institucional. Em termos gerais a
este aspecto da ORGANIZACAO E GESTAO, 10,17% do total de respondentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 20,35% consideraram BOM o0 aspecto
de organizagdo e gestdo do Curso em termos gerais, ao passo que 29,47%
consideraram RAZOAVEL e 32,28% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL e 10,52% admitiram n&o conhecer este aspecto. Segue
abaixo o indice das respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados a
ORGANIZACAO E GESTAO.

Acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso

Neste item em particular, 26,31% dos docentes posicionaram-se com 0
conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o nivel de a¢Bes e funcionamento
do colegiado em prol do curso, 15,78% consideraram RAZOAVEL e 26,31%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 5,26% admitiram ndo conhecer este aspecto.

Mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos alunos no cotidiano do
curso

Em relacdo a este item especificamente 21,05% dos docentes posicionaram-
se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o mecanismo de
atendimento e orientacdo académica dos alunos no cotidiano do curso, 15,78%
consideraram RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL e 15,78% dos respondentes admitiram ndo conhecer este
aspecto.

Medidas adotadas pelo colegiado para melhoria da qualidade do ensino no
curso

Quanto as medidas adotadas pelo colegiado para melhoria da qualidade do
ensino no curso 21,05% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM,;
26,31% consideraram BOM, 26,31% consideraram RAZOAVEL e 21,05%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e 5,26% destes docentes admitiram desconhecer este aspecto.

Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomada nas
reunides do colegiado de curso

Em relacdo as mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das
decisBes tomada nas reunides do colegiado de curso 21,05% dos docentes
posicionaram-se com o0 conceito MUITO BOM; 5,26% consideraram BOM, 26,31%
consideraram RAZOAVEL e 31,57% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
respondentes consideraram NAO APLICAVEL e 15,78% destes docentes admitiram
desconhecer este aspecto.

Envolvimento dos académicos nas acdes desenvolvidas no ambito do curso
Neste item em particular, 5,26% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de envolvimento dos académicos
nas acdes desenvolvidas no ambito do curso, 15,78% consideraram RAZOAVEL e
31,57% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e 5,26% destes docentes admitiram desconhecimento deste aspecto.

Fluxo e circulacdo de informacdes no interior do curso

Neste item 15,78% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 31,57% consideraram BOM o fluxo e circulacdo de informacgdes no interior do
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curso, 21,05% con§ideraram RAZOAVEL enquanto que 31,57% posicionaram;se
como INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e nenhum destes docentes admitiu desconhecimento deste aspecto em
especial.

Acervo bibliogréfico da area disponivel

No que diz respeito a este item nenhum dos docentes posicionou-se com o
conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o acervo bibliografico da area
disponivel, 42,10% consideraram RAZOAVEL e 26,31% INSATISFATORIO. Nenhum
dos docentes respondentes consideraram NAO APLICAVEL e 5,26% destes docentes
admitiram desconhecer este aspecto em particular.

Adequacdo dos ambientes de trabalho para fornecer o bom desempenho
académico e cientifico

No que diz respeito a este aspecto especificamente, 10,52% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de
adequacédo dos ambientes de trabalho para fornecer o bom desempenho académico e
cientifico, ao passo que 26,31% consideraram RAZOAVEL e 21,05%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e nenhum destes docentes admitiu desconhecer este aspecto.

Laboratérios disponiveis

Em relacé@o a disponibilidade de laboratérios para o curso, 5,26% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 10,52% consideraram BOM, 36,84%
consideraram RAZOAVEL; muito embora 36,84% apontaram este aspecto como
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e 10,52% destes docentes admitiram desconhecimento deste aspecto em
especial.

Computadores disponiveis para uso dos académicos

Neste item especialmente, 5,26% dos docentes posicionaram-se com o0
conceito MUITO BOM; 5,26% consideraram BOM o0 numero de computadores
disponiveis para uso dos académicos, ao passo que 31,57% consideraram
RAZOAVEL e 42,10% dos respondentes posicionaram-se como INSATISFATORIO.
Dentre os docentes respondentes 5,26% consideraram NAO APLICAVEL e 10,52%
destes docentes admitiram desconhecer este aspecto em particular.

Servidores técnico-administrativos para atendimento do curso

No que diz respeito aos servidores técnico-administrativos para atendimento do
Curso, 10,52% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 15,78%
consideraram BOM, apesar de que 31,57% consideraram RAZOAVEL e 36,84%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes consideraram NAO
APLICAVEL e 5,26% destes docentes admitiram desconhecer este aspecto.

Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino-pesquisa-
extenséo

Neste item em particular, 5,26% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM,; 5,26% consideraram BOM o aspecto relacionado aos equipamentos e
materiais disponiveis para as atividades de ensino-pesquisa-extensdo numero de
computadores disponiveis para uso dos académicos, muito embora 47,36%
consideraram RAZOAVEL e 26,31% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
respondentes considerou este aspecto como NAO APLICAVEL e 15,78% destes
docentes admitiram ndo conhecer este aspecto em termos especificos.
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Espacos adequados para atendimento dos académicos

No que diz respeito a este item, nenhum dos docentes posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o quesito relacionado aos espagos
adequados para atendimento dos académicos, ao passo que 26,31% consideraram
como RAZOAVEL e 42,10% como INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
respondentes consideraram NAO APLICAVEL e 5,26% destes docentes admitiram
desconhecer este aspecto.

Espacos adequados para permanéncia dos professores

No tocante a este item em especial, 5,26% dos docentes posicionaram-se com
0 conceito MUITO BOM; 5,26% consideraram BOM o quesito relacionado aos espacos
adequados para atendimento dos académicos, muito embora 36,84% consideraram
como RAZOAVEL e 52,63% como INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
respondentes consideraram NAO APLICAVEL e nenhum destes docentes admitiram
desconhecer este aspecto.

Espacos disponiveis para os alunos estudarem

Em relacdo aos espacos disponiveis para os alunos estudarem, nenhum dos
docentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 5,26% consideraram BOM,
entretanto 42,10% consideraram RAZOAVEL e 42,10% INSATISFATORIO. Nenhum
dos docentes respondentes consideraram NAO APLICAVEL e 10,52% destes
docentes admitiram desconhecer este aspecto em particular.

2.2.3.6 - Contexto interno

Em relacdo ao aspecto especifico do contexto interno do Curso tivemos um
total de 19 docentes dos 57 docentes participes no Curso de Licenciatura em
Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a responder a avaliagdo institucional. Em
termos gerais ao aspecto do CONTEXTO INTERNO DO CURSO, 25,20% do total de
respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 35,45% consideraram
BOM o aspecto do contexto interno do Curso em termos gerais, ao passo que 24,09%
consideraram RAZOAVEL e 10,24% INSATISFATORIO. Dos docentes respondentes
1,38% posicionaram-se como NAO APLICAVEL e 3,60% admitiram n&o conhecer este
aspecto. Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em aspectos especificos
relacionados ao CONTEXTO INTERNO.

Carga horéria docente (total)

Neste item 21,05% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de carga horaria total do curso, sendo que
31,57% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum docente
posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacéao
profissional

Em relacéo a este aspecto em particular 42,10% dos docentes posicionaram-se
com o conceito MUITO BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de clareza sobre as
competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacdo profissional, ao passo
que 10,52% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum docente
posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Condic@es de trabalho existente nainstituicdo para atuacédo docente

Neste item 15,78% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 36,84% consideraram BOM o nivel de condicbes de trabalho existente na
institruicdo para atuacdo docente, muito embora 31,57% consideraram RAZOAVEL e
15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente considerou como NAO APLICAVEL, e
nenhum dos respondentes admitiu ndo conhecer este aspecto em especial.
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Conhecimento do docente da legislacéo inerente a pratica profissional

Neste item 31,57% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de conhecimento do docente da legislacéo
inerente & pratica profissional, ao passo que 21,05% consideraram RAZOAVEL e
5,26% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Disponibilidade do corpo docente para atendimento aos alunos

No que diz respeito a este item especificamente, 26,31% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o nivel de
disponibilidade do corpo docente para atendimento aos alunos, ao passo que 21,05%
consideraram RAZOAVEL e 21,05% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu ndo conhecer este aspecto.

Envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientagcGes de TCC

Neste item 26,31% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM:; 5,26% consideraram BOM o indice de envolvimento dos docentes atuantes no
curso em orientacdes de TCC, ao passo que 31,57% consideraram RAZOAVEL e
5,26% INSATISFATORIO. Dentre os docentes respondentes 26,31% consideraram
como NAO APLICAVEL, e 5,26% admitiram ndo conhecer este aspecto em particular.

Envolvimento dos docentes em atividades extra-curriculares no ambito do curso

Neste item 15,78% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 21,05% consideraram BOM o indice de envolvimento dos docentes em
atividades extra-curriculares no ambito do curso, sendo que 36,84% consideraram
RAZOAVEL e 21,05% INSATISFATORIO. Dentre os docentes respondentes nenhum
considerou como NAO APLICAVEL, e 5,26% admitiram ndo conhecer este aspecto
especificamente.

Envolvimento dos docentes em ensino

Este item em particular demonstrou que 36,84% dos docentes posicionaram-
se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o nivel de envolvimento
dos docentes em ensino, ao passo que 26,31% consideraram RAZOAVEL e 5,26%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes posicionou-se como NAO
APLICAVEL, e nenhum destes admitiu ndo conhecer este aspecto.

Envolvimento dos docentes em extensao

Neste item 26,31% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 21,05% consideraram BOM o nivel de envolvimento dos docentes em extensao,
sendo que 26,31% consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum
dos docentes respondentes posicionou-se como NAO APLICAVEL e 15,78% destes
admitiram desconhecimento deste aspecto em particular.

Envolvimento dos docentes em orientacdo de iniciagdo cientifica no ambito do
curso

No que diz respeito a este item em especial, 10,52% dos docentes
posicionaram-se com o0 conceito MUITO BOM; 21,05% consideraram BOM o
envolvimento dos docentes em orientacdo de iniciacdo cientifica no ambito do curso,
muito embora 52,63% consideraram RAZOAVEL, 5,26% INSATISFATORIO. Nenhum
dos docentes respondentes considerou NAO APLICAVEL e nenhum destes admitiu
desconhecer este aspecto.
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Envolvimento dos docentes em pesquisa

Este item especificamente aponta o indice de 10,52% dos docentes
posicionando-se com o conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o nivel de
envolvimento dos docentes em pesquisa, 42,10% consideraram RAZOAVEL e 10,52%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
10,52% dos respondentes admitiram ndo conhecer este aspecto.

Etica nas discussdes e relagdes internas do curso

Em relacdo a este item 15,78% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o nivel de ética nas discussoes e relagfes
internas do curso, 36,84% consideraram RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO.
Dentre os docentes respondentes nenhum posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
5,26% admitiram n&o conhecer este aspecto em especial.

Imagem do curso no ambito universitario

Neste item 10,52% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de imagem do curso no &mbito universitario,
26,31% consideraram RAZOAVEL e 15,78% INSATISFATORIO. Nenhum docente
posicionou-se como NAO APLICAVEL, mas 5,26% dos respondentes admitiram n&o
conhecer este aspecto.

Nivel de satisfacdo do docente em fazer parte do curso

No que diz respeito a este item em especial, 42,10% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o nivel de
satisfacdo do docente em fazer parte do curso, 15,78% consideraram RAZOAVEL e
10,52% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes considerou NAO
APLICAVEL e nenhum destes admitiu desconhecer este aspecto particularmente.

A qualificacdo dos docentes afetos ao curso

Em relacdo a este item especifico, 21,05% dos docentes posicionaram-se com
0 conceito MUITO BOM; 63,15% consideraram BOM o nivel de qualificacdo dos
docentes afetos ao curso, 5,26% consideraram RAZOAVEL e 5,26%
INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes considerou NAO APLICAVEL
e 5,26% destes admitiu desconhecer este aspecto.

Relacionamento com as direcdes e coordenacdes

No que diz respeito a este aspecto especialmente, 26,31% dos docentes
posicionaram-se com o0 conceito MUITO BOM; 47,36% consideraram BOM o
relacionamento com as dire¢bes e coordenagées, 10,52% consideraram RAZOAVEL,
15,78% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes considerou NAO
APLICAVEL e nenhum destes admitiu desconhecer este aspecto em particular.

Relacionamento com os académicos

No que diz respeito a este aspecto, 36,84% dos docentes posicionaram-se com
o0 conceito MUITO BOM; 57,89% consideraram BOM o relacionamento com oS
académicos no ambito do curso, 5,26% dos docentes respondentes posicionou-se
como RAZOAVEL e nenhum como INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
respondentes considerou NAO APLICAVEL e nenhum destes admitiu desconhecer
este aspecto.

Relacionamento com os servidores técnico-administrativos do curso

Em relacdo a este item em particular, 42,10% dos docentes posicionaram-se
com o conceito MUITO BOM; 52,63% consideraram BOM o relacionamento com o0s
servidores técnico-administrativos do curso, nenhum dos docentes respondentes
posicionou-se como RAZOAVEL e nenhum como INSATISFATORIO. Nenhum dos
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docentes respondentes considerou NAO APLICAVEL e destes 5,26% admitiram
desconhecimento deste aspecto.

Relacionamento entre os professores do curso

No que diz respeito a este aspecto especificamente, 21,05% dos docentes
posicionaram-se com o0 conceito MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o
relacionamento entre os professores do curso, 26,31% consideraram RAZOAVEL e
10,52% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes considerou NAO
APLICAVEL e nenhum destes admitiu desconhecer este aspecto em particular.

2.2.2.7 - Contexto externo

Em relacdo ao aspecto especifico do contexto externo do Curso tivemos um
total de 19 docentes dos 57 docentes participes no Curso de Licenciatura em
Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a responder a avaliacéo institucional. Em
termos gerais ao aspecto do CONTEXTO EXTERNO DO CURSO, 27,63% do total de
respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 42,76% consideraram
BOM o aspecto do contexto externo do Curso em termos gerais, ao passo que 12,50%
consideraram RAZOAVEL e 7,89% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL e apenas 9,21% admitiram ndo conhecer este aspecto.
Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em aspectos especificos
relacionados ao CONTEXTO EXTERNO.

Contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional

Neste item 36,84% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 52,63% consideraram BOM o0 nivel de contribuicdo do curso para o
desenvolvimento local e regional, sendo que 5,26% consideraram RAZOAVEL e
5,26% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e
nenhum dos docentes admitiu conhecer este aspecto.

Envolvimento do curso com as preocupacOes e demandas da sociedade
regional

Em relacdo a este item 31,57% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de envolvimento do curso com as
preocupacfes e demandas da sociedade regional, ao passo que 10,52%
consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-
se como NAO APLICAVEL e 5,26% dos docentes respondentes admitiram n&o
conhecer este aspecto.

Imagem do curso em ambito nacional

Este item especificamente demosntra que 21,05% dos docentes respondentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de
imagem do curso em ambito nacional, sendo que 21,05% consideraram RAZOAVEL e
5,26% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes considerou como
NAO APLICAVEL, e 15,78% admitiram desconhecimento deste aspecto.

Imagem do curso em admbito regional

No que diz respeito a este item 31,57% dos docentes posicionaram-se com o
conceito MUITO BOM; 52,63% consideraram BOM o nivel de imagem do curso em
ambito regional, ao passo que 10,52% consideraram RAZOAVEL e 5,26% apontaram
como INSATISFATORIO. Nenhum docente dos respondentes posicionou-se como
NAO APLICAVEL, assim como nenhum admitiu conhecer este aspecto
especificamente.
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Parcerias com instituicdes governamentais

Em relacdo a este aspecto especificamente 15,78% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 42,10% consideraram BOM o nivel de
parcerias com instituicbes governamentais, sendo que 10,52% consideraram
RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes
posicionou-se como NAO APLICAVEL e 21,05% admitiram desconhecimento deste
aspecto em particular.

Parcerias com instituicdes ndo-governamentais

No que diz respeito a este item em especial, 5,26% dos docentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o nivel de
parcerias com instituicdes ndo-governamentais, 21,05% consideraram como
RAZOAVEL e 15,78% como INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes
posicionou-se como NAO APLICAVEL e nenhum admitiu conhecer este aspecto
especificamente.

Perspectivas do mercado de trabalho

No que diz respeito a este item 31,57% dos docentes posicionaram-se com 0
conceito MUITO BOM; 52,63% consideraram BOM o nivel de perspectivas do
mercado de trabalho, 10,52% consideraram RAZOAVEL e 5,26% INSATISFATORIO.
Nenhum dos docentes posicionou-se como NAO APLICAVEL assim como nenhum
admitiu conhecer este aspecto.

Possibilidade de campo de estagio naregido

Em relacdo ao nivel de possibilidade de campo de estagio na regido, 47,36%
dos docentes respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 36,84%
consideraram BOM, ao passo que 10,52% consideraram RAZOAVEL e 5,26%
INSATISFATORIO. Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL, e
nenhum dos docentes respondentes admitiu conhecer este aspecto especifico.

2.2.2.8 - Resultados desempenho académico

Em relacdo ao aspecto especifico dos RESULTADOS DO DESEMPENHO
ACADEMICO no Curso tivemos um total de 19 docentes dos 57 docentes participes
no Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a responder a
avaliacdo institucional. Em termos gerais ao aspecto de RESULTADOS DO
DESEMPENHO ACADEMICO DO CURSO, 14,03% do total de respondentes
posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o0 aspecto
do resultado do desempenho académico do Curso em termos gerais, ao passo que
30,70% consideraram RAZOAVEL e 6,14% INSATISFATORIO. Nenhum docente
posicionou-se como NAO APLICAVEL e 22,80% admitiram ndo conhecer este
aspecto. Segue abaixo o indice das respostas dos docentes em aspectos especificos
relacionados aos RESULTADOS DO DESEMPENHO ACADEMICO.

indice de aprovacéo das disciplinas do Curso

Em relacédo a este item 21,05% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 52,63% consideraram BOM o indice de aprovacdo das disciplinas do
Curso, ao passo que 15,78% consideraram RAZOAVEL e 5,26% INSATISFATORIO.
Nenhum docente posicionou-se como NAO APLICAVEL e 5,26% dos docentes
respondentes admitiram desconhecimento deste aspecto.

indice de dependéncia dos académicos no Curso

Neste item 10,52% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 31,57% consideraram BOM o indice de dependéncia dos académicos no Curso
nivel de énfase nos processos ensino-aprendizagem, ao passo que 31,57%
consideraram RAZOAVEL e 10,52% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
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posicionou-se como NAO APLICAVEL e 15,78% admitiram ndo conhecer este
aspecto.

indice de desisténcia dos académicos em relagcdo ao Curso

No que diz respeito a este item 10,52% dos docentes posicionaram-se com 0
conceito MUITO BOM; 15,78% consideraram BOM o indice de desisténcia dos
académicos em relagdo ao Curso, sendo que 47,36% consideraram RAZOAVEL e
5,26% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes respondentes considerou como
NAO APLICAVEL, e 21,05% admitiram desconhecimento deste aspecto especifico.

indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE

Neste item especificamente 10,52% dos docentes posicionaram-se com 0
conceito MUITO BOM; 10,52% consideraram BOM o indice de plano de
acompanhamento dos estudantes — PAE, ao passo que 36,84% consideraram
RAZOAVEL e 5,26% INSATISFATORIO. Dentre os docentes respondentes nenhum
posicionou-se como NAO APLICAVEL, e 36,84% admitiram ndo conhecer este
aspecto.

indice de reprovacdo entre o niumero de alunos ingressantes e concluintes no
curso e a cada ano

Em relacdo a este item especifico 10,52% dos docentes posicionaram-se com
0 conceito MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM o indice de reprovacao entre o
namero de alunos ingressantes e concluintes no curso e a cada ano, sendo que
26,31% consideraram RAZOAVEL e 5,26% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
posicionou-se como NAO APLICAVEL e 31,57% admitiram n&o conhecer este
aspecto especificamente.

Relacdo entre o nUmero de ingressantes e concluintes no curso a cada ano

No que diz respeito a este aspecto 21,05% dos docentes posicionaram-se com
o conceito MUITO BOM; 21,05% consideraram BOM o indice de relacdo entre o
namero de alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano, 26,31%
consideraram RAZOAVEL e 5,26% INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes
respondentes posicionou-se como NAO APLICAVEL, mas 26,31% admitiram n&o
conhecer o indice de relagédo entre 0 nimero de alunos ingressantes e concluintes no
curso a cada ano.

2.2.2.9 - Resultados das avaliagGes externas e internas

Em relacdo ao aspecto especifico dos RESULTADOS DAS AVALIACOES
EXTERNAS E INTERNAS do Curso tivemos um total de 19 docentes dos 57 docentes
participes no Curso de Licenciatura em Pedagogia no ano de 2009 se dispondo a
responder a avaliacdo institucional. Em termos gerais ao aspecto do RESULTADOS
DAS AVALIACOES EXTERNAS E INTERNAS DO CURSO, 35,52% do total de
respondentes posicionaram-se com o conceito MUITO BOM; 30,26% consideraram
BOM o0 aspecto dos resultados das avaliacbes externas e internas do Curso em
termos gerais, ao passo que 1,31% consideraram RAZOAVEL e 6,57%
INSATISFATORIO. Dos docentes respondentes 2,63% posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 23,68% admitiu ndo conhecer este aspecto. Segue abaixo o indice das
respostas dos docentes em aspectos especificos relacionados aos RESULTADOS
DAS AVALIACOES EXTERNAS E INTERNAS.

Resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE

Neste item 57,89% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 26,31% consideraram BOM os resultados da avaliacdo do desempenho dos
estudantes no ENADE, ao passo que nenhum dos docentes respondentes posicionou-
se como RAZOAVEL, mas 5,26% considerou INSATISFATORIO. Nenhum dos
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docentes posicionou-se como NAO APLICAVEL e 10,52 admitiu ndo conhecer este
aspecto.

Processo de reconhecimento e/ou renovagédo do curso

Neste item 26,31% dos docentes posicionaram-se com o conceito MUITO
BOM; 36,84% consideraram BOM o processo de reconhecimento e/ou renovacgéo do
curso, nenhum dos docentes respondentes considerou RAZOAVEL e 5,26% apontou
como INSATISFATORIO. Nenhum dos docentes posicionou-se como NAO
APLICAVEL e 31,57% dos docentes admitiu ndo conhecer este aspecto.

Resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliagdo do Curso,
CPC, IDD)

Em relacdo a este item 36,84% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 26,31% consideraram BOM os resultados da avaliacdo externa do curso
pelo SINAES, nenhum dos docentes considerou RAZOAVEL, ao passo que 5,26%
posicionou-se como INSATISFATORIO. Dos docentes respondentes 10,52%
considerou como NAO APLICAVEL este aspecto em particular, e 21,05% admitiu ndo
conhecer este aspecto.

Resultados da avaliacdo interna do curso envolvendo docente e discente

Neste item especifico 21,05% dos docentes posicionaram-se com 0 conceito
MUITO BOM; 31,57% consideraram BOM o nivel de resultados da avaliacdo interna
do curso envolvendo docente e discente, ao passo que 5,26% consideraram
RAZOAVEL e 10,52% apontaram como INSATISFATORIO. Dos docentes
respondentes nenhum considerou como NAO APLICAVEL, e 31,57% admitiu ndo
conhecer este aspecto.

3 - Apresentacao e andlise dos resultados das questdes abertas

A andlise das questdes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso, considerando
também os objetivos propostos no Projeto Pedagdgico do curso, em vigor. Cada
Colegiado pbde optar por uma forma de organizacdo e discussdo dos dados
levantados, ainda que com assessoria da Comissdo Prépria de Avaliagdo. Tal
procedimento metodolégico baseou-se no respeito a identidade institucional e a
autonomia de cada colegiado de curso. Na sequéncia esta apresentado o relatério das
questbes abertas aprovado no Colegiado do Curso de Odontologia e encaminhado
oficialmente para Comissado Propria de Avaliacdo - CPA.

3.1 — Percepcao dos Discentes

A primeira questdo proposta aos discentes, no questionario de avaliacdo, solicitava
aos mesmos que emitissem opinido sobre o seu Curso levando em consideracdo os
objetivos definidos no Projeto Politico Pedagdgico. Consta no PPP que o Curso de
Licenciatura em Pedagogia tem os seguintes objetivos:

) Formacéo de professores para o exercicio de magistério na educacao infantil e
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

) Formacéao de professores para disciplinas pedagdgicas do Ensino Médio;

) Formacdo de Profissionais de Educagédo para administracdo, planejamento,

inspecao, supervisdo e orientacdo educacional (gestao educacional), previstas no Art.
64 da Lei 9394/96.
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O PPP explicita que o Curso de Licenciatura em Pedagogia tem a
docéncia, a gestdo e a pesquisa como base de formacdo e de
identidade profissional. Dessa forma, o licenciado em Pedagogia
deve estar apto para exercer suas atividades profissionais na
docéncia nas trés etapas da Educacdo Basica. Especificamente, na
12 etapa em classes de Educacdo Infantil, na 2 etapa nos anos
Iniciais do Ensino Fundamental e na 32 etapa, nas disciplinas de
formacdo pedagdgica, nos cursos de formacdo de professores do
Ensino Médio. O outro eixo da formacao e da atividade profissional é
a gestdo educacional, compreendendo nesse eixo a organizagdo do
trabalho pedagdgico no campo do planejamento, coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo do processo educativo em sistemas de
ensino e em processos educativos ndo escolares, bem como na
producéo e difusdo do conhecimento em educacéao.

A questdo proposta para a coleta dessa informacéo foi: Na sua opinido, os objetivos

estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique sua resposta.

Dentre os académicos respondentes, um numero expressivo, 49 (quarenta e nove)

académicos optaram pelo “Sim” em relacdo ao alcance dos objetivos propostos para o

Curso de Licenciatura em Pedagogia, 05 (cinco) académicos optaram pelo “N&o” e a

maioria, 63 (sessenta e trés) académicos, optaram pela resposta “Em Partes”.

Os que optaram pelo “Sim” justificaram que os objetivos do curso estdo sendo
atingidos pelas seguintes razbes:

1.

10.

Pois em todas as disciplinas, além de termos o conteddo ministrado pelo
professor, este estd sempre nos incentivando a sermos cada vez mais criticos.

Sim, porque o curso esta sempre se reestruturando para atender as exigéncias
do mercado de trabalho.

Sim, até agora eu achei muito bom.

Sim, esses objetivos estdo sendo atendidos. O curso esta nos mostrando de
maneira ampla no que podemos atuar e como atuar. Isso, acho que sera
mostrado no decorrer do curso.

Sim, pelo pouco que estudei deu pra notar que o0s objetivos estdo sendo
cumpridos.

Sim, pois 0 curso procura sempre desenvolver todas as habilidades
necessarias para a formacéo do pedagogo.

Sim, pois tenho aprendido o que preciso para ser um bom profissional

Sim, esta sendo cumprido os objetivos propostos de acordo com o curriculo do
curso.

Sim, os objetivos estdo sendo atingidos na medida do possivel com o bom
relacionamento entre docentes e discentes que no primeiro ano como eu, tém
muitos anseios e expectativas em relacdo ao curso onde podemos encontrar
professores qualificados e aptos a repassar conhecimentos ,mas que nem
sempre escutam a opinido de seus alunos prevalecendo a opinido dos
professores.

Sim, os objetivos do curso estdo sendo muito bem passados, e com muita
clareza, e tenho certeza que irei concluir meu curso com éxito e capacitada
para exercer minha profissdo com muito sucesso.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Sim. Com base no que vimos até agora no curso, levando em conta que
estamos no primeiro ano, os objetivos estdo sendo atingidos.

Como estou no primeiro ano, ndo posso afirmar muito bem. Mais acho que
todos os objetivos estdo sendo atingidos, pois sé vejo as meninas que estéo se
formando falando bem do curso.

Sim, mas fomos prejudicados no contetdo pela falta de professores em pratica
pedagdgica e psicologia da educacéo.

Sim. Ainda estou no inicio dos estudos, mas pelo o que deu para perceber, séo
todos profissionais muito bem qualificados que estdo nos passando o0s
conhecimentos, portanto creio em uma boa aprendizagem.

Sim, a pedagogia oferece importantes subsidios para a pratica profissional.

Até o momento sim, pois estamos em pleno aprendizado e isso vem atendendo
as minhas expectativas.

Sim, porque todos os professores estdo conduzindo os alunos para que esses
objetivos se concretizem.

Sim, a formagcdo estd acontecendo, conteddos sendo trabalhados
apropriadamente.

Sim, como estou no 1° ano ndo posso dizer, com total certeza, que estéao
sendo atingidos plenamente, mas até o exato momento, posso dizer com total
certeza de que todos os objetivos propostos estdo sendo executados.

. Sim. Acho que o os objetivos do curso estdo seguindo o planejamento previsto.
21.

SIM. Durante esses trés anos em que estamos sendo formadas, os objetivos
estdo apontando para que sejam completamente atingidos até o término do
curso.

Sim, porque os professores estdo seguindo o programa da grade curricular e a
turma esta dando sua resposta com participagdo e interagao.

Sim. Temos bons professores e disciplinas fundamentais para uma boa
formacao.

SIM, tanto por parte da coordenacdo e dos professores, os objetivos do curso
estdo sendo alcancados.

Sim, acredito que o curso, os professores, a equipe pedagdgica em geral estédo
cumprindo os objetivos do curso, formar pessoas capazes de transformar a
educacao, professores bem formados e gestores competentes.

Sim, estdo sendo atingidos... Acredito que no primeiro ano, surgem muitas
davidas por parte dos académicos em relacao as disciplinas, o conteldo; e isso
ocorre ja devido a pressdo das expectativas em relacdo ao curso, em
compreender a matéria, tirar boas notas, enfim, dedicar-se verdadeiramente ao
curso. Os professores séo qualificados e atenciosos.

Sim, estdo sendo atingidos, o profissional jA sai daqui apto para ser um
profissional de sucesso.

Sim. Aprendemos muito sobre a educacdo basica e como trabalhar para
alcancar melhor qualidade da educacdo. Também discutimos muito sobre a
funcdo do pedagogo na escola e quais as atitudes que ele deve tomar frente a
comunidade escolar. Estamos cientes da responsabilidade enquanto
professoras e pedagogas.

Sim, pois o curso auxilia-nos a sermos futuros profissionais éticos e aptos a
desenvolver as potencialidades de nossos alunos ou gestores.

Sim, pois o apresentado esta de acordo com o que é desenvolvido em sala de
aula.

Sim, os objetivos estdo sendo atingidos, pois estou melhorando minha pratica
como profissional gracas as leituras realizadas.

Sim, pois tudo que foi proposto para mim no comeco do curso esta sendo feito.
Sim, pois 0 curso nos prepara para atuacao em diversos campos profissionais:
gestdo escolar, orientacdo e supervisdo, formacdo docente e principalmente
para o exercicio do magistério nas séries iniciais. As disciplinas teéricas
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34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

(psicologia, sociologia, filosofia, politica educacional, histéria da educacéo, etc.)
e as disciplinas praticas (estagio curricular, pesquisa e pratica pedagdgica,
didatica, etc.) estédo articuladas e sao complementares, de modo que propiciam
a relacdo teoria-pratica, bem como nos instrumentalizam para o0 exercicio
profissional.

Sim. Temos muita teoria e tentamos colocar elas em pratica nas aulas praticas.
Sim, os objetivos estdo quase sempre em consonancia com o que esta sendo
trabalhado em sala de aula e priorizam a formacdo que estad disposta no
mesmo.

Sim, quando entrei no curso de Pedagogia ndo imaginava o quanto era bom o
curso, estou gostando muito.

Eu acho que sim, pois ainda estamos no inicio, mas os contetdos estdo sendo
bem expostos.

Sim, verifico que no periodo e curso, sdo estimuladas para o aprendizado o
conhecimento como é a realidade escolar, a formacdo humana e
conhecimentos muito bem transmitidos sobre as realidades educacionais.

Sim, o curso me oferece uma formacéo excelente!

Sim, pois tenho alcanc¢ado satisfatéria aprendizagem.

Sim, pois estamos analisando varios aspectos da educacao no Brasil.

Sim, principalmente agora que estamos indo para o campo de estdgio onde
podemos por em pratica aquilo que aprendemos em sala de aula. Podemos
perceber que os professores eles se esforcam para dar uma boa aula, para
que agente aprende e seja um bom profissional.

Sim, os objetivos do curso estdo sendo atingidos, pois os professores
conseguem instigar os discentes para a realizacdo da pesquisa e para a
participagdo em eventos de modo satisfatorio.

Como estou iniciando o curso esse ano, tenho uma imagem inicial do curso,
mas percebo que alguns professores estdo fazendo o maximo para os
objetivos do curso sejam atingidos.

Sim. Temos em nosso curso 6timos professores, que nos orientam em cada
necessidade ou dificuldades, e relacionam bem os contetdos.

Sim, acredito que 0s objetivos estdo sendo atingidos. H4 um esforgo constante
dentro do curso de Pedagogia em formar professores e gestores conscientes,
aptos a atuar de maneira critica, capazes de conciliar a teoria com a pratica,
propiciando a esses profissionais uma visdo humana e transformadora da
realidade. Também o curso vem preparando os académicos para atuarem nos
diversos setores da educacao, formando tanto para a sala de aula como para a
gestdo de uma escola.

Sim, pois depende também do empenho do aluno em querer aprender.

Percebo que com os esforcos dos professores, da coordenadora do curso os
objetivos estdo sendo atingidos; embora muitas vezes ndo percebemos os
resultados no momento presente, mas considero que a nossa formacédo e um
processo continuo de crescimento e aprimoramento.

Como estou no primeiro ano, ndo tenho uma opinido formada sobre esses
objetivos.

Dentre os académicos respondentes, 5 (cinco) optaram pelo “NAO” em relacdo ao
alcance dos objetivos propostos para o Curso de Licenciatura em Pedagogia .

1.

Nao. Porque o curso ndo estd nos fornecendo a estrutura necesséaria para
sermos bons pedagogos. Primeiramente, porque praticamente todos o0s
professores estdo apresentando apenas teorias e pouca pratica do curso.
Existem inimeros professores que ndo sdo comprometidos com o curso, faltam
e nem se quer nos ddo uma explicacdo nem nos avisam que em tal dia iremos
ficar sem aulas.
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2.

N&o, pois alguns professores deixam muito a desejar no que diz respeito a sua
atribuicdo a disciplina que Ihe cabe, falta assiduidade, comprometimento com
que vai ensinar...

N&o. Através dos estagios, podemos perceber a dificuldade que temos na
docéncia, pois em sala de aula trabalhamos inimeras teorias, porém o basico
e préatico a ser exercido na escola ndo sabemos. Fala-se muito quanto uma
educacdo construtivista, na qual poucas professoras demonstraram isso ha
pratica. Como podemos trabalhar dessa forma com os alunos? Nas
metodologias pouco se trabalhou o que realmente trabalharemos com as
criangas mais tarde na sala de aula. Outro aspecto, negativo é a utilizagéo
exagerada do recurso de seminarios, nos quais creio nao ter alcancado nem
50% dos objetivos, pois muitas vezes apresentamos algo que nem nos
mesmos compreendemos bem.

Na minha opinido, o curso oferece disciplinas que teoricamente abrangem os
objetivos para a formacdo de um Pedagogo, mas acredito que na pratica ainda
nao conseguimos atingir estes objetivos, por motivos tais como: tempo
insuficiente, muitas vezes a realidade ndo condiz com a teoria estudada, entre
outros.

N&o, pois ndo h4 uma conexdo entre as disciplinas, e também ndo ha uma
continuidade dos conteados de uma mesma disciplina, que deveriam auxiliar
no cumprimento desses objetivos. Por exemplo: tem disciplina que séo
desmembradas em | e Il que trazem o mesmo conteddo pela segunda vez.
Nesse caso, certamente estamos deixando de nos apropriar de algo que seria
importante em nossa formacdo. Além disso, alguns professores
frequentemente falam "n&o sei se vocés ja tiveram isso, mas...", 0 que
comprova que nem eles tém conhecimento da nossa grade curricular e muito
menos realizam um trabalho sequencial. Além disso, formar pedagogas com
falta de professores ou trocas consecutivas dos mesmos certamente influi
negativamente no processo.

Um namero expressivo, 64 (sessenta e quatro) académicos responderam que o Curso
de licenciatura em Pedagogia atende EM PARTES o0s objetivos propostos, justificam
da seguinte forma:

1.

2.

ok

Em partes, ainda n&do conclui totalmente o curso, mas vejo grandes
possibilidades dentro da pedagogia.

Em partes, nem tudo que precisamos para a nossa pratica, estd sendo
oportunizado.

Estando em um processo mais histérico e teorico, ainda € precoce definir todas
as atribuicbes do curso, mas a sua base esta dentro do contesto atual.

Em partes. Pois ndo ha interdisciplinaridade.

Em partes, pois teve algumas disciplinas que os teéricos a serem estudados,
foram vistos apenas "por cima", os estudos nao foram aprofundados!

Em partes. O curso deixa a desejar em Vvarios quesitos, principalmente, no que
diz respeito a educacao nao-formal.

Em partes, especialmente no que diz respeito a formacdo do pesquisador que
subentende também um relator, esta formagé&o ainda ndo corresponde ao ideal.
Mas outros aspectos como gestdo e docéncia tém sido constantemente
trabalhadas

Os objetivos estdo sendo atingidos em partes, pois falta dedicacdo e
envolvimento entre professores e alunos.

Em partes. O Curriculo do curso esta voltado para diversas areas de atuacao
do Pedagogo, mas é extremamente voltada, de forma muitas vezes irritante,
para a atuacdo em sala de aula. Pedagogia néo € s0 isso.
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10.

Em partes. Percebo que os objetivos apresentados alguns estdo sendo
atingidos

11. Acredito que os objetivos estejam sendo atingidos parcialmente. O novo

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

curriculo é uma forma de trazer a pratica escolar mais perto da teoria
académica, e isto foi muito debatido entre alunos e professores. Na verdade
busca-se isso na maioria das aulas, mas é importante ressaltar que ha muitos
professores e alunos descomprometidos com os reais objetivos do curso. Um
6timo exemplo foi o trabalho com a disciplina de Geografia. Tivemos um
semestre de aula, mas o professor s6 deu umas duas ou trés. Ele
descaradamente ndo dava aulas, ficava conversando... e hoje ndo sei como se
deve encaminhar a geografia com os alunos. Portanto, a proposta do curso é
6tima, o que realmente interfere para que todos os objetivos sejam atingidos é
0 compromisso de todos (alunos e professores).

Em partes, pois o curso deveria privilegiar aos académicos a pesquisa como
suporte para a aprendizagem significativa.

Em partes, pois assim como existem professores excelentes, esses sao a
minoria, h& professores que colocam que o aluno deve ser critico, mas nao
aceita que suas opinides sejam escritas nos trabalhos académicos.

Em partes, muitas coisas tém se aplicado somente na teoria.

Em partes, porque alguns professores estdo cumprindo com a lista de
contetdos que passaram aos alunos, outros sentimos que falta um certo
interesse em lecionar, ndo se sentem muito comprometidos com a instituicédo.
Em partes. Sinto falta de mais momentos de relagdo com a realidade escolar.
Muitas vezes vemos praticas de nossos professores que nao condizem com a
realidade escolar encontrada na escola hoje.

Em partes. Acredito que ainda ndo corresponde as minhas expectativas com
relacdo a formacgédo docente para a Educacao basica e infantil

Em partes, pois, nosso curso apresenta uma nova grade curricular, onde
alguns objetivos deram certos e foram alcancados e outros nem tanto, é
preciso repensar alguns pontos. Estdo sendo cumpridos os objetivos propostos
de acordo com o curriculo do curso.

Em partes, falta empenho de alguns professores.

Em partes, pois agora que fechamos o nosso quadro de professores, e
infelizmente a ainda algumas coisas meio chatas, como por exemplo,
professores faltosos, ou que simplesmente ndo avisam que ndo vao dar aula,
entre outras situagbes. Mas acho que na sua esséncia esta cumprindo seu
obijetivo.

Em partes, pois as matérias estdo sendo vistas muito por cima, com alguns
professores que ndo se interessam em buscar materiais hovos para sua aula.
Como estou no primeiro ano, ndo posso afirmar muito bem. Mais acho que
todos 0s objetivos estdo sendo atingidos, pois s6 vejo os académicos que
estdo se formando falando bem do curso.

Em partes. Em algumas disciplinas consegue-se alcancar, porém outras ha
grande dificuldade.

Em partes. Algumas disciplinas estdo sendo apresentadas de forma
desvinculada com o curso. Tem professor que s6 usa texto de sua prépria
autoria nas aulas, cobrando conceitos que ele definiu tal e qual o texto de sua
autoria. Os trabalhos sendo feitos em sala ndo nos permite consultar outros
autores. Ha& também uma disciplina em que a professora ndo sabe ao certo o
gue vai aplicar na aula por falta de um planejamento, 0 mesmo ocorre quanto a
avaliacdo. Os "causos" por ela contados em sala sdo preconceituosos e
deixam a turma muito pouco a vontade para comentar e também perplexa
devido a alguns absurdos que contradizem o teor do contetdo que ela acha
gue ensina. Por sorte a grande maioria dos professores apresenta o contetdo
e fomentam discussdes que sao pertinentes e atuais. Fico muito satisfeita em
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25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

poder contar com outros professores para sanar dividas das disciplinas que
deixam a desejar.

Em partes, pois muitas vezes a proposta de contetdo do professor ndo condiz
com o conteldo aplicado em sala de aula.

Em Partes, falta mais desenvolvimento por parte dos professores.

Em partes. Ainda sao necessarias algumas modificacdes.

Em partes. Devido ao pouco tempo para o estudo, talvez ndo esteja
alcancando as notas e qualidades de trabalho que gostaria. Em relacdo ao
trabalho docente, falta empenho de alguns professores.

Em partes, muitos dos objetivos ndo sdo atingidos pela falta de
responsabilidade de alguns professores que faltam e ndo justificam e que
acabam prejudicando nés, os académicos.

Em partes, falta a pratica social humanizadora.

Em partes, porque nossa formacao académica se da de forma deficiente em
alguns aspectos. Em relacdo ao curriculo e ao tempo de duracdo do curso que
tem a pretensao de formar profissionais para atuar em varias frentes.

Em partes, estamos no 1° ano e é uma forma de ensino ainda confuso para
nés (algumas disciplinas). A forma pela qual os professores passam o
conteudo é facilmente absorvida, mas na pratica, na hora de passar para o
papel muitas vezes acabamos nos confundindo.

Em partes. Pela falta de professores em determinadas disciplinas.

Em partes, vejo que a organizacdo do curso ainda néo esta contribuindo para a
criagdo da vida profissional, que é o objetivo da maioria que esta fazendo o
curso. Digo isso porque vérias pessoas vem sentindo dificuldade em relacionar
0 que estd sendo colocado no curso em pratica, sem falar que a nossa pratica
dentro do curso ndo é suficiente para dar o subsidio necessario que
precisariamos para sair profissionais completos.

Em partes, alguns professores somente repassam o conteldo e ndo vivenciam
a pratica e a reflexdo com as académicas, mas também ha os profissionais de
qualidade que conseguem atingir os objetivos do curso.

Em partes, pois faltam conteddos que ndo foram ainda trabalhados como
educacao especial, e falta também uma carga horaria maior da parte prética.
Em partes. A teoria estd sendo muito bem abordada pelos professores, porém
a teoria deve estar ligada com a prética e as horas de estdgio e observacdes
Sao muito poucas.

Em partes. O curso busca a formacgdo de diferentes areas de atuagédo o que
tem tornado deficitario algumas areas em decorréncia da extensao dos temas
tratados.

Na minha opinido, o curso oferece disciplinas que teoricamente abrangem o0s
objetivos para a formacao de um Pedagogo, mas acredito que na pratica ainda
nao conseguimos atingir estes objetivos, por motivos tais como: tempo
insuficiente, muitas vezes a realidade n&o condiz com a teoria estudada, entre
outros.

Em partes, pois a formacdo do pedagogo € muito ampla, sdo Vvarios processos
envolvidos, é vasto o campo de contetdos a serem trabalhados no decorrer do
curso, isso muitas vezes implica, uma passagem superficial em contetdos que
sdo fundamentais para o desenvolvimento da carreira do pedagogo. Por isso,
acredito que o curso deve ser revisto, em alguns aspectos, tendo uma maior
especificidade em foco. Mas, certamente, 0 curso se encontra em um nivel
bom.

41. Alguns professores sdo muito comprometidos e nos auxiliam a atingir esses

objetivos. Outros ja ndo oferecem muito apoio. Entdo acredito que
parcialmente.
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42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.
49.

50.

51.
52.

53.

54,
55.

56.

57.

58.

59.

Em partes. Alguns professores mostram claramente estar seguindo o objetivo
do curso, mas outros nao respeitam o que deve ser dado aos alunos e acabam
dando o que eles fizeram de pesquisas, ou assuntos que eles mais estudam.
Em partes, nem todos os objetivos do curso estdo sendo atingidos. Falta mais
organizacdo por parte do colegiado. S&o poucos 0s objetivos que se
concretizam positivamente. Cabe uma revisdo no projeto do curso. Enfim,
precisa melhorar.

Em partes. Porque o que vimos em sala de aula, na pratica é bem diferente.
Em partes. Poderia os profissionais da area da educacao procurar articular a
teoria que é mostrada com a prética, pois percebo que muitas vezes alguns
professores, ndo desenvolvem uma pratica em que espero, relevo que nao sdo
todos, alguns.

Em partes, acredito que ndo somente por parte dos professores, mas da
estrutura do curso em geral, falta uma presenca maior até mesmo na resolucao
e esclarecimento de simples problemas como transferéncia de turno, por
exemplo. Alguns professores também parecem deixar de dar aula para falar de
coisas que ndo dizem respeito ao conteldo que precisa ser vencido.

Em partes. Pois 0 que acaba atrapalhando muito e deixando a desejar é a falta
de professores, tudo acaba ficando atrasado e nem sempre o contetdo é
reposto.

Em partes, ja que falta disposicdo de professores e dos proprios alunos.

Em partes. Temos professores que conseguem nos passar nogoes,
conhecimentos para nossa atuacdo como pedagogos. Ja outros nado utilizam
praticas pedagodgicas e didaticas para realizar a transposicdo de seus
conhecimentos.

Em partes, muitas vezes tenho a impressao de esti sendo trabalhado mais a
area da docéncia enquanto a area de gestao esté ficando um pouco de lado.
Em partes. Considero os conteldos muito repetitivos.

Em partes, visto que algumas professoras do curso ndo sdo claras o suficiente
na exposicdo dos contetdos de suas disciplinas.

Em partes. Pois alguns professores do curso ainda precisam rever suas
praticas, onde 0s mesmos em alguns momentos utilizam materiais ja
ultrapassados, ou textos de apenas um autor, sendo muitas vezes ele proprio.
Atitudes em relacdo ao préprio conteudo também sdo em algumas situagdes
falha.

Em partes, falta motivacéo por parte dos académicos e parte dos professores.
Em partes, devido a algumas falhas no decorrer dos anos. O tempo destinado
a algumas atividades foi insuficiente.

Em partes, tem algumas disciplinas das quais sdo um tanto complexas de se
entender, por isso acho que os objetivos estdo sendo alcancados em partes.
Em partes, pois meu curso possui 6timos professores que cumprem seus
objetivos e metas, sdo claros e possibilitam uma aprendizagem gradual de
maneira adequada e organizada, porém alguns professores deveriam ter dado
no¢des basicas no inicio, pois agora estamos precisando de algumas teorias
que ja deveriam ter sido vistas.

Em partes, pois alguns professores ensinam como deve ser a pratica
pedagdgica de qualidade, mas nem todos agem desta forma. No geral os
objetivos séo atingidos.

Em partes, o curso precisa diminuir a carga horaria das disciplinas de histéria
da educagéo, sociologia, filosofia e incluir disciplinas que nos prepare para
atuar no ensino fundamental. Precisamos aprender a alfabetizar e ensinar os
contetdos exigidos nos curriculos deste nivel de ensino. E quase impossivel
formar um bom professor apenas no ultimo ano do curso.
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60. Em partes. Por ser ainda o primeiro ano do curso e ainda nao ter conhecido
todo o curriculo do curso pode ser que ndo tenha empolgado ainda com o
curso.

61. Em partes. Temos professores muito bons, porém outros deixam a desejar e se
estes professores ndo mudarem seu comportamento ndo atingiremos objetivo
algum.

62. Em partes. Os objetivos sdo bem otimistas, mas nem sempre os que fazem
parte da equipe se esforcam tanto assim para atingi-los com exceléncia, por
iSso deixa a desejar.

63. Como estou no primeiro ano, ndo tenho uma opinido formada sobre esses
objetivos.

A segunda parte do instrumento era composta por quatro questdes abertas:
1)Como vocé avalia a atual organizacao curricular do curso que vocé atua?

2)Quais sdo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo
(projeto pedagogico) do curso?

3)Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo (projeto pedagdgico) do
curso?

4)Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

Para organizar as informacdes, advindas das questbes propostas, optamos por
agrupar as respostas dos académicos pela similaridade dos seus posicionamentos
em relacdo a pergunta. O processo de tratamento das informacBes ocorreu da
seguinte forma: primeiro, foi feita a leitura de todas as respostas dadas pelos
académicos para uma mesma questdo. Dessa leitura, emergiram, do discurso dos
sujeitos, algumas ideias centrais e a partir delas foi estabelecido o critério de
agrupamento levando em consideracdo a similaridade do conteddo das respostas.
Essas ideias centrais estéo, neste relatorio, sendo denominadas como dimensfes do
discurso. Esse processo de organizagdo dos discursos foi inspirado na técnica do DSC
(Discurso do Suijeito Coletivo), utilizada em Pesquisa de Opinido e desenvolvida pelos
pesquisadores Fernando Lefevre e Ana Maria Cavalcanti Lefevre.

Emergiram dos discursos dos sujeitos as seguintes ideias centrais (dimensbes do

discurso):

Perfil académico

Desenvolvimento curricular

Competéncia docente/ ensino superior

Estrutura organizacional

Formacéo inicial - atuacdo profissional

Gestédo do curriculo

Gestao do curso

Relacdo teoria-pratica (disciplinas, estagio, aulas
laboratoriais, praticas de campo).

Para a questdo “COMO VOCE AVALIA A ATUAL ORGANIZACAO CURRICULAR
DO CURSO EM QUE VOCE ATUA?”
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Houve contribuicdes significativas do corpo discente sobre a atual organizagdo
do curriculo do Curso de licenciatura em Pedagogia. As respostas dos
académicos foram agrupadas, a partir da similaridade dos seus
posicionamentos, em relagdo a organizagado curricular nas seguintes dimensdes:

A) DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

A organizacao curricular estd bem desenvolvida, de acordo com as propostas do curso
e 0 contexto educacional. O conjunto de disciplinas oferece todos os contelddos que
precisamos para concluirmos o curso com exceléncia e desenvolvermos uma boa
educacdo. Da pra perceber que nada esta sendo apresentado em vao: as disciplinas
sdo todas relevantes para nossa formacdo apesar de diferentes, estdo ordenadas
numa sequéncia, se complementam e tém relacdo entre si e com o objetivo proposto
no curso. A reorganizagédo curricular foi muito bem elaborada, contempla disciplinas e
conteuidos que considero importantes para o académico aprender, assimilar.

Nesse sentido, estd 6tima, pois temos um dos melhores curriculos com formacao
académica excelente, jA& que o curso abrange varias areas de atuacdo. Isso € de
extrema importancia para nos, ainda que, trabalha com a idéia de muitas atribuicdes
do pedagogo, cada um dos académicos tem que se aperfeicoar no que mais se
interessar. Excelente!

A qualidade estd boa: aulas, horarios, atividades extras que abrangem as
necessidades dos alunos. Sendo assim, é uma organizacdo boa. Bem melhor do que
a anterior. Acredito que depois da mudanca do curriculo que aconteceu no ano de
2007, muitos aspectos foram melhorados. Esta mais adequada. Tem um curriculo
extenso, mas de fécil aprendizado. Devido a reorganizacdo curricular o curso ficou
mais completo, mais atualizado e bem abrangente!

. Embora eu ache que algumas disciplinas precisariam ter mais enfoques do que
outras e deveriamos ter um pouco mais de contato dentro do ambiente escolar. Assim
acho que precisa de melhorias, mas ndo considero a organizac&o curricular ruim. Na
verdade, € uma organizacdo cheia de desafios, em especial por sermos a primeira
turma com essa grade curricular nova. Também € preciso um pouco mais de esforgo
por parte de alguns professores e académicos que parecem ndo saber 0 que estdo
fazendo no Curso.

O curriculo estd em processo, mas ndo estd bom e é preciso uma revisao, ajustes nao
s6 por parte do colegiado, mas de todos. Existem disciplinas e conteddos que nao sdo
muito necessarias para a formacao, tanto do professor quanto do pedagogo. Por outro
lado, h& alguns em que h& defasagem, pois hoje o pedagogo tem varios campos de
trabalho como o espaco da empresa, que 0 curso ndo privilegia em sua grade
curricular. Por exemplo: por trabalharmos na area de gestdo, deveriamos ter
economia; para trabalhar com o trabalho complexo da escola poderiamos ter biologia
e neurologia, mesmo que o curso ficasse com cinco anos, pois haveria qualidade
formal e politica. A organizacdo em relacdo ao estagio também deixa a desejar. A
organizacao curricular poderia ser mais especifica conforme a area em que a pessoa
quer aprofundar seus estudos (gestdo ou educacdo infantil, por exemplo), pois
algumas disciplinas podem nao ser tdo validas ou poderiam ser melhor aproveitadas
por quem objetiva atuar na area.

Os alunos da nova grade curricular estdo servindo de “cobaias” para ver o que d&a
certo ou errado para, a partir dai, serem feitas as modificacdes necessarias nas
turmas que estdo adentrando no Curso. A organizacao curricular também esta meio
confusa ja que muitos horarios nao batem, outros se tornam cansativos pela
sequéncia, refletindo no desempenho dos alunos.

Estamos sempre ouvindo dos nossos professores que existe uma busca constante
para melhorar o curso. Segundo uma professora, nossa formacao hoje € muito melhor
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que ha vérios anos atras. Sentimos que ha sempre reajustes e tentativas no curriculo
para melhorar o curso de Pedagogia.
Em sintese, esses posicionamentos trouxeram a tona trés pontos de vista que nao se
complementam,mas se contradizem:

a) A organizacao curricular estd bem desenvolvida:
) o conjunto de disciplinas oferece todos os conteldos que precisamos para

concluirmos o curso;
) as disciplinas séo todas relevantes para nossa formacéo;

) disciplinas e contetdos que considero importantes para o académico aprender,
assimilar;

o esta 6tima, pois temos um dos melhores curriculos com formacdo académica
excelente.

b) A qualidade est4 boa:

. aulas, horarios, atividades extras que abrangem as necessidades dos alunos;
) tem um curriculo extenso, mas de facil aprendizado;

. deveriamos ter um pouco mais de contato dentro do ambiente escolar;

o € preciso um pouco mais de esforco por parte de alguns professores e

académicos que parecem nao saber o que estao fazendo no Curso.

c¢) O curriculo ndo esta bom, é preciso uma revisao
o Existem disciplinas e conteldos que ndo sdo muito necessarias para a
formacao, tanto do professor quanto do pedagogo.

o A organizacdo em relacdo ao estagio também deixa a desejar.

o A organizacédo curricular poderia ser mais especifica conforme a area em
que a pessoa quer aprofundar seus estudos (gestdo ou educacdo infantil, por
exemplo),

o Os alunos da nova grade curricular estao servindo de “cobaias” para ver o
gue da certo ou errado.as as modificagbes necessarias nas turmas que estdo
adentrando no Curso.

. A organizagéo curricular também estd meio confusa ja que muitos horarios
ndo batem, outros se tornam por demais cansativos.

B) COMPETENCIA DOCENTE/ ENSINO SUPERIOR

Nosso curso € um pouco desorganizado. Os temas apresentados em aula sdo quase
0s mesmos em todas as disciplinas e os professores poderiam tentar trabalhar alguns
conteudos juntos. Disciplinas como Histéria da Educacdo e Metodologia da Pesquisa
em Educacgdo poderiam melhorar os contetdos. Outras disciplinas ndo precisariam de
tanta carga horaria, como Sociologia. Ha poucos professores com comprometimento e
outros que nao se incomodam em dar aulas, fazendo com que nés, alunos, ainda com
pouca formagédo, apresentemos as aulas por eles. Se fosse necessario atribuir nota
conceitual, eu daria na média.
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C) FORMACAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

As disciplinas curriculares abrangem as necessidades e estdo de acordo com a
proposta de formacdo do Pedagogo, pelo que ha um comprometimento com a
formacdo de profissionais para atuar huma gama de campos e diversas areas da
educacdo, encaixando-se na sociedade atual. A organizacao curricular é excelente e
visa 0 desenvolvimento profissional desde o 1° ano por meio do embasamento tedrico
necessario para desenvolvermos nossa pratica e nosso conhecimento, para poder
atuar no campo de trabalho abordando problemas que iremos enfrentar quando
estivermos exercendo nossa fungdo como pedagogos. Apesar de o tempo de curso
ser pouco se analisarmos a quantidade de funcbes para as quais prepara, a
organizacao curricular estd bem elaborada, € boa pois as disciplinas permitem
progredir centralizando-se nos conhecimentos relativos as principais areas de atuagéo
do pedagogo.

E um curso muito abrangente e que forma para muitas coisas. Acredito que a grade
curricular deva ser analisada, pois depois de formados, somos aptos para varias
coisas no contexto escolar e o tempo habil para estudarmos todas estas habilidades é
curto, entdo temos uma formacdo um pouco superficial, visto que vamos lidar com
pessoas. Entdo deveria ser mais restrito, pois formaria um profissional mais completo
e menos fragmentado. Outra questdo é que precisa ainda de algumas reformulacdes
quanto a preparacao para a pratica em sala de aula. Na teoria, o curso contempla uma
formacdo bésica (afinal, formar em 4 anos com habilitacdo para Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Gestao Escolar, além do professor pesquisador € muita coisa
para pouco tempo!), ainda que se possa fazer algumas alteragbes para melhoria, pois
diversos contetdos sao falhos ou muitas vezes nem aparecem na grade curricular. Na
pratica precisa-se pensar em uma formagdo que insira mais o académico em seu
campo de atuagdo, para que ele possa ter uma visdo mais ampla dos desafios e das
dificuldades que enfrentara ap6s o término de seu curso. O fato é que permanecem
lacunas que prejudicam principalmente os académicos que ndo estdo em sala de aula
ou que sequer fizeram magistério (ou curso normal). Por exemplo: estamos no terceiro
ano e muitas académicas néo sabem fazer um planejamento ou montar um projeto!!! E
claro que o curso nédo ira suprir todas as nossas necessidades e que nossa formacao
depende também da nossa vontade em correr atras, mas, em alguns casos, o basico
ndo esta acontecendo.

D) GESTAO DE CURSO

O curriculo esta bem organizado, porém as vezes me sinto como cobaia de uma nova
grade curricular, pois as vezes nossos professores nao sabem nos responder sobre
algumas questdes, principalmente sobre o TCC. No ano passado fomos impedidos de
realizar o projeto em duplas, ja este ano podemos realizar. A cada momento nos
dizem uma coisa, ou seja, ninguém sabe ao certo como vai funcionar.

E) GESTAO DO CURRICULO

Esta nova grade curricular € muito boa e produtiva e conseguiu melhorar aspectos
importantes Foi de extrema importancia o ensino de Didatica | e Il bem como Gestéo |
e Il serem colocados no primeiro e no segundo ano do curso. Outro bom exemplo
desta melhoria € a disciplina de Pratica Pedagdgica desde o primeiro ano do curso de
Pedagogia, pois esta idéia de aliar teoria e pratica nos dara uma visdo do campo
educacional como um todo. e temos realmente nocao da vivéncia em sala de Aula. As
disciplinas sédo interessantes, importantes e ficaram melhores distribuidas, englobando
conceitos e concepgles importantes a nossa formagéo e permitindo estabelecer uma
interdisciplinaridade entre os conteldos trabalhados. Essa base inicial que estamos
tendo no primeiro ano tera grande valia no desenrolar do curso, pois se trata de uma
base; sdo os alicerces. Estudamos bastante teoria para depois irmos para a prética e
isso faz com que ao irmos para a sala de aula, pensaremos sempre no melhor
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trabalho a ser desenvolvido, por ter esta base tedrica. A organizacao curricular abre
um leque maior de oportunidades aos académicos, uma vez que contempla em sua
formacdo especifica conteldos que embasam para uma formacdo a nivel geral da
escola, ou seja, propicia uma formacdo voltada a todos os setores da instituicdo
escolar, a nivel macro e micro. Também ajuda a verificar quem realmente esti a fim
de estudar, quem quer vir para a universidade pensando que é so festa ou brincadeira,
acaba por verificar que ndo, assim € um modo de mostrar que o curso € bom, tem um
ensino de qualidade, e os profissionais que daqui sairdo, ndo irdo fazer "feio" la fora, e
sim ter orgulho de seu trabalho. Ndo que esteja realizando um "funil”, mas sim
profissionais que realmente querem trabalhar na area. Porém, encontramos excec¢oes:
acrescentaria uma carga horaria maior de Psicologia no 3° ano e na disciplina de
estagio. Por vezes, essas duas disciplinas ndo conseguem "dar conta do contetdo" de
forma adequada.

Tanto pode como deve haver algumas mudancgas na organizacao curricular, pois esta
muito fragmentado, com divisdo de contetdos. Como as disciplinas ndo sdo bem
articuladas entre si, ficam vazias de sentido e se fossem bem conduzidas poderiam se
tornar riguissimas, ja que cada disciplina tem seus atributos, mesmo que nem sempre
eles sejam bem trabalhados. Existem disciplinas que dariam conta de trabalhar todos
0s conteddos em menos tempo, existem conteddos que ndo sdo relevantes para a
nossa area e que poderiam ser trabalhados mais superficialmente e, no entanto,
perdem-se tempo com eles, ou seja, aulas inteiras com leituras de textos em sala de
aula, questionarios, muitas vezes sem a explicacdo dos professores. As vezes, temos
a impressdo de que os professores estdo trabalhando contetdos simplesmente para
cumprir o que esté posto na grade curricular.

Nos primeiros anos séo disciplinas mais tedricas, sobre educacao, e nos ultimos anos
fica uma sobrecarga disciplinas metodoldgicas. Entdo, deveria ser mais mesclado com
mais disciplinas que mostrassem a realidade que vivemos e vamos viver nas salas
aulas, disciplinas de educacdo especial também. A disciplina de Organizacdo da
Educacao Brasileira, que trata das politicas educacionais, esta sendo desenvolvida no
primeiro ano do curso e, naquele momento, 0 académico ndo esta totalmente
preparado para as novas aprendizagens voltadas a area. Logo, ela nao produz efeito
eficaz. Pela importancia da disciplina ao futuro pedagogo, ela deveria estar no
segundo ou terceiro ano, ndo no primeiro e nem no quarto ano académico. Didatica é
outra disciplina importante para os estagios, porém trabalhada no primeiro ano.

Outra mudanca necessaria € a forma como sao distribuidas as disciplinas de
Fundamentos Metodolégicos das Ciéncias Sociais e Naturais, em que h& mais de um
professor, ou a disciplina de Ludicidade, Corporeidade e Arte em que ha ainda maior
namero de docentes e as aulas séo distribuidas entre eles, fazendo com que haja
fragmentacdo do conhecimento. Neste 1° semestre, tivemos aula com quatro
professores diferentes, a cada semana vinha um deles e varias vezes eles
desmarcavam e ndo nos avisavam. Era para ter aula com um professor, aparecia
outro; pediam trabalho, mas ndo apareciam no dia marcado... Uma confusdo. Uma
sugestdo seria a de que cada professor seja responsavel por um periodo e ndo que
dividam as aulas.

Os estagios também ficam a desejar, pois os professores ddo contetdos e trabalhos
gue as vezes prejudicam o rendimento no estagio.

F) RELACAO TEORIA-PRATICA  (DISCIPLINAS, ESTAGIO, AULAS
LABORATORIAIS, PRATICAS DE CAMPO).

A organizacao curricular é adequada e boa, pois por mais que seja fragmentada a
disciplina de Pratica e Pesquisa Pedagogica faz a interligacdo e da a oportunidade de
conciliar teoria e pratica ja que somos inseridos no contexto escolar, através dos
"estagios", desde o primeiro ano. Com a constante relacdo das disciplinas teoricas
com as praticas podemos ter um aprendizado total, conectado e continuo. H4 também
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um forte incentivo para o desenvolvimento da préatica da pesquisa desde o primeiro
ano do curso.

Poderia ter algumas alteracdes; o Curso deveria oferecer mais espaco para a pratica,
pois com muita teoria e pouca pratica, com teoria que ndo se relaciona com a pratica,
com a impossibilidade de conciliar as duas ndo ha muito preparo para se enfrentar a
sala de aula ja que os contetdos abordados ndo ganham significado em virtude da
falta de relacéo direta com a realidade. Entendo que a teoria é base fundamental, mas
muitas vezes sem auxilio do professor as observacdes que o académico realiza nos
primeiros anos do curso se tornam algo sem fundamento. Também acredito que
determinadas disciplinas deveriam ter uma carga horaria maior, principalmente
aquelas relacionadas com a carreira de atuacéo do professor em sala de aula.

Para a questdo: “quais sdo as forcas e potencialidades que vocé identifica no
atual curriculo (projeto pedago6gico) do curso?” As respostas dos académicos
envolveram as seguintes dimensdes:

A) DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

As disciplinas de Gestao. Gestédo desde o primeiro ano. A énfase dada a Gestéo e ela
estar presente em todos os anos do curso. A disciplina de gestdo educacional. A
disciplina de gestdo, achei muito interessante té-la desde o primeiro ano de curso. A
disciplina de Gestdo Educacional, Pratica Pedagdgica, entre outros. Principalmente a
atribuicao significativa dada a disciplina de gestao educacional, pois a mesma norteara
a carreira do académico.

Os pontos fortes sdo: a area de gestdo e a prética voltada a educacéo infantil, ligadas
no contexto educacional. Os pontos fortes sdo os trabalhos de pesquisa, gestédo
escolar e a pratica. As disciplinas de gestdo, a de pratica sdo muito bem conduzidas. A
disciplina de pesquisa e pratica desde o primeiro ano do curso é fundamental para
amadurecermos nosso problema de pesquisa. Os que dizem respeito as disciplinas
tedricas. A questdo de uma forte base tedrica. As disciplinas tedricas tém um grande
peso no curso, fazendo com que saibamos da teoria em si. Acho de grande
importancia a disciplina de Psicologia da Educacéo, com a qual me identifico muito,
mas ndo desmereco nenhuma outra, pois todas estdo estruturadas de tal maneira que
abrangem todos os principais quesitos. A disciplina de Psicologia € muito bem
conduzida. A psicologia, a sociologia, os fundamentos da educacéo infantil. As aulas
de psicologia, didatica, pratica pedagodgica, gestdo. Gestdo, pratica pedagdgica,
psicologia, filosofia e didatica. A presenca das questbes politico-histéricas da
educacdo, os estagios, as metodologias e as diferentes formagdes técnicas que estdo
presentes no curriculo. A disciplina de politica educacional (que ja no primeiro ano do
curso nos oferece um panorama da educacao no Brasil), etc. Também a disciplina de
politica no primeiro ano e gestao desde o segundo ano, nos ajudam a ter uma nogao
do todo da escola. A base da educacao e politica, gestdo, estudos aprofundados da
LDB, pois percebo que tudo estd baseado nela. As quatro disciplinas metodolégicas
abordam autores e temas importantes para nossa formacéo; as disciplinas estdo bem
divididas e organizadas; ndo esta sobrecarregando nem professores, nem alunos; os
contetidos sdo muito bons, etc. As disciplinas de metodologias e fundamentos teéricos
e a disciplina de estagio. Uma maior abrangéncia com relacdo aos conteudos. A
diversidade das disciplinas. A riqgueza do contetdo. A maneira como as disciplinas
estdo organizadas. Outro ponto forte sdo os conteldos apresentados em disciplinas
que nos facam perceber a importdncia da diversificagdo durante as aulas, o
planejamento, enfim, conteddos que nos auxiliam no entendimento das fases da
crianca. Um dos pontos fortes do curriculo é o fato do mesmo conter disciplinas
articuladoras. Percebo que sdo diversos os pontos fortes como: as aulas de pratica
que nos oferecem uma insercdo nas escolas onde podemos observar as diferentes
atuacbes docentes, visando um aprimoramento para a nossa formacdo. As
intervencBes que acontecem na escola que a partir desse novo curriculo acontecem
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desde o primeiro ano, através das observacdes. Acho 6timo que ja no primeiro ano
damos uma olhada na realidade escolar, assim ndo "caimos de paraquedas" no
estagio no terceiro ano do curso. O contato com a pratica, através das observacdes e
estagios. O desenvolvimento dos estagios que permite ao aluno estar em contato com
a realidade escolar e com sua ampla diversidade, mas que algumas vezes ndo sdo
bem conduzidas nas diferentes disciplinas do curso. A articulagdo teoria-pratica; o
incentivo para o desenvolvimento de pesquisas, 0 estagio curricular obrigatorio nos
campos: educacao infantil, séries iniciais e gestdo escolar. A docéncia, a gestdo e a
pesquisa como base de formacdo e identidade profissional. Considero que o curso
enfatiza muito bem a educacéo dentro de sala de aula, principalmente na educacédo
infantil e nos anos inicias do ensino fundamental. Esta bem estruturado em pesquisa.
Ligacdo entre os conteudos das disciplinas. Integracdo entre contetdos. O curriculo
busca relacionar a teoria com a pratica. As avaliagfes diferenciadas, contemplando a
realizacdo de trabalhos, semindrios, resenhas, fichamentos e ndo somente prova
escrita; a construcao da proposta de TCC desde o segundo ano do curso. Na verdade,
tudo é um ponto forte. O ensino € de muita qualidade, mas falta integragao.

B) COMPETENCIA DOCENTE/ ENSINO SUPERIOR

Professores qualificados, contetidos atualizados. O nivel de formacao dos professores.
Professores com boa qualificacdo (mestres, doutores), diversidade de disciplinas. Os
professores estdo preparados para as disciplinas em que atuam. Professores bem
qualificados, projetos e oficinas muito bons. Muitos professores qualificados. As
metodologias da pratica do professor. Temos excelentes professores, a maioria com
doutorado. Os professores que nos mostram a realidade do que estamos aprendendo.
A importancia de formar Otimos pedagogos, o0 excelente corpo docente, a
coordenacdo, etc. A disciplina de Gestao € de extrema importancia. O ponto forte que
identifico sdo as atuacdes dos discentes. Posso descrever, também, as disciplinas
com uma totalidade positiva, desde o primeiro ano jA estamos em campo de
pesquisas, considero isso como pontos positivos no curriculo do curso.

C) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Uma coisa que vai ajudar bastante é quando o laboratério passar a funcionar.

D) FORMACAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

As disciplinas e suas explicacbes sdo muito boas para a formacdo. A formacéo
ampliada que a curso oferece. As diversas categorias de formacdo que nado ficam
restritas a funcdo de professor dando oportunidade de atuacdo nas diversas areas da
educacdo. O fato de termos a disciplina de Gestdo em todos os anos de curso, pois
acredito que tanto o pedagdgico, a gestdo e a docéncia possuem 0 mesmo grau de
importancia na formacdo de um pedagogo. As disciplinas promovem uma formagao
excelente para o futuro profissional, no seu campo de trabalho. A Gestdo, pois
considero importantissima na formacdo do pedagogo, aliando com a competéncia
humana. Os pontos fortes do curso é explorar o exercicio critico dos discentes para
serem profissionais qualificados e com uma pratica social humanizada. Tudo que
envolve gestdo, didatica e pratica pedagdgica é, até o0 momento, 0 que mais se
relaciona com o trabalho real que um pedagogo ira realizar em uma escola, por isso
avalio como um ponto forte. E a formacdo do docente, pois ao sermos bons
professores saberemos com facilidade executarmos as outras funcdes, como gestao
institucional. Nao fica apenas na idéia de que Pedagogia € um curso formador de
professores de "criancinhas”, muito embora na UEPG seja voltado para esse fim, mas
a Pedagogia vai muito além. A disciplina de Gestdo Educacional € prova disso. Essa é
uma realidade que eu desconhecia quando prestei vestibular para Pedagogia. E bem
motivadora a idéia de ser gestora de uma escola. Acho que a formacao do profissional
gue ira trabalhar na area de educacdo, muito bem trabalhada a area de gestdo. A
grande preocupacdo em formar profissionais para atuarem nas escolas, nos anos
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iniciais do ensino fundamental. A preparacdo para lecionar em educacéo infantil e
anos iniciais do ensino fundamental. Um ponto forte € a educacdo infantil. Em se
tratando das disciplinas, vejo que a formagdo em didatica, gestdo, histéria da
educacao, psicologia e pratica pedagdgica nos possibilitam uma melhor formacao,
aprofundando o conhecimento a ser adquirido. A formacdo de um profissional que
conhecendo as principais caracteristicas do sistema educacional brasileiro pode
modificar de acordo com suas realidades, ter um contato de aluno e professor,
podendo garantir a aprendizagem dos alunos de forma significativa. Engloba
contetdos importantes e significativos para a nossa formacao de educadores. O atual
curriculo, apesar de ser muito abrangente, foca mais a sala de aula, com acdes
pedagdgicas que precisam ser problematizadas pelos profissionais da escola. Uma
forma de ensino voltada ao ensino-aprendizagem, dando maior énfase na educacado
infantil, nos preparando para a realidade. Mercado de trabalho; curso bem conceituado
nacionalmente. Variedade nas atividades que poderemos desenvolver apos o término
do curso. As disciplinas séo interessantes, com assuntos ligados a nossa realidade e a
nossa futura profissdo. O curriculo oferece objetivos ndo so6 para trabalhar em escolas,
como professor e pedagogo, mas oferece outras areas, como empresas, hospitais,
etc. Isso é muito importante para a nossa profissdo, pois ndo fica restrita em apenas
uma area. O campo profissional que este curso propicia, € bem abrangente, ha um
leque de opcdes para trabalhar. A parte de Gestdo educacional, pois leva os
académicos a conhecerem a organizacdo e a estrutura de uma escola, onde
futuramente irdo atuar. Abertura para o pedagogo na area empresarial e hospitalar.
Um dos pontos principais do curso de Pedagogia € o seu aspecto voltado para a
pesquisa, onde instiga o académico e futuro pedagogo a ir além de sua pratica,
sempre refletindo sobre ela e buscando novos saberes. A disciplina de Libras, pois a
inclusdo esta cada dia mais presente na sala de aula, penso que todos os professores
deveriam ter um conhecimento "basico" em todas as areas da educacao especial, para
quando se deparar com uma situacéo desta, ndo entrar em desespero.

E) GESTAO DO CURRICULO

Aumento na carga horaria de cursos e aulas que contribuem para um melhor
aprendizado e aproveitamento de conteudos. Carga horaria. A distribuicdo da carga
horaria. Grade bem elaborada. A melhor distribuicdo dos contedidos nos quatro anos
de curso. As disciplinas de extrema importancia, as horas extra-curriculares. A
maneira como foram dispostas as aulas, pois conhecemos a realidade escolar logo no
primeiro ano e ndo nos anos finais como era até a pouco tempo atras. Disciplinas que
visam a relagdo da teoria com a préatica, como a disciplina de Pesquisa, Pratica
Pedagodgica e Didatica, que auxiliam na estruturacdo do trabalho docente em sala de
aula. A disciplina de Psicologia da Educacdo, que demonstra como ocorrem 0S
processos cognitivos da crianca. A disciplina de Gestdo Educacional, que ensina como
gerir uma escola de maneira democratica e participativa. Portanto, considero pontos
fortes, o fato do curriculo atual ser voltado a atual sociedade. A disciplina de Gestdo
desde o primeiro ano, bem como Didatica e Pesquisa. As disciplinas de Fundamentos
tedrico-metodoldgicos poderiam ser adiantadas, para que no primeiro estagio (no
terceiro ano), ja tivéssemos uma bagagem maior de conhecimentos praticos. As
disciplinas relacionadas aos aspectos motores, corporais que devemos considerar nas
criangas. Conteudos que ndo haviamos discutido anteriormente, mas estdo muito
divididos por muitos professores, assim, dois professores trabalhando por semestre
seria melhor para o desenvolvimento da disciplina. Como ele propde uma formacao
geral do individuo, todos os pontos apresentados séo significativos. O curriculo deve
ser visto como produzindo identidades e subjetividades sociais, valores,
conhecimentos e habilidades consideradas como legitimas. O curriculo tem visado um
processo de formagdo mais critico e emancipador O curriculo € bem abrangente no
gue diz respeito a area de atuacdo, por exemplo, abrange educacao infantil, ensino
fundamental, médio, educacdo especial, etc. Acredito que todos os pontos
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apresentados pelo curriculo sdo muito bem propostos e se relacionam entre si,
fazendo com que todos sejam de extrema importancia. O ponto forte € a relacdo entre
as disciplinas, onde os professores conversam para ver o que um esta trabalhando,
para que juntos possam melhorar e interligar os contetdos. Os pontos fortes seriam as
palestras complementares que a UEPG fornece aos académicos, como o Lalupe,
simpésios.

F) GESTAO DO CURSO
O Projeto Politico Pedagdgico. A colaboracédo de professores e colegiado em relagao
aos alunos e a instituicdo.

G) RELACAO TEORIA-PRATICA

A disciplina de estagio, que nos ajuda a relacionar teoria e pratica, e as metodologias.
Na questédo dos estagios e disciplinas de pratica, pois assim conhecemos a realidade
de nossa futura profissdo. O estdgio que se concretiza no primeiro ano através das
observacgdes, isso € um ponto forte no atual curriculo, pois ajuda a unirmos a teoria
aprendida em sala de aula com a pratica que vivenciamos através destas
observacdes. Os estagios que possibilitam contato com a area de atuacdo. A questao
do estagio de observacdo na disciplina de préatica pedagdgica, acho importante
conhecer a realidade escolar desde o primeiro ano. Ir as escolas desde o primeiro ano.
E um periodo muito pequeno, mas que ja nos insere no cotidiano escolar. As
disciplinas que estdo articuladas com a disciplina de estagio, desta forma nos
auxiliando durante as docéncias. Os estagios e as aulas passeios nos dao uma visdo
de como é a parte pratica dentro de uma sala de aula. O estdgio desde o primeiro ano
do curso, pois além da teoria N0SSO curso ira exigir muita pratica. A pratica muito mais
presente desde o primeiro ano. Vivéncias dentro dos espagos escolares desde o
primeiro ano. A relagéo teoria e préatica nos traz respaldo tedrico para a nossa futura
pratica. As disciplinas de entrelacam entre si, 0 que é muito importante para a
amarracao das idéias. A distribuicdo das disciplinas e as propostas de aproximacao da
teoria com a préatica, como a organizagdo de um laboratério especifico. A disciplina
articuladora que temos desde o primeiro ano, que nos faz ter um olhar teérico-pratico
no ambito educacional. Relacdo entre teoria e préatica. Disciplina articuladora de
pesquisa e pratica. A discussao da gestao, acredito que esse € o ponto forte da nossa
formacdo. Conteldos mais realistas. Base conceitual nos dois primeiros anos. O
estudo das politicas desde o primeiro ano.

Para a QUESTAO: “QUE FRAGILIDADES VOCE IDENTIFICA NO ATUAL
CURRICULO (PROJETO PEDAGOGICO) DO CURSO?”.

As respostas dos académicos foram agrupadas a partir da similaridade do
posicionamento e trouxeram a tona as seguintes dimensdes:

A) PERFIL ACADEMICO (DESEMPENHO, COMPROMETIMENTO)

Os pontos fracos sé@o decorrentes da nossa falta de experiéncia com a nova rotina de
trabalho e de estudo porque muitos de nds acabamos de sair do ensino médio e
tinhamos uma rotina totalmente diferente, ha professores de algumas disciplinas que
exigem muito e deveriam ser mais flexiveis.

B) GESTAO DO CURSO

Por vezes, percebe-se a falta de integracdo entre as disciplinas, com a repeticdo de
alguns conteddos. Ha necessidade de melhor distribuicdo das disciplinas e carga
horaria. Alguns contetdos sdo mais complexos para determinada série, outros estédo
voltados para uma Unica area e em outras ha conteudos sem interligacdo, com um
unico foco. Falta maior interacdo entre corpo docente e alunos. A carga horaria de
algumas disciplinas tedrico préticas ficam comprimidas pelas caracteristicas do curso,
em que tem de atender uma formacdo mais eclética, com um grande volume de
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disciplinas. A grade curricular deveria ter bases mais profundas da psicologia. Essa
disciplina deveria também tratar das doencas patogénicas, das doencas que afetam as
criangas, seu cérebro. Enfim, deveria tratar de estudos mais especificos sobre a da
mente humana. A disciplina, que trata das leis, Politica e Organizacdo da Educacéo
brasileira que esta no 1° ano, deveria ser deslocada, porque ja no inicio do primeiro
ano ndo temos maturidade para estudar algo tdo complexo. A disciplina trata de
questbes amplas que estdo presentes na educacao brasileira e na realidade escolar.
As leis tém um peso e um reflexo no contexto da escolar até chegar no 4° ano o
estudo fica muito distante e quase tudo fica esquecido. As disciplinas de filosofia,
curriculo e educacdo, na minha opinido, estdo deixando a desejar.ldentifico como
ponto fragil a filosofia, a sociologia e a histéria da educacéo os professores deveriam
explorar melhor os contetdos. Nas disciplinas de Geografia e Histéria (Fundamentos
Metodolégicos das Ciéncias Sociais e Naturais) ndo tivemos uma base de como
daremos aula. A disciplina de Educacdo Especial deveria existir nos quatro anos do
Curso.

C) COMPETENCIA DOCENTE/ ENSINO SUPERIOR

Como ja coloquei anteriormente, o curriculo é 6timo, o que percebo de mais fragil é a
metodologia de trabalho de alguns professores. Eu diria que estes pontos frageis ndo
séo do curriculo, mas da execu¢do do mesmo. Isso € institucional, ter em seu corpo
docente professores mediocres que estdo preocupados somente com seu salario no
fim do més. Embora muitas vezes o conteldo seja do nosso interesse, falta empenho
do professor em trabalhar de uma forma prazerosa. Muitas vezes, o contetddo que
deveria prender nossa atengdo, se torna chato. Algumas disciplinas ndo sdo bem
trabalhadas. Ha falta de articulac&o entre as disciplinas e falta de comprometimento de
alguns professores. Os pontos frageis que identifico sdo as questbes ndo abordadas
pelos professores que nos deixam com uma indagag¢do. Outro ponto é
descomprometimento dos docentes em cumprir o programa da disciplina, deixando
textos de lado por ndo conseguirem cumprir o tempo, fazendo desta maneira que nao
nos apropriemos de todos os contetdos previstos. Pouco tempo para a formacao;
*alguns professores apresentam dificuldades em trabalhar certos conteddos. Ha
professores descomprometidos que ndo se empenham, usam um vocabulario de baixo
nivel, ha alunos desinteressados. A forma como a disciplina de Curriculo esta sendo
conduzida deixa muito a desejar. Mas creio que isso € mais um problema da
professora, que conduz a disciplina e ndo propriamente da disciplina. Uma aula que
tem como tema "Superar o0 estranhamento”, falando de diferentes culturas...e a
professora comenta que "preto fede" ou que "ciganos séo bizarros" me fazem acreditar
gque a universidade protege alguns professores ainda que estes estejam precisando de
"reciclagem", férias...ou de tratamento! A falta de compromisso nos horarios do inicio e
término das aulas de alguns professores. As propostas curriculares se concretizam na
sala de aula, através do trabalho desenvolvido pelos professores e alunos, precisaria
melhorar a motivacéo de alguns docentes, pois se ndo houver o seu comprometimento
fica dificil a concretizacdo de tal curriculo, sdo propostas excelentes se forem
realmente seguidas. O curriculo est4 6timo, o que falta é comprometimento de alguns
professores com nossa aprendizagem. A forma como trabalham, conduzem as
disciplinas. Talvez, devessem aprofundar mais os estudos para trabalhar melhor as
disciplinas.

D) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A falta de professores. A contratacdo de professores foi feita muito tarde, isso nédo é
um problema especificamente sobre o curriculo, porém acho que de ser comentado. A
demora dos professores em iniciar 0 ano letivo nos prejudicou. Muitos professores
assumiram a disciplina no segundo semestre, em fung¢do do atraso na contratacao,
isso poder& nos prejudicar. A auséncia de algumas disciplinas ja no inicio do curso em
funcdo da falta de professores, ja dificultou, algumas delas o processo de estabelecer
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relacdes entre elas. O curriculo se propde a formar um profissional competente, mas a
falta de professores em algumas disciplinas causam deficiéncia nessa formacdo. A
guestao organizacional do curriculo mais preocupante esta nas disciplinas divididas
entre mais de um professor. Ficam fragmentadas e quase ndo ha ensino e nem
aprendizagem. A organizacdo da disciplina de ludicidade, corporeidade e artes, que é
dividida entre quatro professores, desse jeito ndo ha uma boa organizacdo e o
conhecimento fica muito dividido. Outro ponto sdo os professores sem experiéncia.
Por estar a pouco tempo envolvida com o curso, ainda é meio recente dizer pontos
frAgeis. Acredito que com o passar dos anos, vivenciando este mundo académico,
pode ser que eu observe algum ponto fragil, mas a principio vejo que a Instituicao é
muito boa e que busca atender as necessidades dos estudantes. Poderiamos ter uma
biblioteca melhor equipada, como a do CAMPUS, mas devido a estrutura fisica ser
problematica, entendo que fica complicado. Digo isso no sentido de que o curso exige
que tenhamos um exercicio de leitura constante, entdo a fragilidade seria em atender
essa necessidade. Que o curso é mais voltado para as mulheres do que para os
homens e deveria ser mais eclético. O numero de alunos na sala também é excessivo.
Outra fragilidade € a forma como sdo propostos 0s estagios. Sabemos que as pessoas
trabalham. A maior parte dos académicos trabalham. Os estagios acabem sendo feitos
na correria, pois € do trabalho que vem o sustento e ndo se pode perdé-lo, da mesma
forma néo se pode faltar nas disciplinas do Curso,isso afeta principalmente as pessoas
que residem em outras cidades pois elas sdo obrigadas a cumprir 0 estagio aqui em
Ponta Grossa, , 0 que é um absurdo. Deveria repensar essa norma. Cabe ressaltar
gue ja é dificil fazer o estagio em sua propria cidade, imagine ter que tomar condugéo
para outra. Torna-se tudo muito desgastante. Perde-se o carater e o objetivo principal
que € o de aprender.

F) FORMACAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

Penso que deveriam abranger também outras areas, nao sé a pedagogia na escola.
Tem muitas pessoas que querem se especializar em empresas, hospitais, ou até
mesmo em clinicas, com a psicopedagogia, mas penso que esses campos ndo Sao
contemplados. Isso deixa mais dificil alguém ingressar nessas areas sem ter uma
base. O curriculo est4 mais voltado para a docéncia a grade poderia abranger outros
campos como o administrativo e o de RH, mesmo na area escolar. O curriculo € muito
abrangente e isso faz com que ndés, futuros pedagogos, saiamos do curso com uma
visdo muito genérica da funcéo a exercer. A coordenacdo do Curso, e os professores
deveriam mostrar outros ramos da nossa profissao, dar mais exemplos, e praticas
exercidas em outras areas. O enfoque dado pelas metodologias especificas ndo
condizem com o que realmente teremos que trabalhar com as criancas. Como o objeto
foco de trabalho de nossa formacédo sdo individuos e que os mesmos séo diferentes
entre si, e que na nossa pratica encontramos grandes adversidades, muitas vezes o
curso perde seu principal foco. Tende a “ensinar” diversos conteldos, que supde sao
necessarios para enfrentar a realidade escolar e isso torna a nossa formacao
superficial, pois perde-se o foco que verdadeiramente deveria ser atingido. Na minha
opinido, quatro anos é um tempo insuficiente para formar um profissional para tantas
funcdes. O curso de pedagogia por ser uma area bastante ampla, alguns contedados
de algumas disciplinas ficam na superficialidade, falta mais aprofundamento nas areas
de atuacdo. Falta também o pedagogo ao se formar entender que pode sim, mudar a
situacdo da educacdo. O curso deveria contemplar melhor a questao da alfabetizacéo
das criancas, pois ouvimos, muitas vezes em salas de professores no Curso de
Pedagogia ndo aprendemos a alfabetizar as criangas. Ora, se o Curso forma os
professores para atuarem na educacao basica, deve enfocar essa area.

G) GESTAO DO CURRICULO

Considero pontos frageis, o fato de ndo ser considerado a realidade do académico,
isto é, o curriculo é estruturado acreditando que o académico jA possui um
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embasamento tedrico constituido, sendo que muitas vezes isso ndo se constitui em
verdade. Também muitas propostas ndo se efetivam na pratica, permanecendo
apenas no papel. Muitos professores ainda ndo se adaptaram ao fato de que nem
todos que fazem pedagogia fizeram magistério. A disciplina de Politica educacional
nao deveria estar no primeiro ano, e sim no terceiro ano onde ja estariamos
entendendo mais sobre educacdo e a pedagogia. HA uma descontinuidade nas
disciplinas, falta de comunicagé@o entre os professores, que fica evidente em alguns
momentos, falta de relacdo entre os conteudos, pois enquanto estamos vendo A com
determinado professor, com outro estamos vendo B, ocorrendo uma descontinuidade
dos assuntos e a dificuldade em estabelecer relagdes entre um contetdo e outro.

O curso de Pedagogia tem a missdo de preparar profissionais para diferentes
segmentos e isso acaba prejudicando a formacao profissional especifica, deixando a
desejar na formacdo de professores para determinadas faixas etarias. Na minha
opinido, o curso também nao traz uma base soélida para os académicos oriundos de
cursos do nivel médio de educacédo geral que ndo tem 0s mesmos conhecimentos dos
oriundos dos cursos de magistério. Os mesmos contetdos sdo abordados, ao mesmo
tempo, por professores de disciplinas diferentes, tornando o ensino repetitivo e
desmotivador. Por outro lado, muitos contetdos relacionados com a disciplina, que
poderiam ser abordados, ndo sdo nem mencionados. Ha4 muito pouco tempo para
muitas disciplinas e conteudos. A disciplina a distancia Cidadania e Sociedade, penso
que a mesma nada tem a acrescentar ao Curso deveria ser retirada. Algumas
disciplinas deveriam ter uma carga hordria maior como a de pratica pedagdgica,
didatica por exemplo, pois muitas vezes nos detemos muito as teorias, as filosofias e
acabamos por esquecer do que realmente iremos utilizar futuramente no dia a dia em
uma escola. Outro ponto que precisa ser considerado é a fragmentacao das disciplinas
e dos conteudos e introduzir mais praticas para a gente ver como é realmente o
trabalho do pedagogo na escola publica e particular. O curso deveria ter no minimo
cinco anos porgue é muito pouco tempo para formar tudo. O Curriculo deve ser
remodelado por todos os docentes envolvidos com o curso porque sendo alguns
docentes podem "sonharem" um curriculo e outros ndo se engajarem por colocé-lo em
pratica. E como um PPP feito pelo pedagogo e o diretor da escola, sem o devido
envolvimento de todos. O Curriculo precisa ser revisto porque ha falta de
interdisciplinaridade, muita teoria e pouca pratica. E necessario abrir mais espaco para
a pratica como os estdgios. Sabemos que a teoria € importante, mas a prética s6 se
aprende, s6 se entendo quando podemos estar em sala , observando a realidade. Ha
uma sobrecarga de conteldos. Algumas disciplinas poderiam ser substituidas por
outras mais interessantes como é o caso de Cidadania e sociedade. As disciplinas ndo
presenciais ndo funcionaram da maneira como o Colegiado deve ter pensado !! Outro
ponto importantissimo € a preparacdo para o TCC. Quase ndo escrevemos artigos
cientificos, ou outras producdes textuais durante o Curso. Ndo temos preparacdo
satisfatéria para a escrita do TCC. Algumas metodologias causam resisténcia e
rétulos, isso dificulta estabelecer as relacées com as praticas sociais que o curriculo
exige atualmente. Em Filosofia da educacéo, estagio e pratica pedagdgica falta uma
carga horaria maior, falta a parte pratica. H4 pouca carga horaria para as disciplinas
de metodologia de ensino. Essas metodologias deveriam ser articuladas de outra
maneira, é necessario repensar alguns aspectos em sala de aula. Certamente a
disciplina de Politica e Organizacdo da Educacgédo Brasileira poderia ser estendida aos
4 anos de curso, pois precisamos da base logo no inicio do curso, mas é durante ele e
no final que prestaremos concurso e 0s conteldos precisam estar "frescos"; a
disciplina de Gestdo precisa ser ministrada por profissionais realmente capacitados.
Precisa de um elo entre os 4 anos, pois estudar o mesmo contetdo duas vezes é
dispensavel, além de estarmos deixando algo para tras; a troca de professores (ou
falta deles) prejudica o andamento dos estudos e a qualidade da formacao; a disciplina
de Estagio deveria atender as nossas reais necessidades. A disciplina de Politica e
organizacdo da educacdo brasileira estar presente no primeiro ano de curso sendo
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que ndo temos idéia de como isso funciona na pratica, penso que ela deveria ser dada
somente no segundo ano quando estivéssemos mais atentos a essas questdes. A que
se pensar, que os alunos tenham mais contato com o ambito escolar, apesar de isso ja
acontecer desde o inicio do curso mas que seja com um propésito melhor elaborado.

H) GESTAO DO CURSO

Apesar de ter aula de gestdo ndo nos sentimos totalmente preparadas para atuar
nessa area. Porém, sabemos que nunca estaremos totalmente preparadas, pois € no
trabalho com os outros sujeitos que isso acontece. O curriculo exige 200 horas de
"palestras”, mas acho que s&o oferecidos poucos eventos direcionados para nossa
area. Quando houver, sugiro que as aulas deveriam ser transferidas para que haja
incentivo para a participacdo nesses eventos. A questdo de algumas disciplinas
importantes (como pratica pedagdgica) serem assumidas por professores
colaboradores, que demoram para serem contratados e a disciplina ja comeca
atrasada. Outro aspecto fragil refere-se a triparticdo de algumas metodologias como
educacdo fisica e metodologia de histéria, geografia e ciéncias, com trés professores
distintos com pouca carga horaria semanal (01 aula semanal ou 02 aulas quinzenais),
pois ndo ha formacao de vinculo entre professor e aluno. Acredito que essas duas
disciplinas deveriam ser repensadas na atual grade curricular do nosso curso. A falta
de comunicagdo entre o colegiado com os académicos. O colegiado ndo esta
cumprindo seu papel a meu ver. Em qualquer curso é necessario a comunicac¢ao. Um
ponto que identifico também, é que dentro da sala de aula, os professores dizem que é
necessario que o aluno participe das aulas, coloque seu ponto de vista, mas a maioria
deles ndo abre um espaco para que o discente possa colocar suas idéias, seus pontos
de vistas. Uma carga horaria pequena de estagios e observacdes, poucas horas de
estagio solicitado. Torno a repetir sobre a necessidade de se repensar as disciplinas
gue ficam com muita teoria e pouca pratica, a énfase nas praticas nos dois Ultimos
anos, a falta de comprometimento de professores com os alunos, poucos eventos que
nos fornecam uma base maior para o curso. Muitas vezes, as inscricbes nesses
eventos sdo caras, mas mesmo assim, eventualmente os alunos podem paga-las.

l) RELACAO TEORIA-PRATICA

Uma melhor visualizacdo da realidade escolar com respeito a pratica pedagogica.
Talvez falte contextualizar um pouco da teoria com a préatica. Creio que falta de
conhecimentos praticos. Acredito que esteja faltando a pratica em sala de aula, pois
de nada adianta aprender a teoria se ndo colocé-la em pratica. No atual curriculo esta
faltando ligar a teoria & pratica, e como consequéncia a préatica tem se distanciado um
pouco, e com certeza sao rendimentos muito considerados pelos métodos
pedagogicos e que ndo estdo sendo muito usados no curso de pedagogia. Muita teoria
e pouca pratica. Em algumas praticas, falta conexdo do que vemos no curso com a
realidade escolar.

Para a QUESTAO: “QUE MELHORIAS VOCE SUGERE PARA SUPERAR TAIS
FRAGILIDADES?”
Emergiram dos discursos dos académicos as seguintes ideias centrais:

A) DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Acredito que devemos partir da concepcdo de que todos podem aprender,
considerando que cada académico carrega consigo suas limitagdes, entdo, se visamos
a formacédo de professores que considerem a realidade de seus alunos, devemos
executar isso em sua formacdo. Em relacdo as disciplinas, cabem algumas
modificacBes em seu contexto, buscando além de uma maneira mais dindmica em sua
organizacao, a articulacdo entre as disciplinas, ndo apenas as do ano que cursamos,
mas do curso como um todo, dando continuidade e profundidade nos assuntos.
Poderia ser revisto o curriculo para que pudessem existir mais aulas de alfabetizacao,
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bem como novas disciplinas e aprimoramento de algumas. Outra sugestdo é a
manutencdo de uma base Unica de formacdo, mas com a possibilidade de no terceiro
ano se fazer um curriculo préprio com a formagéo direcionada as diferentes areas de
atuacao licenciatura em educacdo infantil e ensinos iniciais do fundamental, gestéo e
licenciatura nos cursos técnicos em nivel médio) o que possibilitaria aprofundar mais
algumas questbes especificas a cada area. Estou gostando muito deste novo
curriculo, pois percebo, em sala de aula, que 0s objetivos, elencados pelo mesmo,
estdo obtendo éxito.

B) COMPETENCIA DOCENTE/ ENSINO SUPERIOR

O principal é superar a falta de professores, depois, colocar profissionais realmente
competentes que estejam aptos a trabalhar em uma instituicdo de ensino superior,
com vontade de ensinar, preocupados em fazer a diferenca na vida do profissional que
esta em formac&o. E fundamental que os professores sejam mais comprometidos com
aquilo que fazem, estejam atualizados, ministrem aulas bem elaboradas, que
consigam fazer uma transposicao didatica e ndo somente transmitam o conteudo.
Uma sugestao é a de que eles utilizem diversas fontes de pesquisa e nao indiquem
somente um autor ou textos de sua propria autoria. Seria importante que 0s
professores dialogassem entre si sobre os conteldos, porgue algumas vezes um
contetdo € trabalhado vérias vezes. Outro ponto fundamental, € que haja uma
interdisciplinaridade, pois assim conseguiremos fazer elos entre todas as teorias e as
levando para as préticas. Percebo que depende do professor e ndo do sistema, como
ja citado na questdo anterior, articular mais em sala de aula, e ndo mandar tantos
trabalhos para casa. Penso que o fato de poder realizar os trabalhos junto com o
docente, nos faria aprender melhor, teriamos mais bibliografias recomendadas por
ele, pois nos momentos de discussdo do assunto, ele iria lembrar, e falar, o que
gquando estamos em casa, sozinhos ndo acontece. Elogio aqueles professores que
oferecem listas de referéncias sobre o assunto. Também seria bom, se pudéssemos
praticar mais como dar aulas, ter disciplinas que fossem destinadas a nossa formacéao
e ndo apenas os professores encherem os quadros ou encher os alunos com copias
de textos. E preciso favorecer a interacdo entre professor e académicos, oportunizar
mais discussao sobre os assuntos, ndo s6 pedir para os alunos ler os textos e tirar as
idéias principais, passar para o papel e entregar. Talvez mudar alguns habitos da
metodologia na préaxis da aula e rever alguns conceitos basicos de certas teorias
filoséficas, incluindo a revisdo de algumas praticas de ensino principalmente em
Filosofia, no modo como o professor trabalha ( seminario). Sugiro que a professora de
Educacao e Curriculo planeje suas aulas. Nao valorizar os trabalhos em sala, néo vir
para a aula, ficar conversando, discutindo assuntos sutis, sdo habitos comuns. O
desempenho de alguns docentes, principalmente aqueles que estdo a varios anos na
instituicdo,deveria ser avaliado pelos académicos, no sentido de melhorar certas
didaticas dentro da sala de aula. Alguns ainda se encontram na pedagogia tradicional,
extremamente tradicional e talvez fosse melhor repensar sobre a nova pedagogia, que
tem véarios aspectos importantes a observar e melhorar na nossa préatica. Todos
podem melhorar, € s6 querer. O contexto atual, ainda é muito complexo e exige dos
profissionais, sensibilidade, respeito, buscar interacdo com os alunos suas dificuldades
dentro da interpretacdo do curriculo, para melhor aproveitamento e ndo apenas para a
avaliacdo de notas. Todo docente precisa saber mais do ser humano do qualquer
outro profissional, com mais psicologia, isso poderia ser parcialmente solucionado.
Uma maior cobranca dentro da sala de aula, seja do colegiado ou do departamento,
ou talvez, em determinadas areas, mais empenho e dedicacao do professor e do aluno
também. Acredito que a dedicagdo pelos alunos, inclusive futuros professores, €
basico. Além disso, eles sdo os maiores exemplos a serem seguidos. Finalizando,
seria necessario que determinados professores fossem mais flexiveis, tivessem mais
consideracdo pela situacdo atual dos alunos. Que os alunos e professores
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respeitassem a individualidade, o ser que cada um é. E que ninguém quisesse ser
superior melhor que ninguém e que parassem esses tratamentos indiferentes.

C) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A questdo fundamental nesta perspectiva de analise recai sobre a necessidade de
uma melhor organizacdo no processo de contratacdo dos profissionais. Entende-se
que fragilidades serdo superadas a partir de medidas tomadas pelo Estado, que,
sendo responsavel pela contratacdo de professores colaboradores e efetivos, atenda
as necessidades da instituicdo até o inicio do ano letivo ou conforme a necessidade.
Cabe ao departamento responséavel pelo do curso lutar por esses direitos. Espera-se
gque menos burocracia no momento em que os professores sdo aprovados nos testes
seletivos e concursos, contribuiria para o inicio das aulas mais rapidamente. Valoriza-
se o suprimento da falta de professores com mais agilidade, uma vez que a falta dos
mesmos acarretam desfalque no conteldo a ser dado durante o semestre ou ano
letivo. Outro aspecto que se evidencia € a solicitacdo do aumento da carga horaria do
curso, em pelo menos mais um ano letivo, para se ter mais experiéncia e mais
conteudo, pois considera-se que nem tudo é trabalhado de forma delimitada. Também
a qualificacdo continuada dos docentes e sua melhor capacitacdo sdo indicadas como
sugestao de superacdo das fragilidades estruturais e organizacionais. A mudanca para
Campus de Uvaranas, € citada como possibilidade de melhora. Sugere-se que as
disciplinas de Educacdo Corporeidade e Arte e Fundamentos Tebricos e
Metodoldgicos de Histéria, Ciéncias e Geografia, tenham apenas um professor
respectivamente e ndo trés para cada uma como é hoje (2009), ou que sejam melhor
distribuidas ao longo do ano letivo. Solicitam que os alunos sejam consultados sobre o
andamento do curriculo e das disciplinas durante o ano letivo, para que 0s mesmos
possam expressar tais fragilidades e problemas que vivenciam no ambiente de sala de
aula. Ha o entendimento de que o laboratério vai ajudar bastante, assim como de que
debates sobre a importancia do curso. Anseia-se por uma biblioteca maior e pela
compra de livros novos. Finalizando, apontam para a contratacdo de mais professores,
0 que possibilitaria a criagcdo de mais turmas, reduzindo o numero de alunos por sala
de aula.

D) FORMACAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

A pedagogia, na universidade, se propde a formar educadores capazes de intervir na
realidade como profissionais criticos e comprometidos com um projeto de sociedade
democratica. O educador deve entender que tera condi¢cdes de intervir e melhorar o
pais pela educacado. Seria importante em qualquer disciplina estudar as outras areas
de atuacado do pedagogo. Como exemplo, na Pesquisa e Pratica Pedagdgica, poderia
ter algum trabalho de campo, de pesquisa mesmo, sobre o que tais profissionais
fazem nas suas respectivas carreiras. Também na Disciplina de Préatica de Ensino da
Educacéo Basica, tirando o foco da escola, e fazendo estagios em hospitais, clinicas
ou empresas. Numa outra perspectiva, surge a idéia de restringir o curso para menos
funcdes.

E) GESTAO DE CURRICULO

Precisamos nos preocupar mais em trazer para os académicos um ensino mais
interativo, que traga melhores resultados para esta proposta curricular. Da mesma
forma, precisamos de professores que assumam 0 novo curriculo e que conversem
mais sobre seu trabalho como tentativa de evitar a repeticdo de conteldos e
atividades. A partir do desenvolvimento de atividades integradas entre as disciplinas,
h& maior possibilidade de termos um curriculo interdisciplinar, o que facilitara a
compreenséao dos diferentes conteddos. Essa integracdo também pode contribuir para
0s estigios e para a construcdo do TCC, principalmente no que diz respeito a
inseguranca dos académicos em funcao das diferentes orientacées que sdo dadas. Ha
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que se melhorar as metodologias especificas, o planejamento das aulas com menos
seminarios apresentados pelos alunos e mais explicacdo do contetdo pelo professor,
direcionada principalmente para os conceitos fundamentais a serem aprendidos, mais
aulas praticas no periodo de aulas com o objetivo de favorecer o aluno trabalhador,
investir mais nas atividades de estigio de participacdo e ndo apenas observacdao,
trabalhar conteddos que tenham mais a ver com a realidade educacional, melhorar a
preparagdo para a realidade da sala de aula, enfatizar a formacédo de professores no
sentido de mais clareza sobre os conhecimentos basicos para a formacdo do
professor, atividades extra - curriculares direcionadas para a formagado docente e com
custo acessivel para os académicos. Quanto a organizacdo das disciplinas, ha
necessidade de melhor distribui-las ao longo dos quatro anos e também de pensar
melhor no foco do curso. As disciplinas devem ser colocadas em determinados
momentos do curso de modo que possam garantir alicerce para outras disciplinas. Um
exemplo disso é a disciplina de Organizacdo da Educacdo Brasileira que deve ser
transferida para o segundo ou terceiro ano do curso. Da mesma forma as disciplinas
de metodologia do ensino que ja devem estar nos primeiros anos do curso. Além
disso, algumas das metodologias precisam de outra forma de encaminhamento: uma
sugestéo seria a disciplina do 3° ano Ludicidade, Corporeidade e Arte ser atendida por
um soO professor para Ludicidade e Corporeidade e ndo 3 professores no mesmo
semestre. A outra sugestdo é de que a disciplina de Fundamentos Tedrico-
Metodoldgicos das Ciéncias Sociais e Naturais tenha um s6 professor por vez. Por ex.
tenha Histdria todas as aulas, depois todas de Geografia e depois todas de Ciéncias.
Estas disciplinas nao ficariam tdo quebradas tendo uma continuidade mais satisfatéria.
Disciplinas como Alfabetiza¢éo e Gestdo deveriam ser mais valorizadas e, quem sabe,
ter uma carga horaria maior do que outras disciplinas. Precisa ter mais estagios, pelo
menos no 1° e 2° ano, tanto na educacgdo infantil, quanto no ensino fundamental.
Rever a carga horéaria dedicada aos estagios e talvez modificar a pratica de estégio.
Héa necessidade de se dar um embasamento teérico para as producdes textuais e que
as mesmas sejam sempre trabalhadas e requisitadas pelos professores. Se possivel
iniciar antecipadamente a preparacdo do Trabalho de Concluséo de Curso. A
disciplina de Cidadania e Sociedade deveria ser retirada do curriculo. Quanto a
formacédo do pedagogo, esta deveria se dar desde os primeiros anos do curso, deveria
se repensar o tempo destinado a formacao deste. O real papel do pedagogo nao é
muito discutido no curso, apenas o trabalho docente.

F) GESTAO DE CURSO

A primeira melhoria é no projeto curricular do curso, rever os objetivos sera que eles
estdo sendo alcancados de fato? A segunda é que deveria ter um espaco para nés
alunos realizarmos projetos. Exemplo: um laboratério para Pedagogia. Além disso,
precisa de maior acompanhamento das disciplinas por parte do colegiado do curso.
Talvez uma forma de se fazer isso, seja através de reunibes entre professores e
coordenacdo de curso, com o objetivo de que as disciplinas se interliguem. Também
ha necessidade dos alunos avaliarem o curso com mais frequéncia, ou que se crie um
canal no qual denuncias possam ser feitas sem a identificacdo do aluno, pois o risco
de represdlias é muito grande. Faz-se necessario uma mudanca na equipe do
colegiado. Além disso, o tratamento para com 0s alunos precisa ser revisto no sentido
do respeito aos alunos, da comunicagdo com os mesmos. Os académicos poderiam
ser mais ouvidos, principalmente em relacdo as mudancas que se fazem no curso.O
curso poderia investir mais na colaboragcédo e interacdo entre o corpo docente e 0s
alunos.Em relacédo ao curriculo do curso, no que diz respeito as disciplinas presentes
em mais de uma série, estas precisam ter uma sequéncia légica em termos de
conteudo para que haja continuidade em nosso processo de aprendizagem. Tentar
manter o mesmo professor trabalhando a mesma disciplina ao longo do curso, ou
diferentes professores, desde que haja comunicacdo entre eles para que o trabalho
tenha continuidade ja € um bom comeco. Para tanto, ha que se contratar professores
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competentes que estejam em constante processo de formacéo, que utilizem métodos
para transmitir os contetdos de uma forma menos cansativa para os alunos e que
tenham maior disponibilidade para a disciplina. Alguns devem rever suas aulas, pois
se limitam a mandar Xérox para ler em casa. A0 mesmo tempo, que ndo sejam
faltosos de tal forma que os trabalhos ficam todos acumulados para o final do
semestre. O processo de avaliacdo dos docentes também precisa ser revisto, uma vez
que todos os docentes precisam ser avaliados e ndo somente os professores em
estagio probatdrio. Certos professores trabalham apenas até as 21:30h, o que é um
absurdo, parece que por ser uma instituicado publica ndo se respeita o horario. A
selecdo de professores colaboradores deveria ser mais rigida e exigir dedicacao
exclusiva, pois professor que possui emprego em outra instituicdo no mesmo periodo
em que trabalha na universidade deixa de cumprir com suas obrigacdes ou realiza-as
sem a qualidade que merecemos e esperamos. Em relagdo aos estagios, faz-se
necessario esclarecer as escolas campos de estagio que ainda ndo somos
profissionais habilitados para assumir turmas no momento em que estamos fazendo a
observacao e a coleta de dados sobre o espaco escolar. H4 também que se repensar
sobre a possibilidade do académico realizar o estagio na cidade onde mora, o que
evitaria desgastes fisicos, mentais e financeiros. O curso precisa promover diferentes
atividades em horérios diferenciados como palestras, estagios, saidas de campo para
que os académicos possam participar e conseguir completar as horas de atividades
complementares durante o Curso.

G) RELACAO TEORIA-PRATICA

Ha o entendimento de que o aumento da carga horaria de estagio e observacgdes, em
sala de aula principalmente, tornard possivel a maior inser¢do dos académicos no
campo de atuacdo, favorecendo um entendimento maior da teoria aprendida em sala
de aula, caracterizando uma maior relagéo teoria e pratica. Poderia desde o segundo
ano do curso prever mais horas, com mais inclusbes em escolas para que 0s
académicos pudessem conhecer mais a fundo a realidade das mesmas, conseguindo
fazer uma melhor contextualizacdo do que ocorre na teoria e como realmente
funciona. Sugere-se ainda que o0s professores levem em conta a situacdo real da
escola e de seus membros.

3.2 — Percepcao dos Docentes

A primeira questdo aberta proposta aos docentes no questionario de avaliacdo
solicitava a opinido sobre o Curso a partir dos objetivos definidos no Projeto Politico
Pedagdgico. O PPP informa que com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Licenciatura em Pedagogia, tem 0s seguintes objetivos:

o Formacéo de professores para o exercicio de magistério na educacao infantil e
nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

) Formacéao de professores para disciplinas pedagdgicas do Ensino Médio;

) Formacdo de Profissionais de Educagédo para administracdo, planejamento,

inspecao, supervisdo e orientacdo educacional (gestdo educacional), previstas no Art.
64 da Lei 9394/96.

Dessa forma, o PPP prescreve que o licenciado em Pedagogia tem a docéncia, a
gestdo e a pesquisa como base de formac&o e identidade profissional e deve estar

apto para exercer suas atividades profissionais na docéncia de disciplinas de
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Educacao béasica e na gestdo educacional, compreendendo organizacdo do trabalho
pedagdgico no campo do planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliacao
do processo educativo em sistemas de ensino e em processos educativos ndo

escolares, bem como na producéo e difusdo do conhecimento em educacéo.

Na questéio proposta: Na sua opinido, os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO,
EM PARTES. Justifigue sua resposta.

Dentre os docentes 09 optaram pelo “Sim” em relacdo ao alcance dos objetivos
propostos para o Curso de Licenciatura em Pedagogia, 02 docentes optaram pelo

“Nao” e a maioria, 11 docentes, optaram pela resposta “Em Partes”.

Os que optaram pelo “Sim” justificaram que o0s objetivos do curso estdo sendo
atingidos pelas seguintes razdes:

Q1- Na sua opini&o os objetivos estdo sendo atingidos?
SIM, NAO, EM PARTES. Justifique sua resposta.

SIM — 09 respostas

1. Sim, a organizacdo curricular do curso fornece competéncias para atuacao
profissional do egresso nas atribuicbes que |he sdo conferidas.
2. Sim, pois no caso especifico da disciplina nova a qual ministro, curriculo novo,

o(a) pedagogo(a) tendo a base da importancia da educagdo do movimento estara
introduzindo, assim como, incentivando as praticas interdisciplinares no ambiente
escolar.

3. Sim

4. Sim, os objetivos tal como propostos no Projeto Politico Pedagogico do Curso
estdo sendo atingidos na medida das possibilidades. Tem coeréncia de propésitos e
todos os envolvidos buscam a consecucdo dos objetivos de formacéo.

5. Na sua grande maioria sim, pois 0os docentes estdo comprometidos com a
formacé&o académica.
6. Sim. Percebe-se que o curso esta estruturado e possibilita que estes objetivos

sejam alcancados. De um modo geral, a formagédo académica que é proposta torna-se
real, a partir das a¢fes tanto da coordenacdo do curso quanto do envolvimento dos
professores. Ha muitos docentes e alunos envolvidos na pesquisa e na extensdo, com
projetos nas mais diversas areas da pedagogia. Observa-se também, o empenho de
muitos professores, propondo atividades, elaborando materiais e dinamizando a sua
prépria pratica, para que os alunos se envolvam nesta realidade e atinjam o perfil
profissional que o curso objetiva.

7. Sim. Com a reforma curricular o curso caminha para efetivar os objetivos
propostos.
8. Sim, pois os professores estdo constantemente discutindo e reavaliando o

projeto do curso, bem como fazendo as adequacbes necessarias nas disciplinas
visando o atendimento dos objetivos propostos.

9. Sim, pois ha sintonia com o PPP do curso.

Os que optaram pelo “NAOQO” justificaram que:

1. O curso de Pedagogia esta muito voltado para a formacédo dos pedagogos para
ambientes estritamente escolares. Os alunos tém pouco acesso a ambientes de
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Educacdo N&ao Formal nos estagios e também a debates de questdes
contemporaneas da educacdo que discutem diferentes infancias, criancas e
interculturalidade.
2. Os focos diversificados dispersam as possibilidades reais do processo
educativo. A preparacao para a docéncia ainda € limitadissima. Ha muita repeticdo de
fraseologia feita.

Os que optaram pelo “EM PARTES” justificaram que:

1. O curso oferece varias dimensdes de formacao do pedagogo (docente de Ed.
Infantil e Séries Iniciais, docente do Ensino Médio nas disciplinas pedagdgicas,
pedagogo na otica da gestdo) e, nesse caso, a abrangéncia de diversas areas de
atuacao acaba impedindo uma visao clara de quem € esse profissional e qual é seu
papel. Nesse sentido, ha que se retomar e analisar, no coletivo do curso, os eixos de
formacdo e as possibilidades de atingir os objetivos propostos, tendo em vista a
necessidade de todos os professores compreenderem para que esta formando tal
profissional. Ha necessidade de que o projeto seja refletido (indagado, examinado e
avaliado) em processo, na relacao com a pratica.

2. O curso esta organizada para habilitar o profissional como proposto, ou seja
para atuar na docéncia e na gestdo. Porém, a carga horaria destinada a docéncia
precisa ser ampliada.

3. O curso esta focado demasiadamente na pratica pedagdgica. Creio que as
areas de fundamentos da educacao e formacdo geral ttm um lugar secundario na
formacdo do professor. A rigor, este € um problema histérica da formagédo de
professores no Brasil. Ha pouca preocupac¢do com a formacdo cultural e com os
fundamentos da educacdo. Muitas vezes, quando ha, tem-se uma compreensdo
pragméatica dessas areas.

4. O curso ainda precisa aprofundar a definicdo do perfil do profissional a ser
formado. Hoje se propde a uma formacao ampla demais.

5. Pois nas praticas especificas precisaria de mais tempo para aprofundamento
em conteudos importantes, temos apenas 34 horas.

6. Porque a amplitude de dimensdes do curso (pesquisa, docéncia, gestao) torna
dificil que todas elas se consolidem na formacgéo profissional. H4 pouco "tempo" e
quase nenhuma articulacdo nas disciplinas e ac¢fes do curso a fim de tornar tais
dimensdes vivas no projeto de formacéo profissional dos alunos e professores.

7. Pois a grande preocupacdo € com a questdo dos grandes eixos de
abrangéncia a que o projeto do curso contempla, o que acaba por causar certa
preocupacao, pois corremos o risco de formarmos o pedagogo que "entende de tudo e
ndo entende de nada ao mesmo tempo". E o risco da superficialidade na formac&o
inicial do profissional. O pedagogo que podera trabalhar na gestdo de escolas e de
sistemas tera que ter uma sélida formacéo, bem como o professor de educacao infantil
€ anos iniciais, para assumirem com competéncia técnica e politica a profisséo, até
mesmo pelas questdes de valorizagdo profissional.

8. Existe uma carga horaria de apenas 34 horas dispensadas para o trabalho com
a Geografia, disciplina na qual trabalho, também s&o 34 para Histéria, para 34 para
Ciéncias, entre outras. Um curso que vai trabalhar na Educacéo Infantil deve
disponibilizar muito, mas horas para trabalho de fundamentacdo das Ciéncias que
compbem o aprendizado da crianca é fundamental para formacdo de profissionais
preparados.

9. Considerando que o curso visa formar o Pedagogo (atuacdo enfatizada para a
docéncia na ed. infantil e anos iniciais), porém percebo que os alunos ndo saem, de
fato, capacitados para o exercicio desta docéncia. Muitos ndo sabem como ensinar
matematica, ou sequer alfabetizar uma crianga. Por outro lado, nossos académicos
também serdo Pedagogos Gestores em escolas, professores das disciplinas
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pedagogicas do ensino médio (multiplas atuacBes, com pouco aprofundamento em
cada uma delas). Passa-se por tudo e ao mesmo tempo por nada.

10. Considerando a amplitude da proposta de formacdo do pedagogo. Considero
que o académico nao sai do curso com base sélida em todas as areas de possivel
atuacdo (professor de Educacdo Infantil, professor dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, professor das disciplinas pedagégicas do Ensino Médio e
Gestor/Coordenador Pedagdgico.

11. Pela abrangéncia da atuacao profissional do pedagogo em um curso de 4 anos
(professor de bebés a alfabetizador - na Educagdo Infantil; professor das diversas
disciplinas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; atuacdo na formacéo de docentes;
gestor em todos os niveis e diversos contextos).

Além da primeira questdo ja apresentada acima o instrumento trazia outras quatro
questoes:

1)Como vocé avalia a atual organizacao curricular do curso que vocé atua?

2)Quais sao as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

3)Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo (projeto pedagdgico) do curso?
4)Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

O procedimento para a organizacao das respostas as questdes foram 0s mesmos
utilizados nos dos discentes. Os discursos foram agrupados pela similaridade do
posicionamento dos professores em relagdo as perguntas. Desse agrupamento
emergiram ideias centrais que possibilitaram a organizacdo dos discursos. Essas
ideias centrais estdo aqui denominadas por dimensfes. Esse processo de organizacao
dos discursos foi inspirado na técnica do DSC (Discurso do Sujeito Coletivo), utilizada
em Pesquisa de Opinido e desenvolvida pelos pesquisadores Fernando Lefevre e Ana
Maria Cavalcanti Lefevre.

Emergiram dos discursos dos sujeitos as seguintes ideias centrais (dimensfes do
discurso):

Perfil académico

Desenvolvimento curricular

Competéncia docente/ ensino superior

Estrutura organizacional
Formacéo inicial - atuacdo profissional

Gestao do curriculo

Gestdo do curso

Relacdo teoria-pratica (disciplinas, estagio, aulas
laboratoriais, praticas de campo).

Na questédo “COMO VQCE AVALIA A ATUAL ORGANIZACAO CURRICULAR DO
CURSO EM QUE VOCE ATUA?” as respostas possibilitaram extrair as seguintes
ideias centrais:

A) DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

Foram muitas discussfGes que se iniciaram, na instituicdo, uns dois anos antes de
sairem as Diretrizes Curriculares da Pedagogia. A atual organizacdo esta, entdo, em
concordancia com a proposicéo das Diretrizes [a0 mesmo tempo em que] emergiu do
grupo de professores que solidariamente se organizou para propor o que de melhor
esperava. Tivemos alguns ganhos como, por exemplo, a gestdo como um eixo do
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curso ao longo das 4 séries, a educacao inclusiva, educacao nao formal, o TCC, entre
outros. A maneira como as disciplinas estdo distribuidas nas séries se tornou mais
interdisciplinar e dindmica, permitindo que se tenha um curriculo estruturado,
organizado, articulado, flexivel e que atenda as demandas e objetivos do curso.
[Porém], o curso acabou ficando com a gestdo e com a docéncia e ndo ha como negar
gue a matriz ficou inchada, a carga horaria super apertada, com aulas aos sabados
para algumas séries do noturno. Acredito que a avaliagcdo dessa organizacao serdo 0s
resultados obtidos pelos académicos, tanto no trabalho, quanto na continuidade dos
estudos. Naturalmente, ja se percebe aspectos que precisam ser melhor
dimensionados, mas o movimento é este mesmo, atualizacéo e reflexdo constantes.
Vejo hoje que a organizacdo curricular do curso ndo mudou muito. Embora possa se
trabalhar com criatividade, ha sobreposicbes de conteldos, disciplinas completamente
fora da temporalidade curricular, poucas possibilidades de um primeiro anista
acompanhar certos debates e conteldos etc..que deveriam ser realinhados. Precisa
de multiplas adequacbes como, por exemplo, a organizacdo que privilegie,
primeiramente, a aproximacdo das disciplinas dos dois departamentos (Educacéo e
Métodos), e que ndo continue sendo um lado da parede atribuindo o peso do curso ao
outro lado. As disciplinas optativas estdo somente nos ultimos anos e o alunos deveria
ter e opcdes nos primeiros anos do curso. O aluno também poderia ter acesso a
cursar disciplinas em outros cursos, assim como ocorrem em Varias universidades do
pais.

B) FORMACAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

A organizacgdo curricular € uma tendéncia que expressa a concepc¢ao hegeménica dos
profissionais do curso (formacédo de profissionais para a escola). Nao obstante, outras
concepcOes sao contempladas, porém, de modo secundario. Assim, a grade curricular
reflete essa ampla formag¢édo descrita no projeto pedagdgico do curso e tende a
apresentar todas as areas de atuacdo do pedagogo sem aprofundar um perfil mais
especifico do profissional a ser formado. Também penso que o0 curso (por toda
fundamentagéo tedrica que seus docentes tém) poderia propor uma organizacdo
curricular mais inovadora.

C) GESTAO DO CURRICULO

A organizacgdao curricular abrange disciplinas de acordo com o perfil profissional que se
deseja formar. E uma proposta que busca dar conta da complexidade do curso, da
superacdo da dicotomia teoria x pratica e formacado critica do pedagogo. De forma
geral, conta com uma boa organizacdo mas que poderia melhorar nos seguintes
aspectos a serem revistos: - tempo de formacéo; - relacdo disciplinas que formam
para a gestdo com grande carga horaria x disciplinas para a formacdo "das
docéncias"; - mais “afinamento” entre a formacao basica inicial a atuacdo em séries
iniciais; - apenas uma disciplina destinada a Educacdo Infantil, - o estagio na
Educacdo Infantil que acontece quando as alunas estdo comecando a disciplina de
Fundamentos nessa area; - a proposta da disciplina pratica integradora (4 anos) com
objetivos que deveriam ser de todas as disciplinas; - estagios acumulados; os estagios
propiciarem formacdo com maior tempo na docéncia e atuacao real em salas de aula;
- excesso de disciplinas com cargas horarias reduzidas; - a disciplina Politica e
Organizacao da Educacao Brasileira ndo deveria estar no rol de disciplinas da 12 série,
considerando a densidade da disciplina em questdo. Esta disciplina deveria seguir
para a 22 série deslocando, consequentemente, a disciplina Educacéo e Curriculo para
a 32 série; - trazer a disciplina Ludicidade, Corporeidade e Arte para a 12 série; -
insercdo de outras disciplinas ou talvez projetos de pesquisa e extensédo que abordem
a pedagogia em espaco de educacido ndo-formal. E uma organizacéo disciplinar
bastante extensa em termos de nimero de disciplinas e limitadora em termos de carga
horaria de todas, que ficam compostas por pequenos espacos e tempos, causando
uma “corrida” para vencer conteddos e isso nao contribui para redimensionar a
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formacédo. Poderiamos aproveitar melhor se tivéssemos uma distribuicdo coerente de
conteudos basicos e mais espaco para articular ensino, pesquisa e extensado. Assim,
poderiamos provocar e desenvolver, de fato, a autonomia do aluno/ futuro profissional.
Além disso, falta a articulacdo e o trabalho coletivo para que haja a continuidade entre
as séries, amarrando conceitualmente os conteudos teoricos, a pesquisa e 0s espacos
de estagio. Vemos que embora haja um avanco no que se refere ao desenvolvimento
de atividades tedrico-praticas desde o inicio, especialmente por meio da disciplina de
Préatica Pedagdgica, ainda temos fragmentacéo e “blocos”, pois vivenciamos e temos a
concepcao de fragmentar os contetidos e isola-los em grades.

D)DESCONHECIMENTO

E o primeiro ano de trabalho dentro na nova proposta curricular, € muito cedo para
avaliar e ndo tive a oportunidade de me interar da organizagdo curricular do curso;
acredito que por ser lotado em outro departamento isto ndo tenha sido levado em
consideracdo. Assim, apesar da minha Otica restrita em relacdo a este aspecto,
percebo que a introducdo da disciplina que eu ministro € pertinente, de extrema
importancia para a educacgédo do século XXI.

Na questdo “quais SAO AS FORCAS E POTENCIALIDADES QUE VOCE
IDENTIFICA NO ATUAL CURRICULO (PROJETO PEDAGOGICO DO CURSOQO)?” as
respostas apontaram as seguintes ideias centrais:

DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

A organizacéo curricular, embora centralizada na formacdo de profissional para atuar
na escola, possibilita um contato genérico com outras concepc¢les pedagdgicas,
particularmente com a educacao nao escolar. No entanto, a disciplina de Pratica
Pedagdgica tem direcionado as teméticas de TCC, o que na minha avaliagcao, tem
contribuido para a auséncia das areas de fundamentos nos projetos de pesquisa. A
carga horaria das disciplinas compativel com ementério e a disposicao das disciplinas
na matriz curricular, que permite dialogo interdisciplinar. Entre os aspectos positivos
estd a pesquisa aliada ao ensino. A formacdo pedagdégica inicial (disciplinas de
fundamentacéo). Os fundamentos da educacéo que dao a base teérica e estruturam o
trabalho pedagogico. O curriculo atual aponta eixos articuladores que se completam.
De modo geral, a gestéo aliada a pratica, tem um forte campo dentro da pedagogia.

FORMAGCAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

Outro aspecto importante € a qualificacdo e dedica¢do da maioria dos professores do
Curso. O atual curriculo busca atender todas as areas da pedagogia e temos
professores qualificados para essas diferentes areas. O curso proporciona uma ampla
area de atuacao aos futuros profissionais. Ja trabalha na atual perspectiva de
atendimento as diversidades como disciplinas como Pedagogia Inclusiva, Educacéo
no Campo, Libras, etc. A possibilidade de o Pedagogo atuar na educa¢do ndo formal.
A organizacédo curricular possibilita um perfil equilibrado do profissional que se busca
formar, com eixos de articulacdo bem delineados tanto horizontalmente entre
disciplinas quanto verticalmente entre as séries que compdem o curso. A possibilidade
de articulacdo entre as areas, se realmente se efetivar, tal como proposto pelos
proprios professores do Curso no PPP, é um ponto forte. As for¢as estdo voltadas
somente para a formacéo do pedagogo para a escola formal. Uma perspectiva muito
tradicional de educacéo.

GESTAO DO CURRICULO

A perspectiva de acdo das disciplinas Pratica Pedagdgica e Pesquisa e Prética
Pedagdgica, que se prop0e a viabilizar a articulagdo e entrosamento das disciplinas do
curso. No curriculo, a disciplina de pratica articulada a pratica de pesquisa é "um

81



passo a frente" na superacdo da fragmentacdo que tradicionalmente assola a
formacao profissional.

GESTAO DO CURSO

A possibilidade dos alunos envolverem-se em pesquisa, oportunizando ampliar sua
visdo académica e profissional. Também ha que se ressaltar que os projetos de
extensdo e pesquisa desenvolvidos pelos professores do curso tém se tornado
espacos de abertura, de envolvimento e de problematizacdo dos alunos em relacéo a
realidade educativa. Articulagdo das disciplinas. Articulagdo entre os professores
promovendo a troca de idéias. No conjunto, h& possibilidades importantes que devem
ser identificadas para um realinhamento mais adequado e préximo dos académicos.
As divisdes de areas, bairrismos intelectuais por parte dos professores sdo entraves
notérios para um realinhamento necessario e € um campo para se pensar estratégias
de superacao. As disciplinas tanto de formacéo basica, como especificas fortalecem o
PPP, mas creio que poderiam ser melhores distribuidas. Organizacdo mais adequada,
para dar conta da grande demanda das diferentes areas do conhecimento que o curso
se propbe a cumprir.

DESCONHECIMENTO DO CURRICULO

N&o posso dar meu parecer, pois conheco superficialmente os aspectos abordados na
pergunta em questdo. N&o sei das potencialidades do projeto pedagdgico, pois,
praticamente o desconheco e quando o li ndo vi formulacBes que revelassem uma
"forca".

Na questdo “Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?” o posicionamento dos professores trouxeram
contribui¢cdes significativas para repensar o curriculo nas seguintes dimensdes:

DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

A néo precisdo ou talvez, compreensdo demasiadamente reducionista do conceito de
Préatica Pedagdgica - o que vem minimizando o papel das disciplinas de fundamentos
da educacédo (Histéria, Sociologia, Filosofia) no processo de formacdo do pedagogo.
Pouco enfoque para a alfabetizacdo e metodologias especificas para docéncia nos
anos iniciais no curriculo. Mas apesar de um curriculo bem estruturado, 0s
académicos ainda sentem falta de atividades que ilustrem "como" ensinar, nas
diferentes areas do conhecimento. A disciplina articuladora deveria constar no 3° e 4°
ano, pois percebo esta descontinuidade da articulacéo entre as disciplinas.

FORMACAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

A fragilidade do curso hoje € a diversificacdo de formacado. Creio que poderia formar o
pedagogo em si sem a especificidade de Ed Infantil, séries iniciais e gestdo, pois
sabemos que para atuar na El e Anos iniciais do EF é acdo do Pedagogo. No
curriculo, ja respondida nas primeiras questdes. No projeto, auséncia de discussdo
sobre a identidade do profissional a ser formado, com teorizacdo sobre as opcdes do
curso em termos ndo s6 de identidade, como também de visdo ontologica e
epistemoldgica. A maior fragilidade do projeto € o fato de néo refletir as discussbées do
coletivo, ja que os professores trabalharam reunidos apenas na elaboracdo da matriz
curricular, mas néo discutiram de fato sobre os pressupostos do curso e da formacéao;
Pouca formacéo para atuacdo na Educacédo Infantil. Pouco tempo de Estagio para a
docéncia. Pode parecer uma contradicdo, mas a fragilidade do curso esta na
fragmentacdo das areas e no tratamento superficial delas dado a elas em decorréncia
de se pretender atender todas as areas da pedagogia nessa formacao inicial. Assim, a
formagédo se torna ampla, mas nao suficientemente aprofundada em nenhuma das
areas.
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GESTAO DO CURRICULO

As fragilidades ja foram apontadas anteriormente: pouca énfase nos projetos de
educacdo ndo formal, estagios voltados somente para ambientes escolares e pouco
espaco de discussdo de segmentos historicamente excluidos no curso. As disciplinas
de metodologias possuem uma carga hordria muito pequena, resultando em
preparagdo pouco satisfatdria para a docéncia, principalmente na Educacéo infantil e
Ensino Fundamental (anos iniciais). Algumas disciplinas deveriam ser realocadas nas
séries do curso. O curriculo atual estd em seu terceiro ano, assim, torna-se complexo
avalia-lo no todo. Mas, pelo que esta sendo realizado até este momento, percebe-se
que os alunos estdo bem adequados a esta base curricular. As fragilidades estédo
relacionadas a questdo do envolvimento em atividades de pesquisa e extenséo, que
apesar de haver muitos professores envolvidos, ainda ha barreiras.

GESTAO DO CURSO

Penso que ja contemplei as fragilidades nas questdes anteriores. Resumindo: falta de
trabalho coletivo (deve ser provocado pelo Colegiado de Curso); grade curricular
fechada em disciplinas e fragmentada; falta de articulacdo entre as diferentes
propostas tedérico-pratica, limitando a continuidade entre as séries e o desenvolvimento
das relacdes conceituais pelo aluno. Fragilidades sem davida que se evidenciam
guando as pessoas perdem de vista 0s objetivos de formacdo e focalizam &reas
especificas de seu préprio interesse e nao se dispdem a participar das reunides ou do
didlogo franco e aberto com vistas a melhoria do Curso, tais atitudes fragilizam a
proposta, os propositos de formacgéo e as relagdes interpessoais. Acredito que o fato
da minha falta de interacdo com o projeto pedagdgico do curso seja uma fragilidade.
Desalinhamento de disciplinas - Professores descompromissados - Colegiado
ineficiente e centralizador - Fechamento disciplinar. Algumas eu ja citei na resposta da
pergunta n.2. Outras fragilidades que eu vejo se reportam ao periodo de discusséo e
elaboracdo do projeto de Pedagogia que ndo teve a participacdo de todos os
professores, nem mesmo na reunido de aprovacdo do mesmo. Tao importante quanto
as reunides para a construcdo do projeto pedagogico do curso eu considero as
reunides de acompanhamento da implementacdo do projeto e avaliacdo do mesmo
que ndo aconteceram. Considero que ndo é um trabalho facil de ser realizado pelo
colegiado de curso, porém extremamente necessario. Trabalhando no curriculo novo
deu para perceber problemas, situagdes que aconteceram e continuam acontecendo e
que poderiam ter sido discutidas, pensadas, problematizadas até coletivamente.

RELACAO TEORIA-PRATICA

*Considero que a questdo dos estagios ainda requerer andlises e discussfes; *A
dicotomia entre disciplinas teéricas e disciplinas praticas foi superada somente na
proposta curricular do curso, mas na pratica ela insiste em se fazer presente.

Na questdo “QUE MELHORIAS VOCE SUGERE PARA SUPERAR TAIS
FRAGILIDADES?” as respostas dos docentes a essa questdo apontaram a
necessidade de repensar:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

As melhorias j& foram citadas anteriormente. Todavia algumas sugestdes s&o: -
discussao de forma interdisciplinar da educacéo néo formal em diferentes disciplinas, -
abertura de campo de estdgio em ambientes ndo formais; - incentivo a pesquisa e
extensdo para alunos e professores. - divulgacdo de congressos, bolsas de estudo em
tempo habil para professores e alunos se inscreverem; - qualificacdo dos professores
do curso - doutorado; - maior incentivo do curso aos alunos participarem em eventos
promovidos pela PROEX e PROPESP da universidade; - divulgagdo em tempo habil
de auxilio financeiro para participagdo de professores em eventos cientificos; -
discussdo de uma cota igualitaria de financiamento de professores para participacao
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em eventos, - maior abertura da editora da universidade para publicacdo de trabalhos
dos professores e académicos; - melhoria das condi¢des de infra-estrutura do curso:
prédio préprio para o curso de Pedagogia e integrado ao prédio do mestrado,
biblioteca prépria para o curso de Pedagogia com acervo atualizado, laboratério de
informética para os alunos, sala para os professores, salas para dois grupos de estudo
e pesquisa, aparelhos para aulas como data show, televisbes e DVDs, filmadoras,
gravadores e maquinas fotogréficas para pesquisas.

FORMAGCAO INICIAL E ATUACAO PROFISSIONAL

A solicitacdo é de mais tempo de formagdo. Pretende-se uma formacdo geral com
possibilidade de formacdo especifica em areas de atuacdo do pedagogo. Uma
comissdao e discussao permanente, também séo alvo de desejo.

GESTAO DO CURRICULO

Grade curricular, apontando especificamente a separacdo das disciplinas de
Fundamentos Teobricos e Metodolégicos de Histéria, Geografia e Ciéncias, numa
proposta em que cada uma apresente carga horaria de no minimo 68 horas. Também
indica a readequacdo da proposta de estagios e praticas pedagdgicas. Finalmente,
valoriza a articulacdo entre as areas de fundamentos, meios e fins, pois € impenséavel
a formacéo de professor atrelada apenas as Metodologias, Psicologia e Didatica.

GESTAO DO CURSO

Considera-se essencial que a Coordenacéo do Curso possa articular melhor as agbes
dos docentes, num trabalho coletivo e coeso desencadeado pelo Colegiado, propondo
reunides mais objetivas com os envolvidos, para juntos discutirem as possibilidades de
superacdo das fragilidades. Valoriza-se principalmente um trabalho mais efetivo do
Colegiado de Curso enquanto instancia colegiada de tomada de decisbes e do
coordenador especificamente mais proximo dos professores do curso. A reeleicdo do
colegiado é apontada. Anseia-se por um comprometimento maior de todos os
envolvidos, com vistas ao desenvolvimento de um trabalho coletivo, a partir de
reunides periddicas para integrar professores que lecionam disciplinas no curso,
estudar e discutir tematicas e fazer planejamento das acdes. Isso inclui agregar mais
0s outros professores de outros cursos para que possam sugerir alternativas. Expor
aos docentes, sejam eles colaboradores ou "agregados" de outros cursos e/ou
departamentos, o projeto pedagégico para que haja uma busca na unidade de
procedimentos, diretrizes, condutas, etc... na busca de uma clareza por parte de todos
os envolvidos a respeito do reconhecimento e valorizagdo do papel do pedagogo na
escola e na sociedade atual. Outra sugestéo, é estabelecer grupos de trabalho junto
ao Colegiado de Curso que apoiassem as acles de avaliagdo interna do Curso para
posterior redimensionamento. Avaliacao, estudo e analise de uma possivel atualizacao
da proposta do curso, nhuma perspectiva mais atual, rompendo com o fechamento das
disciplinas,oportunizando a abertura para outros campos de saber, bem como a
revisdo da cronologia interdisciplinar, envolvendo diretamente os alunos do curriculo
em processo. Também seria necessaria uma discussdo, estudo das areas da
pedagogia e a definicdo do que sera prioridade na formacéo oferecida. Talvez manter
um curso voltado a Educacdo Infantii e outro aos Anos Iniciais... e deixar a
diversificagdo de areas para propostas de pés graduagdo lato sensu. Mas
principalmente desencadear o dialogo entre docentes e discentes além de mudancas
ideoldgicas, que s6 acontecem com o tempo. Sugerem ainda a promocao, por parte do
Colegiado do curso, de eventos que oportunizassem a discussao sobre as questbes
da Pedagogia e da formacgdo docente (mesas redondas, féruns, coléquios, uma
palestra dirigida para todas as turmas de 1° ano proferida por um professor do proprio
curso). Muitas vezes, eventos mais modestos, sem a pretensdo de se configurar em
"Semana ou Jornada Educativa”, podem trazer resultados muito mais consistentes.
Mais um aspecto referenciado é o desenvolvimento de propostas diferenciadas para
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0os eixos de ensino, pesquisa e extensdo, com vistas a fortificar a qualificacéo
profissional. Realizar um trabalho de divulgacdo e incentivo para que os alunos e
professores se envolvam. Percebe-se que o incentivo a pesquisa e a extensado ocorre
de maneira individualizada pelos professores que s&o envolvidos. Seria importante
trabalhar num contexto mais abrangente, até porque faz parte dos objetivos do curso,
a pesquisa e extensdo. E citada a necessidade do redimensionamento da concepgio
e desenvolvimento dos estégios, visando também uma real vivéncia dos alunos nas
escolas, o que envolve a revisdo da forma de participacdo de tais instituicbes e o
reconhecimento da concepcao de estagio, enquanto oportunidade de formacgéo
profissional e que, como tal, deveria envolver todos os professores do Curso. Acredita-
se também que deveria ser criado o departamento de Pedagogia congregando os
professores que atuam no curso. Como estd dividido entre os departamentos de
Educagcdo e Métodos e Técnicas de Ensino, a tendéncia € a continuidade da
fragmentacdo. Finalmente, a proposta de se instituir, com carga horéaria especifica
para isso, um tutor por turma e/ou série do curso.
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lIl — Consideragdes Finais

O processo de autoavaliacéo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcao avaliativa que
escolhemos para desenvolvé-lo. Buscou-se néo reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacao e analise de informag6es desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinagBes no contexto institucional.

Nossa disposicdo ndo foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos
diagnosticados nos cursos de graduacdo, pelo contrario, nos propusemos, enquanto
Comissao Propria de Avaliacdo, a fazer uma avaliagdo respeitando a identidade e
singularidade de cada curso, tomando como balizamento uma concepcéo de avaliacdo
processual, formativa e geradora de reflexbes sobre a organizacdo
académico/pedagbgica deles.

Desencadear institucionalmente a avaliagdo interna dos cursos de graduacao
nos remeteu aos projetos pedagdgicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional
que se deseja formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaboracdo dos
instrumentos de coleta de dados e da criacdo de um sistema informatizado para
realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores universitarios, coordenadores e
membros dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando
etapas, construir uma relacdo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as
resisténcias, ora silenciosas ou aparentemente negadas. Foi necessario um
verdadeiro exercicio para compreensdo da diversidade de cada um dos cursos de
graduacdo a fim de fortalecer, e ndo esmorecer, o processo de autoavaliacdo
desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles
afetos - gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos
envolvidos, os quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou
até tornar inécuos os resultados alcancados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a
importancia de se ir negociando as etapas, respeitando a historia, os ritmos e tempos
de cada colegiado de curso, fazendo concessbes em aspectos nao nucleares, num
verdadeiro esforco coletivo de construir uma avaliagdo participativa, negociada e
relevante para os que dela participaram.

Nesse sentido, o processo de avaliacdo dos cursos foi rico de significados,
dada a pluralidade de perspectivas e concepc¢fes dos sujeitos participantes, que lhe

conferiram mais validade e riqueza.
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Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliacdo e
responsabilidade pelas acbes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se
encerra na conclusdo deste relatério. Na verdade, constata-se aqui o inicio do
processo avaliativo. Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e
inovac6es nos curriculos, nas metodologias de ensino, no processo ensino-
aprendizagem, nos conceitos e praticas de formacao profissional, na organizacdo e
gestdo académica é o que confere legitimidade e credibilidade a avaliacdo

institucional, na perspectiva que nos propusemos.
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