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PREFACIO

O presente documento apresenta a andlise da avaliagdo de cursos na UEPG
localizada no contexto mais amplo da auto-avaliagdo institucional sem desconsiderar os
processos avaliativos externos ja realizados.

A avaliagdo dos cursos de graduagdo da UEPG foi concebida e planejada em
conjunto com a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, Coordenagdes de Curso e Pro-
reitoria de Graduagdo - PROGRAD, envolvendo a participagdo de discentes e docentes.

Os colegiados de curso, em diferentes momentos, promovem processos de
acompanhamento e avaliagdo. No entanto, a proposta institucional de avaliagdo dos
cursos de graduagdo conduzida pela CPA constitui-se em referencial importante para
compreensdo dos avangos alcangados e fragilidades a serem superadas.

Numa perspectiva formativa a avaliagdo realizada produziu informagdes objetivas
sobre o curso o que permitird a tomada de decisdes nha busca de adequagées curriculares
e na melhoria da qualidade das atividades académicas.

Ainda considerando a perspectiva formativa e emancipatéria desse processo, a
divulgagdo dos resultados ndo conclui o trabalho. Estes, por si préprios, ndo produzem as
transformagdes necessdrias na diregdo da qualidade dos cursos. Contribuem, porém, de
forma significativa para o processo de gestdo dos cursos pelas coordenagdes e
colegiados fundamentando suas propostas e agdes.

Coerente com a concepgdo de avaliagdo escolhida objetiva-se construir uma
cultura avaliativa de cardter permanente e formativo no dmbito dos cursos de graduagdo
da UEPG.

Assim, os dados ora apresentados devem subsidiar a reflexdo sobre as
diferentes dimensdes analisadas e permitir o repensar continuo das agdes e a
transformagdo qualitativa de cada curso de graduagdo e da educagdo superior ofertada

pela UEPG.
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Pré-Reitor de Graduagdo
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| - APRESENTACAO

A Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA tem a missdo de organizar e desenvolver o
processo de auto-avaliagdo dos cursos de graduacdo, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES. Para realiza-lo na UEPG
foi elaborada uma proposta a ser desenvolvida em 2008-2009 tendo como finalidade
verificar a qualidade do ensino da instituicdo, no ambito da graduacdo. Partiu-se da
premissa que a avaliagdo interna dos cursos de graduagdo se insere no ambito da
autoavaliacdo institucional, constituindo-se como fundante para o desenvolvimento
curricular, para o desenvolvimento das ag¢bes pedagodgicas e para a formacdo dos
profissionais responsaveis por essas acoes.

As atividades desenvolvidas, obedecendo aos principios de flexibilidade e de
atendimento as necessidades da comunidade da UEPG, contaram com a participagdo dos
membros da CPA, dos Coordenadores de Cursos, dos Colegiados de Curso, dos
Colegiados Setoriais, dos Setores de Conhecimento e das Pro-reitorias de Planejamento —
PROPLAN e de Graduacdo — PROGRAD, e tiveram um carater essencialmente formativo e
proativo.

Neste relatério, a Comissdo Prépria de Avaliacdo registra os resultados da
percepcédo de docentes e discentes do Curso de Odontologia, da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, na Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo — ACGD, realizada no periodo de
junho a agosto de 2009, de forma online. As dimensbes avaliadas foram: Projeto
pedagogico e Curriculo, Cultura, Processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, Perfil
académico, Organizacdo e gestdo, Contexto interno do curso, Contexto externo ao curso,
Resultados do desempenho académico, Resultados das avaliacdes externas e internas.

Ainda que se considerem as limitacbes que o processo avaliativo do curso pode
apresentar, tanto em relagdo ao instrumento quanto a metodologia utilizada, a CPA acredita
que os dados obtidos podem ser Uteis para orientar as a¢des pedagdgicas e administrativas
da Instituicdo e do Colegiado do Curso, pois se constituem em importantes referéncias para
0 conhecimento da realidade do curso, no ambito institucional.

Agradeco o0 apoio das instancias gestoras da universidade e de todos os
profissionais envolvidos na constru¢cdo desse processo avaliativo, 0os quais possibilitaram a
coleta, a sistematizacdo e andlise das informacdes coletadas, assegurando o carater

participativo da avaliacdo dos cursos de graduacao da UEPG.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Propria de Avaliagédo



O PROCESSO DE AVALIACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

O Projeto de Avaliacdo dos Cursos de Graduacéo foi planejado de modo atender as
especificidades dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo, particularmente de
seu desenvolvimento curricular, levando em consideracdo diferentes dimensbes, fontes e
formas de tratamento dos dados.

Ao longo do processo, que impds ritmos distintos para as diversas acfes avaliativas,
foi promovida uma interagcéo periédica com os membros da CPA, com as Coordenacdes e
Colegiados de Cursos, com a Proé-reitoria de Graduacdo da UEPG, com os servidores da
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN e do Centro de Processamento de Dados, o que
além de possibilitar comunicacdo e dialogo, permitiu eventuais corre¢cdes de rumos na
proposta avaliativa.

Adotou-se uma postura de avaliagdo assentada na teoria naturalista/critica, em
todas as fases do projeto: definicAo das dimensdes a serem avaliadas, a elaboracdo dos
instrumentos, criacdo do sistema informatizado, a sensibilizacdo e mobilizagdo da
comunidade académica, a participagdo de docentes e discentes, e envolvimento dos 6rgaos
superiores da UEPG.

Para desencadear o processo avaliativo iniciou-se com a escolha de procedimentos
que possibilitasse a aplicacdo de diferentes técnicas: grupos focais com coordenadores de
curso, encontros nos colegiados de cursos, encontros com os alunos, testagem dos
questionarios — das questdes abertas e fechadas - disponibilizados on-line no website da
UEPG. Tais escolhas permitiram aperfeicoar constantemente o processo avaliativo, pois a
participacdo dos envolvidos trouxe inUmeras contribuicdes a Comissao de Avaliacdo. Um
sistema informatizado para coleta e organizacdo dos dados foi criado considerando-se a
grande massa de informacdes prevista no planejamento da avaliacéo.

A coleta de dados foi amostral, optando-se pelo processo de amostragem aleatdria
proporcional ao nimero de alunos matriculados em cada curso e ao nimero de docentes
atuantes no ano letivo de 2009, no curso. Foi definida estatisticamente uma participacéo de
25% dos docentes e 25% dos discentes de cada curso de graduagéo, tendo-se por base os
dados oficiais do CPD no Sistema da Politica Docente (para professores) e no Sistema de
Controle Académico (para alunos).

A avaliacéo foi realizada no periodo de 01 de junho a 30 de agosto de 2009, com a
participacdo de 423 (31,47%) docentes e 2.814 (36,54%) discentes da UEPG, totalizando
3.237 participantes, de um total de 9.045 aptos, o que corresponde a 35,79% da
comunidade docente e discente da UEPG.



A estrutura técnica dos instrumentos de avaliagdo

Para a realizacdo da autoavaliacdo dos cursos de graduacdo da UEPG foram
definidas as seguintes dimensfes a serem avaliadas: projeto pedagoégico e curriculo;
cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-avaliacdo, perfil académico; organizacao e
gestdo; contexto interno do curso; contexto externo ao curso, resultados do desempenho
académico, resultados das avaliacbes externas/ internas. Cada uma dessas éareas foi
decomposta em indicadores, que ajudaram a delimita-las possibilitando uma visdo mais
detalhada da dimenséo do curso em analise.

Com o propésito de responder parte das questdes avaliativas descritas no conjunto
de dimensdes, foram gerados e aplicados dois questionarios um para docentes e um para
discentes, com pequenas adaptacdes de linguagem a cada grupo, mas ambos compostos
por trés partes:

Parte | - contém apresentacdo dos objetivos do Curso de Graduacgdo avaliado
seguida das cinco questdes abertas:

1 - Na sua opini&o os objetivos estdo sendo atingidos? SIM, NAO, EM PARTES. Justifique
sua resposta.

2 - Como vocé avalia a atual organizacgéo curricular do curso que vocé atua?

3 - Quais séo as forcas e potencialidades que vocé identifica no atual curriculo (projeto
pedagdgico) do curso?

4 - Que fragilidades vocé identifica no atual curriculo ( projeto pedagégico) do curso?

5 - Que melhorias podem ser indicadas/sugeridas para superar tais fragilidades?.

Parte Il - composta pelas questbes fechadas correspondentes as dimensfes do
curso: projeto pedagogico e curriculo; cultura do curso, processo ensino-aprendizagem-
avaliacdo, perfil académico; organizacdo e gestdo; contexto interno do curso; contexto
externo ao curso, resultados do desempenho académico, resultados das avaliaces
externas/ internas, com seus respectivos indicadores. (vide questionario completo anexo).

Parte Ill — Questdes abertas correspondentes ao processo de avaliacdo realizado, ou
seja, a meta-avaliacdo, e a composi¢cdo do instrumento avaliativo online. Foi solicitada a
avaliac&o dos participantes quanto:

1- Ao processo de avaliacéo

2- Ao instrumento de avaliagédo

Os conceitos utilizados nas questdes fechadas foram construidos numa escala de 0
(zero) a 5 (cinco) apresentados e explicados aos participantes nos encontros de mobilizagédo
e nos seminarios realizados com a comunidade académica. No momento de preenchimento

online das questbes fechadas a explicagcdo dos mesmos estava transcrita para que 0sS



mesmos pudessem refletir sobre a avaliacdo de cada dimensao/indicador presente no

instrumento avaliativo, conforme especificado no quadro abaixo:

- X SENTIDO DE
CODIGO|CLASSIFICACAO SIGNIFICADO MUDANCA
5 MUITO BOM A§ caracteristicas sdo muito boa_s, ,al_gumas Celebrar
sd0 mesmo excelentes, extraordinarias.
[Muitas das caracteristicas sdo boas; as falhas| Afinar, Apurar,
4 BOM . VR .
ou defeitos ndo séo significativos. Ajustar
3 RAZOAVEL AS _boas caracteristicas tém, apesar de tudo, Melhorar
mais peso que as falhas ou defeitos.
> IINSATISFATORIOAS caracterlstlcas s&o principalmente Apoiar
negativas.
1 NAO SE APLICA |Dimens&o avaliada n&o aplicavel ao curso. -
Desconhecimento do respondente sobre o - Divulgar
0 DESCONHECO o o - Informar
aspecto solicitado na avaliago. - Explicar

Os procedimentos para a realizacdo da logistica da aplicacdo dos questionarios, —

planejamento e execuc¢do das atividades — foram compartilhados entre a equipe da CPA, os

Coordenadores de Curso, Colegiados de Curso, Setores de Conhecimento, docentes,

servidores e gestores da Universidade.



Il - A PERCEPCAO DE DOCENTES E DISCENTES SOBRE O CURSO
DE ODONTOLOGIA NAS DIMENSOES AVALIADAS

Para avaliacdo dos cursos de Graduacdo da UEPG foram consultados os Projetos
Pedagdgicos dos cursos, em vigor, no periodo de realizacdo do processo avaliativo,
aprovados oficialmente e disponibilizados pela Divisdo de Ensino, da Pro-Reitoria de
Graduacédo da UEPG.

A partir desse levantamento foi estruturado o questionéario de coleta de dados on-line,
tendo como texto desencadeador os objetivos do curso a ser avaliado.

No presente relatério a analise dos resultados obtidos esta descrita na sequéncia.

1- Apresentacdo dos objetivos do curso de graduacgéo
No questionario on-line foi apresentado aos professores e académicos 0s seguintes

objetivos do Projeto Pedagdgico do curso de Odontologia:

o profissionais/cidadéos qualificados atuando na prevencédo e tratamento das doencgas
bucais da populacdo, baseada no conceito de saude constitucionalmente
estabelecido, bem como adequada as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

o profissional que, além do conhecimento técnico cientifico, deve ter perfil generalista,
humanista, critico e reflexivo, para atuar em todos os niveis de atencéo a saude, com
base em preceitos éticos e no rigor técnico e cientifico, dirigindo sua atuagéo para a

transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.



2 - Apresentacéo e andlise dos resultados das questdes fechadas
2.1 - Pela Comissdao Prépria de Avaliacao
2.1.1 - Projeto Pedagogico e Curriculo

A dimensao de avaliacdo Projeto Pedagogico e Curriculo buscou captar a percep¢éo de docentes e discentes sobre o atual curriculo do
curso de Odontologia. Para compd-la foram definidos 15 indicadores: conhecimento do projeto pedagdgico do curso; adequabilidade do atual
curriculo do curso as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN's e a LDB; coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso; coeréncia do
curriculo com o tempo de duracéo do curso; distribuicdo das disciplinas em cada série (12, 22, 32, 4?); articulacdo das disciplinas inter-série;
articulacdo das disciplinas intra-série; articulacao teorico-pratica viabilizada pelas disciplinas 'praticas ou articuladoras'; desenvolvimento dos
estagios curriculares; os conteudos das disciplinas de formacao geral; os conteudos das disciplinas de formacéo especifica; as disciplinas de
diversificagcéo ofertadas no atual curriculo; comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo dos cursos de graduacédo; qualidade dos
planos de ensino das disciplinas; alternativas aos académicos para complementa¢do da sua formag¢do como seminarios, palestras, semanas
de estudo, congressos, oficinas, entre outros.

O gréfico 1 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.

45
401
351
301
251
201
151
10

Docentes
Docentes
Docentes
Docentes

Docentes
Docentes

Académicos
Académicos
Académicos
Académicos
Académicos
Académicos

Conceito 5| Conceito 4| Conceito 3| Conceito 2| Conceito 1| Conceito 0

Gréfico 1 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Projeto Pedagdgico — Odontologia

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.2 - Cultura

Na dimenséo Cultura buscou-se levantar a percepcdo de docentes e discentes por meio de doze indicadores: organizagdo e harmonia
dos espacos académicos (aprazibilidade dos espacos); formacdo continuada do professor (desenvolvimento profissional); qualificacéo
docente; énfase nos processos de ensino e aprendizagem; expectativas acerca dos académicos; motivacdo dos professores para o trabalho;
reconhecimento do curso perante a comunidade interna; relagdes entre professores e académicos; relacdes profissionais entre os professores;
rigor e exigéncia sobre os alunos; satisfacdo dos professores em fazer parte do curso e da UEPG; seriedade académica manifestada pelo
docente do curso em que atua; trabalho em equipe,cooperacdo e solidariedade do corpo docente.

O grafico 2 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 2 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimenséo Cultura — Odontologia

Fonte: Relatérios de Avaliagdo - CPA/UEPG 11




2.1.3 - Ensino-aprendizagem e avaliacao

Nessa dimenséo buscou-se levantar a percepcédo de docentes e discentes sobre os processos de ensino-aprendizagem e avaliacao
que estdo sendo desenvolvidos no Curso de Odontologia. Ela esta composta pelos indicadores: alternativas metodolégicas utilizadas nas
atividades de ensino; utilizacdo de recursos didaticos adequados; pesquisa como principio educativo (metodologia de ensino); instrumentos de
avaliacao utilizadas nas disciplinas para verificar os niveis de aprendizagem dos alunos; medidas adotadas para aprimorar a avaliagdo dos
académicos nas disciplinas do curso e articulacéo entre ensino-pesquisa-extensao.

O grafico 3 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 3 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimenséo Processo de ensino-aprendizagem-avaliacdo — Odontologia

Fonte: Relatérios de Avaliagédo - CPA/UEPG
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2.1.4 - Perfil académico

A dimensao perfil académico busca a percepcdo de docentes e discentes sobre o nivel de dedicacdo dos alunos a sua formacao
inicial considerando os indicadores: capacidade manifestada pelos académicos para leitura e compreenséo de textos cientificos; condi¢cdes
dos académicos para dedicacdo ao curso de graduacao; dedicacdo dos académicos ao curso Envolvimento do académico nos processos de
estudo;hdbito de leitura e pesquisa dos académicos;nivel de formacdo especifica na area do curso atingido pelos académicos
concluintes;participacdo e responsabilidade dos académicos; qualificagdo dos académicos para elaboracdo e trabalhos cientificos, em
especial
em relacdo a escrita.

O grafico 4 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5,
4,3,2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percepcdo dos docentes e discentes.
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Gréfico 4 - Avaliacdo dos Cursos de Graduacédo - UEPG/2009
Dimensao Perfil Académico — Odontologia

Fonte: Relatérios de Avaliacéo - CPA/UEPG 13




2.1.5 - Organizagéao e Gestéao

A dimensdo organizacdo e gestdo busca a percepcdo de docentes e discentes sobre a gestdo pedagdgica e administrativa
considerando os indicadores: acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso; mecanismo de atendimento e orientacdo académica dos
alunos no cotidiano do curso; medidas adotadas envolvimento dos académicos nas acfes desenvolvidas no ambito do curso; fluxo e
circulacdo de informacdes no interior do curso; acervo bibliografico da area disponivel; adequacédo dos ambientes de trabalho para fornecer o
bom desempenho académico e cientifico; laboratorios disponiveis; computadores disponiveis para uso pelos académicos; servidores técnico-
administrativos para atendimento do curso; equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino/pesquisa/extensdo; espacos
adequados para atendimento dos académicos; espacos adequados para permanéncia de professores; espacos disponiveis para os alunos

estudarem.

O gréfico 5 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacao entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Grafico 5 - Avaliacao dos Cursos de Graduagéao - UEPG/2009
Dimensao Organizacao e Gestao — Odontologia
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2.1.6 - Contexto Interno ao curso de graduacéao

A dimensao contexto interno ao curso de graduacao busca levantar informagfes sobre a percepcéo de docentes e discentes sobre o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso. Os indicadores tracados foram o0s seguintes: carga
horaria docente; clareza sobre as competéncias e responsabilidades em relacdo a sua atuacao profissional; condi¢des de trabalho existente na
instituicdo para atuacdo docente; conhecimento do docente da legislacéo inerente a pratica profissional; disponibilidade do corpo docente para
atendimento aos alunos; envolvimento dos docentes atuantes no curso em orientacbes de TCC; envolvimento dos docentes em atividades
extra-curriculares no ambito do curso; envolvimento dos docentes em ensino; envolvimento dos docentes em extensao; envolvimento dos
docentes em orientagcdo de iniciacdo cientifica no ambito do curso; envolvimento dos docentes em pesquisa; ética nas discussdes e relacdes
internas do curso; imagem do curso no ambito universitario; nivel de satisfagdo do docente em fazer parte do curso; qualificacdo dos docentes
afetos ao curso; relacionamento com as diregcbes e coordenacdes; relacionamento com os académicos, relacionamento com os servidores
técnico-administrativo do curso e relacionamento entre os professores do curso

O grafico 6 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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Gréfico 6 - Avaliacao dos Cursos de Graduacao - UEPG/2009
Dimenséo Contexto Interno — Odontologia
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2.1.7 - Contexto Externo ao Curso de Graduacgéo

Na dimensdo Contexto Externo ao Curso de Odontologia a percepcdo dos docentes e discentes foi levantada com os seguintes
indicadores: contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional; envolvimento do curso com as preocupacfes e demandas da
sociedade regional; imagem do curso em ambito o mercado de trabalho; possibilidade de campo de estagio na regido.

O grafico 7 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliacdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,
2,1, 0, fazendo a comparacéo entre a percep¢ao dos docentes e discentes.
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2.1.8 - Resultados do Desempenho Académico

A dimensao resultados do desempenho académico buscou verificar se docentes e discentes tinham conhecimento de: indice de
aprovacao das disciplinas do curso; indice de dependéncia dos académicos no curso; indice de desisténcia dos académicos em relagdo ao
curso; indice de plano de acompanhamento dos estudantes — PAE; indice de reprovacdes nas disciplinas do curso; relagdo entre o nimero de

alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano.
O gréfico 8 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 8 - Avaliagdo dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Resultados de Desempenho Académico — Odontologia
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2.1.9 - Resultados das avaliag8es internas e externas

Os indicadores de avaliagdo: resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE; processo de reconhecimento e/ou
renovagao do curso; resultados da avaliacdo externa do curso pelo SINAES (Avaliagcdo do Curso); resultados da avaliagédo interna do curso
compuseram a dimensdo Resultados de Avaliacdes Externas e Internas para averiguar o conhecimento da comunidade académica —

docentes e discentes — quanto a performance do curso tanto nas avaliacées internas quanto externas.

O gréfico 9 apresenta em valores médios percentuais (%) os resultados da avaliagdo dessa categoria, distribuidos nos conceitos 5, 4, 3,

2,1, 0, fazendo a comparacédo entre a percepcao dos docentes e discentes.
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Grafico 9 - Avaliagcao dos Cursos de Graduacgéo - UEPG/2009
Dimensao Resultados de Avaliagdes — Odontologia

Fonte: Relatérios de Avaliacdo - CPA/UEPG
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2.1.10 - Quadro Comparativo da Percepcédo de Docentes e Discentes na Avaliagdo do Curso de Odontologia - UEPG/2009

Dimensdes
Avaliadas* Conceito 5 (%) Conceito 4 (%) Conceito 3 (%) Conceito 2 (%) Conceito 1 (%) Conceito 0 (%)
Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes | Académicos | Docentes
Projeto
pedagjégico 43,78 25,88 35,22 42,74 14,11 17,25 3,562 5,09 0,28 0 3,06 9,01
Cultura 40,52 31,37 38,34 46,07 15,41 16,17 2,7 441 0,37 0 2,63 1,96
Ensino-
aprendizagem 33,58 19,6 41,97 56,86 17,66 18,62 3,5 3,92 0,5 0 2,75 0,98
Perfil académico 40,35 9,55 41,6 47,79 15,03 35,29 2,13 5,88 0,37 0 0,5 1,47
Organizacéo e
gestéo 33,89 16,86 37,82 40 19,25 27,45 6,76 11,76 0,52 1,17 1,73 2,74
Contexto Interno 40,97 27,55 36,09 53,56 11,56 12,38 3,38 3,71 0,18 0 7,8 2,78
Contexto Externo 54,32 34,55 25,84 44,11 8,64 12,5 1,69 7,35 0,56 1,47 8,92 0
Desempenho
académico 27,56 21,56 38,09 42,15 16,66 9,8 3,5 4.9 1,87 0,98 12,28 20,58
Resultados de
Avaliacdes 65,66 55,88 11,77 20,58 1 1,47 0,5 0 0 5,88 21,05 16,17

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo — CPA/UEPG
Nota: * Valores Médios em Percentuais
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2.2 - Pelo Colegiado de Curso
2.2.1 - Introducdo

Participaram do processo 17 docentes e 133 discentes. Nesta etapa, foram
analisadas as questdes fechadas relativas a nove dimensfes de avaliagdo do curso.
Os resultados condensados para cada dimensédo podem ser analisados nas figuras 1
(discentes) e 2 (docentes).
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Figura 1. Distribuic@o das respostas dos discentes segundo os itens avaliados. Académicos de
Odontologia da UEPG, 2009.
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Figura 2. Distribuicéo das respostas dos docentes segundo os itens avaliados. Académicos de
Odontologia da UEPG, 2009.

As dimensBes mais avaliadas com o conceito 5 (muito bom) entre os dois
grupos foram as de “Resultados de avaliagdo” e “Contexto externo”. A que recebeu
maior quantidade de conceito 2 (ruim), ainda que em pequena propor¢do, foi a de
“Organizacdo e Gestdo”. Foram observadas maiores propor¢cdes de discentes e
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docentes que referiram falta de conhecimento sobre o tema para a dimenséo
“Resultados de avaliacdo”, o que sugere a necessidade de maior divulgacdo de
informagdes para a comunidade do curso de Odontologia. Para a dimensdo de
avaliacao “Processo Ensino-aprendizagem”, bem como as de “Organizacao e Gestao”
e “Cultura”, o conceito 4 (bom) foi predominante, tanto para académicos quanto para
professores, o que confirma a necessidade de melhorias. Pela andlise da dimensao
“Perfil académico” verificou-se a predominancia dos conceitos 3 (razoavel) e 4 (bom),
tendo sido a avaliacdo discente mais positiva do que a docente. Isso denota que o0s
professores esperam maior envolvimento dos académicos os quais, por sua vez,
identificam essa necessidade. A percep¢do da dimensdo “Contexto externo” segundo
os docentes e discentes, foi positiva, variando entre os conceitos 4 (bom) e 5 (muito
bom). Estes resultados sugerem a interacdo entre a comunidade académica e a
populagdo. A seguir sdo apresentados e discutidos em detalhes os resultados obtidos
para cada dimenséo avaliada.

2.2.2 - Percepcéao dos Discentes
2.2.2.1 - Projeto Pedagodgico e Curriculo

De acordo com a avaliacdo dos cursos de graduacdo realizada pelos
académicos de Odontologia, constatou-se que a maioria relatou ter conhecimento do
projeto pedagdgico, tendo sido os conceitos 4 (bom) e 5 (muito bom) os mais
prevalentes (45% e 36% respectivamente). Porém, 9% dos graduandos relataram nao
conhecer o projeto pedagdgico, enfatizando a necessidade de divulgagcdo do mesmo
pelos 6rgéos colegiados.

Em relacdo ao item coeréncia do curriculo com o perfil desejado do egresso,
verificou-se que cerca de 50% dos académicos acharam muito boa e 39% boa. Da
mesma forma, a maioria dos discentes relatou que é muito boa (62%) a coeréncia do
curriculo com o tempo de duracdo do curso. Assim, pelos dados apresentados,
julgamos que os itens acima mencionados ndo necessitam de modificacoes.

Quando questionados sobre a distribuicdo das disciplinas em cada série, 24%
disseram ser razoavel e cerca de 8% insatisfatoria, demonstrando a descontentamento
por parte de alguns alunos. Tal fato demonstra a necessidade de questionamentos
que relatariam quais as falhas diagnosticadas pelos académicos. Igualmente,
observou-se que 24% dos discentes julgaram que a articulacdo das disciplinas inter-
séries € razoavel. J4 em relacdo a articulacdo das disciplinas intra-série, a maioria dos
alunos respondeu o conceito 4 e 5 (33% e 39% respectivamente). Assim, observou-se
que a maior queixa dos alunos é em relacéo a articulacdo das disciplinas inter-séries.
Além disso, observou-se que 4% dos alunos desconhecem esta articulacéo,
salientando necessidade de divulgagao.

No que diz respeito ao contetdo tedrico/pratico, os conceitos foram de muito
bom (52%) e bom (38%), denotando a ndo necessidade de alteracdo. Apesar da
maioria dos académicos relatar que o desenvolvimento dos estagios curriculares é
muito bom (36%) e bom (28%), 12% responderam que desconhecem esse item, mais
uma vez mostrando a importancia da divulgacao.

Os contetudos das disciplinas de forma geral e de forma especifica foram
avaliados de maneira satisfatéria pelos académicos, uma vez que a maioria respondeu
serem muito bons e bons. Porém, em relacéo as disciplinas de diversificacdo ofertadas
no atual curriculo, cerca de 7% relataram desconhecer, o que salienta a necessidade
de providéncias para alteragédo desses dados.

A qualidade dos planos de ensino das disciplinas foi julgada muito boa e boa
pela maioria dos discentes (42% e 47% respectivamente). JA& em relacdo as
alternativas ofertadas aos académicos para complementacdo da formacao, verificou-
se uma distribuicdo decrescente do conceito 5 ao conceito 0, denotando a
variabilidade das respostas pelos alunos.
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2.2.2.2 - Cultura

Quando questionados sobre a organizacdo e harmonia dos espacos
académicos, aproximadamente 31% dos alunos responderam ser razoavel,
demonstrando a necessidade de alteracdo e melhorias em relacdo a este item.

No que diz respeito aos itens énfase nos processos de ensino e aprendizagem,
na pesquisaliniciacdo cientifica e em atividades/projetos de extensdo, apesar de
grande parte dos académicos acharem bom e muito bom, porcentagem significante
(em torno de 18%) relatou ser razoavel. Tal fato salienta a necessidade de
conscientizacao por parte dos professores para maior disponibilidade e interesse na
realizacao de projetos e melhorias no processo de ensino e aprendizagem.

Da mesma forma, uma porcentagem significativa dos discentes (15%)
respondeu ser razoavel a motivacdo dos professores para o trabalho, as relacdes
entre professores e académicos e ente professores e professores, salientando a
necessidade de motivacdo dos profissionais para o desenvolvimento das
responsabilidades universitarias. Apesar da maioria dos alunos responder ser muito
bom (39%) e bom (37%) o trabalho em equipe, cooperacédo e solidariedade do corpo
docente, 18% responderam ser razoavel, o que implica na necessidade de melhora.

A satisfacdo dos académicos em fazer parte do curso e da UEPG foi
considerada muito boa para 78% dos alunos, o que denota a qualidade e competéncia
da universidade de maneira geral. Esse fato comprova devemos nos esforgar para
suprir as necessidades relatadas pelos alunos, uma vez que tanto professores quanto
académicos sdo responsaveis pela qualidade da universidade.

2.2.2.3 - Ensino-aprendizagem-avaliagdo

Todos os itens descritos como: alternativas metodoldgicas utilizadas pelos
professores nas atividades de ensino, utilizacdo de recursos didaticos, instrumentos de
avaliacéo utilizados, articulacdo entre ensino/pesquisa/extensédo, avaliacdo das aulas e
do trabalho docente, tiveram conceito 4 (bom) e 5 (muito bom) na sua maioria. Porém,
uma média de 17% foi observada para o conceito 3 (razoavel), salientando a
necessidade de melhorias dos processos de ensino-aprendizagem-avaliacdo. Além
disso, verificou-se que 8% dos estudantes desconhecem a articulagdo entre
ensino/pesquisa/extensdo, sendo necessario estimulo para os professores e
divulgacéo para os alunos.

2.2.2.4 - Perfil Académico

Os académicos realizaram uma avaliacdo positiva quanto ao seu perfil
académico, tendo sido ofertado conceito 4 (bom) e 5 (muito bom) para os seguintes
itens: capacidade para leitura e compreensdo de textos, condicbes para a dedicagdo
ao curso de graduacéo, dedicacdo efetiva para a realizagdo do curso e envolvimento
nos processos de estudo das disciplinas.

Em relagcdo ao item habito de leitura e pesquisa extra-classe, quase 28% dos
discentes responderam ser razoavel, talvez em funcdo da carga curricular que eles
tem que cumprir. Porém, os verdadeiros motivos deveriam ser avaliados e discutidos.

Outro problema encontrado foi em relacédo a qualificacdo dos académicos para
a elaboragcdo de trabalhos cientificos, em especial em relacdo a escrita. Neste
contexto, 23% dos alunos acharam sua qualificacdo razoavel e quase 7%
insatisfatéria. Medidas para melhorar a qualificacdo dos académicos deveriam ser
tomadas, tais como orientacdes dos professores, aulas explicativas, dentre outras.
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2.2.2.5- Organizagéao e Gestéo

Acdes e funcionamento do colegiado em prol do curso, mecanismos de
atendimento e orientagdo académica dos alunos no cotidiano do curso, medidas
adotadas pelo colegiado para melhoria da qualidade do ensino no curso, envolvimento
das acdes desenvolvidas no ambito do curso, fluxo e circulagdo de informagdes no
meio académico e acervo bibliografico sdo fatores que devem ser melhorados, uma
vez que uma porcentagem significativa dos alunos respondeu serem razoaveis 0S
itens acima descritos (média de 20%), apesar de a maioria ter respondido o conceito 4
(média de 40%). Também em relacdo ao acervo bibliografico, 9% dos discentes
responderam ser insatisfatorio. Este problema deve ser resolvido, uma vez que é
indispensavel a complementacdo do ensino pedagdgico por meio da leitura de livros e
artigos cientificos. Ja em relacdo ao item adequacéo dos ambientes de trabalho, 49%
dos académicos disseram ser muito boa a adequacéao e 40% disseram ser boa, assim,
tal fator pode ser considerado satisfatorio.

Quando questionados sobre os laboratérios disponiveis 58% dos alunos
disseram ser muito boa a disponibilidade e 32% disseram ser boa. Porém, foi
observado que 8% responderam ser razoavel, havendo, assim, a possibilidade de
melhorias. Em relacdo aos computadores disponiveis para o uso dos académicos,
apenas 18% disseram ser muito bom, 28% ser muito bom, 30% responderam ser
razoavel e 17% insatisfatorio. Tais porcentagens demonstram a situacao precaria do
curso de odontologia em relacdo a disponibilidade de computadores. Neste ponto, é
visivel a necessidade de melhorias, uma vez que a universidade publica absorve
alunos de todas as faixas etarias e condi¢cdes sociais, sendo assim, nem todos
possuem computadores em casa para atender a demanda das disciplinas em relacéo
a pesquisas e trabalhos extra-salas.

Servidores técnico-administrativos para atendimento do curso, equipamentos e
materiais disponiveis para as atividades, espacos adequados para atendimento dos
académicos pelos docentes e espacos disponiveis para os alunos estudarem sao itens
gue tiveram média de resposta nos conceitos 3 (razoavel), 4 (bom) e 5 (muito bom),
sendo considerados fatores que também podem ser melhorados pelos 6Orgaos
competentes.

2.2.2.6 - Contexto Interno ao curso de graduacgéo

ApOs andlise do item disponibilidade do corpo docente para atendimento aos
alunos, verificou-se que 28% dos académicos responderam ser muito boa a
disponibilidade, 40% boa e 23% razoavel. Esse fato precisa mudar, uma vez que 0s
alunos possuem o direito de esclarecer as suas duvidas fora da sala de aula com os
seus professores. Uma solugdo seria marcar um horario semanal fixo para o
atendimento dos discentes.

Um grande problema relatado pelos alunos foi em relacdo ao envolvimento dos
docentes atuantes no curso em orientacdes de TCC. Neste aspecto, apesar de 60%
dos académicos responderem ser bom e muito bom, 23% desconhecem o
envolvimento do professor. Esse nimero foi 0 que mais chamou a atencdo quanto ao
contexto interno do curso de graduacdo. O mesmo problema foi observado em relacdo
ao envolvimento dos docentes em atividades extra-curriculares e em extensao. Cerca
de 70% dos académicos disseram ser bom e muito bom o envolvimento dos docentes,
porém, em torno de 12% também desconhecem esse envolvimento. Considerando
gue boa parte dos discentes que responderam ao questionario esta nos primeiros
anos do curso, é evidente a necessidade de que a coordenacdo tenha maior cuidado
quanto a disponibilizacdo de informa¢des aos alunos. Por outro lado, os professores
precisam se envolver mais na orientagcdo dos alunos seja no TCC ou em qualquer
outra pesquisa realizada. Reunifes, discussdes de artigos, planejamento e ensino de
metodologias séo possiveis solucbes para esse problema.
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Para o item envolvimento dos docentes em ensino, a grande maioria dos
alunos respondeu ser muito bom (49%) e bom (41%), demonstrando que 0s
professores, apesar de pouco se envolverem nas atividades extra-curriculares, TCC e
extensdo, se empenham no ensino e aprendizagem dos académicos. Observou-se
gque a maioria dos alunos responderam o conceito 5 (muito bom) e 4 (bom) em relacéo
ao item envolvimento dos docentes em pesquisa (41% e 38% respectivamente).
Porém, quase 8% dos entrevistados responderam que desconhecem este
envolvimento. Da mesma forma, os professores precisam se envolver mais no
desenvolvimento de pesquisa. Muitos docentes trabalham sem dedicacdo exclusiva,
atuando também nos consultérios. Esse fato, com certeza prejudica bastante o
relacionamento entre académicos e alunos no que diz respeito a diferentes tipos de
orientacbes (TCC, pesquisa, duvidas...). Talvez, isso explicaria os dados acima
descritos em relagdo ao envolvimento dos professores com a universidade. Os
professores s6 vao a universidade para ministrar as aulas, se preocupando apenas
com o ensino e esquecendo-se dos outros compromissos que devem assumir com 0S
seus alunos.

Um dado que também chamou ateng¢do quanto ao contexto interno do curso de
graduacéo, foi que 82% dos académicos disseram ser muito boa a imagem do curso
do ambito universitario. Realmente este fato é comprovado pelos Gltimos resultados do
ENADE, onde o curso de odontologia da UEPG ficou entre as trés melhores
universidades do Brasil. Dessa forma, apesar dos problemas encontrados, o aluno sai
da universidade com excelente formac&o, pronto para enfrentar o mercado de
trabalho.

2.2.2.7- Contexto Externo ao curso de graduacéao

Contribuicdo do curso para o desenvolvimento local e regional, envolvimento
do curso com as preocupacdes e demandas da sociedade regional, imagem do curso
em ambito nacional e imagem do curso em ambito regional foram itens avaliados
positivamente pelos académicos, tendo como resposta os conceitos 4 e 5 (média de
90%).

Em relacdo as parcerias com instituicbes governamentais € nao
governamentais, uma média de 26% dos alunos responderam desconhecer tais
parcerias, salientando necessidade de divulgagéo.

Cerca de 42% dos discentes disseram ser muito boa a perspectiva do mercado
de trabalho e 38% disseram ser boa. Estas porcentagens séo consideradas elevadas
em relacdo a outros estados, mostrando que no Parand ainda existe espaco para 0s
profissionais da area de odontologia. Porém, em relacdo a possibilidade de campo de
estdgio na regido, 11% dos académicos responderam que desconhecem essa
possibilidade e 6% acharam insatisfatoria. Estes nimeros denotam a necessidade de
divulgacao e de abertura de novas oportunidades de estagio.

2.2.2.8- Resultados do Desempenho Académico

O indice de aprovacdao das disciplinas do curso foi avaliado positivamente pelos
académicos. Aproximadamente 44% responderam ser muito bom e 45% responderam
ser bom, ndo havendo a necessidade de melhoras, uma vez que estes numeros
condizem com a realidade.

Em relacdo aos itens indice de dependéncia dos académicos no curso, indice
de desisténcia, indice de reprovagbes nas disciplinas e relagdo entre o numero de
alunos ingressantes e concluintes no curso a cada ano, os a maioria dos discentes
responderam o conceito 4 (bom) e 5 (muito bom). Porém, cerca de 25% disseram que
os itens descritos acima sao razoaveis e cerca de 6% disseram ser insatisfatorios.
Esses dados demonstram a necessidade de melhora no ensino, principalmente no que
diz respeito a disponibilidade dos professores em sanar as davidas dos alunos.
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Um problema encontrado quanto aos resultados do desempenho académico
avaliados, foi em relacdo ao indice do plano de acompanhamento dos estudantes -
PAE. Cerca de 37% dos académicos disseram desconhecer esse programa,
salientando a necessidade de divulgagéo por parte da coordenacéo do curso.

2.2.2.9- Resultados de avaliacdes externas e internas

Como relatado anteriormente, aproximadamente 95% dos alunos responderam
ser muito bom os resultados da avaliacdo do desempenho dos estudantes no ENADE,
mais uma vez destacando que o curso de odontologia da UEPG ficou entre as trés
melhores universidades do Brasil. Porém, em relacdo aos resultados da avaliacdo
externa do curso pelo SINAES, 40% dos académicos disseram desconhecer esses
resultados, enfatizando a necessidade de divulgacdo do mesmo pelos 6rgéos
colegiados. Finalmente, quando questionados sobre os resultados da avaliacdo interna
do curso envolvendo docente e discentes, 55% dos alunos responderam o conceito 5
(muito bom). Porém, quase 22% disseram desconhecer essa avaliagcdo, também
denotando a necessidade de divulgacéo.

2.2.3 - Percepcéao dos Docentes

Em relacdo a avaliacdo do curso de Odontologia pelos Docentes, para as
questbes fechadas, evidenciou-se inicialmente que um ndmero pequeno de
professores participou do processo. Talvez por ser esta uma avaliagdo no modelo
eletrénico, e pela dificuldade relatada por alguns professores, os dados aferidos
perfazem apenas 27% dos docentes do curso. Cabe ao colegiado do curso incentivar
que, numa préoxima avaliagdo, mais docentes participem e, sendo possivel, oferecer
um treinamento ou prontificar-se a auxiliar aos docentes que encontrarem dificuldades
em acessar e responder as perguntas.

Quanto ao projeto pedagdgico, a resposta da maioria dos pesquisados
(42,7%) foi que o atual projeto apresenta um conceito 4 (bom), o que € considerado
aceitavel; por outro lado, aproximadamente 10% dos docentes o consideram né&o
aceitavel. Isto significa que alguns pontos do projeto devem ser revisados, talvez
eliminando excessos de carga horéria, disciplinas ndo interessantes, inclusdo de
disciplinas que preparem mais o lado humanista do profissional, além da
administracéo contabil do futuro cirurgido dentista.

No enfoque da cultura, 31% indicou o conceito 5 (muito bom) e 46% o
conceito 4 (bom), o que reflete que, sendo o Departamento de Odontologia formado
por 100% de professores mestres, doutores e pds-doutores, existe um ampla
experiéncia e vivéncia cultural dos seus pares.

Quanto ao processo ensino-aprendizagem-avaliagcdo este € um item
que necessita reflexdo, pois a maioria optou pelo conceito 4 (58%). E preciso maior
atencdo quanto a possibilidade de outras formas de avaliacéo e evitar cobrancas com
cunho excessivamente quantitativo, valorizando o aspecto qualitativo.

No perfil académico, a maior parte dos docentes indicou o conceito bom
(47%) e o razoavel (35%), o que poderia ser explicado, talvez, pelo fato de que, nos
ultimos anos, os académicos tém entrado cada vez mais jovens na universidade. E
necessario refletir, também, que o mercado odontoldgico ja ndo é tdo atrativo como
antes e a massa critica dos alunos tende a ser menor do que em tempos passados.
Os professores devem estabelecer estratégias didatico-pedagdgicas que motivem e
envolvam o aluno a criar habitos de estudo diario, responsabilidades e dedicacdo
plena para que a formacgéo especifica seja alcancada.

Quanto a organizacdo e gestdo, o conceito 4 (bom) foi a opcéo de 40%
dos professores. Entretanto, percebe-se que, quanto aos itens descritivos especificos
como espacos adequados para atendimento a académicos e permanéncia de
professores na instituicdo com local para estudo, sdo necessarios esforcos
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administrativos para a viabilidade destes espacgos, bem como o espaco para a
biblioteca.

Quanto ao contexto interno, a maioria julga que o conceito 4 (53%) € o
mais apropriado, sendo que o sub-item conhecimento da legislacdo por parte do
professor € um dos pontos a serem melhorados, bem como uma maior disponibilidade
do corpo docente para atendimento aos alunos e um envolvimento mais amplo dos
docentes em relacdo ao TCC, visto que muitos professores estdo com um numero
grande de orientacdes e outros nem sequer orientam alunos.

Quanto ao contexto externo, em geral, os conceitos 4 (bom) ou 5 (muito
bom) foram os mais citados, o0 que denota a contribuicdo do curso para o
desenvolvimento da regido e a sociedade. A imagem do curso nos ambitos regional e
nacional é muito boa, fruto do conceito ENADE (3° melhor curso de odontologia do
pais), por outro lado esforcos podem ser feitos para maior evidenciagdo do mercado
de trabalho e a possibilidade de estagios.

No que tange aos resultados do desempenho académico, ha uma
divergéncia entre os resultados, o que reflete que o indice de reprovacdes nas
disciplinas pode néo ter sido bem compreendido por todos os professores.

No aspecto dos resultados de avaliagcdes externas e internas, embora a
maioria dos resultados (55%) seja de conceito 5 (muito bom), chama a atencédo o fato
de que existem professores que desconhecem que O curso teve nota maxima na
avaliacdo do ENADE.

3 - Apresentacéo e andlise dos resultados das questdes abertas

A andlise das questbes abertas foi realizada pelo Colegiado de Curso,
considerando também o0s objetivos propostos no Projeto Pedagogico do curso, em
vigor. Cada Colegiado pbéde optar por uma forma de organizacdo e discussdo dos
dados levantados, ainda que com assessoria da Comissédo Prépria de Avaliagédo. Tal

by

procedimento metodolégico baseou-se no respeito a identidade institucional e a
autonomia de cada colegiado de curso. Na sequéncia esta apresentado o relatério das
questbes abertas aprovado no Colegiado do Curso de Odontologia e encaminhado
oficialmente para Comisséo Prépria de Avaliagao - CPA.

3.1 - Introducéo

Neste tOpico sera apresentada a analise dos resultados das perguntas
subjetivas (abertas) dos discentes e docentes do Curso de Odontologia da
Universidade Estadual de Ponta Grossa. Participaram do processo 132 discentes
(47% do total de alunos da graduacdo) e 17 docentes (27% do corpo docente do
curso). Diante do elevado nimero de respostas, optou-se por uma abordagem quali-
guantitativa. A analise qualitativa foi realizada segundo a metodologia do Discurso do
Sujeito Coletivo — DSC (LEFEVRE et al, 2000)*, a qual procura romper com a légica
guantitativa-classificatoria e busca construir, com pedacos de discursos individuais,
como em um quebra-cabecas, tantos discursos-sintese quantos sejam necessarios
para expressar um pensamento ou representacdo social sobre um determinado
fendbmeno. Partiu-se das respostas subjetivas em estado bruto, as quais foram
submetidas a uma leitura inicial para a identificacao das idéias-centrais, ou dimensdes
de analise. No caso desta avaliacao, foram definidas as seguintes dimensdes:

! LEFEVRE F.; LEFEVRE A.M.C.; TEIXEIRA J.J.V. O Discurso do Sujeito Coletivo. Uma nova abordagem
metodoldgica em pesquisa qualitativa. Caxias do Sul: EDUCS, 2000.
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(A) — Académicos (perfil, desempenho, comprometimento, entre outros);

(B) — Projeto pedagogico (desenvolvimento curricular, disciplinas, relacéo
teoria X pratica);

(C) — Competéncia docente no ensino superior;

(D) — Formacgédo X atuacao profissional;

(E) — Estrutura, organizacao e gestdo do curso;

(F) — Outras.

(G) — Sem justificativa.

Todas as respostas foram agrupadas nestas dimensdes, e os discursos do
sujeito coletivo foram construidos. Para que as idéias e percepc¢des nao fossem
descaracterizadas, os trechos que compuseram os discursos foram mantidos na
integra.

3.2 - QUESTAO 1: Na sua opinido os objetivos do curso estdo sendo atingidos?
SIM, NAO, EM PARTES. Justifique sua resposta.

Seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de Odontologia da UEPG
tem por objetivos formar:

¢ profissionais/cidaddos qualificados atuando na prevencdo e tratamento das
doencas bucais da populacdo, baseada no conceito de salde
constitucionalmente estabelecido, bem como adequada as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS);

o profissional que, além do conhecimento técnico cientifico, deve ter perfil
generalista, humanista, critico e reflexivo, para atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, com base em preceitos éticos e no rigor técnico e cientifico,
dirigindo sua atuacdo para a transformacdo da realidade em beneficio da
sociedade.

Para esta pergunta do questionario subjetivo da avaliacdo, foi realizada analise
quali-quantitativa. Na primeira parte da questdo, o respondente deveria assinalar:
“sim”, “nd0” ou “em partes”. Essa parte foi analisada de forma quantitativa, sendo
construidos graficos de distribuicdo. A segunda parte, da justificativa, foi analisada
segundo a metodologia do Discurso do Sujeito Coletivo. Apds a leitura das respostas,
foram identificadas as idéias centrais, as quais foram agrupadas segundo as
dimensdes propostas.

3.2.1 - Percepcéao dos discentes
Na figura 1 é possivel identificar que 85% dos respondentes consideram que 0s

objetivos estdo sendo atingidos ‘sim’, 14% que os objetivos estdo sendo atingidos ‘em
partes’, e apenas 1% considera que os objetivos ‘ndo’ estdo sendo atingidos.
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Figura 1. Distribuicdo proporcional das respostas dos discentes quanto aos
objetivos do curso estar sendo cumpridos. Académicos de Odontologia, 2009.

As dimensdes da avaliacdo de maior freqiiéncia nos depoimentos dados foram:
projeto pedagdgico (22%); competéncia docente (18%) e a relagdo entre formacao
académica e atuacdo profissional (16%). A tabela 1 apresenta a distribuicdo das
respostas nas dimensdes analisadas.

Tabela 1. Distribuicdo das respostas dos discentes a pergunta 1 (objetivos do curso),
segundo as idéias centrais. Académicos de Odontologia, 2009.

Dimensbes da Avaliagcédo
Respostas A B C D E F G | TOTAL
SIM 12 22 20 19 17 9 14 111
NAO 1 1
EM PARTES 2 7 4 2 2 3 20
TOTAL 14 29 24 21 20 12 14 132

A — Académicos; B — Projeto pedagdgico; C — Competéncia docente no ensino superior; D — Formacéo X
Atuacéo profissional; E — Estrutura, organizagdo e gestao do curso; F — Outros; G — Sem justificativa

Os resultados obtidos para a segunda parte da pergunta (analise qualitativa)
sdo apresentados a seguir. Ao final dos depoimentos esta assinalado, entre
parénteses, o numero de académicos que abordaram aquela idéia:

| - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “sim”

Com as justificativas dadas as respostas assinaladas no item ‘Sim’ € possivel
perceber que os académicos consideram que 0s objetivos do curso estdo sendo
atingidos principalmente quanto as caracteristicas do atual projeto pedagégico (B), a
competéncia do corpo docente (C) e a qualidade da formacéo inicial para a atuagao
profissional (D). A estrutura fisica do curso também foi valorizada (E). Os alunos
consideram que estdo conseguindo ter um bom aproveitamento do curso (A). Os
depoimentos confirmam:
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(A) — Académicos

“(Sim). Nosso conhecimento esta ampliando em todos os sentidos, estou tendo
um bom entendimento das disciplinas, adquirindo o contetdo e a pratica
necessarios a minha formacéo. Sinto-me bem preparado quanto ao conteudo ja
aprendido, ndo € como um cursinho do ensino médio que logo vocé esquece,
achei que muitas coisas seriam esquecidas, mas no terceiro ano ainda lembro.”
(12)

(B) — Projeto pedagdgico
a) Formacdo ética, humanista e técnico-cientifica

“(Sim) O curso de Odontologia da UEPG qualifica o aluno ndo apenas como
técnico, mas como profissional pensante. Além da parte técnica ha também
preocupagcdo humanista, a formacdo técnica-cientifica é atualizada e
condizente com a realidade da profissdo. Temos um estudo voltado néo
apenas para a Odontologia curativa, mas também para a prevencdo das
doencgas bucais, o paciente € visto como um todo e recebe um tratamento de
gualidade com ética e respeito. O curso proporciona beneficios para a
populacdo que é atendida bem e gratuitamente”. (6)

b) Inter-relacdo entre as disciplinas

“(Sim) As matérias integram-se de modo satisfatério, o curso oferece excelente
formacao tedrica e pratica. Tudo o que aprendi em um ano levo para o outro,
como auxilio para a sequéncia do estudo, toda a grade curricular estd sendo
cumprida, e as disciplinas sdo condizentes com os objetivos do curso.” (7)

c) Relacdo teoria — pratica

“(Sim) Além do conhecimento tedrico o curso da uma atengdo especial a parte
pratica da profissdo, as aulas clinicas nos ajudam muito a colocar em prética o
gue aprendemos, a carga horaria de aulas préticas é bem distribuida e
aproveitada. Nas clinicas, o atendimento do paciente é integral, tratando todos
0s problemas bucais apresentados por eles”. (7)

d) Novo projeto pedagdgico
“(Sim) Com a mudanga da grade curricular o curso ficou mais completo ainda.
Faco parte da primeira turma do novo curriculo e o curso esta mais completo,

ofertando novas disciplinas e tornando nossa formacgéo diferenciada daquela
dos demais cursos de graduacao na mesma area”.(2)
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(C) - Competéncia docente no ensino superior
a) Competéncia profissional X preceitos éticos

“(Sim) O corpo docente atua para nos formar bons cirurgibes-dentistas, através
de profissionais qualificados recebemos de forma adequada os ensinamentos
éticos, sociais e técnicos necessarios para o exercicio da profissdo. Os
professores nos passam olhar generalista, olhar o paciente e ndo apenas
boca”. (10)

b) Qualificacdo do corpo docente

“(Sim) Contamos com professores qualificados, que estdo em constante
atualizagéo, e dominam muito bem os assuntos. Eles tém uma grande carga de
conhecimento para nos passar, e nos estimulam a perguntar, questionar,
guerer saber mais. O contetdo esta sendo passado de forma clara e objetiva,
os professores colocam o conteudo e cobram”. (10)

(D) - Formagéo inicial X Atuacéo profissional
a) Preparo para exercer a profissao

“(Sim) E perceptivel a preocupacdo do curso em formar profissionais
preocupados e informados sobre todas as areas da salude. Através dos
conhecimentos adquiridos podemos atuar na prevencdo e tratamento das
doencas bucais da comunidade. Pela formacédo que nossos professores estdo
nos dando, temos conhecimento suficiente para poder proporcionar um bom
atendimento a populagéo, poderemos fazer a diferenca em uma comunidade,
beneficiando muitas pessoas. Como formanda, sinto-me preparada para
exercer a profissdo com qualidade”.(16)

b) Inserc&o no mercado de trabalho

“(Sim) Acredito que a comunidade académica odontolégica da UEPG tem
conseguido atingir seus objetivos, formando profissionais bem capacitados
para o mercado de trabalho. Muitos dos alunos ja formados tém bons
resultados no mercado de trabalho. Na area que a maioria atuard, que é na
Saude Publica, temos uma boa formagéo”. (3)

(E) — Estrutura fisica, organizacional e gestao do curso

a) Estruturafisica
“(Sim) A Instituicdo oferece uma estrutura fisica étima, que vem melhorando ao
longo do curso. O curso de Odontologia oferece o necessario para a formacao:

com bons materiais; equipamentos e laboratérios bem preparados; a facilidade
gue o multimidia oferece na preparacdo e execucdo das aulas; temos uma
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biblioteca muito boa. Com uma estrutura étima, o aprendizado torna-se mais
facil e prazeroso”. (12)

b) Cumprimento do programa

“(Sim) O cronograma € seguido, todo o contetudo programatico é ministrado,
bem como a carga horéaria é totalmente cumprida. Ndo nos faltam aulas nem
professores.” (3)

c) Gestéao

“(Sim) Os professores, junto com os diretores e orientadores do curso visam
cumprir o objetivo, a Universidade, gestédo atual, nos da suporte para isso”. (2)

d) Bem-estar do aluno

“(Sim) Acredito na formacdo competente dos alunos desta Instituicdo. H4 a
preocupacédo, ndo apenas com o aprendizado dos alunos, mas com seu bem-
estar.” (1)

Il - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “em
partes”.

Apesar de poucas, as justificativas das respostas assinaladas ‘em partes’
também devem ser consideradas significativas na avaliacdo do curso, uma vez que 0s
argumentos dos académicos possibilitam perceber com maior clareza algumas
fragilidades do curso. A dimensdao mais comentada foi a do projeto pedagdgico e,
nesta, o sistema de avaliacdo adotado por algumas disciplinas recebeu criticas.
Também houve mencdo a falta de maior problematizacdo dos conteudos, com
discussbes de casos clinicos e desenvolvimento de maior senso critico entre 0s
académicos.

(A) - Académicos

“Em partes, porque a maioria dos alunos ainda sente muita dificuldade em
atingir os objetivos de forma integral.” (1)

(B) — Projeto pedagdgico

Sete académicos que responderam que os objetivos do curso sdo cumpridos
“em partes” abordaram as dimensfGes abaixo descritas. O numero maior de
comentarios incluidos deve-se ao fato de que véarios dos que disseram “sim”,
indicaram um ou outro destes discursos em suas justificativas

a) Formacdo ética, humanista e técnico-cientifica

“Em partes. Sob o0s aspectos técnico-cientificos, o curso corresponde
satisfatoriamente, com bons professores sempre trazendo informacdes sobre
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as novidades da area. Contudo, acredito que deveria enfatizar mais o papel
humanistico, visto que ndo sdo todos os académicos que trazem consigo essa
bagagem, e isso se torna muito importante na relacdo académico-futuro
profissional X pacientes.” (2)

b) Problematizacao

“Ha& necessidade de se formar profissionais/ cidaddos pouco mais criticos e
humanistas. Penso que falta alguma disciplina que dé mais senso critico ao
aluno, com discussdao de casos clinicos e debates sobre os tratamentos
propostos. Acho que deveria haver mais parte préatica, pois percebo que o0s
erros, observagbes e casos diferentes feitos na pratica fazem aumentar o
conhecimento.” (3)

c) Relagdo teoria — pratica

“Em partes, pois faltam aulas/ horas na clinica, deveria haver mais aulas
préaticas. Algumas matérias deixaram a desejar.” (2)

d) Sistema de avaliacéo

“Os objetivos em partes deixam a desejar pelo critério de avaliagcéo de algumas
disciplinas, pelo método de avaliacdo paciente/ nota levam alguns alunos a
priorizar a QUANTIDADE e ndo a QUALIDADE do atendimento. Se um ensino
¢é dirigido para a formag&o de um profissional, deve abranger a formacéo dele
pela qualidade que possui e ndo o quanto é capaz de fazer procedimentos. Em
nossa formacéo académica, teoricamente aprendemos muito sobre ética, ou
como tratar bem um paciente, como devemos realizar os procedimentos; mas
com o tempo curto que temos fica dificil colocar tudo isso em pratica, pois
somos cobrados por um trabalho que temos capacidade para realizar, mas nos
falta tempo, o que infelizmente as vezes faz com que sejamos negligentes com
nossos pacientes.” (5)

(C) - Competéncia docente no ensino superior
a) Relac6es humanas
“(Em partes) O objetivo tem que ser formar profissionais éticos competentes
gue possam concorrer de forma adequada no mercado de trabalho, porém nem
todos os professores colaboram para isso, pois as relacdes interpessoais
prejudicam o andamento de algumas disciplinas; em alguns casos ha um
interesse de promocéao pessoal e por vezes a formacéao é deixada de lado.” (2)
b) Qualificacdo do corpo docente
“(Em partes) H& matérias nas quais ha uma defasagem de ensino. Os alunos

ndo sdo adequadamente preparados nessas disciplinas, porém outras nos
fornecem excelente formagédo e até suprem algumas defasagens de ensino
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deixadas por outras disciplinas. A maioria das matérias € muito bem conduzida
por professores responsaveis e competentes, a maioria, ndo todas as
matérias!” (2)

(E) - Formacao inicial X Atuacao profissional

“(Em partes) O que os académicos sentem falta € de uma certa seguranca no
gue diz respeito a sua vida pés-académica. Os objetivos de formacdo de um
profissional estdo sendo realizados, porém sentimos uma falha no aspecto
‘como devemos agir na vida profissional’ (incluindo até a questao financeira de

um consultorio).” (1)

“(Em partes) Por mais que eu estude, parece que ainda falta muito para estar
preparado para o que podera ocorrer na profissdo depois de formado.” (1)

Il - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “néo”

Um Unico académico avaliou que os objetivos do curso de Odontologia ndo
estdo sendo cumpridos.

“(Nao) Ainda existem muitas falhas no &mbito da organizacdo da Universidade,
e pouco interesse em conhecer e resolver os problemas dos discentes.” (1)

IV — Discursos do sujeito coletivo relacionados a categoria “Outras”
“(Sim) O curso esta superando minhas expectativas” (2)

“(Sim) O curso esta entre os melhores do Brasil, como terceiro melhor curso de
Odontologia, Odonto UEPG tem cumprido seus objetivos”. (2)

“(Sim) Pelo que posso observar, os objetivos estdo sempre sendo alcancados,
a satisfacao dos pacientes atendidos nas clinicas mostra bem esses objetivos”.

1)

“(Sim) O curso oferece conhecimento teorico e pratico de exceléncia”.(1)

“(Sim) Mesmo cursando o primeiro ano, muitos de nossos objetivos ja foram
alcancados, tanto em relagdo as atividades internas quanto em relagdo as
atividades e pesquisas externas”. (1)

“(Sim) E dificil dizer minha opinido porque estou na UEPG ha apenas cinco
meses e as disciplinas do 1° ano ndo envolvem muito a idéia de como é ser

dentista porque ndo temos contato com pacientes”. (1)

“(Em partes) Sou académica do 1° ano, ainda nédo tenho nocdo dos objetivos
do curso”. (1)
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“(Em partes) Devido as semanas que as aulas foram canceladas por causa da
gripe A”. (1)

“(Sim/ em partes) Tudo pode melhorar sempre, melhoras sempre sdo bem-
vindas” (2)

3.2.2 - Percepcao dos docentes
Participaram da avaliacdo 17 docentes. Na figura 2 é possivel identificar que

59% deles (10) consideram que o0s objetivos estdo sendo plenamente atingidos e 41%
(7) que estao sendo atingidos ‘em partes’.

HSim

59% B Em partes
o

Figura 2. Distribui¢céo proporcional das respostas dos docentes quanto aos
objetivos do curso estar sendo cumpridos. Docentes de Odontologia, 2009.

As dimensdes da avaliacdo de maior freqiiéncia nos depoimentos dados foram:
caracteristicas do projeto pedagdgico (10 respostas) e a relagdo entre formacédo
académica e atuacado profissional (5 respostas). A tabela 2 apresenta a distribuicdo
das respostas nas dimensfes analisadas.

Tabela 2. Distribuicdo das respostas dos docentes a pergunta 1 (objetivos do curso),
segundo as idéias centrais. Docentes de Odontologia, 2009.

Dimensbes da Avaliacéo
Respostas A B C D E F G TOTAL
SIM 4 1 4 2 11
EM PARTES 1 6 1 8
TOTAL 1 10 1 5 2 19*

A — Académicos; B — Projeto pedagdgico; C — Competéncia docente no ensino superior; D — Formacéo X
Atuacéo profissional; E — Estrutura, organizacdo e gestao do curso; F — Outros; G — Sem justificativa;
* Mais de uma resposta por docente

Os resultados obtidos para a segunda parte da pergunta (analise qualitativa)
sdo apresentados a seguir:
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| - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “sim”

Os docentes consideram que 0s objetivos do curso estdo sendo cumpridos
principalmente devido ao preparo dos académicos para atuar como profissionais (D) e
a qualidade do projeto pedagogico (B). Principalmente no quesito formacado
profissional, a percepcao de discentes e docentes se aproximam.

(B) — Projeto pedagdgico
a) Desenvolvimento curricular

“(Sim) O projeto pedagdgico é excelente. Os académicos concluem o curso de
Odontologia bem embasados com conceitos tedricos, e preparados para o
atendimento de pacientes. E possivel adquirir experiéncia no tratamento
multidisciplinar e enxergar o paciente como um todo; o projeto pedagdégico do
curso foi reformulado passando a incluir disciplinas que visam aproximar o
académico da atencao integral e ampliar o contato do mesmo com o Sistema
Unico de Saude.” (3)

b) Relacéo teoria — prética

“(Sim) Durante sua graduacdo participam de atividades clinicas nos
ambulatérios internos bem como em extensdo em comunidade da regido rural,
aprendendo e convivendo com pessoas carentes, tratando e prevenindo as
doencgas.” (1)

(C) - Competéncia docente no ensino superior

“(Sim) Pois o quadro de professores esta muito bem representado, sendo todos
mestres e a maioria doutores, com empenho em ensinar.”(1)

(D) - Formagéo inicial X Atuacéo profissional

“(Sim) Principalmente relacionados a formacdo de recursos humanos e
formacao técnica-cientifica, haja vista o desempenho de nossos ex-alunos. O
curso forma profissionais qualificados, que sdo capazes de atuar em servico
publico ou privado, inclusive na gestéo de equipes de Saude. S&o profissionais
que conhecem a mais moderna tecnologia odontolégica, mas também sabem
atuar junto a saude publica e comunidades carentes, nos diferentes niveis de
promocao de saude.” (4)

Il - Discursos do sujeito coletivo relacionados a justificativa da resposta “em
partes”.

Algumas das respostas assinaladas como ‘em partes’ conflitam com a
percepcdo dos docentes que responderam ‘sim’, principalmente no que se refere a

36



formacé&o para a prevencdo de doencas (abordada por dois docentes), e para atuarem
no SUS (abordada por dois docentes). A dimensdo mais comentada foi a do projeto
pedagdgico e, nesta, o enfoque ainda tecnicista do curso foi 0 mais indicado.

(A) — Académicos

“(Em partes). A grande maioria dos objetivos € alcancada, entretanto algumas
disciplinas em determinado momento deixam a desejar e 0 mesmo acontece
com alguns académicos que ndo se dedicam o suficiente.” (1)

(B) — Projeto pedagdgico
a) Formacao técnica sofisticada X generalista

“(Em partes). Ainda ha ajustes a serem efetuados. Existe predominio das
técnicas operatorias sofisticadas voltadas a populagéo de alto poder aquisitivo.
Existe caréncia de uma odontologia voltada & saude publica e os profissionais
tem ainda uma visdo muito técnica da profissdo. Apresentam dificuldade no
manejo do individuo como pessoa. O profissional ndo tem grande formagéo na
parte de prevencdo, em especial, nas diretrizes do SUS. Para a formacéo de
um profissional generalista, ha a necessidade de mais integragdo entre as
disciplinas ofertadas.” (5)

b) Formacéo técnica X sistema de avaliagao

“(Em partes) Os alunos tem uma formacdo técnica adequada, haja vista o
grande numero de trabalhos que s@o executados, mas justamente por causa
da cobranca de um volume grande de trabalhos, parece falhar o conceito de
prevengdo.” (1)

¢) Disciplinas

“(Em partes) Algumas disciplinas em determinado momento deixam a desejar.
A area basica do curso (algumas disciplinas) deixa a desejar.”(2)

3.3 - QUESTAO 2: Como vocé avalia a atual organizagdo curricular do curso que
vocé atua?

3.3.1 - Percepcdo dos discentes

A maior parte dos discentes avaliou de forma positiva a atual organizacao
curricular do curso de Odontologia (79,5%). Neste grupo foram alocadas as respostas
que utilizaram os termos excelente, 6tima, muito boa, boa, satisfatéria e as que
apresentaram comentarios positivos ao curso. Avaliacdo negativa foi apresentada por
18,2% dos alunos, sendo incluidas as respostas regular, ruim, péssima, pode
melhorar, e outras de conotacao negativa. Duas respostas ndo foram classificadas.

A dimenséo da avaliacdo de maior freqiiéncia nos depoimentos dados foi a do
projeto pedagdgico (57%), com elevado nimero de percepcdes positivas (28% das
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respostas). A estrutura organizacional do curso (horéario das aulas) foi a dimensdo com
maior niumero de percepc¢des negativas (7% das respostas).

Os resultados obtidos na analise qualitativa séo apresentados a seguir. Podem
ser observadas percepcdes positivas quanto a nova grade curricular em relagéo a
antiga. O bom aproveitamento do conteddo ministrado é atribuido a qualidade,
sequéncia e distribuicdo das disciplinas ao longo do curso. No entanto, a percep¢ao da
necessidade de modificacbes quanto a posicdo de algumas disciplinas na grade
curricular é evidente. Também se identifica a necessidade de um olhar sobre os
conteudos ministrados nas disciplinas basicas do curso, especificamente por
profissionais de outras areas, e a distribuicdo dos horarios das aulas da graduacao,
evitando muitas janelas e tempo improdutivo.

(B) — Projeto pedagdgico
a) Desenvolvimento curricular
- Percepcdes positivas

“A atual organizagao curricular do curso de Odontologia esta 6tima e de acordo
com as exigéncias e expectativas de ensino, estd completa, visando suprir
todas as duvidas do académico, o conteudo é excelente, comparado com
outras universidades tem uma boa organiza¢do, as matérias/ assuntos sao
bem distribuidos.” (11)

“Muito mais completa que a anterior, visa uma melhor graduacdo para que
estejamos realmente preparados para o mercado de trabalho, aborda todas as
matérias e informagBes para que possamos sair com uma ampla grade de
conhecimentos para nossa profisséo.” (3)

“Como o curso requer dedicacao, creio que as aulas estdo bem distribuidas de
acordo com os anos. A atual disposi¢do da grade nos proporciona um melhor
aproveitamento. A grade foi dividida de uma forma bem homogénea. A duracdo
de 5 anos do curso também esta 6tima pois ndo aprendemos com muita
rapidez e ndo alongamos mais algumas matérias que ndo sao tao especificas
para o curso e somente cumprem curriculo.” (7)

“A sequéncia €é muito boa, adequada e continua. As matérias se
complementam facilitando a compreenséo do geral; conseguimos ter uma visao
cronologica integrando cada matéria ao nosso dia-a-dia na clinica odontologica;
j& aplicamos os conhecimentos adquiridos em matérias passadas nas que
temos atualmente. A grade curricular esta organizada de maneira progressiva,
para que possamos tirar sempre 0 maior proveito possivel da disciplina. As
praticas sao intercaladas com as tedricas, o que torna melhor o
aproveitamento; nos preparamos bem antes de realizarmos tratamentos com
pacientes”. (11)

“Houve uma grande melhora na distribuicdo das disciplinas, fazendo com que o
aproveitamento seja maximo; a carga horaria pratica ficou melhor preenchida,
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houve um aumento no numero de aulas praticas, dando mais experiéncia
clinica na formacdo do académico; temos a opcao de cursar disciplinas que
antes ndo eram ofertadas, especialmente no Ultimo ano. Além disso, as
disciplinas antigas se tornaram mais elaboradas e completas, o que garante
gue tenhamos mais seguran¢ca no momento em que iniciamos o atendimento
ao paciente dentro de determinadas areas. Disciplinas importantes estdo com
uma maior carga horaria comparada a antiga grade curricular.” (6)

“As novas disciplinas ofertadas e a inclusdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso estimulam os alunos a realizarem trabalhos de iniciacdo cientifica e
permite que a graduacdo seja, de certa maneira, direcionada para a area de
concentracdo que o académico pretende se especializar; é necesséaria a
participacdo em congressos, palestras, realizacdo de monitoria para adquirir
mais experiéncia, assim como pesquisas e/ou extensdo para ter mais

conhecimento nas areas desejadas”. (2)
- Percepcdes negativas

“Claro que existem pontos falhos, como toda graduacdo tem. Depois da
reformulacdo que aconteceu em anos passados e vem sendo feita, com o
objetivo claro de melhorar, avalio como boa. A minha turma foi a primeira a
“experimentar” a nova grade curricular, sendo assim houveram alguns
problemas devido a essa fase de ajustes, no entanto acredito que para as
outras turmas isso ja foi solucionado, levando a um melhor funcionamento e
consequente organizagéo.” (2)

“Organizacao curricular precisando de uma formulagcdo melhor, uma melhor
distribuicdo das disciplinas. Poderiam melhorar a distribuicdo de disciplinas
basicas no primeiro e segundo ano. A disposicdo de algumas disciplinas esta
equivocada, acaba sobrecarregando algumas disciplinas que até entdo
necessitariam dos conhecimentos. Ha matérias repetidas entre 0s anos, dando
énfase, e fazendo horérios bem apertados, a matéria ja vista e revista durante
0 curso, e deixando de lado ou dando apenas ensaios sobre matérias e temas
importantes, como Implantodontia e administragdo de consultério, por exemplo.
Algumas matérias novas que foram implementadas, na pratica, surtiram pouco
efeito em nossa formacéo.” (5)

b) Disciplinas de primeiro e segundo anos
- Boa distribuicdo na grade curricular
“Matérias béasicas de excelente qualidade, e em uma 6tima grade curricular, no
primeiro ano apresenta matérias de conhecimento geral criando uma base para
0s préximos anos do curso. A disposicdo das matérias de ensino basico esta

apropriada, pois prepara inicialmente o aluno com as disciplinas bésicas e vai
inserindo, ano a ano, as disciplinas especificas”. (4)
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- Disciplinas “desnecesséarias”

“Como académico do primeiro ano, acho que existem matérias desnecessarias
gue poderiam ser substituidas por matérias com mais utilidade em nossas
vidas profissionais. A matéria de Informatica ndo é tdo necessaria, pois todos
os alunos ja tiveram nocgdes, sendo que o curso oferece apenas informética
basica aos alunos. O mesmo acontece com Inglés e Bioquimica”. (3)

- Docentes de outras areas X contextualizagao

“Muitas das matérias sdo ministradas por profissionais oriundos de outras
areas que nao a Odontologia e que, ao que tudo indica, ndo possuem o minimo
interesse de contextualizar os conteldos com a realidade do Cirurgido-
Dentista. Nao sei se houveram alteracdes nas matérias de Sociologia, Inglés,
Psicologia, Filosofia e Genética, mas quando as cursei ndo havia enfoque na
area da Odontologia, sendo esse enfoque necessario para um encadeamento
das disciplinas com o curso em questdo. Assim, lamentavelmente, o interesse
dos académicos diminui e tais matérias passam batidas.” (3)

- Aulas préaticas com pacientes no segundo ano

“Poderia ser melhor, com mais aulas préticas, principalmente nas clinicas,
desde o0 segundo ano. Acho que para sermos bons profissionais temos que
praticar, e ndo esti sendo assim. Deveria ter aulas praticas a partir do segundo
ano, a fim de criarmos mais habilidade manual”. (3)

c) Disciplinas de terceiro e quarto anos
- Distribuic&o na grade curricular

“A grade do quarto ano esta mal distribuida. Ficamos o quarto ano todo sem
fazer restauracbes e endodontias, que sdo procedimentos que exigem
habilidade, treino e sensibilidade, e assim estamos sujeitos a perder parte do
treinamento intensivo que é feito no terceiro ano.” (3)

“Existem matérias nas quais ndo podemos atuar por muitas vezes depender de
outras (como, por exemplo, em Dentistica Restauradora: muitas vezes
precisamos de periodontia que sera feita s6 no préximo ano. POR mais que
encaminhemos 0s pacientes para a turma seguinte, para retornar depois,
muitas vezes n&o funciona).” (1)

- Grade curricular “pesada”
“Um tanto puxada, pois gera muito estresse por prazo de entrega de trabalhos

e provas. Como ha véarias matérias, fica bastante puxado e falta tempo para
estudar”. (2)
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“O terceiro e 0 quarto anos sdo muito pesados. Poderiam ser melhor
distribuidas as matérias para os outros anos. O terceiro ano estd bem
carregado de matérias clinicas, para um primeiro contato isso prejudica, ja que
0 sistema de avaliacdo das disciplinas deste periodo € por quantidade de
trabalho realizado e ndo por qualidade. O quarto ano ficou muito pesado com
tantas clinicas e matérias teoricas”. (3)

“O curso de Odontologia € estruturado em uma carga horéria extensa e, logo,
trabalhosa para os académicos. Ha anos que sao muito corridos, mas tudo
suportavel e nada que interfira no rendimento clinico e de graduacdo. Bem
pesado, mas bom para aprender”. (3)

d) Disciplinas que necessitam de maior carga horéria

“Sao necessarias pequenas modificacdes, apenas acrescentando algumas
horas em determinadas matérias. Existem matérias que deveriam ter uma
continuagdo no ano seguinte. Algumas matérias semestrais poderiam ser
anuais, uma vez que se torna um tanto apurado para o professor e para 0s
alunos. Algumas matérias tém um periodo curto de duracdo, o que acaba
deixando muito "corridos" os conteddos. Em algumas disciplinas ha uma
sobrecarga e alguns professores acabam "correndo” com o contetddo para
concluir ao final do ano”. (5)

“Disciplinas como Anestesiologia, consideradas de grande importancia para o
futuro profissional de Odontologia, deveriam ser ministradas durante um ano
letivo completo e ndo apenas durante um semestre, como € 0 que acontece na
UEPG. Fisiologia | e Il deveriam preencher dois semestres cada, ndo apenas
um, devido ao conteldo vasto e importantissimo. Implantodontia deveria ter
mais de um ano, incluindo com atendimento a pacientes.” (3)

e) Disciplinas pré-requisito

“Um académico com dependéncia em Dentistica Operatéria pode cursar
normalmente a disciplina de Dentistica Restauradora, ndo havendo pré-
requisitos para nenhuma matéria”. (1)

f) Percepcdes sobre algumas disciplinas em particular

“Deveria voltar a disciplina de Terapéutica, visto que nem todos os professores
estdo aderindo a essa matéria em sua disciplina; poderia ser incluida no
curriculo no segundo ano, pois entramos na clinica do terceiro ano sem
conhecimento nenhum sobre indicacbes terapéuticas e receituario.
Propedéutica Il, que tem por objetivo nos orientar a respeito da prescrigdo
medicamentosa € ministrada apenas ao quinto ano de curso, sendo que 0s
conhecimentos que ela nos transmite j4 nos sdo exigidos desde o terceiro ano
em qualquer clinica que realizamos atendimento; deveria ser no maximo no
terceiro ano.” (5)
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“A Clinica Integrada do terceiro ano ndo teve muito aproveitamento, pois ainda
nao praticavamos muitos dos procedimentos. No terceiro ano estamos apenas
capacitados para realizar poucos procedimentos de dentistica, periodontia e
endodontia. Falta uma Clinica Integrada no quarto ano. No quarto ano
realizamos procedimentos periodontais, cirlrgicos e protéticos, assim, com a
Clinica Integrada, poderiamos atender o0s pacientes integrando todos os
procedimentos, e ndo ficariamos sem realizar restauracdes e endodontia neste
ano, ja que ndo ha estas disciplinas no penultimo ano da graduacado! Nao
podemos perder a habilidade manual!!!” (5)

“Gostaria que houvesse uma Endodontia Operatéria no segundo semestre do
segundo ano, pois acho que as poucas aulas que temos em troquéis de gesso
no inicio do terceiro ano ndo bastam para atender um paciente. Endodontia
deveria ter um semestre de Endodontia | (laboratorial) no segundo ano e
Endodontia Il (clinica) no terceiro ano, pois ainda nos falta destreza!” (4)

“Acredito que ainda devam ser modificadas algumas coisas. Posso citar como
exemplo as matérias de Cirurgia | e I, que foi hosso maior problema, sendo
gue no 3° ano tivemos a matéria de Cirurgia | somente a parte tedrica e no 40
ano, somente a parte pratica. Esse tipo de ensino ndo gera um aprendizado
efetivo, sendo necesséario no meu ponto de vista aulas praticas e tedricas em
Cirurgia | e Il. Acredito que isso prejudicou muito nosso conhecimento nessa
area. A pratica de cirurgia foi deixada muito para o final do curso. Somente na
Cirurgia Il o aluno pode realizar cirurgias, chegamos ao final do curso sem
seguranga para realizar procedimentos teoricamente basicos”. (3)

“Matérias como Deontologia e Odontologia Legal deveriam ser transferidas
para o terceiro ano. Poderiam ser distribuidas algumas matérias do terceiro ano
para o segundo ano ou até mesmo para o quinto, como no caso de Deontologia
e Bioética que eram no quinto ano do curriculo antigo”. (2)

“A disposi¢do das matérias de ensino béasico esta apropriada, porém, matérias
como Metodologia Cientifica deveriam ser colocadas em outras séries do
ensino, acredito que seja meio cedo para apresentar métodos para se fazer
trabalhos no primeiro ano”. (1)
“Deveriamos ter pelo menos um pouco sobre Ortodontia Corretiva”. (1)
“Poderiam abrir mais estagios fora da universidade.” (3)
(E) — Estrutura fisica, organizacional e gestédo do curso

a) Horério das aulas (9)
“O horario das aulas é um aspecto que pode ser melhorado. Sabemos que 0
curso é integral, porém temos muitas janelas, o aluno precisa ficar o dia inteiro

disponivel para a faculdade, sem horarios extras para fazer algo para si ou
mesmo trabalhar, levando em consideracdo que Odontologia € um curso com
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muitos gastos. E um tempo perdido, ficamos duas horas e meia na faculdade
sem fazer nada, e ndo da tempo de ir embora e voltar, pois a universidade é
longe. Poderia ser mais equilibrado, com menos horarios vagos entre as aulas.”

“A maioria das aulas tedricas sdo em horarios ruins. Levando em consideracdo
ser um curso integral, vejo que ndo ha necessidade aparente das aulas
comecarem as 7:20 da manha e prossigam a manha inteira.”

3.3.2 - Percepcéo dos docentes

A maior parte dos docentes avaliou de forma positiva a atual organizacao
curricular do curso de Odontologia (dezesseis, dos dezessete que responderam ao
questionario). Uma Unica avaliacdo apresentou-se negativa. As respostas
evidenciadas sdo semelhantes as dos discentes, quanto a qualidade do projeto
pedagogico e a necessidade de algumas adequacfes. Os discursos do sujeito coletivo
identificados foram todos relacionados & dimenséo do projeto pedagogico (B):

a) Desenvolvimento curricular

“O curriculo é atual e foi preparado para suprir necessidades de disciplinas ou
treinamentos que ndo haviam no anterior, estd mais equilibrado, novas
disciplinas foram incorporadas e outras reformuladas. O curriculo atende as
expectativas de professores e académicos. Oferece as disciplinas numa
sequéncia ldgica, iniciando com aulas tedricas, laboratoriais e, depois, 0s
alunos iniciam as atividades nas diversas clinicas. Apresenta carga horaria
bastante satisfatéria e boa organizacdo dos conteldos ao longo do curso.
Atualmente existe maior numero de atividades extra-muros e 0 estagio
curricular no SUS, além de amplo estimulo ao envolvimento com pesquisa e
extensao”. (5)

“Tem boa organizacdo, mas pode ser melhorado. Adaptacbes sdo
necessérias”. (9)

“Ainda muito fragmentada”. (1)

b) Sugestbdes de adaptacbes
“Estabelecimento de disciplinas basicas pré-requisitos para o curso de outras,
que considero sequenciais. E o caso da Dentistica Operatdria e a Dentistica
Restauradora, por exemplo”. (1)
“Seria interessante que os académicos mantivessem atividades relacionadas a
préatica clinica, em especial Dentistica e Endodontia, no decorrer do quarto

ano”. (1)

“Pode ser melhorada enfatizando as areas basicas”. (1)
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“Temos disciplina do quarto ano com clinica que deveria ter uma carga horaria
maior para melhor treinamento clinico dos alunos”. (1)

“Maior énfase na parte preventiva se faz necesséria. Por exemplo: disciplinas
de Periodontia deveriam estar nos primeiros semestres”. (1)

“Necessidade de elencar algumas disciplinas em anos diferentes”. (1)

3.4 - QUESTAO 3: Quais sdo os pontos fortes que vocé identifica no atual
curriculo?

As respostas para esta questdao também foram tratadas de forma quali-
gquantitativa, e estdo elencadas nas tabelas 3 e 4. Estas corroboram os discursos
relacionados nas questbes anteriores. As indicagbes similares, entre discentes e
docentes, reforcam os pontos fortes identificados.

3.4.1 - Percepcéo dos discentes

Entre os académicos, os principais pontos fortes do curso séo o corpo docente
capacitado e qualificado, o grande numero e a qualidade das aulas préaticas nas
clinicas, a boa relacao teoria-pratica e a distribuicdo das disciplinas ao longo dos anos.
Algumas disciplinas isoladas também foram citadas, bem como as do grupo de
diversificagdo e aprofundamento, as quais seriam um diferencial na formagéo
profissional ampliando as chances de insercdo no mercado de trabalho.

Tabela 3. Pontos fortes do atual curriculo do curso de Odontologia da UEPG, segundo
os discentes (respostas multiplas). Académicos de Odontologia, 2009.

Resposta Expresséo - chave ne %

Qualificacdo do corpo | “Professores bem capacitados, competentes; alto nivel

docente de conhecimento dos docentes; professores 29 22,0
gualificados (mestres e doutores)”

Grande numero de “A grande carga horaria das matérias clinicas, isso

aulas praticas ajuda muito para o desenvolvimento de habilidade
manual para o profissional da Odontologia” (18) 22 16,7

“Uma maior carga horaria para a disciplina de Clinica
Integrada” (4)

Relacao teoria-pratica | “Base teérica forte; ao mesmo tempo em que

aprendemos teoria temos a chance de executar os 18 13,6
conteudos na prética; boa distribuicdo das disciplinas”
Distribuicédo das “A forma como as disciplinas séo distribuidas durante
disciplinas/ carga 0s cinco anos; carga horaria de aulas praticas e 15 11,4
horaria tedricas bem dividida”
A qualidade das aulas | “A qualidade das aulas praticas, onde o aluno ter uma 13 98
praticas boa nocdo de como serd a profissdo” '
Alguma(s) “Disciplinas que tiveram destaque, disciplinas
disciplina(s) em contemporéneas, disciplinas importantes para a
particular formagéo”.
Dentistica (5), Periodontia (5), Anestesiologia (3), 12 91

Cirurgia (2), Prétese (2), Ortodontia (2), Endodontia
(1), Farmacologia (1), Orientacdo Profissional (1),
Bioética (1), Odontologia Legal e Deontologia (1),
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Clinica de Disfungdo Temporomandibular e Dor
Orofacial (1), Clinica Integrada do 3° ano (1)

Disciplinas basicas/
primeiros anos do

“Otimo embasamento tedrico em matérias basicas;
disciplinas complementares (Inglés e Informatica);

. o L P 10 7,6
curso temos muitas matérias basicas, mas também ja tem
matérias especificas (Escultura e Biomateriais)”
Disciplinas de “Permite ao aluno direcionar-se as areas de seu
diversificacao e interesse e aperfeicoar seus conhecimentos, ajudando
aprofundamento na programacao do nosso futuro profissional” 9 6,8
(optativas, de “Visdo global de todas as especialidades da
especializacdo) Odontologia”
Estrutura fisica “Ambiente clinico agradavel e que supre as
necessidades, clinicas novas e modernas, laboratérios 8 6,1
6timos”
Formacéo académica | “Disciplinas de grande importancia profissional,
X atuacéo profissional | curriculo capaz de competir no mercado de trabalho, 7 53
alto potencial dos profissionais formados”
Disciplinas pré- “Aulas laboratoriais antes de atuar nas clinicas” 5 38
clinicas '
Interrelagdo entre as “O ponto de as matérias do curso se relacionarem” 5 38
disciplinas '
Ensino de qualidade Cconteldo didatico excelente” 3,8
Conceito no ENADE “O curso de Odontologia obteve excelente nota no
” 5 3,8
ENADE
Estagios “As disciplinas optativas contaram como estagio,
diferencial frente a outras institui¢des; a incluséo de 4 30
estagio em Unidades Basicas de Saude em Saude '
Coletiva IlI”
Pesquisa “Incentivo a pesquisa” 4 3,0
Diferencial em relacéo | “Abordagem de matérias que séo indispensaveis, mas
a cursos de outras nao estdo na grade de muitas faculdades” 3 2,3
instituicbes
Formacéo ética “Formacao ética do profissional” 3 2,3
Clinica Integrada X “A Clinica Integrada, ritmo de trabalho parecido com o 3 23
atuacéo profissional gue encontraremos no mercado de trabalho” '
Organizagéo “Organizacdo, competéncia” 3 2,3
TCC “Implantacdo do Trabalho de Concluséo de Curso” 2 15
Extenséo “As extensdes” 1 0,8
Prevencéo “Matérias que educam em prevencao e nao apenas 1 08
cura de doencas bucais” '
Do terceiro ano em “As aulas praticas sao mais presentes” 1 08

diante

3.4.2 - Percepcao dos docentes

As respostas dos docentes foram similares as dos discentes. Segundo os
professores, os principais pontos fortes do curso sao 0 novo projeto pedagogico, com
melhorias em relacdo ao antigo, e a boa formacéo prética para a atuacéo profissional.
A boa relagdo teoria-pratica e o diferencial das disciplinas de diversificacdo e
aprofundamento também foram citados.
Tabela 4. Pontos fortes do atual curriculo do curso de Odontologia da UEPG, segundo
os docentes (respostas multiplas). Docentes de Odontologia, 2009.
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Resposta

Expresséo - chave

nD

Projeto pedagdégico

“O projeto pedagogico esta todo voltado para uma formacao
técnica-cientifica e reflexiva; tem grande énfase na formagéo de
profissionais generalistas.” (3)

“Na ultima reformulacéo, foi dada maior énfase a disciplinas
integradoras (estagios), que permitem ao académico desenvolver
as habilidades e competéncias adquiridas nas diferentes disciplinas
clinicas e, desta forma, comecar a vivenciar o dia-a-dia de um
servigo odontoldgico.”

“Houve atencao para designar maior carga horaria a disciplinas
relacionadas a Saude Publica, a fim de que 0 académico possa
conhecer mais a fundo a estrutura de um servico de saude publico,
fundamentado nos conceitos e legisla¢des atualmente vigentes.” (2)
“O atual curriculo do curso de odontologia esta atendendo os
objetivos, e incentivando a participacdo de alunos da graduacao em
projetos de pesquisa e extensdo, o que permite a formacédo de um
bom profissional.” (1)

Formacao académica
X atuacéo
profissional

“O atual curriculo fornece ao académico uma boa perspectiva das
vérias possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho; o
profissional tem boa formacao prética, desenvolve habilidades.” (2)
“Acho que o curriculo oferece muitas disciplinas clinicas e inter-
relacionadas, possibilitando ao académico o atendimento
multidisciplinar, como ocorrera no consultério.” (1)

Relacao teoria-
pratica

“As disciplinas apresentam uma carga teérica boa e o que é
aprendido na teoria é sempre enfatizado e lembrado durante as
aulas laboratoriais e clinicas, o que auxilia no aprendizado.”

Disciplinas de
diversificacdo e
aprofundamento
(optativas, de
especializacao)

“Valorizo as op¢Bes em disciplinas clinicas multidisciplinares,
favorecendo a interdisciplinaridade e o desenvolvimento de
habilidades clinicas dos académicos.” (1)

“O aumento de oferta de disciplinas optativas favorece o
aprendizado.” (1)

Estagio

“A insergdo de estagios extra-muros obrigatdrios, com énfase na
pratica de Saude Coletiva.”
“O aumento da carga horaria das disciplinas consideradas estagio”

Extensao

“Considero que os projetos de extensao favorecem a visao
humanista e generalista do profissional da salde buscado pelo
objetivo do curriculo.”

Pesquisa

“Amplo apoio as atividades de pesquisa.”

Grade curricular

“A boa organizacao curricular, sendo os contetdos distribuidos de
maneira bastante integrada e consecutiva.”

Tecnologia

“Amplo acesso aos recursos tecnoldgicos de ponta.”

=Y

N&o respondeu

3.5 - QUESTAO 4: Quais sdo os pontos frageis que vocé identifica no atual

curriculo?

3.5.1 — Percepc¢éo dos discentes

Condizendo com o grande numero de percep¢des positivas identificadas nas
questbes anteriores, 19,7% dos académicos responderam que nao existem pontos
frageis no atual curriculo do curso de Odontologia. Mesmo diante das percepcoes
positivas demonstradas nas questdes anteriores, foram indicadas algumas fragilidades
gquanto ao projeto pedagdégico como a carga horéria, insercdo na grade curricular e
conteudo programatico de algumas disciplinas; bem como lacunas existentes no atual
curriculo do curso, como a falta da disciplina de Terapéutica Clinica nos anos iniciais,
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de uma disciplina no quarto ano que integre os conhecimentos j& adquiridos e a

antecipacdo do contato dos alunos com pacientes, pontos que ja haviam sido citados
na questdo 2. Discentes e docentes apontaram a falta de um sistema de triagem de
pacientes. Foi identificada a necessidade de revisdo dos sistemas de avaliacdo de

algumas disciplinas, bem como de uma abordagem junto ao corpo docente quanto a

didatica, andamento e conteldo das disciplinas, neste Ultimo caso com especial

atencdo a area basica do curso. As percepcdes dos académicos sdo apresentadas na

tabela 5.

Tabela 5. Pontos frageis do atual curriculo do curso de Odontologia da UEPG,

segundo os discentes (respostas multiplas). Académicos de Odontologia, 2009.

Resposta Expresséao - chave n° %
Nenhum, ndo “N&o vejo pontos frageis no atual curriculo” 26 19,7
identifico
Grade curricular e “Ordem de aprendizado de algumas disciplinas.” (1) 30 22,7
conteudo “Em alguns casos ocorrem relacdes interdisciplinares

programatico

incoerentes com o cronograma e atividades do curso.”(1)
“Falta de uma matéria que nos ensine efetivamente a
prescrever medicamentos em qualquer situagéo clinica;
nao tivemos uma matéria que se aprofundasse nisso, falta
de uma disciplina de Terapéutica Medicamentosa nos
primeiros anos do curso.” (5)

“Clinica Integrada no segundo semestre do 3° ano; ainda
nao temos todos os conhecimentos praticos e tedricos
para atender de maneira mais completa ao paciente.” (3)
“Falta de uma integragédo das disciplinas/ Clinica Integrada
no 4° ano; algumas matérias deixam de ser exercidas
durante um ano todo, e o aluno acaba néo treinando suas
habilidades.” (4)

“As praticas com pacientes sédo deixadas muito para o
final do curso; o aluno se sente inseguro ao se aproximar
da conclusao da graduacéo, pois ha pouco tempo de
clinica com pacientes; s6 temos contato com pacientes
"reais" no terceiro ano, isso faz com que alunos que
desconhecem a profisséo desistam antes de chegar a
prética clinica.” (3)

“Falta adiantar o conhecimento e a parte pratica da
disciplina de Cirurgia I.” (1)

“Matérias desnecessarias, como Informatica e Inglés;
precisamos de mais tempo ou maior carga horaria em
matérias importantes, como Biomateriais e Escultura.” (4)
“A divisdo da disciplina de Fisiologia em semestres, um
durante o primeiro ano e o outro, durante o segundo.” (2)
“Falta uma disciplina laboratorial em Cirurgia e em
Endodontia.” (1)

“Melhoraria se a matéria de Anatomia fosse para o
segundo ou terceiro ano! Apesar de saber muito bem
sobre as maxilas, inervacfes e tudo mais, o resto é
esquecido, como a origem dos nervos que inervam a face
e nomes de alguns 0ss0s.” (1)

“Anatomia deveria ter aulas de disseca¢éo no segundo
semestre.” (1)

“Poucas aulas de Implantodontia (praticas).” (1)

“N&o ter aula de Ortodontia Corretiva.” (1)
“Inglés apenas no primeiro ano. Deveria ter todo ano uma
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disciplina na lingua inglesa, que acompanhasse as outras
disciplinas quanto ao vocabulario especifico.” (1)

Carga horaria e
duragéo das
disciplinas

“Matérias que deveriam ter um maior embasamento
tedrico, como Anestesiologia, sédo semestrais.” (5)
“Poucas horas para matérias especificas da Odontologia e
muitas horas para matérias basicas” (2)

“A falta de mais horas/aula em matérias de grande
importancia; falta de aulas tedricas de aprofundamento em
algumas éareas.” (5)

“Deveriamos ter mais aulas préaticas em algumas
disciplinas.” (3)

14

10,6

Alguma(s)
disciplina(s) em
particular

“A disciplina de Farmacologia, poderia ser melhor
trabalhada; mais direcionada a Odontologia.” (4)

“Inglés Instrumental, ndo aprendemos nada relacionado a
Odontologia.” (2)

“A disciplina de Biomaterias no primeiro ano € um pouco
confusa, uma vez que ndo conhecemos muitas coisas que
nos séo ditas em sala de aula.” (1)

“As disciplinas de Cirugia | e Il (2), disciplinas relacionadas
a Prétese Dentaria (1), Prétese Fixa Il (2), Endodontia (1),
Clinica Propedéutica I.” (1)

14

10,6

Sistema de avaliacdo

“Algumas disciplinas (Dentistica Restauradora, Saude
Coletiva |, Odontopediatria e Cirurgia Il) visam quantidade
e ndo qualidade. Isso faz com que muitos alunos nao
realizem os procedimentos adequadamente e ndo
respeitam a biosseguranca; desvaloriza o trabalho do
aluno, que se esforca ao maximo para atender aos
requisitos que um bom trabalho exige e recebe uma nota
tdo baixa.” (9)

“A forma que um professor avalia os alunos, em
apresentacdes de semindrios, sendo considerada matéria
dada e cobrado em prova”.(1)

10

7,6

Corpo docente e
contetido
programatico das
disciplinas bésicas

“Professores oriundos de outros departamentos que nao
se dedicam aos discentes de Odontologia como previsto;
alguns professores sem ‘muita vontade’ de ensinar” (2)
A intencao de disponibilizar as disciplinas basicas € de
grande valia, mas a falta de preparo e de experiéncia em
ministrar tais disciplinas, como por exemplo: falta de
didatica, de material relacionado, de contetdo pertinente
ao curso, entre outros... faz com que essas matérias
deixassem a desejar.”(2)

“Em algumas disciplinas (Bioquimica, Fisiologia, Inglés)
cobrarem assuntos pouco voltados a Odontologia” (4)
“Ha uma abordagem fraca nas matérias humanas como na
Psicologia e Sociologia Aplicadas a Odontologia” (2)

10

7,6

Corpo docente

“A falta de preparacéo didatica de alguns professores, nao
a sua preparacdo académica, mais sim a forma como eles
lecionam as aulas.” (4)

“A falta de compromisso de alguns professores em relacdo
a pontualidade.” (2)

“Falta de colaboracdo de alguns professores; falta de
explicacdo de como ‘proceder’ frente a algum
procedimento. Em algumas disciplinas com aulas praticas,
professores deixam os alunos por conta propria.” (3)
“Algumas disciplinas foram introduzidas no curriculo e os
professores ndo se dedicaram.” (1)

10

7,6

Estrutura fisica,
material de consumo,
servigos de suporte e
recursos didaticos

“Falta de colaboragédo de protéticos; deficiéncia nos
trabalhos protéticos; demora dos protéticos da UEPG em
entregar os trabalhos laboratoriais solicitados, atrasando o
andamento da disciplina relacionada a eles.” (3)

6,1
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“A falta de materiais necessarios para algumas disciplinas.”
(3)

“Problemas nos equipos das clinicas; algumas clinicas
ainda necessitam de reforma, pois os equipamentos se
encontram com defeito.” (2)

“As vezes, falta de multimidia nas salas.” (1)

“Biblioteca.” (1)

Horario das aulas

“Horarios ruins de aula. Muita aula a noite, e varias
manhds sem aulas; ha muitas ‘janelas’ entre as aulas.”

4,5

Distribuicédo de
disciplinas na grade
curricular

“Uma sobrecarga de disciplinas em alguns anos ou
semestres; as vezes ficamos sobrecarregados pelos
horarios.”

3,8

Sobrecarga no quarto
ano

“O quarto ano é muito pesado; é tudo concentrado no 4°
ano.”

3,0

Atividades
complementares

“Pouca abertura e incentivo a projetos extracurriculares;
pouco se sabe como participar de algum projeto ou
pesquisa; falta de informagBes sobre congressos, palestras
que auxiliam no ensino do académico”.

2,3

Estagio

“Pouco estagio fora da Universidade” (2)
“A pesada carga horéria em estagio curricular.” (1)

2,3

Gestéao

“O curso até ouve 0s alunos, mas ndo fazem nada.”(2)
“Falta de cobranca para com os professores”(1)

2,3

Triagem

“Falta mesmo € ter um ponto de triagem de pacientes na
UEPG.”

2,3

Extensao

“As atividades de extensao deveriam ser mais intensas,
com mais agdes junto a comunidade com objetivo
preventivo”.

0,8

Pré-requisito

“As disciplinas laboratoriais nao séo pré-requisito para que
0 aluno curse a disciplina clinicamente.”

0,8

Senso critico

“Faltou a formacao de um senso critico com discussao de
casos clinicos.”

0,8

TCC

“Quanto ao TCC, achei que faltou um pouco de
informacdo. As informag8es corretas do que realmente
deveria ser feito foram passadas apenas no Ultimo ano.”

0,8

Académicos

“Alguns alunos ainda ndo se tocaram que estao
construindo um futuro, e que estao tratando da sua
carreira. Estes pensam somente em festas.” (1)

“Talvez algumas matérias ndo estejam atingindo tanto
sucesso, até porque por parte dos académicos elas ndo
teriam tanta importancia; seria interessante apontar a
importancia para que o trabalho seja desenvolvido com
sucesso.” (1)

“Pelo fato do curriculo ser meio "corrido”, as vezes o aluno
depara-se precocemente com situacdes que ele ndo saiba
agir. SO que, apesar dessa angustia de ndo saber como
agir ou a melhor maneira de se fazer, eu considero como
uma situagdo normal, visto que s a partir do momento que
ele iniciar as suas atividades ele vai ganhar seguranca.” (1)

2,3

Desconheco

“N&o tenho conhecimento suficiente do curriculo para
responder esta questao”

3,0

3.5.2 - Percepcéo dos docentes

As respostas de discentes e docentes quanto a grade curricular e carga horaria
das disciplinas foram semelhantes e refletem um consenso da comunidade
universitaria quanto as melhorias necessarias. Na tabela 6 podem ser observadas as
percepcbes dos professores do curso. Um docente, dos 17 participantes, néo
respondeu a essa pergunta. A principal fragilidade indicada foi a inexisténcia de um
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processo que impeca um aluno que néo foi aprovado em uma disciplina laboratorial, o

qual teoricamente ndo possui 0s conhecimentos e habilidades necessarias, de ser

matriculado na disciplina clinica correspondente e atender pacientes (pré-requisito).
No entanto, segundo a legislacdo vigente para os cursos em regime seriado, esse
processo ndo pode existir, 0 que indica a necessidade de se buscar opgles
alternativas para suprir esse ponto fragil.

Tabela 6. Pontos frageis do atual curriculo do curso de Odontologia da UEPG,
segundo os discentes (respostas multiplas). Académicos de Odontologia, 2009.

Resposta Expresséo - chave n°
Nenhuma 1
Pré-requisito “Reavaliar as disciplinas pré-clinicas que deveriam ser pré-requisito 4

das disciplinas clinicas.”
Grade curricular e “Os académicos tém o primeiro contato com pacientes apenas no 3
contetdo terceiro ano, e tendo que desenvolver, em algumas disciplinas,
programético procedimentos complexos. Isso faz com que 0s mesmos mostrem-

se relutantes no primeiro semestre.” (1)

“As Clinicas Integradas do ultimo ano ndo apresentam aulas

tedricas, sendo somente praticas.” (1)

“Nao existem, na Clinica Integrada do ultimo ano, professores que

facam uma ponte com as disciplinas dos anos anteriores; 0s

conteddos e técnicas sao ensinados com filosofias diferentes entre

a Clinica Integrada e as disciplinas anteriores e também entre as

diferentes turmas de Clinica Integrada.” (1)

“Deveria existir uma disciplina de triagem, que deveria ser cursada

pelos alunos do quinto ano, que ja tem um bom embasamento

tedrico e clinico, podendo assim encaminhar os pacientes para as

clinicas certas; isso também ajudaria muito no encaminhamento dos

pacientes, que encontram sempre dificuldade em encontra

atendimento.” (1)
Carga horaria das “Algumas disciplinas poderiam ter carga horaria maior e outras 3
disciplinas menor.”
Alguma(s) “Farmacologia e Terapéutica, Anestesiologia e Cirurgia. Diagnostico 3
disciplina(s) em deixa a desejar, muitas vezes se concentrando na intervencéo, sem
particular capacitar o académico no sentido de reconhecer as diversas

alteragbes bucais.” (1)

“As disciplinas que prestam servi¢os para a comunidade cobram

para fazer tratamento com proétese dentéria, e isso causa

dificuldade para os alunos terem pacientes.” (1)

“As disciplinas optativas, oferecidas no ultimo ano do curso, acabam

tendo carater mais informativo do que formador. Ainda assim, sédo

capazes de acrescentar um diferencial ao curriculo destes

académicos.” (1)
Triagem “Falta de um servico central de triagem.” 2
Manual de “Falta no curso um manual de biosseguranca” 1
biosseguranca
Conduta terapéutica “Falta uma conduta terapéutica Unica para que todos os alunos 1

aprendam a mesma filosofia.”
Interrelagdo ensino/ “A ainda pouca coesao entre as praticas de ensino, pesquisa e 1
pesquisa e extensdo | extensdo.”
Prevencao “A parte preventiva” 1
Formacao generalista | “Maiores cuidados para com a formacédo generalista.” 1
N&o respondeu 1
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3.6 - QUESTAO 5: Que melhorias vocé sugere para superar tais fragilidades?

Para esta questdo, optou-se por analisar as respostas de discentes e
docentes em conjunto. Ao analisar os resultados aqui descritos, assim como 0s
indicados nas questdes anteriores, deve-se considerar que o0s académicos que
participaram nao identificaram se estavam cursando as séries iniciais ou finais do
curso. Os resultados devem ser interpretados sob esta perspectiva, uma vez que as
percepcbes dos alunos que ja cursaram determinadas disciplinas ou que ja
vivenciaram algumas situagfes particulares, podem ser distintas daqueles que estédo
iniciando. Diante disso, cabe a coordenacao de curso investigar e analisar se algumas
das reivindicacbes ainda procedem nos dias de hoje, pois ocorreram mudancas
guanto ao funcionamento e corpo docente de algumas disciplinas nos dltimos anos.

No geral, as sugestbes de ambos os grupos foram semelhantes, e
correspondem aos problemas identificados nas questfes anteriores. Dezesseis alunos
e um professor ndo sugeriram modificacbes, por acharem que ndo existem
fragilidades. Seis académicos responderam que ndo poderiam opinar e um professor
respondeu que ndo saberia 0 que fazer para superar as fragilidades identificadas. As
principais sugestdes foram direcionadas ao projeto pedagdgico e a operacionalizacao
das disciplinas do curso (horarios das aulas, sistema de avaliacdo, conteudo
programatico). Aspectos relacionados a gestao do curso foram bastante enfatizados,
principalmente no que se refere & importancia de acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo das disciplinas e professores por parte do departamento e colegiado de
curso. Foi identificada a necessidade de maior aproximacéo da coordenacdo com 0s
académicos, quer seja ouvindo e analisando suas reivindicagcbes, ou levando
informacdes sobre o curso e a profissao.

A seguir, sdo apresentados o0s discursos do sujeito coletivo que
representam as sugestdes indicadas pelo maior numero de académicos e professores.
As demais sugestfes encontram-se apresentadas na tabela 7.

(B) — Projeto pedagodgico

a) Modificar o sistema de avaliacdo de algumas disciplinas (13
discentes)

“Métodos de avaliacdo mais corretor e dignos; que seja valorizada a qualidade
dos trabalhos dos alunos e ndo apenas a quantidade dos mesmos; a
produtividade do aluno ndo pode ser avaliada pela quantidade de
atendimentos, mas sim pela complexidade e desempenho do aluno em cada
em deles.”

b) Rever a distribuicdo das disciplinas ao longo do curso (12
discentes e 1 docente)

“Fazer uma melhor distribuicdo das disciplinas durante o curso, para ndo haver

uma sobrecarga no terceiro e quarto anos; melhor grade de disciplinas
especificas no primeiro e segundo ano; reavaliar as matérias semestrais; se for
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preciso, sobrecarregar o primeiro semestre e ndo o segundo, que naturalmente
€ mais intenso.” (discentes)

“Uma reorganizacdo nas grades das disciplinas, pois a dindmica de um
processo se aplica na medida em que trabalhamos com ele.” (docente)

c) Avaliar a carga horaria das disciplinas (9 discentes e 2 docentes)
“Aumentar o periodo de certas matérias que sdo essenciais ndo apenas para
concluir a graduacdo, mas que sera utilizada durante todo o tempo que
atuaremos como profissionais; maior carga horaria em algumas matérias que

nao tem laboratdrio antes da clinica.” (discentes)
Foram citadas as disciplinas de Anestesiologia (3) e Dentistica Restauradora

().

“Avaliar a carga horaria das disciplinas; revisdo do aproveitamento nas
diferentes disciplinas para revisdo da carga horaria.” (docentes)

d) Criacdo ou alteracdo de algumas disciplinas (23 discentes)

“A implantacdo de uma Clinica Integrada também no quarto ano; oferecer a
Clinica Integrada | no quarto ano ao invés do terceiro ano.” (6)

“Implantacgéo da disciplina de Terapéutica no 3° ano, além da do 5° ano.” (2)

“Tornar Anestesiologia uma matéria anual, separar a carga horaria como em
outras matérias em tedrica e pratica.” (3)

“Transformar a disciplina de Fisiologia em anual, sendo ministrada durante o
primeiro ano.” (3)

“Ver se realmente sdo necessérias determinadas matérias (Genética, Inglés e
Informatica).” (3)

“Estudar a possibilidade de se criar a matéria de Endodontia Operatdria em
laborat6rio, como se tem em Dentistica e Protese,com a carga horaria de um
semestre.” (1)

“Bioética e Deontologia e Odontologia Legal deveriam continuar como no
curriculo antigo, sendo ministradas no 5° ano. Assim, algumas matérias do 4°
ano poderiam ser remanejadas para o 3°.” (1)

“Ter mais aulas de Implantodontia, com atendimento a pacientes.” (1)

“Ter aula de Ortodontia Corretiva e ndo apenas a Preventiva.” (1)

“Tedrica e pratica em Cirurgia l e 1l” (1)
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“Maior numero de cadaveres; aulas praticas com dissecacdo em Anatomia.”

1)
e) Disciplinas pré-requisito (1 discente e 2 docentes)

“Fazer com que disciplinas laboratoriais sejam pré-requisito para o aluno cursa-
las na clinica.” (discente)

“Rever o curriculo e tornar como pré-requisito todas as disciplinas laboratoriais
referentes as clinicas.” (docentes)

(C) — Corpo docente
a) Preparo das aulas (6 discentes e 1 docente)

“Alguns professores devem mostrar mais entusiasmo e empenho ao
prepararem suas aulas; que alguns professores sejam mais organizados. Os
professores designados para as matérias basicas (Inglés, Psicologia e
Sociologia) devem procurar contextualiza-las com a realidade da Odontologia.”
(discentes)

“Maior dedicacgéo de alguns professores as suas disciplinas.” (docente)
(E) — Estrutura fisica, organizacional e gestao do curso
a) Melhorar os horérios das disciplinas (11 discentes)
“Ajustar os horéarios, ndao somente de acordo com a disponibilidade dos
professores, mas também em beneficio dos alunos; menos janelas e horarios

balanceados durante toda a semana.”

b) Supervisionar os programas e o andamento das disciplinas (10
discentes)

“Manter atencdo ao curso; supervisionar; rever o conteido programatico das
disciplinas e fazer com que os professores cumpram esse contetdo; fazer uma
discussao sobre os objetivos a serem alcancados pelos alunos nas disciplinas,
ter um cronograma com a programacao dos assuntos a serem ministrados a
fim de atingir uma meta”

c) Treinamento, supervisdo e avaliacdo dos professores (4 discentes
e 1 docente)

“Atualizacdo, aconselhamento e melhor avaliacdo do professor, por parte dos
responséaveis, dentro de uma sala de aula.” (discentes)

“Avaliacdo constante dos professores, ndo somente no estagio probatoério. Os
profissionais carentes de capacitacdo didatica e mesmo de atualizagdo devem
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ser capacitados para melhorar seu desempenho. Na rotina atual, o professor,
principalmente da Odontologia, comparece as suas aulas e nada além disto.
N&o é participativo, poucos frequentam os cursos oferecidos pela instituicdo. A
deficiéncia didatica dos professores "técnicos da Odontologia" poderia ser
sanada pelas areas capacitdas neste sentido em nossa instituicdo. Acredito
gue o professor deveria ser avaliado de forma continua pelo académico, que &
nosso “consumidor”, este avaliaria a pontualidade, comparecimento as aulas e
desempenho didatico-pedagoégico do professor. Caberia a instituicdo a
verificacdo da atualizacdo profissional, bem como sua participacdo nas
atividades oferecidas que visam melhor capacita-los.” (docente)

d) Atencéo aos académicos (8 discentes)

“Conhecer as necessidades dos alunos; escutar e dar mais importancia a
opinido dos académicos com relacdo ao curso e aos professores que
ministram as matérias; maior interacdo entre coordenadores de curso,
professores e alunos”

e) Infra-estrutura (11 discentes)

“A disponibilizagdo de mais professores e mais salas de aula. Contratar mais
protéticos para o laboratério da UEPG ou repassar para um laboratério externo
a responsabilidade da confeccdo de préteses totais. Reforma de alguns
dispensarios odontolégicos, manutencdo dos equipamentos, aquisicdo de mais
equipos para canhotos. Agilidade na aquisicdo de materiais; distribuir melhor a
verba para materiais, quanto ao grau de necessidade e uso dos mesmos nos
dispensérios. Ampliar a biblioteca, ter mais op¢des e mais exemplares.”

f) Triagem de pacientes (3 discentes e 2 docentes)

“Ter um local de triagem, que encaminhem o0s pacientes para determinadas
disciplinas; criar um sistema informatizado para triagem dos pacientes.”
(discentes)

“Criar um servico central de triagem; criar uma disciplina no quinto ano, onde
0s alunos iriam encaminhar os pacientes para um protocolo, com uma ficha
clinica do que deve ser realizado. Sendo priorizado sempre o paciente que ja
estd em tratamento, evitando assim que este paciente va até a universidade,
faca um tratamento de canal, e ndo resolva outros problemas bucais.”
(docentes)
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Tabela 7. Sugestdes para superar as fragilidades do curso de Odontologia da UEPG.
Docentes e discentes de Odontologia, 2009.

Dimenséao Tema Sugestéo d* | D**
Académicos | Dedicacéo “Se concentrar mais nos assuntos e técnicas | 1
passados em aula, estudo diario, pesquisar, e
questionar mais assuntos aos professores.”
Académico X “Inicio da interagdo académicos X comunidade | 1
comunidade em época mais precoce. Estou certa que os
alunos tem boas idéias para essa interacéo.”
Projeto Mais aulas praticas | “Ter mais aulas praticas.” 2
pedagégico
Formacao “Melhor entendimento do perfil generalista e 1
generalista mudanca de atitude, por parte dos docentes.”
Prevencao “Dar énfase a parte preventiva.” 1
Pacientes no 2° ano | “Aproximac&o gradual com pacientes no 2° ano.” 1
Estagio “Diminuir a carga horaria em estagio curricular.” 1
Estagio em hospital | “Convénio com hospitais da cidade ou o Hospital | 1
Universitario para estagio.”
Carga horaria “Néao sobrecarregar a carga horaria de algumas | 1
disciplinas.”
Organizacédo | Mudar professores | “Mudanca de alguns professores.” 5
e Gestao
Selecdo de “Uma avaliacdo melhor por parte da coordenacédo | 4
professores ao contratar ou selecionar professores.”
Informagéo aos “Ministrar palestras a fim de situar os académicos | 2
académicos da importancia que terdo na sociedade. Maiores
informacdes sobre congressos, palestras de
interesse odontoldgico que pudessem
acrescentar algo em nosso conhecimento.”
Dialogo entre “Pedir para que os professores sejam mais | 2
professores e presentes. Um dialogo aberto entre docentes e
académicos académicos é um fator chave; o docente deve
estar ciente dos medos que o académico tem ao
iniciar suas atividades; seria importante frisar, em
sala de aula, atitudes e expectativas das
possiveis situacdes que o aluno encontrard.”
Incentivo aos “Incentivo aos professores interessados em | 1
professores formar profissionais sérios e competentes”
Professores da “Frequéncia dos professores da Clinica Integrada 1
Clinica Integrada nas disciplinas formadoras.”
Préteses “N&ao cobrar tratamento com protese dentaria.” 1
Manuais “A elaboracdo de um manual de condutas 1
terapéuticas e de hiosseguranca.”
Capacitacdo de “Melhorar o preparo e capacitagdo dos | 1

funcionarios

funcionarios”

*Discentes; ** Docentes
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Il — Consideracdes Finais

O processo de autoavaliacdo institucional dos cursos de graduacdo na UEPG
revelou-se desafiador e fascinante desde o inicio, dada a concepcao avaliativa que
escolhemos para desenvolvé-lo. Buscou-se nao reduzir a avaliagdo a simples coleta,
organizacao e analise de informac¢fes desarticuladas e desvinculadas de suas reais
determinacdes no contexto institucional.

Nossa disposicdo ndo foi medir ou classificar os pontos fortes e fracos
diagnosticados nos cursos de graduacao, pelo contrario, nos propusemos, enquanto
Comissao Prépria de Avaliacdo, a fazer uma avaliagdo respeitando a identidade e
singularidade de cada curso, tomando como balizamento uma concepcéo de avaliacdo
processual, formativa e geradora de reflexdbes sobre a organizacdo
académico/pedagogica deles.

Desencadear institucionalmente a avaliagdo interna dos cursos de graduacdo
nos remeteu aos projetos pedagdgicos, aos seus objetivos, ao perfil do profissional
que se deseja formar, aos curriculos propostos para subsidiar a elaboracdo dos
instrumentos de coleta de dados e da criagcdo de um sistema informatizado para
realiza-la.

A sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores universitarios, coordenadores e
membros dos colegiados de curso, docentes e académicos, nos permitiu ir galgando
etapas, construir uma relacdo de parcerias e de gestdo colegiada, vencendo as
resisténcias, ora silenciosas ou aparentemente negadas. Foi necessario um
verdadeiro exercicio para compreensdo da diversidade de cada um dos cursos de
graduacdo a fim de fortalecer, e ndo esmorecer, o processo de autoavaliacido
desencadeado.

Uniformizar, desconsiderando os contextos de cada curso e dos sujeitos a eles
afetos - gestores, docentes e académicos - poderia gerar uma fragilidade nos grupos
envolvidos, os quais poderiam se perceber incapazes de discutir, de pensar junto, ou
até tornar in6cuos os resultados alcangcados. Trabalho dessa natureza nos mostrou a
importéncia de se ir negociando as etapas, respeitando a histéria, os ritmos e tempos
de cada colegiado de curso, fazendo concessfes em aspectos ndo nucleares, num
verdadeiro esforco coletivo de construir uma avaliagdo participativa, negociada e
relevante para os que dela participaram.

Nesse sentido, 0 processo de avaliagdo dos cursos foi rico de significados, dada
a pluralidade de perspectivas e concep¢Bes dos sujeitos participantes, que |he

conferiram mais validade e riqueza.
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Destaca-se, ainda, a necessidade de comprometimento com a avaliacdo e
responsabilidade pelas acbes de melhoramento que ela sugere, porque ela ndo se
encerra na conclusdo deste relatério. Na verdade, constata-se aqui o inicio do
processo avaliativo. Comunicar e discutir os resultados, produzir mudancas e
inovacdes nos curriculos, nas metodologias de ensino, no processo ensino-
aprendizagem, nos conceitos e praticas de formacao profissional, na organizacédo e

gestdo académica é o que confere legitimidade e credibilidade a avaliacdo

institucional, na perspectiva que nos propusemos.
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