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€ um fenbmeno que permite a revelacdo de todas as
nossas concepg¢des. Mais que um processo de natureza
técnica e asséptica, € uma atividade imbuida de
dimensdes pedagdgicas, politicas e morais. Pelo modo
como se pratica a avaliagdo, poderiamos chegar as
concepcodes do profissional que a empreende a respeito
da sociedade, das instituicbes de ensino, da

aprendizagem e da comunicacao interpessoal.

Miguel Angel Santos Guerra (2007)
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1 Apresentacéao

A avaliacdo dos cursos de graduacéo das instituicbes de ensino superior atualmente
€ uma das exigéncias do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior - Sinaes. A
avaliacdo externa, desencadeada nacionalmente através do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes — Enade e da Avaliacdo de Cursos, busca averiguar a qualidade dos cursos de
graduacdo agregando as notas dos estudantes e 0s insumos da instituicdo quanto a
infraestrutura, aspectos pedagogicos e administrativos, matriculas, regime de trabalho docente,
conceitos de curso, entre outros.

Paralelamente a avaliacdo externa cabe a cada Instituicdo de ensino superior
desencadear os processos de avaliacdo interna e, é nessa perspectiva que se insere a
avaliacdo dos cursos de graduacdo realizada pelos egressos do periodo 2006-2010,
desenvolvida na UEPG no primeiro semestre de 2011.

O processo avaliativo foi desenvolvido pela Comissdo Prépria da Avaliacdo, em
parceria com os coordenadores de curso de graduacdo, desde a fase de concepg¢édo da
avaliacdo, da definicho das dimensdes a serem avaliadas, da elaboragdo coletiva do
instrumento, da criacdo do sistema informatizado, da sensibilizacdo e mobilizacdo dos
egressos, da participagdo dos egressos até a fase de organizacdo, analise e divulgacdo dos
resultados.

O instrumento avaliativo construido coletivamente foi composto de 12 questdes,
sendo 6 (seis) fechadas, 4 (quatro) abertas e 2 (duas) semi-abertas. Os dados oriundos das
respostas dadas as questdes pelos egressos dos cursos de graduagdo da UEPG, participantes
da pesquisa, foram agrupados nas seguintes categorias ou dimensdes neste relatorio: a) perfil
do egresso; b) formacdo na graduacdo; c) atuacdo profissional e d) qualificacdo na pos-
graduacéao.

O processo avaliativo realizado envolveu todos os cursos de graduacdo da UEPG.
Dos 6.575 egressos aptos 1.281 responderam todo o questionario, constituindo uma amostra
significativa de 19,48%. O desenvolvimento da avaliacdo dos cursos de graduacdo na
perspectiva dos egressos possibilitou a identificacdo das potencialidades e fragilidades da
formacédo recebida, a trajetéria profissional e a continuidade da qualificagdo em nivel de pos-
graduacédo apds a conclusdo do curso.

Neste relatorio a Comissao Prépria de Avaliagéo registra os resultados da percepcao
de egressos do curso Odontologia , na modalidade presencial da UEPG. Espera-se que
apesar das limitacbes inerentes a todo processo avaliativo, a analise dos dados aqui
apresentada contribua para uma reflexdo critica da qualidade académica e, a0 mesmo tempo,

possibilitem o (re)pensar continuo das a¢es dos gestores institucionais.

Mary Angela Teixeira Brandalise

Presidente da Comisséo Prépria de Avaliacao
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2 Avaliacdo dos egressos do Curso de Odontologia

A avaliacdo dos académicos egressos do curso de Licenciatura em
Odontologia contou com a participacdo de sessenta e quatro (64) profissionais
formados na instituicdo, de um total de duzentos e setenta e sete (277) egressos,
perfazendo um total de 23,1% de participacdo. Os egressos preencheram um
questionario online de avaliacao referente a dimensao perfil que compreende as
sub-dimensdes: género, idade, ano de conclusdo do curso de graduacédo e cidade
de residéncia atual. A formacdo na graduacdo foi outra dimensao avaliada que
compreendeu as sub-dimensdes: atendimento as expectativas iniciais em relacdo ao
curso, aplicabilidade da formacédo recebida na vida profissional, dificuldades
enfrentadas no mercado de trabalho e sugestdes a organizacéo curricular do curso.
A dimensao atuacao profissional foi avaliada a partir das sub-dimensdées: relacéo
area de graduacgdo X area profissional, tipo de exercicio profissional, tipo de atuacéo
profissional e tempo entre a conclusao do curso e o primeiro trabalho. A qualificacao
dos egressos em nivel de pos-graduacdo também foi avaliada a partir das sub-
dimensdes: aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado.

As consideragOes finais a respeito dos dados coletados na avaliacdo de
egressos foram elaboradas: 1- pelo Colegiado de Curso em funcdo da necessidade
de haver a andlise e a reflexdo no ambito do curso sobre as informacdes que se
fazem relevantes para o processo de adequacao curricular e proposicdo de acdes
voltadas para a superacdo das fragilidades apontadas; 2- pela Comissao de
Avaliacdo que, tendo em vista 0s objetivos e a concepc¢do critica e formativa de
avaliacdo adotada, assume a responsabilidade de comunicar, discutir os resultados
e sugerir mudancas institucionais.

Os dados coletados foram tratados quantitativamente, expressos em valores
percentuais, e também qualitativamente a partir da andlise realizada a respeito do
posicionamento dos egressos no processo avaliativo sob as diversas dimensdes do
curso de graduacéo concluido.

Os dados quantitativos foram tabulados e organizados em tabelas e graficos,
conforme as respostas assinaladas pelos egressos no sistema informatizado. Tais
dados se referem ao perfil do egresso, as suas expectativas em relagdo ao curso no
momento da concluséo, as dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho, a area

profissional, as atividades profissionais exercidas e a atuacao profissional.



Para tratamento e andlise dos dados qualitativos coletados foi empregada a
metodologia do Discurso do Sujeito Coletivo — DSC, em razdo da valorizacdo do
multiplo, do complexo, do diferente.

Nessa metodologia analisam-se os depoimentos coletivos e os sentidos
atribuidos pelos sujeitos neles envolvidos a partir da identificacdo, analise e
organizacdo das ideias centrais (IC), dos depoimentos individuais, das expressdes
chaves (EHC) e dos discursos dos sujeitos coletivos (DSC).

As expressodes-chaves (EHC) sédo pedacos, trechos ou transcricbes literais
dos discursos, que devem ser sublinhadas, iluminadas, coloridas pelo pesquisador?,
e que revelam a esséncia do depoimento ou, mais precisamente, do conteudo
discursivo dos segmentos que se divide o depoimento. “[...] A idéia central (IC) é um
nome ou expressao linguistica que revela e descreve, da maneira mais sintética,
precisa e fidedigna possivel, o sentido de cada um dos discursos analisados e de
cada conjunto homogéneo de EHC, que vai dar nascimento, posteriormente, ao
DSC". (Lefévre, Lefévre, 2005, p.17).

Os autores explicam que a metodologia busca reconstruir, com pedacos de
discursos individuais, como em um quebra cabeca, tantos discurso-sintese quantos
forem necessarios para expressar uma representacdo social sobre um fenémeno.

Na avaliacdo de egressos os depoimentos coletados dos sujeitos foram
tratados e analisados a partir da referida abordagem metodolégica. Desta forma, as
ideias centrais dos depoimentos foram agrupadas por similaridade de pensamentos
e geraram discursos do sujeito coletivo revelando os multiplos saberes construidos
(ou ndo) no curso de graduacao.

Os discursos representam as seguintes categorias de questionamentos:
aplicabilidade da formagé&o recebida na vida profissional, sugestfes a organizacao
curricular do curso e tempo decorrido entre a conclusdo do curso de graduacéo e o

primeiro emprego.

1Cabe ressaltar que a metodologia do Discurso do Sujeito Coletivo — DSC de Lefévre, Lefévre (2005), se constitui
em um procedimento de pesquisa de abordagem qualitativa, e foi empregada neste trabalho visando ao

tratamento de dados coletados na avaliacdo de egressos, sem finalidade voltada a pesquisa cientifica.



2.1 Perfil do Egresso

O levantamento do perfil dos egressos do Curso de Odontologia foi realizado
a partir das seguintes variaveis: sexo, idade, ano de concluséo e cidade atual de
residéncia. S&o na sua maioria do sexo feminino (70%) com faixa etaria entre 23 e
33 anos, sendo que 78% tém idade entre 22 e 27 anos, 17% entre 28 e 30 anos, e
os restantes 5% mais de 30 anos.

Dos sessenta e quatro egressos respondentes, 28% concluiram o curso no
ano de 2010 e 28% no ano de 20089.

Em relacdo ao local de residéncia atual, 34% do total de respondentes
residem atualmente na cidade de Ponta Grossa, 30% do total residem em cidades
localizadas no Estado do Parand e 11% na capital, Curitiba. Os demais 25% (15
egressos) residem em outros estados, sendo seis no Estado de Santa Catarina, seis
no Estado de Sao Paulo, e trés em outros estados (Mato Grosso do Sul, Rio Grande
do Sul e Rondonia). Os resultados do perfil dos egressos estdo apresentados nas

tabelas e graficos seguintes.

2.1.1 Género/Sexo

Tabela 1: Género dos egressos do
curso de Odontologia - 2011

GENERO Total
F 45
M 19
Total geral 64

Fonte: CPA/UEPG

Gréfico 1: Género dos egressos do curso de Odontologia - 2011

EF BM

Fonte: CPA/UEPG



2.1.2 Idade

Grafico 2: ldade dos egressos do curso de Odontologia - 2011

Tabela 2: Idade dos egressos do
curso de Odontologia - 2011

IDADE Total
23 5
24 11
25 13
26 8
27 13
28 5
29 4
30 2
31 2
33 1
Total geral 64

Fonte: CPA/UEPG
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m23

24 25 26 27 28 29 m30 m31 33

Fonte: CPA/UEPG

2.1.3 Ano de conclusdo do curso

Tabela 3: Ano de conclusdo dos egressos do
curso de Odontologia - 2011

ANO_CONCLUSAO Total
2006 9
2007 8
2008 12
2009 18
2010 17
Total geral 64

Fonte: CPA/UEPG
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Grafico 3: Ano de conclusdo dos egressos do curso de Odontologia - 2011
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Fonte: CPA/UEPG

2.1.4 Cidade de residéncia atual

Tabela 4: Cidade de residéncia atual dos
egressos do curso de Odontologia - 2011

CIDADE Total
Arapoti - PR
Araucaria — PR
Balneario Camborit — SC
Bocailuva do Sul — PR
Botucatu — SP

Cacoal - RO

Campo Grande — MS
Canoinhas — SC
Carambei — PR
Castro — PR

Curitiba — PR

Fartura — SP
Guarapuava — PR
Imbituva — PR

Irati — PR

Itapiranga — SC
Macieira — SC
Matinhos — PR
Mogi-Mirim — SP
Palmas — PR

Palotina — PR

Paulo Frontin — PR
Piracicaba — SP

Pirai do Sul - PR
Pitanga — PR

PRPRRPRPNRRPRRPRRPRPRRPRNRPRPRNRPRRPRRPRPRPRPRENRLRW®



Ponta Grossa — PR 22
Porto Alegre — RS
Prudentoépolis — PR

Séo José - SC

Séo Jose do Rio Preto — SP
Séo Jose dos Campos — SP
Séao Miguel D’'Oeste - PR

Total geral 64
Fonte: CPA/UEPG

el

Grafico 4. Cidade de residéncia dos egressos do curso de
Odontologia — 2011.

M Parand - Ponta Grossa
M Parand - Curitiba
Parana - outras

B Outros Estados

Fonte: CPA/UEPG

2.2 Formacao na graduagéo

Quando questionados sobre o atendimento das expectativas em relacéo ao
curso ao concluir a graduacdo, 53,1% dos egressos do curso de Odontologia
responderam que as mesmas foram atendidas e 21,9% que foram superadas.
Dentre eles, 21,9% declararam gue suas expectativas foram parcialmente atendidas
e apenas dois (3,1%) dos respondentes mencionaram que as expectativas néo
foram atendidas.

Sobre as opinides dos egressos em relacdo a formacgdo recebida na
graduacéao no que diz respeito a sua aplicabilidade na vida profissional, 51,7% dos
respondentes consideraram-na “boa”, 42,2% consideraram-na “excelente”, enquanto
que 4,7% e 1,6% mencionaram ter sido “regular” e “ruim”, respectivamente.

No que concerne a principal dificuldade enfrentada pelos egressos do curso
de Odontologia quanto ao mercado de trabalho em relacdo a formacao recebida no

curso de graduacao, 40,6% dos respondentes mencionou a competitividade no
12



mercado de trabalho, 15,6% a inexperiéncia profissional e 14,1% a remuneracao
abaixo do piso da categoria. A defasagem tedrico-metodolégica do curriculo do
curso foi citada por 3,1% dos egressos, e outros 3,1% citaram a relacdo teoria-
pratica. Apenas um egresso (1,6%) apontou o distanciamento da formacdo em
relacdo as necessidades da atuacao profissional.

Em relacdo as sugestdes dos egressos quanto a organizagao curricular do
curso concluido (Odontologia) para melhor preparagdo a insercédo profissional na
area de atuacdo, houve uma concentragdo significativa dos dados, 89% dos
egressos indicaram alguma sugestao relacionada a organizacao curricular. O maior
namero de sugestdes esteve relacionado a formacao para gestao (33%), indicando a
necessidade de disciplinas que preparem o aluno para a administragdo de
consultorios e servicos, e as condigdes do mercado de trabalho.

A dimensdao Competéncia docente no ensino superior também foi apontada
pelos egressos. Os discursos originados reforcam a importancia da qualificacdo dos
docentes doutores e seu reflexo para a pesquisa e pos-graduacdo; mas também
indicam alguns pontos frageis como a necessidade dos docentes serem clinicos e
nao apenas teoricos.

Outros aspectos apontados se referem a dimensado Gestdo e Organizacéo
do curso de graduacéo, na qual seis egressos (5%) sugerem a revisao dos horarios
das aulas; e a dimensao Avaliacdo da aprendizagem (10%), na qual se evidencia a
sugestdo de revisdo dos critérios de avaliagdo por procedimentos nas disciplinas

praticas.

2.2.1 Atendimento as expectativas iniciais em relacdo ao curso

Tabela 5: A expectativa dos egressos em relacdo ao curso de
Odontologia ao concluir o curso de graduacao - 2011

Opcéo (Q1) (%)
Foram atendidas 34 53,13
Foram superadas 14 21,88
Foram parcialmente atendidas 14 21,88
N&o foram atendidas 2 3,13
Total geral 64 100,00

Fonte: CPA/UEPG

13



Gréfico 5: A expectativa dos egressos em relacao ao curso de Odontologia ao
concluir o curso de graduacdo — 2011

m foram atendidas H foram parcialmente atendidas

foram superadas B n3o foram atendidas

Fonte: CPA/UEPG

2.2.2 Aplicabilidade da formagéo recebida na vida profissional

Os depoimentos que seguem séo referentes a questao semi-aberta de “como
0 egresso avalia a formacéo recebida na graduacédo em relacéo a sua aplicabilidade
na vida profissional”. A partir das possibilidades de resposta que foram propostas no
guestionario e assinaladas pelos egressos originaram-se os discursos do sujeito
coletivo com relacao as opc¢des boa, excelente, regular e ruim. As respostas foram

agrupadas segundo seu contelido, nas dimensdes:

(A) — Académicos (perfil, desempenho, comprometimento, entre outros);

(B) — Projeto pedagdgico (desenvolvimento curricular, disciplinas, relacao
teoria X prética);

(C) — Competéncia docente no ensino superior;
(D) — Formacéo X Atuacéao profissional,

(E) — Estrutura, organizacao e gestao do curso;

Assim, computou-se que 27 (vinte e sete) respondentes consideram a
aplicabilidade da formacéo recebida na vida profissional excelente, 33 (trinta e trés)
respondentes avaliaram como boa, 3 (trés) com uma aplicabilidade regular e 1(um)

egresso considera ruim.
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Discurso do Sujeito Coletivo referente a resposta excelente

Dimensao 1 - Projeto pedagogico (desenvolvimento curricular, disciplinas, relacdo
teoria X prética):

a) Relacgéo teoria X pratica

“Falando de teoria e pratica a UEPG prepara o graduando de forma que néao deixa a
desejar. A formacdo recebida durante a graduacdo me deu todo o suporte
necessario para meu éxito profissional, principalmente devido aos conhecimentos
aprendidos e aos principios e valores passados pelos professores.”

“A Odontologia € uma area, como outras da saude, onde a necessidade do
aperfeicoamento continuo se faz necessario, porém, a formagcdo me proporcionou
preparo suficiente para ingressar no mercado de trabalho. As informacdes recebidas
foram aprendidas, levando-as para a vida profissional melhoro-as através da prética
diaria. Para melhorar a graduagdo acrescentaria mais aulas praticas para adquirir
agilidade e qualidade nos procedimentos. Ainda penso que a forma de avaliagéo
estd errada. Mas o conhecimento adquirido estd sendo utilizado de forma
eloquente.”

b) Carga horéaria das aulas praticas

“O curso oferece uma grande carga horaria de aulas praticas, ou seja, de clinicas,
onde nos preparamos para atuar como profissionais.”

Dimenséao 2 - Formacéao X atuacao profissional:

a) CondicOes para trabalhar com seguranca

“A formacao foi muito boa, plenamente condizente com o necessario. O Curso de
Odontologia da UEPG me proporcionou através de atividades curriculares e
extracurriculares  (monitorias/estagios/projetos) excelente  formacdo. Estou
conseguindo aplicar tudo o que aprendi com muita seguranca, faco de tudo na
clinica, mal preciso pedir opinido pra outros profissionais. O curso e os professores
passam todas as possibilidades que podemos enfrentar na vida profissional, ja
saimos preparados. Sinto-me segura ha maioria dos procedimentos que realizo no
consultorio, quando sou questionada pelo paciente respondo com seguranga, me
baseando sempre no que aprendi durante a faculdade!” (7)

15



b) Comparacéo com profissionais formados em outras instituicées

“E possivel fazer um bom atendimento profissional, gracas aos conhecimentos
concedidos na faculdade e, comparando com outros profissionais formados na
mesma época, me sinto mais encorajada. Consigo perceber em diversos ambientes
em que trabalho que a minha formacé&o se iguala ou destaca em relacdo aos demais
profissionais. Comparativamente com meus colegas de trabalho formados por outras
instituicdes, percebo que estou melhor preparada que eles. O curso me preparou
muito bem, excelentes professores, que me ensinaram toda base para iniciar minha
profissdo. Achei um curso muito focado na parte pratica, saimos com uma bagagem
muito boa, ndo deixando a desejar a ninguém.”

c) Poucas dificuldades na vida profissional

“Nao senti dificuldades no inicio da carreira, me senti bem preparado. S6 tenho a
agradecer a UEPG, pois nao tive grandes dificuldades para aplicar os fundamentos
tedricos e praticos na vida profissional.”

d) Pratica profissional e carreira académica

“Além de otima formacdo recebida, felizmente tive a oportunidade de fazer
monitorias e trabalhos de iniciacdo cientifica, os quais sO vieram a incrementar meu
conhecimento na area de Odontologia. A formacdo da UEPG é voltada a pratica
profissional de forma bastante realista e de acordo com a necessidade de mercado.
Além disso, em nenhum aspecto é falha para aqueles que optam pela carreira
académica. Cliniquei durante dois anos e acredito ter atendido todos meus pacientes
corretamente, seguindo meu aprendizado na UEPG. Depois durante o Mestrado na
UEPG e o Doutorado, acredito que meus conhecimentos técnicos foram ainda mais
aprimorados e acredito estar colaborando com o crescimento do curso.”

e) Outros

“Néao estou exercendo a profissdo, mas para 0s cursos que estou fazendo é de
grande valia.”

16



Discurso do Sujeito Coletivo referente a resposta boa

Dimenséao 1 - Projeto pedagodgico (desenvolvimento curricular, disciplinas, relacao
teoria X pratica):

a) Formacédo adequada para clinica geral

“O curso forma adequadamente o estudante para a clinica geral. Trabalho na UBS e
sinto seguranca em atuar na clinica em saude publica. Existem algumas
complicacfes nos tratamentos que a gente nado foi preparado para resolver.”

b) Fragilidades em algumas disciplinas

“A formacédo de um modo geral foi boa, no entanto acredito que poderia ter sido
melhor em alguns quesitos, tem algumas areas que a graduacgdo deixou a desejar
para atuar na clinica particular. Das disciplinas basicas (Anatomia, Escultura,
Materiais Dentarios, Histologia, Microbiologia Bioquimica) ndo tenho reclamacdes,
no entanto, das disciplinas clinicas, considero que Cirurgia e Protese Fixa foram
deficientes, com conteudos superficiais, tratando s6 o basico. Algumas coisas que
se aplicam ao dia a dia de um consultério odontoldgico foram deficientes para mim,
como saber medicar melhor pacientes. Ainda tenho dificuldade em algumas
disciplinas que néo foram bem exploradas durante a graduagdo, mas acredito que
mesmo assim a formacdo em geral foi boa para uma atuagédo profissional com
responsabilidade. A graduacao forma bons profissionais, pois a Universidade tem
grande reconhecimento pelo mercado de trabalho.”

“A formacao no geral foi boa, os professores sdo excelentes. Apenas na parte de
prétese acho que ficou devendo um pouco. Ndo quanto aos professores, mas sim
em relacdo a lentiddo dos laboratorios e poucas aulas de protese mesmo com a
multi. Acho que a disciplina deveria ser mais pratica, voltada para o que se faz
mesmo no consultério e ndo perder um ano aprendendo a parte que o protético faz.
E importante também esta parte s6 que deveria durar menos tempo, pois até chegar
o final de uma protese demorava quase um ano. E no udltimo ano nas multi as
préteses foram boicotadas.”

“A matéria de Terapéutica foi removida do curriculo, faz falta.”

c) Sistema de avaliacao

7

“Outra questdo que poderia ser repensada € a forma de avaliacdo de cada
disciplina. Nunca concordei com a questdo de trabalhos minimos. Desta forma o
aluno ndo analisa o paciente que o procura no dispensario de forma integrada. Ou
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seja, o exame clinico é realizado pelo aluno focando 'aqueles' procedimentos que
necessita para atingir sua nota. Por exemplo, o0 meu paciente precisa de uma PPR
porém eu j& confeccionei a PPR para cumprir meu trabalho minimo e ndo vou
ganhar pontuacdo adicional seu eu fizer outra. Além disso, vou perder tempo com
procedimentos que ja foram cumpridos e ndo vou conseguir realizar outros. Desta
forma, ap6s a conclusdo do curso de graduacdo, ex-aluno agora profissional,
tendera a nao realizar um atendimento generalizado ou integral.”

d) Faltam conteudos de administracéo de consultorio

“A formacdo recebida na graduacdo nos da nocdo de como proceder na vida
profissional, mas ha algumas situacées que apenas aprendemos na pratica. Além
das matérias da parte clinica de Odontologia, em minha opinido, deveriam ser
ministradas outras disciplinas como Empreendedorismo e Administracdo, pois
quando entramos no mercado de trabalho estamos relativamente bem preparados
para atender os pacientes, mas nao estamos preparados para lidar com a burocracia
atual.”

e) Deveria haver oportunidades de estagio em areas clinicas

“Em minha época de graduacgdo, ainda ndo havia muitas oportunidades de estagio
em algumas areas clinicas (por exemplo: Cirurgia Bucomaxilo, etc) e o aluno ficava
limitado ao que aprendia e a clinica obrigatéria.”

f) Outros

“Faltou uma maior abordagem interdisciplinar com o paciente.”

Dimenséo 2 - Competéncia docente no ensino superior

“A maioria das disciplinas foram excelentes, mas muitas também deixaram a desejar
no que se refere a qualidade dos professores, organizacdo e atencdo ao aluno.
Alguns professores nos demonstraram bem a pratica clinica, mas outros ficaram
muito na 'teoria’ e esqueceram a parte prética.”

Dimenséo 3 — Formacao X atuacao profissional

“Prepara o aluno com um conhecimento basico, que no dia-a-dia devera buscar mais
conhecimento para evoluir e crescer profissionalmente. Alguns quesitos s6 sdo
adquiridos com o decorrer da pratica profissional. Impossivel alcancar excelentes
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resultados fora da faculdade somente com o0s ensinos da graduacgao, ainda mais em
consultérios particulares onde nos deparamos com uma clientela bem mais exigente.
S0 a graduacao ndo foi suficiente.”

Outros

“Acho que deveriam ser aprofundados alguns assuntos, pois cada dia parece que o
aluno sai mais despreparado pra clinicar, talvez isso seja propositalmente, pois
existem 'milhares’ de cursos de aperfeicoamentos, ministrados pelos mesmos
professores da graduacdo. Comeércio? Ou grade curricular muito cheia? Fica a
questao.”

Discurso do Sujeito Coletivo referente a resposta regular

“Alguns aspectos ndo sao muito bem ensinados. Muitas coisas que na teoria sédo
aprendidas de um jeito, e na pratica do dia-a-dia percebemos que séo
completamente diferentes. Varias coisas aprendidas de um modo complicado, na
verdade acabam sendo faceis. Se tornam complicadas da maneira ensinada pelos
professores. Acredito que em algumas disciplinas, como por exemplo, prétese
dentaria a formacao deixou muito a desejar, uma vez que os professores dispunham
de muita qualificacéo tedrica e pouca pratica.”

“Acabam-se formando muitos pesquisadores e poucos cirurgides-dentistas.”

Discurso do Sujeito Coletivo referente a resposta ruim

“Faltou orientacdo em relagéo a vivéncia profissional e o mercado de trabalho.”

p_))

Gréfico 6: Avaliacdo da formacdo recebida na graduacdo em relagdo
aplicabilidade na vida profissional do egresso em valores percentuais.

2%3,5%

B Boa M Excelente Ruim m Regular

Fonte: CPA/UEPG
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2.2.3 Dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho

Tabela 6: A principal dificuldade enfrentada pelos egressos no mercado de

trabalho em relacdo a formacéao recebida no curso de Odontologia — 2011

Opgao (Q1)
A competitividade no mercado de trabalho 26
A inexperiéncia profissional 10
A remuneracao abaixo do piso da categoria 9
A defasagem tedrico-metodoldgica do curriculo do curso 2
A relacao teoria-pratica 2
O distanciamento da formagéo em relagéo a atuacéo profissional 1
Outra situacao. 14
Total geral 64

Fonte: CPA/UEPG

(%)
40,63%
15,63%
14,06%

3,13%
3,13%
1,56%
21,88%
100,00%

Gréfico 7: A principal dificuldade enfrentada pelos egressos no mercado de

trabalho em relacdo a formacéo recebida no curso de Odontologia — 2011.

M a competitividade no mercado de trabalho

M a defasagem tedrico-metodoldgica do curriculo do curso

M a inexperiéncia profissional

M a relagdo teoria-pratica

M a remuneragdo abaixo do piso da categoria

m o distanciamento da formagdo em relagdo as necessidades da atuagdo profissional
outra situagdo.

Fonte: CPA/UEPG

2.2.4 Sugestao a organizacéo curricular do curso

A respeito das sugestdes apontadas pelos egressos em

relacdo a

organizacdo curricular do curso concluido para melhor preparacdo para a insercao

profissional em sua &rea de atuacado, foram identificadas as seguintes categorias ou

dimensoes:
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(A) Desenvolvimento curricular,

(B) Competéncia docente no ensino superior,
(C) Gestéo e organizacao do curso,

(D) Avaliacéo da aprendizagem.

Na sequéncia seguem o0s Discursos do Sujeito Coletivo referente as
sugestdes que 0s egressos propuseram em relagdo a organizacao curricular do

curso concluido.

Dimensao 1 — Desenvolvimento curricular

a) Profissional generalista, critico e humanista

E necesséaria uma abordagem mais humana e totalitaria dos pacientes, respeitando
a filosofia do SUS de 'Universalidade, Equidade e Integralidade'. Deve-se tentar
formar profissionais mais completos, o que nao se vé muito hoje na Odontologia,
pois a grande maioria ja se forma pensando em uma especializacdo e acabam
esquecendo que o profissional de Odontologia antes de ser especialista é clinico
geral e deve ter conhecimentos basicos de todas as disciplinas propostas. Maior
énfase em diagndstico, casos clinicos, discussdes dinamicas, a multidisciplinaridade.
Deveria haver uma melhor integracdo entre as disciplinas praticas. Também que a
clinica integrada fosse realmente algo integrado, e ndo apenas uma selecdo de
procedimentos em que selecionamos e descartamos pacientes quando conveniente.
Outra observacdo muito importante € uma triagem de pacientes mais organizada,
onde um pessoal (funcionarios) organizasse uma central de triagem e prontudrios,
gue marcassem horarios para os pacientes e esses quando vierem terem a certeza
que alguém os atendera. Da forma que ocorre atualmente os pacientes ficam
procurando académicos nos corredores, ha um descompromisso com 0s pacientes,
as vezes o0s alunos ndao conseguem pacientes que precisam e 0s pacientes muitas

vezes nao conseguem ser atendidos.

O curriculo deveria ser mais preocupado com a promocéo de saude e prevencao de
doencas bucais. Os cursos de Odontologia tém sua formacdo evidentemente
tecnocrata e, infelizmente, a UEPG nao é diferente. A Odontologia deveria formar
profissionais com consciéncia critica, politica, comunitaria, cidada e social. De modo
geral, os académicos de Odontologia saem da UEPG sendo extremamente bem

21



instruidos a 'tratar dentes'. Todavia, acredito que desta forma, a Universidade deixa
de cumprir um de seus papeis primordiais que é o de formar verdadeiros cidadaos
conscientes e criticos. Algum despertar neste sentido € pincelado nas disciplinas de
Odontologia Coletiva, Sociologia e em eventos extensionistas, mas tudo acaba
sendo brutalmente esmagado pelo 'poder da técnica'. Um exemplo claro desta
realidade é a baixa carga horéaria da disciplina de Ciéncias Sociais, sendo esta
muitas vezes detestada pelos alunos ja 'instruidos' a pensar alienantemente durante
todos os anos de graduacdo. Um agravo que possivelmente possibilite a
perpetuacdo desta problemética é o fato de o curso de Odontologia ser bastante
elitizado, seja considerando seus alunos ou seus docentes. E talvez a criacdo de
cidaddos pensantes ndo va de encontro aos anseios das classes dominantes. Os
alunos tém a vergonhosa mania de colocar-se num patamar superior aos outros
cursos. Isto se reflete claramente na vida profissional, onde o dentista acredita ser
mais merecedor de um melhor salario do que um professor, um enfermeiro, um
bidlogo, um farmacéutico, um musico, um jornalista, um contabilista, um economista,
etc., vejo isto como um reflexo da aplicacdo de uma organizacao curricular unilateral
e deficiente. O profissional de Odontologia deve entender que seu papel na
sociedade vai muito além do simples colocar e tirar massinha. Ele deve ser co-autor
de modificagcbes sociais que contribuam a avangos indispensaveis a sociedade. Esta
consciéncia ndo deve limitar-se a cursos de Humanas, uma vez que além dos muros

todos trabalhardo em conjunto.

b) Formacéo para gestao

“Melhor abordagem sobre o mercado de trabalho do CD, tanto na éarea clinica
qguanto na area académica. Visdo empreendedora. No Ultimo ano da graduacéo
poderia ser feita uma orientacdo focada na vida profissional, desde a parte
administrativa a clinica. No caso de Odontologia, é necessario que tenhamos
alguma disciplina que nos ajude no desempenho juridico pratico da atuacao
odontologica (como montar um consultorio, alvara, impostos, etc.) e nos ensine a ter
nocdo de empreendedores. Essa questdo é muito importante no sucesso
profissional, afinal sabemos como atender, porém nao temos no¢do de como cobrar,
como administrar um consultério, o que pagar. Precisamos de uma disciplina que dé
bastante enfoque em Gestdo e Administracdo de consultérios. E outra na parte
juridica. Eu sugiro que o aluno tenha: orientacdo psicolégica para enfrentar os

desafios na relacdo humana que se imp0e na profissdo; conhecimentos
22



administrativos, como financeiro, marketing e publicidade, analise mercadoldgica,
venda, relacionamento com cliente/paciente; contato com profissionais experientes.
Gostaria de sugerir que na formacdo da graduacdo de Odontologia deveria haver
pelo menos palestras sendo moédulos extras sobre Empreendimento Empresarial,
Marketing Odontolégico, Administracdo de consultorios, ou seja, deveria formar
profissionais competitivos para o mercado de trabalho para que pudessem
administrar seus consultorios com mais seguranca, com base em evidéncias
cientificas e ndo somente aptos para sua area de atuacédo. Acho que deveria ter algo
em relacdo a Gestdo em Saude. Quando se vai abrir um consultorio, sdo tantas
burocracias, que a gente ndo € informado na faculdade. Seria interessante mostrar
0os documentos necessarios, explicar da vigilancia sanitaria, 0 que precisa, as
normas, corpo de bombeiro, enfim, tudo para abrir um consultorio. Preparar melhor
0 aluno em relagdo ao mercado de trabalho, ou seja, Administracdo de Consultorio,
dificuldades do mercado, entre outras coisas. Preparar e/ou instruir os académicos
em relacdo ao mercado de trabalho comentar sobre concorréncia, competitividade e

auxiliar. Inclusdo do curso de Marketing e Administracdo na grade curricular.”

“Outro aspecto importante que néo foi bem abordado durante a minha formacéo é a
questdo de quanto e como cobrar os pacientes, acredito que essa falha colabora
para que muitos recém formados se submetam a trabalhar por porcentagens
miseras em clinicas populares, de maneira indigna e que subjuga os direitos dos

pacientes a saude.”

c) Alteracdes curriculares

Acredito que ja ocorreram mudancas curriculares satisfatorias na UEPG, pelo que
venho acompanhando dentro do Doutorado, pois na época em que fiz minha
graduacdo ndo tive oportunidade de fazer estagio em Unidades de Saude e também
as clinicas integradas para o aluno ter mais contato ainda com os pacientes. A
pesquisa tem sido também intensamente incentivada dentro da UEPG, o que faz
crescer o conhecimento cientifico dos alunos e também despertar o interesse pela

pesquisa atribuindo-a em sua prética clinica.
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d) Disciplinas especificas

Reavaliar a necessidade de determinadas disciplinas. Se tivesse como, excluiria
Informatica do um ano e colocaria Odonto Legal antes. E no lugar desta no final do
curso colocaria mais aulas de Protese, cobraria menos por protese feita porque se
nao os pacientes que vao até a UEPG desistem de fazer porque séo pobres e nao
podem pagar e assim 0s alunos demoram uma eternidade para conseguir um que
faca e quando consegue demora um ano pra fazer porque o laboratério demora
muito. A matéria de inglés também acho inutil porque quem ndo sabe ndo é em um
ano, uma vez por semana, que vai aprender, para isso tem que fazer um curso a
parte. Também no lugar desta colocaria alguma aula de Endodontia que um ano é
pouco, pouco, pouco. Algumas matérias muito tedricas que nao se aplicam muito a
pratica, no dia-a-dia de um consultério poderiam ser substituidas por aulas mais
praticas. Aumentar a carga horaria das aulas praticas, das principais atividades
encontradas, diariamente, pelo clinico geral (Diagnéstico, Dentistica, Endodontia,
Periodontia, Cirurgia, Odontopediatria, Ortodontia, etc), conforme a necessidade do
académico. A Clinica Integrada | deveria passar para o quarto ano letivo. No quarto
ano poderiamos aproveitar mais as disciplinas de Endondontia e Cirurgia |I.
Reorganizado a grade curricular, ndo deixando algumas matérias como endodontia,
tao distantes do ultimo ano. Outro assunto que deveria ser abordado de forma efetiva
€ 'Primeiros Socorros'. Vé-se uma coisa ou outra em algumas disciplinas, mas
ninguém aprende o que deveria ser realmente aprendido. Uma disciplina especifica,
mesmo que curta, poderia contribuir para a formacdo mais abrangente do

profissional.

Enfase nos cursos de Farmacologia e Terapéutica, trabalhar com os alunos
principalmente as prescricobes medicamentosas mais usadas no dia-a-dia do
consultorio, assim como os medicamentos e doses mais seguras para mulheres
gravidas, idosos, hipertensos, diabéticos, cardiopatas, criancgas, etc. Além disso, dar
uma  atencao especial para  0S anestésicos e suas doses;
aumentar o nimero de aulas para aprendizado das técnicas anestésicas; Incluir a
disciplina de Terapéutica no 5° ano. No caso da Terapéutica, deveria ser uma

disciplina a parte, ndo ser deixada a cargo de cada uma das outras disciplinas.
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No curso, mais especificamente na minha turma, houve algumas matérias em que
saimos sem o devido preparo, que foram Terapéutica e Cirurgia. Cirurgia também
deveria ser reforcada mais a teoria, eram muito ‘jogados' os conteudos. Também a
disciplina de Cirurgia, acredito que deve ser melhorada em pratica para um bom
desempenho futuro do profissional. Enfase nos cursos de Cirurgia, porque é a area
gue os recém formados mais encontram dificuldades no consultério. Acredito que
deva se fazer mais énfase nas disciplinas que no caso da minha época deixaram a
desejar, tais como Cirurgia, e muitos alunos sairam com dificuldade. Patologia
também deixou muito a desejar. Até a minha turma, algumas disciplinas foram
falhas, como Bioquimica e Fisiologia. Posteriormente houve mudanca na grade

curricular.

Acrescentar a cada ano uma disciplina vocacionada a escolha do aluno, como por
exemplo, académico no 4° ano da faculdade, poderia optar por uma matéria-pratica
do 3° ano, para frequentar durante o 4° ano letivo, sendo assim, adquiriria mais

experiéncia e agilidade nos procedimentos do qual apresenta mais dificuldades.

Que as disciplinas basicas (primeiro ano da graduacdo) fossem mais cobradas
durante as demais disciplinas do curso.

e) Mais aulas préticas

Mais préatica, menos ciéncia. A Odontologia requer pratica e boa habilidade,
juntamente com conhecimento. Colocar mais a pratica clinica nas aulas. Nao tem
como pensar que 'a teoria e a pratica andam juntas' se na hora da pratica

profissional, a teoria curricular parece tao longe.

Comecar mais cedo as aulas praticas para preparar ainda melhor os alunos.

f) Estéagios

O curso de Odontologia da UEPG vive um momento extremamente positivo, com a
abertura do Hospital Universitario. Maiores vagas de estagio devem ser ofertadas
utilizando-se esse espaco, para otimizar o curriculo dos alunos. Especificamente da
area técnica do curso de Odontologia da UEPG, acho que a poderia ser dado mais

atencdo ao tema “Pacientes Especiais”, inclusive com a criagdo de clinicas
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especificas para isto. Com a criacdo do H.U., devido ao curso de Medicina, seria
interessante trabalhar com pacientes internados e também sob anestesia geral,

semelhante ao que acontece na UEL.

Mais saida fora da universidade, conhecer mais os problemas do cotidiano. Ter
estagios na area publica, podendo fazer os procedimentos que fazemos na

universidade, com atender em Unidades da Saude da Familia, etc.

g) Outros

Incentivar os alunos a fazerem monitorias para irem adquirindo mais habilidade e

destreza em determinadas areas.

Dimenséo 2 — Competéncia docente no ensino superior
a) Qualificacdo docente

Também no quesito dos professores, cada vez maior nimero no curso de
Odontologia possui Doutorado. Isso € positivo para o curso. O proximo passo €
conseguir mais professores que se dediquem exclusivamente a carreira docente
(profissionais TIDE).SOMENTE com essa atitude, a UEPG conseguira captar mais
verbas dos orgaos de fomento a pesquisa do estado, podendo estruturar melhor
suas areas de pesquisa. Também, conseguira assim um maior nimero de alunos de
pés-graduacdo bolsistas, que produzirdo maior quantidade de pesquisa para a
instituicdo, colocando-a em um quadro mais elevado enquanto instituicdo de
pesquisa. Acredito que esse € um dos grandes desafios da instituicdo para um futuro

proximo.

Os professores devem ser mais clinicos do que tedricos! Odontologia € uma area
em que a grande pratica aliada a teoria correta traz grande satisfacdo profissional,
mas hoje em dia 0 que encontramos na graduacdo € uma exclusdo e falta de
valorizac&o dos professores antigos, que detém a pratica de consultorio e manejo de
pacientes para uma super valorizacdo de curriculos. O que conta é o professor ter
mestrado, doutorado, especializacdo sem levar em conta a vida clinica dele, e
muitas vezes a pratica difere muito da teoria! Era deprimente pedir ajuda ao
professor e este chegar na frente do paciente e ser mais atrapalhado que o aluno na

clinica. Acho que deveria ter uma norma que para ser professor apenas 'curriculos
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perfeitos' ndo bastassem, o professor deveria ter no minimo uma vida de clinico de 5

anos.

Sugestao de aulas de reciclagem de didatica para os professores, principalmente
aos mais antigos.Também acho que deveriam avaliar a conduta de professores em
sala de aula. Muitos estdo ha anos trabalhando na universidade e ja perderam a
vontade de ensinar, conduzindo a disciplina de qualquer modo, gerando uma

desmotivacao geral na turma.

b) Disciplinas especificas

Disciplinas como Prétese Fixa e Removivel ndo trazem formacdo alguma, pois 0s
académicos saem com pouco conhecimento, tendo de procurar cursos
complementares para exercer essas areas. Uma disciplina em especial merece
destaque nesta avaliacdo: Protese Fixa. Quando cursei Odontologia néo recebi
orientacdo tedrico-pratica adequada, o que refletiu na falta de seguranca depois de
formada, exigindo uma formacdo complementar. As aulas teéricas eram de baixa
qualidade didatico-metodolégica e nas praticas em geral nosso horario ndo era
respeitado, além de que em algumas oportunidades presenciei falta de respeito do
professor para com alunos. Melhorar a disciplina de Prétese Fixa, na minha época
0s professores ndo davam tanta importancia para uma melhor formacdo do
profissional. Em relacéo a isto, acho que uma analise da forma com que a disciplina
€ conduzida seria de grande valia para a formacédo dos académicos, uma vez que
respeitando a organizacado curricular o resultado seria 6timo, até porque ndo se nega
em momento algum a capacidade técnica e cientifica dos docentes. Uma atencao
maior na parte pratica de Protese Fixa.Trabalhar melhor nas disciplinas de protese a

parte dos ajustes.

Terapéutica nao tinha didatica nenhuma, sem sequéncia, muito pouco
aproveitamento. Ele tem muito conhecimento, mas na hora de ensinar deixa a
desejar. Foi lamentavel ele ter reprovado metade da nossa turma com uma prova
provida de uma questao, fica marcado pra sempre. Mas para compensar esse fato
triste, aprendemos muito com outro professor, que infelizmente se foi, um dos

melhores professores da UEPG.
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Tanto em relacdo aos docentes quanto ao conteudo das disciplinas, acredito que
Microbiologia, Odontopediatria, Periodontia, Odonto Preventiva e Clinica Integrada
foram aplicadas de forma exemplar, mesmo considerando as diferentes
peculiaridades de cada disciplina. Radiologia nota 10, Dentistica nota 10, PT e PPR

nota 10, Histologia 10.

c) Outros

Melhor selec&o de professores.

Dimenséo 3 — Gestao e organizacéo do curso

Acredito que poderiam melhorar os horarios de aula para ndo se tornar tédo
desgastante para o aluno. Considerando que a UEPG é um tanto quanto deslocada
do centro da cidade os estudantes sem conducdo propria passam o dia inteiro na
universidade sem um local especifico para descanso, sem banheiros com estrutura
(muitos ndo tinham nem papel higiénico). Deveriam ser compactados os horérios,

diminuindo os intervalos.

Dimenséo 4 — Avaliacao da aprendizagem

Algumas mudancas ja ocorreram, pois a grade curricular atualmente é outra.
Diante das minhas observacdes diarias dentro do campus, penso serem necessarias
mudancas nos métodos de avaliacdo pratica dos alunos, vejo muitos deles muito
presos e sem nocao da totalidade do nosso trabalho como profissionais da saude.
Modificar a forma de avaliacdo nas praticas, valorizando mais a qualidade dos
trabalhos praticos realizados pelos alunos em aulas e ndo apenas o numero de
procedimentos. Adogdo de outros métodos de avaliagdo para as aulas praticas em
cada disciplina ou clinica, ou seja, ha outras formas de cobrar do aluno a realizacao
de procedimentos, que seja diferente de trabalhos minimos. Alterar o sistema de
avaliacdo das disciplinas para nota valida por procedimento. E dar mais atencédo ao
tempo que o aluno gasta por procedimento, visto que como profissional ele nao
podera utilizar uma manha por paciente. E por ultimo, no dltimo ano ndo cobrar
quantidade de restauracOes, cobrar qualidade. Sendo meta todo mundo atinge, mas

0 importante é fazer bem. Quanto a forma de avaliagdo, uma analise qualitativa
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deveria ser mais explorada. A contagem de procedimentos nem sempre é a mais
adequada, além de muitas vezes parecer ter uma conotacdo um tanto retrocessa.
Ouvia-se inumeros: 'Eu tirei 30 dentes neste semestre!' e nada de 'Eu preveni 30

caries, 30 gengivites e 30 endodontias'.
Outros

Ensinar tanto a teoria convencional, mas também a agilidade, os macetes para

incluir isso no cotidiano.

Na minha opinido esta tudo certo! Nao tenho o que reclamar do curso de graduacao
que cursei. Nao tenho nenhuma sugestao em relacdo a organizacao curricular! Nao
tenho nenhuma sugestdo. Nao tenho sugestdes curriculares a fazer. Nao sei. Sem

sugestoes.

Apés a conclusdo da minha formacao, comecei a valorizar muito a minha graduacéo,

pois entrei com conhecimentos suficientes para um ingresso na profissao.

2.3 Atuacao Profissional

Em relacdo a area de atuacao profissional, 62,5% dos egressos do curso de
Odontologia declararam atuar na area vinculada diretamente a de graduacdo como
autbnomos, 21,9% atuam na éarea de graduacdo como empregados e 3,1%
mencionaram atuar fora da area de graduacao por escolha pessoal. A porcentagem
de respondentes que marcou a op¢ao “outra” no questionario online foi 12,5%.

Quanto ao tipo de exercicio profissional, 62,5% dos respondentes
declararam que exercem suas atividades profissionais como autbhomos, enquanto
que 28,1% declarou exercer suas atividades profissionais como empregados.
Apenas 1,6% declarou estar desempregado, e 7,8% n&o exerce nenhuma atividade
profissional por opcdo pessoal, o que possivelmente esta relacionado ao fato de
estarem inseridos em cursos de pos-graduacéao.

No que diz respeito ao tipo de atuagao profissional, 54,7% dos egressos
responderam atuar profissionalmente como autbnomos e trés (4,7%) como
proprietarios de empresa individual. Dentre os egressos, 14,1% atuam como
funcionarios de empresa privada, 7,8% como servidores publicos e um (1,6%) como

funcionario de empresa ndo governamental. Relataram serem bolsistas (CNPQ,
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PIBID, entre outros) 14,1% dos respondentes. Dois deles (3,1%) optaram pela
alternativa “outros” (sem exercicio de atividade profissional) do questionario online.
Sobre o tempo decorrido entre a conclusdo do curso de Odontologia e o
primeiro emprego na area de formacao, para 56,2% dos respondentes o0 ingresso no
mercado de trabalho foi imediato e para 43,4% dos egressos o tempo foi de até seis
meses. Para 3,1% dos respondentes o tempo foi de até um ano, enquanto que 3,1%
dos egressos responderam que o tempo foi de até dois anos e 3,1% optaram por

“outra situacdo” como resposta.

2.3.1 Relacéo area de graduacao X area profissional

Tabela 7: A éarea profissional dos egressos em relacdo ao curso de Odontologia —
2011

Opgéo (Q1) (%)
Area vinculada diretamente & area como auténomo 40 62,50%
Area vinculada diretamente & area como empregado 14 21,88%
Fora da érea da graduacgéao por escolha pessoal 2 3,13%
Outra 8 12,50%
Total geral 64 100,00%

Fonte: CPA/UEPG

Graéfico 8: A area profissional dos egressos em relacdo ao curso de Odontologia
—2011.

m Area vinculada diretamente a 4rea de graduagdo como auténomo
m Area vinculada diretamente a 4rea de graduagdo como empregado
Fora da area da graduacgao por escolha pessoal

m Qutra

Fonte: CPA/UEPG
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2.3.2 Tipo de exercicio profissional

Tabela 8: As atividades profissionais exercidas pelos egressos em relagdo ao
curso de Odontologia — 2011

Opcéao

Exerce suas atividades profissionais como autbnomo

Exerce suas atividades profissionais como empregado

Esta desempregado

N&o exerce nenhuma atividade profissional por opgéo pessoal

Total geral
Fonte: CPA/UEPG

(Q1) (%)
40  62,50%
18  28,13%

1 156%
5  7,81%

64 100,00%

Gréfico 9: As atividades profissionais exercidas pelos egressos em relacdo ao
curso de Odontologia — 2011.

M estd desempregado

M exerce suas atividades profissionais como empregado
I exerce suas atividades profissionais como autonémo

B ndo exerce nenhuma atividade profissional por opgao pessoal

Fonte: CPA/UEPG

2.3.3 Tipo de atuacgéo profissional

Tabela 9: A atuacdo profissional dos egressos em relacdo ao curso de

Odontologia — 2011

Opcéo QY

Profissional autbhomo 35

Bolsista (CAPES, CNPQ, PIBID, outros...)
Funcionario de empresa privada

Servidor Publico (federal, estadual ou municipal)
Proprietario de empresa ou firma individual
Funcionario de empresa ndo governamental
Outros (sem exercicio de atividade profissional)

Total geral
Fonte: CPA/UEPG

N PP WOl O O

64

(%)
54,69%
14,06%
14,06%

7,81%
4,69%
1,56%
3,13%
100,00%
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Grafico 10: A atuacado profissional dos egressos em relacdo ao curso de
Odontologia— 2011.

5% 8%

m Bolsista (CAPES, CNPQ, PIBID, outros...)

B Funciondrio de empresa ndo governamental

M Funciondrio de empresa privada

m Outros (sem exercicio de atividade profissional)

M Profissional autbnomo

M Proprietdrio de empresa ou firma individual
Servidor Publico (federal, estadual ou municipal)

Fonte: CPA/UEPG

2.3.4 Tempo entre a concluséo do curso e o primeiro trabalho

Os depoimentos que seguem sao referentes a questdo semi-aberta sobre a
avaliacdo do tempo decorrido entre a conclusédo do curso de graduacéo e a primeira
insercdo no mercado de trabalho. A partir das dimensdes que foram propostas no
guestionario e assinaladas pelos egressos originaram-se os discursos do sujeito
coletivo com relacdo as dimensdes: imediatamente, até seis meses, até um ano, até
dois anos e outra situagdo, que seguem, na sequéncia.

Computou-se que 34 respondentes declararam ter se inserido no mercado de
trabalho imediatamente apds a conclusdo do curso e 24 deles demoraram até seis
meses para se inserir no mercado de trabalho. Dois egressos demoraram até um
ano e outros dois demoraram até dois anos para ingressar no mercado de trabalho.
Dois egressos indicaram a op¢ao ‘outra situagcdo’ como resposta.

Discurso do Sujeito Coletivo referente a dimensao imediatamente

“Imediatamente. Me formei em dezembro e em janeiro j4 estava trabalhando.
Comecei a trabalhar em Telémaco Borba em janeiro de 2009 como empregada e
recebendo 50%, foi a primeira proposta. Me formei em 27/11/2009 e fui nomeada na
Prefeitura de Curitiba em 21/12/2009. Passou aproximadamente um més, trabalho
como clinica geral em dois consultérios de ortodontia. Comecei a trabalhar numa
clinica onde alugava uma sala apos 2 meses de formada, ou seja em fevereiro de
2007. No ano de conclusao da graduacéo recebi a proposta para trabalhar numa
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clinica, comprei a sala e é onde atualmente trabalho. O primeiro ano de emprego
nao foi o esperado, porém aos poucos tudo foi se encaixando. Menos dois meses
apos a formatura. J& conclui a graduacdo com emprego acertado. Iniciei
imediatamente trabalhando em consultério préprio e como professora colaboradora
horista em curso técnico. Iniciei no meu emprego antes da formatura. Eu comecei a
trabalhar logo depois de ter a carteira do CRO. Formei-me em dezembro de 2009 e
no dia 17 de janeiro de 2010 ja trabalhava numa clinica onde havia tanto clinico
geral como especialistas. Imediatamente apos a formacgdao iniciei como autbnoma e
também como funcionaria em um sindicato local. Consultério Particular (dezembro
2009). Clinica Odontoldgica (janeiro 2010). Prefeitura municipal. Depois de formado
logo aluguei uma sala e comecei a trabalhar em Ponta Grossa. Quando me formei,
iniciei meu trabalho como clinico, logo ap6s a formatura, mas em outras cidades
(Palmeira e Imbituva) em uma clinica privada. Ja havia comecado a procurar
emprego antes mesmo de me formar, assim ja tinha tudo organizado. Mas nao foi
muito facil. Recebi a graduacdo em um sabado, na segunda feira estava empregado.
Comecei a trabalhar um més e meio apés a colacdo de grau. Duas semanas. Nao
demorou um més para eu estar empregado. Me formei 19/12/07 e comecei a
trabalhar 08/01/2008. Trabalho com meu pai € meu irmdo também dentistas. Logo
apo6s a formatura eu comecei a trabalhar em uma clinica. Me formei em dezembro,
tirei alguns dias de descanso, e no dia 13 de janeiro ja estava trabalhando. Assim
gue me formei tive proposta de emprego.”

“Minha mae ja tinha consultério e 3 meses ap0s ja ingressei no mestrado e parei de
trabalhar, demorou 2 semanas. Imediatamente apds terminar a graduacgao iniciei o
mestrado.Comecei trabalhar como autbnoma imediatamente, mas em decorréncia
do mestrado e do doutorado fechei meu consultorio para dedicacéo integral aos
estudos na UEPG.”

Discurso do Sujeito Coletivo referente a dimenséo até seis meses

“Foi o tempo que demorou para meu consultério ficar pronto. Decorreu um més para
iniciar a atividade profissional. Pois aguardava a reforma do consultorio. Por opcao
pessoal, jA que foi um periodo de muitas transicbes casamento e mudanca de
cidade. Fui contratada depois de 3 meses da Conclusdo do Curso de Graduacéo.
Quatro meses apos a conclusdao. Um més depois de formada, pois escolhi tirar férias
antes, sendo no mesmo més ja estaria trabalhando, mas ndo ganhando bem, ainda.
Demorou um pouco para montar o consultério. Formatura em dezembro, iniciando
atividades profissionais em janeiro. Trés meses. Me formei em dezembro de 2008 e
comecei trabalhar como profissional autbnoma em marco de 2009. Trés meses para
comecar a trabalhar. Me formei em dezembro de 2009, mas sé comecei a trabalhar
em marco de 2010, pois o consultdrio ainda estava sendo montado. Quatro meses
para ser mais exato. Encontrei emprego poucos meses apos a formacao, fui
convidado para trabalhar no Rio Grande do Sul, em Caxias do Sul, porém retornei a
Ponta Grossa hd um ano e meio. Apos 2 meses. Inicio de atuagdo profissional em
servigo publico municipal. Trés meses apos conclusédo da graduacao.
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Trabalho em um consultério de um dentista por porcentagem. A colagcdo de grau
ocorreu em 18 de dezembro de 2008. Em marc¢o de 2009 eu iniciei a atividade como
cirurgidao-dentista. Tempo decorrido para decidir a cidade onde trabalhar. Passei em
Concurso Publico.”

“Sai da faculdade diretamente para o mestrado, mas s6 consegui bolsa de estudos
seis meses depois.”

Discurso do Sujeito Coletivo referente a dimenséo até um ano
“N&o sabia se queria atuar na area por isso ndo procurei emprego.”

“Custo alto de equipamentos e materiais para montagem de um consultério
odontolégico.”

Discurso do Sujeito Coletivo referente a dimenséo até dois anos

“Nos dois primeiros anos apos a conclusado do meu curso de graduacdo, fiz o curso
de mestrado e fui bolsista, ndo tendo, portanto vinculo empregaticio.”

“Apos 8 meses de formacéo trabalhei num posto de satde. Mas no particular quase
um ano e meio depois de formada, motivos financeiros.”

Discurso do Sujeito Coletivo referente a dimensdo o  utra situagéo

“Concluséo do curso de graduacdo em dezembro de 2009; ingresso no Mestrado em
marco de 2010.”

Gréfico 11: Tempo decorrido entre a conclusao do Curso de Graduacao e o
primeiro emprego ou atuagdo como autbnomo na area de formagdo dos
egressos em valores percentuais.

M até dois anos M até seis meses até umano Mimediatamente M outra situagdo

Fonte: CPA/UEPG
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2.4 Qualificacdo Pés-graduacéao

Na avaliacdo da dimensdo pos-graduacdo, os egressos do curso de
Odontologia responderam a respeito da realizacdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado. Em caso de ja
haver cursado uma ou mais de uma modalidade, deveria informar o titulo do curso, a
instituicdo, a area, o inicio e o término do(s) curso(s).

A partir da analise dos dados coletados, criaram-se cinco sub-dimensofes:
curso de aperfeicoamento concluido ou em andamento; curso de especializacdo
concluido ou em andamento; curso de mestrado concluido ou em andamento; curso

de doutorado em andamento; ndo cursou/cursa nenhuma poés-graduacao.

2.4.1 Aperfeicoamento

Do total de egressos 18,7% concluiram cursos de aperfeicoamento. As areas
indicadas foram Protese Fixa, Implantodontia, Dentistica Restauradora, Ortodontia e

Cirurgia Oral Menor.

2.4.2 Especializagao

Do total de respondentes no curso 21,9% concluiram curso de especializacéo,
e 20,3% mencionaram estar com o curso de especializagdo em andamento.

As &reas mais procuradas sdo Implantodontia e Ortodontia. Outras areas
mencionadas pelos respondentes foram: Radiologia, Protese, Cirurgia Buco-Maxilo-

Facial, Odontopediatria, Dentistica e Saude da Familia.

2.4.3 Mestrado

Do total de respondentes no curso 4,7% concluiram o curso de mestrado,
14,1% mencionaram estar com o curso de mestrado em andamento.

Os cursos de mestrado mencionados pelos respondentes se referem a
diferentes areas como: Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, Dentistica, Farmacologia e
Terapéutica e Saude Bucal na Infancia e Adolescéncia. A maioria dos egressos
(sete) mencionou o Programa de Mestrado em Odontologia da UEPG. Outras
instituigdes citadas foram: UNICAMP, USC/ Bauru, UFPR e Sao Leopoldo Mandic.
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2.4.4 Doutorado

Dois egressos (3,1%) mencionaram estar com o curso de doutorado em
andamento. Ambos estdo inseridos no curso de Doutorado em Odontologia da
UEPG.

Do total de respondentes no curso, quatorze (21,9%) declararam nao ter

cursado nenhuma pés-graduacao até o momento.

3 Consideracgoes Finais
3.1 Colegiado de Curso

A avaliacao institucional objetiva promover a qualidade da oferta educacional
em todos os sentidos. Nesse processo sdo considerados os processos de avaliacéo
externa, conduzidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC) e os de avaliacdo
interna, conduzidos pela CPA. Os resultados da avaliagdo devem orientar o
Colegiado de Curso quanto a determinacdo e elaboracdo de suas propostas
pedagogicas. A presente avaliacdo de egressos reitera 0 compromisso institucional
com o autoconhecimento, em prol da qualidade da educacé&o superior e dos servi¢os
oferecidos a sociedade.

O curso de Odontologia da UEPG foi avaliado pelo MEC em 2007, recebendo
conceito maximo (5,0). Os alunos que realizaram o ENADE estavam cursando o
curriculo 9, anterior ao atualmente vigente. Em 2010, o bom desempenho se repetiu,
e 0 curso manteve a nota cinco no ENADE e quatro no Conceito Preliminar de Curso
(CPC). Em 2009, a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Estadual
de Ponta Grossa procedeu a amplo processo de avaliacao institucional, do qual
participaram académicos e docentes do curso de Odontologia. Assim como 0s
dados do MEC, os resultados da avaliagdo interna revelaram-se positivos. Um dos
pontos a serem destacados seria a percepcao generalizada de que o projeto
pedagogico recente (curriculo 10) €, em varios aspectos, melhor do que o
antecessor. A percepcao € de que os objetivos do curso atendem as especificacdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais, com destaque para a formacgdo ética,
humanista e técnico-cientifica, o preparo para exercer a profissdo e as
possibilidades de insercdo no mercado de trabalho. Os principais pontos fortes do

curso seriam o corpo docente capacitado e qualificado, o grande numero e a
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qualidade das aulas praticas em clinicas, a boa relacéo teoria-pratica e a distribuicéo
das disciplinas ao longo do curso. Os resultados identificados na avaliacdo dos
egressos corroboram as avaliagbes anteriores, com elevado percentual
respondendo que suas expectativas iniciais em relagdo ao curso foram atendidas.
Mostra-se relevante a rapida insercdo dos egressos no mercado de trabalho, bem
como a percepcdo da maior parte deles de estarem preparados para a atuacéo
profissional.

Apesar da avaliacao positiva, alguns pontos fracos foram identificados, como
necessidade de alteracdo do sistema de avaliacdo de algumas disciplinas,
conteudos programaticos, ou aspectos relacionados ao corpo docente. Ficou
evidente a necessidade de se trabalhar competéncias e habilidades relacionadas a
Administracdo e Gerenciamento, bem como aprimorar a integralidade, humanizagéao
e acolhimento dos pacientes atendidos no curso. As fragilidades identificadas
reproduzem as descritas no processo de avaliacdo de 2009, as quais tém sido
discutidas no ambito do Colegiado de Curso bem como entre docentes e discentes.
Com base nas discussdes, um novo projeto pedagdgico estda em processo de
elaboracdo. Algumas acdes imediatas foram desencadeadas pelo Colegiado e
Departamento de Odontologia, como adequacdes de conteudos programaticos,
sistemas de avaliacéo e organizacao das praticas de algumas disciplinas. Pretende-
se, com estes encaminhamentos, que as fragilidades possam ser sanadas a curto

ou médio prazo.

3.2 Comissao Propria de Avaliacéo

Sendo inerente as instituicdes de ensino superior a formacédo de individuos
éticos, criticos e criativos, e aptos para o exercicio profissional, a promoc¢édo do
didlogo permanente com 0s egressos de seus cursos torna-se essencial para que a
ela retornem informagdes sobre a qualidade da formag&o recebida, tanto curricular
guanto ética, a inser¢cdo no mercado de trabalho, a satisfacdo profissional, a relacéo
entre a ocupacao e a formacéao profissional, além da continuidade da formacao em
cursos de atualizagdo e de pos-graduacao.

Dentre as diferentes possibilidades de avaliacao institucional registra-se a
de averiguar a opinido dos egressos dos cursos de graduacdo, quando ja exercendo
atividades profissionais, pois ela € uma das dimensdes proposta pelo SINAES (92

Dimensé&o).
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O feedback dos egressos em relacdo ao ensino ofertado pela instituicdo é
necessario para a proposicdo das mudancas nos curriculos, nos processos de
ensino-aprendizagem, na gestdo universitaria e para averiguar a trajetoria
profissional e académica apds a conclusao do curso. Nesse sentido, 0 egresso do
curso de graduacao pode constituir-se como um indicador de avaliacdo institucional
e uma referéncia para avaliacdo da qualidade académica da instituicdo formadora.

O processo de avaliagdo de egressos desencadeado na UEPG pautou-se
nesses principios, ou seja, considerou que a realidade profissional vivenciada pelos
ex-alunos constitui-se como um indicador substantivo da qualidade académica,
evidenciando as potencialidades e fragilidades do curriculo desenvolvido no
processo de formagéo.

O desafio de construi-lo numa perspectiva critica apontou que, para além de
uma fundamentacéo tedrica de avaliacdo institucional foi necessario desenvolvé-la
numa postura dialégica e democratica considerando os multiplos fatores que a
interseccionam: socioculturais, cientificos e pedagdgicos.

Os resultados obtidos na avaliacdo de egressos dos cursos de graduacdo da
UEPG podem contribuir para avancgos reais, se 0s gestores académicos consideram

a rigueza de informacdes, significados e perspectivas desveladas pelos ex-alunos.

3.2.1 Parecer da Comissao Propria de Avaliacao

A avaliacdo de curriculo se constitui em uma das dimensdes mais importantes
da avaliacao institucional, uma vez que a missao, a filosofia, as expectativas das
instituicdes de ensino superior se efetivam ou nao na atividade fim da educacéo que
se da na sala de aula, entre professores e alunos.

A avaliacdo de curriculo possibilita 0 conhecimento de questfes relativas ao
desempenho de professores, as condicdes do ambiente fisico, da infraestrutura, da
tecnologia, entre outras que estdo imbricadas ao desenvolvimento curricular.
Elementos que ndo podem e n&do devem ser ignorados na busca da compreensao
das situac6es em pauta na avaliagdo do curriculo.

E essa riqueza e complexidade dos processos avaliativos que oportunizam a
aprendizagem do diadlogo, da acdo, da reflexdo sobre as ocorréncias vividas
movimentando a pratica e construindo pressupostos tedricos de acao
(CAPPELLETTI, 2010).

E nessa perspectiva que as experiéncias de avaliacdo vivenciadas pelos

colegiados de curso tém oportunizado vivéncias de situacbes pelos seus membros
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que desafiam e que, em determinados momentos, faz-se necessario recuar para
poder avancar, conceder para poder ganhar, ouvir muito para poder serem
escutados, enfim desenvolver habilidades de negociacdo. Tudo isso porque nem
sempre avaliamos cursos em que 0s participantes possuem uma mesma concepgao
de mundo, de educacéao, de avaliacdo, o que cria um confronto de natureza tedrica,
com a qual temos que saber lidar, buscando caminhos alternativos que viabilizem as
reformulagbes curriculares e a implantacdo/implementacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos - PPCs, tendo em vista a superacao das dificuldades e dos
problemas encontrados.

A analise realizada pelo Colegiado de Curso em relacédo aos dados presentes
na avaliagdo retrata o comprometimento do Colegiado de fazer a leitura dos dados
pontuando a diversidade de elementos citados pelos egressos que extrapolaram as
dimensdes sugeridas pela Comisséao.

A partir da leitura e analise do relatorio observa-se:

* A positividade das respostas dadas pelos sujeitos (egressos) as
guestdes da avaliacao referentes as expectativas iniciais em relacéo ao
curso que foram atendidas (53%) e o conceito “boa” atribuido a
aplicabilidade da formacgao recebida na vida profissional (52%).

* A necessidade do Colegiado propor discussfes e questionamentos no
ambito do curso que venham problematizar os dados levantados na
avaliacao relativos aos egressos que declararam ter suas expectativas
iniciais em relag&o do curso parcialmente atendidas (21,88%).

* A qualidade do trabalho realizado no curso que tem produzido, entre
outros fatores, os resultados positivos que o curso vem obtendo nos

processos de avaliacdo interna e externa.

Sugere-se que os dados da avaliacdo de egressos sejam analisados e
confrontados, além dos dados da Autoavaliagdo de Cursos, realizada em 2009,
conforme jA mencionado no relatério do Colegiado de Curso, com a avaliacdo do
curso realizada pelo SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo

Superior) por meio do Enade.
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