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Elucubrar ideias é tarefa facil, basta ter conhecimentos basicos
sobre algo, ter relativo dominio sobre o letramento da area e
ser razoavel “falador”. Complexo, mas nao intangivel, é creditar
propostas, é o “fazer funcionar”, por em pratica a tal ponto em
que possa obter resultados proativos ao que se depreende por
superacgao e evolu¢ao organizacional.

PDI, suas tensoes e avancos reflete
* a Universidade que somos,
* a Universidade que queremos ser,
e como queremos ser esta Universidade
* e para quem queremos esta Universidade que somos.



Campos em disputa — debates e tensoes.
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Condicionantes Institucionais

PESQUISA DE OPINIAO
IMEDIATA

HABITO
ACOES IMEDIATAS

VISAO DE CURTO PRAZO

CONSTANTES ALTERACOES DE
ORGANOGRAMA

CONSTANTES ALTERACOES DE
FLUXOGRAMA

DIFICULDADES NO PROCESSO
DECISORIO

PROJETOS ISOLADOS

“SOLUCOES” ISOLADAS E
TEMPORAIS

APAGAR DE INCENDIOS

<>

<>
<——>

<>
<—>

<>
<>

<>
<>
<>

<>

PROCESSO
SISTEMATICA DE CONTINUIDADES

CULTURA
ACOES AO LONGO DO TEMPO

VISAO DE CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO

SIGNIFICATIVAS E SISTEMATICAS
ALTERACOES DE ORGANOGRAMA

OPERACIONALIZACAO DE PROCESSOS:
FLUXOGRAMA FACILITADOR E
DESBUROCRATIZANTE

MELHORIAS NO PROCESSO DECISORIO

PROCESSO DE CARATER PERMANENTE

ACOES PARA RESULTADOS A CURTO E
MEDIO PRAZO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GLOBAL A
PARTIR DOS SETORIAIS



Origem do PDI
* Decreto n23860, de 09 de julho de 2001, Art. 16 e 17.

AlteracOes sobre o Decreto 3860/2001

Decreto n2 5773 de 9 de Maio de 2006 (Poder Executivo) - (Revoga¢ao).

Decreto n? 5225 de 12 de Outubro de 2004 (Poder Executivo) - (Alteracdo). Art. 79,
incisos |, II, Ill, Paragrafo

Unico; Art. 13; Art. 24; Art. 36, § 49,

Decreto n2 5225 de 12 de Outubro de 2004 (Poder Executivo) - (Acréscimo de Artigo).
Art. 11-A, §§ 19, 29, 39,

492, 59,

Decreto n2 4914 de 11 de Dezembro de 2003 (Poder Executivo) - (Revogacao Parcial).
Art. 11.

Portaria n2 990 de 2 de Abril de 2002 (Ministério da Educacao) - (Aplicacao).

Decreto n2 3908 de 4 de Setembro de 2001 (Poder Executivo) - (Alteracao). Art. 10, §
39,

Portaria n? 1945 de 29 de Agosto de 2001 (Ministério da Educacao) - (Aplicacao).
Decreto n? 3864 de 11 de Julho de 2001 (Poder Executivo) - (Acréscimo de
Dispositivo). Art. 42.

Indexacao



LEI N2 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004.

Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior — SINAES
e da outras Providéncias

Art. 32 A avaliacao das instituicoes de educacao superior tera por
objetivo identificar o seu perfil e o significado de sua atuacao, por meio
de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando
as diferentes dimensoes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as
seguintes:

| — a missao e o plano de desenvolvimento institucional,



Decreto n25773, de 09 de maio de 2006, Art. 16.

AlteracOes sobreo Decreto 5773/2006
DECRETO N2 8.142, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013;
DECRETO N2 8.754, DE 10 DE MAIO DE 2016

Estado do Parana

Deliberacdo CES/CEE n2 03, de 08 de maio de 2009.

Deliberacdo CES/CEE n2 01, de 09 de abril de 2010, Art. 22 e 23.

Deliberacdo CES/CEE n2 01, de 09 de junho de 2017, Art. 13, Anexos |, Il e VIII.
Resolucao SETI n2123, 16 de agosto de 2017.



a Universidade que somos,

a Universidade que queremos ser,

como queremos ser esta Universidade

e para quem queremos esta Universidade que somos.
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CONDICIONANTES INSTITUCIONAIS

Missao Institucional Objeto Institucional
Vé . . . >_
Negdcio Institucional
Principios e Valores Fungdo Institucional
Institucionais

——— _/

———

Objetivo Institucional
Visao Institucional

Sustentabilidade Financeira




Negdcio Institucional - E o que a instituicdo faz ao longo do tempo de tal
forma a manter a esséncia daquilo que realmente a faz ser o que é.
Missao Institucional — € o norte, € o que a instituicao €, € a razao de ser
da instituicao em seu negocio.

Principios e Valores Institucionais - norteiam estratégias e alinhavam
comportamentos taticos e operacionais.

Objeto Institucional: E com o que é trabalhado na instituicdo que a faz ser
0 que €, sao categorias constituintes do negadcio.

Func¢do Institucional: E o que a instituicio faz a partir de seu objeto.

Visao Institucional depreende-se o que a instituicao pretende por futuro;
€ 0 que se deseja ser e ser vista ao longo do tempo; é o aspecto emocional
do planejamento, ou seja, é a inspiracao.

A Visao Institucional envolve intencdoes e direcionamentos e exige
racionalidade em atitudes de longo prazo em um equilibrio harmonico
entre o emocional e racional. Aqui se percebe o sonho institucional, fator
exige equilibrio e compromisso.

Objetivo Institucional - € o que se pretende atingir com determinada acao
para conseguir ser o que se deseja ser ao longo do tempo. E a partir dos
objetivos que se estipulam processos/programas/atividades institucionais.



Objetivos Institucionais

e Quais processos serao mais significativos e de maior alcance socioambiental?
e Quais inovacdes (novas competéncias) estdao sendo exigidas?

* Quais valores se sobressaem ao longo do tempo?

O que se podera agregar a comunidade académica?

Formas de Informac¢ao e de Comunicagao:

* O que o futuro préximo exige de atualizagcdes tecnologicas? Onde esta o diferencial
institucional neste setor, hoje, essencial?

* Tais avancos exigem quais capacitacdes? A quem? E em que tempo? E, a instituicdo
esta preparada para investir, tanto politica quanto financeiramente nesta area?

* Qual é o potencial tecnoldgico que a instituicao possui em termos de suficiéncia e
de qualidade?

 Como se da a manutencao, a atualizacao e a renovacgao tecnologica na escola?



Sustentabilidade Financeira

* [ndices histdricos de arrecadacdo, rentabilidade e lucratividade;

e Curvas de crescimento;

e Planejamentos orcamentarios integrados ao planejamento estratégico;
e Formas de garantia de arrecadacao;

e Tramite, deliberacdes e acdes decisorias;

e Processos de desagregacao orcamentaria;

e Estabelecimentos de rubricas;

e Capacidade e comprometimento financeiro;

e Ciéncia sobre o cliente e sobre o mercado.
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Avaliacao

v v v
— Estrutura ~_Areasde — Categorias de Analise = PDI, PPI, PPC
o avaliagdo
Reitoria _
-Organizacional- Ensino —Mlisséo e Avaliagéo Institucional.
— Pesquisa —Docéncia e Discéncia e Politicas de atendimento.
c — Extensio —Politicas para Ensino, Pesquisa, P0s-Graduagao
PA - 5
- —Graduagao: Pesquisa e Extensao.
-Deliberativo- Egressos iy
: —Politicas de Pessoal
Executiva . Agentes
Universitarios —Organizacdo, Gestdo e Infra-estrutura
— Sistemas - Gestao —Egressos.
Inovacdes e —Sustentabilidade Financeira
— Conhecimento ¢ . Sociedad
Tecnolégico omunicacdo com a Sociedade
L SRESULTADOS ESPERADOS - \ —Responsabilidade Socio-politico-ambiental
1. Totalmente Satisfatdrio/ Sim
2. Satisfatorio/ Na maioria das vezes Fontes:

3. Regular/ As vezes sim, as vezes nio
4. Insatisfatorio/ Poucas Vezes

5. Totalmente Insatisfatorio/ Nao

6. Sem Opinido

*Processos avaliativos;

*Analises Documentais — PDI, PPI, PPC
legislacao interna

*Bases de Dados



REGULACAO
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— Consisténcia — Institucionalizagéo adequados 3
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— Pertinéncia Politicas e Praticas Eventual ou acidental 2
[ Consolidagdo institucionais Pouco perceptivel 1
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Construcéo Coletiva
Institucionalizacdo

— Participacdo e apropriacdo dos
atores internos e externos das
Politicas e de seus Resultados




Se necessario complementacdes/diligéncias (art. 37, 47)

! : — Estabelece e coordena — Processo
: Autorizac3o . 3, | rotfel.ro de visita in Io~co | Relatério de
v anexos Il e V) | — SoI|C|t|a doaimentagao Aval. Externa
. complementar

Processo) (art. 46 e Anexo V) (art. Aval. Externa (art. 14) Realiza visita in loco : da IES

A A A 37/47/52/65) : A L. |
RN Renov. de Reconh. : . L Estrutura relatério e i Linformacso
! I | (art. 53 e Anexo VIII) I I emite parecer I Técnica ¢
1 .. . I .
S B I | I CES/SETI
: | 1 CES/SETI dé conhecimento e estabelece o primeiro I
! | contato entre a IES e a Comissao Externa : |
e el Lo CES/SETI d4 conhecimento e prazo para _ _ _ J
! . manifestagao sobre o Relatdrio de Aval. Externa
. [
. I
i Estabelece relatoria | Celebracdo de Protocolo de
- e T T m e m e, Compromisso — SETI/CEE/IES
: Pode realizar supervisdo (art. 67)
! caso necessario para a
! relatoria Nao Favoravel
! Emite parecer (— SETI Res. Sefretarlal (art. 11.) — Reconhecimento e .
. ™= Favoravel renovagao de Reconhecimento de curso I

(art. 48 — até 6 anos)
Decreto Governamental (art. 11) —
Autorizagao de funcionamento de
curso



Se necessario complementacdes/diligéncias (art. 37, 47)

e _l — Estabelece e coordena —Processo
| . . .. .
i Credenciamento | B rotfel.ro de visita in Io~co | Relatério de
v (art. 22 2 27 e Anexo |) | Solicita documentacao Aval. Externa
IES . | complementar ) .
Ongem do =) SET| == Res. Desig. de Com. B o m=) SET| —Manifestagéo -
Processo) (art.23e29)  Aval. Externa (art. 14) Realiza visita in loco : da IES
AN A A . ; A . !
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i Lo (art. 28 a31 e Anexo ll) I , 1 Técnica
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(art. 20 e 21)
Decreto Governamental (art. 11,
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Mantenedora e Mantida

PDI / PPI

Dados socio
econOmicos e Historico
Institucional

IES

Quadro Juridico

Conceitos

Cargas horarias e
Integralizagao

Curso

Contexto

Coordenacao e NDE

Estatistica alunado

Relatério com Conceitos por Dimensodes

SEAES

Requisitos
legais e
Normativos

DCNs e Catdlogo Nacional Sup.
Tecnologia

Deliberagdes
CEE/CES/PR

Avaliacao de Cursos de
Graduacao

Dimensoes

Normativas Técnicas Federais
e/ou Estaduais para oferta de
cursos de graduacao

Organizacao Didatico-
Pedagdgica

Corpo Docente e Tutorial

Infraestrutura




Democratizacao

institucional

Praticas ) -
L i Dimensao 1

Institucionais — ) ~

Organizacao Organizagao
& ¢ Institucional

Executiva

Projeto Institucional

Politicas e Praticas
Institucionais

InstalagOes

Dimensao 2 Politicas Institucionais

Politicas,

Normativas e _ o ,
Yo Normativas Institucionais

Praticas

institucionais
para o Ensino, a
Pesquisa, a
Extensao e a
P6s-Graduagao

DIMENSOES INSTITUCIONAIS
Organizacao por Categorias

Dimensao 4

Equipamentos

Infraestrutura

Relatdrio com Conceitos por Dimensoes

\4

Dimensao 3

Praticas Institucionais

Docentes

Corpo Social

Corpo Técnico-
Administrativo

Estudantes




DELIBERACAO N2 01/2017, de 09 de junho de 2017.

Fixa normas para as Instituicoes de Educacao Superior mantidas pelo
Poder Publico Estadual e Municipal do Estado do Parana e dispde
sobre o exercicio das funcoes de regulacao, supervisao e avaliacao
das instituicoes e de seus cursos.

Art. 89. As Instituicdes de Educacao Superior do Sistema Estadual de
Ensino que foram autorizadas e reconhecidas sob a égide da
legislacdo anterior a Lei n? 9394/96 (LDB), com ou sem prazo
determinado, bem como as que foram reconhecidas na vigéncia da
referida Lei, mas sem prazo de vigéncia determinado, devem solicitar
seu recredenciamento até o dia 30 de novembro de 2018.



ldentidade Institucional
Organicidade
Institucionalizacao

Resolugdo CNE/CP n202, de 12 de julho de 2015

Portaria CAPES n2 158, de 10 de agosto de 2017



Depreende-se que a Identidade Institucional consubstancia-se por
meio da organicidade e que isto deve estar expresso em atitudes
e atos objetivando definir, implantar e implementar politicas
institucionalizadas na IES. Desta feita, o movimento que por
habito se configura na constru¢gago do PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e PPl (Projeto Pedagodgico
Institucional) enquanto aglomeracao de ideias a partir dos PPCs
(Projetos Pedagogicos de Cursos) refaz-se em nova dinamica cujo
movimento deve ser compreendido organica e sistemicamente
desde o PDI, PPI e ai, entado, figurando em seus PPCs. Ou seja, o
que a IES define pra si em termos de — esta ou aquela questao —
do pensar e do fazer politico-pedagodgico - propiciando espacos de
identidade institucional as suas areas e cursos dentro do que
concebe por sua identidade institucional. Este movimento
constituido é o que se depreende por conceito de
institucionalizac¢ao.



Agregado de ideias e agdes: modelo linear acumulativo

Resolucoes 01 e 02/2002
PPC\ ¢ /

PPC PDI
PPC

IDENTIDADE INSTITUCIONAL
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modelo analitico-historico-formativo
Resolug¢ao 02/2015



Resolugao CNE/CP n202, de 12 de julho de 2015

Art. 42 A instituicao de educacao superior que ministra programas e
cursos de formacao inicial e continuada ao magistério, respeitada sua
organizacao académica, devera contemplar, em sua dinamica e
estrutura, a articulacado entre ensino, pesquisa e extensao para
garantir efetivo padrao de qualidade académica na formacao
oferecida, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC).



Art. 16. A formacao continuada compreende dimensdes coletivas,
organizacionais e profissionais, bem como o repensar do processo pedagagico,
dos saberes e valores, e envolve atividades de extensao, grupos de estudos,
reunioes pedagdgicas, cursos, programas e a¢oes para além da formacgao
minima exigida ao exercicio do magistério na educacao basica, tendo como
principal finalidade a reflexao sobre a pratica educacional e a busca de
aperfeicoamento técnico, pedagodgico, ético e politico do profissional docente.
Paragrafo unico. A formacao continuada decorre de uma concepc¢ao de
desenvolvimento profissional dos profissionais do magistério que leva em
conta:

| - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagdgico das instituicoes de
educacdao basica, bem como os problemas e os desafios da escola e do
contexto onde ela esta inserida;



At. 17 — Extensao e Pos-Graduacao

Art. 17 - § 22 A instituicao formadora, em efetiva articulacao com o
planejamento estratégico do Forum Estadual Permanente de Apoio a
Formacao Docente e com os sistemas e redes de ensino e com as
instituicoes de educacao basica, definira no seu projeto institucional
as formas de desenvolvimento da formacao continuada dos
profissionais do magistério da educacao basica, articulando-as as
politicas de valorizacao a serem efetivadas pelos sistemas de ensino.



Art. 18. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as instituicoes
educativas a responsabilidade pela garantia de politicas de valorizacao
dos profissionais do magistério da educacao basica, que devem ter
assegurada sua formacao, além de plano de carreira, de acordo com a
legislacao vigente, e preparacao para atuar nas etapas e modalidades
da educacgao basica e seus projetos de gestao, conforme definido na
base comum nacional e nas diretrizes de formacao, segundo o PDI, PPI
e PPC da instituicao de educacao superior, em articulacao com os
sistemas e redes de ensino de educacao basica.



§ 32 A valorizacao do magistério e dos demais profissionais da educacao deve
ser entendida como uma dimensao constitutiva e constituinte de sua
formacao inicial e continuada, incluindo, entre outros, a garantia de
construcao, definicdao coletiva e aprovacao de planos de carreira e salario, com
condicdes que assegurem jornada de trabalho com dedicacao exclusiva ou
tempo integral a ser cumprida em um unico estabelecimento de ensino e
destinacdo de 1/3 (um terco) da carga horaria de trabalho a outras atividades
pedagodgicas inerentes ao exercicio do magistério, tais como:

| - preparagao de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

Il - participag¢ao na elaboracgao e efetivacao do projeto politico-pedagogico da
instituicao educativa;

lll - orientacao e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliacao de estudantes, de trabalhos e atividades pedagodgicas;

V - reunioes com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participacdo em reunioes e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenacao pedagogica e gestao da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIl - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional.



Art. 22. Os cursos de formacao de professores que se encontram em funcionamento
deverao se adaptar a esta Resolucao no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
publicacao. \g

Parecer CNE/CP n.10, de 15/05/2017 ‘N

Proposta de alteracdo do Art. 22, da Resolu¢ao CNE/CP n2 2, de 12 de julho de 2015, que
trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial e(n nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagodgica para gradpados e cursos de
segunda licenciatura) e para a formacao continuada.

RESOLUCAO No- 1, DE 9 DE AGOSTO DE 2017 /
Parecer CNE/CP n210/2017, de 15 de maio de 2017 /

L 4

/

L 4

Art. 12 Alterar o prazo, previsto no Art. 22, da Resolugéo/CNE/CP n2 2, de 12 de julho de
2015, que passa a ter a seguinte redacao: /

Art. 22. Os cursos de formagdo de professores, quk;se encontram em funcionamento,
deverdo se adaptar a esta Resolugcéo no prazo de 3 (trés) anos, a contar da data de sua
publicagdo.

Art. 22 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.



Portaria CAPES n? 158, de 10 de agosto de 2017

Art. 12. Para participar dos programas de fomento da Diretoria de Formacgao
de Professores da Educag¢ao Basica (DEB), as IES deverao:

|. Explicitar no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagodgico Institucional (PPI), referéncias quanto:

a) ao compromisso com a formacao inicial e continuada de professores para a
educacao basica, guardando consonancia com as Resolucdes do Conselho
Nacional de Educacao que tratem da formacao dos profissionais do magistério
para a educacao basica;

b) a integracao com as redes de educacao basica; e

c) a articulacao entre as licenciaturas, a pesquisa e a extensao.

Il. Apresentar a politica institucional de formacao de professores para a
educacao basica em consonancia com o PPl da IES;

Ill. Instituir uma instancia organizacional vinculada a Proreitoria de graduacao
ou orgao equivalente, com o objetivo de integrar a politica de formacao de
professores da educacao basica na IES, que devera ser constituida de:



a) um colegiado composto por representantes das redes de
educacao basica, dos programas de formacao de professores, das
licenciaturas em suas diferentes areas, da extensao e da pos-
graduacao que atuam na formacao de professores da educacao
basica, admitido outros representantes, visando promover a
articulacao dos cursos de licenciaturas, dos programas e dos
projetos, a aplicacao de recursos e a concessao das bolsas de
acordo com os regulamentos das instituicoes de fomento;

b) Infraestrutura administrativa para apoiar a implementacao das
decisdes do colegiado e a realizacao das atividades de gestao e
execucao de recursos e bolsas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.



LEI N2 13.478, DE 30 DE AGOSTO DE 2017

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), para estabelecer direito de acesso aos profissionais do magistério
a cursos de formacao de professores, por meio de processo seletivo diferenciado.

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei estabelece o direito de ingresso de profissionais do magistério a
cursos de formagao de professores, em nivel de gradua¢ao, por meio de processo
seletivo especial.

Art. 22 - A Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), passa a vigorar acrescida do seguinte art. 62-B:

"Art. 62-B - O acesso de professores das redes publicas de educa¢ao basica a cursos
superiores de pedagogia e licenciatura sera efetivado por meio de processo seletivo
diferenciado.

§ 12 - Terao direito de pleitear o acesso previsto no caput deste artigo os professores
das redes publicas municipais, estaduais e federal que ingressaram por concurso
publico, tenham pelo menos trés anos de exercicio da profissao e nao sejam
portadores de diploma de graduacao.



§ 22 - As instituicoes de ensino responsaveis pela oferta de cursos de
pedagogia e outras licenciaturas definirao critérios adicionais de selecao
sempre que acorrerem aos certames interessados em numero superior
ao de vagas disponiveis para os respectivos cursos.

§ 32 - Sem prejuizo dos concursos seletivos a serem definidos em
regulamento pelas universidades, terao prioridade de ingresso os
professores que optarem por cursos de licenciatura em matematica,
fisica, quimica, biologia e lingua portuguesa.”

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Brasilia, 30 de agosto de 2017; 1962 da Independéncia e 129° da
Republica.



RESOLUCAO N2 123/17- SETI

GOVERNO DO ESTI\DO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

O Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando os dispositivos da Lei Federal n. 0 9.394
de20/1 2/96, o previsto no Art. 65 e no Item 111 do Art. 82 da Deliberacdon. 0
001/2017-CEE/PR, bem como o contido nos protocolados n. 0 S 13.869.891-2 e
13.869.898-0 e no Parecer CEE/CES no 34/17,

RESOLVE

| - Aprovar o Instrumento de Avaliacao dos Cursos de Graduacdo -
Licenciatura, Bacharelado e Tecndlogo- Presencial e EaD das Institui¢coes de
Ensino Superior Publicas do Estado do Parand, nos termos do Anexo | da
presente Resolucao.

Il - Aprovar o Instrumento de Avaliagao Externa para Credenciamento e
Recredenciamento das Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Estado do
Parang, nos termos do Anexo Il da presente Resolucao.

lll- Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 16 de agosto de 2017.



SEAES

SISTEMA ESTADUAL DE AVALIAGCAO DO ENSINO SUPERIOR

PDI / PPI

PPC

AVALIACAO DE CURSOS DE
GRADUACAO LICENCIATURA,
BACHARELADO E  TECNOLOGO,
PRESENCIAL E EAD.

85

189

INSTRUMENTO DE AVALIACAO EXTERNA
PARA CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR REGULADAS PELO
SISTEMA DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA

88

02



Ciclos de Curso

Grupo VERDE — ANO | Bacharelados nas areas de Saude, Agrarias e
areas afins; CST dos eixos tecnologicos: Ambiente e Saude, Producao
Alimenticia, Recursos Naturais, Militar e Seguranca.

Grupo AZUL — ANO Il Bacharelados nas areas de Ciéncias Exatas e
areas afins; Licenciaturas; CST dos eixos tecnologicos: Controle e
Processos Industriais, Informacao e Comunicacao, Infraestrutura e
Producao Industrial.

Grupo VERMELHO — ANO Il Bacharelados nas areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas e areas afins; CST dos eixos
tecnologicos: Gestao e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer
e Producao Cultural e Design.



NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065, de 09 de outubro de
2014

Assunto: Roteiro para Relatorio de Auto avaliagao Institucional
- Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica



Versoes do Relatorio
Versao Parcial: O relatério parcial devera contemplar as informacdes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos
trabalhados.
Versao Integral: O relatdrio integral devera contemplar as informacdes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo
relativo aos dois relatdrios parciais anteriores, explicitando uma analise global em

relacio ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades

académicas e de gestao. Deverd, ainda, apresentar um plano de a¢des de melhoria a
IES.

Periodicidade

A partir do ano de referéncia de 2015 o Relatorio de Autoavaliacdo sera submetido
anualmente, por meio do Sistema e-MEC, ao longo de um periodo de trés anos. Nos 2
primeiros anos, o relatério devera ser inserido em sua versao parcial. No terceiro ano, sera
inserido em sua versao integral, conforme segue:

- até 31 de margo de 2016 — 12 relatdrio parcial

- até 31 de margo de 2017 — 2 2 relatdrio parcial

- até 31 de margo de 2018 — relatodrio integral

Periodo de Transicao
O relatério de auto avaliacao referente ao ano de 2014, validado pela CPA, devera ser
apresentado até 31 de margo de 2015.



LEI N2 13.415, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2017.

Art. 40 O art. 36 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:
“Art. 36. O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por itinerarios formativos, que deverao ser organizados por meio da
oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o contexto
local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matematica e suas tecnologias;

lll - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V - formacao técnica e profissional.
§ 12 A organizacao das areas de que trata o caput e das respectivas competéncias e
habilidades sera feita de acordo com critérios estabelecidos em cada sistema de
ensino.
§ 32 A critério dos sistemas de ensino, podera ser composto itinerario formativo
integrado, que se traduz na composicao de componentes curriculares da Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e dos itinerarios formativos, considerando os
incisos | a V do caput.
§ 50 Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de vagas na rede,
possibilitarao ao aluno concluinte do ensino médio cursar mais um itinerario
formativo de que trata o caput.



Art. 30 A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 35-A:
“Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definira direitos e objetivos de
aprendizagem do ensino médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de
Educacao, nas seguintes areas do conhecimento:

| - linguagens e suas tecnologias;

Il - matematica e suas tecnologias;

lll - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas.



