INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA (PRM)

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Introducao

Caro (a) médico residente

O Programa de Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, do Hospital Regional de Ponta
Grossa Wallace Thadeu de Mello e Silva, da UEPG, esta
em processo de avaliacao pelos agentes que o integram.
Por meio deste questionario vocé, como médico(a)
residente, é convidado a realizar a avaliacao do PRM em
Radiologia e Diagndstico por Imagem em relacao as
seguintes dimensoes: gestao e organizacao,
infraestrutura e sua utilizacao, atividades de formacao
na especialidade e desempenho das equipes.

Sua opiniao é muito importante. Contamos com a
sua participacao.

PARA AVALIACAO DA RESIDENCIA TECNICA CONSIDERE AS SEGUINTES
ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO PARA AS QUESTOES FECHADAS,
ASSINALANDO NA OPCAO DESEJADA

5- EXCELENTE
(As caracteristicas sao muito boas, algumas sdao mesmo excelentes,
extraordinarias - Celebrar)

4 - MUITO BOM

(Muitas das caracteristicas sao boas; as falhas ou defeitos nao sao significativos
- Afinar, Apurar,

Ajustar)

3 - BOM (Algumas caracteristicas sao boas, mas existem falhas que precisam ser
corrigidas - Melhorar)

2 - RAZOAVEL (As boas caracteristicas tém, apesar de tudo, mais peso que as
falhas ou defeitos -
(Melhorar, Reformular)

1 - INSATISFATORIO
(As caracteristicas sdo principalmente negativas, hd muitas falhas - Apoiar,
Modificar, Intervir)

NSA - NAO SE APLICA (Dimens&o avaliada ndo aplicavel)




1- SOBRE GESTAO E ORGANIZAGAO DO PRM

Conceitos

Descricao Indicador
¢ 5 4 3 2 |1 NS

Gestéo do Programa de Residéncia Médica

Composigdo do Conselho de Residéncia Médica

Atuacgédo do Supervisor em beneficio do
programa

Apoio pedagdgico aos preceptores do PRM

Estrutura e organizagdo administrativa do
programa

Organizacéo pedagdgica do programa

Distribui¢cdo da carga horaria nas atividades
tedricas

Distribui¢cdo da carga horaria nas atividades
praticas

Gestdo financeira do programa

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

SOBRE A INFRA-ESTRUTURA E SUA UTILIZAGAO

2.1 Perfil Assistencial

CONCEITOS

Descricao Indicador
¢ s | 4|3 |21 |NS

Adequacéo das instalacdes proprias da
instituicéo (hospital) para o desenvolvimento do
Programa de Residéncia Médica

Adequacdo das instalagdes das unidades
conveniadas para o desenvolvimento do
Programa de Residéncia Médica

Condicdes de conforto para os profissionais de
salde nas diversas unidades da instituicdo
(hospital)

Existéncia de Servigo de Arquivo Médico que
permite o acesso a informacédo e a adequada
utilizacéo pela equipe de saude




Existéncia de sinalizacéo institucional adequada
nos ambientes de atendimento

Identificag&o dos profissionais de saude nos
ambientes da instituicdo

Identificag&o dos profissionais de saude nos
ambientes da instituicdo

Existéncia de equipamentos de protecao
individual adequados as atividades dos
residentes e demais profissionais de salde

Existéncia de equipamentos de protecao
individual adequados as atividades demais
profissionais de saude

Existéncia de alojamento para os residentes em
condicdes adequadas

Existéncia de sanitarios adequados
(higienizado, com pia, papel, sabonete, lixeira)

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

2.2 Instalac6es Gerais e Humanizacao

CONCEITOS

Descricdo Indicador
5 4 3 2

A infra-estrutura fisica existente possibilita o
atendimento ao usuario com qualidade.

Existéncia de servicos de apoio diagnostico e de
tratamento para as condigdes clinicas
prevalentes na populacao.

Existéncia  de instalagbes  fisicas e
equipamentos para o tratamento de usuarios
com necessidades especiais.

Existéncia de ouvidoria na instituicdo para aferir
a satisfacdo da populacéo atendida

As instalagbes gerais sdo adequadas no que se
refere as facilidades de acesso e utilizacdo

Os equipamentos disponiveis sdo adequados
ao PRM

Adequacéo das instalacdes da Biblioteca

Qualidade do acervo bibliogréfico da area

Acesso a consulta de periddicos via internet

Existéncia de sistema de armazenamento,
catalogacdo e facilidade na utilizacdo de
imagens

Existéncia de salas de aula para o PRM

Existéncia de equipamentos multimidia

Existéncia de auditérios para eventos

Laboratorios especificos




Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

3 SOBRE AS ATIVIDADES DE FORMAGAO

3.1 Questdes Gerais

a)

b)

d)

)

h)

Vocé recebe (u) orientacdo e/ou acompanhamento pedagogico do preceptor ou outro
membro da equipe do PRM:

() Sempre

( )Asvezes

() Esporadicamente

() Nunca

Vocé colabora (ou) / participa (ou) das atividades de planejamento e avaliacdo das
acdes do PRM?

( )Sim

( ) Néo

( )Asvezes

Durante as atividades desenvolvidas no PRM é estabelecida a relacdo teoria-préatica
relativa a sua formagéo profissional?

( ) Sempre

( )Asvezes

() Esporadicamente
() Nunca

As atividades do PRM contribuem para melhoria de seu desempenho profissional?
( )Sim
( ) Néo
() Parcialmente

Sua participacdo no PRM proporciona a participacdo em eventos para socializagéo
(apresentacéo) dos trabalhos desenvolvidos:
( )Sim
( ) Néo

Sua participagdo no PRM possibilita a realizagdo de producdes cientificas, tais como
resumos, artigos, livros?

( )Sim

( ) Néo

Como vocé avalia sua participacao junto as atividades desenvolvidas no PRM até o
momento:

() Excelente

() Muito Boa

() Suficiente

() Insuficiente

() Inexistente

Vocé teve dificuldades no desenvolvimento das atividades tedrico-praticas e/ou
procedimentos junto aos pacientes:



( )Muitas ( )Algumas ( ) Nenhuma

Em caso afirmativo quais foram elas:

i) Quanto a sua participacdo no PRM vocé se sente:

() Muito satisfeito
() Satisfeito
() Insatisfeito

3.2 Atividades Tedéricas

R1_Atividade tedricas CM

. . CONCEITOS
Descricao Indicador
3 2 |1 NSA
Aulas
Seminarios
Reunibes
Discussao de casos
Artigos
Outras
Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:
R2 Atividade tedricas 2
CONCEITOS
Descricao Indicador
G 3 5 1 NS
A
Aulas
Seminarios
Reunides
Discussao de casos
Artigos
Outras
Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:
R3 Atividade tedricas 3
CONCEITOS
Descricao Indicador
G 3 5 |1 NS
A
Aulas
Seminarios

Reunibes




Discussao de casos

Artigos

Outras

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

3.3 Atividades Praticas (estagios)

3.3.1 Atividades préticas - R1

Descrigdo Indicador

CONCEITOS

5 4 3 2 |1

NSA

Treinamento em Servico — atividades que ao
final do primeiro ano de treinamento em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem, o Médico
Residente devera conhecer os principios fisicos
de cada método de Diagnéstico de Imagem.

Treinamento em Servico — radiologia contrastata
e densitometria 6ssea

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

3.3.2 Atividades préticas - R2

Descricdo Indicador

CONCEITOS

5 4 3 2 |1

NS

Atendimento em ambulatério - durante o
segundo ano de treinamento em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, o Médico Residente
devera participar de exames e atividades
clinicas radioldgicas nos diversos modulos e a
extenséo e complexidade devem crescer
gradualmente.

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

3.3.3 Atividades préticas - R3

Descrigdo Indicador

CONCEITOS

5 | 4] 3] 2]1

| NS




Atendimento em ambulatorio — durante o
terceiro ano de treinamento em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, o Médico Residente
devera consolidar o treinamento em exames e
atividades clinicas radiolégicas com maior
complexidade em relacdo aos anos anteriores,
incluindo procedimentos invasivos

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

4 SOBRE O DESEMPENHO DAS EQUIPES

CONCEITOS

Descrigdo Indicador
5 4 3 2 |1 NSA

Atuacéo do preceptor nas orientacdes do PRM

Relagdo numero de médicos residentes por

preceptor

Relacdo volume de atendimento e objetivos do
estagio

Relagdo numero de médicos residentes por
servico

Acesso e apoio dos funciondrios administrativos

Acesso e apoio de profissionais da saude
multiprofissionais

Acesso e apoio de profissionais de alimentacdo

Acesso e apoio de profissionais de zeladoria

Acesso e apoio de profissionais de seguranca

Adequacédo da supervisdo docente quanto a
guantidade, qualidade e resolubilidade.

Relacionamento equipes de trabalho

Escreva aqui se desejar complementar suas respostas:

5 - OUTRAS SUGESTOES/OPINIOESICRITICAS:

Agradecimento Final




A Comissdao Prépria de Avaliacdo da UEPG e a
coordenacdao do PRM do Hospital Regional de Ponta
Grossa Wallace Thadeu de Mello e Silva, da UEPG
agradece sua participacao no processo de avaliacao e
comunica que serao respeitados os principios de ética e
confidencialidade de dados no tratamento dos dados e
divulgacao dos resultados. Sua opinidao foi muito
importante para melhoria do PRM!

Aguarde a divulgacdo dos
resultados!




