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Sequéncia das Representatividades

* Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia — SCATE

* Setor de Ciéncias Juridicas — SECJUR

* Pos-Graduacao: Discentes

* Setor de Ciéncias Exatas e Naturais — SEXATAS

* Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — SEBISA

* Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas — SECISA

* Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes— SECIHLA
* Agentes Universitarios
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Responderam ao questionario

* 229 alunos
13 agentes universitarios
* 68 professores
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Os alunos respondentes foram assim distribuidos:

* Agronomia - 34

* Zootecnia - 13

* Eng. de alimentos - 37

* Eng. de materiais - 43

* Eng. de computagao - 37

* Eng. civil - 50

* Informatica bacharelado - 15
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Os professores e agentes universitarios foram
assim distribuidos:

* Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia - 3

* Departamento de Engenharia Civil - 11

* Departamento de Engenharia de Materiais - 12

* Departamento de Ciéncias do Solo e Engenharia Agricola - 5
* Departamento de Fitotecnia e Fitossanidade - 8

* Departamento de Zootecnia - 12

* Departamento de Engenharia de Alimentos - 13

* Departamento de Informatica - 49

SHHPOS/O “PDY 2008-2022 COVQUIS THS E DESAHAOS DA UEPT” |




Codigos por cores usados para sinalizar os
resultados verificados:

© ALERTA
Transparéncia e divulgacao do sistema de gestao institucional

© POSITIVA
Relacionamento interpessoal e comprometimento dos servidores
nas agoes institucionais. Qualidade dos servigos prestados pelo
pessoal de limpeza.

® NEGATIVA
Precariedade dos servigos e de infraestrutura devido a recursos de
custeio insuficientes.
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Medias
* Tendeu para “2” SUFICIENTE

* Apesar da falta de recursos financeiros

* Comprometimento dos profissionais da instituicdo tem
possibilitado o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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Meédias

* Para as questoes decorrentes de agoes que envolvem recursos
financeiros

— investimentos em infraestrutura fisica, material de laboratério, bolsas,
material bibliografico, seguran¢ca, manutencao de equipamentos,
atualizagao de aulas praticas e condi¢oes para pesquisa e extensao:

— foi atribuido “1”, INSUFICIENTE.

:
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Meédias

* Grande incidéncia de “D” ou seja, DESCONHECO, nas questoes
relacionadas a gestao universitaria

* refletem indiferenca e falta de envolvimento nos mecanismos que regem as
politicas académicas
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Meédias

* As questoes que se relacionam com a atuag¢ao dos profissionais da
instituicdo computam como média o “3” MUITO BOA, com destaque
para as respostas dos professores.

— Evidenciou o comprometimento no desenvolvimento das atividades
profissionais.

— A nota “4”, ou seja, excelente, sO ocorreu no quesito relacionamento com
chefia por parte dos docentes.
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V4 .
Medias
* Os alunos expressaram insatisfacdo com a atuacao dos professores
nas “Criticas e Sugestoes”.

e Os coordenadores dos cursos devem levar esses dados em
consideracao:

- Fazendo uma devolutiva para os alunos
- incentivando maior adesao ao processo de avaliagao institucional

- explicando os mecanismos de gestao universitaria.
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EIXO 1: Planejamento e avaliacao institucional

* Gestdo e acoes académico-administrativas de melhoria institucional

* Divulgacdo dos resultados de autoavaliagdo institucional para a comunidade
académica

* Resultados das avaliagoes externas (Indicadores de qualidade, ENADE e CAPES).
Este quesito foi avaliado como NEGATIVO.

* Limitado acesso a relatorios da CPA

* Contribuiu com a baixa adesao ocorrida no preenchimento do questionario.

* A alegacao sobre o questiondrio ser muito longo e demorado para responder.

* Considerados pela CPA que tem buscado melhorar e aprimorar o sistema de avaliacdo.
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EIXO 2: Desenvolvimento institucional

* Atividades desenvolvidas na UEPG atendiam a missao estabelecida;

* Metas e objetivos do PDI previstos/implantados estavam
articulados com a missao institucional, com o cronograma
estabelecido e com os resultados do processo de avaliacao
institucional;

* Poucos tém conhecimento do que seja PDI

e Importancia nos processos de gestao académica e avaliagao institucional.

:
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EIXO 3: Politicas académicas

* Através de questoes relacionadas a Ensino, a Pesquisa e a Extensao,
Comunica¢ao com a sociedade e Atendimento ao estudante.

* Acoes quando relacionadas ao significativo comprometimento
profissional dos docentes e agentes universitarios, esse item foi
avaliado positivamente.

* Ja os alunos expressaram visao negativa criticando professores, mas
foram positivos com relagdao a atuagao com os coordenadores de
cursos de graduacgao.
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EIXO 4: Politicas de gestao

* As questdes contemplaram itens relacionados as:
— Politicas de Pessoal
— Organizagao e Gestao institucional
— Sustentabilidade Financeira.

* A forma de gestao colegiada foi sinalizada como positiva pelos docentes

 Sustentabilidade financeira é decorrente de questoes que transcendem a
instituicdo como repasse de verbas por parte do estado e de autonomia
universitaria

* Os alunos se mostraram alheios a essas questoes ou responderam como
satisfeitos
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EIXO 5: Infraestrutura fisica

* As instalagoes foram avaliadas dividindo a instituicao em itens.

* As salas de aulas, auditdrios e bibliotecas foram avaliados como
medianos.

* A seguran¢a, ambientes para professores e laboratdrios foram
insuficientes.

SHHPOS/O “PDY 2008-2022- CONVRUIS THS E DESAHAOS DA UEPT” [




CONSIDERACOES FINAIS

* A maioria desconhece a importancia desse processo e do reflexo que tem no
conceito da UEPG na avaliagao institucional nacional - SINAES.

* O desconhecimento do PDI e até mesmo do PPC foi evidente.

* POSITIVO
— O relacionamento interpessoal,
— Atuacao dos coordenadores de curso,
— Do pessoal de limpeza,

- Comprometimento dos docentes e agentes universitarios nas acdes didatico-pedagdgicas
bem como na pesquisa e extensdo.

» Apesar dos recursos financeiros insuficientes...

:
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CONCLUSAO

* A conscientizagao da comunidade universitaria sobre a importancia
da avaliacao pode melhorar a adesao ao processo de autoavaliacao.

* Devem-se divulgar os mecanismos de gestao institucional

 Utilizar esse processo com ferramenta para desenvolver senso
critico nos alunos fomentando a cidadania além da formacao
profissional.
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Setor de Ciéncias Juridicas - SECIJUR

REPRESENTACAO DOCENTE:

Adriana Sant'Anna
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Informacoes iniciais

* Numero de respondentes:
Professores: 18 (33,33 %)
Agentes universitarios: 0

Alunos presenciais: 133 (17,9%)
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DimensoOes Avaliadas

1 - Missdo/Desenvolvimento Institucional
2 - Politicas de Ensino/Pesquisa/Extensao
3 - Responsabilidade Social

4 - Comunica¢ao com a Sociedade

5 - Politica de Pessoal

6 - Organiza¢dao/Gestdo Institucional

7 - Infraestrutura

8 - Planejamento e Avaliagao Institucional
9 - Atendimento ao Estudante

10 - Sustentabilidade Financeira
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Resultados obtidos:
Conf. relatdrio de Autoavaliacdo Institucional/2016

» Tendéncia avaliativa/académicos: * Tendéncia avaliativa/professores:

— Dimensdes 1, 2, 3, 4 e 9 = suficiente — Dimensdes 1, 2, e 8 = positiva a muito boa;
— Dimensdes 5, 6, 7 e 10 - negativa — Dimensdes 3, 4, 6 e 9 = suficiente;
— Dimens&o 8 = desconhecgo — Dimensdo 5, 7 e 10 = negativa;
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Principais consideracdes: “questdes abertas”

* Aspectos positivos identificados:

— Bom relacionamento entre corpo docente e chefia de departamento
— Curso, no geral, atende as expectativas do corpo discente
— Destaque a atuacdo positiva do centro académico

— Facilidade no acesso/didlogo com colegiado de curso
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Principais consideracdes: “questdes abertas”

* Aspectos negativos identificados:
— Limpeza e conservagao dos espacos, especialmente sanitarios
— Falta de seguranca
— Dificuldade de acesso a internet (sistema wi fi)

— Insuficiente manutencdo dos equipamentos de multimidia e ar condicionado
nas salas de aula

— Deficiente comunicag¢do dos resultados das avaliagdes institucionais

— Nao langcamento das notas no prazo regimental

— Baixo indice de adesdo/participacdo na avaliacdo/questionario

— Corpo discente tem percepc¢do/sentimento de que ndo ha retorno/solugao
para os problemas apresentados no questionario
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Sugestoes

* Ampliar, junto ao corpo discente, a divulgacao dos resultados das
avaliacoes

* Apresentar, na medida do possivel, e sem ultrapassar as respectivas
competéncias, as razoes do nao acolhimento das reclamacgoes, ou a
impossibilidade de atendimento

* Incentivar a participa¢cao da comunidade académica no processo
interno de avaliacao

* Divulgar as a¢oes realizadas a partir dos pleitos feitos via
gquestionario
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AVALIACAO POS-GRADUACAO

REPRESENTACAQO DISCENTE:

Camila Macenhan
Mylena Aparecida Rodrigues Alves
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EIXO 1: Planejamento e avaliacao institucional

* Sobre planejamento e avaliag¢ao institucional, mais de 20% das
respostas dos discentes e 10% das respostas dos docentes foram
para a op¢ao desconheco.
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EIXO 2: Desenvolvimento institucional

* Sobre o desenvolvimento institucional
— Missao: tendéncia avaliativa positiva a muito positiva

— Metas e objetivos do PDI articulados com a missao institucional: detectou-se
a tendéncia avaliativa positiva

— A respeito do desconhecimento do PDI, os dados foram: 87,32% académicos e
17,69 % docentes

— Sobre o PPI, os dados foram: 82,04% académicos e 16,15% docentes

:
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EIXO 3: Politicas académicas

* Em relagao as politicas académicas

— Docentes: tiveram a avaliacao muito positiva quanto a devolutiva, credibilidade
e seguranca, atualizacao e programa da disciplina.

— Sobre as disciplinas quanto a contribuicao para forma¢ao do académico, a
avaliagao foi muito positiva.

— Quanto a carga horaria compativel, a repeticao de conteudo, aos
conhecimentos anteriores necessarios, a responsabilidade da turma, a avaliagao
foi positiva e todos os itens sobre a coordenagdao também tiveram tendéncia
avaliativa muito positiva.

— Ao avaliar o curso, os dados foram os seguintes sobre o PPC: 50% alunos
desconhecem, 11% docentes desconhecem.

:
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EIXO 4: Politicas de gestao

* Em relagao aos trinta e dois itens das politicas de gestao, 3,7% tiveram
tendéncia avaliativa muito positiva, 14,8% positiva 3,7% suficiente e 66,7%
negativa.

* O incentivo/auxilio a participa¢ao em eventos cientificos/técnicos/culturais;
participagao dos professores, dos estudantes e da sociedade civil na gestao
institucional; autonomia dos drgaos de gestao e colegiados ficou com a
tendéncia avaliativa negativa.

* A sustentabilidade financeira (todos os segmentos) e planejamento
financeiro constou com a tendéncia avaliativa negativa.

* A quantidade de professores, profissionais qualificados, qualidade e
guantidade de materiais e equipamentos também tiveram a avaliagao
negativa.
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EIXO 5: Infraestrutura fisica

* Dos vinte e trés itens sobre a infraestrutura fisica, nao mencionando
os polos, 21,8% tiveram a tendéncia avaliativa satisfatdria e 65,2%
negativa.
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QUESTOES ABERTAS

* INTERNET E BIBLIOTECA
“Melhoramento do acesso a internet e acervo da biblioteca”.

* SEGURANCA

“E urgente a melhoria na iluminagdo e seguranca do campus. No campus
central falta sinalizagao nos corredores para facilitar o acesso as sala”.
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QUESTOES ABERTAS

« INFORMACOES

“Clareza de informacgoes: divulgar de forma aberta e ampla para toda
a comunidade acerca do funcionamento da UEPG (como funciona a
seguranca, qual é a funcao dos segurancas que fazem a ronda, como
funciona o R.U,, etc.)”.

« ESPACOS FiSICOS
“Melhoria dos banheiros, nao tem papel, nem sabonete nas pias”.
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QUESTOES ABERTAS
- ASPECTOS POSITIVOS

“Estou muito satisfeita em estudar na UEPG e de modo geral a
universidade esta melhorando a cada ano. Deixo aqui minha sugestao
guanto a seguranca tanto externa quanto interna”.

“Sou estrangeiro, quero agradecer a Universidade Estadual de Ponta
Grossa pela acolhida nesta Universidade, gostei muito da qualidade
da educacgao, excelentes profissionais, muita experiéncia na sua
formagao”.
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Setor de Ciéncias Exatas e Naturais
SEXATAS

REPRESENTACAO DOCENTE:

Airton Kist
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Introducao

Relatdorio com base nas respostas dadas pelos professores, agentes e
alunos do SEXATAS
Respondentes:
Professores: Relatério Geral 36,5% - SEXATAS 27,61% (reducao em torno de 25%).
Agentes: Relatério Geral 17,6% - SEXATAS 37,5%
Alunos: Relatério Geral 13,7% entre presencial e EaD

:
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Respondentes do SEXATAS

Licenciatura em Fisica — 18
Bacharelado em Fisica — 10
Licenciatura em Geografia — 21
Bacharelado em Geografia — 14
Licenciatura em Matematica — 36
Licenciatura em Quimica — 22
Bacharelado em Quimica - 26
Licenciatura em Geografia (EaD) - 20
Licenciatura em Matematica(EaD) - 18.
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EIXO 1: Planejamento e avaliacao institucional

* Dimensao 8 - Planejamento e avaliagao institucional

— Tendéncia avaliativa positiva

* A autoavaliacdo institucional atende as necessidades institucionais como instrumento de
gestdo e de acBes académico-administrativas de melhoria institucional,

* Adivulgacdo das analises dos resultados do processo de autoavaliacdo institucional para a
comunidade académica,

* A divulgacdo das analises dos resultados das avaliagGes externas (Indicadores de qualidade,
ENADE e CAPES) para a comunidade académica.

— Tendéncia avaliativa negativa

* A divulgacdo das analises dos resultados do processo de autoavaliagdo institucional para a
comunidade académica

Observagdo: Os alunos (modalidade presencial) avaliaram de forma negativa todos os quatro itens e
corrobora com as respostas no relatério geral.
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EIXO 2: Desenvolvimento institucional

* Dimensao 1
* Aimpressdo do SEXATAS, para essa dimensao, corrobora com a avaliagao que consta no Relatério Geral.

* Dimensao 3: Responsabilidade social da UEPG
AgoOes propostas no PDI

— Tendéncia avaliativa positiva
* O desenvolvimento econdmico regional
* Inclusdo social e as a¢des afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial
* Iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captacdo de recursos.

— Tendéncia avaliativa negativa
* A melhoria da infraestrutura urbana/local
* A melhoria das condi¢des/qualidade de vida da populagdo
* Os projetos/ag¢bes de inovagdo social
* Ainclusdo de pessoas com deficiéncia
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Sobre as disciplinas (respondentes apenas os alunos)

— Tendéncia avaliativa positiva
* repeticdo dos conteudos em outras disciplinas,
* contribuicdo das disciplinas para a formacao do académico,
* conhecimentos anteriores necessarios para cursar a disciplina e
* aresponsabilidade da turma no processo de aprendizagem
(comportamento/participacdo/dedicagdo)
— Tendéncia avaliativa negativa
* carga horaria compativel com o conteudo das disciplinas
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Em relacdo a coordenagao do curso presencial ou EaD
* Em geral todos os itens receberam avaliagdo muito positiva.

Conhecimento do Projeto Pedagdgico do curso

* de graduacgdo presencial 75% dos professores do SEXATAS afirmaram terem conhecimento (90%
no RG). Alunos do SEXATAS, presencial 48% (39% RG) e EaD 53% (29% RG)

* pobs-graduacao 77% dos respondentes do SEXATAS responderam que conhecem (89% RG)

:
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Comunicag¢ao da UEPG com a sociedade

— Foram elaboradas questées que retratam como estdao os meios de difusdo e de comunicagao da
UEPG, e a interacdo da UEPG com a sociedade em termos de: comunicacdo com a comunidade
interna; comunicacdo com a comunidade externa; e ouvidoria.

— Dos 18 itens perguntados, apenas cinco tiveram tendéncia avaliativa positiva e os demais treze
tiveram tendéncia avaliativa

:
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

— Tendéncia avaliativa positiva
* A assisténcia social e psicoldgica aos estudantes esta previsto/implantado;
* O acolhimento aos estudantes ingressantes esta previsto/implantado.
— Tendéncia avaliativa negativa
* A acessibilidade aos estudantes esta previsto/implantado;
* A monitoria e/ou nivelamento aos estudantes esta previsto/implantado;
* A assisténcia aos estudantes em intercambio e estrangeiro esta prevista/implantada;
* Os programas de apoio aos estudantes estrangeiros estdo previstos/implantados;
* Participagdo/realizagdo de eventos
* Producao discente
* A politica de acompanhamento dos egressos
* Verificacdo do egresso em relacdo a sua atuacdo profissional
* A monitoria e/ou nivelamento aos estudantes estd previsto/implantado;
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Dimensao 5 - Politicas de Pessoal
— Tendéncia avaliativa positiva
* Apoio a qualificagao académica (ou titulagao) docente

— Tendéncia avaliativa negativa
* Incentivo/auxilio a participacdo em eventos cientificos/técnicos/culturais e para
capacitacao (formacgao continuada) por meio de cursos, a politica de formacao e
capacita¢cdo docente
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Dimensao 6 - Organizag¢ao e gestao institucional
— Tendéncia avaliativa muito positiva
* Arelacdo interpessoal com o seu chefe imediato;
* Arelacdo interpessoal com demais colegas de trabalho.
— Tendéncia avaliativa positiva
* A autonomia dos 6rgaos de gestdo e colegiados,

* Os critérios de indicacdo e reconducdo dos membros nos érgaos de gestdo e
colegiados,

A realizacdo e registro de reunides nos orgaos de gestao e colegiados,

O sistema de registro académico atende as necessidades institucionais e dos
discentes,

O plano de carreira do corpo docente tem sido implantado.
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Dimensao 6 - Organizagao e gestao institucional
— Tendéncia avaliativa negativa

* A participagdo dos professores na gestdo institucional,
* A participagdo dos estudantes na gestdo institucional,
* A participac¢do da sociedade civil na gestdo institucional,
* O planejamento financeiro contribui com a gestdao do ensino,
* O planejamento financeiro contribui com a gestdo da pesquisa,
* O planejamento financeiro contribui com a gestdo da extensao.
A gestdo institucional tem permitido/possibilitado que:
* A quantidade de professores para atender a Instituigao,
* A quantidade de técnicos-administrativo para atender a Instituicdo,
* O numero de profissionais qualificados para atender a Instituigdo,
* A qualidade dos materiais e equipamentos,
* A quantidade dos materiais e equipamentos,
* Os incentivos para o uso do Equipamento de Protecdo Individual (EPI),
* A quantidade do EPI,
* A qualidade do EPI.
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira da Instituicao

— O SEXATAS, assim como no Relatério Geral, também avaliou de forma bastante negativa essa
dimensdo. As perguntas sobre a sustentabilidade financeira tiveram como resposta de maior
frequéncia, em todas as perguntas, o ‘insuficiente’.

:
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EIXO 5: Infraestrutura fisica

* Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

— Todos os itens referentes a infraestrutura fisica do SEXATAS tiveram tendéncia avaliativa negativa

¢ Biblioteca

— Tendéncia avaliativa positiva

* espaco fisico (dimensdo, iluminagdo, ventilagdo), seguranca e conservagdo, acessibilidade e condi¢es para atendimento
educacional especializado, instalagGes para acervo, ambientes de estudos individuais e em grupo, espago para técnicos e
atividades administrativas, e plano de expansao fisica,

* profissionais da drea de biblioteconomia, acesso via internet (consulta, reserva), informatizacdo do acervo e bancos de dados,
empréstimos, relatoérios de gestdo, e horario de funcionamento.

— Tendéncia avaliativa negativa

¢ plano de atualizagdo do acervo
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EIXO 5: Infraestrutura fisica

* Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

— Destaque negativo
* espacos de alimentagdo (70% responderam insuficiente)
* 0s servigos e equipamentos de seguranca (cadmeras, alarmes, etc.) (73% responderam insuficiente),

* o servico de manutengdo com (67% responderam insuficiente).
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Questoes Abertas

* Criticas e sugestoes

Falta de segurancga,

O espago para alimentagdo no Bloco L.

Acessos entre os blocos

Falta de placas, pinturas, manuten¢do dos estacionamentos

lluminagdo e seguranga no campus

Infraestrutura nos banheiros do bloco L

Fiscalizar o transito interno do campus

Bebedouros de dgua em péssimas condigdes no bloco L

Permitir e organizar o uso do espago do campus para a populagdo, especialmente a adjacente, nos fins de semana.

Ocupar efetivamente o espago do "Centro de Convivéncia" com servigos importantes para a comunidade: papelaria, restaurante, café, espago para arte.
Organizar atividades culturais para o periodo de almogo: apresentagdo de bandas, musicos, teatro (alunos) no palco do centro de convivéncia
0 tamanho do e-mail institucional torna inviavel seu uso como e-mail principal do professor/pesquisador e a quantidade de spans é imensa
A UEPG podia formar comissdo para receber é esclarecer duvidas dos novos estudantes. Uma visita guiada pelo campus ajudaria muito

Falta de desfibrilador ventricular auténomo, que é lei em espagos publicos
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Questoes Abertas

* Elogios

— O grande esforco da UEPG para alcancar sua meta de atender e estimular o desenvolvimento da
comunidade universitaria de maneira satisfatéria

— Cordialidade e solidariedade dos funciondrios, técnicos e professores da UEPG
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Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — SEBISA

REPRESENTACAO DOCENTE:

Marcos Pileggi
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Informacoes iniciais

* Universo Amostral
Professores: 106
Agentes universitarios: 25

Alunos presenciais: 236

* Sem respostas: 60%
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Aspectos positivos identificados
(Maioria Conceitos 3 e 4)

* A qualidade dos professores e de suas aulas

* Eficiéncia na organizagao de cursos, tanto de graduagcao como de
pods-graduacao, por parte das suas coordenagoes.
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Aspectos negativos identificados
(Maioria Conceitos O, 1 e D)

* Pesquisa e Extensao
— Falta de incentivos a formacao de grupos de pesquisa
— Atividades ndo integradas ao ensino
— Divulgacao insuficiente das atividades
— Baixo numero de bolsas para alunos Graduacado e Pés-Graduacgao
— Baixa disponibilidade de professores para orientacao
— Poucos recursos
— Baixa periodicidade de eventos cientificos na UEPG

:
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Aspectos negativos identificados
(Maioria Conceitos O, 1 e D)

* Planejamento
— Falta de implementacao de ag¢des propostas no PDI
— Falta de melhorias em infraestrutura
— Falta de melhorias em a¢des para qualidade de vida
— Falta de agdes para inclusado social
— Falta de agdes para inclusao de pessoas com deficiéncia

— Falta de iniciativas de incubadoras de empresas, empresas juniores, captacao
de recursos

:
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Aspectos negativos identificados
(Maioria Conceitos O, 1 e D)

* Infraestrutura
— Deficiéncias em iluminacgao, acustica e ventilacao; limpeza e conservagao;
seguranca e acessibilidade

* Salas de aula
* Auditorios
* Espaco para atendimento aos alunos
* Espacos de convivéncia
* Espacos de alimentagao
* Salas e gabinetes de professores
* Laboratérios

:
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Aspectos negativos identificados
(Maioria Conceitos O, 1 e D)

* Infraestrutura

— Laboratdrios
* Deficiéncias em servicos e normas de seguranca
* Deficiéncias para suprir materiais de consumo

— Falta de atualizacdo em equipamentos em salas de informatica e NTI
— Biblioteca
* deficiéncias em espaco fisico
* deficiéncias na atualizacao de acervo
— Sinalizacdo no bloco inadequada
— Manutencao deficiente
— Seguranca pessoal e equipamentos de seguranga precarios

:
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Aspectos negativos identificados
(Maioria Conceitos O, 1 e D)

* Colegiados de Cursos
— Em média, apenas 40% dos alunos conhecem o Projeto Pedagogico de Curso

:
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Aspectos negativos identificados
(Maioria Conceitos O, 1 e D)

* PDI
— Desconhecimento das ac¢des institucionais para implementacdo de solugdes

:
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Comentarios (das questdes abertas)

“A UEPG, se quiser ter um papel de relevancia no cenario Universitario
Nacional, precisa parar de nomear pessoal em areas estratégicas e
administrativas com base no apoio politico. E preciso se nomear pessoas
com expertise em suas areas. Deve-se incentivar ideias criativas na
Universidade. O excesso de burocracia mata qualquer possibilidade de
criacao. E criagao é uma condicao fundamental para se ter uma
Universidade de relevancia. Os indices apresentados sao fracos.”
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Comentarios (das questdes abertas)

“Ha muito que melhorar na UEPG para que ensino, pesquisa e extensao
sejam levados a sério e para isso é preciso ouvir a comunidade
académica e priorizar as atividades fins. Sugiro que a UEPG dialogue de
maneira mais intensa com a comunidade académica, principalmente, em
relacdao a destinagao dos recursos financeiros. Também sugiro que a
UEPG se abra para a comunidade académica e externa por meio de
atividades artisticas e culturais perenes e nao eventuais.”
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Comentarios (das questdes abertas)

“Formulario de avaliagao longo e cansativo.”

“Questionario muito extenso, as questoes (algumas aparecem repetidas)
poderiam ser mais diretas e claras, sem deixar margem para duvidas.”
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Comentarios (das questdes abertas)

“Infelizmente a UEPG tem problemas muito sérios em relagao a
infraestrutura geral, condi¢des de laboratdrio de pesquisa e aula pratica
péssimas, manuten¢ao de equipamentos e estruturas péssima. Caso o
professor nao tire dinheiro do seu bolso para remediar a situagao, tudo
fica impraticavel.”
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Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
SECISA

REPRESENTACAO DOCENTE:

Cleise Maria de Almeida Tupich Hilgemberg
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Dados Gerais

» 128 professores no total distribuidos em:
* administracdo (31), economia (25),
 contabilidade (21), jornalismo (18),

* servico social (22),turismo (11),

* agentes (8).

* Destes, 63 professores (49%) e 01 agente (13%) responderam o
guestionario

* baixa adesdo dos agentes universitarios mesmo quando comparado ao
geral.

:
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Dados Gerais

e curso de graduacdao na modalidade a distancia (31) do curso de
Administracao Publica os quais responderam em sua totalidade e
avaliaram todos os itens do questionario de forma positiva.

* No tocante aos cursos presenciais, 267 alunos, responderam o
guestionario do total de 1638, o equivalente a 16%:

* (78 —administracao (29%); 74 — Contabilidade (28%);
* 40 — Economia (15%); 16 — Jornalismo (6%);
» 32 - Servico Social (12%) e 27 — Turismo (10%) dos respondentes.

:
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EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

* quatro questdes respondidas entre agentes/professores

* 16,8% na média dizem desconhecer como os resultados da autoavaliagdo
institucional contribuem para gestdo e agdes de melhoria institucional,

* académicos presenciais em média é maior (27,72%),

* académicos em EaD 36,30% em média.

* a maioria dos respondentes avaliaram como suficiente e muito boa.
* Questdo aberta

» “Tantas avaliacbes sao feitas e nenhuma providéncia ou acdo efetiva é tomada .
Por favor implante urgente avaliacdo dos docentes. Assim verdo como a
qualidade dos cursos melhora. A Uepg tem setores, departamentos, se¢des etc.
mas nao tem gestao”.

:

SHHPOS/O “PDY 2008-2022- CONVRUIS THS E DESAHAOS DA UEPT” ik




EIXO 2: Desenvolvimento Institucional

* 21,02% na média desconhecem a missdao e o plano de desenvolvimento
institucional (professores e agentes)

* (7,62%) académicos presenciais - percentual de desconhecimento menor

* Responsabilidade social da Institui¢ao - % representativo de desconhecimento entre
os respondentes

* Questao aberta
* “precisamos discutir e humanizar a UEPG, efetivamente.”

:
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EIXO 3: Politicas Académicas

9 questdes das 13 apresentaram resultado satisfatério e muito bom;

4 dos itens foram avaliados com insatisfatérios: organizacao e planejamento das aulas
(29,21%), devolutiva das provas (34,75%), relacdo tedrico-pratica nas disciplinas (35,96%) e
visitas técnicas ou trabalhos de campo relacionados aos contetdos das disciplinas (61,05%).

Questao aberta

“Acredito que hd muito o que melhorar na nossa universidade. Os professores devem aliar mais a
teoria a pratica, ndo apenas por meio dos conteldos mas realizando mais visitas técnicas por
exemplo. O departamento deve ser mais organizado e estar em sintonia com os alunos. Alguns
assuntos abordados nas disciplinas, tornam-se repetitivos por serem trabalhados em varias outras. O
curso de administracdo com linha de formag¢ao em comércio exterior deveria ter mais disciplinas
voltadas para essa drea especifica e com professores que realmente possuam experiéncia no
assunto e ndo dos que s6é aprenderam o que nos ensinam por meio dos livros. Esses sdo alguns fatos

apenas dentre os varios que o questionario aponta. ”
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Em relag¢do a coordenagdo do curso de graduacgdo:
* Presencial: Suficiente e muito boa

* (PPC) 64% dos académicos ndao conhecem, em contrapartida 95% dos professores
afirmaram ter conhecimento.

* EaD : relacionamento com alunos e professores, bem com resolucao de problemas
insuficiente para 35% em média; alunos e professores conhecem o PPC

* Pos graduagdo Lato Sensu EaD: avaliacdo para todos os itens suficiente, muito boa.

* Pos graduagdo Stricto Sensu: avaliacao muito boa — excelente em todos os itens

* Com relagdo a pesquisa, extensdo, comunicagdo com a comunidade: avaliacao
insuficiente para varios itens.

:
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Politicas de atendimento aos estudantes:

* Académicos respondentes, questdes como a assisténcia social e psicolégica aos estudantes estd
previsto/implantado é desconhecida para 44%;

* bem como a assisténcia aos estudantes em intercambio e estrangeiro estd prevista/implantada de
maneira desconhecida por 47% dos académicos.

e Outra questdo que desconhecem relaciona-se com os programas de apoio aos estudantes
estrangeiros (52%).

QUESTAO ABERTA

* “A administracio da UEPG deveria trabalhar melhor as questdes de programas de intercdmbio.
O site do ERI em si é confuso e ndo norteia o aluno de maneira nenhuma. J4 mandei diversos emails
para a administracdo e nunca fui respondida. Quando questionei outros colegas, eles afirmam
também que a administracdo nunca responde os emails. Isso € um descaso com os alunos que
realmente estdo interessados em estudar fora. Outro ponto importante, me é nitida a importancia
que a universidade parece dar a certos cursos em detrimento de outros. Programas de intercambio a
graduacdao de cursos de ciéncias sociais sdo rarissimos, mas para cursos de engenharia nao.
Minha critica foca nesses pontos: péssimo retorno de resposta da universidade, site confuso e falta
de incentivo a intercambio”.
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EIXO 4: Politicas de Gestao

Politicas de pessoal:

De modo geral todas as questdes abordaram falta de quantitativo e qualitativo
(insuficiente)

QUESTAO ABERTA

“A administracdo da UEPG deveria trabalhar melhor as questdes de programas de intercambio.
O site do ERI em si é confuso e ndo norteia o aluno de maneira nenhuma. J& mandei diversos
emails para a administragao e nunca fui respondida. Quando questionei outros colegas, eles
afirmam também que a administragao nunca responde os emails. Isso é um descaso com os
alunos que realmente estdo interessados em estudar fora. Outro ponto importante, me é nitida
a importancia que a universidade parece dar a certos cursos em detrimento de outros.
Programas de intercambio a graduagao de cursos de ciéncias sociais sdo rarissimos, mas para
cursos de engenharia nao.
Minha critica foca nesses pontos: péssimo retorno de resposta da universidade, site confuso e
falta de incentivo a intercambio”.
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EIXO 4: Politicas de Gestao

9 questdes das 13 apresentaram resultado satisfatério e muito bom;

4 dos itens foram avaliados com insatisfatérios: organizacao e planejamento das aulas
(29,21%), devolutiva das provas (34,75%), relacdo tedrico-pratica nas disciplinas (35,96%) e
visitas técnicas ou trabalhos de campo relacionados aos contetdos das disciplinas (61,05%).

Questao aberta

“Acredito que hd muito o que melhorar na nossa universidade. Os professores devem aliar mais a
teoria a pratica, ndo apenas por meio dos conteldos mas realizando mais visitas técnicas por
exemplo. O departamento deve ser mais organizado e estar em sintonia com os alunos. Alguns
assuntos abordados nas disciplinas, tornam-se repetitivos por serem trabalhados em varias outras. O
curso de administracdo com linha de formag¢ao em comércio exterior deveria ter mais disciplinas
voltadas para essa drea especifica e com professores que realmente possuam experiéncia no
assunto e ndo dos que s6é aprenderam o que nos ensinam por meio dos livros. Esses sdo alguns fatos

apenas dentre os varios que o questionario aponta. ”
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Questao Organizagao e gestao institucional :

* Avaliagdo negativa: participacao de professores, alunos e sociedade civil
» Gestao financeira de modo geral (30%) insatisfatoria;

* Plano de carreira: - professores avaliacao positiva, técnicos — negativa.

* qualidade e quantidade de materiais e equipamentos utilizados, formas de
utilizagao dos mesmos, 70% dos respondentes desconhecem

* Questao aberta

* “Maior transparéncia sobre o orcamento da UEPG, exposto de maneira simples e
direta no site institucional; Contratagcdo de mais professores definitivos para o curso
selecionado inicialmente, e capacitagdo continua dos mesmos;”

:
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EIXO 5: Infraestrutura

* Gestao financeira: alunos n3o responderam

* Avaliagdo negativa: das 4 questdes todas apresentaram pelos respondentes (professores e
agentes) 45% em média como insatisfatdria — pesquisa, ensino, extensdo e gestdo
financeira

¢ Questao aberta

* “A cada 5 anos, ou durante os processos de revisdo curricular os professores e estudantes
se debrugam por dias/meses para discutir como realizar melhor o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Muitas vezes a universidade/administracdo ndo olha de forma global para esses
documentos, fazendo as implantagdes necessarias, € na maior parte das vezes é necessaria
a politica do pires na mao junto a administragdao para garantir as melhorias estruturais e
basilares para a graduagao. A expectativa é de que a avaliagdo seja um momento de levar
em conta o que é deixou de ser feito e debatido no PDI e nos projetos pedagdgicos. é
necessario acompanhar e executar, para garantir a melhoria da qualidade dos cursos e
efetivarmos o desenvolvimento cientifico e social na universidade”
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Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes—
SECIHLA

REPRESENTACAO DOCENTE:

Clicia Buhrer Martins
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Informacaoes iniciais

* Numero de respondentes
Professores e Agentes universitarios: 91

e SECIHLA (4)

* Departamento de Pedagogia (18)

* Departamento de Educacdo (17)

* Departamento de Histdria (9)

* Departamento de Estudos da Linguagem (26)

* Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino (2)
* Departamento de Artes (15)
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Informacaoes iniciais

* Numero de respondentes
Alunos: 217

* Licenciatura em Pedagogia (72)

* Licenciatura em Histéria (32)

* Bacharelado em Histdria (12)

* Licenciatura em Musica (10)

* Licenciatura em Artes Visuais (7)

* Licenciatura em Letras — Espanhol (33)
* Licenciatura em Letras — Francés (13)
* Licenciatura em Letras — Inglés (38)
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Resultados obtidos no Setor

Tendéncia Avaliativa — Professores

» Positiva
— D 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
D 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
- Suficiente
D 3: Responsabilidade Social
D 8: Planejamento e Avaliagdo Institucional
D 9: Atendimento ao Estudante
D 10: Sustentabilidade Financeira

» Negativa
— D 4: A comunica¢do com a sociedade
— D 5: Politicas de Pessoal
— D 6: Organizacao e Gestdo Institucional
— D 7:Infraestrutura

SHHPOS/O “PDY 2008-2022 COVQUIS THS E DESAHAOS DA UEPT” [




Resultados obtidos no Setor

Tendéncia Avaliativa — Alunos

> Positiva
— D 1: Missdo e Plano de desenvolvimento institucional
— D 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

» Negativa
— D 4: Comunicagdao com a Sociedade
D 8: Planejamento e Avaliagdo Institucional
D 5: Politicas de Pessoal
D 7:Infraestrutura
D 9: Atendimento ao Estudante

» Numero insuficiente de respondentes
— D 3: Responsabilidade Social
— D 6: Organizagdo e Gestdo Institucional
» Nao foi avaliada
— D 10: Sustentabilidade Financeira
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Principais consideracoes — questdes abertas

* “Maior atengdo e investimento nos cursos de licenciatura do SECIHLA e dos demais
setores de conhecimento”.

* “Amplia¢do da pesquisa, da extens@o e das oportunidades de estdgio no Gmbito dos
diferentes cursos”.

* “Falta de incentivo a pesquisa, a pos-graduacdo e as publicacbes de um modo
geral”.

* “Numero muito reduzido de funciondrios e professores. Hd necessidade de
contratagcdo, por meio de concurso publico, de técnicos administrativos para os
setores da universidade. Muitos servicos essenciais e importantes estdo sob a
responsabilidade de pessoal tempordrio”.

:
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Principais consideracoes — questdes abertas

* “Ndo hd espac¢o para os professores atenderem os académicos fora de sala de aula.
E necessdrio conceber que o ensino ultrapassa a sala de aula e a interacéo
professor-académico pode ser ampliada com espagcos mais coletivos, além dos
corredores”

* “Salas em situagéo precdria, sem ventilagdo. Numero insuficiente de pessoal que
faz a limpeza, os banheiros estéo muito sujos”.

:
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AGENTES UNIVERSITARIOS

REPRESENTACAO:

Edilson José do Valle
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Informacoes iniciais

* Numero de respondentes:

Agentes universitarios (Campus Central): 20

Agentes universitarios (Campus Uvaranas): 171
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EIXO 1: Planejamento e avaliacao institucional

* Dimensao 8 - Planejamento e avalia¢ao institucional

— Tendéncia avaliativa positiva

* A autoavalia¢do institucional atende as necessidades institucionais como instrumento de
gestdo e de agbes académico-administrativas

* Adivulgacdo das andlises dos resultados das avaliacdes externas (Indicadores de
qualidade, ENADE e CAPES)

— Outros dois itens
* Algum dos segmentos tem variacdo entre insuficiente e muito bom
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EIXO 2: Desenvolvimento institucional

* Dimensao 1: Missao e Plano de desenvolvimento institucional
— Tendéncia avaliativa positiva
* As atividades desenvolvidas na UEPG seguem a missdo institucional
» Considerando atividades de pesquisa/iniciagdo cientifica — coeréncia com PDI
* Considerando atividades de inovagao tecnoldgica — coeréncia com PDI
* Considerando a diversidade — coeréncia com PDI

* Dimensao 3: Responsabilidade social da UEPG

AgOes propostas no PDI
— Tendéncia avaliativa positiva
* O desenvolvimento econémico regional
* A melhoria das condi¢des/qualidade de vida da populagdo
* Os projetos/agbes de inovagdo social
* Inclusdo social e as agbes afirmativas de defesa e promocgao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial

— Tendéncia avaliativa negativa
* A melhoria da infraestrutura urbana/local
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EIXO 3: Politicas Académicas

* Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade
— Tendéncia avaliativa positiva
* O acesso da comunidade interna e externa as informacdes acerca dos cursos ofertados
* O acesso da comunidade interna e externa as informagdes por meio da ouvidoria
* O acesso da comunidade interna as informagdes acerca da transparéncia institucional
* A pagina da internet da UEPG (www.uepg.br) pode ser considerado um meio de difusdo
de informagao que atende as necessidades institucionais

— Tendéncia avaliativa negativa
* O acesso da comunidade externa as informacgdes acerca das atividades de extensao
* O acesso da comunidade externa as informacdes acerca da producdo tecnolégica

* Os meios de comunicagao local (TV, jornal, radio etc.) incluem aspectos que dizem
respeito as atividades da UEPG
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

* Incentivo/auxilio para formagdo continuada, a politica de formacao e
capacitacdo do corpo técnico-administrativo
— Centro: respostas entre insuficiente e muito bom
— Uvaranas: respostas entre insuficiente e suficiente

—Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira
* Todos os itens com tendéncia avaliativa negativa

:
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EIXO 4: Politicas de Gestao

* Dimensao 6 — Organizacao e gestao institucional
(9 itens de 19 com mais de 30% de respondentes assinalados desconhe¢o)
* Tendéncia avaliativa positiva
— O planejamento financeiro contribui com a gestdo da extensao
— ++ A relagdo interpessoal com demais colegas de trabalho ++
— ++ A relagdo interpessoal com demais colegas de trabalho ++

* Tendéncia avaliativa negativa
— A participacdo dos técnicos-administrativos na gestao
— A participacdo dos estudantes na gestao
— A gestdo tem permitido/possibilitado: quantidade de técnicos-administrativo
— A gestdo tem permitido/possibilitado: numero de profissionais qualificados
— A gestdo tem permitido/possibilitado: quantidade dos materiais e equipamentos
— A quantidade do Equipamento de Protecdo Individual (EPI)
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EIXO 5: Infraestrutura fisica

* Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
— Nenhum item referente a infraestrutura fisica tive tendéncia avaliativa positiva

* InstalagBes administrativas e Instalacbes sanitarias = Centro avaliou pior que Uvaranas
* Biblioteca: plano de atualizacdo do acervo =» Uvaranas avaliou pior que Centro
— Tendéncia avaliativa negativa
* Espacos de convivéncia e Espacos de alimentagdo
* Sala(s) de apoio de informdtica ou infraestrutura equivalente
* Asinalizacdo e orientacdo de ambientes ou blocos
* Os servicos de manutencao
* Os servigos e equipamentos de seguranga (cameras, alarmes, etc.)
* Os extintores, luz e saidas de emergéncia
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Quantitativo Geral das Atividades Administrativas

- 704 agentes universitarios efetivos
- 432 servidores em regime especial
- 29 residentes técnicos

- 141 estagiarios

- 174 vagas efetivas em aberto

:
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Qualificacdao dos Agentes Universitarios Efetivos da UEPG

rado; 12
Mestra do; 36

Fundamental; 38
ccccccc
nélogo; 39
Especializagdo; 130

Graduagéo; 108

Alfabetizados; 13

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos/UEPG
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Qualificacdo dos Servidores em Regime Especial

Qualificagdo dos Servidores da UEPG Contratados em Regime Servidores da UEPG Contratados em Regime Especial -
Especial Convénio (Incluindo HU)
Técnico; 4 Tecnélogo; 4 Fundamental; 2
Mestrado; 1

Gradua;io;s\

Fonte: Pré-Reitoria de Recursos Humanos/UEPG
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RESIDENTES TECNICOS E ESTAGIARIOS DA UEPG

Lotagdo dos Residentes Técnicos da UEPG Localizagdo dos Estagiarios na UEPG

PROJUR; 2 AGIPI; 1

PROPLAN; 8 ~PRORH; 1

PROEX; 2

PRORH; 4
PROAD; 7
e »

DEPARTAMENTOS; 38
PROGRAD; 3 ASCOM; 2
HU; 2
PROEX; 3
NTI; 1
HU; 11
PROPESP; 2
Fonte: Ncleo de Politicas Publicas - Rouger Miguel Vargas. Fonte: Pro-Reitoria de Recursos Humanos/UEPG
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Agentes Universitarios: Défice imediato de vagas

= Nivel Superior = Nivel Médio Nivel Operaciona

Pré-Reitoria de Recursos Humanos/UEPG
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Algum comentario?
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Simposio “PD/ 2008-2027:
Conguistas e Desagios da HEPGF”

27 SETEMBRO 2017 * gH

AUDITORIO - OBSERVATORIO ASTRONOMICO/UEPG
Informagbes: PROPLAN Fones: 3220-3717 / 3220-3743




