RESOLUCAO UNIV N2 011, DE 14 DE JUNHO DE 2018.

Aprova novo Regulamento do Programa Pesquisador
Sénior na Universidade Estadual de Ponta Grossa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutérias, na reunido do dia 14 de junho de 2018,
considerando

o Parecer CEPE n2 024/2018 e a Decisdo do Plenario do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo na reunido do dia 17 de abril de
2018;

a aprovacao do Conselho de Administragdo na reunido do dia 14 de
maio de 2018; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa onde se
consubstanciou no Processo ne 22.439/2017, aprovou e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o novo Regulamento do Programa
Pesquisador Sénior nos Programas de Poés-Graduacdo Stricto sensu na
Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, na forma do Anexo que passa a
integrar este ato legal.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Art.
2¢ da Resolucao UNIV n2 3, de 26 de abril de 2006.

Art. 32 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
Reitor.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA PESQUISADOR SENIOR
NOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA — UEPG

Art. 12 Pesquisador Sénior é o Professor de Ensino Superior, com titulagao
de Doutor, que tenha se aposentado, nesta ou em outra Instituicdo de Ensino Superior —
IES ou Instituto de Pesquisa, por tempo de servigo ou implemento de idade, destacando-se
entre seus pares como lider e paradigma em sua area de atuacdo, sendo detentor de
reconhecida e comprovada experiéncia académica, cientifica, tecnolégica e/ou inovagao.

§ 12 Excepcionalmente, as exigéncias de doutorado do caput deste artigo
poderdo ser dispensadas, desde que justificado o notério saber, e aprovado por 2/3 (dois
tercos) dos membros da Comissao de Pds-Graduacao — CPG.

§ 22 Exclui-se desta categoria o Professor de Ensino Superior, com titulagao
de Doutor, que ndo tenha cumprido qualquer periodo de permanéncia previsto em Termo de
Compromisso e Responsabilidade, assumido com a Instituicdo por ocasido do seu
afastamento antes de sua aposentadoria.

Art. 22 A integracdo no Programa Pesquisador Sénior sera feita mediante o
interesse da Instituicdo, conforme justificativas de aprovagao formuladas pelo Colegiado do
Programa de Po6s-Graduagéao Stricto Sensu — PPG, homologadas pela CPG e aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE.

Art. 32 Estard habilitado a participar do Programa o Professor de Ensino
Superior aposentado, com titulacao de Doutor que satisfazer as seguintes exigéncias:

| - ter condigbes para orientar, pelo menos, 01 (um) discente regularmente
matriculado em Curso de Mestrado ou Doutorado;

Il - apresentar produgao cientifica considerada relevante e compativel com o
Plano de Objetivos e Metas do Programa, em conformidade com os critérios preconizados
pela Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, para a area
do PPG.

Paragrafo unico. O ingresso no Programa Pesquisador Sénior, ndo gera para
a UEPG, qualquer vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.
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Art. 42 A proposta de inclusdo no Programa Pesquisador Sénior, depois de
analisada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo — PROPESP, tera parecer final

do CEPE, e deveré conter:

| - solicitag&o do interessado, incluindo plano de trabalho com o cronograma
detalhado, encaminhada ao Colegiado do PPG;

Il - parecer do Colegiado do PPG, com justificativas quanto aos beneficios
esperados pela atuagao do Pesquisador Sénior;

lll - parecer do Departamento de Ensino e do Setor de Conhecimento,
diretamente envolvidos com plano de trabalho do interessado;

IV - parecer da PROPESP;
V - autorizagédo do CEPE quanto ao mérito.

Art. 52 A justificativa da Coordenacao do PPG devera levar em consideracao,
no minimo, os seguintes aspectos:

| - corpo docente do Programa;

Il - relagdo docente/disciplina;

lIl - relagdo docente/aluno;

IV - beneficios esperados pelo corpo docente e discente do curso;

V - resultados esperados do plano de trabalho.

Art. 62 A participacao no Programa Pesquisador Sénior, articulado dentro do
PPG, sera de até 36 (trinta e seis) meses, de acordo com o Plano de Trabalho a ser
desenvolvido e mediante assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade
(ANEXO 1) junto a PROPESP, ou Contrato de Prestacao de Servigos, na forma da lei, junto
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH.

§ 12 O Pesquisador Sénior, com bolsa concedida por Agéncia Oficial de
Fomento ou aquele que aceitar a participacao no Programa sem qualquer ressarcimento

pecuniario, podera solicitar renovagao por quantas vezes for necessaria, desde que cumpra,
na integra, o plano de trabalho proposto, e esta Resolugao.
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§ 22 Para o Pesquisador Sénior que nao esta incluso no paragrafo anterior, a
UEPG podera, excepcionalmente e por meio de aprovagao do Conselho de Administracao —
CA, conceder bolsa por até 36 (trinta e seis) meses, permitida 01 (uma) renovagao, por
igual periodo.

§ 32 Para o disposto no paragrafo anterior, sera permitida a percepgcao de
valores equivalentes ao pago pelas agéncias oficiais de fomento para a categoria “Bolsa de
Produtividade em Pesquisa”.

Art. 72 A solicitagdo de renovacdo do Programa Pesquisador Sénior devera
conter:

| - relatério de atividades desenvolvidas no periodo;
Il - todos os pareceres e documentos listados nos Art. 42 e 52,

Paragrafo unico. A solicitagdo de renovacao devera ser realizada com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término de vigéncia publicado em Ato Oficial,
que permitiu a realizagdo do Programa Pesquisador Sénior do interessado, emitido pelos
Conselhos Superiores da UEPG.

Art. 82 O Pesquisador Sénior deverd exercer todas as atividades inerentes a
docente permanente ou colaborador de até, no maximo, 03 (trés) PPGs.

§ 12 A participacao do Pesquisador Sénior em mais de 01 (um) PPG implica
na ciéncia e concordancia de todos os Coordenadores, bem como, dos Departamentos e
Setores de Conhecimento.

§ 22 E permitido ao Pesquisador Sénior orientar discentes de iniciagdo
cientifica e/ou tecnoldgica, e supervisionar estagiarios de p6s-doutorado.

Art. 92 Somente atividades de ensino na Pés-Graduacdo Stricto sensu e
pesquisa sao permitidas ao Pesquisador Sénior, sendo vetadas todas e quaisquer
atividades administrativas e de representacao.

Paragrafo unico. Dada sua experiéncia profissional, podera ser considerada a
participacao do Pesquisador Sénior em comissdes de cunho consultivo, por prazo definido,
bem como, receber auxilio financeiro para divulgar resultados de pesquisa obtidos sob a
égide da Universidade em eventos cientificos nacionais e internacionais, realizados no pais
e Exterior, observado o disposto na legislagdo em vigor.
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Art. 10 Compete ao Colegiado do PPG realizar o acompanhamento e a
avaliacao das atividades desenvolvidas pelo Pesquisador Sénior, mantendo continuamente
a PROPESP devidamente informada.

Art. 11 O desligamento do Pesquisador Sénior podera ser realizado, a
qualquer momento, por meio de um dos seguintes documentos:

| - oficio do interessado enderecado a Coordenacdo do Programa,
justificando o motivo do desligamento;

Il - solicitagdo do Colegiado do PPG a PROPESP.

Paragrafo unico. A solicitagdo de desligamento motivada pelo Colegiado do
PPG devera estar fundamentada e embasada pelo ndo cumprimento das obrigacdes
previamente assumidas pelo Pesquisador Sénior, ou na reestruturagcao do Programa.

Art. 12 Os recursos deverao ser protocolados junto ao Protocolo Geral da
UEPG e, enderecado ao Colegiado do Programa, que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis
para se manifestar, contados a partir do primeiro dia Util subsequente ao do recebimento do
recurso.

Art. 13 Das decisées do Colegiado do Programa cabera, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia da mesma, a apresentacdo de recurso dirigido a
CPG.

Art. 14 A CPG julgara o recurso, apés as informacdes do Colegiado do
Programa e, enviara o processo ao Protocolo Geral para ciéncia do recorrente.

Art. 15 Das decisdes da CPG, em ultima instancia cabera recurso ao CEPE,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da mesma.

Art. 16 O CEPE julgara o recurso, apos ouvida a CPG e enviara o processo
ao Protocolo Geral para ciéncia do recorrente.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE, que podera adotar o
que julgar mais adequado, observadas as disposi¢des deste Regulamento, os instrumentos
normativos superiores da UEPG e a legislacao pertinente.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

e , portador do documento
CPF N2 e € RGN e, , Professor de Ensino
Superior/Pesquisador aposentado da INSHIUICAD .........uuuuvuuuuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeaeeees
desde ......... de s de 20....., informo para os devidos fins que pretendo realizar
o Programa Pesquisador Sénior junto ao Programa de Pés-Graduacdo Stricto sensu em
............................................................. da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG.
Declaro estar ciente e de acordo com o teor da Resolugdo CEPE n2 .......... de .......... de
.................... de 20......., comprometendo-me a executar fielmente todas as atividades
descritas no Plano de Trabalho, com vigéncia no periodo de .......... de e, de
20....... = R (o [ T de 20........

PoNta GroSSa, ....eveeeeieeiiiiiiiiiiiiee e

Pesquisador SENION..........ooiiiiiieieeee e

Coordenador(a) do PPGi.....ccoooioiiieecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



