
 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 EDITAL N° 53/2017 - UEPG/PROPESP/DIPOS   

PROCESSO SELETIVO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO – LATO SENSU 

ESPECIALIZAÇÃO EM  DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL PREVIDENCIÁRIO – 1ª EDIÇÃO 

 

 

A Universidade Estadual de Ponta Grossa/Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, em convênio 

com a FAUEPG torna pública a realização de seleção para vagas para 1ª edição, do curso de Pós- 

Graduação – Lato Sensu em Direito Material e Processual Previdenciário, na modalidade presencial, 

conforme especificado: 

 

1. IDENTIFICAÇÃO:  

1.1 Curso de Especialização em Direito Material e Processual Previdenciário – 1ª Edição. Este curso 

está de acordo com as normas da Resolução 01 de 8 de junho de 2007 do Conselho Nacional  de  

Educação  (CNE),  com  a  Resolução  do  Conselho  de  Ensino, Pesquisa e Extensão (CEPE) n° 

055, de 15 de dezembro de 2015 e está sendo ofertado pela primeira vez nesta Instituição de 

Ensino Superior (UEPG). 

 

1.2 Unidade Responsável: Departamento de Direito do Estado. 

 

1.3 Coordenação: a coordenação do Curso estará ao encargo do professor Guilherme Amaral Alves 

e terá como assistente de coordenação o professor Fabrício Bittencourt da Cruz, ambos indicados 

pelo Departamento de Direito do Estado. 

 

1.4 Gestão Financeira: FAUEPG 

 

1.5 Carga Horária: O curso terá carga horária total de 400 horas, sendo divida em 380 horas 

para a realização dos créditos e 20 horas para o Trabalho de Conclusão de Curso – TCC. 

 
1.6 Cronograma dos Módulos/Disciplinas: 

DISCIPLINAS 
CARGA 

HORARIA INÍCIO TÉRMINO 
TEORICA/ 
PRÁTICA 

CATEGORIA PROFESSOR RESPONSAVEL 

Teoria dos Direitos 
Fundamentais 

15 23/02/18 24/02/18 Teórica Obrigatória 
Esp. Eduardo Santos 
da Rocha Penteado 

Fundamentos 
constitucionais da 
Seguridade Social e dos 
direitos sociais 

15 02/03/18 03/03/18 Teórica Obrigatória 
Dr. Fabrício Bittencourt 
da Cruz 

Linhas Gerais da 
Seguridade Social 

15 08/03/18 09/03/18 Teórica Obrigatória 
Dr. Fabrício Bittencourt 
da Cruz 

Direito Internacional 
Previdenciário 

15 
23/03/18  

 
24/03/18  

 
Teórica Obrigatória 

MSc. Paulo Cesar de 
Lara 

Custeio da Seguridade 
Social – As contribuições 
previdenciárias – As 
contribuições dos 
Segurados – aspectos 

15 
06/04/18 

 
07/04/1  

 
Teórica Obrigatória 

MSc. Vicente Hajaki 
Ribas 



controvertidos e relevantes 
para o RGPS 

Regimes próprios de 
previdência social 

15 13/04/18 14/04/18 Teórica Obrigatória 
MSc. Guilherme Amaral 
Alves 

Benefícios assistenciais – 
teoria e prática - análise 
de casos práticos 
judicializados 

15 27/04/18 28/04/18 Teórica Obrigatória 
Esp. Vinicius 
Dalazoana 

Hermenêutica e 
Seguridade Social: a 
tradução da hermenêutica 
na atividade judicial 
previdenciária 

15 04/05/18 04/05/18 Teórica Obrigatória 
Esp. Vinicius 
Dalazoana 

RGPS – Beneficiários – 
segurados e dependentes 
- carência e RMI – Análise 
da jurisprudência e 
estudos de caso  

15 11/05/18 12/05/18 Teórica Obrigatória 
Esp. Altair Calixto 
Júnior  

Acidente de trabalho e 
benefício previdenciário 
acidenário  

15 25/05/18 26/05/18 Teórica Obrigatória 
MSc. Fabyano Alberto 
Stalchmidt Prestes  

Benefícios por 
incapacidade – perícia 
médica - auxílio acidente, 
auxilio doença e 
aposentadoria por 
invalidez – A prática 
judiciária e análise de 
casos e da jurisprudência 

15 08/06/18 09/06/18 Teórica Obrigatória 
MSc. João Manoel 
Grott  

Metodologia e forma de 
cálculo do benefício 
previdenciário – 
planejamento 
previdenciário aplicação 
da lei mais vantajosa 

15 15/06 /18 16/06 /18 Teórica Obrigatória 
Esp. Altair Calixto 
Júnior  

Aposentadoria por tempo 
de serviço;por Tempo de 
Contribuição e por idade 

15 22/06/18 23/06/18 Teórica Obrigatória 
Dr.ª Adriana 
Campagnoli  

Aposentadoria Especial e 
conversão de tempo de 
serviço especial em 
comum 

15 29/06 /18 30/06/18 Teórica Obrigatória 
MSc. João Manoel 
Grott  

Aposentadoria devida aos 
trabalhadores rurais 

15 03/08/18 04/08 /18 Teórica Obrigatória 
Esp. André Wasilewski 
Duszczak 

Benefícios devidos ao 
segurado em razão da 
existência de dependentes  

15 10/08/18 11/08 /18 Teórica Obrigatória 
Dr.ª Adriana 
Campagnoli  

Planejamento 
Previdenciário  

15 17/08/18 18/08 /18 Teórica Obrigatória MSc. Melissa Folmann 

Princípios constitucionais 
processuais  

15 31/08/18 01/09/18 Teórica Obrigatória MSc. Ludmilo Sene 

Processo constitucional 
previdenciário  

15 21/09/18 22/09 /18 Teórica Obrigatória 
Dr. Fabrício Bittencourt 
da Cruz  

Princípios processuais 
previdenciários  

15 28/09/18 29/09/18 Teórica Obrigatória MSc. Melissa Folmann 

Processo administrativo 
previdenciário  

15 05/10/18 06/10/18 Teórica Obrigatória 
Esp. Carlos Eduardo 
Simão 

Juizados Especiais 
Federais – Enfoque 
previdenciário  

15 19/10/18 20/10/18 Teórica Obrigatória 
Dr. Antonio Cesar 
Bochenek 

Recursos nos Juizados 
Especiais Federais 
previdenciários – Incidente 

15 26/10/18 27/10/18 Teórica Obrigatória 
MSc. João Manoel 
Grott 



de Uniformização nos 
JEFs 

Direito Processual 
Previdenciário  

15 09/11/18 10/11/18 Teórica Obrigatória 
Esp. Plínio Marcos 
Milléo  

Metodologia da Pesquisa 20 23/11/18 24/11/18 Teórica Obrigatória 
MSc. Éverson 
Manjinski 

Trabalho de Conclusão de 
Curso – TCC – defesas 

20 03/03/19 02/09/19 Teórica Obrigatória Diversos 

 
 

1.7 Período de Realização: 

-  Início de inscrições: 22/11/2017 a 20/02/2018 

- Início do curso: 23/02/2018  

- Término do curso em prazo regular: 02/09/2019  

 

1.8 Clientela-Alvo: 

O público alvo é constituído por bacharéis em direito, servidores dos órgãos públicos 

federais e estaduais e advogados que procuram se especializar no campo do Direito Previdenciário. 

 

1.9 Vagas ofertadas: 25 vagas no mínimo e 45 vagas no máximo. 

 

 

2.   JUSTIFICATIVA 

O estudo do Direito Previdenciário estimulou a formação do projeto e programa de pós-

graduação, seja pelas acirradas discussões, seja pela necessidade de avançar nos estudos de umas 

das áreas do Direito que mais crescem nos últimos anos. A interdisciplinaridade inerente ao campo 

de justiça social e a seguridade social revelam a forte corrente adotada pelo programa de 

especialização nas áreas de direito previdenciário e processual previdenciário.  

O curso de Especialização em Direito Previdenciário tem como objeto central a 

abordagem científica dos temas que o profissional encontra em sua atuação diária. Seja sob o ângulo 

das garantias e liberdades individuais ou sob a perspectiva do Direito Previdenciário contemporâneo, 

a Pós-graduação Direito Material e Processual Previdenciário apresenta-se como um interessante 

instrumento de atualização profissional.  

Trata-se de curso teórico e prático sobre o direito material e direito processual previdenciário, com 

enfoque na atuação jurisdicional de advogados, procuradores e juízes federais atuantes nas varas 

federais previdenciárias e juizados especiais federais previdenciários.  

 

 

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECÍFICO 

3.1 Objetivo geral: Proporcionar o exame dos principais temas e institutos jurídicos que integram o 

Direito na área do Direito Previdenciário, em seus aspectos teóricos e práticos, permitindo um 

processo contínuo de atualização profissional. O Curso também tem por objetivo discutir as novas 

ferramentas por intermédio das quais vem se mostrando viável a atuação dos atores do direito na 

seara processual previdenciária. 



3.2 Objetivo Específico:  Oportunizar um aprendizado dialético, baseado na valorização das 

experiências práticas dos profissionais inscritos, bem como no desenvolvimento multidisciplinar do 

conteúdo. 

 

4. SISTEMÁTICA OPERACIONAL 

4.1 Inscrições: As inscrições serão realizadas no site https://sistemas.uepg.br/lato 

- Período: 22/11/2017 a 20/02/2018 

A documentação para efetivação da inscrição deverá ser encaminhada Secretaria do Curso de Direito 

- Bloco A Sala – 208 Campus Central a partir de 1º de fevereiro de 2017 até 20 de fevereiro de 2017. 

- Horário: das 08h30 às 11h30 e das 17h às 19h (de 2ª a 6ª feira) 

- Documentos necessários para a inscrição: 

● Fotocópia de diploma ou certidão de conclusão de curso superior 

● Fotocópia de carteira de identidade (RG) e do CPF  

● Requerimento de inscrição 

4.2 Seleção:  

- Período: 21/02/2018 

- Local: Sala A 217, Bloco A, Campus Central. 

- Modo de seleção: Cronologia das inscrições 

 

4.3 Divulgação da Seleção:  

- Data: Periodicamente até 21/02/2018 ou até quando completarem as vagas ofertadas. 

- Local: Secretaria Geral de Curso de Direito, Bloco A, Campus Central e 

https://sistemas.uepg.br/lato, mediante verificação do edital dos selecionados. 

 

4.4 Matrícula: 

- Período: 22/11/2017 a 20/02/2018, conforme descrito abaixo. 

- A matrícula será realizada no site https://sistemas.uepg.br/lato, após cada um dos inscrito receber 

autorização individual e seu nome constar em publicação de lista nominal no mesmo endereço 

eletrônico.  

- Para efetuar a matrícula, o candidato selecionado deverá: 

a) entrar no sistema, disponível no site da UEPG, https://sistemas.uepg.br/lato;  

b) clicar em “matrícula”;  

c) em seguida no curso pretendido e preencher todos os campos do formulário;  

d) entregar pessoalmente na Secretaria do Curso (Departamento de Direito - Bloco “A” 

Sala – 208 - Campus Central) ou enviar por e-mail para posdireito@uepg.br:  

d.1) cópia do comprovante de matrícula;  

d.2) cópia do comprovante de pagamento de matrícula no valor: R$ 120, 00 (cento e 

vinte reais), de 20/02/2017 até o dia 1° de março de 2017 por depósito bancário: CEF 

– agência 3186 – operação 003 – conta 42-1. 

 

● INVESTIMENTO 

- taxa de matrícula: R$ 120,00 

- mensalidades: 24 parcelas: R$ 325,00 

https://sistemas.uepg.br/lato
https://sistemas.uepg.br/lato
mailto:posdireito@uepg.br


 

5. LOCAL DA REALIZAÇÃO DO CURSO: Bloco “A” Campus Central e/ou CIPP (Centro 

Interdisciplinar de Pesquisa e Pós-Graduação) – Campus de Uvaranas. 

 

6. METODOLOGIA E AVALIAÇÃO: O certificado de conclusão de curso, expedido pela PROPESP, 

será concedido ao cursista que cumprir todas as etapas do curso, que compreendem: 

● Freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horária de cada 

disciplina 

● Nota igual ou superior a 7,0 (sete), correspondente a “aprovado” 

● Apresentação de TCC, individual, com “aprovação” (nota igual ou superior a sete), 

perante Banca Examinadora composta de 3 (três) membros.  

 

7. LINHA TEMÁTICA DOS TCC’s: as linhas temáticas para os TCC’s do curso serão: Aspectos 

Contemporâneos do Direito Previdenciário; Principiologia do Direito do Previdenciário e Processo 

administrativo e judicial no âmbito Previdenciário. 

 

Ponta Grossa, 27 de novembro de 2017. 

 

 

 

Guilherme Amaral Alves 

Coordenador 


