PORTARIA R. N® 365/2016.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias, considerando os termos do expediente autuado
no Protocolo Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, onde se consubstanciou
no Processo n? 17.596/2015, ad referendum do Conselho Universitario;

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada alteracdo no Regulamento de Capacitacéo
Docente, da Universidade Estadual de Ponta Grossa, na forma do Anexo que passa a
integrar este ato legal.

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacio.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa, 31 de outubro de 2016.

Carlos Luciano Sant’/Ana Vargas
Reitor.
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REGULAMENTO DE CAPACITACAO DOCENTE

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 O presente regulamento estabelece normas para a elaboracao
do Plano de Capacitacdo Docente da UEPG.

TiTULO Il
DO PLANO GERAL DE CAPACITACAO DOCENTE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Plano Geral de Capacitacdo Docente é formado pelo
conjunto de planos anuais aprovados nos diversos setores de ensino, elaborados a
partir de propostas oriundas dos Departamentos.

Art. 32 O Plano Geral de Capacitacdo Docente compreende 0S cursos
de Mestrado e Doutorado, e o estagio de Pds-Doutorado.

Art. 4* O planejamento, a coordenacdo, a supervisio e o
acompanhamento do Plano Geral de Capacitacdo Docente cabem a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP), com assessoramento da Procuradoria Juridica
(PROJUR) em relacéo aos aspectos legais do presente Regulamento.
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TITULO Il

DOS PLANOS ANUAIS DE CAPACITACAO DOCENTE

CAPITULO |

DA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 52 A elaboragdo do Plano Anual de Capacitacdo (PAC) tera as
seguintes etapas:

| — encaminhamento de propostas pelos Departamentos a PROPESP
até 31 de outubro do ano anterior ao da execucdo, observando-se de forma explicita
os critérios prioritarios do Art. 7%

Il — elaboracdo de esboco do plano pela PROPESP, a partir das
propostas departamentais;

Il — analise do esboco pelo Colegiado Setorial respectivo, que fixara o
niumero de vagas por Departamento, respeitado o percentual estabelecido no
paragrafo unico do Art. 30 da Resolucdo UNIV. n2 21/2013 — Regulamento da Politica
Docente;

IV — proposta final do plano pela PROPESP consoante o plano inicial
aprovado pelo Colegiado Setorial;

V — deliberacéo, pelo Conselho de Administracéo (CA), sobre o PAC.
Art. 62 Deverao ser explicitados na elaboracdo das propostas:
| — as diretrizes e objetivos do Departamento em relagdo a capacitacao

docente;
Il — as metas a serem atingidas.
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CAPITULO 1l
DA SELECAO E INDICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 72 A selecdo e a indicacdo de candidatos ao PAC sera feita nos
Departamentos adotando-se, como critérios prioritarios, o fortalecimento de linhas de
pesquisa vinculadas ao Departamento ou a programas de poés-graduacdo Stricto
sensu afins, a producéo académica e o desempenho profissional do docente.

§ 12 Observar-se-a, ainda, os seguintes critérios de selecdo e
indicacédo de candidatos a doutorado:

| - quanto ao Departamento:
a) prioridades para o desenvolvimento do Departamento;

b) adequacdo da titulacdo pretendida as necessidades do
Departamento;

C) nao prejudicar programa de pesquisa, ensino ou extensao em
desenvolvimento;

d) exceléncia da Instituicdo de destino pretendida pelo candidato
nacional ou estrangeira. Para o0s cursos realizados no Brasil, € obrigatorio
credenciamento e reconhecimento pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Il — quanto ao docente:
a) producdo académica na area;

b) preferencialmente, ter experiéncia de orientagcdo de iniciagcao
cientifica concluida;

c) previsdo de insercdo em programas de pos-graduacdo Stricto
sensu ja existentes ou em fase de criacdo na UEPG;

d) participacdo na administracdo, pelo exercicio de cargo ou
funcdo como integrante de 6rgdo colegiado, comisséo ou grupo de trabalho.
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§ 22 Para o pds-doutorado, observar-se-4 um dos seguintes critérios,
estabelecidos por ordem de prioridade:

a) ser docente permanente de programa de poés-graduacdo Stricto
sensu da UEPG, além de comprovar a conclusdo de orientacdo de, no minimo, um
aluno de Mestrado ou Doutorado e de, no minimo, um aluno de graduacdo em
Programas Institucionais nos ultimos trés anos;

b) aprovacédo de bolsa de agéncia oficial de fomento para o periodo de
capacitacdo pretendido, além de comprovar a conclusdo de orientacdo de, no
minimo, um aluno de graduacdo em Programas Institucionais nos ultimos trés anos;

C) ter projeto de pesquisa ou pesquisa continuada ou projeto integrado
ou projeto de extenséo cadastrado na instituicdo por, no minimo, trés anos, além de
comprovar a conclusdo de, no minimo, um aluno de graduacdo em Programas
Institucionais nos ultimos trés anos.

§ 32 O candidato que esteja em estagio probatério podera ser incluido
no PAC, desde que seu afastamento para cursar pos-graduacdo ocorra apds a
expedicdo de Portaria declarando-o estavel no quadro docente da UEPG.

Art. 82 O candidato devera dispor de tempo de servigo suficiente para
desenvolver a capacitacdo conforme os prazos estabelecidos no Art. 13 e para
cumprir a permanéncia na Instituicdo em atividade académica por igual periodo.

CAPITULO 11l
DO AFASTAMENTO DO DOCENTE

Art. 92 O afastamento das atividades docentes para os cursos de pos-
graduacdo sera concedida sob a forma de tempo integral de 40 (quarenta) horas
semanais ou de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais.

§ 12 Para o docente em regime de trabalho de 24 (vinte e quatro) e 20
(vinte) horas, o afastamento de tempo integral da atividade académica somente
ocorrera no seu respectivo regime de trabalho.
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§ 22 O afastamento em tempo integral desobriga o docente de toda
atividade académica na Instituicéo.

§ 32 O docente com liberacdo em tempo parcial terda reducéo
proporcional nas aulas semanais previstas na categoria de enquadramento,
conforme estabelecido no Art. 17 da Resolu¢cdo UNIV. n? 21/2013 — Regulamento
da Politica Docente.

Art. 10 O pedido do primeiro afastamento do docente para realizacao
do curso de mestrado ou doutorado devera ser acompanhado de documento
comprobatorio de matricula e, no caso de afastamento para realizacdo do estagio de
pos-doutorado, o docente devera possuir carta de aceite emitido pela instituicdo de
destino.

§ 12 O pedido de afastamento devera ser aplicado apenas aos
docentes incluidos no PAC da UEPG.

§ 2% O docente ndo pode estar inadimplente em suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao, conforme parecer favoravel emitido pelas Pré-Reitorias
académicas da Instituigcéo.

[=]

8§ 3% O afastamento apenas sera concedido mediante aprovacao do

CA.

[«]

§ 4
seguintes itens:

Para o pés-doutorado, o pedido devera ser acompanhado dos

| - plano de trabalho, no qual devera constar como meta obrigatoria,
a submissao de pelo menos 01 (um) artigo, ou 01 (um) livro, ou 01(um) capitulo de
livro para a publicacéo;

[l - curriculum na plataforma Lattes do solicitante;
[1l - Curriculum vitae resumido do supervisor do estagio;

IV -declaracdo do solicitante de que no periodo de desenvolvimento
do pés-doutorado ira dedicar-se integralmente e exclusivamente as atividades do
plano de trabalho.
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§ 42 Excepcionalmente, o afastamento em tempo integral ou parcial
podera ser interrompido, a qualqguer época, por necessidade justificada pelo
Departamento, apos aprovacéo do Colegiado Setorial e do CA.

Art. 11 O docente afastado em tempo parcial podera pedir a alteracao
para o tempo integral, bem como o docente afastado em tempo integral podera pedir
a alteracao para o tempo parcial, casos em que serdao observados os prazos fixados
no Art. 13 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O pedido de alteracdo de afastamento para tempo
integral ou para parcial deverd ser analisado e aprovado pelo Departamento,
Colegiado Setorial, PROPESP, Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) e CA.

Art. 12 O docente podera solicitar a mudanca da Instituicdo destino
e/ou de curso desde que respeitada a obrigatoriedade de credenciamento e
recomendacdo pela CAPES, quando realizado no pais, ou para Instituicdo

estrangeira de exceléncia.

§ 12 O pedido de mudanca de Instituicdo destino ou curso devera ser
analisado pelo Departamento, Colegiado Setorial, PROPESP e CA.

§ 22 Em qualquer caso deverado ser observados os prazos fixados no Art. 13.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO
Art. 13 O afastamento em tempo integral para qualquer regime de
trabalho, obedecera independentemente dos limites maximos fixados pela instituicao
de destino, os prazos abaixo especificados:
| - até (dois) anos para o mestrado;

[l - até (quatro) anos para o doutorado;

[1l - até (um) ano para o pés-doutorado.
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§ 1% Os prazos de afastamento em tempo integral poderdo ser
excepcionalmente prorrogados por tempo nédo superior a 06 (seis) meses havendo
motivo justificado, a juizo do CA, requerida a prorrogacdo com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias do término do afastamento.

§ 22 Nos afastamentos em tempo parcial para qualquer regime de
trabalho, os prazos fixados nos incisos | a Il poderdo ser acrescidos em 06 (seis)
meses para mestrado e 12 (doze) meses para doutorado.

Art. 14 O afastamento far-se-a por periodos sucessivos de 12 (doze)
meses renovaveis automaticamente, respeitados os limites do Art. 13, mediante
protocolizagdo no Protocolo Geral dos seguintes documentos:

| - oficio a PROPESP informando o periodo que se refere o
Relatorio, bem como o proximo periodo de afastamento;

Il - relatorio onde estdo apresentadas as atividades cumpridas no
ultimo periodo e as atividades previstas para o proximo periodo
de liberagcdo, devidamente assinado pelo docente e seu
orientador;

Il - coépia do comprovante de matricula relativo ao periodo de
liberacéo solicitado.

§ 12 O relatorio devera ser apresentado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término do periodo em curso.

§ 22 No ultimo ano, o afastamento para curso de doutorado serd por
periodos sucessivos de 06 (seis) meses, renovaveis automaticamente mediante
apresentacao de relatorio, conforme descrito no caput deste artigo.

CAPITULO V

ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE

Art. 15 Com o objetivo de avaliar o desempenho do docente na poés-
graduacdo, a Instituicdo fara acompanhamento de suas atividades através do
Departamento e da PROPESP.

Art. 16 O acompanhamento serd feito sob a forma de analise de
relatérios apresentados pelo docente, com parecer do seu orientador de curso.
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§ 12 Cabe ao departamento proceder a analise e emissdo de parecer
fundamentado, para posterior analise pelo Colegiado Setorial e envio a PROPESP
dos relatorios apresentados pelo docente.

§ 22 Poderdo ser exigidos pelo departamento, Colegiado Setorial ou
pela PROPESP, a qualquer época, outros documentos para a avaliacdo e
acompanhamento do docente.

Art. 17 O documento redigido em lingua estrangeira devera estar
acompanhado de versdo em vernaculo feita por tradutor oficial, exceto em linguas
espanhola, inglesa, francesa e alema.

CAPITULO VI
DA CONCLUSAO DO CURSO E SUA PROVA

Art. 18 Considerar-se-a concluido o curso de mestrado ou doutorado
ofertado por instituicdo nacional com a apresentacdo, a PRORH, de um dos
seguintes documentos:

| - diploma ou documento equivalente;

Il - documento oficial da Instituicdo informando que o diploma
encontra-se em vias de expedicéo.

§ 12 A comprovacédo da conclusdo de curso de mestrado ou doutorado
deverd ser feita dentro do prazo limite estabelecido no Art. 13.

§ 22 A ata de defesa e aprovacdo da dissertacdo ou tese somente sera
valida como prova da conclusdo do curso se acompanhada por um dos documentos
referidos nos incisos | e Il.

Art. 19 Considerar-se-a para a concessao da titulacdo de mestre ou
doutor e ascensao da carreira docente, o curso de mestrado ou doutorado concluido
em Instituicdo estrangeira, com apresentacdo do diploma devidamente revalidado,
em conformidade com a Resolucdo n® 3 do Conselho Nacional de Educacéo, de 22
de junho de 2016, e o Art. 48 da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.
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Art. 20 Considerar-se-a concluido o po6s-doutorado apds analise e
aprovacao pelo Departamento, Colegiado Setorial e CA do relatério apresentado pelo
docente que comprove o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho
aprovado, acompanhado da carta de avaliacdo da instituicdo ofertante, protocolados
até 30 (trinta) dias apds o término do afastamento concedido.

TITULO IV
DAS OBRIGACOES DO DOCENTE

Art. 21 Ao ser liberado para curso de poés-graduacdo ou estagio de
pos-doutorado, o docente prestard compromisso por escrito, em formulario proéprio,
na PRORH, de fiel cumprimento de todas as obrigacdes constantes deste
Regulamento, assinando o respectivo termo, conforme modelo anexo a presente
Resolucao.

Art. 22 Findo o prazo de afastamento, o docente devera retornar de
imediato as suas func¢des na UEPG.

§ 12 Antecipada a defesa, e necessarias correcées, terad o docente o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da defesa, para retornar as atividades.

§ 2% O afastamento em tempo integral obriga o docente a permanecer
na Instituicio em atividade académica, ap0s o seu retorno, por periodo igual, no
minimo, ao do afastamento concedido, proporcional ao regime de trabalho.

§ 32 O afastamento em tempo parcial obriga o docente a permanecer
na Instituicdo em atividade académica, apds o retorno a atividade plena, no minimo
por periodo proporcional ao afastamento concedido, conforme estabelecido no Art.
13.

§ 4% E vedado ao docente que estiver no periodo que compreende o
afastamento para poés-graduacdo usufruir de licenca para trato de interesses
particulares e licenca especial, salvo autorizacédo expressa do CA.
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Art. 23 O docente que nao cumprir plenamente o periodo minimo
fixado nos paragrafos do artigo anterior tera a obrigacdo de restituir o valor
correspondente ao periodo ndo cumprido, calculado da seguinte forma:

Valor a restituir = CD X Salario de Referéncia Atual
CD = Coeficiente de Divida, calculado como segue:

n remuneracao relativa ao més i

i=1 salério relativo ao més i, do regime d e 40 horas, Professor
Auxiliar

Salario de Referéncia Atual = Salario basico de Professor Auxiliar, nivel A,
com 40 horas semanais de trabalho, vigente na data do requerimento de exoneracdo do
docente.

i = Periodo de permanéncia ndo cumprido.

§ 12 N&o se aplicam as disposicGes deste artigo ao docente que néo
concluir o curso por interrupcdo do afastamento motivada por necessidade do
Departamento, apds aprovacéo do Colegiado Setorial e do CA.

§ 22 Serdo computados para efeito de remuneracéo:

| — salario de tabela do regime, classe e nivel do docente;

adicional por tempo de servico;

Il — adicional de periculosidade e/ou insalubridade;

IV — gratificacdo de titulacéo.

§ 32 Comunicado o docente dos valores devidos, podera, no prazo de
30 (trinta) dias, pagar a divida ou parcela-la em até 36 (trinta e seis) parcelas fixas
com base na taxa de juros SELIC do més anterior ao do acordo.

§ 42 Excepcionalmente, o docente liberado para pos-graduacéo podera

optar pelo ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) da divida, calculada de
acordo com o estabelecido neste artigo, ficando obrigado a permanecer na Instituicédo
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pelo mesmo periodo de afastamento, porém, com regime de trabalho reduzido a 50%
(cinquenta por cento), devidamente autorizado pelo CA.

§ 52 O atraso no pagamento das parcelas mensais, acarretara a
aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) acrescida de juros de mora na razdo de
1% (um por cento) ao més cheio, e de forma exponencial, para atraso em numero de
dias uteis.

§ 62 O docente podera propor a liquidacdo antecipada da divida, em
cuja atualizacdo o valor presente considerara o numero de prestacfes vincendas e a
mesma taxa de juros SELIC utilizada quando do contrato de parcelamento da divida.

Art. 24 N&o sendo cumpridas as obrigagdes no prazo estabelecido no
§ 3% e § 5% do art. 23 serd remetida a PROJUR, a documentacdo necessaria a
propositura da acdo competente perante o Poder Judiciario.

Art. 25 Extinguem-se as obrigacdes do docente:

| — pelo cumprimento voluntario, na forma dos Arts. 22 e 23;

Il — pela morte do docente.

TITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 26 Dar-se-4 abandono do curso de mestrado ou doutorado ou do
estagio de pos-doutorado quando o docente retornar as atividades académicas, em
gualquer momento do periodo de afastamento, sem o respectivo titulo ou certificado
da pés-graduacao e/ou sem a apresentacao e aprovacao pelo CA, de relatorio que
justifigue o abandono ou o0 ndo cumprimento das metas.
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§ 12 O prazo para a protocolizacédo de relatério circunstanciado sobre
o(s) motivo(s) do abandono do curso é de 30 (trinta) dias, contados da data de
retorno do docente a Instituicéo.

§ 22 O relatério devera ser analisado pelo departamento e Colegiado
Setorial, para posterior envio a PROPESP.

§ 32 A PROPESP podera designar comissdo composta por até 03
(trés) assessores ad hoc, que serdo docentes e/ou pesquisadores na area do
requerente, para emissao de parecer fundamentado sobre o relatorio.

Art. 27 Se o relatério circunstanciado referido no 8 1° do Art. 26 for
considerado insuficiente pelo CA, fica o docente obrigado a restituir o valor referente
ao periodo de afastamento, obedecendo as condi¢des estabelecidas no Art. 23.

Art. 28 Em carater excepcional, fundamentado em desempenho
expressivo quanto a politica docente, os enquadrados nos Arts. 26 e 27 poderédo
pleitear nova liberacdo apds o cumprimento das obrigacfes previstas nesses artigos
e decorridos 04 (quatro) anos, contados a partir da data de retorno as atividades
académicas.

Paragrafo unico. Na analise do novo pedido de afastamento para
doutorado serédo considerados, além do tempo disciplinado no caput deste artigo, 0s
seguintes critérios:

a) coordenacdo de projeto de pesquisa concluido e com producao
cientifica e/ou artistica cultural relevantes, em revistas indexadas,
para programas de pos-graduacéao Stricto sensu da area;

b) orientacdo de, no minimo, 03 (trés) alunos de iniciacao cientifica
no triénio anterior ao pedido de afastamento;

c) participacdo em grupo de pesquisa da UEPG ha pelo menos trés
anos antes do pedido de nova liberacéo; e

d) aprovagcdo do relatério que justificou o abandono ou o néo
cumprimento das metas, conforme previsto no Art. 26.
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Art. 29 E vedado ao Departamento conceder novo afastamento,
enquanto nao satisfeitas as obrigacdes dos Arts. 18, 19, 26, 27 e 28.

Art. 30 Serdo consideradas, para efeito de pontuacdo na politica
docente, as situacdes que se enquadrem no contido no § 22 do Art. 23 e quando o
relatorio circunstanciado do(s) motivo(s) do abandono da pés-graduacdo ou pos-
doutorado tiver sido aprovado pelo CA.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 Toda proposta de alteracdo ao presente Regulamento devera ser
encaminhada para deliberacdo do CA e homologacéo pelo COU da UEPG.

Art. 32 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracéo,
apos analise técnica preliminar realizada pela PROPESP, observadas as disposicdes
deste Regulamento, os instrumentos normativos superiores da UEPG e a legislacao
pertinente.
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TERMO DE COMPROMISSO

Nome:
Data de Nascimento: / /
Local:
Endereco:
RG n% CPF n%
Cargo: Professor (a) Classe: Nivel:
Setor:
Departamento:

Regime de Trabalho: ( )TIDE ( )40horas ( ) 20 horas

Instituicdo destino:

Curso:
Afastamento: ( ) TIDE ( )40 horas ( ) Parcial ( ) horas
Data de inicio: / /

O docente acima qualificado, incluido no Plano Anual de Capacitacdo Docente
e matriculado no curso de pds-graduacéo indicado no preambulo, comparece neste
ato perante o Pro-Reitor de Recursos Humanos da UEPG para prestar, como
prestado tem, o presente compromisso de bem e fielmente cumprir as normas do
Regulamento de Capacitacdo Docente desta Universidade aprovado pela Resolugédo
UNIV N ........ , de ...... de i de 20..., para a realizacdo da mencionada
pos-graduacao.

Declara conhecer o referido Regulamento, que dispfe a respeito das
exigéncias para afastamento das atividades docentes, sobre o acompanhamento e
conclusdo do curso ou programa visado; bem como, estd ciente das obrigacfes
decorrentes da liberacéo, especialmente quanto a responsabilidade de ressarcimento
a Universidade em caso de abandono do curso de pés-graduacdo ou programa de
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pos-doutorado ou da ndo permanéncia nesta InstituicAo ap6s a conclusdo, pelo
tempo e forma devidos.

Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, o compromissando se obriga a
restituir a Universidade as quantias que receber durante o tempo de afastamento
integral ou parcial das atividades docentes, em valores atualizados mediante
expedicdo de comunicacgdo para pagamento, configurado, entédo, divida liquida, certa
e exigivel para todos os efeitos legais.

Ponta Grossa, de de 20 )

Professor:

Pr6-Reitor de Recurso Humanos:




