RESOLUCAO UNIV Ne 032, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aprova Regimento Interno da Pré-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacéo, da UEPG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, na reunido do dia 14 de dezembro de 2017,
considerando

o Titulo VIl da Resolugao UNIV n2 25, de 20 de dezembro de 1989;
a Resolugcao UNIV n2 040, de 27 de novembro de 2014;

a aprovacao do Conselho de Administragdo na reunido do dia 07 de
agosto de 2017; e,

considerando mais, os termos do expediente autuado no Protocolo
Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa onde se
consubstanciou no Processo ne 15.495/2016, aprovou e eu, Reitor,
sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-Graduacdo — PROPESP, da Universidade Estadual de Ponta
Grossa — UEPG, na forma do Anexo que passa a integrar este ato legal.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 32 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas,
Reitor.
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REGIMENTO INTERNO
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO — PROPESP

TiITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROPESP

CAPITULO |
DAS DISPOSI(;()ES GERAIS
Art. 12 A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo — PROPESP é 6rgao
diretamente vinculado a Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG,

regendo-se pelo Estatuto e Regimento da UEPG, bem como, pela legislacao aplicavel.

Art. 22 O titular da PROPESP sera escolhido e nomeado pelo Reitor, dentre
os integrantes do Corpo Docente da UEPG, com a titulagao de Doutor.

§ 12 Os Diretores de Diretoria serdo nomeados pelo Reitor por indicagdo do
Pro-Reitor da PROPESP.

§ 22 O Pré-Reitor da PROPESP sera substituido em suas eventuais faltas
e/ou impedimentos pelo Diretor da Diretoria de Pesquisa.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A estrutura organizacional da PROPESP compreende:
| - Secretaria;
Il - Diretoria de Pesquisa:

a) Divisdo de Gestao de Projetos de Pesquisa

1) Secretaria da Divisédo de Gestao de Projetos de Pesquisa
b) Divisao de Iniciagao Cientifica

1) Secretaria da Divisao de Iniciacao Cientifica
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[Il - Diretoria de Pés-Graduacao:
a) Divisao Stricto sensu
1) Secretaria Académica de Pés-Graduacao Stricto sensu
b) Divisdo Lato sensu
1) Secretaria Académica de Pés-Graduacao Lato sensu
IV - Comités, Comissdes, Complexo e Centro Tecnoldgico.
Paragrafo unico. O desenho organizacional representado pelo organograma

da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo integra esse Regimento na forma de anexo.

TiTULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Secao |
Das competéncias do Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao

Art. 42 Sao competéncias do Pré-Reitor:
| - planejar, coordenar, controlar e responder pelas atividades da PROPESP;

Il - orientar e supervisionar as atividades das Diretorias e 6rgaos que lhe séo
subordinados;

[l - articular atividades e programas pertinentes a pesquisa, poés-graduacao e
capacitagao docente;

IV - propor alteragdo de normas regulamentadoras de processos relativos a
pesquisa, pés-graduacao e capacitagao docente;

V - emitir parecer a respeito de convénios com outras Instituicbes para o
desenvolvimento de pesquisas e/ou cursos de pos-graduagao;
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VI - estimular a formacgao de nucleos de pesquisa junto aos Departamentos;

VIl - estimular a participagdo de docentes em cursos, estagios e eventos
cientificos;

VIII - emitir parecer sobre afastamento de docentes para realizar cursos de
pbs-graduacao, licenga sabatica e pds-doutorado;

IX - incentivar a implantacdo de bolsas de iniciagdo cientifica e inovagao
tecnolégica;

X - incentivar e difundir a produgéo cientifica e tecnoldgica na Institui¢do;

XI - elaborar e encaminhar ao 6rgao competente, o orcamento anual da
PROPESP;

XIl - gerenciar a concesséo de recursos de custeio oriundos do Programa de
Apoio a P6s-Graduacgéao (Proap/Capes e Proap/UEPG);

XIII - executar atividades inerentes a fungao e as que lhe forem delegadas;
XIV - assessorar 0o Reitor em assuntos relativos a pesquisa, pés-graduacao e
capacitagao docente.
CAPITULOII

DA SECRETARIA

Secao |
Das atribuicoes da Secretaria

Art. 52 S30 atribuicées da Secretaria:
| - reportar-se diretamente ao Pro-Reitor da PROPESP;

Il - atender e prestar informagdes de ordem geral a académicos, professores
e comunidade externa;

[Il - controlar material de expediente, demais materiais de consumo e servigos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da PROPESP;
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IV - providenciar a remessa de correspondéncia, receber e distribuir o malote;

V - solicitar material de expediente, diarias, passagens, moveis e
equipamentos para atender as necessidades da PROPESP;

VI - manter em arquivo eletrénico copia de toda correspondéncia recebida e
os documentos legais (Resolugbes, Portarias; Ordem de Servigco) de interesse da
PROPESP;

VIl - assessorar e desempenhar atividades correlatas, conforme orientacao
da chefia imediata.

CAPITULO IlI
DA DIRETORIA DE PESQUISA

Art. 62 Sao competéncias do Diretor da Diretoria de Pesquisa:

| - assessorar o Pré-Reitor da PROPESP em assuntos relativos a pesquisa;

Il - substituir o Pro-Reitor em suas faltas e/ou impedimentos;

lIl - coordenar os assuntos e atividades relacionadas com a pesquisa;

IV - elaborar e manter atualizado o cadastro de pesquisas;

V - assessorar 0s professores/pesquisadores na fase de elaboragdo dos
projetos;

VI - assessorar e orientar os professores/pesquisadores coordenadores de
projetos institucionais;

VIl - incentivar as pesquisas junto aos Departamentos e aos Programas de
Pés-Graduacao — PPGs;

VIl - promover entendimentos necessarios a organizacao de projetos de
pesquisa que exijam ou recomendem a participagao interdepartamental e interprogramas;

IX - acompanhar, supervisionar e quando necessario, assessorar
tecnicamente os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos Departamentos e PPGs;
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X - identificar fontes de financiamento e obter informacbes relativas as
pesquisas;

XI - tornar acessivel aos Departamentos e/ou pesquisadores as informacdes
sobre financiamento de pesquisas;

XII - propor critérios para financiamento de pesquisas com recursos da
propria Universidade;

XIII - incentivar e difundir a produgao cientifica;

XIV - organizar reunides e/ou semindrios para debates de assuntos relativos
a pesquisa;

XV - desempenhar atividades correlatas, conforme orientagdo da chefia
imediata.

Secao |
Das Atribuicoes da Divisao de Gestao de Projetos de Pesquisa

Art. 72 Sao atribuicoes da Divisao de Gestao de Projetos de Pesquisa:

| - gestar os processos de Credenciamento de Projetos de Pesquisa e/ou
Pesquisa Continuada;

Il - cadastrar lideres e certificar os Grupos de Pesquisa;

lll - organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios relativos a

pesquisa;

IV - adaptar os projetos internos de pesquisa as normas dos érgaos de
fomento;

V - controlar as verbas conveniadas para projetos individualizados de
pesquisa;

VI - manter arquivo de correspondéncias e documentos recebidos;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas atribuigcoes.
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Subsecao |
Das Atribuicoes da Secretaria da Divisao de Gestao de Projetos de Pesquisa

Art. 82 S&o atribuicbes da Secretaria da Divisdo de Gestdo de Projetos e
Pesquisas:

| - controlar o tramite de processos relacionados as atividades de pesquisa
docente;

Il - acompanhar todas as atividades de pesquisa docente;

[Il - analisar a documentacdo e pareceres necessarios nos processos de
credenciamento, renovacgao, prorrogacao, inclusao e relatérios finais das pesquisas;

IV - encaminhar os projetos de pesquisa que necessitam de avaliagao por
Comité ou Comissao de Etica na UEPG;

V - registrar as pesquisas no sistema da politica docente;

VI - organizar documentos referentes a projetos institucionais e manter
atualizados os arquivos;

VIl - acompanhar a base de dados do Diretério de Grupos junto ao Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq;

VIII - participar da organizagdo e realizagdo do Encontro Anual de Iniciagéo
Cientifica — EAIC da UEPG;

IX - participar da organizacdo e realizagdo do Encontro Anual de Iniciagéo
Tecnol6gica e Inovagao — EAITI, junto as demais Instituicdes de Ensino Superior — IES do

Parang;

X - auxiliar nas atividades do Programa de Pesquisa Basica e Aplicada da
UEPG;

XI - administrar as atividades de apoio a participacao de docentes em eventos
cientificos através de editais especificos;

XIl - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
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Secao ll
Das AtribuicGes da Divisao de Iniciacao Cientifica

Art. 92 S3o atribuigbes da Divisdo de Iniciagéo Cientifica:

| - coordenar os assuntos e atividades relacionadas aos programa de
iniciagao cientifica;

Il - manter atualizado o sistema de cadastro dos projetos de iniciagao
cientifica;

lIl - assessorar os professores/pesquisadores na fase de inscricdo no
programa de iniciagao cientifica e da elaboracao dos projetos de iniciagao cientifica;

IV - assessorar e orientar os bolsistas na elaboragdo dos relatérios dos
projetos de iniciagdo cientifica;

V - executar outras atividades correlatas as suas atribuigoes.

Subsecao |
Das Atribuicoes da Secretaria da Divisao de Iniciacao Cientifica

Art. 10 Sao atribuicoes da Secretaria da Divisao de Iniciagao Cientifica:

| - controlar e manter atualizado o sistema de gestdo da Iniciagao Cientifica
da UEPG;

Il - controlar e administrar os Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica
modalidades Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica — PIBIC; Bolsas de
Iniciacdo Cientifica — BIC e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao — PIBITI, Programa Voluntario de Iniciagao
Cientifica — PROVIC, e PIBIC Junior da UEPG;

lll - assegurar o cumprimento, a publicidade e a manutengdo dos editais
elaborados pelo Comité Interno dos Programas Institucionais de Iniciagao Cientifica, quanto
a gestdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (modalidades PIBIC,
BIC e PIBITI), PROVIC e PIBIC Junior da UEPG;

IV - assegurar a criacdo e manutencdo do Comité dos Programas
Institucionais de Iniciagdo Cientifica, constituidos por pesquisadores com elevada
produtividade cientifica;
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V - administrar e implantar as bolsas (PIBIC, BIC e PIBITl) conforme
disponibilidade das agéncias de fomento;

VI - garantir o pagamento das bolsas aos bolsistas de Iniciagdo Cientifica;
VIl - organizar o EAIC da UEPG;

VIII - proporcionar a participacdo dos alunos que desenvolvem projetos de
Tecnologia e Inovacgao no EAITI;

IX - auxiliar junto as demais IES do Parand, a organiza¢do do EAITI,
X - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
CAPI'TUL’O \%
DA DIRETORIA DE POS-GRADUACAO
Art. 11 Sao competéncias do Diretor da Diretoria de Pés-Graduacao:
| - orientar e supervisionar as atividades da Diretoria;

Il - assessorar o Pro-Reitor da PROPESP nos assuntos inerentes a Pés-
Graduacéao Stricto sensu e Lato sensu;

[l - presidir, na auséncia do Pro-Reitor, a Comissdo de Po6s-Graduagédo dos
cursos Stricto sensu — CPG e a Comissado de Pdés-Graduacao dos Cursos Lato sensu —
CPG-Ls;

IV - apoiar a PROPESP na elaboracao de Projetos Institucionais;

V - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes estipuladas nos
convénios institucionais firmados com as agéncias de fomento;

VI - assessorar 0s 0Orgaos proponentes na elaboragdo de projeto de
implantagdo de cursos de Especializacdo, Residéncias, Mestrado e Doutorado, ofertados
integralmente ou parcialmente pela UEPG;

VIl - estabelecer contato com outras instituicbes para ofertas de cursos de
pds-graduacao em associagao, rede ou regime de cotutela (dupla titulagcao);
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VIII - remeter o projeto de criagao de curso de Pés-Graduacao Stricto sensu a
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, através da
PROPESP, apés aprovado pelas instancias superiores da UEPG;

IX - coordenar o uso da infraestrutura fisica a ser utilizada pelos programas;

X - assessorar as coordenacdes na elaboracao dos relatérios de avaliacao e
acompanhamento dos cursos de pds-graduacao;

Xl - propor medidas necessarias para o melhor desenvolvimento das
atividades académicas dos Programas;

XII - emitir parecer técnico nos assuntos que sao encaminhados ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;

XIll - organizar e divulgar, em parceria com o0s coordenadores dos
programas, calendarios dos cursos de p6s-graduagao;

XIV - acompanhar o processo de inscrigdo e selecdo dos discentes dos
cursos de pos-graduacao e dos estagiarios de pds-doutorado junto aos PPGs;

XV - realizar o processo de matricula e controle académico dos discentes;

XVI - assessorar 0s coordenadores de cursos de pos-graduacdo Stricto
sensu e Lato sensu no tocante a gestao financeira, pedagdgica e administrativa;

XVII - informar sobre Regulamento e Resolugdes vigentes para os cursos de
pds-graduacao;

XVIII - solicitar e implantar bolsas de Demanda Social/CAPES;

XIX - controlar viagens e estadias de professores visitantes dos cursos de
pds-graduacao;

XX - acompanhar as atividades de Estagio de P6s-Doutorado nos PPGs;

XXI - desempenhar atividades correlatas, conforme orientagdo da chefia
imediata.
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Secao |
Das AtribuicGes da Divisao Stricto sensu

Art. 12 Sao atribuicdes da Divisao Stricto sensu:
| - divulgar cursos e eventos de P6s-Graduagéo;
Il - apoiar outras atividades relacionadas aos cursos de Pés-Graduacao;

lIl - adaptar os projetos de cursos de P6s-Graduagédo as normas dos érgaos
de fomento;

IV - auxiliar a elaboragéo de propostas e implementagédo de novos cursos de
Mestrado e Doutorado na UEPG;

V - acompanhar a gestao dos PPGs;

VI - propor aos coordenadores alternativas visando constante melhoria dos
conceitos dos seus respectivos programas, com base nos documentos de area da CAPES,
avaliacao externa e avaliagao institucional;

VIl - propor alteragcdes nos regulamentos e normas;

VIl - acompanhar as atividades dos estagiarios de Pés-Doutorado nos PPGs;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.

Subsecao |
Das Atribuicoes da Secretaria Académica de Pos-Graduacao Stricto sensu

Art. 13 Sao atribuicbes da Secretaria Académica de Pés-Graduacao Stricto
sensu:

| - providenciar inscrigdes e matriculas em cursos de Mestrado e Doutorado;

Il - controlar documentos dos cursistas de Mestrado e Doutorado, e dos
estagiarios de Pds-Doutorado;

[l - confeccionar e controlar didrios de classe dos cursos de Mestrado e
Doutorado;
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IV - controlar e emitir declaragdes, certidoes, certificados e historicos
escolares relativos aos cursos de Mestrado e Doutorado;

V - expedir e registrar os diplomas dos cursos de Mestrado e Doutorado;
VI - emitir certificados de conclusao do P6s-Doutorado;

VIl - apoiar outras atividades relacionadas aos cursos de Mestrado e
Doutorado, e ao Estagio de P6s-Doutorado;

VIII - executar outras atividades correlatas as suas atribuigcoes.

Secao ll
Das AtribuicGes da Divisao Lato sensu

Art. 14 S3o atribuicoes da Divisao Lato sensu:
| - divulgar cursos de Especializacao e Residéncia;

Il - apoiar outras atividades relacionadas aos cursos de P6s-Graduagéo Lato
sensu;

Il - propor modificagdes e atualiza¢gdes nos regulamentos e normas;

IV - adaptar os projetos de cursos de Pés-Graduagao Lato sensu as normas
dos 6rgaos de fomento;

V - auxiliar a elaboragdo de propostas e implementacao de novos cursos de
Especializacao (presencial e a distancia) e Residéncia na UEPG;

VI - acompanhar a gestao dos cursos de pds-graduacgéo Lato sensu;
VIl - propor aos coordenadores alternativas visando constante melhoria dos
conceitos dos seus respectivos cursos, com base na avaliagcao institucional e pareceres

externos;

VIIl - encaminhar ao CEPE o relatério final de cada curso de Pés-Graduacao
Lato sensu;

IX - executar outras atividades correlatas as suas atribui¢des.
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Subsecao |
Das AtribuicGes da Secretaria Académica de Pés-Graduagao Lato sensu

Art. 15 Sao atribuicbes da Secretaria Académica de Pés-Graduacao Lato
sensu:

| - providenciar inscricbes e matriculas em cursos de Especializagao
(Presencial e/ou a Distancia) e Residéncias;

Il - controlar documentos de discentes de Pés-Graduacao Lato sensu;

[Il - confeccionar e controlar diarios de classe (frequéncia e conceitos) dos
cursos de P6s-Graduagéao Lato sensu;

IV - emitir declaracdes, certidoes, certificados e historicos escolares relativos
aos cursos de P6s-Graduacgéo Lato sensu;

V - expedir e registrar os diplomas dos cursos de Pos-Graduagéo Lato sensu;

VI - apoiar outras atividades relacionadas aos cursos de Pds-Graduagéo Lato
sensu;

VIl - executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes.
TiTULO NI
DAS COMISSOES, COMITES, COMPLEXO E CENTRO TECNOLOGICO

Art. 16 Estardo vinculadas a PROPESP os Comités, Comissdes, Complexo e
Centro Tecnoldgico a seguir elencados:

| - Comité do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica —
PIBIC;

Il - Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — CEP/UEPG;

Il - Comissao de Etica no Uso de Animais da Universidade Estadual de Ponta
Grossa — CEUA/UEPG;

IV - Comissao Interna de Biosseguranga — CIBIO/UEPG;
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V - Complexo de Laboratérios Multiusuarios da Universidade Estadual de
Ponta Grossa — C-LABMU;

VI - Centro Tecnoldgico de Pesquisa em Ciéncias Humanas da Universidade
Estadual de Ponta Grossa — CETEP/UEPG.

CAPITULO |
DOS COMITES

Secao |
Do Comité do Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e Tecnolégica — PIBIC

Art. 17 O Comité do Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e
Tecnolégica — PIBIC, érgao vinculado a PROPESP foi instituido através da Resolugéao
Normativa n2 017/2006 do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
— CNPQ, sendo responsavel pela selegdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — PIBIC/CNPg/Fundacao Araucaria junto a
Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao.

Art. 18 O PIBIC reger-se-a por seu préprio Regimento Interno.

Secao ll
Do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade
Estadual de Ponta Grossa — CEP/UEPG

Art. 19 O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — CEP/UEPG, vinculado a PROPESP, foi
regulamentado pela Resolugdo UNIV n2 6, de 25 de margco de 2003, é 6rgdo colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua
integridade e dignidade e, para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de
padrdes éticos.

Art. 20 O CEP/UEPG reger-se-a por seu proprio Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DAS COMISSOES

Secao |
Da Comissédo de Etica no Uso de Animais da Universidade Estadual de Ponta Grossa
— CEUA/UEPG

Art. 21 A Comissao de Etica no Uso de Animais da Universidade Estadual de
Ponta Grossa — CEUA/UEPG, vinculado a PROPESP, regulamentada pela Resolugao UNIV
n2 45, de 22 de outubro de 2009, é um érgao deliberativo e de assessoramento em matéria
normativa e consultiva, nas questées que envolvam a utilizagdo de animais para o ensino e
pesquisa, bem como, para as rotinas do Nucleo Avangado de Estudos da Vida — NAEV. A
responsabilidade principal da CEUA/UEPG é monitorar e exigir o cumprimento a Lei n2
11.794/2008, ao Decreto n? 6.899/2009 e demais disposicoes legais pertinentes ao escopo
da Lei n® 11.794/2008 e, especialmente, as Resolugbes Normativas do Conselho Nacional
de Controle de Experimentagédo Animal — CONCEA.

Art. 22 A CEUA/UEPG reger-se-a por seu proprio Regimento Interno.

Secao ll
Da Comissao Interna de Biosseguranca da Universidade Estadual de Ponta Grossa —
CIBIO/UEPG

Art. 23 A Comissao Interna de Biosseguranca da Universidade Estadual de
Ponta Grossa — CIBIO/UEPG, 6rgao vinculado a PROPESP, instituida pela Lei n® 8.974, de
5 de janeiro de 1995, revogada pela Lei n? 11.105 de 24 de marco de 2005, regulamentada
pelo Decreto n? 1.752, de 20 de dezembro de 1995 e a Resolucdo CTNBio n® 1, de 30 de
outubro de 1996, com a responsabilidade de defender os interesses dos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos.

Art. 24 A CIBIO/UEPG reger-se-a por seu proprio Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DO COMPLEXO DE LABORATORIOS MULTIUSUARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA — C-LABMU

Art. 25 O Complexo de Laboratérios Multiusuarios da Universidade Estadual
de Ponta Grossa — C-LABMU, érgao vinculado a PROPESP, foi regulamentado pela
Resolugdo UNIV n2 21, de 10 de agosto de 2015, com a finalidade de apoiar o
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desenvolvimento de atividades de pesquisa e inovacao, vinculadas aos Programas de Pds-
Graduacgao Stricto sensu e de Iniciagao Cientifica; estimular o atendimento a comunidade
externa, publica e privada; e contribuir com o desenvolvimento tecnoldgico regional.

Art. 26 O C-LABMU reger-se-a por seu proprio Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO CENTRO TECNOLOGICO DE PESQUISA EM CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - CETEP/UEPG

Art. 27 O Centro Tecnologico de Pesquisa em Ciéncias Humanas da
Universidade Estadual de Ponta Grossa — CETEP/UEPG, 6rgéo vinculado a PROPESP, foi
regulamentado pela Resolugao CA n® 99, de 12 de abril de 2013, com a finalidade de apoiar
o desenvolvimento de atividades de pesquisa, especialmente vinculadas aos Programas de
Pés-Graduacao Stricto sensu e de Iniciacao Cientifica da area de Ciéncias Humanas e
Sociais, e estimular o atendimento a comunidade externa, publica e privada, visando
contribuir com o desenvolvimento humano regional.

Art. 28 O CETEP/UEPG reger-se-a por seu proprio Regimento Interno.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 De acordo com a necessidade momentanea ou atendendo as
determinagdes do Pré-Reitor, as atribuicbes de uma Diretoria poderao ser encampadas por
outra.

Art. 30 Toda proposta de alteragdo ao presente Regimento Interno, devera
ser encaminhada para deliberacdo do Conselho de Administracdo — CA, e homologacao
pelo Conselho Universitario — COU da UEPG.
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