Art. 1°

Art. 2°

Art. 32

RESOLUGAO CEPE N2 033, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2016.

APROVA NOVO REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE, NAS
MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL, DA
UEPG.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso de
suas atribuicoes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO, o expediente protocolado sob n°® 21.095 de
22.12.2015, que foi analisado pela Camara de Pesquisa e Pos-
Graduacéo, através do Parecer deste Conselho sob n° 085/2016;

CONSIDERANDO, a aprovagao plenaria do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, datada de 12.11.2016, eu, Reitor, sanciono a
seguinte Resolucao:

Fica aprovado o Novo Regulamento dos Programas de Residéncia em
area profissional da saude, nas modalidades multiprofisssional e
uniprofissional, da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, na
conformidade do respectivo Anexo que passa a integrar este ato legal.

Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Revogam-se as disposicbes em contrario.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Carlos Luciano Sant’Ana Vargas
REITOR.
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REGULAMENTO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE, NAS MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL,
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

CAPITULO |
DA RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Art. 12 A Residéncia em Area Profissional da Saude, instituida pela Lei n®
11.129, de 30 de junho de 2005, constitui-se em um programa de cooperacao intersetorial
para favorecer a insercao qualificada dos jovens profissionais da salude no mercado de
trabalho, particularmente em &reas prioritarias do Sistema Unico de Salde — SUS, a partir
das necessidades e realidades locais e regionais.

CAPITULO Il
DA DEFINICAO

Art. 22 A Residéncia em Area Profissional da Satide é definida como modalidade
de ensino de pés-graduacdo Lato sensu, sob a forma de curso de especializagao
caracterizado por ensino em servigo, com carga horéaria de 60 (sessenta) horas semanais e
duracdo minima de 02 (dois) anos, em regime de dedicagdo exclusiva, destinada as
categorias profissionais que integram a area de saude, excetuada a médica, e realizada sob
supervisdo docente-assistencial, de responsabilidade conjunta dos setores da educagéo e
da saude.

§ 1° Sera desenvolvida no modelo tripartite, com a participagdo de gestores
locais, servigos e Universidade, em areas justificadas pela realidade local, considerando o
modelo de gestdo, a realidade epidemiolégica, a composi¢cdo das equipes de trabalho, a
capacidade técnico-assistencial, as necessidades locais e regionais e 0 compromisso com
os eixos norteadores da Residéncia em Area Profissional da Satde, em consonancia com a
Portaria Interministerial (ME/MS) n® 1.077, de 12 de novembro de 2009.

§ 2° A Residéncia em Area Profissional da Salde abrange os egressos das
seguintes areas de formacao na graduacgdo: Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacao
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisica Médica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva, Servico Social e Terapia
Ocupacional.

Art. 32 A Residéncia em Area Profissional da Salde é credenciada pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS e tem por objetivos
principais o aperfeicoamento progressivo do padrao profissional e cientifico dos residentes e
a melhoria da assisténcia em saude da comunidade nas areas profissionalizantes.
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Art. 42 Os programas serdo realizados nas dependéncias da UEPG ou em
outras instituicbes, desde que devidamente identificados no Projeto Pedagdgico. As
atividades tedrico-praticas ocorrerdo, na maioria das vezes, nos espacos dos servigos. Os
cenarios de praticas serao disponibilizados de acordo com a area de concentracao de cada
programa, a fim de instituir e legitimar uma cultura de integracao ensino-servico.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE NAS
MODALIDADES MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL

Secao |
Dos Projetos Pedagogicos

Art. 52 O Projeto Pedagégico — PP do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional é orientado pelo
desenvolvimento do nucleo especifico dos saberes e praticas inerentes a cada profissao,
em determinado campo de conhecimento.

§ 12 As Residéncias nas modalidades multiprofissional e uniprofissional séo
constituidas por programas das diversas especialidades da area de saude, na modalidade
de ensino de pés-graduacao Lato sensu presencial, destinada a profissionais de saude, sob
a forma de especializagéo, caracterizada por treinamento em servigo.

§ 2° Cada Especialidade de Residéncia multiprofissional e uniprofissional tem
um projeto politico-pedagdgico proprio, ficando a elaboragdo, acompanhamento e revisao a
cargo do Colegiado de cada especialidade, cabendo a Comissdao de Residéncia
Multiprofissional — COREMU fazer os encaminhamentos aos érgaos competentes da
instituicao para apreciagéo e deliberagao.

Art. 62 A estrutura envolvida na implementagéo dos Projetos Pedagdgicos dos
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional
e uniprofissional, serdo constituidas pela Coordenagdo da COREMU, Coordenagdo de
Programa, Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE, Docentes, Tutores,
Preceptores e Profissionais da Saude Residentes.

Secao Il
Da Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades
Multiprofissional e Uniprofissional - COREMU

Art. 7@ A Comissdo de Residéncia em Area Profissional da Salde nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional — COREMU, reger-se-a pelo seu regimento
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interno.

Secao lll
Da Coordenacao do Programa

Art. 82 A Coordenacdo do Programa de Residéncia em Area Profissional da
Saude devera ser exercida por profissional com titulacdo minima de mestre e com
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formacao.

Art. 92 Compete ao Coordenador do Programa:

| - fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;
Il - garantir a implementacao do programa;
[Il - coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa;

IV - coordenar o processo de andlise, atualizacao e aprovacao das alteragoes do
projeto pedagdgico junto a COREMU;

V - constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovacgao pela COREMU;

VI - mediar as negociagcbes interinstitucionais para viabilizacdo de acgdes
conjuntas de gestéo, ensino, educagéo, pesquisa e extensao;

VIl - promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia
em saude da Instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagdo e pos-
graduacéo;

VIl - fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no
desenvolvimento de acdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensao da rede de
atencgao e gestao do SUS;

IX - promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacéao e da Saude
e com a Politica de Educagdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissao
de Integracao Ensino-Servico — CIES;

X - responsabilizar-se pela documentagao do programa e atualizagdo de dados
junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

Secao IV
Do Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE

Art. 10 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido pelo
Coordenador do Programa, por Representante de Docentes, Tutores e Preceptores de cada
area profissional.
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Art. 11 Sao atribuicdes do NDAE:

| - acompanhar a execu¢do do PP propondo ajustes e mudangas, quando
necessarios, a coordenagao;

Il - assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das acgbes tedricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando
necessarios;

lIl - promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atencao e
formacdo em saude, visando o fortalecimento ou construgdo de agdes integradas na(s)
respectiva(s) area de concentragao, entre equipe, entre servigos e nas redes de atengao do
SUS;

IV - estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a

producdo de projetos de pesquisa e projetos de intervengcdo voltados a producao de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

Secao V
Dos Docentes

Art. 12 Os Docentes sdo profissionais vinculados as instituicbes formadoras e
executoras que participam do desenvolvimento das atividades teoricas e tedrico-praticas
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 13 Sao atribuicdes do docente:

| - articular junto ao tutor, mecanismos de estimulo para a participagdo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

Il - apoiar a coordenacao dos programas na elaboracao e execugao de projetos
de educacao permanente em saude para a equipe de preceptores da instituicao executora;

lIl - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Secao VI
Do Tutor

Art. 14 A funcao de Tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica
de preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formagdo minima de mestre e
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.
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| - Tutoria de nucleo: corresponde a atividade de orientagcdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes;

Il - Tutoria de campo: corresponde a atividade de orientagdo académica voltada
a discussdo das atividades teodricas, teorico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de
saberes e praticas das diferentes profissbes que compdéem a area de concentragao do
programa.

Art. 15 Compete ao tutor proceder atividades de orientacdo académica de
preceptores e residentes, além de:

| - estimular a atualizagao constante dos preceptores que atuam na sua area de
especialidade, indicando as necessidades de capacitacdo pedagdgica;

Il - estimular a aplicagéo da teoria nas atividades praticas;
lll - participar, juntamente com os preceptores, na avaliagcdo dos residentes;

IV - realizar visita semanal integrada para discutir a pratica clinica entre
preceptores e residentes;

V - assessorar as atividades cientificas dos preceptores e residentes;
VI - atuar na revisao da pratica profissional;

VIl - elaborar, juntamente com o coordenador da area profissional, o
planejamento anual das atividades tedricas do contetudo especifico;

VIII - avaliar sistematicamente o processo ensino-aprendizado durante o curso;

IX - participar do processo de selecdo do Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional da UEPG;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Secao VII
Do Preceptor

Art. 16 A fungdo de Preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde desenvolve o
programa, exercida por profissional vinculado a Instituicdo formadora ou executora, com
formag&o minima de especialista.

§ 12 O preceptor procede a supervisao direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servigos de saude onde se desenvolve o programa.
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§ 2° O preceptor, diferentemente do tutor e docente, devera, necessariamente,
ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisdo e estar presente no
cenario de pratica.

§ 3% A supervisdo de preceptor de mesma area profissional ndo se aplica a
programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as atividades que podem ser
desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacao
especifica, tais como: gestao; saude do trabalhador; vigilancia epidemiol6gica, ambiental ou
sanitaria; entre outras areas definidas pela COREMU.

Art. 17 Cabe ao Preceptor:

| - exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdao em
saude;

Il - orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do
plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes
do PP;

lIl - elaborar, com suporte do coordenador da area profissional, as escalas de
plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV - facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes
dos diferentes niveis de formacgéao profissional na satde que atuam no campo de pratica;

V - participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao voltados a producao de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificacdo do SUS;

VI - identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢cao
das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando
se fizer necessario;

VIl - participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua supervisao;

VIII - proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo
do residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX - participar da avaliacdo da implementacao do PP do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

X - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia,
conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a
exigéncia minima de titulagdo de mestre.
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Secao VIII
Do Profissional de Saude

Art. 18 O Profissional de Saude que ingressar em Programas de Residéncia em
Area Profissional da Satde recebera a denominagao de Profissional de Satde Residente, e
terd como atribuicoes:

| - conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com
as suas diretrizes orientadoras;

Il - empenhar-se como articulador participativo na criacao e implementacao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em salde,
imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolidagdo do SUS;

lll - ser corresponsavel pelo processo de formagao e integragdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relacées
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

IV - dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horéaria de 60
(sessenta) horas semanais;

V - conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usuarios
envolvidos no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo
discente e técnico-administrativo das instituices que desenvolvem o programa;

VI - comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIl - articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes na
COREMU da instituicao;

VIl - integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos do ensino da educacgao profissional, graduagao e pds-graduacgao na area da
saude;

IX - integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cenarios de
pratica;

X - buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e
em area profissional da saude e também com os programas de residéncia médica;

Xl - zelar pelo patriménio institucional;
XIl - participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

Xl - manter-se atualizado sobre a regulamentagéo relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de saude;

X1V - participar da avaliacdo da implementac¢ao do PP do programa, contribuindo
para o seu aprimoramento.
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CAPITULO IV
DAS PROPOSTAS DE CRIACAO DE NOVOS PROGRAMAS

Art. 19 As propostas de criagdo de novos Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional, assim como o
aumento de vagas serdo encaminhadas pelos seus Colegiados a COREMU, que
encaminhara a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdao — PROPESP para tramitagao,
em conformidade com a Resolugéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE

n® 55/2015.

§ 12 Apos aprovacao dos Conselhos Superiores, as propostas sdo enviadas pela
COREMU ao CNRMS, obedecendo a sistematica de credenciamento.

§ 2° Nos casos de projetos que serdao elaborados visando obtengdo de bolsas
junto aos ministérios e que os prazos legais sdo inferiores a 30 (trinta) dias Uteis, a
tramitacdo em todas as instancias institucional ocorrera apds a aprovacgao da proposta.

Art. 20 Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional, terdao duragao minima de 02 (dois) anos,
equivalente a uma carga horaria minima total de 5.760 (cinco mil e setecentas e sessenta)
horas.

§ 120s Programas de Residéncia em Area Profissional da Salde nas
modalidades multiprofissional e uniprofissional serdo desenvolvidos com 80% (oitenta por
cento) da carga horaria total sob a forma de estratégias educacionais praticas, com garantia
das acdes de integracao, educacéao, gestao, atencao e participagcéao social e 20% (vinte por
cento) sob forma de estratégias educacionais tedricas ou teorico-praticas.

| - estratégias educacionais praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento
em servico para a pratica profissional de acordo com as especificidades das areas de
concentragdo e das categorias profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisao do
corpo docente assistencial;

Il - estratégias educacionais tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se
desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Saude
Residente conta, formalmente, com orientacao do corpo docente assistencial e convidados;

lIl - as estratégias educacionais teérico-praticas sdo aquelas que se fazem por
meio de simulagdo em laboratorios, acoes em territérios de saude e em instancias de
controle social, em ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e acdes
de saude coletiva, entre outras, sob orientagcao do corpo docente assistencial;

IV - as estratégias educacionais tedricas, tedrico-praticas e praticas dos
programas devem necessariamente, além de formagao especifica voltada as areas de
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concentracao e categorias profissionais, contemplar temas relacionados a epidemiologia, a
estatistica, a seguranga do paciente, as politicas publicas de saude e ao SUS.

§ 2° A carga horaria semanal sera distribuida entre as seguintes atividades:

| - tedricas;
Il - tedrico-praticas; e

Il - praticas de treinamento em servigo, incluindo plantdes diurnos e noturnos
sejam eles em dias normais, finais de semana e feriados, quando necessario.

CAPITULO V
DOS RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS E UNIPROFISSIONAIS

Secao |
Da Selecao

Art. 21 A selecdo dos candidatos para os Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional da UEPG deverd
ser realizada através de selecdo publica sob responsabilidade da COREMU e
Coordenadoria de Processos de Selecao — CPS da UEPG.

Art. 22 O processo de selecao publica dos candidatos, dar-se-a mediante prova
escrita e demais instrumentos de avaliagdo/selecao, devidamente informados no Edital.

Paragrafo unico. A definicao do processo de avaliagao, caracterizando cada fase
se classificatoria ou eliminatéria, e a nota minima a selegéo para ingresso nos Programas
de Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional deverdo ser discriminadas em Edital proprio.

Art. 23 O candidato aos Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades multiprofissional e uniprofissional da UEPG devera:

| - apresentar diploma profissional devidamente registrado ou comprovante
oficial de provavel concluinte;

Il - apresentar o Curriculum Lattes devidamente preenchido;

lIl - submeter-se ao processo seletivo publico adotado pela COREMU, visando
classificagao dentro do nimero de vagas ofertadas.

§ 12O candidato que, porventura, ainda ndao € graduado e encontra-se
regularmente matriculado no ultimo ano do curso de graduacdo, devera apresentar, por
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ocasido da sua inscricdo, documento oficial da InstituicAo de Ensino Superior — IES de
origem informando a situagao de provavel concluinte.

§ 2° O candidato estrangeiro deve apresentar Registro Nacional de Estrangeiro
— RNE e documentacdo que comprove ser portador de visto provisério ou permanente no
pais.

Art. 24 Todos os documentos listados no Edital de selegdo deverdo ser
encaminhados em envelopes lacrados e opacos, via correios ou em maos, para a Secretaria
de Pos-Graduacéao Lato sensu — SPG-Ls.

§ 12 Os documentos deverao ser enderegados a SPG-Ls, porém, aos cuidados
do Programa de Residéncia do interessado.

§ 2° A critério da Coordenacdo, os documentos poderdo ser enderecados
diretamente a COREMU, devidamente informados no Edital.

Art. 25 E responsabilidade da COREMU buscar os documentos de inscrigdo na
SPG-Ls e publicar, em editais especificos, as inscricbes deferidas, os candidatos
selecionados e classificados.

Secao ll
Da Matricula, Trancamento, Desligamento e Abandono

Subsecao |
Da Matricula

Art. 26 Tera direito a matricula o candidato aprovado no processo de selegcéao e
classificado dentro do numero de vagas estabelecidas no Edital, homologado pela
COREMU.

§ 12O preenchimento das vagas remanescentes levara em consideragdo a
ordem de classificagdo dos candidatos e ocorrera até 30 (trinta) dias apds o inicio do

Programa, por meio de Edital da COREMU.

§ 2° Os Programas seréo iniciados no primeiro dia util do més de marco de cada

ano.

Art. 27 O candidato graduado no exterior e selecionado para os Programas de
Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional devera, por ocasido da sua matricula, apresentar diploma devidamente
revalidado no pais, por instituicdo competente.
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Art. 28 Os candidatos recém-formados e selecionados para os Programas de
Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional e
uniprofissional, terdo prazo de até 30 (trinta) dias, apds a matricula, para apresentar:

| - diploma profissional devidamente registrado;

Il - documento comprovando situagcao regular no seu respectivo Conselho de
Classe;

lIl - carteira de vacinagao atualizada.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento deste prazo acarretara no cancelamento
da matricula, exclusdo do Programa e ressarcimento dos valores a Unido, com as devidas
corregcdes monetarias adotadas pelo 6rgao concedente da bolsa.

Subsecao Il
Do Trancamento

Art. 29 O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento
de obrigagdes militares, podera ser concedido excepcionalmente mediante aprovacao da
Comissao de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional e homologacao pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saulde e pela Comissdao de Pés-Graduacao
Lato sensu— CPG-Ls.

Paragrafo unico. O trancamento parcial € o trancamento inferior a 24 (vinte e
quatro) meses e o trancamento total € o trancamento pelo periodo integral da residéncia.

Art. 30 O processo de solicitagdo de trancamento pelos profissionais de saude
residentes em programas de formagao multiprofissional e uniprofissional ocorrera por meio
dos seguintes procedimentos:

| - a solicitacdo de trancamento é ato formal e de iniciativa do proprio residente.
Este devera encaminhar a solicitacado a COREMU, apés ciéncia do coordenador de
programa, tendo como contetdo o prazo e motivo do trancamento solicitado;

Il - o residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade. Deve
constar no regimento interno da COREMU o tempo de permanéncia do residente nas
atividades praticas até seu afastamento, apos solicitagdo de trancamento;

lll -a COREMU devera avaliar, no menor prazo possivel, a solicitacdo de
trancamento e, considerando a legislacdo em vigor, emitir decisdo aprovando ou nao o
trancamento solicitado;

IV - caso a solicitacdo de trancamento seja indeferida, o residente devera
receber formalmente o teor da decisdo da COREMU;
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V -no caso do deferimento de trancamento a COREMU devera informar o
interessado, encaminhar copia da decisdo a CNRMS e ao 6rgao financiador da bolsa do
residente solicitante para a suspensao da bolsa;

VI - ap6s a comunicag¢édo da decisédo da COREMU, no caso de indeferimento, o
residente devera ser orientado a optar por permanecer no programa ou solicitar o
desligamento formal do programa, para cancelamento da bolsa. Caso o residente ndo se
manifeste dentro do prazo de 05 (cinco) dias consecutivos podera se caracterizar abandono,
que também deve ser imediatamente comunicado a COREMU;

VIl - os casos omissos deverdao ser encaminhados para ciéncia e deliberacao da
COREMU.

Paragrafo tnico. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento
da bolsa.

Subsecao lll
Do Desligamento
Art. 31 Quanto a solicitacdo de desligamento de profissionais de saude
residentes em programas de formag¢do multiprofissional e uniprofissional, deverdao ser
levados em consideracao os seguintes procedimentos:

| - a solicitagéo de desligamento € ato formal e de iniciativa do préprio residente.
Este devera encaminhar a solicitagio a COREMU tendo como conteddo o motivo do
desligamento;

Il - deve constar no Regimento Interno da COREMU o tempo de permanéncia do
residente nas atividades praticas até seu afastamento, apés solicitacao de desligamento;

lll-a COREMU devera informar imediatamente ao 6rgao financiador e a
CNRMS para o cancelamento da bolsa e outras providéncias.

Subsecao IV
Do Abandono

Art. 32 Sera considerado abandono quando o residente deixar de comparecer
por 05 (cinco) dias consecutivos nas atividades praticas e/ou praticas-tedricas e/ou tedricas,
sem justificativa prévia.

§ 1° Em caso de abandono, o preceptor ou coordenador de area profissional
devera informar ao respectivo coordenador do programa e formaliza-la junto a COREMU,
para que se tomem as medidas administrativas cabiveis.
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§ 2° Poderao ser aplicadas, apos andlise da COREMU, as seguintes medidas:

| - cancelamento da bolsa junto ao érgao concedente;

Il - comunicagdo a CNRMS sobre o ocorrido.

Art. 33 O residente devera firmar Termo de Compromisso com a UEPG e a
instituicdo executora.

|-O Termo de Compromisso referente ao Programa de Residéncia
Multiprofissional compreende o Anexo I;

II-O Termo de Compromisso referente ao Programa de Residéncia
Uniprofissional compreende o Anexo Il

Secao lll
Dos Deveres e Direitos dos Residentes

Subsecao |
Dos Deveres do Residente

Art. 34 O residente deve tomar conhecimento de todos os atos normativos e
informativos, disponibilizados pela COREMU.

Art. 35 O residente deve estar subordinado administrativa e academicamente a
COREMU, e profissionalmente ao Diretor ou Responsavel Técnico do servigo.

Art. 36 E dever do residente manter postura ética com os outros discentes do
Programa, bem como com os demais profissionais e usuarios dos servigcos de saude.

Art. 37 E obrigatéria a inscricdo do residente na Previdéncia Social, a fim de ter
assegurados os seus direitos, especialmente aqueles decorrentes do seguro de acidentes
de trabalho.

Art. 38 Cabe ao residente:

| - responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de
Residéncia, obedecendo as atribuicbes que lhes foram designadas pelos tutores e
preceptores;

Il - cumprir o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere
ao resguardo do sigilo e a veiculagao de informagdes a que tenham acesso em decorréncia
do Programa,;
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lll - comparecer a todas as reunides convocadas pela COREMU, coordenador,
tutor e preceptor do Programa;

IV - cumprir as disposi¢des regulamentares gerais da COREMU e dos servigos
onde o Programa esté sendo realizado;

V - ser assiduo e pontual;

VI - usar uniforme, de acordo com a determinagdo do servigo e identificagdo em
todas as atividades desenvolvidas na instituicao executora e/ou instituicado conveniada;

VII - reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer das
atividades praticas do Programa;

VIII - zelar pelo patriménio da UEPG e instituicdo executora e/ou de instituicao
conveniada e dos servigos onde o Programa esta sendo realizado;

IX - ndo desenvolver outras atividades profissionais com vinculo empregaticio,
dedicando-se exclusivamente ao Programa de Residéncia, em conformidade com o § 2° do
Art. 13 da Lei n® 11.129/2005.

Art. 39 No caso de doenca ou gestacdo, o residente devera imediatamente
informar o respectivo coordenador da area profissional e formaliza-la junto a COREMU,
apresentando os seguintes documentos:

| - atestado médico devidamente identificado, com o codigo da Classificagao
Internacional de Doencgas — CID;

Il - plano de reposicdo das atividades, que devera ser elaborado pelo
coordenador da drea com ciéncia do residente e aprovado pelo coordenador do programa e
da COREMU.

Subsecao Il
Dos Direitos do Residente

Art. 40 Receber, mensalmente do coordenador, a programacado de suas
atividades para o periodo correspondente.

Art. 41 O residente tera direito a alimentacado, durante o periodo de trabalho e
pds-plantédo, e a alojamento, nos dias de plantao.

Art. 42 Sera concedida bolsa ao residente, garantida por legislagdo, em
conformidade com a CNRMS.

Art. 43 O residente devera ser filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS como contribuinte individual e, portanto, em conformidade com a Lei da Residéncia
(Lei n? 6.932, de 07 de julho de 1981, e atualizagbes), tera direito, conforme o caso, a
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licenga paternidade de 05 (cinco) dias ou a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias
(Art. 42, §§ 12 e 29).

§ 1° A base legal que rege os direitos e obrigagdes do contribuinte individual
com o RGPS e, em decorréncia, com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS esta
disposta na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, Decreto n® 3.048, de 6 de maio 1999 e
Instrucdo Normativa INSS/PRES n® 45, de 06 de agosto de 2010.

§ 2° O residente filiado ao RGPS como contribuinte individual necessita cumprir
um periodo de caréncia de 10 (dez) meses antes de ter direito ao beneficio do salario
maternidade.

§ 3?2 Se o periodo de caréncia for integralmente cumprido, o residente tera direito
ao salario maternidade e este sera pago diretamente pela Previdéncia Social. Enquanto o
residente tiver recebendo recursos da Previdéncia Social, a bolsa sera suspensa e somente
reativada apoés o retorno as atividades, para completar a carga horaria regular prevista para
conclusdo do Programa.

§ 4° Se o periodo de caréncia nao for integralmente cumprido, o residente nao
tera direito ao salario maternidade pago pela Previdéncia Social e tera a bolsa suspensa. No
entanto, tdo logo o residente retornar as atividades, a bolsa sera reativada, para completar a
carga horaria regular prevista para conclusao do Programa.

Art. 44 Com relagdo a concessao de licenca para tratamento de saude do
residente, deverdo ser levados em consideragao os seguintes quesitos:

| - para afastamento até 15 (quinze) dias por ano, havera recebimento integral
da bolsa;

Il - para afastamento a partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga, havera
recebimento somente de auxilio doenca do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, ao
qual o residente estara vinculado por for¢ga de sua condigao de auténomo.

§ 12 Nos casos de afastamento por mais de 30 (trinta) dias, de forma ininterrupta
ou por meio de somatério de licengas ao longo do ano, as atividades programadas deverao
ser repostas, conforme calendario de reposicdo aprovado pelo coordenador de area,
coordenador do Programa e COREMU.

§ 2° O residente que ficar licenciado por até 30 (trinta) dias, de forma
ininterrupta ou por meio de somatdério de licengas obtidas ao longo do ano, podera repor as
atividades no periodo de férias, apos ciéncia do Coordenador de &rea e coordenador do
Programa.



ANEXO DA RESOLUGAO CEPE N¢ 033, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2016. FL. 16 DE 23

§ 32 O residente que se afastar do Programa por motivo devidamente justificado
podera completar a carga horaria prevista, mediante proposicao de calendario de reposigao
aprovado pelo coordenador de area, coordenador do programa e COREMU.

Art. 45 E permitida a participacdo do residente em eventos de caréater cientifico,
por meio de prévia autorizagao do coordenador de area e coordenador do programa.

Art. 46 O residente fara jus a 01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias
de férias a cada ano.

Paragrafo unico. As férias do residente poderao ser usufruidas por meio de 30
(trinta) dias ininterruptamente ou em 02 (dois) periodos ininterruptos de 15 (quinze) dias,
distribuidos ao longo do ano, conforme calendario especifico de cada Programa.

Art. 47 Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposicao
das atividades programadas, nas seguintes hipoteses e prazos, que se iniciam no mesmo
dia do evento:

| - napcias — 05 (cinco) dias consecutivos;

Il - licenga nojo em caso de 6bito de parentes de 1° (primeiro) grau, ascendentes
e descendentes — 08 (oito) dias consecutivos;

lIl - nascimento ou adocdo de filho — 05 (cinco) dias consecutivos, mediante
apresentagao de certidao de nascimento ou do termo de adogéo da crianga.

Art. 48 Poderéo ser realizados estagios optativos, conforme portarias emanadas
pela CNRMS, por meio de instituicdes conveniadas com a UEPG.

Secao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 49 O residente estara sujeito as penas de adverténcia, repreensao,
suspensao e exclusdo, no caso de acometimento de infragdo disciplinar, que sera apurada
de acordo com o Estatuto e Regimento da UEPG, o Regimento da COREMU e o Cdédigo de
Etica Profissional.

Paragrafo unico. A aplicagdo de qualquer penalidade sera precedida de analise
pela COREMU e homologada na CPG-Ls, assegurando-se ampla defesa ao residente, com
participacao do coordenador do Programa e coordenador de area profissional.

Art. 50 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREMU, a qual
caberd as providéncias pertinentes.
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§ 1° Todas as ocorréncias deverao ser comunicadas por escrito ao coordenador
do Programa, que encaminhara a COREMU para avaliagao e deliberagéo.

§ 2° Os casos de penalidade de suspensado ou desligamento cabera a analise
pela subcomissao de apuracao designada pela COREMU.

§ 3% A subcomissao de apuracao sera composta pelos seguintes membros:

| - coordenador do Programa;
Il - coordenador da area profissional;
[l - 03 (trés) tutores e/ou preceptores;

IV - 01 (um) residente representante da area profissional.

§ 4° Nao é permitida a participacdo de membros da subcomissdo de apuracao
que possuam parentesco até 3° (terceiro) grau, vinculo conjugal ou amizade intima com o
residente investigado.

§ 52 O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgagdao e medidas pertinentes é
de, no maximo, 30 (dias) dias corridos.
CAPITULO VI

DA AVALIACAO, ESTAGIO, FREQUENCIA E CRITERIOS PARA APROVACAO

Art. 51 Os Programas de Residéncia em area profissional de saude deverao
seguir os critérios de avaliagao definidos pela COREMU, para aprovagao ou reprovagao.

Art. 52 O rendimento do residente sera verificado através de:

| - aproveitamento em cada disciplina; e

Il - frequéncia.

Art. 53 A avaliacdo do desempenho do residente devera ter carater formativo e
somativo, com utilizagdo de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos,
atitudinais e psicomotores estabelecidos pela COREMU.

Paragrafo unico. A sistematizagdo do processo de avaliagdo devera ser
semestral.

Art. 54 O residente sera considerado aprovado quando cumprir 0s seguintes
requisitos:
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| - nota de aproveitamento para aprovacao nas disciplinas teéricas, praticas e no
Trabalho de Conclusao de Residéncia — TCR igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

Il - frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas disciplinas teéricas
e tedrico-praticas;
[l - frequéncia de 100% (cem por cento) nas disciplinas praticas;

IV - submissao de, pelo menos, 01 (um) artigo em periddico cientifico indexado,
no decorrer da residéncia;

V - entrega da versao final do TCR, com as devidas corre¢des e sugestdes da
banca examinadora, juntamente com a carta de submissédo do artigo em periddico cientifico
indexado.

Paragrafo unico. As faltas poderdo ser repostas contemplando as atividades
pendentes, mediante ciéncia do preceptor e coordenador do programa.

Art. 55 O residente que obtiver aproveitamento insatisfatério (nota inferior a 7,0
(sete virgula zero)) em 02 (duas) ou mais disciplinas praticas, sera desligado do programa.

§ 12 A época e o periodo para a realizagdo das disciplinas praticas serdo
determinados pelo coordenador de area profissional.

§ 2° Sera permitida, apenas 01 (uma) vez, a realizagdo das atividades praticas
em que houver reprovacao.

Art. 56 O residente com rendimento insatisfatorio sera informado apés reunido
da COREMU, por meio do coordenador do programa.

Paragrafo unico. Compete ao coordenador notificar pessoalmente ou atraves de
carta com aviso de recebimento (AR) de mao propria, ao residente, o seu desligamento do
Programa.

CAPITULO VI
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA - TCR

Art. 57 Para aprovacado no Programa de Residéncia é obrigatéria a entrega do
Trabalho de Conclusao de Residéncia — TCR.

Art. 58 O residente definira o tema do TCR em conjunto com o tutor e o
orientador.

Paragrafo unico. Quando necessario, a elabora¢do do TCR devera contar com a
participagao de um Co-orientador, previamente aprovado pela COREMU.
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Art. 59 O TCR que envolva atividades de pesquisa com seres humanos,
animais, organismos geneticamente modificados e radiagdes ionizantes deve ser avaliado e
conter parecer dos respectivos comités/comissdes, conforme legislagao vigente.

Art. 60 Apdés a aprovagao do tema do TCR, a alteracdo do mesmo sera
permitida apenas por meio de elaboragdo e submissdo de novo estudo com anuéncia por
escrito do orientador, e aprovagao pela COREMU.

Art. 61 A defesa do TCR devera ser perante uma banca examinadora, indicada
pelo NDAE do Programa e aprovada pela COREMU.

Art. 62 A banca examinadora deve ser composta pelos seguintes membros,
portadores, no minimo, do titulo de mestre:

| - orientador;
Il - pelo menos 02 (dois) membros titulares;

[Il - pelo menos 01 (um) suplente.

§ 1° Poderdao compor a banca examinadora integrantes de diferentes areas
profissionais, desde que relacionados ao tema do TCR.

§ 2° Excepcionalmente, e devidamente motivado, as defesas dos trabalhos de
conclusdo de residéncia dos cursos presenciais poderdo ocorrer por meio de
videoconferéncia.

Art. 63 Nao é permitida a participacdo de membros nas bancas examinadoras
que possuam parentesco até 3° (terceiro) grau, vinculo conjugal ou amizade intima com o
residente ou com o orientador.

Art. 64 Somente podera entregar versao final do TCR o residente que obtiver
nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na defesa.

Paragrafo unico. O residente que obtiver nota inferior a 7,0 (sete virgula zero)
terd prazo maximo de 30 (trinta) dias para reescrever o trabalho e proceder nova
apresentagao.

Art. 65 Até 30 (trinta) dias antes do término do encerramento do Programa, o
residente devera entregar, para o coordenador, o TCR e a carta de submissao deste para
publicacdo em periodico indexado.
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Paragrafo unico. Eventuais solicitagcbes de prorrogacéo de prazo, devidamente
justificadas e com anuéncia do orientador, deverdo ser solicitadas a COREMU, que
procedera deferimento ou indeferimento.

Art. 66 A versao final do TCR, ap6s a inclusdo das correcbes e sugestdes da
banca examinadora, deverda ser encaminhada aos coordenadores do Programa e da
COREMU, em versao digital, conforme orientacao da Biblioteca Central — BICEN/UEPG.

Art. 67 Até 30 (trinta) dias ap6s o término do periodo do Programa de
Residéncia, o coordenador devera enviar a COREMU a lista dos residentes que concluiram,
com sucesso, todas as etapas inerentes ao curso, para aprovagao.

Art. 68 Depois de aprovado na COREMU, a lista dos residentes que concluiram
o Programa devera ser homologada pela CPG-Ls e na sequéncia, a SPG-Ls procedera
emissao do certificado de conclusao da residéncia.

Art. 69 Devera constar no corpo do certificado de conclusao da residéncia:

| - nome do interessado;

Il - programa de residéncia que esteve vinculado;
lIl - data de homologacao na CPG-Ls;

IV - titulo do trabalho de conclusédo da residéncia;

V - nome da agéncia de fomento que concedeu o suporte financeiro.

Art. 70 Os certificados expedidos terdo validade em todo territério nacional.

Art. 71 Podera ser emitida 22 (segunda) via do certificado, devendo, para tanto,
o requerente solicita-la junto a SPG-Ls, juntando declaragdo feita em cartério de que
extraviou o documento.

Paragrafo unico: Na expedigéo da 22 (segunda) via do certificado devera constar
em seu verso o termo “22 via”.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 Todos os recursos deverao ser protocolados junto ao Protocolo Geral da
UEPG e enderecado a COREMU, devidamente instruidos.

Art. 73 Apés o recebimento do recurso, a COREMU deveréa se reunir em até 05
(cinco) dias Uteis para proceder analise e emissao de parecer.
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Art. 74 A COREMU enviara o processo ao Protocolo Geral e ficara neste 6rgao
durante o periodo de 05 (cinco) dias uteis para ciéncia do Residente.

Art. 75 Das decisbes da COREMU cabera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia da mesma, a apresentacao de recurso dirigido a CPG-Ls.

Art. 76 A CPG-Ls julgara o recurso, apds as informagoes da COREMU.

Paragrafo tnico. O recurso sera julgado por ocasidao de Reunido Ordinaria da
CPG-Ls, cujo calendario é estabelecido anualmente.

Art. 77 A CPG-Ls enviara o processo ao Protocolo Geral e ficara neste érgao
durante o periodo de 05 (cinco) dias Uteis para ciéncia do Residente.

Art. 78 Das decis6es da CPG-Ls cabera, em ultima instancia, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia da mesma, a apresentacao de recurso dirigido ao
CEPE.

Art. 79 O CEPE julgara o recurso, apés as informagdes da CPG-Ls.

Paragrafo tnico. O recurso sera julgado por ocasiao de Reunido Ordinaria do
CEPE, cujo calendario é estabelecido anualmente.

Art. 80 Depois de julgado no CEPE, o processo sera enviado ao Protocolo
Geral, onde ficara disponivel durante 30 (trinta) dias para ciéncia do recorrente.

Art. 81 Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPE, que podera adotar o que
julgar mais adequado, observadas as disposi¢coes deste Regulamento, os instrumentos
normativos Superiores da UEPG e a legislagao pertinente.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

L , aprovado(a) no processo de selegédo
para realizagdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em area profissional da
saude da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, supervisionado pelo Prof.
(@) +eeeee e , declaro estar ciente da Resolucdo CEPE n°___
de _ de de 20__ , e comprometo-me a executar todas as atividades
previstas no cronograma, bem como, cumprir 0 horario estabelecido para esta atividade.
Ainda, saliento que estou ciente de que a participacdo neste Programa de Residéncia nao
gera vinculo empregaticio com a UEPG.

PoNta GroSSa, ...ccoceeveeiiiiiieeieeeee e

RESIAENTE ..o

Prof.(a) SUPEIrVISOr(@)......cuueeeeeiiiiiiiieieee e

Coordenador(a) do Programa...........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

e , aprovado(a) no processo de selegéo
para realizacdo do Programa de Residéncia Uniprofissional em area profissional da
saude da Universidade Estadual de Ponta Grossa — UEPG, supervisionado pelo Prof.
(@) +eeee e , declaro estar ciente da Resolugdo CEPE n° ___
de  de de 20__ , e comprometo-me a executar todas as atividades
previstas no cronograma, bem como, cumprir 0 horario estabelecido para esta atividade.
Ainda, saliento que estou ciente de que a participacdo neste Programa de Residéncia nao
gera vinculo empregaticio com a UEPG.

PoNnta GroSSa, ...cccceeveeiiiiiieeieeeee e

RESIAENTE ..o

Prof.(a) SUPEIrVISOr(Q)......cuueeeeeeiieiiiiieieee e

Coordenador(a) do Programa..........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee



